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PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1 ) ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y
ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE 2017)

INVITACION PUBLICA REGIMEN ESPECIAL MODALIDAD ESAL N° 2025000875

OBJETO: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SALUD FiSICA Y MENTAL DE LA POBLACION DE ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE OSPINA (N)
MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES PSICOSOCIALES Y RECREATIVAS”

NOVIEMBRE DE 2025
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INVITACION PUBLICA REGIMEN ESPECIAL
MT-ESAL No. 2025000875

OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SALUD FiSICA Y MENTAL DE LA POBLACION DE ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE OSPINA (N)
MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES PSICOSOCIALES Y RECREATIVAS

El Articulo 04 Decreto 092 de 2017 establece las siguientes reglas son aplicables a
este tipo de contrataciéon de régimen especial:

“La entidad estatal del gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo
de lucro EJECUTOR, cuando en la etapa de planeacion identifique que el
programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por
mds de una entidad sin dnimo de lucro™.

En proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases:

1. Definicion y publicacién los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo vy los criterios de ponderacién para
comparar las ofertas.

2. Definicidon de un plazo razonable para que las entidades privadas sin dnimo
de lucro reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad.

3. Evaluacion de las ofertas por parte de la entidad estatal teniendo en cuenta
los criterios definidos para este efecto.

De conformidad con lo preceptuado en este articulo y lo Desarrollado por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en la
Guia G-GESAL-03 - Guia para la contratacidén con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad.

1. CONVOCATORIA DE VEEDORES
Se convoca a la Ciudadania para conformar los respectivos Comités de Veeduria

Ciudadana, a efectos que desarrollen control social sobre la etapa precontractual,
contractual y post- contractual.
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2. PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del
Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha confra la
Corrupcion” a través de los nimeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562
41 28, via fax numero telefénico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa,
a los nUmeros telefénicos 9800-9130 40 o (1) 560 75 56; correo electrénico, en la
direccién: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa,
en la pdgina de infternet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o
personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C.

3. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidon de ejecutor y al
convenio que de él se derive, serd el previsto en el régimen especial establecido
en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017.

De acuerdo con ello el municipio de Ospina siguiendo lo dispuesto en el articulo
355 de la Constitucion Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y Municipal, podrd, con recursos de los
respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la
procedencia de la contfratacidon con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad cuando se reUnan las siguientes condiciones:

Q. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y
actividades de interés publico previstas en el plan de Desarrollo Nacional o
seccional, de acuerdo con el nivel de la entidad estatal con los cuales esta busque
exclusivamente

b. Que el convenio no comporte una relacion conmutativa en el cual haya
una contraprestaciéon directa a favor de la Entidad Estatal, niinstrucciones precisas
dadas por esta al EJECUTOR para cumplir con el objeto del contrato.

C. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos
para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién,
distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin dnimo de lucro represente
la optimizacién de los recursos publicos en los términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del riesgo. En los demds eventos, la Entidad Estatal deberd
aplicar la ley 80 de 1993.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el andlisis
de conveniencia y oportunidad se ha determinado que el presente proceso
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contractual cumple con las tres condiciones expresas en el articulo 2 del Decreto
092 de 2017, razdn por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se
adelantard el presente convenio de conformidad al régimen especial dispuesto en
el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017. Es
preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al
sistema de compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y
el Decreto 1082 de 2015, toda vez que estd sujeto a los criterios establecidos por la
constitucién nacional y lo reglamentado por el gobierno nacional a través del
Decreto 092 de 2017, sin embargo, serdn tenidos en cuenta lo principios rectores
de la contratacion estatal y los principios de la funcidn administrativa en lo que no
esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Asi mismo teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 4 del Decreto 092 de
2017 por existir mas de una entidad sin dnimo de lucro en el municipio y en la region
para el desarrollo de este programa de interés publico, y teniendo en cuenta que
el Municipio de Ospina requiere una ESAL con el fin de suscribir CONVENIO DE
ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD
FISICA Y MENTAL DE LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE OSPINA (N) MEDIANTE LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES PSICOSOCIALES Y RECREATIVAS

Por ofro lado, la Constitucion Politica de Colombia senala que la funcidn
administrativa del sector puUblico, del que forma parte la Alcaldia de Ospina , se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Tomdndose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la
funcion administrativa del estado, implica la gestion eficiente de los recursos
publicos obteniendo el mayor beneficio en el desarrollo de cada una de las
actividades propias del presente objeto contractual y con ello el cumplimiento de
los objetivos y metas trazados en el Plan de Desarrollo Territorial.

Que, por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que
conciernen a la funcién administrativa del estado, es procedente adoptar
mecanismos, similares a los contenidos en las disposiciones nacionales, respecto de
la celebracion de contratos y convenios de asociacion y cooperaciéon en
cumplimiento de los principios para el ejercicio de una accidon administrativa
honesta y eficiente.

Para la realizacion del objetivo descrito anteriormente, el municipio, tiene prevista
la contratacion tfravés del régimen especial, con persona juridica particular sin
dnimo de lucro, mediante un convenio con una entidad sin dnimo de lucro, con
fundamento en lo dispuesto en el inciso segundo del art 355 de la CP.
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4. OBJETO Y CONDICIONES TECNICAS Y CONTRACTUALES

OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SALUD FiSICA Y MENTAL DE LA POBLACION DE ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE OSPINA (N)
MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES PSICOSOCIALES Y RECREATIVAS

4.1 OBLIGACIONES DE LA ESAL

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL: 1). Cumplir con el objeto confractual de
acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio. 2). Atender las consultas
y requerimientos que se presenten durante la ejecuciéon del proyecto. 3). Reportar
de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.
4). Guardar total reserva de la informacion que por razén de la ejecucion del
presente convenio. Esta informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo
expreso requerimiento de autoridad competente podrd ser divulgada. 5). Ejecutar
idénea y oportunamente el objeto del Convenio. 6) Obrar con lealtad y buena fe
en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones yen tfrabamientos que
pudieren presentarse. 7). Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pension y
parafiscales de conformidad con la normatividad vigente y anexar a los informes
de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacion de pago
por parte del Supervisor. 8). Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
Convenio le imparta el supervisor. 9). Prestar de manera eficiente los servicios que
constituyen el objeto del presente Convenio. 10). Consultar permanentemente el
correo electrénico institucional que le sea asignado o se concerté y responder
oportunamente los requerimientos que se le efectien por dicho medio 11). A la
finalizacion del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o
documentacién en medio fisico y magnético, segin corresponda, que haya sido
producida en ejecucion del Convenio. 12). Preparar y presentar los informes de
ejecucion del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el supervisor
designado.13). Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo
de las actividades bajo su responsabilidad. 14). Observar el régimen de seguridad
social e industrial en el trabajo respecto de las personas que requiera para dar
cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse 15).
Aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de la ley o por el Representante Legal, del cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud,
pensiones y riesgos profesionales), y demds a que hubiere lugar, obligacién que
deberd adjuntarse al informe del supervisor y deberd ser verificada por éste. 16).
Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral del
personal que confrate para la ejecucion del convenio, lo mismo que el pago de
honorarios, los impuestos, fransporte, gravdmenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demds erogaciones necesarias
para la ejecucién del convenio. 17). Presentar los informes que le sean solicitados
dentro de los tiempos requeridos y asistir a las reuniones que sean convocadas por
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el supervisor del convenio, para revisar el estado de ejecucioén, el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del asociado o cualquier aspecto técnico referente al
mismo. Asi mismo, acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio. 18). Las demds que se
le asignen de acuerdo con el objeto del CONVENIO, por parte del supervisor o el
Alcalde Municipal. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL: Para atender esta
necesidad y de acuerdo con las caracteristicas del requerimiento es preciso
ejecutar el programa en los siguientes términos: 1. Desarrollar todas las actividades
descritas en el alcance del objeto contractual. 2. Ejecutar y cumplir el objeto del
contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios vy las cldusulas del confrato.
3. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes
solicitados por el supervisor. 4. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato
realice por escrito.5. Las demds inherentes al cumplimiento del objeto contratado
y que sean determinadas por el supervisor. 6. Para cada pago deberd presentarse
certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor, para tal fin la
FUNDACION deberd presentar informe de actividades (con soportes fotografico y
planillas de asistencia, cuando aplique) y constancia del pago de aportes a los
sistemas de salud, pension vy riesgos laborales (planillas). 7. Las demds que se
consideren necesarias para el desarrollo de cada actividad conforme a lo
pactado en el convenio.

4.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes
actividades especificas, que delimitan el alcance de este:

\"

ITEM | DETALLE ACTIVIDAD, BIEN O SERVICIO |UNIDAD |CANTIDAD UNITARIO

V. PARCIAL

Realizar caracterizacion a la
poblacion adulto mayor del
municipio de Ospina, atendiendo los
criterios de priorizacion establecidos.

GLOBAL

—_—

3.000.000 |3.000.000
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Jornadas de promocién y prevencion
de la salud fisica y mental a través de
la atencidn psicosocial y IlUdico
recreativa a los adultos mayores
priorizados del Municipio de Ospina.
Las jornadas comprenderdn  la
realizacion de las siguientes

actividades:

Taller No. 1. Sesiones educativas
diferenciadas para adultos mayores:
enfocadas en potenciar fe

capacidad motriz mediante ejercicios
terapéuticos  simples, seguros vy
adaptados a limitaciones funcionales,
promoviendo autonomia y bienestar
intfegral. Finalizando la actividad
prdctica socializacién de estilos de
vida saludables.

UNIDAD 1 24.000.000 | 24.000.000

Taller No. 2: Talleres de protocolo de
atenciéon integral en salud: con
enfoque psicosocial para los adultos
mayores miembros del proceso,
fomentando el cuidado fisico
preventivo en la tercera edad vy
reduciendo riesgos de deterioro

funcional. Finalizando con la
actividad denominada cenfro de
escucha comunitaria.

Taller No. 3: Sesiones educativas y
comunicativas por grupos etarios:
centradas en la prevencion del

1]
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sedentarismo en la vejez, con énfasis
en educacidén fisica accesible que
incentive hdbitos activos y mejore la
calidad de vida. Finalizando con la
actividad practica de movimientos
coordinados por bailo  terapia.

Taller No. 4: Legado del movimiento
dignificando nuestro rol: Dignificar el
rol de los adultos mayores en la
sociedad mediante una actividad
prdactica que Vvisibilice su sabiduria,
aportes y presencia activa,
fomentando autoestima y
reconocimiento colectivo. Finalizando
con la actividad prdctica de un mural
en movimiento.

Taller No. 5: Sesion de actividad fisica
musicalizada para adultos mayores:
disenada con ritmos suaves vy
movimientos adaptados, que
incentive la prdctica regular de
gjercicio para reducir riesgos de
enfermedades crénicas, fortalecer la
movilidad y elevar la calidad de vida
con alegria y socializacion.
Finalizando con la actividad prdctica
de socializacidon de experiencias
propias.

Taller No. 6: Mente fuerte en la
madurez: Concientizar sobre la
importancia de la salud mental en la
etapa adulta mayor y proporcionar
tips  prdcticos de autocuidado
emocional para promover bienestar,
resiliencia  y hdbitos preventivos
diarios. Finalizando con la actividad
prdctica de caja de recursos.

1]
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Jornadas de capacitacion: Jornadas
de capacitacién a poblacion
enfocada en la proteccidén de los
derechos de los adultos mayores. Las
jornadas de capacitacion
comprenden el desarrollo de las
siguientes actividades:

- Capacitacién No. 1 :igualdad y
eliminacion de toda forma de .
3 L . Unidad
discriminacion contra el adulto
mayor.

- Capacitacion No. 2: Los derechos
de los adultos mayores en Colombia
desde el dmbito internacional y
nacional.

- Capacitacion No. 3: sobre las rutas
de atencién en casos de violencia,
violencias basadas en género.
Entrega de obsequio como incentivo
para fomentar los hdbitos y estilos de
vida saludable para el desarrollo de
la actividad fisica diferenciada, a
través de la entrega de 700
sudaderas personalizadas a los

4 adultos mayores priorizados Unidad 700 140.000 98.000.000
beneficiarios del proyecto consistente
en pantaldn y chaqueta con cierre
(Acorde con las especificaciones
técnicas dadas por el Municipio de
Ospina una vez realizada la
caracterizacién).

Entrega de paquetes alimentarios
para (Acorde con las
especificaciones técnicas dadas por
el Municipio de Ospina una vez
realizada la caracterizacion) con el fin
de incentivar los estilos de vida
saludables a fravés de hdbitos
adecuados de alimentacion.

(Los paquetes deberdn contener
como minimo: Maiz 1000 gr, Arroz
2000 gr, Azucar 2500 gr, Aceite 500

ml, Lentejas 1000 gr, Frijol 1000 gr,
Arvejas 1000 gr, Garbanzo 1000 gr, Sal
2000 gr, Chocolate por 300 gr,

—_

6.000.000 |6.000.000

Unidad 700 120.000 84.000.000
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Galletas navidad 200 gr, Fideos
spaguetti 500 gr, Café 250 gr)

COORDINADOR GENERAL: Talento
humano encargado de garantizar el
desarrollo del evento quien deberd
ejecutar las siguientes actividades:

- Coordinar el talento humano que
conforma el equipo de trabajo del
proyecto en campo.

- Programar el cronograma de
trabajo y organizaciéon de los talleres
dentro del plazo convenido.

-Velar por la correcta ejecucion
financiera del proyecto acorde con
el presupuesto establecido.

-Realizar las labores administrativas
necesarias para garantizar la
ejecucion del proyecto.

- Garantizar la correcta organizacion
del archivo documental del proyecto
para ser presentado a la Alcaldia
Municipal como soporte de
ejecucion.

-Coadyuvar en la organizacion y
logistica del evento.

-Garantizar la entrega de los bienes
referidos en el item 6.2.

Profesional en Psicologia Unidad ] 2.000.000 |2.000.000
Profesional en Trabajo Social Unidad 1 2.000.000 |2.000.000
Profesional en educacion fisica Unidad ] 2.000.000 |2.000.000
0 Abogado Unidad ] 3.000.000 |3.000.000
1 ]

Contador pUblico Unidad 3.000.000 |3.000.000

Unidad

J—

6.000.000 |6.000.000

— | = |0 |00 |
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Realizacién de evento de cldusura
con la participacion de la poblacién
beneficiaria, garantizando la logistica
necesaria para el desarrollo del
evento, la cual deberd contemplar
los siguientes elementos:
-Decoracion del escenario y lugar del
evento.

-Alguiler de sonido y animacién con
maestro de ceremonias y grupos
musicales.

-Difusion de la convocatoria con
perifoneo y piezas publicitarias.
-Refrigerios para 700 adultos mayores
(Consistente en café o jugo x 200 mly
Pastel x 60 gr)

- Almuerzo para 700 adultos mayores.
(Consistente en proteina por 200 gr,
arroz por 120 gr, principio por 150 gr,
ensalada por 100 gr, bebida por 200
ml, debidamente empacado para
servir)

- Hidratacion para 750 personas
(Consistente en agua en bolsa o
botella x 600 mil)

- Personal de apoyo logistico para
organizacion y desarrollo del evento.
- Escarapelas para personal logistico.
- Almuerzo para personal logistico.
(Consistente en proteina por 200 gr,
arroz por 120 gr, principio por 150 gr,
ensalada por 100 gr, bebida por 200
ml, debidamente empacado para
servir)

- Alquiler de 500 sillas plasticas.

- Materiales de papeleria para
desarrollo de talleres.

- Material fotografico y audiovisual.

- Transporte de bienes a entregar
(sudaderas y paguetes alimentarios)

12 GLOBAL

J—

47.000.000 | 47.000.000

TOTAL 280.000.000
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5. ESTIMACION DEL VALOR A INVERTIR EN EL PROYECTO

De acuerdo con el andlisis de los precios del mercado y a factores que inciden en
el valor asignado al presupuesto del municipio, se llegd a la conclusidn que el valor
estimado del convenio serd la suma DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS
($280.000.000) M/CTE con cargo al presupuesto de la vigencia 2025. De acuerdo
con el presupuesto estimado para el futuro contrato, que corresponden al
presupuesto de Rentas y Gastos de la presente vigencia fiscal imputable a los rubros
presupuestales 2.3.16.2.3.2.02.02.009.001.1.3.3.3.20.1.41.4104.1500.008.00800, segun
CDP No. 2025000875 del 4 de noviembre de 2025, expedido por la Tesoreria
Municipal.

CDpP FECHA DE EXPEDICION VALOR
2025000875 04/11/2025 $280.000.000

5.1 ANTICIPO Y FORMA DE PAGO:

> ANTICIPO

El Municipio entregard anticipo correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del
valor del convenio.

> FORMA DE PAGO

Los recursos financieros se transferirdn al finalizar el convenio de manera
satisfactoria.

REQUISITOS PARA EL PAGO: Para la transferencia de los recursos financieros por parte
del Municipio se deberdn aportar:

1. Informe de ejecucidén parcial y/o final que incluya soportes de la ejecuciéon realizada
y gastos incurridos en el marco de las condiciones técnicas previstas, expedido por
la ESAL.

Constancia de pago de aportes a seguridad social por parte del contratista.

Acta de recibo a satisfacciodn, por la supervision.

Informe de supervision parcial y/o final expedido por la supervision.

Es de recordar que la ecuacion contractual o equilibrio econdmico del contrato se
configura "al momento de proponer o de contratar’, por lo tanto, aquellos costos
previsibles que no incluyeron en su propuesta econdmica no podrdn ser exigidos a
la entidad contratante con posterioridad - durante la ejecucion y/o liquidacion del
contrato.

arODN

PARAGRAFO 1: Las facturas deben contener los requisitos establecidos en el Estatuto
Tributario y demds normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.

7
\ 4 Calle. 3 No. 4-21 Parque Principal o alcaldia@ospina-narino.gov.co @ www.ospina-narino.gov.co



S REPUBLICA DE COLOMBIA

ARAS DEPARTAMENTO DE NARINO
F ALCALDIA MUNICIPAL DE OSPINA
: NIT: 800099115-6

PARAGRAFO 2: En caso de terminaciéon anticipada del contrato, el Municipio solo
cancelara los bienes que se hayan suministrado por el contratista.

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion total del convenio se establece en UN (1) MES sin exceder
el 31 de diciembre de 2025, contados a partir de la firma del acta de inicio y previo
del cumplimiento de los requisitos para su legalizacion.

7. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd ser permanecer vigente: por un periodo minimo de quince
(15) dias calendario y el proponente no podrd retirarla, ni modificar los términos o
condiciones de esta

8. DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd ser enfregada en linea en la plataforma de confratacion
SECOP Il y en fisico por el representante legal o en su defecto por un tercero
debidamente autorizado de forma escrita por el proponente o representante legal
segun sea el caso.

La propuesta técnica y econdmica vy los requisitos habilitantes para acreditar su
idoneidad deberdn ser entregados en sobre cerrado plenamente identificado, con
el Objeto de la presente invitacion publica, el nombre de la ESAL, teléfono de
contacto y direccién de correspondencia. El Municipio no serd responsable de abrir
anticipadamente los sobres que no estén debidamente marcados en la cubierta.

El sobre deberd contener debidamente diligenciados cada uno de los formatos
anexos que se relacionan en la presente invitacion con los respectivos soportes,
solo se recibirdn en original debidamente diligenciado y firmado por el proponente
y/o representante legal, no se aceptardn firmas escaneadas o fotocopias de estos
formatos. Las enmendaduras, tachaduras o repisado de cualquier documento en
cualqguier parte de estos, dard lugar a no ser tenido en cuenta como vdlido, salvo
la anotacidon o convalidacion en el cuerpo de este y con la firma de quien lo
expide.

La ESAL gue no estd reqistrada en el SECOP |l no podrd participar.

LUGAR DE ENTREGA. Las propuestas deberdn ser enfregadas en la oficina de
contratacién segundo piso del palacio municipal ubicado en la Calle 3 No. 4-21,
Parque Principal , Ospina - Narino. En todo caso, se recuerda que el horario de
atencion del Municipio de Ospina es de lunes a viernes en horarios de 8:00 am a

7
\ 4 Calle. 3 No. 4-21 Parque Principal o alcaldia@ospina-narino.gov.co @ www.ospina-narino.gov.co



S REPUBLICA DE COLOMBIA

ff > 3?\ DEPARTAMENTO DE NARINO
kR ALCALDIA MUNICIPAL DE OSPINA
-, NIT: 800099115-6

12:00 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm y hasta la fecha y hora establecida en el
cronograma de la presente invitacion.

La presentacion de la oferta serd evidencia de que el proponente ha examinado
completamente el contenido de la presente invitacion, asi como los estudios y
documentos previos, que ha obtenido las aclaraciones satisfactorias sobre
cualqguier punto incierto o dudoso y que ha aceptado que todos los documentos
estdn completos y que son compatibles y adecuados. Los proponentes deben
referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la presente
invitacion.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la
distribucién de Riesgos efectuada en la presente invitacion.

9. SUPERVISION

De Conformidad con la ley 1474 de 2011, Art. 83. La supervisidn consistird en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por la misma entidad estatal
cuando no requieren conocimientos especializados. La cual serd ejercida por la
secretaria de Gobierno municipal.

10. GARANTIAS

El contratista deberd constituir garantia, de acuerdo con las formas senaladas en
el Arficulo 2.2.1.2.3.1.7. Del Decreto 1082 de 2015. Los amparos por constituirse en
la garantia son:

» Buen manejo y correcta inversion del anficipo: por el cien por ciento (100%)
del valor entregado en forma de anfticipo, con vigencia igual a la del
contrato y cuatro (4) meses mds.

» Cumplimiento: por el diez por ciento (10%) del valor del contrato con
vigencia igual a la del mismo y cuatro (4) meses mdas

Suficiencia de las garantias: LA ESAL, debe mantener durante la vigencia del
convenio, la suficiencia de las garantias otorgadas.

En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecucion del convenio y/o su
valor se amplien o aumente, respectivamente, LA ESAL, deberd ampliar la vigencia
de las garantias y/o el valor amparado de las mismas, segin sed el caso, como
condicién previa y necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago.

De igual modo, LA ESAL, deberd reponer las garantias cuando su valor se afecte
por razdn de la ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos
cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de
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ejecucion del convenio y/o de recibo del informe final, el valor amparado también
debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos
asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demds gastos que generen la constitucion, el
mantenimiento y el restablecimiento inmediato del monto de las garantias, serd de
cargo exclusivo de LA ESAL.

11. INDEMNIDAD

El futuro CONTRATISTA, se obliga a mantener indemne al municipio de toda
reclamacion, demanda, acciones legales o similares, originadas en reclamaciones
de terceros, que tengan como causa toda accidn u omisibn del Contrato,
subconftratista o dependientes a su cargo y que con ellas haya ocasionado danos,
lesiones y/o perjuicios a terceros durante la ejecucion del contrato.

13. CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO DE LA ENTIDAD

Los proponentes, asi como el CONTRATISTA que resulte beneficiado con la
adjudicacion del convenio objeto de este proceso queda sometido a las
estipulaciones del cédigo de ética y buen gobierno adoptado del municipio y para
tal efecto se compromete a su cumplimiento.

14. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES

Las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD se obligardn a
cumplir con la documentacion exigida en este capitulo, para que el MUNICIPIO
pueda realizar un andlisis y verificacion de esta.

Serdn de cargo de las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su
propuesta, EL MUNICIPIO, en ningUn caso serd responsable de los mismos.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre las
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD y de EL MUNICIPIO
deberdn estar escritos en castellano, en caso confrario no se tendrdn en cuenta
para efectos de evaluacion.

Los documentos soporte de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero,
deberdn acompanarse de una traduccidn al castellano. Para efectos de
interpretaciéon de la propuesta prevalecerd el texto en castellano. En caso de no
estar fraducidos no serdn tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

Participantes
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Podrdn presentar propuestas las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD, cuyo objeto se encuentre relacionado con el presente
proceso de seleccion, capaces de ejercer derechos y confraer obligaciones, que
No se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para suscribir el
actojuridico y que estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en la
presente invitacion.

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

En la etapa de seleccion, la Entidad Estatal debe revisar la reputacion personal de
los administradores y miembros de junta u érgano colegiado. Debe asegurarse que
no estdn en una situacién de conflicto de interés con el cumplimiento de sus
funciones y del objeto del contrato y que no estdn inhabilitados para contratar con
el Estado.

Por lo anterior se solicitardn los siguientes requisitos para verificaciéon y seleccion
objetiva:

e Carta de presentacion: La carta de presentaciéon de la propuesta deberd ser
firmada por el Representante Legal de la entidad sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad.

e Cédula de ciudadania del representante legal de la Entidad que presente
propuesta: Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

e Cerlificado de Existencia y Representacion Legal. Expedida por la autoridad
competente con fecha de expedicidon que no puede ser superior a un (01)
mes contado desde el momento del cierre del proceso de Seleccion.

o ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La duracién
de la Personeria Juridica deberd ser equivalente, ala del plazo ofrecido para
la ejecuciéon del convenio y un (1) afnos mds. Asi mismo deberd acreditar en
el mismo certificado que ha sido autorizado Legalmente por el érgano de
Administracidon competente para presentar la propuesta y suscribir el
convenio por el monto del aporte de EL MUNICIPIO y propio en calidad de
aporte para, suscribir el convenio si a ello hubiese lugar, y en general,
garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones, el OBJETO SOCIAL de
la Persona Juridica deberd ser concordante con el objeto del convenio, de
conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092 de 2017.

En el certificado se verificard la siguiente informacion.
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v Que su objeto social esté relacionado directamente con el objeto de la presente
invitacion.

v Que estén contempladas las facultades del representante legal.

v Que esté contemplado el nombramiento del revisor fiscal, si estd obligado a
tenerlo.

v La persona juridica debe haberse constituido legalmente.

v La duracion de la sociedad no serd inferior al plazo del Convenio y tres (3) anos
mds contados a partir de la fecha de apertura de la presente convocatoria.

v Fecha de expedicidon con una antelacidn mdxima de treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha inicialmente establecida para el cierre
del presente proceso.

Solamente en el caso de no ser posible acreditar en el Cerfificado de Cdmara de
Comercio la informacion relacionada con las facultades del representante legal, a
la fecha de cierre del presente proceso, el PROPONENTE deberd presentar el
documento idéneo, legalmente permitido, que contenga dicha informacion.
Dicho documento podrd ser: Escrituras publicas de la sociedad, Actas de
Asambleas de Accionistas y/o Estatutos de la sociedad.

Los miembros de los consorcios o uniones temporales deberdn presentar cada uno
el documento que acredite su existencia y representacion legal en los términos
estipulados en el presente pliego.

Serdn causales de rechazo de la PROPUESTA, aplicables a este numeral:

v La presentacidon de documentos distintos a los expresamente exigidos,
incumpliendo lo requerido.

v Cuando la informacién solicitada no repose en el Certificado expedido por la
Cdmara de Comercio.

v La omisidon por parte de alguno de los miembros de uniones temporales o
consorcios, de la presentacion de los documentos expresamente exigidos, aunque
los demds miemlbros los hubieren presentado.

v Se debe constatar que quien firme tenga competencia para tal fin — (Articulo 6°
de la Ley 80 de 1993).

e Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la
persona juridica para contratar con el Estado. Se verificard con una
declaracion de la persona juridica en la cual certifica que ni la persona
juridica ni el representante legal estdn incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

e Cerlificaciéon de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona
juridica. La entidad sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, deberd
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expedir un documento por medio del Revisor Fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal
cuando no se requiera Revisor Fiscal, que certifique el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de ser el caso. Dicho
documento debe certificar que a la fecha de presentacién de la propuesta
se encuentran al dia en los pagos que les respondan.

e Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad - SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General
de la Naciéon a nombre de la entidad proponente y del Representante legal.

e Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad
Sin Animo de Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria
General de la Naciéon. Certificado de antecedentes Judicial para el
representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido por la Policia
Nacional.

» Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la
Enfidad sin Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional.

» Certificado de antecedentes de medidas correctivas para el representante
legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional.

» Certificado de ausencia de delitos sexuales para el representante legal de
la Entidad sin Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional.

o Certificado de registro de deudores alimentarios morosos — REDAM para el
representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido por la Policia
Nacional.

e Libreta Militar: Se deberd anexar copia de la Libreta Militar del representante
legal de la persona juridica o del consorcio o unidn temporal, o de la persona
natural, de ser el caso.

e Registro Unico Tributario. Adjuntar copia del certificado expedido por Ia
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) donde conste el
régimen tributario a que pertenece el oferente y las actividades acordes al
proceso.
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Registro de la entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad
en el SECOP: La entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad que esté intferesada en participar en el proceso de seleccion
deberd estar inscrita en el SECOP, de conformidad a lo establecido en el
Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

e Hoja de Vida de la funcién PiUblica para personas juridicas. Se deberd
anexar el formato de hoja de vida tanto de la persona juridica como del
representante legal, con sus respectivos anexos.

e Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la
contratacién con las entidades estatales.

e Certificacion de estar a paz y salvo con el erario publico Municipal por
concepto de impuestos Municipales expedido por la Tesoreria Municipal

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO

Los ingresos de las enfidades sin dnimo de lucro estdn destinados a cumplir su
funcién social. Para la verificacion de la capacidad financiera, las entidades sin
dnimo de lucro y de reconocida idoneidad deberdn aportar los estados financieros
clasificados, con corte 31 de diciembre de 2024, certificados y dictaminados.

Para lo anterior tendrdn en cuenta las siguientes condiciones que relacionan en la
tabla siguiente:

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
iNDICE DE LIQUIDEZ Mayor a 10.00 o indeterminado
ENDEUDAMIENTO Menor a 10.00%

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor a 10.00 o indeterminado

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 0,00
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 0,00
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REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA DE LA ESAL

Las entidades sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad interesadas deben
acreditar experiencia en la ejecucion de contratos o convenios para el desarrollo
de actividades culturales, artisticas, deportivas o de formacion.

Teniendo en cuenta que para la celebracion de convenio de asociacidn con
entidad sin dnimo de lucro de que trata el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, se
requiere que la entidad sea idénea y cuente con amplia experiencia, se hace
necesario que la entidad invitada acredite experiencia relacionada con el objeto
de la presente invitacion.

EXPERIENCIA GENERAL: Minimo quince (15) anos, esta experiencia se determinara
a partir de la inscripcion en Camara de Comercio con el certificado de existencia
y representacion legal.

Adicionalmente, el proponente deberd acreditar la ejecucion como contratista de
por lo menos dos (02) contratos o convenios donde el objeto se relacione con el
desarrollo de actividades psicosociales, culturales y deportivas, cuyo valor sumado
sea igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente deberd acreditar la ejecucidon como
contratista de por lo menos tres (03) contratos o convenios donde el objeto se
relacione con la atencion a poblacion adulto mayor, cuyo valor sumado sea igual
o superior al 50% del presupuesto oficial del presente proceso.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

CARGO PERFIL EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 5 ANOS

Acumulada dentro del periodo comprendido entre la
Abogado (a) | fecha de expedicidn de la tarjeta profesional y la
con nivelde | fecha de cierre del presente proceso contractual.

especializacién

enderecho | pypERIENCIA  ESPECIFICA:  Experiencia  como
administrafivo. | contrafista o integrante de equipo de trabajo en

ABOGADO (A) DE
APOYO

minimo  un (1) confrato relacionado con
acompanamiento en materia juridica en proyectos
sociales.
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CONTADOR (A) DE
APOYO

Contador

EXPERIENCIA GENERAL: 5 ANOS

Acumulada dentro del periodo comprendido entre la
fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la
fecha de cierre del presente proceso contfractual.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia como
confratfista o integrante de equipo de trabajo en
minimo dos (2) contratos relacionados con asesoria
contable en proyectos sociales.

COORDINADOR
AREA
PSICOSOCIAL

Trabajador (a)
Social con
especializaciéon
en Gerencia
Social.

EXPERIENCIA GENERAL: 5 ANOS.

Acumulada dentro del periodo comprendido entre la
fecha de expedicién de la tarjeta profesional y la
fecha de cierre del presente proceso contractual.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia como
confratista o integrante de equipo de trabajo en
minimo cinco (5) contratos relacionados con trabajo
psicosocial en proyectos con poblacidn priorizada.

PROFESIONAL DE
APOYO AREA
PSICOSOCIAL

Psicélogo (q)

EXPERIENCIA GENERAL: 5 ANOS.

Acumulada dentro del periodo comprendido entre la
fecha de expedicidén de la tarjeta profesional y la
fecha de cierre del presente proceso contractual.

EXPERIENCIA

ESPECIFICA: Experiencia como
confratfista o integrante de equipo de trabajo en
minimo dos (2) contratos relacionados con el gjercicio
de la profesién como psicdlogo (a) en proyectos con
poblacién priorizada.

PROFESIONAL DE
APOYO AREA
RECREATIVA

Licenciado en
educacion
fisica o
entrenamiento
deportivo con
nivel de
especializaciéon
en pedagogia
o afines.

Acumulada dentro del periodo comprendido entre la

EXPERIENCIA GENERAL: 1 ANOS.

fecha de expediciéon del titulo profesional y la fecha
de cierre del presente proceso contfractual.

EXPERIENCIA

ESPECIFICA: Experiencia como
confratfista o integrante de equipo de trabajo en
minimo dos (2) contratos relacionados con frabajos
deportivos o recreativos con poblacion adulto mayor.

REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):

Con el fin de verificar reputaciéon de la ESAL, la Entidad revisard:

Calle. 3 No. 4-21 Parque Principal
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Certificado De Antecedentes Fiscales. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Fiscales de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutard el programa, expedidos
por la Confraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la
Ley 610 de 2000; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion
de las propuestas.

Certificado de antecedentes disciplinarios. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutard el programa, expedidos
por la Procuraduria General de la Nacién; los cuales deben enconfrarse vigentes a
la fecha de presentaciéon de las propuestas.

Certificado De Antecedentes Judiciales. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Judiciales de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutard el programa, expedidos
por la Policia Nacional; los cuales deben enconfrarse vigentes a la fecha de
presentacion de las propuestas.

A su vez el municipio consultard el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el
desempeno de la Enfidad Sin dnimo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos
similares.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES.

l. Certificacidn de experiencia para contratos suscritos con Entidades
Estatales: La certificacion debe ser expedida con posterioridad a la
fecha de terminacion del contrato y encontrarse debidamente suscrita
por la entidad contratante, deberd estar suscrita por el funcionario
competente de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe contener los
datos requeridos en el presente documento; y/o

Il. Acta de Liguidacién Debidamente diligenciada y suscrita por todas las
partes involucradas, en la cual conste la informacion requerida.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON PARTICULARES.

El proponente deberd aportar los documentos que se describen a continuacion:
|. Certificaciéon expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato,
la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal o quien

haga sus veces en el pais donde se expide el documento de la persona
contfratante (segun corresponda).
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Il. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante; la
fecha de expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso; en el caso de
acreditar Experiencia obtenida en el Extranjero, deberd aportar los documentos
gue acrediten la existencia y representacion legal, legalizados a mds tardar dentro
de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, de conformidad con el presente documento (personas naturales y
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia). (Si aplical).

lll. Igualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditacion de
experiencia, ademads de la certificacion, se debe anexar el contfrato de la empresa
con el cliente que soporta dicha relacion o facturacion de la ejecucion del
contrato.

NOTA 1. Para efectos de acreditacion de experiencia no se aceptardn
documentos diferentes a los senalados en el presente numeral. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mds de los documentos aportados por el proponente
para acreditacion de experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia
establecido anteriormente, para efectos de la evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el
formulario de experiencia y los documentos soporte de esta, prevalecerd lo
consignado en los documentos soporte.

NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente deberdn
aportar los documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es
procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto de los documentos
aportados por los demds oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten
tales manifestaciones. Cabe agregar, que la enfidad propende por garantizar el
principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares no se
aceptardn documentos diferentes a los senalados en el presente numeral.

NOTA 5. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se
procederd a sumar los SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de los
contratos que se pretenden hacer valer como experiencia, debiendo cumplir con
los salarios exigidos.

NOTA 6. En caso de que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio
o Unidn temporal, para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente,
se procederd a sumar los SMMLV de los contratos aportados en este aspecto en
relacién con cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de
acuerdo con el porcentaje de participacion y deberd ser igual o superior a los
salarios exigidos.
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NOTA 7. En caso de Consorcio o Unidn Temporal o Promesa de Sociedad Futura,
para efectos de la verificacidn de la Experiencia, se procederd a sumar los
contratos y SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de los integrantes del
Consorcio o Union Temporal, de manera ponderada de acuerdo con el porcentaje
de participacion y, deberd ser igual o superior a los contratos y salarios exigidos.

. Las certificaciones de experiencia exigidas podrdn hace referencia a mas
de un Convenio y/o contrato, siempre y cuando se especifique claramente en
cada uno de ellos el valor, el objeto, y demds datos correspondientes, de acuerdo
con lo exigido en la presente invitacion.

* No se tendrdn en cuenta certificaciones de Convenios y/o contratos a los que se
les haya impuesto sanciones o que tengan calificacién del servicio regular o mala.

» Solo serdn vdlidas las certificaciones que se presenten con los requisitos exigidos
en la presente invitacion.

* En caso de que la participacion se realice a través de consorcios o unidn temporal
la experiencia exigida podrd ser aportada por una sola de las ESAL que lo integran
o de manera conjunta, el valor exigido se obtendrd de las sumatoria de acuerdo
con el valor que se allegue en cada una de las certificaciones que se acrediten
CoOmMo experiencia.

Los oferentes deben cumplir con el anterior requerimiento; de lo contrario, se
calificardn como No Admisible o No cumple.

* Las certificaciones no podrdn ser expedidas por el propio PROPONENTE, el
Consorcio, o la
Union Temporal de la cual formd parte en la ejecuciéon del Convenio.

NOTA: Se determina que la propuesta no cumple cuando no se presente las
certificaciones y/o actas de liquidacidn con el cumplimiento de los requisitos
exigidos o cuando se presente certificaciones y/o actas de liquidaciéon de forma
incompleta o inconsistente.

15. PUBLICACION DE LA INVITACION

La presente invitacion Publica serd publicada en la pdgina del Sistema Electronico
Para la Contratacion Publica — SECOP version 2 (SECOP 2) que contiene la
informacion necesaria para dar a conocer el objeto a contratar, el presupuesto
oficial del contrato, los requisitos minimos habilitantes, asi como los criterios de
seleccion que aplicard para definir el proceso.

7
) 4 Calle. 3 No. 4-21 Parque Principal o alcaldia@ospina-narino.gov.co @ www.ospina-narino.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE NARINO

i R ot

ALCALDIA MUNICIPAL DE OSPINA

NIT: 800099115-6

16. DEL TRAMITE DEL PROCESO DE SELECCION

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

LUGAR FiSICO Y ELECTRONICO

Publicacién en el SECOP
de la invitacion publica y
de los Estudios Previos

10 de noviembre de 2025

Oficina de contratacion - Centro
administrativo municipal.
www.colombiacompra.gov.co
SECORP I

Plozo para  presentar Oficina de contrataciéon - Centro
ofertas Hasta 12 de noviembre de ngvdcmollrgi:sig\fomg?écgg co
2025, alas 06:00. pm SECOP Il
Evaluacion ofertas Oficina de contrataciéon - Cenftro
presentadas 12 de noviembre de 2025, administrativo municipal.
05:00 pm www.colombiacompra.gov.co
SECOP I
Publicaciéon de la | 13 de noviembre de 2025 Oficina de contratacion
verificacion www.colombiacompra.gov.co

(evaluaciones)

SECORP I

Traslado de la verificacion
(evaluacion)

13 de noviembre de 2025

www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Plazo para presentar
observaciones al informe
de evaluacion

Un dia hdbil, contdndose
a partir de la hora de
publicacién del informe
de evaluacion en el portal
de contrataciéon
www.colombiacompra.go
V.CO

contratacion@ospina-
NArino.gov.co
www.colombiacompra.gov.co
SECOPII

Plazo para subsanar | Un dia hdbil, contdndose .
propuestas a partir de la hora de contratacion@ospina-
publicacién del informe Narino.gov.co
de evaluacion en el portal www.colombiacompra.gov.co
de contratacion SECORP II
www.colombiacompra.go
V.CO
Respuestas a las | A partir de la terminaciéon www.colombiacompra.gov.co
observaciones de la | del plazo para subsanar SECOPII

verificacién (evaluacion) y
aceptacién de la oferta o
declaratoria de desierta

propuestas

7 3

Y

Las fechas y plazos antes indicados podrdn variar de acuerdo con la ley y con las
condiciones previstas en la invitacion.
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17. DESARROLLO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

La entidad dard cumplimiento a lo establecido en el Cronograma del proceso, asi
como los lineamientos de lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y la Guia de
Colombia Compra Eficiente para la Contratacion con Entidades privadas sin dnimo
de lucro y de reconocida idoneidad, y por ello publicard en el SECOP 2 todas las
actuaciones del proceso.

18. VERIFICACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS CRITERIOS DE IDONEIDAD
Y EXPERIENCIA DE LA ESAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la constitucidon politica de
Colombia, el Decreto 092 de 2017, la Guia G-GESAL-03 - Guia para la contratacion
con entfidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad expedida
por la agencia nacional para la contratacion publica - Colombia Compra Eficiente
los factores de reconocida idoneidad que tendrd en cuenta el municipio de
Ospina para evaluar la favorabilidad de la propuesta serdn los siguientes:

1) Correspondencia del objeto de la entidad sin dnimo de lucro y el programa
o actividad prevista en el plan de desarrollo.

2) Experiencia

3) Apoyo a laindustria local

4) Indicadores de eficiencia de la organizacion

CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los
proponentes serdn objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgardn
puntgje.

Se tendrd en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que
hayan sido habilitadas, las cuales se calificardn de la siguiente manera:

21. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Se tendrd en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que
hayan sido habilitadas, las cuales se calificardn de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. EXPERIENCIA ADICIONAL 45
B. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL 5
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| TOTAL, PUNTOS POSIBLES \

50 \

A. EXPERIENCIA ADICIONAL

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas
desarrollados por la entidad privada sin dnimo de lucro similares o afines al
programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al
alcance, el valor y la complejidad del proyecto. Asigndndole un puntaje de 45
PUNTOS. La cual se evaluard de la siguiente forma:

CONCEPTO

CRITERIO

PUNTAJE

EXPERIENCIA ADICIONAL

A la ESAL que acredite dos (2) contratos
adicionales a los presentados en la
experiencia especifica cuyo objeto se
relacione con el desarrollo de
actividades de atencidén al adulto
mayor.

25 PUNTOS

EXPERIENCIA ADICIONAL

A la ESAL que acredite tres (3) contratos
adicionales a los presentados en la
experiencia especifica cuyo objeto se
relacione con el desarrollo de
actividades de atencion al adulto
mayor.

35 PUNTOS

EXPERIENCIA ADICIONAL

A la ESAL que acredite mds de cinco (5)
contratos adicionales a los presentados
en la experiencia especifica cuyo
objeto se relacione con el desarrollo de
actividades de atencion al adulto
mayor.

45 PUNTOS

B. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (5 PUNTOS)

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion
publica, en la evaluacion se asignardn cinco (5) puntos a los Proponentes que
ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales, de acuerdo con el siguiente criterio:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Cuando el proponente oferte servicios con el 100% de personal 5
nacional
Cuando el proponente oferte servicios con personal nacional y 3
extranjero
Cuando el proponente oferte servicios con personal extranjero ]
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19. CRITERIO DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas, la Entidad Estatal
escogerd el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de
escogencia y calificaciéon establecidos en la invitacion.

Si persiste el empate, escogerd al oferente que tenga el mayor puntaje en el
segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en la invitacion
del Proceso de seleccién y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los
compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentadas por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unidon Temporal o promesa de
sociedad futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme
nacional que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
Consorcio, Unidn Temporal o promesa de sociedad futura.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd
en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina estd
en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio,
Unién Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

5. Mediante sorteo entre quienes resulten empatados.

20. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS

Las propuestas serdn rechazadas cuando se presenten de tal forma que no sea
posible realizar la comparacién objetiva de las mismas y ademds por las siguientes
causales:
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a) Cuando el proponente ESAL o alguno de sus infegrantes se encuentre incurso
en causal de inhabilidad, incompatibiidad o prohibicidn previstas en la
legislacion colombiana para participar en procesos de seleccién y contratar
con el Estado.

b) Cuando el proponente objeto de verificacion de los requisitos habilitantes
(proponente con el precio mds bajo), no cumpla con las exigencias previstas
en la presente invitacion publica.

c) Cuando el proponente adicione, modifique, suprima o altere el contenido de
la propuesta después del cierre del proceso de seleccion.

d) Cuando la persona juridica proponente o una de sus integrantes se encuentre
en causal de disolucién o liquidacion obligatoria.

e) Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial para el presente
proceso de seleccion.

f) Cuando la oferta no sea allegada en el lugar y por fuera de la fecha y hora
estipulada.

g) cuando un oferente que esté obligado a facturar el impuesto al valor agregado
—IVA, omita su discriminacién en su propuesta econdmica

h) Cuando el proponente no oferte alguno de los items solicitados en las
condiciones técnicas de la invitacién

i) Si vencido el plazo para subsanar definido en el cronograma del proceso, el
proponente no acredite la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos
en la invitacion, a pesar de haber contado con la oportunidad para subsanar
0 no lo hubiere realizado en debida forma.

i) Cuando el valor de la propuesta sea considerado artificialmente bajo

k)] Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la
documentacién allegada por el proponente vy lo verificado por la entidad, que
no puedan ser aclaradas por los proponentes, sin perjuicio de las acciones
legales pertinentes.

) Cuando el proponente persona natural o juridica o alguno de los infegrantes
del consorcio o unidn temporal o promesa de sociedad se encuentre inscrito en
el Boletin de Responsabiles Fiscales (Ley 610 de 2000, 734 de 2002).

m) Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente inscrito en la
Cdmara de Comercio no tenga relacién directa con el objeto de la
contratacién, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes del consorcio
o unién temporal o promesa de sociedad.

n) Cuando se presente una propuesta que modifique, altere o no corresponda a
las condiciones generales y/o especificaciones contempladas por la entidad,
en los estudios previos, anexos, invitacion y demds documentos que integren el
proceso.

o) Cuando el mismo proponente presente varias ofertas por si o por intferpuesta
persona (en consorcio, unidn temporal, promesa de sociedad o
individualmente)

p) Cuando la oferta econdmica o la carta de prestaciéon de la propuesta no se
encuentre firmada.

"
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21. DECLARATORIA DESIERTO INVITACION PUBLICA

El Municipio declarard desierta el proceso de seleccion del contratista, Unicamente
por motivos o causas que impidan la seleccién objetiva del proponente y lo hard
mediante acto administrativo en el que se senalardn, en forma expresa y detallada,
las razones que han conducido a esa decision, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 25, numeral 18 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5° de la Ley 1150 de
2007. Causales para la declaratoria de desierta:

1. Cuando no se presente ofertas para participar en el proceso.

2. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los requerimientos sustanciales de los
pliegos.

3. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.

4. Las demds contempladas en la Ley

22. CELEBRACION DEL CONVENIO

La suscripcion del convenio entre las partes se realizard en el Municipio de Ospina ,
una vez se haya cumplido con los plazos estipulados de acuerdo con el
cronograma del proceso.

23. IMPUESTOS, TASAS, RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES

La ESAL deberd hacer las contribuciones de ley de conformidad con su régimen
tributario.

La invitacidon Publica, asi como los estudios y documentos previos de la
contratacion se podrdn consultar en la pdgina web del Portal Unico de
Conftratacion, direccion www.confratos.gov.co. SECOP Il. Igualmente se podrd
consultar en la oficina de contratacion.

NIXON BAYARDO LOPEZ
Alcalde Municipal de Ospina

Proyectd:
Revisd: Asesor Contractual.
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ANEXO 1
MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Senores:
ALCALDIA MUNICIPAL OSPINA - NARINO

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP
Y ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE 2017)

El suscrito identificado conla C.C de

actuando enrepresentacion de la entidad
sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad de acuerdo con lo establecido en
la Invitacion Pdblica, presentd la siguiente propuesta para el proceso de seleccion
de la referencia, cuyo objeto es

Declaro asi mismo:

2. Que esta propuesta y el convenio que llegare a celebrarse s6lo compromete
a los firmantes de esta carta.

3. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial
en esta propuesta ni en el convenio probable que de ella se derive.

4.  Que conocemos lainformacion general y demds documentos de la Invitacién
PUblica y que cumplimos con cada uno de los requisitos habilitantes de la mismai.

5. Que cumplimos con cada uno de los requisitos financieros y disponemos de
la disponibilidad econdmica para la ejecucion del objeto contractual.

6. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidades
e incompatibilidades senaladas en la Constitucidon o la Ley y que no nos
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
confratar.

7. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado
por ninguna entidad oficial dentro de los Ultimos dos anos anteriores a la fecha de
cierre del plazo de la presente propuesta o en su defecto informarnos que hemos
tenido incumplimiento con las siguientes entidades: _ (indicar el nombre
de cada entidad).
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8. Que, si se nos adjudica el convenio, nos comprometemos a constituir las
garantias si requeridas y a suscribir éstas y aquél dentfro de los términos senalados
para ello.

9. Que, para la fijacién de los precios, fuve en cuenta todos los impuestos y
gastos necesarios para la prestacion del objeto contractual.

10. Que de acuerdo con lo senalado en el arficulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, vy con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el
Codigo Penal en su artficulo 442, que he efectuado el pago de mis aportes a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), durante los Ultimos dos (2) meses.

11. Que me compromete a ejecutar el objeto contractual en el plazo estipulado
en el pliego.

12. Que el valor econédmico global de mi propuesta para la ejecucién del objeto
y cada una de las obligaciones contractuales es la suma de ($_ _).

Que me permito ofertar o no los siguientes factores técnicos de escogencia:

Nombre del proponente: NIT. o C.C:
Nombre del representante legal:
E-mail

Nombre en SECOP Il: Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)
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ANEXO 2 FORMATO -COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la
entidad proponente) identificado con la cédula de ciudadania No.
expedidaen , quien obra en calidad representante legal,

quien en adelante se denominard LA ESAL, manifiesta su voluntad de asumir de
manera unilateral, el presente compromiso dentro dé presente proceso teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que el Municipio de OSPINA , en cabeza de su representante legal, Ordenador
del gasto, adelantard un proceso de contratacion para la celebracién de un
Convenio estatal que tiene por objeto

2. Que esinterés y expresa voluntad del proponente apoyar la accidn del Municipio
de OSPINA , para fortalecer la transparencia en las modalidades de seleccidn,
mediante el cual se escoge al cooperante y la responsabilidad de rendir cuentas.
3. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso
de contrataciéon precitado, asi mismo, me encuentro dispuesto a suministrar la
informacidon propia que resulte necesaria para aportar fransparencia y eficacia al
proceso contractual, y en tal sentido suscribir el presente Compromiso unilateral de
Anticorrupcion. En mi calidad de proponente; mediante la suscripcion del presente
documento, estaré asumiendo los siguientes compromisos:

a. No ofreceré dinero, dddiva, estipendio u otra utilidad al servidor publico o realizar
promesa remuneratoria, directa o indirectamente para ejecutar, retardar u omitir
actuacion alguna dentro de este proceso de contratacidon o para que ejecuten
uno contrario.

b. Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos sus
empleados, dependientes, amanuenses, agentes, asesores, o cualquier otro
representante, exigiendo el cumplimiento en todo momento del ordenamiento
legal colombiano y en particular, de aquellas que rigen el presente proceso
confractual.

c. No permitiré que nadie, bien sea empleado de mi compania o empresa
independiente, o asesor o consultor desaten conductas delictivas en el proceso
contractual o a su nombre.

d) Asi mismo, me comprometo a imponer a mis dependientes o representante, Ia
obligacién de:

* No ofrecer pagos, o halagos a los servidores publicos del Municipio durante el
desarrollo del convenio que se suscriba si llegase a ser favorecida mi propuesta. *
No ofrecer cualquier muestra a los Servidores pUblicos del Municipio de Ospina que
pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente.
e) En mi cardcter de proponente me comprometo formalmente, a no realizar
acuerdos, conductas o actos que tengan por objeto o como efecto la colusidon en
el presente proceso contractual, o desatar delitos especiales.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de alos dias
del mes de del ano 2025

NOMBRE:

C.C.

"

1]
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ANEXO N° 3

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Ciudad y fecha
ALCALDIA MUNICIPAL

OSPINA -NARINO

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y
ART 2'Y 4 DECRETO 092 DE 2017).

OBJETO:

El suscrito DECLARA QUE:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de
1993 y del articulo 18 de la ley 1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal j) al
numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, asi: Articulo 8° (...) j) Las personas
naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisidon
de delitos de peculado, concusidn, cohecho, prevaricato en todas sus
modalidades y soborno transnacional, asi como sus equivalentes en ofras
jurisdicciones.

Esta inhabilidad se extenderd a las sociedades de que sean socias tales personas,
con excepcion de las sociedades andnimas abiertas. Asi como las sanciones
establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 7° y 52 vy los
efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1° del Estatuto Contractual.
Declaro bajo la gravedad del juramento que se entfiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis
socios, ni tampoco la sociedad que represento.

Tampoco me encuentro denfro de ninguna de las prohibiciones ni inhabilidades
senaladas enlaley 1474 de 2011.

Dado en alos del mes del 2025

Proponente:
FIRMA
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ANEXO 4. FORMULARIO DE OFERTA ECONOMICA

Ciudad y fecha
Senores

ALCALDIA MUNICIPAL
Ospina — Narino

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y
ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE 2017)

ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes
actividades especificas, que delimitan el alcance de este:

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes
actividades especificas, que delimitan el alcance de este:

\"

UNITARIO V. PARCIAL

ITEM | DETALLE ACTIVIDAD, BIEN O SERVICIO |UNIDAD |CANTIDAD

Realizar caracterizacion a la
poblacion adulto mayor del
municipio de Ospina, atendiendo los
criterios de priorizacion establecidos.

GLOBAL

—_—
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Jornadas de promocidén y prevencion
de la salud fisica y mental a través de
la atencion psicosocial y IUdico
recreativa a los adultos mayores
priorizados del Municipio de Ospina.
Las jornadas comprenderdn la
realizacion de las siguientes
actividades:

Taller No. 1: Sesiones educativas
diferenciadas para adultos mayores:
enfocadas en potenciar la
capacidad motriz mediante ejercicios
terapéuticos simples, seguros vy
adaptados a limitaciones funcionales,
promoviendo autonomia y bienestar
integral. Finalizando la actividad
prdactica socializacién de estfilos de
vida saludables.

UNIDAD 1

Taller No. 2: Talleres de protocolo de
atencién integral en salud: con
enfoque psicosocial para los adultos
mayores miembros del proceso,
fomentando el cuidado @ fisico
preventivo en la tercera edad vy
reduciendo riesgos de deterioro

funcional. Finalizando con la
actividad denominada centro de
escucha comunitaria.

Taller No. 3: Sesiones educativas y
comunicativas por grupos etarios:
centradas en la prevencion del

1]
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sedentarismo en la vejez, con énfasis
en educacion fisica accesible que
incentive hdbitos activos y mejore la
calidad de vida. Finalizando con la
actividad préctica de movimientos
coordinados por bailo  terapia.

Taller No. 4: Legado del movimiento
dignificando nuestro rol: Dignificar el
rol de los adultos mayores en la
sociedad mediante una actividad
practica que visibilice su sabiduria,
aportes y presencia activa,
fomentando autoestima y
reconocimiento colectivo. Finalizando
con la actividad prdctica de un mural
en movimiento.

Taller No. 5: Sesién de actividad fisica
musicalizada para adultos mayores:
disenada con ritmos suaves vy
movimientos adaptados, que
incentive la prdctica regular de
gjercicio para reducir riesgos de
enfermedades crénicas, fortalecer la
movilidad y elevar la calidad de vida
con alegria y socializacion.
Finalizando con la actividad prdctica
de sociadlizacién de experiencias
propias.

Taller No. 6: Mente fuerte en la
madurez: Concientizar sobre la
importancia de la salud mental en la
etapa adulta mayor y proporcionar
tips  prdcticos de autocuidado
emocional para promover bienestar,
resiliencia y hdbitos preventivos
diarios. Finalizando con la actividad
prdctica de caja de recursos.

1]
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Jornadas de capacitacion: Jornadas
de capacitacién a poblacién
enfocada en la proteccién de los
derechos de los adultos mayores. Las
jornadas de capacitacion
comprenden el desarrollo de las
siguientes actividades:

- Capacitacién No. 1 :igualdad y
eliminacién de toda forma de
discriminacién contra el adulto
mayor.

- Capacitacion No. 2: Los derechos
de los adultos mayores en Colombia
desde el dmbito internacional y
nacional.

- Capacitacion No. 3: sobre las rutas
de atencién en casos de violencia,
violencias basadas en género.

Unidad

J—

Enfrega de obsequio como incentivo
para fomentar los hdbitos y estilos de
vida saludable para el desarrollo de
la actividad fisica diferenciada, a
través de la entrega de 700
sudaderas personalizadas a los
adultos mayores priorizados
beneficiarios del proyecto consistente
en pantaldén y chaqueta con cierre
(Acorde con las especificaciones
técnicas dadas por el Municipio de
Ospina una vez readlizada la
caracterizaciéon).

Unidad

700

Entrega de paquetes alimentarios
para (Acorde con las
especificaciones técnicas dadas por
el Municipio de Ospina una vez
realizada la caracterizaciéon) con el fin
de incentivar los esfilos de vida
saludables a fravés de hdbitos
adecuados de alimentacioén.

(Los paquetes deberdn contener
como minimo: Maiz 1000 gr, Arroz 2000
gr, AzUcar 2500 gr, Aceite 500 ml,
Lentejas 1000 gr, Frijol 1000 gr, Arvejas
1000 gr, Garbanzo 1000 gr, Sal 2000 gr,
Chocolate por 300 gr, Galletas

Unidad

700

7 3
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navidad 200 gr, Fideos spaguetti 500
gr, Café 250 gr)

COORDINADOR GENERAL: Talento
humano encargado de garantizar el
desarrollo del evento quien deberd
ejecutar las siguientes actividades:

- Coordinar el talento humano que
conforma el equipo de trabajo del
proyecto en campo.

- Programar el cronograma de
trabajo y organizacion de los talleres
dentro del plazo convenido.

-Velar por la correcta ejecucion
financiera del proyecto acorde con
el presupuesto establecido.

-Realizar las labores administrativas
necesarias para garantizar la
ejecucion del proyecto.

- Garantizar la correcta organizacion
del archivo documental del proyecto
para ser presentado a la Alcaldia
Municipal como soporte de
ejecucion.

-Coadyuvar en la organizaciéon y
logistica del evento.

-Garantizar la entrega de los bienes
referidos en el item 6.2.

Profesional en Psicologia Unidad 1
Profesional en Trabajo Social Unidad ]
Profesional en educacion fisica Unidad 1
0 Abogado Unidad ]
1 Contador puUblico Unidad 1

Unidad

J—

— | = [0 [00 |
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Realizacion de evento de cldusura
con la participacion de la poblacién
beneficiaria, garantizando la logistica
necesaria para el desarrollo del
evento, la cual deberd contemplar
los siguientes elementos:
-Decoracion del escenario y lugar del
evento.

-Alguiler de sonido y animacién con
maestro de ceremonias y grupos
musicales.

-Difusion de la convocatoria con
perifoneo y piezas publicitarias.
-Refrigerios para 700 adultos mayores
(Consistente en café o jugo x 200 mly
Pastel x 60 gr)

- Almuerzo para 700 adultos mayores.
(Consistente en proteina por 200 gr,
arroz por 120 gr, principio por 150 gr,
ensalada por 100 gr, bebida por 200
ml, debidamente empacado para
servir)

- Hidratacion para 750 personas
(Consistente en agua en bolsa o
botella x 600 mil)

- Personal de apoyo logistico para
organizacion y desarrollo del evento.
- Escarapelas para personal logistico.
- Almuerzo para personal logistico.
(Consistente en proteina por 200 gr,
arroz por 120 gr, principio por 150 gr,
ensalada por 100 gr, bebida por 200
ml, debidamente empacado para
servir)

- Alquiler de 500 sillas pldsticas.

- Materiales de papeleria para
desarrollo de talleres.

- Material fotografico y audiovisual.

- Transporte de bienes a entregar
(sudaderas y paquetes alimentarios)

GLOBAL

J—

TOTAL
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NOTA 1. La localizacion de la alternativa detalla de manera especifica la
ubicacioén de estq, y los diferentes pardmetros que la componen como la zona,
latitud y longitud y la presencia de resguardos.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de alos dias
del mes de del ano 2025

NOMBRE Y FIRMA

C.C.

NOTA. Este anexo es a fitulo ilustrativo y cualquier omision de las especificaciones
técnicas o items serd asumida por el oferente quien deberd revisar minuciosamente
los requisitos exigidos en la invitacion a fin de ofertar todos los items, tiempos y
especificaciones técnicas requeridas por la entidad.
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ANEXO 5- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Ciudad y Fecha

Senores:

ALCALDIA MUNICIPAL DE OSPINA
Palacio Municipal

OSPINA - Narino

REFERENCIA: CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SALUD FiSICA Y MENTAL DE LA POBLACION DE ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE OSPINA (N)
MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES PSICOSOCIALES Y RECREATIVAS

RECURSO HUMANO:

% Componente Nacional % Componente Extranjero Recurso
Recurso Humano Humano

Certifico que el recurso humano para atender el desarrollo de la ejecucion del
Contrato es de origen nacional 100% nacional.

(Si__oNo_ )
Certifico que el recurso humano para atender el desarrollo de la ejecucién del
Contrato es de origen nacional y extranjero.

(Si__oNo_ )
Certifico que el recurso humano para atender el desarrollo de la ejecucion del
Contrato de origen extranjero 100%.

(Si__oNo_ )

Asi mismo, declaro bajo la gravedad de juramento que la informacion antes
consignada es totalmente cierta y puede ser verificada.

Atentamente,

Firma del Proponente : [firma del proponente]
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Nombre del Proponente : [nombre completo]
Profesion del Proponente : [profesion]
NUmero de Matricula Profesional : [nUmero matricula]

Y
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ANEXO No. 6
FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Diligencie este formato, gudrdelo en formato PDF y carguelo al SECOP |l siguiendo
los pasos explicados en el “Manual de Proveedores para el uso del SECOP [I”.
Capacidad financiera

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

indice de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente =

indice de endeudamiento: pasivo total/activo total=

Capacidad organizacional

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional/patrimonio=

Rentabilidad del activo: utilidad operacional/activo total=

Si usted es Proveedor persona juridica incluya la firma, nombre y documen’ro de
identificacion del representante legal o el revisor fiscal. Marque con una “X" para
indicar si es el representante o el revisor fiscal.

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal___

Documento de identificacion:

Si usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador publico
Firma:

Nombre:

Documento de identificacién:
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ANEXO No. 7
LISTA DE CONTRATOS DEL PROVEEDOR
NUmero de | Objeto | Fechade | Fechade Valor Contratist | Contrata
contrato del inicio terminacio a nte
contrato n (singular | (sector
o plural) | publico o
privado)
~
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