ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE ~ |COPIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la e .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04  |VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1137 - 2025 Mensual 1/09/2025 A 30/09/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
EMMA ALEXANDRA BARAHONA MENDEZ CC 52822388
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la CUNDINAMARCA - Bogota DC
Normalizacién ARN - Direccion Programética de Reintegracion - Grupo
de Sostenibilidad Econémica, para apoyar el desarrollo de los procesos productivos de reincorporacion, para la
implementacion de la estrategia de sostenibilidad econémica de personas en Bogota DC,- Sede Central, correspondiente a la
proceso de reincorporacion y sus familias, de acuerdo con los lineamientos de la entidad. DPR - Grupo de Sostenibilidad Econémica
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que
1 |[se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen Si
conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Deberéa presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las
4 |Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad No aplica
vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
5 |deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos Si
definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas
6 |para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos Si
sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de

7 acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. si

8 Cumplir con las di_rectrices_,/Iineamier_nos de seguridat_j, politicas, documgr’nos y proteccion de la informacién, a través de la gestién segura si
de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la ARN. Si

10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo si

establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
12 |SST)y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de Si
evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus

14 obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en si
el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y si

estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado
un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor

17 desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes No aplica
siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del No aplica

contrato.

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el

19 [carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera No aplica
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1. Se realizé una jornada de socializacion virtual el dia
19/09/2025, con las formas asociativas que se
encuentran en Putumayo, con el propésito de explicarles
la ruta de la Estrategia de Sostenibilidad impulsada por la
ARN. Durante el encuentro se presento las fases de la
Estrategia, con énfasis en los criterios de postulacion y
los beneficios para las organizaciones que cumplan con
los requisitos. Ademas, se generé un espacio de didlogo
Si en el que las formas asociativas compartieron el estado
actual de sus proyectos, sus avances, retos y
expectativas. Este intercambio permiti6 identificar el nivel
de preparacion de las organizaciones frente a una posible
postulacién a la Estrategia de Sostenibilidad, asi como
recoger insumos valiosos para fortalecer el
acompafiamiento técnico y operativo desde el equipo
territorial. Evidencia: Contratos Persona Natural_C.1137
Emma_Barahona_septiembre_Soportes_Obligacion 1_1.

Impulsar la estrategia de sostenibilidad econémica de las personas en
proceso de reincorporacion y sus familias, los métodos de operacion,
manuales, procesos y procedimientos de acuerdo con las necesidades de
la entidad y la programacion establecida.

1. Se participé en reunién virtual el dia 16/09/2025, con el
propdsito de revisar los procesos de implementacion y los
métodos operativos asociados a la estrategia.
Adicionalmente, se destacé la importancia de contar con
un instrumento que permita evidenciar de manera clara y
sistematica la ejecucion de los planes de sostenibilidad,
facilitando el seguimiento técnico, la toma de decisiones y
la trazabilidad de los avances en el proceso. Evidencia:
Contratos Persona Natural_C.1137
Emma_Barahona_Septiembre_Soportes_Obligacién 2_1.
2. Se particip6 en reunién virtual el dia 17/09/2025 para la
presentacion de la ruta SAE, con el fin de socializar su
estructura, etapas y articulacion con la Estrategia de
Sostenibilidad. El espacio permitié que los profesionales
del Grupo de Sostenibilidad Econémica (GSE) conocieran
en qué parte del proceso participan, fortaleciendo asi la
comprension operativa y técnica de su rol dentro del
proceso. Evidencia: Contratos Persona Natural_C.1137
Emma_Barahona_Septiembre_Soportes_Obligacién 2_2.
3. participé en mesa de trabajo presencial el dia
18/09/2025, con el fin de revisar los ajustes a los
métodos operativos de la Estrategia de Sostenibilidad. En
este espacio se definieron lineamientos técnicos y
operativos que seran entregados al coordinador Randy
Séanchez Suérez por parte de la profesional Amanda
Gabriela, conforme a lo establecido en la mesa.
Evidencia: Contratos Persona Natural_C.1137
Emma_Barahona_Septiembre_Soportes_Obligacién 2_3.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos y la elaboracion de
2 |herramientas para la implementacion de las estrategias de sostenibilidad Si
econémica de las personas en proceso de reincorporacion y sus familias.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. participé en reunién hibrida el dia 02/09/2025, con el
fin de realizar empalme del proceso que se viene
desarrollando en el marco de la estrategia de
Reactivacion Catatumbo con la profesional Blanca Liz
Guzman, quien estard a cargo de la reformulacion,
fortalecimiento y seguimiento de los proyectos
productivos individuales. Durante la reunién, también se
abordé el seguimiento a los avances, retos y
compromisos adquiridos, con el fin de garantizar la
continuidad, articulacién y efectividad de las acciones en
el territorio. Evidencia: Contratos Persona
Natural_C.1137
Emma_Barahona_Septiembre_Soportes_Obligacién 3_1
2. Se particip6 en mesa de trabajo presencial el dia
04/09/2025 para realizar seguimiento al Proyecto
Productivo Colectivo de la Asociacién para el Desarrollo
Plurisostenible (ADP), del GT Santander-Magdalena
Medio, en proceso de radicacién ante el CNR. La
iniciativa busca fortalecer la reincorporacién de nueve
firmantes del Acuerdo de Paz, incluyendo personas con
discapacidad, mediante la implementacién de una unidad
de ganaderia sostenible en Piedecuesta (Santander), con
un enfoque de inclusién, sostenibilidad y desarrollo rural.
Evidencia: Contratos Persona Natural_C.1137
Emma_Barahona_Septiembre_Soportes_Obligacién 3_2
3. Se particip6 en mesa de trabajo presencial el dia
10/09/2025, con el fin de realizar la revision de
asignaciones y organizacion del equipo técnico de
Proyectos Productivos Colectivos (PPC), en el marco del
cronograma de trabajo establecido para septiembre. La
reunién tuvo como propésito identificar el estado actual
de los proyectos (cierres, reformulaciones, suspendidos,
en funcionamiento y en formulacion), definir
responsabilidades por regién y grupo territorial, y
establecer acciones para avanzar en la gestion
documental, seguimiento técnico y preparacién de mesas
de trabajo regionales. Evidencia: Contratos Persona
Natural_C.1137
Emma_Barahona_Septiembre_Soportes_Obligacién 3_3
4. Se participd en reunion virtual el dia 22/09/2025, con el
fin de revisar el estado actual de los PPC que son objeto
de gestion por parte del grupo, en cumplimiento del
cronograma establecido. El espacio permiti6 realizar un
repaso general de los proyectos, identificar inquietudes
técnicas y operativas, y establecer compromisos
individuales para avanzar en la preparacion de las
citaciones a las mesas de trabajo. Se solicité a cada
participante llevar identificados sus proyectos y dudas
especificas, con el fin de que el profesional Michael
Steven Navarrete Uribe pudiera brindar orientacion y
resolver inquietudes puntuales relacionadas con los
procesos en curso. Evidencia: Contratos Persona
Natural_C.1137
Emma_Barahona_Septiembre_Soportes_Obligacién 3_4

Realizar el monitoreo y seguimiento de la informacién presentada por los
3 |grupos territoriales en el sistema de informacién de la entidad con Si
respecto a las personas objeto de atencién de las ARN y sus familias.

1. Se participé en reunién presencial con PNUD el dia
18/09/2025, con el fin de realizar la revision técnica en el
marco de la Estrategia de Sostenibilidad, con el fin de
presentar los avances en territorio, los principales
hallazgos y el andlisis técnico de los factores que afectan
la sostenibilidad de los proyectos productivos colectivos
en el Catatumbo. Durante el encuentro se socializaron los
Apoyar la supervisién de los convenios y/o contratos que le sean si resultados de la implementacién de instrumentos de
asignados y que estén relacionados con el objeto contractual. ! viabilidad aplicados a cuatro organizaciones, se
identificaron debilidades en aspectos técnicos,
financieros, organizativos, de seguridad y ambientales, y
se presentd una propuesta de fortalecimiento integral
para el proyecto COMPROCAT, incluyendo presupuesto
estimado de inversién. Evidencia: Contratos Persona
Natural_C.1137
Emma_Barahona_Septiembre_Soportes_Obligacién 4_1

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Se participé en mesa técnica presencial de evaluacion,
el dia 15/09/2025, en cumplimiento del compromiso
adquirido en la reunién del 11 de septiembre. El propdsito
fue presentar los resultados consolidados de las
evaluaciones (Formato IR-F-76) de los proyectos
COOMFROSUR y ADP, ambos subsanados en sus
componentes técnicos y financieros. En el caso del
proyecto ADP, se logré una calificacién consolidada de
3,6, lo cual cumple con los criterios establecidos para su
presentacion ante el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) el préximo 29 de septiembre.
Evidencia: Contratos Persona Natural_C.1137
Emma_Barahona_Septiembre_Soportes_Obligacién 5_1
2. Se particip6 en la Sesién N°12 del Comité Técnico de
la Estrategia de Sostenibilidad, realizada el 16/09/2025,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién 1369
de 2024. El objetivo principal fue presentar el estado de
avance de los 29 planes de sostenibilidad aprobados,
incluyendo los tres planes del convenio con UNODC, con
el fin de hacer seguimiento a su desarrollo conforme al
articulo 14 de la mencionada resolucién. Evidencia:
Contratos Persona Natural_C.1137
Emma_Barahona_Septiembre_Soportes_Obligacion 5_2.
3. Se particip6 virtualmente en el Comité 13 de la
Estrategia de Sostenibilidad, en el cual se aprobé el plan
ANTVOZ, orientado a fortalecer las capacidades
técnicas, organizativas, comerciales y sociales de la
asociacion mediante el mejoramiento de procesos
productivos, adquisicién de maquinaria e insumos,
desarrollo de habilidades administrativas y de mercadeo,
e implementacion de enfoques diferenciales e inclusivos.
El proyecto ASCORLLA no fue aprobado y quedé con
observaciones para ser presentado en el préximo comité.
Finalmente, el proyecto de Ganaderia Doble Propdsito
(COOPJE) fue aprobado con observaciones, para un
total de 31 planes aprobados de la ES. Evidencia:
Contratos Persona Natural_C.1137
Emma_Barahona_Septiembre_Soportes_Obligacion 5_3.

Participar en los comités de estructuracién y de evaluacién que le sean
5 |asignados,conforme a los procesos contractuales requeridos por la Si
Direcci6n Programatica de Reintegracion.

1. Se participé en mesa de trabajo con PNUD el dia
22/09/2025, con el fin de revisar los documentos técnicos
relacionados con la Estrategia de Sostenibilidad, validar
contenidos, ajustar herramientas metodolégicas y
avanzar en la articulacién operativa entre equipos para
su implementacién en territorio. Evidencia: Contratos
Persona Natural_C.1137
Emma_Barahona_Septiembre_Soportes_Obligacién 6_1.
2. Se particip6 en reunién virtual del dia 08/09/2025, con
el coordinador del Grupo de Sostenibilidad Econdmica,
Randy Sanchez Suarez, con el fin de socializar el estado
actual del grupo y los avances en la implementacion de la
estrategia de sostenibilidad econémica. Durante el
encuentro se presenté una caracterizacion del
funcionamiento del grupo, se identificaron cuellos de
botella en la formulacién y aprobacién de los planes de
sostenibilidad, y se discutieron posibles mecanismos de
mejora para garantizar la calidad técnica y operativa de
los proyectos. Asimismo, se abordé la importancia de
incorporar enfoques humanos, comunitarios y
diferenciales, y se propuso fortalecer la articulacién con la
estrategia de lucha contra la estigmatizacion. Evidencia:
Contratos Persona Natural_C.1137
Emma_Barahona_Septiembre_Soportes_Obligacién 6_2.

Presentar los informes correspondientes a los procesos integrados a la
6 |estrategia de sostenibilidad econémica conforme a los lineamientos de la Si
entidad.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Se participé en la mesa de trabajo virtual, el dia
03/09/2025, con el fin de revisar la version final del plan
de fortalecimiento de AMUPISF (Asociacién de Mujeres
Pisando Firme), ubicado en el ETCR Filipinas GT Arauca.
El espacio permiti6 validar los avances del documento,
recoger observaciones y concertar elementos clave para
su fortalecimiento. Sin embargo, se evidencié que el
formulador no ha atendido todas las observaciones
realizadas en cada uno de los componentes del
documento, por lo cual se reitera la necesidad de remitirlo
nuevamente para que se realicen los ajustes
correspondientes. Evidencia: Contratos Persona
Natural_C.1137
Emma_Barahona_Septiembre_Soportes_Obligacion 7_1.
2. Se particip6 en mesa de trabajo virtual el dia
05/09/2025, con la formuladora de UNODC, profesionales
del Grupo Territorial Santander-Magdalena Medio y el
representante legal de la Asociacién para el Desarrollo
Plurisostenible (ADP), con el fin de revisar el Proyecto
Apoyar la formulacién, organizacion, ejecucion y control de las Productivo Colectivo en proceso de radicacion ante el
politicas, planes, programas y proyectos vinculados a la estrategia de si CNR. Durante el encuentro se presentaron
sostenibilidad econdmica, manteniendo criterios de veracidad y observaciones al marco légico y al modelo técnico-
confiabilidad de la informacién. financiero, y se solicité realizar los ajustes
correspondientes para garantizar la viabilidad técnica y
financiera de la iniciativa. Evidencia: Contratos Persona
Natural_C.1137
Emma_Barahona_Septiembre_Soportes_Obligacion 7_2.
3. Se participé en mesa de evaluacion presencial el dia
11/09/2025 del Proyecto Productivo Colectivo de la
Asociacion para el Desarrollo Plurisostenible (ADP), del
Grupo Territorial Santander—-Magdalena Medio, en
proceso de radicacioén ante el CNR. La reunién tuvo como
propdsito revisar los avances en el marco légico, el cual
presenté mejoras sustanciales, y evaluar el modelo
técnico-financiero (MTF), que ain no arroja una VPN
positiva. Por tal motivo, se acordé redactar un correo,
comunicando a UNODC, los ajustes necesarios para
realizar la respectiva mesa de evaluacion y remitir el
proyecto al CNR para su presentacion el 29 de
septiembre de 2025. Evidencia: Contratos Persona
Natural_C.1137
Emma_Barahona_Septiembre_Soportes_Obligacién 7_3.

1.Se particip6 en reunién presencial el dia 18/09/2025,
convocada para la socializacién de seguridad en el marco
de la reactivacién Catatumbo, con el fin de informar a los
equipos técnicos sobre las zonas del territorio donde no
es posible ingresar actualmente por razones de
seguridad. Durante el encuentro se indic6é que un total de
54 proyectos productivos individuales quedaran en
observacion hasta el préximo afio, en espera de
condiciones seguras para su implementacién. Asimismo,
se realizaron recomendaciones para las entregas de
fortalecimientos, entre ellas la importancia de emplear
proveedores y profesionales locales como medida de
mitigacién y articulacion territorial. Evidencia: Contratos
Persona Natural_C.1137

Si Emma_Barahona_Septiembre_Soportes_Obligacién 8_1.
2. Se realiz6 reunion presencial el dia 05/09/2025 con el
nuevo coordinador del Grupo de Sostenibilidad
Econdémica, Randy Sanchez, con el fin de socializar los
avances, acciones y retos que se vienen desarrollando
en el marco del estado de conmocién Catatumbo. El
espacio permitié contextualizar al nuevo coordinador
sobre el enfoque territorial, las iniciativas productivas en
curso, los procesos de articulacion interinstitucional y los
compromisos adquiridos, con el objetivo de garantizar la
continuidad, el fortalecimiento técnico y el
acompafiamiento estratégico a las acciones de
reactivacion de los proyectos productivos en la region.
Evidencia: Contratos Persona Natural_C.1137
Emma_Barahona_Septiembre_Soportes_Obligacién 8_2.

Apoyar las gestiones interinstitucionales contempladas en el plan de
acompafiamiento al desarrollo de proyectos productivos de
reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
entidad.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Gestionar y participar en espacios interinstitucionales y de

articulacién con los actores externos que se generen en el marco del
proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos impartidos por
el supervisor del contrato.

Si

1. Se participé en la socializacion virtual el dia 19/09/2025
al Grupo de Sostenibilidad Econémica (GSE) de la
Estrategia de Fomento que impulsa la ARN, en la cual se
presento la linea de tiempo correspondiente a las etapas
de convocatoria, evaluacién e implementacién de
proyectos. La Linea del tiempo de la estrategia de
Fomento, detalla claramente la apertura de la
convocatoria hasta el cierre de los proyectos ganadores,
incluyendo fechas de publicacién, subsanacion,
evaluacion, desembolso y ejecucion. Esta socializacion
permitié aclarar el cronograma operativo y los tiempos
estimados para cada fase, facilitando la articulacién con
los equipos técnicos y administrativos involucrados.
Evidencia: Contratos Persona Natural_C.1137
Emma_Barahona_Septiembre_Soportes_Obligacién 9_1.
2. Se particip6 en reunién virtual el dia 22/09/2025, con el
fin de definir directrices sobre la gestién documental,
validacion y procesos operativos para la implementacién
del formato propuesto por PNUD en los PPl en
reformulacién, en el marco de la Estrategia de
Sostenibilidad en Catatumbo. Evidencia: Contratos
Persona Natural_C.1137
Emma_Barahona_Septiembre_Soportes_Obligacién 9_2.

Presentar la informacién que requiera el supervisor del contrato y
10 |participar y/o elaborar aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

No aplica

En el presente periodo, no se designaron actividades
para la obligacion

Apoyar las respuestas a las PQRSD que le sean asignadas,
11 |conforme el marco normativo vigente y los lineamientos establecidos por
la entidad.

No aplica

En el presente periodo, no se designaron actividades
para la obligacion

Apoyar la elaboracion de las actas de comités técnicos y reuniones
12 |de seguimiento de los convenios y/o contratos suscritos por la ARN y que
le sean asignados por la supervision.

Si

1. Se proyecto correo con la profesional Leidy Julieth
Grajales, en cumplimiento del compromiso adquirido
durante la mesa de evaluacion presencial realizada el
11/09/2025, con el fin de enviar comunicacion oficial a
UNODC informando sobre la necesidad de realizar
ajustes al modelo técnico-financiero (MTF) del Proyecto
Productivo Colectivo de la Asociacion para el Desarrollo
Plurisostenible (ADP), del GT Santander-Magdalena
Medio. Aunque el marco légico presenté mejoras
significativas, el MTF adn no arroja una VPN positiva, lo
cual impide avanzar en la radicacion ante el CNR. Se
solicité que dichos ajustes fueran remitidos el lunes 15 de
septiembre a primera hora, con el fin de realizar la mesa
de evaluacion final y presentar el proyecto al CNR el 29
de septiembre. Evidencia: Contratos Persona
Natural_C.1137
Emma_Barahona_Septiembre_Soportes_Obligacién

12_1.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el EIR NO: |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SIR NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo
de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

Nombre:

12. FIRMAS
Contratista
Emma Firmado
Alexandra digitalmente por
Barahona Emma Alexandra
Méndez Barahona Méndez

EMMA ALEXANDRA BARAHONA MENDEZ

Aprobacion supervision (firma electrénica)

Firmado
% digitalmente por
Randy Sanchez

Nombre: RANDY SANCHEZ SUAREZ
COORDINADOR GRUPO DE
Cargo: SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

Fecha

1/10/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de
Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




		2025-09-25T20:45:34-0500
	Emma Alexandra Barahona Méndez


		2025-10-01T13:12:03-0500
	Randy Sanchez




