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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO    

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL   

  Cartagena, Noviembre de 2025      

   

Señor (a)   
Miladys Esther Torrenegra Alarcón    
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7581401   
Dinamizadora De CompeF!vidad y Desarrollo Tecnológico    
Centro Comercio y Servicios   
Ciudad   

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes 08 del año 2025   

  

   

Referencia: No CO1.PCCNTR.7581401 del año 2025   

Endrik Alfonso Peluffo Rivera , idenFficado con la cédula de ciudadanía No. 1.143.362.817 de 
Cartagena, en mi calidad de ContraFsta del SENA, en el Centro Comercio y Servicios, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a conFnuación, presento el 
Informe de acFvidades realizadas en el mes objeto de cobro.    

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CINCUENTA Y CINCO 

MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($55.626.667). 

Esta suma será pagada por el SENA al contraFsta de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS 

MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de abril 

a diciembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE.   

($5.600.000) cada uno.   
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Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2025   
OBJETO:    

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademia IFnerante, con la línea de Diseño 
de productos, para ejecutar acFvidades propias de la formación, orientación y desarrollo de 
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formación, proyectos 
de invesFgación y otras acciones de apropiación de Ciencia Tecnología e Innovación   

   

Obligaciones Especificas:    
No   Obligaciones   Acciones realizadas   Evidencias   

1   Par!cipar en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y metodológico 
interdisciplinarios convocados por la 
Tecnoacademia, para garan!zar 
integralidad en la formulación de 
proyectos forma!vos, diseño de 
ac!vidades de aprendizaje y talleres, 
planes de sesión, que alimenten el 
banco de proyectos.   

Se realizó el proceso de 
desarrollo de guías de 
aprendizaje y planeación 
pedagógica.   

-   
   

   
Evidencia de Guías de 

aprendizaje y planeación  
pedagógica    

2   Par!cipar y apoyar ac!vamente los 
planes de Inducción, 
sensibilizaciones, transferencias, 
divulgación del portafolio de servicios 
de la Tecnoacademia y de los 
aprendices del Centro.   

-Se realizó la programación del  
EDT “DESCUBRE EL PODER DE  
LA IA CON MICROBIT” para las  
IES de la TAI Bolívar  

 -E-Card EDT “DESCUBRE EL  
PODER DE LA IA CON 

MICROBIT”  

3   Implementar el modelo pedagógico y 
los lineamientos asociados a las 
etapas y obje!vos planteados en el 
proyecto 2024 para la  
TecnoAcademia.   

Se ejecuta la formación con base 
en las guias de planeación    

Evidencia fotográfica de 
la Formacion  

4   Diseñar e implementar acciones de 
formación para fortalecer las 
capacidades de inves!gación de los 
aprendices y la ejecución de 
proyectos que mo!ven la generación 
del conocimiento ú$l en su contexto 
regional, de acuerdo con las líneas de 
inves!gación de la TecnoAcademia y 
del semillero.   

   
Redacción de ar!culo que apoya 

al proyecto Diseño de un 
sistema hidropónico  

automa!zado con micro bit    

   
   
   

Evidencia de la redacción del 
documento    
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5   Socializar ac!vidades y buenas 

prác!cas ejecutadas en las acciones 
de formación con el fin de ser 
divulgadas y recopiladas, al igual que 
productos de la formación y de los 
proyectos de innovación e 
inves!gación desarrollados con los 
aprendices.   

   
La ac!vidada la fecha no se ha 

lleva a cabo   
   

A la fecha no se $enen 
evidencias de soporte de la   

ac!vidad  

6   Mantener actualizado, completo y en 
buen estado el inventario de la 
Tecnoacademia recibido, y velar por 
la correcta u!lización, cuidado y 
mantenimiento de los bienes por 
parte de los aprendices según los 
requerimientos del dinamizador, del 
Centro o de la Dirección de  
Formación Profesional.   

   
Essta ac!vidad no se lleva acabo 

en est emes   
   

   
   

A la fecha no se $enen 
evidencias de soporte de la   

ac!vidad 

7   Mantener actualizada la información 
del proceso forma!vo y sus 
respec!vos soportes en los 
aplica!vos que se requieran de 
acuerdo con los procedimientos y 
herramientas definidas como SOFIA 
PLUS, plataforma SENNOVA y los que 
sean requeridos por la coordinación   
Sennova, con criterios de 
oportunidad, veracidad y 
confiabilidad.   

   
 Solicitud de las cartas de 
permanecía dentro delas  

ins!tuciones para asegurar la 
formación con!nua    

  

   
Evidencia de las cartas de 
permanencia firmadas por 

los Rectores n  
  

8   Ejecutar Eventos de Divulgación 
Tecnológica (EDT) u otras ac!vidades 
complementarias como talleres y 
eventos, relacionados con la línea 
temá!ca de la TecnoAcademia, 
velando por su adecuado desarrollo 
en las diferentes etapas.   

   
   
La ac!vidad la fecha no se ha lleva 
a cabo   
   

   
   

A la fecha no se !enen 
evidencias de soporte de la   

ac!vidad   

9   Par!cipar en comités, mesas de 
trabajo y demás espacios de ges!ón, 
planeación, innovación, desarrollo 
tecnológico, inves!gación, diseños 
curriculares y demás convocados por 
el centro, regional, enlace nacional 
Tecnoacademia y/o la Dirección de 
Formación Profesional.	   

   
   
La ac!vidad la fecha no se ha lleva 
a cabo   
   

   
   

A la fecha no se !enen 
evidencias de soporte de la   

ac!vidad   



    

4   

GTH-F-062 V10   

10   Elaborar los documentos técnicos 
para los procesos de adquisición de 
materiales y/o equipos de formación, 
contratación del servicio de   

   
   
   

   
   

   

  mantenimiento, búsqueda y 
evaluación de co!zaciones para 
estudio de mercado y del sector, etc., 
en los procesos precontractuales, 
contractuales, postcontractuales a 
ejecutar por la Tecnoacademia.   

La ac!vidad la fecha no se ha 
lleva a cabo   

   

A la fecha no se !enen 
evidencias de soporte de la   

ac!vidad  

11   Trabajar de formar ar!culada y 
coordinada con los demás roles 
SENNOVA en el Centro de Formación 
para fortalecer las diferentes 
estrategias y ac!vidades 
desarrolladas. Igualmente, con las 
demás dependencias para apoyar los 
procesos forma!vos.   

   
   

Se apoya al equipo sennova 
para mantener el seguimiento 
del proyecto de formación    

   
Evidencia de la actualización 

del drive sennova    

   
   

A con!nuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contra!sta GTH-F-087, en el que se describieron las ac!vidades 

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 

Supervisor.    

Se lista a con!nuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.     

ITEM   No DE LA ORDEN 
DE VIAJE   

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO   

FECHA DE   
DESPLAZAMIENTO   

INICIAL   

FECHA DE   
DESPLAZAMIENTO  

FINAL   
1.   XX  XX  XX  XX  
2.   XX   XX   XX   XX   

   

   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contra!sta, adjuntará el respec!vo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual.   

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. de la planilla 9490623890, de Aportes en Línea para el mes de. Agosto. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley An! trámites”).  Evidencias en  folios   

Cordialmente,    

Firma   

ENDRIK ALFONSO PELUFFO RIVERA    

Contra!sta   

C.C. No.  1.143.362.817 de Cartagena   

   

Recibí a sa!sfacción:   

Firma   

MILADYS ESTHER TORRENEGRA ALARCÓN   

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7581401   

Dinamizadora De Compe!!vidad y Desarrollo Tecnológico   
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EVIDENCIAS DE FORMACION  

  
Formación  IE San Jose de Clemencia                                   
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Formación IE Etnoeduca!va de pontezuela   
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Formación  IE de Bayunca                                                   
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   Formación  IE Bayunca    
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PROGRAMACION DE EDT :DESCUBRE EL PODER DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL  
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REDACION ARTICULO CIENTIFICO  
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15   

GTH-F-062 V10   

   



    

16   

GTH-F-062 V10   

  



    

17   

GTH-F-062 V10   
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CARTAS DE PERMANENCIA   
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ACTUALIZACION DRIVE.    
    

 


