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EVIDENCIAS 2
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1350122

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO, correspondiente al periodo comprendido entre el
9y 31 de octubre de 2020.

Obligacion especifica N2 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Descripcidn: Se esta realizando formacion virtual en el curso sistema de gestién seguridad
y salud en el trabajo, fichas: 2211634, 2211645, 2211646, 2211649, acorde con la GUIA
AVA, se anexa evidencias de las fichas asignadas y de la configuracion del ambiente de
aprendizaje: —
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Obligacion especifica N2 5: Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacidon en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldégicos de la entidad.

Descripcion: Se realizan las diferentes actividades de alistamiento, publicacién de anuncios,
evaluacidn continua, seguimiento y demas requisitos establecidos en la guia AVA.
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Obligacion especifica N2 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Descripcion: Se realizd la evaluacion en Sofia plus de los diferentes RAP de las fichas: 2211634,
2211645, 2211646, 2211649, se anexa capturas de pantalla de los reportes de juicios evaluativos
y centro de calificacion donde se evidencia la revisién y calificacidn de las evidencias enviadas:
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Obligacion especifica N2 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
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informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad
de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos.

Descripcion: Se realizd la asignacion de ruta de los aprendices a las fichas: 2211634, 2211645,
2211646, 2211649 y se cambid el estado Transicidon a matriculado a través de la plataforma Sofia
plus.
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REPORTE DE HORAS SOFIA PLUS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2211646 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-55T

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISERAR EL SG-55T FARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCLA ASIGHNADA, NORMATIMOAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPOMER LA MEFORA CONTINUA DEL 5G-55T DE ACUERDO CON ACCIOMES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECOMNOCER EL 5G 55T DE ACUERDO COM LINEAMIENTCS ESTABLECIDNOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECOMOCER LOS MECAMISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL 5G-55T DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECOMORMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2188401 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-55T

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO (5G5ST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

DISEFIAR EL SG-55T PARA UM EMPRESA BN EL MARCO DE LA COMPETEMCLA ASIGNADA, MORMATIDAD ESTABLECIDA 'Y
COMNTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION ¥ WALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO COM CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPOMER LA MEFORA CONTINUA DEL SG-55T DE ACUERDO COM ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECOMOCER EL 5G 55T DE ACUERDO CON LUNEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCD NORMATIWO.

RECOMOCER LOS MECANISMOS FARA VERIFIGAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL S56-55T DE ACUERDC COM
ACTIIDAD ECONGMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 21858410 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO 5G-55T

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EM EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

DISERAR EL SG-55T PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE L& COMPETENCLA ASIGNADS, NORMATIMDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION ¥ WALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONGMICA DE
ACUERDO COM CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPOMER LA MEJORA COMTIMUA DEL S5G-55T DE ACUERDO CON ACCIONES FREVENTMAS O CORRECTIMAS.

RECOMOCER EL 5G 55T DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECOMOCER LOS MECAMISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE L& IMPLEMENTACION DEL 5G-55T DE ACUERDO CON
ACTIIDAD ECOMNOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2158412 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO 3G-33T
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EM EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJC (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

DISEFAR EL 55-55T PARA UNA EMPRESA BN EL MARCO DE LA COMPETENCLA ASIGMNADA, NORMATMDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION ¥ WVALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTMDAD ECONCGMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-55T DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIMAS O CORRECTIVAS.

RECOMOCER EL 5G 55T DE ACUERDO COM LINEAMIENTOS ESTABLECIDNDS EN EL MARCO MORMATIVOD.

RECOMOCER LOS MECANISMOS FARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL 55-55T DE ACUERDO CON
ACTVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2211645 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO 5G-55T

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ENEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJC (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISEFAR EL SG-55T PARA UNA EMPRESA BN EL MARCO DE LA COMPETENCLA ASIGMNADA, NORMATMOAD ESTABLECIDA Y
CONTEXNTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION ¥ WVALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTMDAD ECONCGMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-55T DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIMAS O CORRECTIVAS.

RECOMOCER EL SG 55T DE ACUERDO COM LIMEAMIENTOS ESTABLECIDDOS EN EL MARCD NORMATIVO.

RECOMOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE L& IMPLEMENTACION DEL 5G-55T DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECOMOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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FICHA 2211645 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZA.JE: EL TRABAJO SG-S5T

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
= COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:  EM EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG5ST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

DISEFIAR EL 5-55T PARA UNA EMPRESA BN EL MARCO DE LA COMPETEMCLA ASIGNADA, MORMATIIDAD ESTABLECIDA ¥
COMTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALLIACION ¥ VLORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECOMGMICA DE
ACUERDO COM CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPOMER LA MEJORA, CONTINLL, DEL 5G-55T DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIMAS O CORRECTIMAS.

RECOMOCER EL 5G 55T DE ACUERDO COM LINEAMIEMNTOS ESTABLECIDOS EM EL MARCO MORMATIVD.

RECOMOCER LOS MECANISMOS FARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL 5G-55T DE ACUERDO COM
ACTIVIDAD ECONCMICA,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2211634 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZA.JE: EL TRABAJO SG-S5T

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO (SG5ST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

DISERIAR EL S5-55T PARA UNA EMPRESA BN EL MARCO DE LA COMPETENCLA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
COMTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALLIACION ¥ VLORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECOMGMICA DE
ACUERDO COM CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPOMER LA MEJORA, CONTINLL, DEL 5G-55T DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIMAS O CORRECTIMAS.

RECOMOCER EL 5G 55T DE ACUERDO COM LINEAMIEMNTOS ESTABLECIDOS EM EL MARCO MORMATIVD.

RECOMOCER LOS MECANISMOS FARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL 5G-55T DE ACUERDO COM
ACTIVIDAD ECONCMICA,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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FICHA 2168416 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZA.JE: EL TRABAJO SG-S5T

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISERAR EL SG-55T PARA UMA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETEMCLA ASIGHNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR L& IDENTIFICACION OE PELIGHDE E"I..I'PLLUPCIm ¥ WALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTMVIDWD ECONGMICA OE
ACUERDD CON CARACTERISTICAS DEL OFIC

PROPOMNER LA MEMCORA CONTINLA DEL SG-55T DE ACUERDD COM ACCIOMES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG 55T DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EM EL MARCO NORMATTVO.

RECOMOCER LOS MECAMISMOS PARA VERIFIGAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACICN DEL 5G-55T DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONGMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
____ActviDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: |LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUGCCION Y LA INDUSTRIA

Cordialmente,

[")
ET(I =0

Lourdes Caicedo
Instructora Virtual
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