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CRITERIOS. EMPRESAS DE DIEZ (10) O MENOS | MODO DE VERIFICACION CUMPLE OBSERVACIONES
TRABAJADORES CLASIFICADAS EN RIESGO |, II,

1]

Asignar una persona que cumpla con el | Solicitar documento soporte de la | CUMPLE La empresa cuenta con un

siguiente perfil: | asignacién y constatar la hoja de vida Asesor Externo: Magda Liliana
con soportes, de la persona asignada. Rincon Meléndez
El diseio del Sistema de Gestion de Seguridad y Especialista en S.0.
Salud en el Trabajo, para empresas de menos de Licencia Renovada en Salud
diez (10) trabajadores en clase de riesgo I, I, llI Ocupacional N°: 1885 del
puede ser realizado por un técnico 13/02/2014
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en Se anexa Hoja de Vida (Anexo
alguna de sus dreas, con licencia vigente en 1- PDF)

Seguridad y Salud en el Trabajo, que acredite
minimo un (1) afio de experiencia certificada
por las empresas o entidades en las que laboro
en el desarrollo de actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo y que acredite la aprobacion
del curso de capacitacién virtual de cincuenta
(50) horas.

Esta actividad también podra ser desarrollada
por tecnédlogos, profesionales y profesionales
con posgrado en SST, que cuenten con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y
el referido curso de capacitacién virtual de
cincuenta (50) horas.

Adicionalmente la persona
encargada de la
implementacién, cuenta con el
certificado del curso de
capacitacion en SST del SENA
por 50 horas (Anexo 2 - PDF).
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Afiliacién a los Sistemas de Seguridad Social en | Solicitar ~ documento  soporte de | CUMPLE
Salud, Pensidn y Riesgos Laborales de acuerdo | afiliacidn y del pago correspondiente
con la normatividad vigente.

La empresa cumple con la
afiliacion y pago
correspondiente a Seguridad
Social, de todos sus
trabajadores:

N° Trabajadores: 09, se anexa
relacion de N° identificacion,
EPS, AFP y ARL (Anexo 3 - en
archivo excel de evaluacion)

Elaborar y ejecutar programa o actividades de | Solicitar documento soporte de las | CUMPLE
capacitacidon en promocion y prevencién, que | acciones de capacitacidn
incluya como minimo lo referente a los | realizadas/planillas, donde se
peligros/riesgos prioritarios y las medidas de | evidencie la firma de los trabajadores
prevencion y control.

La empresa ha realizado
actividades de capacitacidon en
peligros y riesgos prioritarios
identificados, adicionalmente
se realizé
induccion/reinduccion a
trabajadores, incluyendo los
temas  basicos de  SST.
Se anexa relacion de
actividades de capacitacion:
Tema, Fecha y N° asistentes
(Anexo 4 — En archivo Excel de
evaluacion)..
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de peligros y/o riesgos, con base en el resultado
de la identificacién de peligros, la evaluaciéon y
valoracién de los riesgos.

acciones ejecutadas

Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Sistema de | Solicitar documento que contenga Plan | CUMPLE Se cuenta con Plan de Trabajo
Gestion de SST firmado por el empleador o | Anual de Trabajo. definido en diciembre de 2019,
contratante, en el que se identifiquen como pero no se han desarrollado
minimo: objetivos, metas, responsabilidades, todas las actividades segun
recursos y cronograma anual. cronograma (Anexo 5 - en
archivo Excel evaluacion). .
La empresa cuenta con un
presupuesto para la
implementaciéon del SGSST
definido para el 2020 vy
aprobado por la gerencia
(Anexo 6 - presupuesto)
Realizar las evaluaciones médicas | Conceptos emitidos por el médico | NO CUMPLE Aunque se han realizado las
ocupacionales de acuerdo con la normatividad | evaluador en el cual informe evaluaciones médicas de
y los peligros/riesgos a los cuales se | recomendaciones y restricciones ingreso a los trabajadores
encuentre expuesto el trabajador. laborales. nuevos, con concepto
APTO/NO APTO, este afio no se
han realizado las evaluaciones
médicas periddicas.
Realizar la identificacion de peligros y la | Solicitar documento con la | CUMPLE Se anexa Matriz identificacion
evaluacion y valoracion de los riesgos con el | identificacidon de peligros; evaluaciony de peligros y valoracién de
acompafiamiento de la ARL. valoracién de los riesgos. Constancia Riesgos (Anexo 7 ) e Informe a
de acompafiamiento de la ARL — acta Dic 2019 (Anexo 8 - PDF)
de visita ARL.
Ejecutar las actividades de prevencién y control | Solicitar documento soporte con | CUMPLE Se anexa relacion actividades

de prevencion y control
ejecutadas en el informe de
indentificacion de peligros vy
riesgos (Anexo 8 - PDF en
informe de evaluacion de
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peligros y riesgos)

Atentamente,

“CARLOS ALBERTO PACHON SEGURA
Representante Legal
C.C. N° 79.519.895 de Bogota D.C.

SOLUCIONES MECANICAS TECNICAS Y DISENO
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MAGDA LELIANA RINCON MELENDEZ
Conjsultor fexterno
C.C No. 52.341.430

Especialista en salud ocupacional, Universidad Distrital FIC.

Licencia Renovada N°: 1885 del 13/02/2014
Email. magdalilir@gmail.com
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Informe Evaluacion de Requisitos Minimos SG SST y Plan de Trabajo
Consultoria en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo

Soluciones Mecanicas Técnicas y Disefio

Fecha Evaluacién Requisitos Minimos: diciembre de 2019
Fecha Plan de Trabajo: 18 diciembre de 2019

Gerente Empresa: Carlos Pachdn

Encargado SG SST: Carlos Soto

Consultor SG SST: Liliana Rincdn, Licencia 1885 de 2014.

Objetivo

Definir el plan de trabajo para la finalizacion de la implementacién del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, segun la evaluacion de requisitos minimos, establecida por la Resolucién 1111
de 2017.

Actividades

1. Evaluacién de Requisitos Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa

2. Verificacidn de compromiso de la Gerencia para el desarrollo del Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Definicion del plan de trabajo para la finalizacion de la implementacion del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Resultados Evaluacion de Requisitos Minimos Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Compromiso Gerencial

La empresa SMTD realiz6 su evaluacion inicial en el mes de Mayo de 2017, en donde definié un plan
de mejora inmediato, pues el resultado inicial de la evaluacidn de estdndares minimos fue de 16%.

Una vez disefiadas las actividades prioritarias definidas en el plan, se dio inicio a la implementacién
del SGSST en la empresa.

El seguimiento del plan de mejora empezd en septiembre de 2018, realizando una actualizacién de
la matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, a partir de los controles
implementados durante un afo. EL seguimiento finalizé en el mes de Diciembre de 2019 con la
evaluacion de estandares minimos, definidos en la Resolucion 1111 de 2017.



La evaluacién de requisitos minimos para diciembre de 2019 tuvo como resultado un 72%, lo que
significa un avance del 56% en el disefio e implementacidn del SG SST de la empresa.

Se resalta el compromiso de la Gerencia, asi como el trabajo del encargado del Sistema y los
trabajadores, en pos de la implementacién de las actividades definidas, que han permitido un
avance significativo y la mejora de las condiciones de seguridad y salud.

Tabla 1. Resultados autoevaluacion Requisitos Minimos 2017 — 2019

Afio | 2017 2019
Resultado 16% 72%

Plan de Trabajo implementacidn del SG SST

A partir de los resultados de la evaluacién de requisitos minimos y verificacion del compromiso
gerencial, se establece el siguiente plan de trabajo:

Actividad Fecha

Definicion de cronograma (metas/ responsable) y presupuesto | Enero 2020

para el SG SST para el afio 2019

Actualizacion de indicadores de desempefio del SGSST afio 2019 | Enero de 2020
Revisidn por la gerencia del desempefio en SGSST Junio de 2020
Auditoria interna SG SST Septiembre de 2020
Auditoria externa de seguimiento SG SST Noviembre de 2020
Aspectos de intervencion prioritaria segun identificacion de 30 abril 2020
peligros y valoracién de riesgos (Ver Informe)

Aspectos de intervencion prioritaria segun identificacion de 30 de Julio de 2020
peligros y valoracién de riesgos (Ver Informe)

Aspectos de intervencion prioritaria segun identificacion de 1 de diciembre de 2020
peligros y valoracién de riesgos (Ver Informe)

Autoevaluacion requisitos minimos e informe Diciembre de 2020

Como evidencia del informe se adjunta:

- Resultado de la autoevaluacién realizada en Diciembre de 2019 (Anexo 1)
- Matriz de identificacidn de peligros y valoracién de riesgos actualizada (Anexo 2)
- Informe identificacion peligros y riesgos a Diciembre de 2019 (Anexo 3)

Informe Elfaﬁd'rado po.r\:
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Majzda I:)iana Rincén M

Consultor Externo en SG SST






