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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION

CONTRACTUAL

Bucaramanga, 04 de noviembre de 2025

Senora
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7225750
Coordinadora Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto Informe post cuenta mes octubre
del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7225750 del aino 2025

Yo, Silvia Margarita Villamizar Rey identificado con la cédula de ciudadania No. 63545997 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de cada contrato serd por la suma hasta de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($48.760.000). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de enero de 2025 b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000) cada uno;
y ¢) Un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025 cada uno
incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre del 2025

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacidn y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes
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colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestién y

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar el manejo de Aplicativo
de la agencia publica de Empleo
orientando al sector
empresarial para la publicacién
de vacantes y consecucion de
perfiles

Se apoya al empresario
con la publicacién de
solicitudes en la
plataforma de la Agencia
Pdblica de Empleo.

Se anexa evidencia.

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes publicas
por el sector empresarial en el
Aplicativo de la agencia publica
de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo a la
trazabilidad del proceso vy
propender por el cierre de la
colocacién de las vacantes en la
plataforma.

No se realiz6 durante el
periodo post cuenta.

N/a.

Apoyar las acciones de
intermediacién laboral a través
de las diferentes estrategias
como: ferias, micro ferias de
empleo, ejecucion de
convenios, eventos de
promocién y  divulgacidn,
estrategias campesinas, DETE a
la plaza, encuentros
empresariales con el sector
rural y urbano, entre otros;
realizando el registro en el
aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

Participacién en feria EXPO
EMPLEO octubre 2025.

Se anexa evidencia.

Promover en el sector
empresarial los perfiles de los
egresados de SENA, con el fin
de incidir en su vinculacidn
laboral 'y  contribuir  al
cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados
SENA.

No se realizdé durante el
periodo post cuenta.

N/a.
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Realizar talleres de
sensibilizacidn al sector
empresarial para promover

oportunidades de empleada
para la poblacién buscadora de
Empleo.

No se realiz6 durante el
periodo post cuenta.

N/a.

Elaborar informes de gestién y
atender a los demas
requerimientos solicitados por
la coordinacion de la agencia
publica de Empleo o por el
supervisor o cualquiera de los
organismos de control en
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

Se elabora reporte semanal
en donde se evidencia el
avance en la meta asignada
al inicio del contrato, el
cual es remitido a
supervisora del contrato.

Se anexa evidencia.

En enero presentar propuesta a
los coordinadores de la agencia
publica de Empleo Sobre las
estrategias para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Registradas en la cuenta de
cobro del mes de enero
2025 — Enviada por correo.

N/a.

Contribuir al cumplimiento de
los indicadores de gestidn de la
agencia publica de Empleo

Evidencia el informe de
gestion por funcionario del
mes de octubre y demas
actividades programadas.

Se anexa imagen.

Dar respuestas a quejas
reclamos de los usuarios de la
agencia publica de Empleo

Brindar respuesta a
ChatBot.

Se anexa imagen
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XXX XXX XXX XXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 89687657 de la planilla, Compensar - Mi planilla y periodo septiembre de 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios Cordialmente,

%

Firma
Silvia Margarita Villamizar Rey Contratista
C.C. No. 63.545.997 de Bucaramanga

Firma
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.7225750 del afio 2025

Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES POST CUENTA DEL 21 AL 31 DE OCTUBRE DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7225750 del afio 2025 — SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY

Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia publica de Empleo orientando al sector
empresarial para la publicacién de vacantes y consecucion de perfiles

Se apoya al empresario con la publicacidon de solicitudes en la plataforma de la Agencia
Publica de Empleo.
Informe Gestién de Solicitudes

301072025 170544

30102025 170457

3010

30F1072025 16:58:30
301072025 165513

301012025 1654 43

RREY

CC 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY

Informe Gestion de Solicitudes

GARITAVILLAMIZAR REY 1959 3 IT 900124874 - PROJECTION LIFE COLOMBIA

TAVILLAMIZAR REY 401968, 3 NIT 900124874 - PROJECTION LIFE COLOM

TAVILLAMIZAR REY 954 3 NIT 900124574 - PROJECTION LIFE C

TAVILLAMIZAR REY

TAVILLAMIZAR REY

TAVILLAMIZAR REY

TAVILLAMIZAR REY 401959 2 CTION LIFE COLO

MARGARITAVILLAMIZAR REY 30148

23102025 130122

cc 9 MARGARITAVILLAMIZAR REY

C 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 4019690 2 NIT 900124374 - PROJECTION LIFE COLOMBIA 23102025 1300.09

Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicas por el sector empresarial en el
Aplicativo de la agencia publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo a la
trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacion de las vacantes en la
plataforma.

No se realizé durante el periodo post cuenta.

Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias como:
ferias, micro ferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocién y
divulgacidn, estrategias campesinas, DETE a la plaza, encuentros empresariales con el

5
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sector rural y urbano, entre otros; realizando el registro en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

e Participacién en feria EXPO EMPLEO octubre 2025.

s il
@ mid 2.
osYA === T
COORDINADORA
GENTE
UTIL
J4J Ocupar.

*( (PLADESAN)

AV§A S.A

) Health & Life IPS

@

COTRATRAZAT

o

() marvaL SRR
S adlany’

"1’A"“ RQIO @

2 LN Adipack

Ocupacia
Requerimientos especiales LR e y oot
Asssor call center
Solitud 4012377 T o
0 Informacion
Candidatos (E) Ssiecsanados () Las soliclusdes marcadas con chock de farks nasionales no podin sar Movidas @ olras ferias y micToderias, solo podian ser marcadas on 13 S8 usan a actuakiad 58 eng una meta de tasa
o8 clocaion o i caeachn

Nota: 8:ts resincosin 50k S0Hca pars 153 SohCAUSS USadss en tenas

Eventos Disponibles

Evento. . Tipo Evento Regional
03 08 oo Santanase, & - BamancanemeE Macsetesias - Ferias Regionales Santander
05 0 novermis encusiro smorssarial Santander, Bucaramangs. - Bucaramanga Encuentres empresanaies Sanmanger
07 de marzo Exposmpleo SEMAMujer 2025 Santander - Bucaramanga Fens Nacionsl ‘Semancer

09 de sepembre encusninn empresarisd CampeSENA Saniander, Barbosa. - Barbosa Encueniras empresaiales CampeSENA

9y 10 e SENA la Plaza Santander. Floran - Fisrian Jomaga: CampeSENA S s Paza ‘Semancer

1008 SENA 2025 - Santande - Bucarsmangs Feria Nagionsl Sersanger L2

Expon

Mosiranda regiiros del 1 2l 32 de un otal da 32 registios

Eventos asociados a esta solicitud
Fers Hacanal 23 6 octure Expoempiea SENA 2025 - Sanlandes Bucaramangs

4. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de incidir en su
vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA.

o No se realizd durante el periodo post cuenta.

GTH-F-062 V10



<
SENA

N

Realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de empleada
para la poblacién buscadora de Empleo.

No se realizd durante el periodo post cuenta.

Elaborar informes de gestion y atender a los demds requerimientos solicitados por la coordinacién de
la agencia publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

Se elabora reporte semanal en donde se evidencia el avance en la meta asignada al inicio del contrato,
el cual es remitido a supervisora del contrato.

oo REPORTE SEMANAL 17 AL 3 DE OCTUBRE g * e
0 .
®
sewana: vacartes Concepta et Toma
omeNTazes
= Cantidad =
ReEocen |1 desaiona| U Mot emeress
e repo o
B
REPORTE = .
eI - it v 3
= e creniador 3 R Reorceatodus | Beani
o 2 lan Vacantes T
Fr = law colocados ccnED0s m
o 5 lom Colocados DESEMPLEADDS 7|
s nJom o
P =l Empiecs cuursie o
T Y o
...... 0o

En enero presentar propuesta a los coordinadores de la agencia publica de Empleo Sobre las
estrategias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Registradas en la cuenta de cobro del mes de enero 2025 — Enviada por correo.

Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la agencia publica de Empleo.

Evidencia el informe de gestién por funcionario del mes de octubre y demds actividades programadas.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A confinuacion podrd ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de Gestion a Personas: 173 483 676 668 547 244 38T 447 287 333 193 0
Informe de Gestion a Empresas 8 4 25 17 18 30 4 T 1 2 3 0
Informe de Gestion a Solicitudes 114 104 138 173 118 53 110 80 m 157 21 0
Informe de Gestion de los Talleres 0 1 5 5 5 1 2 0 1 2 2 0
Ejecutados

Informe de Gestién Orientacién a 7 20 162 105 146 40 51 0 76 24 152 0
Personas

Informe de Gestién Orientacién a 0 0 0 3 0 2 2 1 3 1 0 0
Empresas

Informe de Gestion Envios Directos 103 346 355 273 38 1M 186 112 156 212 29 0
Informe de Gestion Seguimiento a 158 217 461 442 326 1571 272 417 17 203 89 0

Postulaciones
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Informe Gestién de Personas Orientadas

e e
Fecha de Registra.
210025 1540
2ut020s 115408
20100025 115400
2ut020s 11540
2ui020s 115408
202025 115408
20025 11540

24102028 115408

[—

ISHST - SILVAMARGARITA VILLAMIZAR REY

63545897 - SILVAMARGARITA VILLAMIZAR REY

BISST - SILVIAMARGARITA VILLAMIZAR REY

3545567 - SILVAMARGARITAVILLAMIZAR REY

63545897 - SILVAMARGARITAVILLAMIZAR REY

3545897 - SILVAMARGARITAVILLAMIZAR REY

ISSRT - SILVAMARGARITA VILLAMIZAR REY

BIS5597 - SIVAMARGARITA VILLAMIZAR REY

onentadas sl 8o en curso Qsstknsdss Surants &l Mes 0e OCKENE

[p——

20102025 115408

24102025 115408

24102025 115408

24102025 11 5408

2410205 115408

24102025 115408

20102025 115408

247102025 115408

SENA

Tipo de Orsentaciin
Ramision a tallrss de onentaciin ocupacions!
Remision a alleres de orenlaciin ocugacion

58 BSLZA Talar 06 h03 08 YO BOTRVISTS Y MANEN 03 DCHIND.
se reatza aler

[—r—

1095562122 - MARIANA NARANJD MENDOZA

Rermision a tallres e urenlacion orugacions!

e apicao
se reaiza taler de hoja de vda entrevisia y manejo de agicaio.

Riamision & allrss de onentaciin ocupacions!

se

58 eSLZa Talar 06 h03 08 YO BOTRVIETS Y MANEN 03 ADCHIND.

s rwakza talor

60 0
1096742273 - JUAN ESTEBAN ESTUPIRAN ROA
1093742915 - TALANA FUENTES VARGAS

1042250272 - MARIANA HERNANDEZ TOCORA.

1015439683 - JUANITA HERRERA RINGON

gongEaennn;

24100025 115488 1545507 - SIVIAMARGARITA VILLAMZAR REY 24102005 1154 88 s 1096540814 DIANA LUCIA RODRIGUEZ ULLOA
20102025 115408 BISH557 - SILVAMARGARITA VILLAMIZAR REY 24102025 115400 Reiiin a Ll 08 onentactn ocupscions! 58 Lz8 aler 08 08 02 WO ENTENITa Y MSNSR 02 SDCHIND 1095922502 - JUAN DIEDC RINCOM MANTILLA.
Informe Gestion de Personas

i o octibrs
) -
Fecha de Rngistro Funcionano. Soticitud Fstado. Unuarto Codocaco Dewcrpoon

20102025 17.05.38 51545967 - SILVIAMARGARITA VILLAMZAR REY om0 Censto 1005237700 - LAURA VANESA GOMEZ PERA s i candito e seleccionado para ocupas s vacarte
30102025 170538 63545097 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY o120 Cerado 1098758358 - INGRID GONZALEZ SANABRIA- L ] 1 candidato es seleccionado para ocupar B vacante
201102025 170010 53545007 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY AT Cenado 60364454 - LADY EDILMA CARRILLO LAGUADO! s 1 candiiato s selectionado para ocupar ia vacante
304102025 17.00.10 63545607 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY anTe Cerrado 13498402 - EDGAR YAIN CARRILLO LAGUADO s £l candidato s selecoonado para ocupar ia vacante
00102025 1658 10 63545607 - SLVAMARGARSTA VILLAMZAR REY w0 Comado 1098686572 - ENDER JULIAN ESTUPIRAN CARRILLO & 1 candato e selsccionado para ocupar 8 vacaria
301102025 165510 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 4023710 Cemado 60285990 - MARIA CENAYDA CARRILLO s EI candkdato es seleccionad para ocupar i3 vacante:
0102025 164437 53545507 - SLVIAMARGARITA VILLAMZAR REY w2815 cenaty 91233142 - RAMIRO CARRILLO LAGUADO s 1 cancasto s seleccionado pare ocupsr ' vacarte
0102025 1544357 53545507 - SLVIAMARGARITA VILLAMZAR REY st Censts 91243050 - NESTOR GONZALO CARRILLO LAGUADO & 1 candisto s selaccionsdo pars ocupar s vacarte
0100028 164437 63545967 - SLVIAMARGARITA VILLAMIZAR REY e Conato 13507635 - WILLIAM OMAR CARRILLO LAGUADO & 1 candnasto e celecoonado para ocupar s vacarie
0102025 1636 05 53545507 - SLVIAMARGARITA VILLAMZAR REY oz Conato 7444811 - YULLY MLENA CARDENAS QUINTERO B 6 candidato o soleccionado para ocuper 3 vacanto

Informe Gestion de Personas

o - ®

=3

fi2] i [ s
Fecha o Registro Funcionano o Estado. Usumno Cotocado Descripoon.

2102026 125624 53545097 - SLVIAMARGARITA VILLAMZAR REY w909 Camaco 2814704 - FANNY AGUDELO si B L Fpe——
2102025 125624 69545067 - SLVIAMARGARITA VILLAMZAR REY 019689 Cemaco 1030382830 - OSCAR VAN MONTES ORTIZ si 1 canoisso es seiecconsd para cuper ' vacante
2102026 128624 53545007 - SLVIAMARGARITA VILLAMZAR REY w1909 Comaco 1019104501 - JUAN SEBASTIAN DIMAS HERRERA si 1 candia a5 slocoonado para ocuper ' vacante
23102025 124845 59545007 - SLVIAMARGARITA VILLAMZAR REY 3060954 Cemaco 1007900955 - SILVIA JULIANA VERA CACERES "o 1 cani0st 00 85 seleccionado ars ocuper 8 vacante
29100025 124046 63545997 - SLVIAMARGARSTA VILLAMZAR REY pren Cenaco 1005250302 - KAREN NATHALIA PINEDA GONZALEZ s 1 consits e seecconado para ocuper s vacante
2100028 124848 3549997 - SLVIAMARGARITA VILLAMIZAR REY 3860964 Comaco 1110458148 - OMAIRA ROJAS BARREGAN s €1 canasto o3 saocoonad para ocupar ' vacanta
2102025 124845 53545007 - SLVIAMARGARITA VILLAMIZAR REY 3950964 Cemado 1083043216 - LEIDY TATIANA ECHEVERRY VINASCO si 1 conisay es sekcoonado para ocuper @ vacante
2W102025 124845 63545607 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 3968964 Cenado 1111123449 - GLORIA ESTEFANI BARRERO RAMIREZ si El canditiato es seleconado para ocuper s vacanile
2100025 124848 63543907 . SLVAMARGARSTA VILLAMZAR REY 3008084 Cemn 1075541560 - ANGELICA MARIA CONDE GARZON si 1 candicato e seeccionado para ocupar 3 vacarie
23102025 124846 53545067 - SLVAMARGARITA VILLAMZAR REY 069064 Comaco 1110495176 - KATHERINE CUESTAS TORRES s 1 cantiao e seleccionago par ocuper 8 vacante

9. Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo.

Brindar respuesta a ChatBot.

G
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Signed in as svillamizar
Tickets respondidos &sila
CO|a: 57- iddept-=santander_ v = Me
Fecha: pesde: [ 21100202 o | Hasta: | 31/10/2025 o | (81100 Puntos

Porresponder(0) | Respondidos(10)  Archivados(Q)  Enborrador (0)  Respondidos por confirmar (0)
D Categoria Fecha Fecha .| Tiempo Usuario Ver
Creacién p! P Respuesta
156510 | Solicitud por 2025-10-22 2025-10-22 14:41 0 dias 01:58 Luis Hernandez Ver x
Agenti 12:42
Respuesta: cordial saludo se realiza actualizacion del correo y se restablece la contrasefia para que pueda acceder al aplicativo
156596 | Solicitud por 2025-10-23 2025-10-24 11:29 1 dia 00:30 YURI SANTOYO Ver
Agenti 10:59
156621 | Solicitud por 2025-10-23 2025-10-24 11:30 0 dias 21:52 Sandra Milena Martinez Ver
Agenti 13:38 Guarin
156910 | Solicitud por 2025-10-27 2025-10-28 08:47 0 dias 09:35 Arianis Lozano robles Ver
Agenti 23:12
157020 | Solicitud por 2025-10-29 2025-10-29 16:07 0 dias 05:14 Yarlenys Cayetana Sosa Ver
Agenti 10:53 Acosta
157079 | Solicitud por 2025-10-29 2025-10-31 10:15 1dia 14:17 johan manuel albarracin Ver
Agenti 19:57 vargas

(@4

Firma
Silvia Margarita Villamizar Rey Contratista
C.C. No. 63.545.997 de Bucaramanga
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