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. Introduccién

Ley 418 de 1997, dispuso la creacion del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
con el mismo cardacter, destinacion, naturaleza juridica y presupuestal que los Fondos de Seguridad.

El articulo 122 de la ley 418 de 1997 modificada por el articulo 7 de la Ley 1421 de 2010 dispone:

“Créase el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que funcionara como una cuenta
especial, sin personeria juridica, administrada por el Ministerio del Interior, como un sistema
separado de cuenta y tendra por objeto garantizar la seguridad, convivencia ciudadana y todas
aquellas acciones tendientes a fortalecer la gobernabilidad y el fortalecimiento territorial. Los
recursos que recaude la Nacion por concepto de la contribucién especial consagrada en el articulo
60 de la Ley 1106 de 2006, debera invertirse por el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, en la realizacibn de gastos destinados a propiciar la seguridad, y la convivencia
ciudadana, para garantizar la preservacion del orden puablico.

(...)

Los recursos que recauden las entidades territoriales por este mismo concepto deben invertirse por
el Fondo-Cuenta Territorial, en dotacion, material de guerra, reconstruccion de cuarteles y otras
instalaciones, compra de equipo de comunicacion, compra de terrenos, montaje y operaciéon de
redes de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las
mismas; servicios personales, dotacién y raciones, nuevos agentes y soldados, mientras se inicia la
siguiente vigencia o en la realizacién de gastos destinados a generar un ambiente que propicie la
seguridad y la convivencia ciudadana, para garantizar la preservacién del orden publico.

De conformidad con lo anterior, mediante Acuerdo No. 0001 del 31 de enero de 2011, el articulo 1
sefiala: (...) Créase en el Distrito de Barranquilla el Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y
Convivencia Ciudadana, el cual ser4 Administrado como una cuenta especial sin personeria juridica,
con un sistema separado de cuentas, cuyo objetivo es realizar gastos destinados a propiciar la
Seguridad Ciudadana y la preservacion del orden publico, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1421 del 21 de Diciembre de 2010. (...)

“ARTICULO SEGUNDO: El Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y Convivencia Ciudadana sera
administrado por el Sefior Alcalde Distrital quien puede delegar esta responsabilidad en un
Secretario de Despacho.”

El PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027 como
instrumento fundamental para asegurar que la funcién administrativa se desarrolla con base en los
principios definidos en el articulo 2 y 209 de la Constitucion Politica: economia, eficacia y celeridad
y establece las politicas, objetivos, programas y proyectos a adelantar bajo las directrices del Plan
Nacional de Desarrollo. De acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 se establece una serie de Lineas
estratégicas las cuales se encuentra CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA mediante el componente a)
“Mas seguridad y convivencia ciudadana”.

La linea estratégica “Ciudad segura y solidaria” busca crear un entorno urbano que beneficie a todos
los habitantes del Distrito de Barranquilla, en donde mas alla de la infraestructura fisica, se construya
una ciudad cuyos valores fundamentales sean la cooperacion y el bienestar colectivo, donde todas
las voces sean escuchadas e incorporadas; promoviendo un entorno en el que todos puedan
prosperar y disfrutar de una buena calidad de vida; implementando medidas efectivas para
garantizar la seguridad y la convivencia ciudadana, promoviendo un entorno donde todos se sientan
protegidos.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarraNGUILLA.GOV.CO




&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1

Por su parte, el articulo 8 EI componente "Mas seguridad y convivencia ciudadana" busca mejorar
la seguridad y la convivencia de los residentes del Distrito, a través de estrategias completas que no
solo se centran en la reaccion, prevencion, disuasion y accion judicial frente a comportamientos que
alteran la paz y el bienestar, sino también en abordar las causas que generan problemas de
convivencia. Ademds, proporciona a la comunidad herramientas para mediar en conflictos y
fomentar la apropiacion del espacio publico.

En el componente del articulo 8, Programa 8.1 “Construyendo juntos una ciudad mas segura para
todos” se contempla la ejecucion de proyectos tendientes a garantizar la seguridad, a tener acceso
a lajusticia y al mejoramiento de la capacidad de respuesta institucional ante situaciones que puedan
afectar la sana convivencia, lo cual se encuentra armonizado con el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 “Colombia, potencia de la vida” con lo dispuesto en el articulo 7 “Defensa integral del
territorio” para la proteccion de la soberania, independencia, integridad territorial y el orden
constitucional donde debe garantizar la integridad fisica y moral de los habitantes del territorio
nacional.

Consecuentemente con ello, en el item 8.1.2."Proyecto: Fortalecimiento de la convivencia
ciudadana: Una apuesta de todos en el Distrito de Barranquilla plantea que al fortalecer los vinculos
sociales y estimular el compromiso civico, se establece un tejido comunitario firme que funciona
como un mecanismo de prevencion contra la violencia, el delito y la delincuencia, de la mano de
diversas organizaciones sociales y en distintos grupos, siendo los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes la poblacién de mayor interés para estas acciones. Indicador: Estrategias de transformacién
de la conflictividad comunitaria y prevencién del delito asociada a nifios, nifias, adolescentes y
jovenes.

Asi mismo, el PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN LA LINEA DE
ACCION N.° 1 PROTEGER LOS GRUPOS SOCIALES Y LOS VINCULOS, establece como
ESTRATEGIA: TEJIENDO LAZOS DE CONVIVENCIA ENTRE NINOS Y ADOLESCENTES, cuyo
objetivo principal es DISMINUIR la posibilidad y probabilidad de que por razones de
interseccionalidad grupos sociales tales como nifios, nifias, adolescentes, jovenes, sean victimas
directas en entornos familiares, escolares, culturales y deportivos de violencia interpersonal y
delincuencia circunstancial.

En Colombia, los nifios, nifias, adolescentes y jovenes suelen ser las principales victimas de la
violencia interpersonal, tanto en términos de muertes como de dafios fisicos y psicoldgicos. Estos
hechos ocurren principalmente en sus entornos mas cercanos, como la familia, asi como en espacios
escolares, deportivos, culturales y urbanos. La pérdida o reduccion de afios de vida saludable,
ademds de los riesgos a los que estan expuestos, son motivos de preocupacion no solo para las
autoridades locales y regionales, sino también para la nacién y diversos actores nacionales e
internacionales. Es alarmante que, en Barranquilla, en los dltimos cuatro afos, casi el 30% de las
victimas de homicidios hayan sido nifios, nifias, adolescentes y jovenes, segun las estadisticas de
la Policia Metropolitana de Barranquilla (MEBAR). Ademas, el 21% de las victimas han sufrido
lesiones personales y violencia intrafamiliar. De igual manera, es preocupante el alto porcentaje de
casos relacionados con delitos sexuales contra menores de 14 afios, que alcanzan un 69% de los
2.270 casos registrados por la misma institucion.

Asimismo, otro fendmeno grave es la explotacion de menores por parte de grupos criminales,
quienes los involucran en actividades delictivas como la distribucién de drogas, el sicariato y el cobro
de extorsiones. Esta situacion ha provocado un aumento en la participacibn de menores,
adolescentes y jovenes en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), lo que
refleja la magnitud de la victimizacion que sufren estos sectores de la poblacion.
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Para intervenir las situaciones antes descritas la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana
ha decidido enfocar esfuerzos en prevencion y atencion a esta poblacion especifica compuesta por
nifios, nifias, adolescentes y jovenes, llevando a cabo diversas acciones enfocadas en la promocion
de comportamientos seguros y de autocuidado, implementando estrategias de prevencion primaria,
como el fortalecimiento de habilidades para el autocontrol, manejo de impulsos y la planificacion,
para reducir la violencia interpersonal y la delincuencia. Ademas, se ofrecera prevencion secundaria
a quienes ya han incurrido en conductas problematicas, con intervenciones psicosociales dirigidas
a ellos y sus familias. Todas estas acciones seran coordinadas con diferentes entidades y tienen
como objetivo garantizar el bienestar y la inclusion social y econémica de los jovenes, promoviendo
un entorno seguro y saludable.

Para tal fin, es evidente la necesidad de contar con un soporte profesional sélido, lo que favorecera
en el proceso de creacion de acciones, estrategias, que permitan fortalecer la gestion institucional
para el logro de los objetivos misionales. Lo anterior, en razon a la multiplicidad de obligaciones que
se derivan de los deberes misionales de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana que
exige la necesidad de fortalecerla institucionalmente con personal idéneo que cuente con
experiencia suficiente para apoyar el desarrollo de las actividades administrativas a cargo en aras
de cumplir con celeridad, eficiencia , eficacia y calidad los cometidos y contribuir a mejorar su gestién
en relacién con las demas dependencias, con los demas organismos estatales con los que interactda
y con los administrados o principales destinatarios de los servicios a cargo.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de
Gestiéon Humana: “ (...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998
modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se reviso6 la planta global de personal de la
alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia laborales de
la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que
sea desea contratar a través del contrato de prestacion de servicios, siendo insuficiente o no
existiendo el personal con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida.”

En consecuencia, se hace necesario celebrar el contrato de prestacion de servicios profesionales
en los términos y por el plazo solicitado.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacién UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal
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1. Andlisis de Mercado
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-aqo2025.pdf (octubre de 2025)

A CIRTSARY

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2024

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segidn subsector de

servicios
Total nacional

Agosto 2025F / agosto 2024
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Fuente: DANE. EMS.

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacidn,
segln subsector de servicios

Total nacional

Agosto 20257/ agosto 2024
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Fuente: DAMNE, EMS.
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En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 3. Variaciéon anual de los salarios y contribuciéon por categoria de contrataciéon, segin subsector
de servicios

Total nacional

Agosto 20257/ agosto 2024
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Fuente: DAME, EMS.

PIB Producto interno bruto
Fuente: https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/PIB/bol-PIB-I1trim2025.pdf (agosto de 2025)

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdémicas relacionadas:

e Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
¢ Industrias manufactureras crece 1,0%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

Actividad econémica estacional y calendario
Anual Ano corrido Trimestral
20257"-11 / 2025y 2025711 /
20247"-11 2024F 2025F-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.0 1.0 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 1.6 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1.5 13 07

Fuente: DANE PIB_T

Principales indicadores del mercado laboral

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ag0o2025.pdf (septiembre de 2025)

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(9,7%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacién en 58,4%,
mientras que en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Agosto de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

En agosto de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas
fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (10,0%). La tasa global de participacion se ubic6 en 66,7% y la tasa de ocupacion
en 61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.
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1. Técnico

La Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana requiere la contratacion de un equipo de
profesionales con formacion y experiencia en diversas areas, con el fin de brindar asesoria en el
disefio, ejecucion y seguimiento de las estrategias, planes y programas contempladas en el marco
del proyecto: “Fortalecimiento de la Convivencia Ciudadana: Una Apuesta de Todos en el Distrito
de Barranquilla.” Este proyecto tiene como propésito central consolidar un tejido social sélido, a
través del fortalecimiento de los vinculos comunitarios y la promocion del compromiso civico,
reconociendo que estos factores son esenciales para prevenir de manera eficaz la violencia, el delito
y otras formas de conflictividad social.

Contemplando intervenciones dirigidas especialmente a nifios, nifias, adolescentes y jovenes, como
poblacién prioritaria para la transformaciéon de dinamicas de riesgo y la promocion de entornos
protectores. Se busca generar acciones sostenibles que incidan positivamente en la reduccién de la
conflictividad comunitaria y la prevenciéon temprana de conductas delictivas, mediante el
fortalecimiento de capacidades sociales, educativas y culturales en los territorios intervenidos.

Los perfiles, experiencia y valor contrato se detallan a continuacion:

PERFIL CANT OBLIGACIONES VALOR TOTAL C/U

1. Asesorar en la articulacién con los equipos del
Comité Escolar de Convivencia de las
Instituciones Educativas para la identificacion de
situaciones tipo Ill establecido por el Sistema
nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar (Ley 1620 de

2013).
2. Asesorar en la implementacién del Programa de
PROFESIONAL EN Justicia Juvenil Restaurativa para el Programa
SOCIOLOGIA CON de Justicia Juvenil Restaurativa, para la
MINIMO 18 MESES DE identificacion de situaciones tipo Ill establecido
EXPERIENCIA EN EL 1 por el Sistema nacional de Convivencia Escolar $ 7.280.000

g y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
SECTOR  PUBLICO Y/O humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
PRIVADO Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar
(Ley 1620 de 2013)

3. Brindar asesorias en la interrelacion entre
instituciones y actores claves con el fin de
fortalecer vinculos entre los proyectos vy
estrategias de la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana y la comunidad
educativa que contribuyen a la reduccién de
riesgos que detonan conflictos escolares o
hechos que amenacen la seguridad en nifios,
nifas y adolescentes de las Instituciones
Educativa.
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PROFESIONAL EN
TRABAJO SOCIAL CON
12 MESES DE

EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

. Asesorar en la promocion de espacios de

formacion para el uso del tiempo libre vy
proyectos para el desarrollo de habilidades y
capacidades entre la comunidad juvenil en
territorios y escenarios priorizados por la Oficina
para la seguridad y convivencia ciudadana.

. Asesorar en la entrega, focalizacion vy

seguimiento de la oferta institucional para la
inclusion social a las poblaciones priorizadas en
temas de conflictividad juvenil identificadas por la
Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana.

. Coordinar la interrelacién permanente en los

escenarios y territorios priorizados a fin de
fortalecer vinculos con la comunidad para la
generacion procesos comunitarios dirigidos a la
reduccion de riesgos que inciden en la
conflictividad juvenil.

$ 6.240.000

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA CON 12
MESES DE

EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

Brindar atencién psicosocial y de servicios

" asociados dirigida a la poblaciéon priorizada

enfocada en la formacion de habilidades para la
vida, participacion ciudadana y procesos
restaurativos que involucren a sus redes
comunitarias inmediatas en territorios
priorizados.

. Asesorar en las actividades de intervencion a la

poblacién juvenil y lideres comunitarios, con el fin
de ejecutar acciones preventivas a los factores
de riesgo que afecten la seguridad y convivencia
ciudadana y ademas potencialicen y protejan el
capital social para la cohesién comunitaria en los
territorios priorizados.

. Atender oportunamente los requerimientos

presentados para la articulacion de la oferta
institucional bésica orientada a garantizar los
derechos de los adolescentes y jovenes que
participan en la estrategia para la atencion y
prevencion de la conflictividad juvenil.

$ 6.240.000

PROFESIONAL EN
TRABAJO SOCIAL CON
12 MESES DE

EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

Promover espacios de formacion para el uso del

' tiempo libre y proyectos para el desarrollo de

habilidades y capacidades entre la comunidad
juvenil en territorios y escenarios priorizados por
la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana.

. Asesorar en el proceso de entrega, focalizacion

y seguimiento de la oferta institucional para la
inclusioén social a las poblaciones priorizadas en
temas de conflictividad juvenil identificadas por la
Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana.

. Coordinar la interrelacion permanente en los

escenarios y territorios priorizados a fin de
fortalecer vinculos con la comunidad para la
generacion procesos comunitarios dirigidos a la
reduccion de riesgos que inciden en la
conflictividad juvenil.

$ 6.240.000
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PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA CON 12
MESES DE

EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

. Brindar atencion psicosocial y de servicios

asociados dirigida a la poblacién priorizada
enfocada en la formacion de habilidades para la
vida, participacion ciudadana y procesos
restaurativos que involucren a sus redes
comunitarias inmediatas en territorios
priorizados.

. Asesorar en las actividades de intervencién a la

poblacién juvenil y lideres comunitarios, con el fin
de ejecutar acciones preventivas a los factores
de riesgo que afecten la seguridad y convivencia
ciudadana y ademas potencialicen y protejan el
capital social para la cohesion comunitaria en los
territorios priorizados.

. Brindar atencién oportuna a los requerimientos

presentados para la articulacion de la oferta
institucional basica orientada a garantizar los
derechos de los adolescentes y jovenes

$ 4.680.000

PROFESIONAL EN
SOCIOLOGIA CON 12
MESES DE

EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

Realizar las actividades de evaluacion y
medicion de los indicadores de gestion e impacto
de las estrategias implementadas dentro de la
ejecucion de programas y proyectos asociados a
la atencion de la conflictividad juvenil.

Colaborar en las actividades de formulacion de
planes operativos para la intervencion de los
territorios y las poblaciones priorizadas en temas
conflictividad juvenil de seguridad y convivencia
ciudadana.

Asesorar en las actividades de intervencion a la
poblacién juvenil y lideres comunitarios, con el fin
de ejecutar acciones preventivas a los factores
de riesgo que afecten la seguridad y convivencia
ciudadana y ademas potencialicen y protejan el
capital social para la cohesion comunitaria en los
territorios priorizados.

$ 6.240.000

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del

contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de
la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de

Hacienda

akrw

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracion de bienes y rentas
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

©No

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
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9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10.Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11.Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12.Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13.Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14.Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

15.El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. Anélisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la basqueda
de empresas del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién
relacionado con el cédigo 80111600. Se puede evidenciar que en el lapso del afio 2023-2024 se
suscribieron cerca de 1.06 mill de contratos a nivel nacional por valor de $26 bill, donde participaron
cerca de 510.10 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 26 bill. 510.10 mil 1.06 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor

n
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TEMPO 545
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En las siguientes graficas se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos relacionados al
expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una participacion del
99.93%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados para proponentes
singulares como para proponentes plurales:
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Tipo: ®MNo es plural ®Proponente plura Tipo: #Mo es plural ®Proponente plura

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente analisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

- Valor Total

Gasto Mensual 5 25209,517,292,645 Gasto Anual

{En blancao){En blanca) 3 12 b S8hill. S1thill 511kl

%3 bill 510 bill.
$1bill
§ 5 hill.
2023
$0bill .
o o 0 o o0 g . &
3 . s o O o & b o

Walor Total

é i o b o L $ 0 bill.
oot { i ) 4
¢ w “ 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afig
Afio @2023 92024 Fuente @SECOP_| @SECOP

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacion para este tipo de procesos es de directa o régimen especial, teniendo la mayoria
contrataciones directas, por valor de $22 bill aproximadamente y en segundo lugar bajo la modalidad
de Régimen Especial por un valor de $3 bill, aproximadamente.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

5 22 bill.

ba0b Modalidad de Seleccidn
= @ Concurso de Méritos
b I
E £ 15 b @ Contratacion directa
k] o .
[ @ Licitacion obra publica
] e s -
= @ Licitacion Pablica
= $10b
5 ® Minima cuantia
; ® Régimen Especia
#a0 t 3 b Seleccion Abreviada de Me...
® Seleccion abreviada subast...
t10b

Especial Competitiva

Modalidad general

Estudio de la Demanda.

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cddigos de clasificacion relacionados a continuacion:

+ 80111600 servicios de personal temporal

Una vez consultados, se evidencia que en la vigencia 2024 se suscribieron en la Nacién alrededor
de 551.36 mil contratos y se estima que el valor de estos fue cerca de $14 billones de pesos
aproximadamente, cuyos numeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Ndmero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor L — 1 Proveedor Proveador o
seleccionado MARIA VICTORIA MONTOYA F $ 14 bill. 551.36 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

R § 103 mil M

PROGRAMA DE LAS N

4 76 mil M TASMANIA
§ 52 mil M
$ 42 mil M

TABIAS RESTREI

Proveedores
Proveadores

=
I
13

oo
raflna
S
I B H

[ 325 ses [
MiLnium ¥ Cla tToA [

$0mil M .50 mil M $ 100 mil M 0 200 a00
Valor Total Estimade Numero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria de
los contratistas con un 23.02% como se muestra a continuacion:

thttps://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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Respecto a la grafica descrita a continuaciéon “Origen de Proveedores-Nivel Internacional”
podemos observar que la mayoria son contratistas nacionales y que en el 2024 se suscribieron
399.545 contratos aproximadamente mientras que los contratistas de origen extranjero suscribieron

alrededor de 1.388 contratos.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @ Contratos

510 bill.

Valar

% 5 bill.

£ 0 bill

Maciomal

Origen

I
Contratos

Extramjern

A continuacion, podemos observar contrataciones similares celebradas en afios anteriores:

NUMERO TIPO DE
ANO DEL PROCESO ENTIDAD VIGENCIA OBJETO CUANTIA
PROCESO
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA ASESORAR EN
ESPECIAL LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A
CD-33- | Contratacion . MITIGAR LOS RIESGOS ASOCIADOS A
2024 2024-2678 Directa INDUSTRIAL Y 255 dias LA CONFLICTIVIDAD Y VIOLENCIA $29.750.000
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA JUVENIL EN EL MARCO DE LA
EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
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CIUDADANA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR EN
LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A

EDSIISD-II-EF({IITS_ MITIGAR LOS RIESGOS ASOCIADOS A
CD-33- contratacion LA CONFLICTIVIDAD Y VIOLENCIA

2024 . INDUSTRIALY 260 dias $36.000.000
2024-2328 Directa PORTUARIO DE JUVENIL EN EL MARCO DE LA

EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

BARRANQUILLA

V. Analisis Econdmico

El valor estimado de la contratacion es por la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
VEINTE MIL PESOS ($36.920.000) IVA incluido y todos los tributos que se generen con ocasion a
la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién
contenida en el Analisis del Sector.

La futura contratatacion tendra un plazo hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contados
a partir del perfeccionamiento del contrato y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de
1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
ylo Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacion Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestidon, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,

asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en octubre de 2025

AIME'ALBERTO MIRANDA ESQUIVEL
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Asesor Externo
Secretaria General del Distrit?ﬂi‘;’
L
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