FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

CPed
; Persona Natural
TN =
lir=1ey Cika (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Carvajal Guzman Luis Jairo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cC CE. PAS No. 10292132 F O M @ NB O COL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 10292132 DM. 3
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 10N 3 58

Fab DIA | 08 [MES | 08 |ARO I 1981 I
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CAUCA
DEPTO CAUCA MUNICIPIO POPAYAN
MUNIGIPIO SAN SEBASTIAN TELEFONO 6018367829 EMAIL  LUISICARVAJALG@GMAIL.COM

~ . .
f 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

FECHA DE GRADO

r [z [+ |« [~

1999

MES I 07 | ANO |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ~ PROFESIONAL
sl NO MES ARO
P
PREGRADO 9 x | pERECHO
PREGRADO 10 ARTES PLASTICAS
ESPECIALIZACION EN GESTION DEL
POSTGRADO 2 X RIESGO DE DESASTRES INTEGRADA A 06 2020
LA PLANIFICACION TERRITORIAL
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
POSTGRADO 1 X GESTION DE TALENTO HUMANO POR 10 2019
COMPETENCIA- METODOLOGIA
PROFESIONAL EN GESTION DE LA
PREGRADO 6 X SECURIDAE Y LA SAL LD L AB o 04 2019 | 04237042019
PREGRADO 4 X TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL 11 2015 | 01984-04-2016

EDUCACION PARA EL TRA

O Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO




')

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
s NO OBTENIDOS MES ARIO
SENA Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y, REENTRENAMIENTO NIVEL
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO 20 X AVANZADO TRABAJO 09 2019
SEGURO EN ALTURAS
Soporte vital basico y
INNOVA Health EDUCACION INFORMAL 20 X ko 06 2019
INNOVA HEALTH EDUCACION INFORMAL 20 X Soporte vital basico y 06 2019
avanzado neonatal
Atender clientes de acuerdo
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| X con procedimiento de servicio 03 2019
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO y normativa - Nivel Avanzado
SENA Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y X . Ad.m'gisl“a’ "i‘gdicamf;“‘:.s o3 2019
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO egun de deagaz dV nornatva
SENA: Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y, 3 X ;gggéggﬂg&" Fﬁggé’é 1 5514
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO DE DESASTRES
SENA Servicio Nacional de .| EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 0 X LS'EEEMQ o DG\E(STAON =
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO o A SEGURIDAD Y SALUDEN| 10 2018
EL TRABAJO SG-SST
SENA Sevicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y|
yosironie- e i 20 X SOPORTE VITAL BASICO 09 2018
: TALLER DE FUNDAMENTOS
Agencia de los Estados
: CURRICULARES EN LA
Un:::asm;;acrii o IDUegirlg”o EDUCACION INFORMAL 50 X REBUCCION bEL Aboas 05 2018
DE DESASTRES TFCRRD
SENA Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y, ADMINISTRATIVO PARA
Aorendizaio DESARROLLO HUMANO 10 X JEFES DE AREA TRABAJO 12 2017
P ) SEGURO EN ALTURAS
SENA Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 120 X ENTRENADOR DE TRABAJO| ., 2017
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO SEGURO EN ALTURAS
SENA Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 60 X RESCATE INDUSTRIAL EN % .
Aprendizaje ] DESARROLLO HUMANO TRABAJO EN ALTURAS
Esfggk‘i‘m?&z?&'gﬁ%o” DIPLOMADO GERENCIA
EDUCACION INFORMAL 60 X ESTRATEGICA 10 2017
EMPRESARIAL ACOPI
INNOVADORA
CAUCA
SENA Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y - X T‘,;fngJ%D'sNEZDU%%DEEN 06 2017
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO ALTURAS
SENA Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y & X COMUNICACION EN INGLES| 2046
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE
SENA Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO 80 X GESTOR DE PAZ 08 2018
Orientar formacién presencial
SENA Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y] X de acuerdo con procedimientos 08 2016
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO técnicos y norma.
DIPLOMADO
INTERNACIONAL EN
CAMPUS IBERUS EMPRENDIMIENTO Y
MINISTERIO DE EDUCACION INFORMAL 120 X GESTION DE PROYECTOS 11 2015
AGRICULTURA PARA EL DESARROLLO Y LA
INNOVACION. - CAMPUS
IBERUS
PFI UNICAUCA EDUCACION INFORMAL 240 X INGLES 09 2015
CURSO PARA
USAID OFDA Y SMURFIT EDUCACION INFORMAL 40 X INSTRUCTORES C.P.I. 08 2015
Kappa
USAID
SENA Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y,
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO 50 X INGLES Il 9% 2015
USAID (AGENCIA PARAEL
DESARROLLO
INTERNACIONAL DE LOS EDUCACION INFORMAL 40 X RED%%%%’; BSETLR';”SESGO 05 2015
ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA) OFDA
SENA Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 0 X ASS?/(\:I\EISE?\I'PCEY i -
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO b
P PLANEACION PARA LA
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GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
s NO OBTENIDOS MES ARO
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
RESCATE VERTICAL
BOMSSESS;&’;X;CPR EDUCACION INFORMAL 60 X URBANO Y ZONAS 08 2014
AGRESTES
SENA Senvicio Nacional de AUXILIAR DE SALVAMENTO
‘Aprendizaje EDUCACION INFORMAL 40 X T MNERG 03 2014
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA
PRESIDENCIAL PARA LA ACCION INTEGRAL CONTRA
ACCION INTREGAL EDUCACION INFORMAL 24 X LAS MINAS ANTIPERSONAL| 1! 2013
CONTRA MINAS NACIONAL
Orientar Procesos Formativos
SENA Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| X Presenciales con base en los 1 2013
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO planes de formacion
concertados
SENA Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y i X TRABAJO SEGURO EN o8 —
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO ALTURAS NIVEL AVANZADO
Programa presidencial para |2 ENTRENAMIENTO PARA
Accién Integral contra minas EDUCACION INFORMAL 2 X ggﬁgﬁg%ﬁ’;ﬁif?és%”o 06 2013
Antipersonal DE MINAS ERM
Defensa civil colombiana SEMINARIO DE
Escuela de Capacitacion EDU%’\ECS'SA“R'Z;}_'T_%%ULTNBSJO k! 40 X INSTRUCTORES PARA 02 2013
Carlos Lleras Restrepo PROFESIONALES
SENA Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y - X AA%?EE%EN%%?S?%% i 1 .
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO Sohi
SENA Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
Aprendizelo DESARROLLO HUMANG 20 X SOPORTE VITAL BASICO 10 2012
TENDENCIAS DE LA
SENA Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO e X FORMACI',?{"EZ'TSAFLES'ONAL 07 el
ORIENTACIONES
SENA Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y X FO;’EA%?OC,’\‘GF',%%SFQQ& sl o -
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO BAJO EL ENFOQUE DE
COMPETENCIAS
ENFOQUE DE
Fundacion Valle del Lil EDUCACION INFORMAL 20 X UR Ggﬁgigggﬁgws 10 2011
CRITICAS EN URGENCIAS
ESTRATEGIAS
SENA Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y - X D%Eggg%%lsoss: GCSSRE&CC"?A o7 2011
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO PARA EL EMPRENDIM)ENTO
GESTION TECNOLOGICA
SENA SERVICIO NACIONAL| EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| X Técnico Profesional en & 2010
DE APRENDIZAJE DESARROLLO HUMANO Atencién Pre Hospitalaria
SENA Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 0 X ETICA: INTERACCION 57 2010
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO IDONEA CON LOS DEMAS
SENA Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO 60 X SALUD OCUPACIONAL 07 2010
USAID Bomberos Popayan EDUCACION INFORMAL 32 X R‘éif:;‘;;g‘:%’;g‘(‘;fs 11 2009
SENA Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y i X CURSO DISENO ASISTIDO 10 566
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO POR COMPUTADOR
T
SENA Servicio Nacional de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y, » X DISCéJNRC?gg g\l:SOERSASBE'I{\OS o7 _—
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO Sy
Dot Nt SEMINARIO TALLER DE
Ee ensla g"”c 0;’”: ’?:: EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| - X LIDERAZGO o8 -
sl de Lapacitac DESARROLLO HUMANO SUROCCIDENTE
Carlos Lleras Restrepo COLOMBIANO
Defensa Civil Colombiana CURSO SOPORTE BASICO
Escuela de Capacitacion | EPUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 X DE VIDA MODULO OVACE Y| 03 2009
DESARROLLO HUMANO
Carlos Lk_ar;as Restrq 0 RCP
?Eefe”sf g"’"CC°'°r.'t‘b'?,"a EDUCACION PARA EL TRABAJO Y] a5 X TALLER BUSQUEDA AEREA[ S
gougta.de Lapadiiacion DESARROLLO HUMANO Y RESCATE SAR
Carlos lleras Restrepo




~

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS ~
Si NO OBTENIDOS MES ANO
Agencia para el Desarrollo
Internacional de los EEUU | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 45 X CURSO PARA INSTRUCTOR 09 007
USAID y Defensa Civil DESARROLLO HUMANO CP.I 200
Colombiana
Defensa Civil Colombiana
Escuela de Capacitacion EDU%@%?SR?L%ELULR:NBSJO Y 45 X CURSO RESCIII\TE VERTICAL 05 2006
Carlos Lleras Restrepo
DIPLOMADO EN
IMPLEMENTACION DE
UNIVERSIDAD DEL CAUCA EDUCACION INFORMAL 180 X PROYECTOS EN GESTION 10 2005
DEL RIESGO.
Defensa Civil Colombiana
Sl EDUCACION PARA EL TRABAJO Y CURSO RESCATE VERTICAL|
Escuela de Capacitacion DESARROLLO HUMANO 45 X | 07 2005
Carlos Lleras restrepo
Fortalecimiento de Ta Ciencia y!
la Tecnologia Y La Educacién
UNIVERSIDAD DEL CAUCA EDUCACION INFORMAL X Para Reduccion De Riesgos Y 1 2003
INGEOMINAS = !
Atencion De Emergencias
4 IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES
5 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3122801494 pia | 22 | Mes [ o1 | 4o [ 2024 pia | 31 | Mes [ 12 [ ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROF SEGURIDAD Y SALUD EN TRAB "TALENTO HUMANO" CALLE 42 67
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES. ACI INTEGRALES X COLOMBIA
SAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 15 | mes| o1 T ano [ 2003 pia [ 30 | mes| 06 [ Ao 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO SEGURIDAD Y SALUD EN TRA SECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | CARRERA 4 32N 10
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES. ACI INTEGRALES X COLOMBIA
SAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 01 I Mes l 02 ] Afio [ 2022 Dia I 23 | Mes | 12 I Afio ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO SEGURIDAD Y SALUD EN TRA AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN E CARRERA 4 32N 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - X COLOMBIA
UNIMINUTO -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 13 [ wes [ o9 [ Ano [ 2022 pia | 30 | wes [ [ ano [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR EXPERTO CONTRATISTA ( FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES CARRERA 73A 81B 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES. ACI INTEGRALES X COLOMBIA
SAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 [ mes| o2 [ ano [ 2021 pia [ 20 [ mes | 12 [ a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJ COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CARRERA 4 32N 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSUCAUCA SA.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | mes| o6 [ 4no [ 2020 pia | 31 | Wes [ 12 [ a0 I 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SAL CALLE 7 1174
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ACI INTEGRALES SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 [ wes [ o6 | a0 [ 2019 pia | 18 [ mes| 12 [ Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADM. COORDINACION Y DIRECCION Sin direccién
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

BIOINGENIERIA PARA LA RECONSTRUCCION AMBIENTAL S.A.S

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | wes [ os [ ano [ 2019 pia [ 15 [ Mes [ o0 [ a0 | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO SEGURIDAD Y SALUD EN TRA ADMNISTRATIVO Y SEGURIDAD Y SA CALLE 1 BIS 435

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pais
FUNDACION JUNTOS CONSTRUYENDO VIDA FUNCOVIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3016620303 pia | 15 [ wes [ o [ ano | 2018 pia [ 18 [ Mes | 05 [ Ao [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CARRERA 9 22 B 32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
FUNDACION JUNTOS CONSTRUYENDO VIDA FUNCOVIDA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3016620303 pia | 04 [ Mes [ o9 [ Ano [ 2017 pia | 05 [ Mes [ 12 [ Ao [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CARRERA 9 22 B 32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | Pals
FUNDACION FUNCOVIDA S COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3016620303 Dia | o1 [ wes | os [ Ao [ 2016 Dia [ 31 | wes [ o [ Ao [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CARRERA 9 22 B 32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE POPAYAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 28 | Mes [ o2 [ ano [ 2013 pia | 28 [ wes [ o4 [ ano [ 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 6 N 4 21
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE POPAYAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 04 [ Mes | 10 | Ao l 2012 pia [ 31 [ Mes [ [ a0 | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 6 4 21
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA. PUBLICA PRIVADA |PAIS
ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL INPEC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |13 tes: [o1 faro: [ 2025 pia: | 28 [ mes: [ o [ ano: | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA 3 3 3 Kilometro 3 via a las guacas
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL INPEC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I 23 Wes; l 10 [z\ﬁo: [ 2024 pia: | 26 l Mes: | 11 l ano: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO Kilometro 3 via a la Guacas
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL INPEC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |26 fees: [o7 fasio: ' 2024 pia: | 31 [ wes: [ o8 [ Ano: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO Kilometro 3 via a las Guacas
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3122801494 pia: |30 [Mes: [o1 kﬁo: [ 2023 Dia: ] 31 [ Mes: | 12 | Ano: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CALLE 4267
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
SENA REGIONAL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |04 pves: Jos fario: [ 2022 pia: | 30 [ mes: | 12 [ ano: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 4 -2 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA POPAYAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 fes: [o2 lAﬁo.' [ 2022 pia: | o1 [ wes: [ o8 [ Ao [ 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO CARRERA 9 - 71N 60
EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA REGIONAL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 fes: [o02 faro: [ 2021 pia: | 17 [ wes: [ [ Ao [ 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO TRANSVERSAL 9N - 60 71
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SENA REGIONAL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |27 tes: [o1 faro: | 2020 pia: | 16 [ wes: [ [ Ano: [ 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO TRANSVERSAL 9N - 60 71
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
ESCUELA NACIONAL PENINTENCIARIA - INPEC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 13 I‘Mes: I 01 }qﬁo: ] 2020 Dia: I 14 l Mes: I 02 l Aro: [ 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

PREGRADO

CALLE74N-21




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
SENA REGIONAL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |04 ves: [o2 fro: [ 2019 pia: | 15 [ wes: [ 2 [ Ano: [ 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 4 -2 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
ESCUELA NACIONAL PENINTENCIARIA - INPEC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |20 fees: [os faro: 2019 pia: | 31 [ wes: [ 10 [ ano: [ 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CALLE 74N - 2 1
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA puBLICA | PRIvADA PAlS
ESCUELA NACIONAL PENINTENCIARIA - INPEC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [01 fues: [o7 fario: [ 2019 pia: | 15 [ Mes: | o8 | Ao [ 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CALLE 74N - 2
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIVADA [PAIS
ESCUELA NACIONAL PENINTENCIARIA - INPEC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |02 ves: [o7 faro: [ 2019 pia: | 05 [ mes: [ o8 [ ano: [ 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CALLE 74N - 2 1
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
ESCUELA NACIONAL PENINTENCIARIA - INPEC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |21 pes: [o2 fro:  [2019 pia: [ o6 [ mes: [ o5 [ ado: [ 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CALLE 74N - 2 1
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
ESCUELA NACIONAL PENINTENCIARIA - INPEC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |10 pves: [o1 faro: [ 2019 pia: | 15 [ wes: [ o2 | ano: [ 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CALLE 74N -2 1
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
CARGANDO... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [ 10 P\/fes: [o1 faro: ] 2019 pia | 15 [ mes: [ o [ Ado: [ 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CARRERA 11 1 1 KILOMETRO 3 VIA LAS GUACAS POPAYAN
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
SENA REGIONAL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |23 tes: [o1 faro: 2018 pia: | 14 [ mes: | 12 [ Ao [ 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 4-2 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
SENA REGIONAL CAUCA | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 02 fues: [0z faro: [2017 pia: | 19 [ mes: [ 1 [ ano: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 4-280
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
SENA REGIONAL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |28 fves: [o1 faro: 2016 pia: | 21 IZ R | ano: [ 206
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 4-280

11



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIVADA [PAlS
SENA REGIONAL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 lMes.' l 01 kﬁo: ] 2015 pia: | 18 | Mes: | 12 [ ado: [ 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 4 -2 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIVADA [PAIS
SENA REGIONAL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 res: | 09 IAﬁo: [ 2014 pia: | 13 [ mes: [ [ ano: [ 2014
AREA DE CONOCIMIENTO.. NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 4 -2 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA REGIONAL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |20 fes: [o1 fario: [2014 pia: [ 15 [ mes: [ os [ ano: [ 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 4-280
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIVADA [PAIS
SENA REGIONAL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |25 lMes: | 01 kﬁo; 2013 Dia: l 16 | Mes: [ [ Ano: [ 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 4 -2 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA puBLIcCA | PRIvADA [PAIS
SENA REGIONAL CAUCA - X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [25  fues: [o7 fasio: 2012 pia: | 15 [ mes: | 12 [ aso: [ 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 4-2 80
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION .
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 4
EXPERIENCIA DOCENTE 10 2

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Popayan, 05 de Ppctubre §le 2025

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

FIRMA D SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRE

NTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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SOPORTES ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL
Cali — Valle del Cauca
5 de abril de 2019
Institucién Universitaria Politécnico Gran Colombiano
Licencia: 04237042019
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ACTA DE GRADO Niam. 421
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dr Profeslonal en Gestién de la Scguridad y ta Salud Laboral,
Progianmas gue tue aprobado por wedio de 13 flesoluzion NGemero L7170
del 17 de ovlubre de 2014 del Ministero de Fiucarén fadonal, &
CARVAJAL GUZMAN LUIS JAIRD, lendiivadala) con lz C.C. No
12222132 o Possydn, guian cumplis con tozps los cecuisics
DO 1 s waiy dus pou ublane dicw oo, S e s of Jrarsnto
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TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL
Popayan - 17 de febrero de 2016

SENA Regional Cauca.

Licencia: 01984-04-2016

il 1 e
RECUS J0A DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA
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™ LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN

Con Cadlade ChudadaniaNo 19252152
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CCWSCERNC
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TECNICO PROFESIONAL EN ATENCION PRE HOSPITALARIA
Popayan -

3 de diciembre de 2010

SENA Regional Cauca

Licencia: 19-07723-10-2012

OSSR L 2000 Conlyla

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA
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N

REGIONAL CAUCA

ACTA DE GRADO
Nou. y Fecha o Registo . 146854 sal 241 172010

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO QUE:

LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN
con documanto de identificacion No. CC.10292132

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
POR EL SENA, RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE

TECNICO PROFESIONAL EN ATENCION PRE
HOSPITALARIA

~-CON N%‘{EL DE INGLES A?

En constancia de Io sm‘?rior se firma la ;xrx‘.sww en POPAYAN aics 03 dias del mes ce
Bmssmnfe de 201({

AN
e an 7/

JANTUGO TORRES DORADO,_~

s

‘SUBQIRECWA) CENTRé DE COMERC%D Y SERVICIOS
REGIONAL CALCA

L]
5




Especializacion en Gestion del Riesgo de Desastres Integrada a la Planificacion
Territorial.

Fundacion Universitaria de Popayan — Cauca - 2 octubre 2021.

- Wa Fundacion Wniversitaria fe Popayin
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ACTA DE GRADO

B Popayen, 3 fos dss (02) dizs ot tnes de Dettbre del 360 s oW vodntivng (021,
530 4y presidencie cel P, DANILG MANZILLER DIAZ CARMONA, Rector de 3 Funacian
UniversRaity de Fopaydn, $6 eteciud of acte farg storgar of grado oo

ESPECIALISTA EN CESTION DEL RIESGO DE DESASTRES INTEGRADA A LA
PLANIFICACION TERRITORIAL, A

LUTS JAIRO CARVAIAL GUIMAN
e B2 132 e Popayer

Qe cumpid Salitactorments todos los NUSEOS exigos por Ley y ks
Renfamenios de 13 Insttocado,

5 sevior Rectas, én nombne Y IRLeeetaekily 88 i3 Fundacia iriverstana de Popaydn,
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ACTUALIZACION DE ENTRENADORES PARA TRABAJO EN ALTURAS

. Libortad y orden
RzPUBLICA Dk COLUMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Encumplimiento de da Ley 119 de 1994
Hace constar que

LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN
Con Cédula de Ciudadania No. 10292132

Cursé v aprobd la aceion de Formacion

ACTUALIZACION DE ENTRENADORES PARA TRABAJO EN ALTURAS
con una duracion de 32 horas

Eu testimonio de lo anterior. se firma el p.'-u.i"ﬂue en Cali. a las siete (7} dias del mes de diciembre de das mil vemtitves (2022)

Firmado Digitaimente por
ALEX AMED V. CIA RDJAS
Aesmﬁluiﬂ : 94878628 - 07/12/2023
CENTRO DE DISENOQ TECNOLOBICO INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
8 REGIONAL VALLE

Lo anteeticidad de cste docompnm pucde see venificzdn en ol registro cleetvinicn goe s enenentra cn 1 pigioe wiob brp e mifieados senacdu e, hajio o mimera
BIAEE. o

Y229M2RT IV4TCCIOR92132¢
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Bogota D.C., diciembre 16 de 2023

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que LUIS JAIRO
CARVAJAL GUZMAN, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 10292132, registra fa siguiente
informacion de capacitacion laborat :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS CURSO ACTUALIZACION DE ENTRENADORES
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
OFERENTE DE CAPACITACION: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO DE DISENO

TECNOLOGICO INDUSTRIAL REGIONA ,VALLE CODIGO 769229

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: ARL POSITIVA

SECTOR ECONOMICO: SECTOR COMERCIO Y SERVICIOS
FECHAS DE FORMACION: 11/11/2023 a 02/12/2023
INTENSIDAD HORARIA: 32 horas ;

La constancia de formacién vocacional refieja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
mMmmwmmwmmmnmmmmmmm|m
formacién para el frabajo.

Se expide la presente constancia el dia diciembre 16 de 2023

Menisteto el Tracalo de Colombia
Teletonos en Bogoa: (5T1) 5186868
Desde otiuar Lines 120

Oftcina Princtpar: Camera 14 No. $9-33 808 6, 7, 10, 11, 12y 13. Bogota 0-C
186888 Recepcion e comespondendia: Piso & Bogeta 0.C



e UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En G umplin;ienm del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LUIS JATIRO CARVAJAL GUZMAN

Con Cédula de Ciudadania No. 10.292.132

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE

FORMACION CONCERTADOS
Codigo: 240201044

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Popayan, a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

SGC20I3NCO1122 -27/11/2013 Popayén VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS 27 de Noviembre de 2016
™ SUBDIRECTOR (E) Centro de Comercio y Servicios
> REGIONAL CAUCA

La icidad de este . d pucde ser i en el registro electnimico que se encucnira en la pigina web hupicenificadoxsenacduco, bsjo ¢ nimero
9307002462010431024CC10292132C.

e REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienl& de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN

Con Cedula de Ciudadania No. 10292132

& Cursoé y aprobé la accién de Formacion /
REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 20 horas

En testimonio de la anterior, se firma el presente en Popaydnm, a los tres (3) dias del mes de sepiiembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitaimente por
EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROSERO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROSERO . o o
CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA .

e 4

i de este
922)0019'9842( C1292132C,

fo puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web s Jeerificados.senaeduco, bajo el nimero




. ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

A Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 10.292.132

Cursé y aprobé la accion de Formacion

ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 120 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Dasquebradas, a los siete (7) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete 2017)

Firmado Digitalmente por
JHON FREDDY AMAYA TABORDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JHON FREDDY M.:;:: TMA 3-071 7
! CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA :
La icidad de este d pucde ser verificada ¢n ¢l regi X ico que se en la pigina web hup://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9223001585410CC10292132C. 5

e RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS JATRO CARVAJAL GUZMAN et T
Con Cedula de Ciudadania No. 10.292.132

Cursé y aprobé la accidn de Formacion

RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS

con una duracién de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el pr en Guadalajara De Buga, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitaimente por
ALEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ALEXANDERATEHORTUAGONZALEZ 48480667 - 24/10/2017

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA FECHA REGISTRO

REGIONAL VALLE >

La icidad de este d pucde scr verificada en el
9124001544942CC10292132C.

g1 ! o que s¢ en la pagina web hitp://certificados.sena.cdu.co, bajo el nimero




Repdbiics da Colombla
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Gubessifn el Depsrtemara del Canes

—

RESOLUCION No 04237-0,-2019 ~

" DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA PARA  PRESTA
SERVICIO EN SALUD OCUPACIONAL A UNA PERSONA NATURAL. :

EL SECRETARIO DEPARTAMINTAL DE SALUD DEL CAUCA, en ajeicido ge sus Blribuciones
logaias y on espocial las cordampledas a1 i Ley 1582 dul 11 @ Jullo de 2012 y en Ia resalucién Ho
CCO0004502 ca 24 da dicembro de 2012, expodidas por al Miristeria da Salud y La Protecsisn Sociat
v,

CONSIDERANDO

1. Cue ol Profasional er Gestiba de ks Sequrdad y la Salud Lasoral LUIS JAIRO CARVAUAL
GUZMAN Identificadn con s eddule de eueadania N° 10,252,132 da Popayan {Cauca), hs solicitade
58 ke conceda 1 licenca pars prestar servicios en Salud Coupacional, en cancamancia cor las
nomas vgentss,

? Que sl Profesional on Gastidn de 13 Saguided y k Sald Laboral LUIS JAIRO CARVAJAL
GUIMAN ha silsgada la docurrentacisn #xigide, y diligoncid of formuarno pars ublener ia axpeaion
da I3 licencia de Prestacién de Sendsios de Salud Ocupacional, quian reslizo psbudios wr La
stiucién Universitarla Folltdenico Geareobmaiano, tal coma consta en ef acts o grado N* 421
Diploma N* £5338, Falo N* 126, Libro N* 13, del 5 de abril ds 2019,

3. Que modiante Resciucion 4502 da 2012, "Por la cual 38 reglamenta el procedimiento, requisitos
Para o otomemiono y rencveciin de lay licencias de sawd OCupsciuisd y se dictan otras
dapositionns®, sxtahlaos an sl articulo 1° 1o siguienta “La expedioidvi, ranowsion, viglancle y contrel
40 las doencas de salud oouprciona! a fas parsonas trluilos o juridcas pibicas o pradas que
oferten a mwel nackona serviaivs o Soguricad y Safud en & trabeo, estara a CEIJ0 Yu las erridsdas
departameccalas y disinteles ce salud. £n fa Lay 1552 o 2012 dve” estard o camo de Mz
Sucratuckes Soccionales y Oistiralas o Selud,” wn cumpemenio 06 (8 compotencs ssignads 8 esfas
por el ineisn pemarm del atfouio 23 de le citads foy. previo el cumglimionto de s reguisios v
procequmentos sedalados en b esente resalucidn.

4- Qua Lna vez snaiizada | documentsadn apariads para al preceso de licenclaniente, y en
stenudt a s nuonsy avenarments ranscitas, s concluye que vadficada la solicitud v &
cumplimie~ta ce los roquisitas axgidos pars el olorgamienio O mewvediin de a licencla e salug
aounaienal. s prooede a espedit ach administralive o favés del cual s8 concede licancis en salud
ocuzaCenal ¢l solicitare, quian cumgle con los FEQUISitos normaivos para atanar @ expadicién de
la licencis de Prostacdn de Serdcics sn Sabid Ocupaciunal en los campos da aceidn que més
Yduarre 5B CUaN €& 88erdo al aneso niMern Idels citada Resolution.

En virtud de 1o antarior,
RESUELVE

ARTICULD PRIMERO (torpar ka ficencia al profasioral en Gestén de la Seguidsd ¥ 13 Salud
Labaral 2 da pessuou nawral LUIS JAIRD CARVAJAL GUZMAN Identificade con la céokids de
cudagania N* 10.202.132 de Popayan (Cauca), con demicilio en la Calle 10#2 58, do la ciudad da
Fopaydr » (auace, para lo cusl ae 1o outorzan los siguientas savidos:

Educacisn

Capacitacifin

Disefic, Adwinistacion y Zecudion del Sistema de Cestidn de Segurdad y
Sslud an e! Trabajo,

investgacitn de Accdantes Labcra ss

”
Sevrwiads do Saupd

. Cau Xl WG §F Pupepan Tol 257 (e sauinmns bet, 370 -Fans (1 B9G22

“ "a wem s lidaa oy o

P :

el




Reapiblics du Cobombla

B
4
Gubwsiiaclan ol Depertamento del nes

Continuacidn Resaluddn No 042 37-0:-20 19

ARTICULO SEGUNDO:; trscribir 8l Protesional en Gustién de la Seguridad y ke Balud Laboral LLIS
JAIRO CARVAJAL GUZMAN en of mgistn  sspecisl 08 pedscnas practadiras de savidos ga

Salua Ouupacriul,

ARMICULO TERCERQ: La presente licancia otorgada fendrt una vigercis de ciez (10) aflos
contados @ partir da iz ejacuiona da este aslo, emzo &n ol cusl ba Secietania Dupurtumentsl ds
Sk podrd aplicar noThas de sudicria de (08 servicios de saud ooupscional, con ¢l propésio da
garaizar a caldad enta prestacior de Jos servicios.

ARTICULO CUARTO: Crnira la presents resoucdn preoeden (os re0rsos de reposiciéa arta el
Sacretano da Sakd Depariamental y de apsiscidn ante of Minsto ¢e I8 Pratecddn Social wi los
ténrinos que essblace en Elarticub 13 d2 |8 Resokciin Q0004302 de 2.012,

ARTICULO QUINTO: Comuriver al Sedar LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN el presente o
adrinistaivo 8 s Calle 10 # 2 - 58 de la Suded ds Popaydn - Ceuca, Celulsr: 3122801434,

ARTICULO SEXTO La presento licencla terwe caracier personal ¢ intansferibe y vavdel en 1010 of
terrilorie nachna.

ARTICULO SEPTING: La presents resuiuclon rigs a partr de ks facha,
SOMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

50 100 0

Ducio en Popayay & los,

! " ;
1l s )g :
PV A
HECTOR ANDRES Gi. WALTEROS
Secretanp da Salud Degprn Lo tal

o

N L % 2010

.
» hod
At wevh L¥ Lpw Bt an Tmavakinde i ki By pOaiac St 5 1n ke o box srniche

beews s barey Laailes. Abeged !
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SOPORTE VITAL BASICO

BT s e
FREMUBLASA O€ COLCHE 2

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

I coammsiimicno ae o Ley Ti¥ e Fo0)

Hace consiar gre
LIS JAIRO CARVAJAL QUZMAN
Lo Conlle de Candllonsa Mp (0282022

Cpsc v aprobd la aeohdn de Formaeldn

SOPORTE VITAL BASICO

: i «
s sanits Ll encnie wlee 20 Beseoa

A Lot rsaavnvonne il Lo sniavin, sx Seoa od prasanie v Pupapsa, o e sefe $65 oo del awee e spisiesebis st dow i) devcdusbe ¢ 2072

Firmado Digitalments par

ECAVAHD EMRITILE WASTZAS wWivas
SFRVICKY NADIONA. DE APRFMHIZAE
Sutsnb e cel Duturoeaio

Pupayar,
PR NS I A ah s A )
i WA e SEANATSE - OBTTaia13
CERTROCE SOMRTRIIL Y SERONT FECHAREGIZTRT:

L L S T FLE Y

bt daagiaiehabiad va Mo Vodadnad 4 rasiadi i RGO Eew B0 S Tapiie s pae lifeING aae v8 minaelsa sl bs Prlgsiom. wade i leitibac e g sia s, b, el i
SO TRTA UGN




3. TENDENCIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
SENA , : ' o

Rematm%?omum
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Have constar que

LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN
Con Cédula de Cindadania No. 10.292.132

- Participo en el evenio de Divulgacion Tecnolégica
TENDENCIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SENA

con uma auracion de 24 horas
En testimonio de lo anterior, se firma ol pnsamvm Popayan, g los catorce (14) dias del mos de  jiito de dos mil doce (2012)

Firmado Digitaimente por
MILTON ANDRES REINA ROSERQ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Popayén
. MILTON ANDRES REINA ROSERO 1244215 - 14/07/2012
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGISTRO
m . REGIONAL CALICA ;
1a de este puede ser veni #f registro que se ea 2 pigina web hitp:/icenificados sena edit 0. bajo el niimeno 9307002571 TCC10292132C

4. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL BAJO EL ENFOQUE DE COMPETENCIAS. - SENA

REPUBLEMD,E?OLOMBM
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constdr que

LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN
Con Cédula de Ciudadania No. 10.202.132

Cursé y aprobé la accién de Formacion
A ORIENTACTONES PEDAGOGICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL BAJO EL ENFOQUE DE COMPETENCIAS
\ : con una duracién de 160 horas

En testtmonio de lo anterior, se firma el presenta en Popaydn, a los veintinugve (29) dias del mes de febrero de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
HERNANDO RAMIREZ DULCEY
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota

- Colombia
g ZOLWRECTIROE!% o 7814248 - 29/02/2012
CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA
La icidad de ‘este d n puede ser verificada en el regis lectrénico que se en la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el nfimero
922100317562CC10292132C. .




1. PROCESO DE ALISTAMIENTO Y PLANEACION PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - SENA

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Serv1c10 Nacional de Aprendizaj je SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 :

Hace constar que

LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 10.292.132

Participo en el evenro de Divuigacion Tecnoldgica

PROCESO DE ALISTAMIENTO Y PLANEACION PARA LA FORMAC ION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 24 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Popaydn, a los treinta (30) dias del mes de enero de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Popayan

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS 27405670 - 30/01/2016
SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA RE
REGIONAL CAUCA

Lnmnmﬁdkmﬁmmmmﬂoﬁmdmmqwumuhmm&pj/m:mmm bajo el ntimero 93070067032CC10292132C.

17.Curso para instructor C.P.l - Escuela de Capacltaclén Carlos Ileras
Restrepo USAID OFDA

®UsAID T
Defensa Civil Colombiana
Escuela de Capacitacién “Carlos Lleras Restrepo”
Res. No. 04357 Diciembre 23/04 Secretaria de Educacion de Cundinamarca
con ¢l aval del
Departamento de Estado
Agencia para ¢l Desarrollo Internacional de los Estados Unidos de América
Oficina de Asistencia para Desastres
Certifican que:

LUlS JAIRO CARVAJAL GUZMAN

CC 10292132
Cumplié satisfactoriamente con los objetivos del
Curso Capacitacién para Instructores “CP1”

Carga horaria: 45 horas
Rulwaduenl’m ~ Cundinamarca, Colombia - dalﬂSnlﬂ?‘iepuembvedezom

Dado en Funza, 07 de Septiembre de 2007
\

% e, ol

mm’




@
SENA

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE
' APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
10.292.132, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

1. Ndmero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5789298 del 22 de enero de 2024

Objeto : Prestar los servicios como profesional de Higiene vy
Seguridad Industrial HySI, con licencia vigente en seguridad
y salud en el trabajo para implementar el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, desarrollando el Plan
Anual de Trabajo y sus actividades, realizando la
consolidacién y seguimiento a la gestién de los centros de
formacién asociados a la regional Cauca, conforme con los
lineamientos que profiera el Grupo de seguridad y salud en
el trabajo de la Direccién General del S.

Plazo de ejecucion : Desde el 23-01-2024 hasta el 31-12-2024
Fecha de Inicio de Ejecucién :23-01-2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 31-12-2024

Término de Ejecucion : Once (11) meses y ocho (8) dias

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de valor en cuarenta y ocho millones
cuatrocientos treinta y ocho mil m/cte. (548.438.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: a. Presentar trimestralmente a la coordinacién de talento
humano el cumplimiento de la ejecucién del plan anual de trabajo acorde a las metas proyectadas
por la coordinacién de seguridad y salud en el trabajo. o su respectivo plan de mejora en caso de no
lograr la meta establecida. b. Consolidacién, implementacion y seguimiento del SG-SST dando
cumplimiento a las etapas de planeacién, organizacién y ejecucién de las diferentes actividades
relacionadas al plan de trabajo, que incluyen Higiene Industrial y Seguridad Industrial, Sena

Regional Cauca / Despacho de la Direccién ;’f;':f:
Direccién Calle 4 # 2 - 67, Ciudad Popayan. - PBX 57 601 546150 ;3“

©6vy oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4



@
SENA

Mentalmente Saludable, Medicina Preventiva y del Trabajo, en la Cauca. c. Elaborar conceptos
técnicos, estudios previos validando el cumplimiento de la normativa de SST en los procesos de
contratacion para la adquisicion de bienes o servicios necesarios para implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Cauca. d. Realizar seguimiento a la ejecucion
presupuestal asignada para la adquisicion de bienes y servicios requeridos para el buen
funcionamiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en todos los centros de
formacion vinculados a la Cauca. e. Articular las actividades del plan de trabajo y demas actividades
asociadas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con los ejes de Medicina
Preventivay del Trabajo y el eje de Sena Mentalmente Saludable, asi como los requisitos requeridos
en articulacion con los demas sistemas de gestion de la entidad. f. Realizar el andlisis de los
accidentes de trabajo que se lleguen a presentar, asi mismo gestionar la implementacion de las
acciones correctivas y preventivas establecidas en las respectivas investigaciones y su
caracterizacion y medicién estadistica. g. Apoyar los procesos de eleccién de COPASST, comité de
convivencia laboral y brigadas de emergencia, y gestionar las actividades de capacitacion vy
acompafiamiento necesario para los miembros de dichos comités. h. Mantener actualizada la base
de datos general de los comités de convivencia laboral, brigadas de emergencia y COPASST, asi como
los registros de las actividades realizadas y presentar la gestién de reportes, informes, lista de
integrantes de dichos comités o asistencias, con el fin de archivar los activos documentales acorde
a los lineamientos establecidos el grupo de gestién documental. i. Actualizar y documentar el Plan
de Emergencias del Cauca y gestionar la logistica para la conformacién y capacitacién de las Brigadas
de Emergencias. j. Realizar el seguimiento mensual al programa de capacitacion establecido, asi
como el programa de promocion y prevencién acordado con la ARL, e informar al grupo de
Seguridad y Salud en el trabajo sus resultados y los casos de incumplimiento que puedan
presentarse. k. Implementar de manera obligatoria las recomendaciones y lineamientos dados por
la Direccién General, para garantizar el cumplimiento de la normatividad del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo. I. Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad
y Salud en el trabajo para el despacho regional y sus centros de formacion (EPPs, Sefalizacion,
mobiliario, brigadas de emergencia, botiquines, extintores, etc.), y comprobar mediante
inspecciones el uso adecuado de los mismos, asi como mantener actualizados y consolidados los
registros y evidencias de entrega y seguimiento de buen uso. m. Organizar la documentacién del
Sistema General de la Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 y tomar las medidas necesarias para su archivo y custodia de conformidad
con la Tabla de Retencién Documental que expida la Direccién General. n. Articular con el personal
de apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI de los centros de formacién, la actualizacién
permanente de los reportes, informes, registro y planes de accién, que resulten de las Auditorias,
revision por la direccién, rendicién de cuentas y demas informes solicitados por la Coordinacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y entes de control. o. Realizar informes periédicos mensuales de los
avances de ejecucion de todas las actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo y demas
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requeridas para el cumplimiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y los
lineamientos emitidos por la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo. p. Informar
mensualmente a la coordinacién de talento humano de la Regional Cauca. y director o subdirectores
de laregional Cauca, el desarrollo y avance del cumplimiento de las actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus indicadores, asi como lo casos de accidentes o incidentes de trabajo reportados
y de enfermedad laboral con sus respectivas investigaciones. q. Apoyo en las actividades que se
desprendan de los relacionamientos, inspecciones y/o actuaciones administrativas adelantadas por
los organismos de inspeccién y vigilancia de la regional Cauca. r. Realizar el levantamiento y
actualizacion de la matriz de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos de la regional Cauca y
sus centros de formacién, vinculando el cumplimiento de las acciones a las actividades del plan anual
de trabajo. s. Realizar las inspecciones planeadas en articulacién con el copasst y los demds sistemas
de gestion, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el programa de Inspecciones planeadas
del SENA. t. Apoyar las actividades establecidas en el programa de proteccién contra caidas, plan
estratégico de seguridad vial y las demds establecidas desde la Coordinacién de Seguridad y Salud
en el Trabajo en su plan de trabajo. u. Realizar los ajustes, y seguimiento a la implementacién;
logistica y cumplimiento de los protocolos para la mitigacion de afectaciones por riesgo bioldgico,
de la Regional Cauca. v. Articular y desarrollar la evaluacién de estandares minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con las instrucciones que imparta la
Coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General. w. Apoyar el
desarrollo de las auditorias internas y externas en la regional Cauca, y, llevar a cabo el desarrollo de
auditoria en caso de ser seleccionado como auditor interno acorde a los lineamientos emitidos por
la direccién de planeacidn.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en Secop |l
mediante el cual reporta toda su informacidn. a los 15 dias de abril de 2024.

Edward Enrique Vargas Vivas
Director (E) Regional Cauca

Yaks faaiaam et w few e
s w2

Proyecto: Victor Hugo Céceres ' *sssm x
Cargo: Apoyo Administrativo - Grupo mixto

Reviso: Diana Milena Herrera _—

Cargo: Coordinador - Grupo mixto
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Apoyar la formulacion, ejecucién e implementacion del proyeclo de
-mejoramiento de servicios tecnoldgicos del centro de simuiacién en salud, del
centiv de comercio y Servicios regional Cauca, a través del sislema de
investigacion y desarrcllo tecncldgicn @ innovacian SENNOVA en el ano 2015.

Lﬂ_ presente cerificacién se expide en Popayan, a solicitud de la interesada, alos
veintinueve (2B) dias del mes de Diciembre de 2017,

Edward Ennque Vargas Vivas
Subdirectar
Centro de Cemercio y Servicios

Proyecto: Luz Dan Salazar

Winisterio de ¥rabajo
EERVICIO WACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal TiuiafGrupo Apoio Sdrministrative Mixo
Calle 4 Ho. 2 - b7, Popayan. - telefono: 8242343
BT 899,5494.094-1
vaww.sena.edy co - Linga gratuita nacional: 01 E3009 11270 GO-F-O11 VOI pag. 2




ZFuncoVida

Fundacién Juntos Construyendo Vida

CERTIFICACION

LA FUNDACION JUNTOS CONSTRUYENDO VIDA — FUNCOVIDA
NIT: 900621118-1

En virtud de que el sefior: LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN, identificado con
cedula de ciudadania 10.292.132, de la ciudad de Popayan se desempefio
como-contratista de esta empresa desde el 1 de agosto de 2016 hasta el 31
de julio de 2017, se procede a certificar que:

LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN, desempefio sus funciones en la
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y
aplicacion del programa de proteccion y prevencion contra caidas.

Para constancia, se firma a los 18 dias del mes octubre de 2017, en la ciudad
de Popayan, por solicitud del interesado.

Cordialmente,

S/

/

/ .
o i S
iy, 707
” DR FALLA VARGAS
Rapﬁ&%ntan‘m Legal.
4

4

fundacionfuncovidaézgmail.com
Carrera 9 Nro 2Z2b-32  Cel: 3016620303
Popayan - Cauca
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" EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
10.292.132, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Ndmero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5789298 del 22 de enero de 2024

Objeto : Prestar los servicios como profesional de Higiene y
Seguridad Industrial HySI, con licencia vigente en seguridad
y salud en el trabajo para implementar el sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo, desarrollando el Plan
Anual de Trabajo y sus actividades, realizando la
consolidacién y seguimiento a la gestion de los centros de
formacion asociados a la regional Cauca, conforme con los
lineamientos que profiera el Grupo de seguridad y salud en
el trabajo de la Direccién General del S.

Plazo de ejecucién : Desde el 23-01-2024 hasta el 31-12-2024
Fecha de inicio de Ejecuciéon :23-01-2024

Fecha de Terminacidn de Contrato: 31-12-2024

Tférmino de Ejecucion : Once (11) meses y ocho (8) dias

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de valor en cuarenta y ocho millones
cuatrocientos treinta y ocho mil m/cte. ($48.438.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: a. Presentar trimestralmente a la coordinacién de talento
humano el cumplimiento de la ejecucién del plan anual de trabajo acorde a las metas proyectadas
por la coordinacién de seguridad y salud en el trabajo. o su respectivo plan de mejora en caso de no
lograr la meta establecida. b. Consolidacién, implementacién y seguimiento del SG-SST dando
cumplimiento a las etapas de planeacién, organizacién y ejecucién de las diferentes actividades

relacionadas al plan de trabajo, que incluyen Higiene industrial y Seguridad Industrlal Sena
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Mentalmente Saludable, Medicina Preventiva y del Trabajo, en la Cauca. c. Elaborar conceptos
técnicos, estudios previos validando el cumplimiento de la normativa de SST en los procesos de
contratacion para la adquisicién de bienes o servicios necesarios para implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Cauca. d. Realizar seguimiento a la ejecucion
presupuestal asignada para la adquisicion de bienes y servicios requeridos para el buen
funcionamiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en todos los centros de
formacién vinculados a la Cauca. e. Articular las actividades del plan de trabajo y demads actividades
asociadas al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con los ejes de Medicina
Preventivay del Trabajo y el eje de Sena Mentalmente Saludable, asi como los requisitos requeridos
en articulacion con los demds sistemas de gestién de la entidad. f. Realizar el andlisis de los
accidentes de trabajo que se lleguen a presentar, asi mismo gestionar la implementacidon de las
acciones correctivas y preventivas “establecidas en las respectivas investigaciones y su
caracterizacion y medicién estadistica. g. Apoyar los procesos de eleccién de COPASST, comité de
convivencia laboral y brigadas de emergencia, y gestionar las actividades de capacitacion vy
acompafiamiento necesario para los miembros de dichos comités. h. Mantener actualizada la base
de datos general de los comités de convivencia laboral, brigadas de emergenciay COPASST, asi como
los registros de las actividades realizadas y presentar la gestion de reportes, informes, lista de
integrantes de dichos comités o asistencias, con el fin de archivar los activos documentales acorde
a los lineamientos establecidos el grupo de gestién documental. i. Actualizar y documentar el Plan
de Emergencias del Cauca y gestionar la logistica para la conformacién y capacitacién de las Brigadas
de Emergencias. j. Realizar el seguimiento mensual al programa de capacitacidn establecido, asi
como el programa de promocién y prevencién acordado con la ARL, e informar al grupo de
Seguridad y Salud en el trabajo sus resultados y los casos de incumplimiento que puedan
presentarse. k. Implementar de manera obligatoria las recomendaciones y lineamientos dados por
la Direccion General, para garantizar el cumplimiento de la normatividad del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo. |. Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad
y Salud en el trabajo para el despacho regional y sus centros de formacién (EPPs, Sefalizacién,
mobiliario, brigadas de emergencia, botiquines, extintores, etc.), y comprobar mediante
inspécciones el uso adecuado de los mismos, asi como mantener actualizados y consolidados los
registros y evidencias de entrega y seguimiento de buen uso. m. Organizar la documentacidn del
Sistema General de la Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 y tomar las medidas necesarias para su archivo y custodia de conformidad
con la Tabla de Retencién Documental que expida la Direccién General. n. Articular con el personal
de apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI de los centros de formacién, la actualizacién
permanente de los reportes, informes, registro y planes de accién, que resulten de las Auditorias,
revision por la direccién, rendicion de cuentas y demés informes solicitados por la Coordinacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y entes de control. 0. Realizar informes periddicos mensuales de los
avances de ejecucion de todas las actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo y demaés
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requeridas para el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y los
lineamientos emitidos por la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo. p. Informar
mensualmente a la coordinacion de talento humano de la Regional Cauca. y director o subdirectores
de la regional Cauca, el desarrollo y avance del cumplimiento de las actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus indicadores, asi como lo casos de accidentes o incidentes de trabajo reportados
y de enfermedad laboral con sus respectivas investigaciones. q. Apoyo en las actividades que se
desprendan de los relacionamientos, inspecciones y/o actuaciones administrativas adelantadas por
los organismos de inspeccién vy vigilancia de la regional Cauca. r. Realizar el levantamiento y
actualizacion de la matriz de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos de la regional Cauca y
sus centros de formacion, vinculando el cumplimiento de las acciones a las actividades del plan anual
de trabajo. s. Realizar las inspecciones planeadas en articulacidn con el copasst y los demds sistemas
de gestion, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el programa de Inspecciones planeadas
del SENA. t. Apoyar las actividades establecidas en el programa de proteccién contra caidas, plan
estratégico de seguridad vial y las demas establecidas desde la Coordinacién de Seguridad y Salud
en el Trabajo en su plan de trabajo. u. Realizar los ajustes, y seguimiento a la implementacién;
logistica y cumplimiento de los protocolos para la mitigacién de afectaciones por riesgo bioldgico,
de la Regional Cauca. v. Articular y desarrollar la evaluacidn de estandares minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con las instrucciones que imparta la
Coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General. w. Apoyar el
desarrollo de las auditorias internas y externas en la regional Cauca, y, llevar a cabo el desarrollo de
auditoria en caso de ser seleccionado como auditor interno acorde a los lineamientos emitidos por
la direccién de planeacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en Secop Il
mediante el cual reporta toda su informacidn. a los 15 dias de abril de 2024.

Edward Enrique Vargas Vivas
Director (E) Regional Cauca

L T R T

Proyecto: Victor Hugo Céceres ** s e i
Cargo: Apoyo Administrativo - Grupo mixto
Reviso: Diana Milena Herrera .

Cargo: Coordinador - Grupo mixto
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84104-DIRES-SUSEC-GUPER

Funza — Cundinamarca, 7 de mayo de 2025

PENITENCIARIA NACIONAL
NIT. No. 832001871-1

CERTIFICA:

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PERSONAL DE LA ESCUELA

Que el Sefior LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.292.132 de Popayan (Cauca), celebro con este Centro Docente los contratos de prestacion de
servicios para apoyo a la gestion en el Centro de Instruccion de Popayan, asi:

No.
Ccyn;tl;zto Asignatura Finalidad Fecha inicio | Fecha final Duracién Valor
Auxiliares CC
; 4to. 10 enero 15 febrero
041/2019 | Trabajo en alturas Contingente 2019 2019 40 horas 1.707.240
2018
Auxiliares CC
. ler. 21 febrero 6 mayo
112/2019 | Trabajo en alturas Contingente 2019 2019 40 horas 1.765.280
2019
Auxiliares CC
21412019 | Trabajo seguro en &1l 1julio 2019 | 10290810 | g4y 0as | 3.530.560
alturas Contingente 2019
2019
Auxiliares CC '
247/2019 | Trabajo en alturas 24, 2julio 2019 | 10890810 | g4 poras | 3.530.560
- Contingente 2019
2019
Auxiliares CC
Trabajo seguro en 3er 20 agosto . .
317/2019 L noviembre 80 horas 3.530.560
alturas Contingente 2019
2019
2019
Auxiliares CC
Trabajo seguro en 4to. 13 enero 12 febrero
242020 alturas Contingente 2020 2020 80 horas 8.847.090
2019
Auxiliares CC
-| Trabajo seguro en ler. 12 febrero 24 abril
06312021 alturas Contingente 2021 2021 80 hores 3.788.240
2021
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Auxiliares CC

Trabajo seguro en 2do. 26 mayo 31 julio
2042021 alturas Contingente 2021 2021 80 horas | 3.788.240
2021
Auxiliares CC
Trabajo seguro en 1er. 31 mayo 25 junio
271/2021 alturas Contingente 2021 2021 80horas | 3.788.240
2021
Auxiliares CC 20
402/2021 | Trabajo seguro en 4er 18octubre | |\ iembre | 80 horas | 3.788.240
alturas Contingente 2021
2021
2021
Auxiliares CC
Trabajo seguro en 4to. 11 enero 12 febrero
049/2022_ alturas Contingente 2022 2022 80 hotas 3.883.360
2021
Auxiliares CC
Trabajo seguro en 1er. ; 7 mayo
203/2022 alturas Contingente 4 abril 2022 2022 80 horas 3.893.360
2022
Auxiliares CC
Trabajo seguro en 2do. 30 junio 3 agosto
828/2022 alturas Contingente 2022 2022 80 horas %:883.560
2022
Auxiliares CC 21
Trabajo seguro en 3er. 18 octubre .
501/2022 alturas Contingente 2022 noggrrznzbre 80 horas 3.893.360
2022
Auxiliares CC
Trabajo seguro en 1er. 2 mayo 26 mayo
23512023 alturas Contingente 2023 2023 80 horas 4,080,000
2023
Auxiliares CC
Trabajo seguro en 2do. 12 julio 16 agosto
360/2023 alturas Contingente 2023 2023 80! havas +080.000
2023
Auxiliares CC
" | Trabajo seguro en 3er 9 octubre T
476/2023 alturas Contingente 2023 noviemnbre 80 horas 4.080.000 | _
2023 —]
2023
Auxiliares CC
Trabajo seguro en 4to. 16 enero 2 marzo
00112024 alturas Contingente 2024 2024 80 horas | 4.080.000
2023
Auxiliares CC
Trabajo seguro en Ter. 1 junio
194/2024 alturas Contingente 2 mayo 2024 2024 120 horas | 6.120.000
2024
Auxiliares CC
Trabajo seguro en ler. 1 agosto 31 agosto
=Hli20eA alturas Contingente 2024 2024 80 horas | 4,060,000
2024
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Auxiliares CC

482/2024 | Trabajo seguro en ser. 210cubre | 80| o horas | 4 080.000
alturas Contingente 2024 U
2024
2024
Trabajo seguro en | Auxiliares CC
alturas 4to. 14 enero 1 marzo
023/2025 Contingente 2025 2025 80 horas | 4.288.080
2024
Trabajo seguro en | Auxiliares CC
alturas Ter. 28 abril 30 mayo
204/2025 Contingente 2025 2025 120 horas 6.432.120" L
2025 /”

Cordialmente,

DR. RICARDO ENRIQUE GOMEZ BARON

Revisado por: Dr. Ricardo Enrique Gémez Barén — Coordinador GUPER
Elaborado por: Yolanda Suarez Corredor — Técnico Administrativo GUPER

Fecha elaboracion: 7/05(2025
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Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2025-01-31 14:10

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 10292132
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CAUCA Municipio SAN SEBASTIAN
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento CAUCA Municipio POPAYAN

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

Lugar de sede

COLOMBIA

Pais Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién

['CALLE 26 N 27 48 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

(RENTAS

ECLARACION . A DE BIENE

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los (nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1de 5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$78.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$78.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total i?\i\lgdci:f:rfeitik;i:trgrti);er 31 del afio
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.762.535,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $4.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

INMUEBLE COLOMBIA CAUCA POPAYAN $250.000.000,00
MUEBLE COLOMBIA CAUCA POPAYAN $30.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

CREDITO BANCARIO $18.700.000,00
CREDITO HIPOTECARIO $150.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No [ X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

! Bt Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

. conslcvospEmmEls .

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi cényuge o compafero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: o N | &

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARTHA ADELFA ACOSTA HINCAPIE
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 34321443
Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umgnt% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad idenida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fldélcpﬂ’)lso 9 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversiéon, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afo gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si

No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

=2z

o a
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:48:24 AM horas del 08/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10292132
Apellidos y Nombres: CARVAJAL GUZMAN LUIS JAIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cum'plimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8.00
am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais. 018000910 112

E-mail. dijin.araic-atc@policia.gov.co

Portal Unico de Contratacion L1 Gov.co

Presidencia de la Republica . Ministerio de Defensa Nacional

Todos los derechos reservados




5 1 4 . Q
@ Policia Nacional de Coiombia (https://www.policia.gov.cof) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/10/2025 09:09:54 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 10292132 y Nombre: LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 124604494 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
§ con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H K Imprimir ]

515 9000

COLOMBIA
(. POTENCIA DELA

VIDA

G e e

Policia Nacional de Colombia
1 56 N2

Centie




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
octubre de 2025, a las 08:53:15, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificaciéon 10292132
Codigo de Verificacion 10292132251008085315

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

A e i P
/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado

Genero: WEB

CGR.

. Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ﬁgjzoisjem
GENERAL DE LA NACION No. 282066065

A™, |Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

Bogota DC, 08 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10292132:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 10292132 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/10/2025 09:11 AM

Cddigo Verificacion: 8G2W65X9YR
Valida hasta: 06/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Popayan 5 de octubre de 2025

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1.

Mom s W

10.

Que NO he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccién
de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la Administracién publica, o
de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas
modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones
o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

Que NO soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta
directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisién de
delitos contra la Administracion pablica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas
por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y
ratificados por Colombia.

Que NO he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion.

Que NO soy actualmente servidor(a) publico del estado.

Que NO fui miembro de Consejo Directivo del INPEC.

Que NO fui servidor publico del INPEC en los niveles directivo o asesor.

Que NO tengo vinculado (a) en el INPEC a mi cnyuge o compafiero(a) permanente, en un
empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control
interno o de control fiscal en el INPEC.

Que NO tengo vinculado (a) en el INPEC a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera,
abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros
del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.

Que NO soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex
directivo del INPEC desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

Manifiesto que NO me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y Financiamiento
del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11.

Que NO tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12,

Que SI me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
de acuerdo con la normatividad vigente.



DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que NO me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcién del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés
vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamehte,

@ -
.’— ’. P
uis #irofCarvajal Guzman

C. de C. Np. 10.292.132 de Popayan
Tel: 312280494
luisjcarvajalg@gmail.com



; ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141123234275
(415)7707212489984(8020) 000 0141|:!.23234
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional o 14. Buz6n electronico
1 0 2 9 2 1 3 2 2 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
IDENTIFICACION '
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién = 7
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10292132
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 0. Ciddad/n»‘.unicmio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 19 Popayan 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre Za 3404 mé nombres
CARVAJAL - GUZMAN LUIS ] JAIRO
35. Razén social N
36. Nombre comercial S 37: STgI.‘ '
S AN
1JBICACION
m 38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA : 1 6 9 |Cauca ; 1 9 |Popayan 001

41. Direccion principal

CL10 3 58 BRR EMPEDRADO

42. Correo electronico luisjcarvajalg@gmail.com
43. Codigopostal 5 7 44, Teléfonc 1 6 028 36 7 8 2 945. Telsfono 2 3122801494
" CLASIFICACION
Activigad econdmica - Ocupacion
Actividad principal Actividad L«e:unuarlr— Otras actividades 52. Nimero
486. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 543J][20100101]|[8299][201301168] |7 4 1 0] | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

ieed CO CT I I L S N Y O Y Y I O O R R R B

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I I ) | ’ I , l ] | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo I57. iodi I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ I | [ Lss. CPC I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cc
Para uso exclusivo de Ta DIAN

59. Anexos S| I::I NO 60. No. de Folios: ]I]

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, seglin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CARVAJAL GUZMAN LUIS JAIRO
Firma del sclicitante: ’
985. Cargo CONTRIBUYENTE

1cia no se exigira su renovacién

Firma autorizada:

Fecha generacion documento PDF: 06-01-2025 12:01:26PM

O



RIS ALY IMBAS A Extsbonins Bgane

VIGILADG

Certificacion
Bancaria

Lunes, 25 de septiembre de 2025
A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN
identificado(a) con CC 10292132, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto F:acgaa_l'\#ne_‘r_téléa Estado

Cuenta Ahorros 86866997111 2011-02-22 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursai Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Locat: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportele de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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..P.S.Sanitas

itas inlernaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Luis Jairo Carvajal Guzman, identificado(a) con CC numero 10292132, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
ASEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO

REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 10292132 Trabajador Independiente
Desde 01/08/2025 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 10292132
LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN Desde 01/05/2025 - Vigente
CEDULA DE CIUDADANIA 10292132 LUIS JAIRO CARVAJAL
GUZMAN Desde 01/01/2025 Hasta 30/04/2025CEDULA DE
CIUDADANIA 10292132 Trabajador Independiente Desde
01/09/2024 Hasta 30/11/2024

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 10292132

Luis Jairo Carvajal Guzman

Titular

Titular

08/08/1981

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

19/12/2003

Activo(a)

495 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas

Contributivo

07/02/2011

No aplica

08/10/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



porvenlr

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NI 10,224 .808-8

CERTIFICA QUE:

LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 10.292.132, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Octubre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

A - Nit B0O 144 231.3 » Eillal de AVAL




,7 PREVENTSALUD CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

/ Fecha: 2024-01-03

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: Particular Actlvidad econdmica: Servicios

Nombre: LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN Documento: CC 10292132

Fecha de nacimiento: 1981-08-08 Lugar de nacimlento: SAN SEBASTIAN (Cauca)
Edad: 42 afios Identidad de Género: Masculino

Estado civil: Casado No. hijos vivos: 0

Direccion actual: CALLE 7 N 11 54 BARRIO VALENCIA Municiplo:

Teléfono: 3122801499 Escolaridad: Universitario_completo
Ocupacion: ADMINISTRATIVO DOCENTE EPS: Sanitas

AFP: Porvenir ARL: Positiva
Responsable**: LUIS JAIRO CARVAJAL (EL) Teléfono: 3122801499
Acompafante: El trabajador asiste a la evaluacién sin acompaiante.

** Lainformacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la Jltima suministrada por el paclente en la historia para efectos de
un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacidn de biokgicos aplicados:

1. Vacuna:Hepatitis B - Dosis 1 - Ultima dosis: 2024/01/03

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.
Optometria: Su capacidad visual actual es adecuada para el desempefio de su trabajo habitual
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacién.

Espirometria computarizada:NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN con documento de identificacién No. 10292132 se considera
no presenta restricciones para desempefiar la ocupacién de ADMINISTRATIVO DOCENTE del sector econdmico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacién disponible y el examen
realizado se clasifica como NO CASO.,

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Se le recomienda solicitar en su entidad de salud evaluacién y plan de manejo de su patologia dental por Odontologia,

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR SIN EVIDENCIA DE ALTERACION.
AUDIOMETRIA Y OPTOMETRIA SON NORMALES.

GLICEMIA PRE NORMAL.

VACUNACION: HEPATITIS B UNA DOSIS.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisién de su
Sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constitulr un riesgo aumentado para
la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que Impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier

alteracién significativa encontrada se ampliard en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, Implicaciones ocupacionales o fa
necesidad de tratamiento.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS!
® Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabén.
. ) U;ar tapabocas convencionales todo el tlempo en espaclos donde sea Imposible mantener distancias mayores a 1 metro, como: transporte
eubhco, taxis, supermercados, bancos, entre otros.
. g:lls;e usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.
.0 ar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficles contaminadas o personas enfermas.
: mplar constanFementg con desinfectante las superficles con las que tenemos contacto.
Mantener una distancla no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso nl de mano y evite el contacto fisico.

. . .
S TIENE‘LOS SIGUIENTES siNTOMAS: Flebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su EPS, Na vaya
8 lugares publicos, es ideal que se aisle preventivamente.
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RENE WILLARD CHICANGANA HERNANDEZ Firma para identificacién de usuario Indice der 1,
MEDICO Y CIRUJANO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN Escanee el cddigo si
RESOLUCION. 13248-12-2017 Documento: 10292132 desea verificar datos

-ONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio S
le 2009 del Ministerio de la Proteccién Soclal (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Soclal) reglamentan la préctica y
‘ontenido de las evaluaciones médicas ocupaclonales de Ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a
lesempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede .
:onocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del asplrante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estdn sometidos a
‘eserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador
Juede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico. '
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