
EDuCAC16N PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

DILJGENCIE ESTE PuNTO EN ESTRICTO 0F`DEN CRONotoGICO; EN LA MODALIDAD. ESCRIBA:

lNF (EDUCAC16N  INFORMAL)                          TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

®
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

INSTITUCION MODALIDADEDUCACIONPARAELTRABAJODESARROLLOHUMANO No. TOTAL HORAS
GFIADUADO NOMBRE DE LOSESTUDIOS0TITULOSOBTENIDOS TERMINACION

S' rvo MES AI'O
SENA Servlclo Nacional deAprendizaje Y2o

X
REENTRENAMIENTO NIVELAVANZADOTRABAJ0SEGU

09 2019

lNNOVA Health EDUCAC16N  INFORMAL 20 X

RO EN ALTURASSoportevitalbasicoyavanzadopediatrico

06 2019

lNNOVA HEALTH EDUCAC16N  INFORMAL 20 X Soporte vital basico yavanzadoneonatal
06 2019

Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
X

Alender clientes de acuerdoconprocedimientodeservicioynormativa-NivelAvanzado

03 2019Aprendizajo DESAF`ROLLO  HUMANO

SENA Servicio Nacional deAprendizaje EDUCACION PARA EL TRABAJO YDESARROLLOHUMANO
X

Administrar medicamentos§egtlndelegacidnynormalivadesalud.
03 2019

SENA. Servicio Nacional deAprendizaje EDUCACION PARA EL TRABAJO YDESARROLLOHUMANO
40 X

FUNDAMENTOS PARA LAREDUCC16NDELRIESGODEDESASTRES
12 2018

SENA Servlcio Nac]onal de .Aprendizaje EDUCAC16N PARA EL TRABAJO YDESARROLLOHUMANOEDUCACIONPARAELTRABAJOYDESARROLLOHUMANO
50 X

SISTEMA DE GESTION DELASEGURIDADYSALUDENELTRABAJOSG-SST
10 2018

SENA Servlclo Nacional deAprendizajeAgenciadelosEstaclosUnidosparaelDesarrollo
20 X SOPORTE VITAL BASICO 09 2018

EDuCACION  INFORMAL 50 X
TALLER DE FUNDAMENTOSCURRICULARESENLA

05 2018lntemacional USAID REDUCCION DEL RIESGODEDESASTRESTFCRRD

SENA Servlcio Naclonal deAprendizaje EDUCAC16N PARA EL TRABAJO YDESARROLLOHUMANOEDUCAC16NPARAELTRABAJOYDESARROLLOHUMANOEDUCACIONPARAELTRABAJOYDESARROLLOHUMANO
10 X

ADMINISTRATIVO PARAJEFESDEAREATRABAJOSEGUBOENALTURAS
12 2017

SENA Serviclo Nacional deAprendizaje
120 X ENTRENADOR DE TRABAJOSEGUROENALTURAS

12 2017

SENA Serviclo Naaonal deAprendizaje
60 X RESCATE  INDUSTRIAL ENTRABAJOENALTURAS

10 2017
ESCUELA DE FORMACIONYFORTALECIMIENTO

EDUCAC16N  INFORMALEDUCACIONPARAELTRABAJO Y 60 X
DIPLOMADO GERENCIA

10 2017EMPRESARIAL ACoplCAUCA ESTRATEGICAlNNOVADORA6COORDINADOR DE

SENA Servicio Nacional deAprendizaje
80 X 06 2017DESARROLLO HUMANOEDUCACIONPARAELTRABAJO YDESARROLLOHUMANOEDUCACIC)NPARAELTRABAJOYDESARROLLOHUMANO TRABAJO SEGURO ENALTURAS

SENA Servicio Nacional deAprendizaje
60 X COMUNICACION EN INGLESPRE-A1/PREPRINCIPIANTE

12 2016

SENA Servicio Nacional deAprendizaje
80 X GESTOR DE PAZ 08 2016

SENA Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
X

Orientar formaci6n presencialdeaouerdoconprocedimientotecnicosynoma.

08 2016Aprendizaje DESARROLLO HUMANO

CAMPUS IBERUSMINISTERIODEAGRICULTURA
EDUCACION  INFORMAL 120 X

DIPLOMADOlNTERNACIONAL ENEMPRENDIMIENTOYGESTIONDEPROYECTOSPARAELDESARROLLOYLAINNOVAcloN.-CAMPUS

11 2015

PFI  UNICAuCAUSAIDOFDAYSMURFITKappa EDUCACION  INFORMAL 240 X

'BERUSINGLES

09 2015

EDUCAC16N INFORMAL 40 X
CURSO PARAlNSTRUCTORESC.P.I.

08 2015

SENA Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
60 X

USAID

'NGLEs  Ill 06 2015Aprendizaje DESARROLLO HUMANO
USAID (AGENCIA PARA ELDESARROLLOlNTERNACIONALDELOS

EDuCAC16N  INFORMAL 40 X REDUCCION DEL RIESGO
05 2015ESTADOS UNIDOS DEAMERICA\OFDA EN DESASTRES

SENA Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
24 X

PROCESO DE
01 2015Aprendizaje DESARROLLO HUMANO ALISTAMIENTO YPLANEACIONPARA LA
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de 1995, 489 y 443 de  1998)

INSTITUC16N MODALIDAD No. TOTAL HORAS
GRADUADO NOMBRE DE LOSESTUDIOSaTITULOSOBTENIDOS TERMINACION

S' AVO MES ANO

FORMAC16N PROFESIONAINTEGRAL L

BOMBEROS TUNJA CPREMERGENCIASS
EDuCACION INFORMAL 60 X

RESCATE VERTICALURBANOYZONASAGRESTES
08 2014

ENA Servlcio Nacional deAprendizajePROGRAMA
EDuCACION INFORMAL 40 X AUXILIAR  DE SALVAMENTO`MINERo

03 2014

PRESIDENCIAL PARA LAACCIONINTREGAL
EDUCACION  INFORMAL 24 X

FORTALECIMIENTO DE LAACCIONINTEGRALCONTRA

11 2013
CONTRA  MINAS LAS MINAS ANTIPERSONALNACIONAL

SENA Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
X

Orientar Procesos FormativosPre§encialesconbaseenlosplanesdeformaci6nconcertados

11 2013Aprendizaje DESARROLLO HUMANO

SENA Servlcio Nacional deAprendizajeProgramapresidencialparaIAcci6nIntegralcontraminas EDUCACIC)N PARA EL TRABAJO YDESARROLLOHUMANO
40 X TRABAJO SEGURO ENALTURASNIVELAVANZADO

08 2013

EDUCAC16N  INFORMAL 24 X
ENTRENAMIENTO PARAlNSTRUCTORESSENAEN

06 2013Antipersonal EDUCAC16N EN  EL RIESGODEMINASERM

Defensa clvil colomblanaEscueladeCapacitacibnCarlosLlerasRestreDo
EDuCACION PARA EL TRABAJO YDESARROLLOHUMANO

40 X
SEMINARIO DElNSTRUCTORESPARAPR

02 2013

SENA Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
40 X

OFESIONALES
SISTEMAS DE GESTION

12 2012Aprendizaje DESARROLLO HUMANO AMBIENTAL NTC ISO  14001-2004

SENA Servicio Nactonal de ' EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
20 X SOPORTE VITAL BASICO 10 2012AprendizajeSENAServicioNacional de DESARROLLO HUMANOEDUCACIONPARAELTRABAJO Y

24 X
TENDENCIAS  DE LA

07 2012Aprendjzaje DESARROLLO HUMANO FORMACION PROFESIONALINTEGRAL

SENA Servjcio Nacional de EDUCACION  PARA EL TRABAJO Y
X

ORIENTACIONESPEDAGOGICASDE LA

02 2012Aprendizaje DESARROLLO HUMANO FORMACION PROFESIONALBAJOELENFOQUEDE

Fundaci6n Valle del  Lili EDUCACION  INFORMAL 20 X

COMPETENCIASENFOQUEDECOMPETENCIASURGENCIASDECISIONESCRITICASE

10 2011

SENA Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
60 X

N URGENCIASESTRATEGIASGERENCIALES:GERENCIA

07 2011Aprendlzaje DESARROLLO HUMANO DE  pRoyEeTOs, GERENciAPARAELEMPRENDIMIENTOGESTIONTECNOLdGICA

SENA SERVICIO NACIONAL EDUCAC16N PARA EL TRABAJO
X T6cnico Profesional enAtenci6nPreHospitalaria

12 2010DE APRENDIZAJE DESARROLLO HUMANO

SENA Servicio Nacional de EDUCAC16N PARA EL TRABAJO Y
60 X ETICA:  lNTERACCIONlD6NEACONLOSDEMAS

07 2010Aprendizaje DESARROLLO HUMANO

SENA Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJ0 Y
60 X SALUD OCUPACIONAL 07 2010Aprendizaje DESARROLLO HUMANO

USAID Bomberos Popayan EDUCACION  INFORMAL 32 X Rescate en estructurascolapsadasCRECL
11 2009

SENA Servicio Naclonal de EDUCACION  PARA EL TRABAJO Y
40 X CURSO DISEflo ASISTIDOPORCOMPUTADOR

10 2009AprendizajeSENAServlcloNacional de DESARROLL0 HUMANOEDuCACIONPARAELTRABAJO Y

40 X
CURSOS INFORMATICA

07 20092009Aprendizaje DESARROLLO HUMANO DISENO DE BASE DE DATOSENS

Defensa civil Colombiana
EDUCAC16N PARA EL TRABAJO YDESARROLLOHUMANO

24 X

QLSEMINARIOTALLER DE

06
Escuela de Capacitaci6n LIDERAZGO
Carlos Lleras Restrepo SUROCCIDENTECOLOMBIANO

Defensa Civll ColombianaEscueladeCapacitaci6nCarlosLlerasRestreDo
EDUCAC16N PARA EL TRABAJO Y

40 X
CURS0 SOPORTE BASICO

03 2009DESARROLLO HUMANO DE VIDA MODULO 0VACE YRep

Defensa Clvll ColombianaEscueladeCapacitaci6n
EDUCACION PARA EL TRABAJO YDESARROLLOHUMANO

45 X TALLER BUSQUEDA AEREA
11 2007Carios lleras RestreDo Y RESCATE SAR
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

INSTITuCION MODALIDAD No. TOTAL HOFIAS
GRADUADO NOMBRE DE LOSESTUDIOS0TITULOS TERMINACION

S/ rvo OBTENIDOSCURSOPARAINSTRUCTORC.P.I MES09 ANOAgencia para el DesarrollolntemacionaldelosEEUU
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y

45 X 2007USAID y Defensa CivilColombianaDf DESARROLLO HUMANO

e en§a Clvil ColomblanaEscueladeCapacitaci6nCarlo§LlerasRestreDo
EDUCACION PARA EL TRABAJO YDESARROLLOHUMANO

45 X CURSO RESCATE VERTICAL1'
05 2006

UNIVERSIDAD  DEL  CAUCA EDUCACION  INFORMAL 180 X
DIPLOMADO ENIMPLEMENTAC16N DEPROYECTOSENGESTIONDELRIESGO

10 2005

Defensa Civil ColombianaEscueladeCapacitaci6n
EDUCACION PARA EL TRABAJO YDESARROLLOHUMANO

45 X CURSO RESCATE VERTICAL
07 2005Carles Lleras restreDo I

UNIVERSIDAD DEL CAUCA
EDUCACION  INFORMAL X

Fortalecimiento de la Ciencia yIaTecnologlaYLaEducacj6n

„ 2003lNGEOMINAS Para Reducci6n De Riesgos YAtencj6nDeEmergencjas

ESPECIFIQUELOSIDloMASDIFERENTESALESPANOLQUE:HABLA,LEE,ESCRIBEDEFORMA,REGULAB(R),BIEN(a)0MUYBIEN(MB)

IDIOMA
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

A 8 „8 A 8 MB A 8 MB
lNGLES

X X X

RELACIONE Su EXPERIENCIA IABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL

EMPLEO 0 CONTRAto ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN

TELEFONOS3122801494 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO a CONTRATO ACTUAL

Die 22 Mes 01 Afio 2024 D/a 31 Mos 12 Afio 2024
DEPENDENCIA DIF?ECCION

PROF SEGURIDAD Y SALUD EN TRAB „TALENTo HUMANon
CALLE 4 2  67

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES. ACI  INTEGRALES

X COLOMBIA
S.A.S

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCATELEFONOS pOpAYAN

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL

O/a 15 Mos 01 Aflo 2023 O/a 30 Mes 06 Afro 2023
DEPENDENCIA DIRECC16N

APOYO SEGURIDAD Y SALUD EN TRA SECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CARRERA 4 32N  10
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

2022

2022

2021

2020

2020
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

2019

2018

2017

2017

2013
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

®

8



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

0
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de 1995, 489 y 443 de  1998)
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

0
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de  1995. 489 y 443 de  1998)

lNDIQUE  EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION
TIEMPO DE EXPERIENCIA

Af]OS MESES

SERVIDOR PUBLICO 6 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 4

EXPERIENCIA DOCENTE 10 2

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD  DEL JURAMENTO QUE SI _ NO _ ME  ENCUENTRO  DENTRO DE  LAS CAUSALES DE  INHABILIDAD E  INCOPATIBILIDAD  DELORDENCONSTITUCIONAL0LEGAL,PARAEJERCERCARGOSEMPLEOSPUBLICOS0PARACELEBRARCONTRATOSDEPRESTAC16NDESERVICIOSCONLAADMINISTRACIONPUBLICA

PARA  TODOS  LOS  EFECTOS  LEGALES,  CERTIFICO  QUE  LOS  DATOS  POR  MI  ANOTADOS  EN  EL  PRESENTE  FORMATO  UNICO  DE  HOJA  DE  VIDA,  SONVERACES,(ARTICULO5o.DELALEY190/95).Ci.udadyfechadedt./t.genci.amt.enfoPopayan,05dectubree2025

'> j]~tr
FIRMA D SERVIDOR PuBLICO 0 CONTFIATISTA

CERTIFICO QUE  LA INFORMAC16N AQul SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE  HAN SIDO PRESENTADOS COMOSOPORTE.

Ciudad y fecha                                                                                                                             NOMBF?E V  FIRMA  DEL JEFF  DE  PERSONAL O  DE  CONTRATOSLINEAGRATulTADEATENcldNALCLIENTENo.018000917770PAGINAWEB:www.Iunclonpubllca.qov.co
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Colegio CHAMPAGNAT -Popayan   16 junio 1999  Bachiller Academico
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SOPORTES ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL
Call -Valle del Cauca
5 de abril de 2019
lnstituci6n  Universitaria Politecnico Gran Colombiano

Licencia: 04237042019
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TECNOLOGO EN SALUD OCuPAcloNAL
Popayan -17 de febrero de 2016
SENA Regional Cauca.
Licencia: '01984-04-2016
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TECNICO PROFESIONAL EN ATENC16N PRE HOSPITALARIA
Popayan   .
3 de diciembre de 2010
SENA Regional Cauca
Licencia:  19-07723-10-2012
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Especializaci6n  en  Gesti6n  del  Riesgo  de  Desastres  lntegrada  a  la  Planificaci6n
Territorial.
Fundaci6n Universitaria de Popayan -Cauca -2 octubre 2021.
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ACTUALIZAC16N DE' ENTRENADORES PARA TRABAJO EN ALTURAS

HI Servicio Nacioma prendizaje SENA
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CONSTANCIA DE FORMACION VOCAcloNAL
E=

LaDifeccichdeMed«d@ayFhaa6npanelTfabap,ddPpnlsteriocaThabap,haceconstarqueLursJAIRO
tIArvAJAL  GuZMA^l, fdenthcado(a) Con CEDULA DE CluDADANIA nfroco 10292132. regisona la slgulente
fromad6n d8 tapactac!ch !3boral :

NoueRE DEL pF`ceENAA: TFueAjo EN ALTURAs cuRso Ac"AuzAci6N DE EhfTRENAooFtEs
TRAaAjo sEeuco EN AL"RAs
of=ERENTE DE cAPAclTAcioN: sERvlcro NAcloNAL DE APRENDLZAjE SENA CENIRO DE DlsENO
TECNCLOGico musTRfty FH5G4
ENmENADOR: cAFrouNA   ctcE

E cenco 769z29

•¢

®

SEOE DCINDE sE FORde: sE
OISENO TECNOLOGICO ll\OuSTRl
EmpiEADOR: SENA fEGioNAL

CsOcO 769229
REGIONAL VALLE CENTFIO 0E

ASEeuFtADOFIA "= RiESGos LABOFIAifs oEi TFIABA.IAooR: AFtL posmvA

sECTcxa Ecowhco: sECTen oonrsRclo y sERVIcios
FECHAs BE FORMAcich: 1 i7iieoae a o2/i2rmi23
lNmslBAD lloRARA: 32 lieias

ha oonstancla de fomaclbn vceacfroal renqa 1o reglsfroao en la base de dstos eel unlsterio eel TTaha|®, de
c"rfemrm con ds repades fealELas per ds Cenfros te Erfenamento debldamene haRAItades pale lquartr
ftNnwh pala el day.

Se expide la presents constancia el d!a  dlciembre 16 de 20Z3
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•    UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS
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•    REENTRENAM]ENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

ueREyquha
REpoBiicA BE col.OmBiA

El ,Servicio Nacion
En ourtiptimien,

prendizaje SENA
i I 1S de ]994

Hae€ €orty que
•Almt} CARVAT:AL

Gout Ceun:de. girdadania,'`NIo. I I)

.    EouARDO AhiroNio BENAviDES RosERo
Ow7coceTELEqcoFturgrmooLpcioNlrous:TRIAL

ftE~CALJC^
e2acoeer - oanamie

FECRA IREesTFro

fu  &irmdejchd de €re  dmmerfu pnde Her ndf}cafh  tin el  regiun. d€cutLnic.a qu  se `eac.ic" c+ti la  pip;ira `.ch hap</#a.=I±lflcrfu.aeon.chcai  try" d  rridur.
922]cOJi©7984acciue9&i`3ac,

/



•          ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
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•    RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E)  DEL SERVICIO NACI0NAL DE

APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA

MACE CONSTAR

Que el  (Ia)  sefior(a)  LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN, identificado(a) con c6dula  de ciudadani'a  No.

10.292.132,   celebr6   con   EL  SERVICI0   NACIONAL  DE  APRENDIZAJE  SENA,   el   (los)   siguiente(s)

contrato(s) de prestaci6n de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General

de Contrataci6n  de  la Administraci6n  PLlblica),  modificada  por la  Ley  1150 de 2007,  Decreto  1082

de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuaci6n:

1.  Ntlmero y Fecha del contrato         : C01.PCCNTR.5789298 del 22 de enero de 2024

Objeto

Plazo de ejecuci6n

:   Prestar   los   servicios   como   profesional   de   Higiene   y
Seguridad Industrial Hysl, con licencia vigente en seguridad
y salud en el trabajo para implementar el sistema de gesti6n
de  seguridad  y  salud  en  el  trabajo,  desarrollando  el  plan
Anual    de    Trabajo    y    sus    actividades,    realizando    la
consolidaci6n y seguimiento a  la gesti6n de los centros de
formaci6n asociados a la  regional Cauca, conforme con los
lineamientos que profiera el Grupo de seguridad y salud en
el trabajo de la Direcci6n General del S.

: Desde el 23-01-2024 hasta el 31-12-2024
i

Fecha de lnicio de Ejecuci6n             : 23-01-2024

Fecha de Terminaci6n de Contrato: 31-12-2024

Termino de Ejecuci6n

Valor

: Once (11) meses y ocho (8) di'as

: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se  fij6  en   la  suma   de  valor  en   cuarenta  y  ocho  millones

cuatrocientos treinta y ocho mil in/cte. ($48.438.000).

Obligaciones Especfficas del  Contrato:  a.  Presentar trimestralmente a  la  coordinaci6n  de talento

humano el cumplimiento de la ejecuci6n del plan anual de trabajo acorde a las metas proyectadas

por la coordinaci6n de seguridad y salud en el trabajo. o su respectivo plan de mejora en caso de no
lograr  la  meta  establecida.  b.  Consolidaci6n,  implementaci6n  y  seguimiento  del  SG-SST  dando

cumpliniento  a  las  etapas  de  planeaci6n,  organizaci6n  y  ejecuci6n  de  las  diferentes  actividades

relacionadas   al   plan   de   trabajo,   que   incluyen   Higiene   Industrial   y  Seguridad   Industrial,   Sena

Regional Cauca / Despacho de  la  Direcci6n
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Mentalmente  Saludable,  Medicina  Preventiva  y  del  Trabajo,  en  la  Cauca.  c.  Elaborar  conceptos

t6cnicos,  estudios  previos validando  el  cumplimiento  de  la  normativa  de  SST en  los  procesos  de

contrataci6n  para  la  adquisici6n  de  bienes o servicios  necesarios  para  implementar el  Sistema  de

Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  de  la  Cauca.  d.  Realizar  seguimiento  a  la  ejecuci6n

presupuestal   asignada    para    la   adquisici6n   de   bienes   y   servicios   requeridos   para   el   buen
funcionamiento del  sistema  de gesti6n  de seguridad y salud  en el trabajo en todos  los centros de

formaci6n vinculados a la Cauca. e. Articular las actividades del  plan de trabajo y dem5s actividades

asociadas  al  Sistema  de  Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  con  los  ejes  de  Medicina

Preventiva y del Trabajo y el eje de Sena Mentalmente Saludable, asi` como los requisitos requeridos

en  articulaci6n  con   los  demas  sistemas  de  gesti6n  de  la  entidad.  f.   Realizar  el   analisis  de  los

accidentes  de  trabajo  que  se  lleguen  a  presentar,  asi  mismo gestionar  la  implementaci6n  de  las

acciones    correctivas    y    preventivas    establecidas    en    las    respectivas    investigaciones    y    su

caracterizaci6n y medici6n  estadi`stica.  g. Apoyar los procesos de elecci6n  de COPASST,  comit6 de

convivencia   laboral   y   brigadas   de   emergencia,   y  gestionar   las   actividades   de   capacitaci6n   y

acompafiamiento necesario para los miembros de dichos comit6s. h.  Mantener actualizada la base

de datos general de los comit6s de convivencia laboral, brigadas de emergencia y COPASST, asi' como

los  registros  de  las  actividades  realizadas  y  presentar  la  gesti6n  de  reportes,  informes,  lista  de

integrantes de dichos comit6s o asistencias, con el fin de archivar los activos documentales acorde

a  los lineamientos establecidos el grupo de gesti6n documental. i. Actualizar y documentar el  plan

de Emergencias del Cauca y gestionar la logl'stica para la conformaci6n y capacitaci6n de las Brigadas

de  Emergencias. j.  Realizar  el  seguimiento  mensual  al  programa  de  capacitaci6n  establecido,  asi'

como  el   programa  de  promoci6n  y  prevenci6n  acordado  con  la  ARL,  e  informar  al  grupo  de

Seguridad   y   Salud   en   el   trabajo   sus   resultados   y   los   casos   de   incumplimiento   que   puedan

presentarse. k. Implementar de manera obligatoria las recomendaciones y lineamientos dados por
la  Direcci6n General, para garantizar el cumplimiento de la normatividad del Sistema de Seguridad

y Salud en el Trabajo.I. Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad

y  Salud  en  el  trabajo  para  el  despacho  regional  y  sus  centros  de  formaci6n  (EPPs,  Sefializaci6n,
mobiliario,    brigadas    de    emergencia,    botiquines,    extintores,    etc.),    y    comprobar   mediante

inspecciones  el  uso  adecuado  de  los  mismos,  asi' como  mantener actualizados y consolidados  los

registros y evidencias  de entrega  y seguimiento de  buen  uso.  in.  Organizar la  documentaci6n  del

Sistema  General  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el

Decreto  1072  de 2015 y tomar las medidas  necesarias  para  su  archivo y custodia  de conformidad

con  la Tabla de Retenci6n Documental  que expida  la Direcci6n General.  n. Articular con el personal

de  apoyo  de  Higiene  y  Seguridad  Industrial   HYSI  de  los  centros  de  formaci6n,  la  actualizaci6n

permanente de los reportes,  informes,  registro y planes de acci6n, que resulten de  las Auditorias,
revisi6n por la direcci6n, rendici6n de cuentas y dem5s informes solicitados por la Coordinaci6n de

Seguridad y Salud en el Trabajo y entes de control. o. Realizar informes peri6dicos mensuales de los

avances  de  ejecuci6n  de  todas  las  actividades  establecidas  en  el  Plan  Anual  de Trabajo  y  dem5s

Regional Cauca /  Despacho  de  La  Direcci6n
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requeridas  para  el  cumplimiento  del  sistema  de  gesti6n  de  seguridad  y salud  en  el  trabajo  y  los

lineamientos   emitidos   por  la   Coordinadora   de   Seguridad  y  Salud   en   el   Trabajo.   p.   Informar

mensualmente a la coordinaci6n de talento humano de la Regional Cauca. y director o subdirectores

delaregionalCauca,eldesarrolloyavancedelcumplimientodelasactividadesdeSeguridadySalud

en el Trabajo y sus indicadores, asi' como lo casos de accidentes o incidentes de trabajo reportados

y  de  enfermedad  laboral  con  sus  respectjvas  investigacion6s.  q.  Apoyo  en  las  actividades  que se
desprendan de los relacionamientos, inspecciones y/o actuaciones administrativas adelantadas por

los  organismos  de   inspecci6n  y  vigilancia   de  la   regional   Cauca.   r.   Realizar  el   levantamiento  y

actualizaci6n de  la  matriz de  peligros, evaluaci6n y valoraci6n  de los  riesgos de la  regional Cauca y

suscentrosdeformaci6n,vinculandoelcumplimientodelasaccionesalasactividadesdelplananual

de trabajo. s. Realizar las inspecciones planeadas en articulaci6n con el copasst y los dem5s sistemas

de gesti6n, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el programa de I.nspecciones planeadas

del SENA. t. Apoyar las actividades establecidas en  el  programa  de  protecci6n  contra cai'das,  plan

estrat6gico de seguridad vial y las dem5s establecidas desde la Coordinaci6n de Seguridad y Salud

en  el  Trabajo  en  su  plan  de  trabajo.  u.  Realizar  los  ajustes,  y  seguimiento  a  la  implementaci6n;

logistica y cumplimiento de los protocolos para la  mitigaci6n de afectaciones por riesgo biol6gico,

de  la  Regional  Cauca. v. Articular y desarrollar la evaluaci6n  de est5ndares mi'nimos del Sistema de

Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  de  acuerdo  con  las  instrucciones  que  imparta  la

Coordinaci6n  del grupo de Seguridad  y Salud  en  el Trabajo  de  la  Direcci6n  General.  w.  Apoyar el

desarrollo de las auditorl'as internas y externas en la regional Cauca, y, llevar a cabo el desarrollo de

auditoria en caso de ser seleccionado como auditor interno acorde a los lineamientos emitidos por

la direcci6n de planeaci6n.

Se  expide  a  solicitud  del  interesado(a),  de  acuerdo  con   la  informaci6n  registrada  en  Secop  11

mediante el cual reporta toda su informaci6n. a los 15 di'as de abril de 2024.

Edward  Enrique Vargas Vivas

Director (E) Regional Cauca

Proyecto:VictorHugocaceres;.a.fa|gh`"'`!rfe±ng`^+€=..w,`r

Cargo: Apoyo Administrativo -Grupo mixto

Reviso: Diana Milena Herrera

Cargo: Coordinador -Grupo mixto

Regional Cauca /  Despacho  de  la  Direcci6n
Direcci6nCalle4#2-67chcsda£P£Paffian.-PBX57601546150

@SENAComunica

w w w . a a St & . a a ii p a a



ffiEGEL

•            Aff tryar    §E    TGrmufacisn8    gigELE=idb    a    lmpieanBnfaEi\tin    dB1    #raysctd    rfe
• m©j9rarmitsntB de §eniciftB teEna|figisDB Gel EBrfe tis &1muififjdrn Bn REEuda del

€Entlti  tie  €ftmeFEl@  T  §E±ftyiEiti¥  magifin3!  E<auca]  fl  travife  d€I  SiftemE   de
§rmBstiH-rdSn¥dEEca"]!ff'beEnGifi#"ffiinnENasELEErthNDHfiftn£IafioEH1£{

ha Ppes£Ittti EertiflcaEjfin 5E gxpidti ®n pcpnyan, a REEEffiud da [a intenesadai   a lgs
¥EimifluEve {EB} fliaE del mar dg BldiaEmbayg dE Zoi7,

E
tHgiv Xb
exHra"B

EEC
EEd=NIEFus-

® EutldiFadigr
€REtre dE EEmEREha ¥ Ea"iffha§

prmTrfuB: Lil± r}Elri SatazE3F

MiflisEurjD dE Tmab?|n

suRVI#iti flREPRAL Bff fipmueplzAIE

-#=#ed:#.¥E#EF=qu
EEitlffi  4

?±ET:  39g.REP,t!]q-I

#tlf.gena.ndu9gn I rfufia Snet'#!Fffl nF€!gma!: ©E Ermp Sg aFB    ffenrmm  ugg]  p#. a



um€#Widffi
Fundaci6n Juntas Construyendo Vida

CERTIFICAC16N

LA FUNDACION JUNTOS CONSTRUYENDO VIDA -FUNCOVIDA

NIT:  900621118-1

En virtud de que el sefior: LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN, identificado con
cedula  de  ciudadania  10.292.132,  de  la  ciudad  de  Popayan  se  desempefi6
como.contratista de esta empresa desde el  1  de agosto de 2016 hasta el 31
de julio de 2017, se procede a certificar que:

LUIS    JAIRO    CARVAJAL    GUZMAN,    desempefio   sus   funciones    en    la
implementaci6n`del sistema de gesti6n de la seguridad y salud en el trabajo y
aplicaci6n del programa de protecci6n y prevenci6n contra caidas.

Para constancia, se firma a los 18 dias del mes octubre de 2017, en la ciudad
de Popayan, por solicitud del interesado.

Cordialmente,

fu]nd.acionfuncov±da@g]mail.corn
Carrel:-a 9 Nro 2Z=b -3=      Cel: 301662030S

Popayan - Cauca

®
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E)  DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el  (la) sefior(a)  LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN, identificado(a)  con`c6dula  de ciudadani`a  No.

10.292.132,   celebr6   con   EL  SERVICI0   NACIONAL   DE  APRENDIZAJE  SENA,   el   (los)   siguiente(s)

contrato(s) de prestaci6n de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General

de Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Ptiblica),  modificada  por la  Ley 1150 de 2007,  Decreto  1082

de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuaci6n:

1.   Ntimero y Fecha del contrato          : CO1.PCCNTR.5789298 del 22 de enero de 2024

0bjeto                                                      :   Prestar   los   servicios   como   profesional   de   Higiene   y
Seguridad Industrial HysI, con licencia vigente en seguridad

y salud en el trabajo para implementar el sistema de gesti6n
de  seguridad  y  salud  en  el  trabajo,  desarrollando  el  Plan
Anual    de    Trabgjo    y    sus    actividades,    realizando    la
consolidaci6n y seguimiento a  la gesti6n de los centros de
formaci6n asociados a la regional Cauca, conforme con los
lineamientos que profiera el Grupo de seguridad y salud en
el trabajo de la Direcci6n General del S.

Plazo de ejecuci6n : Desde el 23io1-2024 hasta el 31-12-2024

Fecha de lnicio de Ejecuci6n             : 23-01-2024

Fecha de Terminaci6n de Contrato: 31-12-2024

T€rmino de Ejecuci6n

Valor

: Once (11) meses y ocho (8) di'as

: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se  fij6  en   la  suma   de  valor  en   cuarenta  y  ocho  millones

cuatrocientos treinta y ocho mil in/cte. ($48.438.000).

Obligaciones Especificas del  Contrato:  a.  Presentar trimestralmente a  la  coordinaci6n  de talento

humano el cumplimiento de la ejecuci6n del  plan anual de trabajo acorde a las metas proyectadas

por la coordinaci6n de seguridad y salud en el trabajo. o su respectivo plan de mejora en caso de no
lograr  la   meta  establecida.   b.  Consolidaci6n,   implementaci6n  y  seguimiento  del  SG-SST  dando

cumplimiento  a  las  etapas  de  planeaci6n,  organizaci6n  y  ejecuci6n  de  las  diferentes  actividades

relacionadas   al   plan   de  trabajo,   que   incluyen   Higiene   Industrial   y  Seguridad   Industrial,   Sena

Re8i(}nal Cauca /  Despacho  de  la  Direcci6n
Direcci6n Calle 4 # 2  -  67chcsda£ P&PaEan.  -  PBX 57 601  546150
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Mentalmente  Saludable,  Medicina  Preventiva  y  del  Trabajo,  en  la  Cauca.  c.  Elaborar  conceptos

t6cnicos,  estudios  previos  validando  el  cumplimiento  de  la  normativa  de  SST en  los  procesos  de

contrataci6n  para  la  adquisici6n  de bienes o servicios  necesarios  para  implementar el  Sistema  de

Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  de  la  Cauca.  d.  Realizar  seguimiento  a  la  ejecuci6n

presupuestal   asignada   para    la   adquisici6n   de   bienes   y   servicios   requeridos   para   el   buen
funcionamiento del  sistema  de gesti6n de seguridad y salud  en  el trabajo en todos  los  centros de

formaci6n vinculados a la Cauca. e. Articular las actividades del plan de trabajo y dem5s actividades

asociadas  al  Sistema  de  Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  con  los  ejes  de  Medicina

Preventiva y del Trabajo y el eje de Sena Mentalmente Saludable, asi' como los requisitos requeridos

en  articulaci6n  con   los  dem5s  sistemas  de  gesti6n  de  la  entidad.  f.   Realizar  el   analisis  de  los

accidentes  de  trabajo  que  se  lleguen  a  presentar,  asi' mismo  gestionar  la  implementaci6n  de  las

acciones    correctivas    y    preventivas    establecidas    en    las    respectivas    investigaciones    y    su

caracterizaci6n y medici6n  estadi'stica.  g.  Apoyar los procesos de  elecci6n de  COPASST,  comit6 de

convivencia   laboral   y   brigadas   de   emergencia,   y  gestionar   las   actividades   de   capacitaci6n   y

acompafiamiento necesario para los miembros de dichos comit6s.  h.  Mantener actualizada la base

dedatosgeneraldeloscomit6sdeconvivencialaboral,brigadasdeemergenciayCOPASST,asi'como

los  registros  de  las  actividades  realizadas  y  presentar  la  gesti6n  de  reportes,  informes,  Iista  de

integrantes de dichos comit6s o asistencias, con el fin de archivar los activos documentales acorde

a  los lineamientos establecidos el grupo de gesti6n documental.  i. Actualizar y documentar el  Plan

deEmergenciasdelCaucaygestionarlalogi'sticaparalaconformaci6nycapacitaci6ndelasBrigadas

de  Emergencias. j.  Realizar  el  seguimiento  mensual  al  programa  de  capacitaci6n  establecido,  asi'

como  el  programa  de  promoci6n  y  prevenci6n  acordado  con  la  ARL,  e  informar  al  grupo  de

Seguridad   y   Salud   en   el   trabajo   sus   resultados   y   los   casos   de   incumplimiento   que   puedan

presentarse. k. Implementar de manera obligatoria las recomendaciones y lineamientos dados por
la  Direcci6n General,  para garantizar el cumplimiento de la  normatividad del Sistema de Seguridad

ySaludenelTrabajo.I.RealizaryverificarlaentregadeloselementosquecorrespondanaSeguridad

y  Salud  en  el  trabajo  para  el  despacho  regional  y  sus  centros  de  formaci6n  (EPPs,  Sefializaci6n,

mopiliario,    brigadas    de    emergencia,    botiquines,    extintores,    etc.),    y    comprobar    mediante

inspecciones  el  uso adecuado  de  los  mismos,  asi' como  mantener actualizados y consolidados  los

registros y evidencias  de entrega  y seguimiento de  buen  uso.  in.  Organizar la  documentaci6n  del

Sistema  General  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el

Decreto  1072  de 2015 y tomar las medidas necesarias  para su  archivo y custodia  de conformidad

con  la Tabla de Retenci6n  Documental que expida la  Direcci6n General.  n. Articular con el  personal

de  apoyo  de  Higiene  y  Seguridad   Industrial   HYsl  de  los  centros  de  formaci6n,  la  actualizaci6n

permanente de los  reportes,  informes,  registro y planes de acci6n,  que resulten de las Auditorias,
revisi6n por la direcci6n, rendici6n de cuentas y demas informes solicitados por la Coordinaci6n de

Seguridad y Salud en el Trabajo y entes de control. o. Realizar informes peri6dicos mensuales de los

avances  de  ejecuci6n  de todas  las  actividades  establecidas  en  el  Plan  Anual  de  Trabajo y  demas

Regional Cauca / Despacho de  la  Direcci6n
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requeridas  para  el  cumplimiento  del  sistema  de  gesti6n  de  seguridad  y salud  en  el  trabajo y  los

lineamientos  emitidos   por   la   Coordinadora   de  Seguridad   y  Salud   en   el  Trabajo.   p.   Informar

mensualmente a la coordinaci6n de talento humano de la Regional Cauca. y director o subdirectores

de la regional Cauca, el desarrollo y avance del cumplimiento de las actividades de Seguridad y Salud

en el Trabajo y sus indicadores, asi' como lo casos de accidentes o incidentes de trabajo reportados

y  de  enfermedad  laboral  con  sus  respectivas  investigaciones,  q.  Apoyo  en  las  actividades  que  se
desprendan de los relacionamientos, inspecciones y/o actuaciones administrativas adelantadas por

los  organismos  de  inspecci6n  y  vigilancia   de  la   regional   Cauca.   r.   Realizar  el   Ievantamiento  y

actualizaci6n de  la  matriz de  peligros, evaluaci6n y valoraci6n de  los  riesgos de la  regional  Cauca y

sus centros de formaci6n, vinculando el cumplimiento de las acciones a las actividades del plan anual

de trabajo. s. Realizar las inspecciones planeadas en articulaci6n con el copasst y los demas sistemas

de gesti6n, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el programa de lnspecciones planeadas

del  SENA. t. Apoyar las actividades establecidas en  el  programa  de  protecci6n  contra cai'das,  plan

estrat€gico de seguridad vial y las dem5s establecidas desde la Coordinaci6n de Seguridad y Salud

en  el  Trabajo  en  su  plan  de  trabajo.  u.  Realizar  los  ajustes,  y  seguimiento  a  la  implementaci6n;

Iogi'stica y cumplimiento de  los protocolos para  la  mitigaci6n de afectaciones  por riesgo biol6gico,

de  la  Regional  Cauca. v. Articular y desarrollar la evaluaci6n  de estandares mi'nimos del Sistema  de

Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  de  acuerdo  con  las  instrucciones  que  imparta  la

Coordinaci6n  del  grupo de Seguridad  y Salud  en  el  Trabajo  de  la  Direcci6n  General.  w. Apoyar el

desarrollo de las auditorias internas y externas en la regional Cauca, y, llevar a cabo el desarrollo de

auditoria en caso de ser seleccionado como auditor interno acorde a los lineamientos emitidos por

la direcci6n de planeaci6n.

Se  expide  a   solicitud  del   interesado(a),  de  acuerdo  con   la  informaci6n   registrada   en   Secop   11

mediante el cual reporta toda su informaci6n. a los 15 di'as de abril de 2024.

Edward  Enrique Vargas Vivas

Director (E)  Regional Cauca

`¢lH I J§Pi tor.t H i;rfu &t;;; '~ . w  r,

Proyecto: Victor Hugo  c5ceres  S.rfu`frH              ty),xi  ®:,   <<{. i

Cargo: Apoyo Administrativo -Grupo  mixto

Reviso:  Diana  M`ilena  Herrera     .  ;  ®4?<**`

Cargo: Coordinador -Grupo mixto

Regional Cauca /  Despacho de  la Direcci6n
Direcci6n  Calle 4 # 2  -  67chcSda£ P&PaELan.  -  PBX  57 601  546150

@SENAComunica
w w w . 9 e » a . e a it . € ®
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84104-DIRES-SUSEC-GUPER

Funza -Cundinamarca, 7 de mayo de 2025

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PERSONAL DE LA ESCUELA
PENITENCIARIA NACIONAL

NIT.  No.   832001871-1

C  E  RT I  F  I  C A:

Que el Sefior LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN,  identificado con  la c6dula de ciudadania No.
10.292.132 de Popayan (Cauca), celebr6 con este Centro Docente los contratos de prestaci6n de
servicios para apoyo a la gesti6n en el Centro de lnstrucci6n de Popayan, asi:

®

®

No.Contratoyafio
Asignatura Finalidad Fecha inicio Fecha final Duraci6n Valor

041 /20 1 9 Trabajo en alturas

Auxiliares CC4to.
10 enero 1 5 febrero 40 horas 1.707.240Contingente2018 2019 2019

1 12/2019 Trabajo en alturas

Auxiliares CC1er.
21  febrero 6 mayo 40 horas 1.765.280Contingente2019 2019 2019

214/2019 Trabajo seguro en
Auxiliares CC2do.

1  julio 2019
10 agosto 80 horas 3.530.560alturas Contingente2019 2019

247/2019 Trabajo en alturas

Auxiliares CC2do.Contingente2019

2 julio 2019
10 agosto2019

80 horas 3.530.560

317/2019
Trabajo seguro en

Auxiliares CC3er.
20 agosto 8noviembre2019

80 horas 3.530.560alturas Contingente2019 2019

024/2020 Trabajo seguro en
Auxiliares CC4to.

13 enero 12 febrero 80 horas 3.647.040alturas Contingente2019 2020 2020

063/2021'
Trabajo seguro en

Auxiliares CC1er.
12 febrero 24 abril

80 horas 3.788.240alturas Contingente2021 2021 2021
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204/2021 Trabajo seguro en
Auxiliares CC2do.

26 mayo 31  julio 80 horas 3.788.240alturas Contingente2021 2021 2021

271/2021 Trabajo seguro en
Auxiliares  CC1er.

31  mayo 25 junio
80 horas 3.788.240alturas Contingente2021 2021 2021

402/2021 Trabajo seguro en
Auxiliares CC3er.

18 octubre 20noviembre2021
80 horas 3.788.240alturas Contingente2021 2021

049/2022 Trabajo seguro en
Auxiliares CC4to.

11  enero 12 febrero
80 horas 3.893.360alturas Contingente2021 2022 2022

203/2022 Trabajo seguro en
Auxiliares CC1er.

4 abril 2022 7 mayo
80 horas 3.893.360alturas Contingente2022 2022

329/2022 Trabajo seguro en
Auxiliares CC2do.

30 junio 3 agosto 80 horas 3.893.360alturas Contingente2022 2022 2022

501/2022. Trabajo seguro en
Auxiliares CC3er.

18 octubre 21noviembre2022
80 horas 3.893.360alturas Contingente2022 2022

255/2023 Trabajo seguro en
Auxiliares CC1er.

2 mayo 26 mayo
80 horas 4.080.000alturas Contingente2023 2023 2023

360/2023 Trabajo seguro en
Auxiliares CC2do.

12 julio 16 agosto
80 horas 4.080.000alturas Contingente2023 2023 2023

476/2023 Trabajo seguro en
Auxiliares CC3er.

9 octubre 11noviembre2023
80 horas 4.080.000alturas Contingente2023 2023

001/2024 Trabajo seguro en
Auxiliares CC4to.

16 enero 2 marzo
80 horas 4.080.000alturas Contingente2023 2024 2024

194/2024 Trabajo seguro en
Auxiliares CC1er.

2 mayo 2024 1  junio
120 horas 6.120.000alturas Contingente2024 2024

390/2024 Trabajo seguro en
Auxiliares CC1er.

1  agosto 31  agosto 80 horas 4.080.000alturas Contingente2024 2024 2024

PA-TH-PR01 -F03 V01



482/2024. Trabajo seguro en
Auxiliares CC3er.

21  octubre 26noviembre2024
80 horas 4.080.000alturas Contingente2024 2024

023/2025

Trabajo seguro enalturas Auxiliares CC4to.
14 enero 1  marzo

80 horas 4.288.080Contingente2024 2025 2025

204/2025

Trabajo seguro enalturas Auxiliares CC1er.
28 abril 30 mayo

120 horas 6.432.120Contingente2025 2025 2025

Cordialmente,

®
DR. RICARDO ENRIQUE GOMEZ BARON

Revi§ado por: Dr. Ricardo Enrique G6mez Baron -Coordinador GUPER
Elaborado por: Yolanda Su6rez Corredor -T6cnico Administrativo GUPER
Fecha elaborad6n: 7/05(2025
C:\Documents and Settings\PERSONAL02\Mjs documentos\CERTIFICACIONES 2025
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S
Funci6n Ptiblica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N  PROACTIVA DECLARAC16N  DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Fecha de publicaci6n 2025-01-3114:10

Nombres y apellidos completoS

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA  DE CIUDADANIA Nllmero 10292132

Lugar de nacimiento

Pa''s COLOMBIA Departamento CAUCA Municipio SAN SEBASTIAN

Lugar de domicilio

Pals COLOMBIA Departamento CAUCA Municipio pOpAYAN

iiiiiiiiil
Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona

INSTITUT0  NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARlo
juridica   pLlblica   o   privada   que   presten   funci6n   pdblica   o
servicios  pt]blicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos pdblicos/Notarias/Curaduri'as/ u
otra donde trabajeLugardesede

A.  D.C.                       I        Municipio   I                       BOGOTA.  D.C.Pal's|           COLOMBIA        I       Departamento   I                    B0GOT

Direcci6n         I"CALLE26N27  48   "I

Cargo o funci6n que cumple    I                                                                                    CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el arti'culo 2 de la  Ley 2013 de 2019: Persona  natural y juri'dica, ptlblica o privada, que
presten funci6n ptlblica, que presten servicios ptlblicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestaci6n
del servicio ptlblico.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar proactivamente  mi
declaraci6n  de  bienes  y rentas y  manifiesto  que  los  tlnicos  bienes y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

Los ingreso§ y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantl'as e intereses de cesantl`as

Gastos de representaci6n

Arriendos

Honorarios $78.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL S78.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pars) Saldo total de la cuenta a diciembre 31  del afro
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA S3.762.535,00

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA S4.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pats Departamento Municipio Valor

lNMUEBLE COLOMBIA CAUCA pOpAYAN S250.000.000,00

MUEBLE COLOMBIA CAUCA pOpAYAN S30.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha Son:

Concepto Saldo

CREDITO BANCARIO $18.700.000,00

CREDITO HIPOTECARlo S150.000.000,00

Tengo participaci6n en juntas, consejos o directivos: siE  NOH
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o instituci6n 6rgano Calidad de miembro Pats

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones: siE  NOE
A Ia fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociacjones:
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Nombre corporaci6n,sociedadoasociaci6n
Tipo Calidad de socio Pats

Tengoactividadesecon6micasprivadas:            Sl'E    NO H

Las  actividades econ6micas  de caracter privado, adicionales a  las declarada§  anteriormente, que  he venido desarrollando de
forma ocasional o  permanente son las  siguientes:

Detalle de las actividades Forma participaci6n

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asl:  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

Tengo c6nyuge o compafiero(a) permanente: s,,H  NOE
Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARTHA ADELFA ACOSTA HINCAPIE

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA

Descripci6n del potencial conflicto de inter6s con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio:
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A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempefian.

Parentesco Pariente
Tipo dedocumento deidentidad Documento deidentidad

Descripci6n del potencial conflicto de inter6s

Tuve intereses directos o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con
animo o sin  animo  de  lucro y  esto  puede  influir en  mis  decisiones  y acciones en  el  desempefio de  mi
cargo  actual:

Dentro del afio anterior tuve inter6s directo o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso oencargofiduciario
Calidad Valor Pars

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: s,,I  Nofl
Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversi6n Valor Pats
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Rea,jc6donac[ones:            SjE    NOH

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del tlltimo afro gravable son:

Nombre entidad Valor

Los potenciales conflictos personales de inter6s que tengo son:
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POLICIA  NACIONAL
DE COLOMBIA

®

®

I N Iclo          CONTACTENOS          PREGU NTAS FRECU ENTES

Corrsulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:48:24 AM horas del 08/10/2025,  el ciudadano identificado con:
C6clula de Ciudadania N° 10292132

Apellidos y Nombres:  CARVAJAL GuZMAN  LUIS JAIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidacl con lo establecido en el articulo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

Lit  oum.p"miento de  la  Sentencia  SU458  del  21  de junie  de 2012,  proferida  por fa  Honorable  Corte  Constitucional,  la
leyenda  "NO  TIENE  ASUNTOS  PENDIENTES  CON   LAS  AUTORIDADES  JUDICIALES"  aplica  pare  todas  aquellas

personas que  no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de
fa condena o la prescripci6n de la pena.

Esta  consulta  es  valida  siempre  y  ouando el  ndmero de  identificaci6n  y  nombres,  correspondan  con  el  documento de
identidacl   registrado  y  solo  aplica   para   el  territorio  colombiano  de  acuerdo  a   lo  establecldo  en  el  ordenamiento
constitucional.

Sl tJee aUuna dude con oJ renJtado, conoulte Lee pr.gunt-. fr.cu.nt.a o acdrqueee a lee inctalack]nca ck} La PolLcf.
I\laclonal mds cercanas.

Direcci6n  Avenida  EI Dorado # 75 -25 barno

Modelia.  Bogota  D.C.

A(enci6n administra(Iva   Lunes a Vieines 8 00

am a 12-00 pin y 2 00 pin a 5 00 pin
Linea de atenci6n al c`udadaiio  5159700 ext.

3o552 (Bogota)

F`esto del pa/s.  018000 910  112

E-mall  dijin araic-atc@pollcia.gov co

©PresldenciadelaRepubllca              ©MlnlsterlodeDefensaNaclonal        REPortalunlcodecontratacl6n           EGoVCo
Todos los derechos reservados,



® Policfa  Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

Gb

(https://www.policia.gov.co/)   Q

La  Policfa  Nacional de Colombia  informa:
Que a la fecha, 08/10/2025 09:09:54 a.  in.   el cludadano con Cedula de Ciudadani`a NO.10292132 y Nombre:  LUIS JAIRO CARVAJAL GuZMAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cedigo Nacional de Seguridad y Convivencla Cludadana". Registro intemo de validac!6n No.  124604494 .

La persona interesada pod fa verificar la autenticidad del presente documento a trav6s de la pagina web institucional digltando https://www.policla.gov.co,    mend cludadanos/
consulta  medldas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedici6n del  mlsmo.  Esta consulta es valida siempre y cuando el ndinero de cedula corresponda

con el documento de identidad suministrado.

Q   Nueva Busqueda I   lmprimir

i

Policia NaciQnal de Colombia
L}ir8€cidti  tie.nffa3  .  era   i.,S 1``. 2S  .  I i

C`.er}S.c; Aflfn;,iiiati a}:`4o  }{aG{onal  i:,fiN,  E!<=¢}sSi§  D. {U;

Lines d€. aieri€{Sit  Qisrm3 9 !¢it2
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©
CONTFtALOF{iA
GENERAL  DE LA REPuBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miercoles 08 de
octubre de 2025,  a las 08:53:15, el ntimero de  identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO  SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C6dula de Ciudadania
No.  Identificaci6n 10292132                                                     {

C6diao de Verificaci6n 10292132251008085315

® Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el

respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conforinidad con el Decreto 2150 de  1995 y la Resoluci6n 220 del 5

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

de octubre d

/,i-----r,,;-/----tr~*--*pe,/,
`,',/

:  ,:                                        ,,: ,.,,,,, /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

ero consignados en el

la firma mecanica aqui

Con el C6digo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35  Piso  1. C6digo Postal  111071. PBX 5187000 -Bogota D.C

Colombia Contralon'a General NC, BOGOTA, D.C.
Pagina 1  de  1



PROCURADURIA
GENERALBERARACI8H

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 282066065

PIB

08:50:57

Hoja  1  de 01

Bogota DC, 08 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAcloN certifica que una vez consultado el Sistema de lnformacidn de   Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SIRl), el(la) sefior(a) LUIS JAIRO CARVAJAL GUZMAN  identificado(a) con C6dula de ciudadania ntlmero 10292132:

NO REGISTRA SANCI0NES Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaci6n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
Irate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para §u desempeF`o ausencia de antecedentes, se certificafan todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o.  y 4o. del articulo 238 Ley  1952 de 2019.

NOTA:  El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas par sanciones penales.
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempeflen funciones pdblicas en
ejercicio de la acci6n de repetici6n o llamamiento en garantia.   Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, on los t6rminos qua
establezca la Constituci6n Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. EI Sistema SIRl reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento a suscripci6n de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William  Rodriguez Millan

Jefe Division de Relacionamiento Con  EI Ciudadano (C)

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el. Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No.15 ~ 60 Piso 1 ;  Pbx 5878750 ext.13170;  Bogota D.C.

www.procuraduria.gov,co
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L-
MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE  LA INFORMAC16N Y LAS

COMUNICACIONES  -MINTIC

CERTIFICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  de  datos  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,
el(la)     ciudadano(a)     con     ntlmero     de     identificaci6n     CC     10292132     NO     SE
ENCUENTRA   INSCRITO   EN   EL   REGISTRO   DE   DEUDORES   ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta  certificaci6n  es valida  en todo el Territorio  Nacional,  siempre y cuando el  tipo y
ntlmero consignados en el respectivo documento de identificaci6n,  coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en  Bogota el 08/10/2025 09:11  AM

C6digo Verificaci6n:  8G2W65X9YR

Valida hasta:  06/01/2026

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS  DE  LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES  -MINTIC

®



Popay5n 5 de octubre de 2025

DECLARAC16N BAJ0 LA GRAVEDAD DE JURAMENT0

REGIMEN  DE  INHABILIDADES  E  INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opci6n que corresponda:

1.    Que N0 he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a  la  pena accesoria de interdicci6n

de derechos y funciones ptiblicas por la comisi6n de delitos contra la Administraci6n ptiblica, o

de.cualquiera  de  los  delitos  o  faltas  contempladas  por  la  Ley  1474  de  2011  y  sus  normas

modif.icatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas  por las convenciones

o tratados de lucha contra  la corrupci6n suscritos y ratificados por Colombia.

2.    Que NO soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta

directiva  o  socio  controlante  fue  declarado  responsable  judicialmente  por  la  comisi6n  de

delitos  contra  la  Administraci6n  ptiblica,  o de cualquiera  de  los delitos  o faltas  contempladas

por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
c`ontempladas   por  las  convenciones   o  tratados  de  lucha   contra   la   corrupci6n  suscritos  y

ra.tificados por Colombia.

3.     Qule.No he sido sancionado(a) disciplinariamente con destituci6n.

4.    Que N0 soy actualmente servidor(a) ptiblico del estado.

5.    Que Nofui miembro de consejo Directivo del lNPEC.

6.     Que N0 fui servidor ptiblico del lNPEC en  los niveles directivo o asesor.

7.    Que  N0 tengo  vinculado  (a)  en  el  lNPEC a  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  en  un

empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control

interno o de control fiscal en el  lNPEC.

8.     Que  NO tengo vinculado  (a)  en  el  lNPEC a  uno o varios  parientes  hasta  el segundo grado de

consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  (padres,  suegros,  hijos,  yerno,  nuera,

abuelos,  hermanos,  cufiados, o nietos), en  los niveles directivo,  asesor, o entre  los miembros

del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.

9.    Que N0 soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil

(padres,  hijos,  hijastros, suegros, yerno,  nuera,  hijos adoptados,  padres adoptantes) de un  ex
directivo del INPEC desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afros.

10.  Manifiesto que N0 me encuentro en actividades ili'citas de Lavado De Activos Y Financiamiento

del Terrorismo.

REGIMEN  DE  LAS PERSONAS EXPUESTAS POLl'TICAMENTE (PEP)

11.  Que   N0  tengo   a   mi   cargo   como   particular,   Ia   direcci6n   o   manejo   de   recursos   en   los

movimientos o partidos poli'ticos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12.  Que Sl  me encuentro afiliado(a) y al dfa en  los aportes al Sistema de Seguridad Social  Integral,

de acuerdo con la normatividad vigente.



DECLARAC16N  DE CONFLICTO DE INTERESES

13.  Que  N0  me encuentro  incurso en  ninguna  causal  establecida  en  la  ley para  la  suscripci6n  del

contrato  conforme  al  regimen  de  inhabilidades  o  incompatibilidades  y  conflicto  de  interes

vigente.

Manifiesto  conocer  las  implicaciones  legales  de  incurrir en  alguna  de  las  causales  de  conflicto  de

inter6s, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel

personal llegue a comprometer la estabilidad econ6mica, moral y particular a esta entidad.

Para  el  anterior efecto,  manifiesto que antes  de suscribir el  presente  documento consult6  la guia

para   la  identificaci6n  y  declaraci6n  de  conflicto  de  intereses  en  el  sector  ptlblico  colombiano
disefiada  por el Departamento Administrativo de la  Funci6n  Ptiblica,  la cual se encuentra publicada

en la  pagina de dicha entidad en el siguiente link

b_t_tp://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document   library/bGsp2liuBdeu/view  file/35457539

Atentamente,

--
arvajafrm9
10.292.132 de Popayan

isjcarvajalg@gmail.com
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Para u8o excIuslvo de [a IJ'AN

59Anexco       SI   I    NOE                                             6oNodoFohos   E
La lnformacldn  sumimstrada a trav6s del fomulario oficial de  lnscripci6n,  actualizacich,suspensi6n Sln pe   ulclo de las verlficaciones que la DIAN realice.
y cancelaci6n del  Registro Unico Tributario (RUT), debefa ser exacta y veraz;  en caso de constatar Firma autorizada:984.NombreCARVAJAL GuZMAN  LUIS JAIROinexactitud en alguno de los clalos suministrados se aclelantaran  los procedimlentos administrativOS
sancionatorios o de  suspension,  segdn  el caso,  Paragrafodel  arttculo  1.6.1.2.6  del  Decreto  1625
del  2016.  De  igual  manera  al  formalizar el tramite  el  usuario  fue  lnformado  y  acepta a  politica  de
tratamienlo de datos ley  1581  de 2012.
Firma del sollcitante:

985. Cargo          CONTRIBUYENTE



®

Certificaci6n
Bancaria

Lunes, 29 de septiembre de 2025

A quien  pueda  interesar

r

.¥,,'vfii;I              ,,

Bancolombia  S.A.  se  permite  informar que  LUIS JAIRO  CARVAJAL  GUZMAN

identificado(a) con CC 10292132, a  la  fecha  de expedici6n de es[a certificaci6n,  tiene con

el  Banco  los  siguientes  productos:

`lmportante: Esta const:ancia solo hace referencia a  los  productos  mencionados anteriormen[e.
•¥Se:s::lidFn:,-Vp:ai'sf;#£-:4efii82a3dg:oeg:-:ia?s::3f:°:lei:;;i}:cG::7:egn)e:Cj:I:ugnr',¢ir:Ee3:I::i(a3u:i:9u6r:a;cg:j';i9;T!SEa3t%aidn§;'j:Tab5asa(ii;-°±So:=68!u'j5n:-e3S)7n5:54T%r5°So5

Catalina Cortt!s Uribe.
Gefend.a Seinyictos Cenfact Cfinter a 8PO.

jE Bancolombia
Bancolombia niinca so!icitar§ sijs datos persoii,3le€, a cle bus r]roductos D.`iicar[os rTiecli{iiil€ wiciilc*s cte c,orr€o electtonico. En case de recjbir alguno,
rep6rtelo de inmedialo a  correosospechoso©baricoloiTibja.com.co
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CERTIFICADO DE AFILIAC16N AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y presfacidn del plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Luis  Jairo   Carvajal   Guzman, identificado(a) con CC   nt]mero 10292132, esta registrado(a) en el  POS  DE EPS SANITAS con la siguiente informaci6n:

0

TIPO Y NOMERO  DE  IDENTIFICAC16N

NOMBPES Y APELLIDOS

TIPO  DE AFILIADO

PABENTESCO

FECHA  DE  NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIAC16N

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGBESO A  EPS SANITAS

FECHA DE  PIETIBO LABOBAL / EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS  EN  EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS  EN OTBA EPS
SEMANAS COTIZADAS  EN ULTIMO ANO

REGIMEN

FECHA  DE AFILIAC16N AL  REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOF`(ES)*

CEDULA  DE CIUDADANIA  1 P292132   Trabajador lndependiente
Desde   01/08/2025   -Vigente CEDULA DE CIUDADANIA  10292132
LUIS JAIPIO CAPIVAJAL GUZMAN   Desde   01/05/2025   -Vigenle
CEDULA  DE  CIUDADANIA  10292132  LUIS JAIPIO CAF`VAJAL
GUZMAN   Desde  01/01/2025   Hasta  30/04/2025CEDULA DE
CIUDADANIA 10292132  Trabajador lndependiente   Desde
01/09/2024   Hasta  30/11/2024

Generado por interfaces 08/10/2025

CC    10292132

Luis  Jairo   Carvajal  Guzman

Titular

Titular

08/08/1981

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 -Cobertura Integral

19/12/2003

Activo(a)

495 semanas
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas
Contributivo

07/02/201 1

NO aplica

ESTE DOCuMENTO ..NO ES VALIDO'. PARA LA PRESTAC16N DEL SERVIclo, NI PARA TRASLADOS.



pofvenlr
s6io hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENsloNES Y CESANTiAS
PORVENIR S.A.

# in   ¥  EL 8    a ¢ n-u ulj i u; i 6 g a    u,)j A:;\    ,rL;i iLl I  I  a i in i ¢£ I Eh a, „ !i{j {i._v hHa`tl    ¢fl &h* I

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

r,,ll''i'        ;:„  lij,i,,::',,1     (,)Jf)l,t~!,.!li

CERTIFICA QUE:

LUIS   JAIRO   CARVAJAL   GUZMAN,   identificado(a)   con   cedula   de   ciudadania   10.292.132,   se   encuentra
afiliado(a)   al   Fondo   de   Pensiones   Obligatorias   Porvenir.

La presente certificaci6n se expide el 8 de Octubre del 2025.

Cordjalmente,

-:I--i------i-----

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su  pension, asi   lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



PREVENTSALUD

I,  INFORMAC]6N  GENERAL
Emprese usuaria :
Nombre:
Fe€ha de nacmLento :
Edad..
Estado  clvH:
DireccSn actual:
Tel6fono:
ocupacton:
AFP:
Resp®nsabie* I :
Acompaftante:

®

CERTIFICADO MEDICO DE  PREINGRESO OCuPACIONAL
Fecha:   2024-01-03

Parttufar
Lure ]AiRo cARVA]AL GuzMAN
1981-08-08
42  afros
Casado
cAiLE 7 N  I i  54  BARRro VALENCIA
3122801499
ADMINrsTRATIVo DoCENTE
Porvenir
iuls JAmo CARVA}Ai ( EL)

Activid8d econ6mte@ :
Documento:
Lugar de nacmtento :
ldentidad de G6n@ro :
No.  hoos vtwos:
Munlclpto:
Escofandad:
EPS:
ARL:
Tek!tono:

EI trabejador asBte a fa evaluacl6n §ln acompaftante.

Servktos
CC  1029Z132
SAM SEBASTIAN  (Cauc3)
Ma§cu#no
0

universltark)_compie[o
Santtas
Positive
3122801499

" L® .Inf?rm8€i6n de respeasable se em:uerltra o¢tuallzada de ocuerdo a la dl{Ima sumlnlstreda par el paw:lento en la hlstorla pare Ofee[os de
iin cor\ta€to op®rlurlo cote cua}quier even.u®Ildad.

INMUNIZACIONES Refaci6n de tlbtogkos apltados;

1. Vaouna:Hepatitis  a -Dosis  1  -Ultlma dosls:  2024/01/03

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Vlslometria:                                   NO APIICA.

3:::ommeeTrt: :                          §: ::3:::g:g :L§du.,:,,v:c::a:deesc::3:u:fraa i:r:c:,pg:;6enTpefio de su trabajo nab,tua,
Espicometria computarizada : NO APLICA.

CONCLUSIONES OC,UPACIONALES
De acuerdo al examen ocupaclonal reallzado a  Luls JAIRO CARVAJAL GuZMAN con documento de ldentlflcacl6n No.  10292132 se consldera
no presenta restrlcclones para desempef}ar la ocupacl6n de ADMINISTRATIVO DOCENTE del sector econdmlco Servlclos

CONDuCTAS  OCUPACIONALES  PREVENTIVAS

1.  CIASIFICAC16N EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOL6GICA OSTEOMuSCuLAR:  De acuerdo  a  la  lnformacldn dlsponlble y el  examen
realizado se clas!flca como NO CASO.

RECC)MENDAC{ONES  GENERALES  (Para el manejo de enfermedades generates a comijnes}

1. Se le recomienda sollcltar en su entldad de salud evaluacl6n y plan de maneJo de su patologla dental por Odontologla.

CoNCEPTo MEDlco DE APTrruD ocupAcloNAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES  FINALES
€NFASIS  EN  EI EXAMEN  DEL  SISTEMA 0STEOMuSCuLAR SIN  EV]DENCIA  DE  ALTERAC16N.
AUDIOMETRIA Y OPTOMETRIA  SON  NORMALES.
GuCEMIA  PRE  NORMAL
VAcuNAcl6N:  HEPATms a UNA Dosls.

i

ENFASIS EN  EL EXAMEN  DEL S|STEMA oSTEOMuSCuLAR:  En  el  Examen M6dlco OcllpacIonal  reallzado.Se hlzo una completa rev|s|6n de su
Sistema osteomuscular, extremldades y columna,  buscando patologfas a Secuelas de estas que Plldleran Constltulr un rlesgo aumeritaao pare
la realizaci6n de la§ activldades de su trabajo habltual,  o de aquellas que lmpIlquen Postura§ forzada§ a movlmlento§ repetltlvos. cua|qu|er
alteracl6n slgnlflcativa encontrada se ampllard  en el Certmcado Medlco,  con el obJeto de dennlr Su e§todo, lmpllcaclones ocupaclona|es a la
neeesldad de tratamlento.

Es de vital  lmportal`cla  pare  PROTEGERNOS  DEL CORONAV[RU§!
•   lavar nuestras manos regularmente con abundante ague y jab6n.
•   Usar tapabocas corivenclonales todo el tlempo en espaclo§ donde sea lmposlble mantener dlstanclas mayore§ a  i  metro, como: transporte

943`,'Cs°e':::i;asnusppeor#eer::gpvs::::rc:i::;::et:;ra°E;cagyiavarse|asmanosdespudsdeusaflo.
•  Evltaf tocarse la cara, espec!almente despu6s de tener contacta con supemcles contamlnadas o persor`as enfermas.

:a:npt'eanrecr°:::a:[setTnec|ienco°rnfeer;i:f:C::niee't::::£e:gca'=p:°isno'naass?uNeot:aTJTe°Sd:°bne[:act:I.demanoyevitee|contactoffslco.
•SITIENBlosSIGulENTESSiNTOMAS:Flebre,Tog,Dmcultadpararesplrar,dolorparatragar,notlflqueloasuempleadorysuEPS,Navaya
a lugares p8bllcos, es ldeal que se aisle preventlvamente.

pc5w@red by    ga €am£€afm£F



RENE WILIARD  CHICANGANA  HERNANDEZ
VEDICO  Y CIRUJANO  ESPECIALISTA  EN  SALUD  OCUPACIONAL
`ESQLuaoN.  19248-i2-20 i7

( /
FlrmB palro (dentlfl¢ac16n de u5uarlo

LUIS JAIR0 CARVAIAL GUZMAN
Documento:  10292132

Indlce dcr
Escanee el c6dBo sl
desca verFTx:ar dates

:ONS!DERACIONES  LEGALES  RELATIVAS A IOS  EXAMENES  DE |NGRESO:  Las Resoluclones 2346 del  11  de jullo de 2007 y  1918 de junlo S
le 2009 del  Mlnlsterio de la  Proteccl6n Soclal  (actualmente Mlnlsterlos de Thabajo y de Salud y Proteccl6n Soclal) reglamentan la Pr5ctica  y
:antenldo de las evaluaclones medlcas ocupaclonales de lngreso, con el objeto de determlnar la exlstencla de restrlcclones pare el trabajo a
lesempefiar, acorde con los reqiierlmlentos deflnldos par el empleador en el perfil del cargo. Tambl€n establece que la Empresa solo puede
:onocer el CERTmcADO MeDICO DE INGRESO del asplrante.  Log documentos completos de la  Hlstorla Cllnlca Ocupaclonal estan sometldos d`
•eserva profeslonal y quedan bajo nuestra guarda y custodla, segun lo establecldo en la Resoluci6n  1918 de Junlo 5 de 2009 y el trabajador.

}uede obtener una copla de ellos cuando lo requlera, eiitendlendo que hacen parte Integral de su hlstorlal medlco.

Calle 17 norte No. 9-85 Barrio Antonio NariA±o Popay5n -Colombla         POX: 602 8361084
preventsalud.co      lnfo@preventsalud.co

[mpreso par:  marcela.camayo
Fecha:  2024-01-03 Hora:  09:17

Pow©red b¥    g£ €affisfanner


