GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Cadigo: AGLFR042

Version: 002

T nle
DHGIEAD, TRABAJD, LIBERTAY

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRACTUAL

Fecha de Aprobacion:
02/04/2024

INFORME No. 01

PERIODO: DEL 25 DE JULIO AL 3 DE OCTUBRE DE 2025

I DATOS BASICOS DEL CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATISTA

COMERCIALIZADORA EDUCACION CIENCIA Y
TECNOLOGIA S.AS.

TIPO DE IDENTIFICACION

NIT.

NUMERO DE IDENTIFICACION

900.591.178-1

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO DE CONTRATO SA-MC-PSP-392-2025
FECHA DE SUSCRIPCION 24 DE JULIO DE 2025
FECHA DE INICIO 25 DE JULIO DE 2025

FECHA DE TERMINACION

HASTA EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2025

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

HASTA EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2025

PRORROGA No. 1 (Cuando Aplique)
*Adicione las filas necesarias de acuerdo al nimero de
prérrogas del contrato

NO APLICA

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

HASTA EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

El valor total del contrato es la suma de doscientos sesenta
y tres millones ciento treinta y siete mil quinientos sesenta
pesos m/cte ($263.137.560). incluidos costos directos,
indirectos, impuestos, tasas, contribuciones, retenciones y
demas gastos asociados.

En este valor se encuentran incluidos los gastos en que
incurre el contratista en la suscripcion y perfeccionamiento
del contrato, asi como los impuestos de orden nacional y
municipal a que haya lugar.
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VALOR ADICION No. 1 (Cuando Aplique)
*Adicione las filas necesarias de acuerdo al niimero de
prorrogas del contrato

NO APLICA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

El valor total del contrato es la suma de doscientos sesenta
y tres millones ciento treinta y siete mil quinientos sesenta
pesos m/cte ($263.137.560). incluidos costos directos,
indirectos, impuestos, tasas, contribuciones, retenciones y
demas gastos asociados.

En este valor se encuentran incluidos los gastos en que
incurre el contratista en la suscripcion y perfeccionamiento
del contrato, asi como los impuestos de orden nacional y
municipal a que haya lugar.

OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO, IMPLEMENTACION
Y FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE
ESCUELA DE PADRES, DISENO UNIVERSAL PARA EL
APRENDIZAJE (DUA), PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTE
RAZONABLE (PIAR), Y REFUERZO ESCOLAR EXTRA
CURRICULAR, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES DEL MUNICIPIO
DE TENJO, CUNDINAMARCA".

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS

ADICIONES $263.137.560
VALOR DEL PERIODO A COBRAR $21.729.400
PAGOS ACUMULADOS INCLUIDO EL PRESENTE $21.729.400

PAGO

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO

$241.408.160

No. DEL REGISTRO PRESUPUESTAL

2025001523
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" TOTAL

No. PLANILLA EPS AFP FSP ARL PLANILLA
ANEXA | ANEXA | ANEXA | ANEXA | ANEXA | ANEXA ,
CERTIFICACIO | CERTIFICACIO | CERTIFICACIO | CERTIFICACIO | CERTIFICACIO | CERTIFICACIO
N N N N N N

El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pension y Fondo de Solidaridad

Pensional deben estar calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir [VA); en este valor
deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.
** Fondo Solidaridad Pensional: Cotizar el 1% adicional cuando el IBC es superior a 4 SMLMV

Iv. INFORMACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

PRODUCTO Y/O SOPORTE

1. Con el objeto de convocar a la
comunidad educativa de las 5 veredas
priorizadas del municipio de Tenjo
(Poveda 2, Chitasuga, Santa Cruz,
Chince y La Punta), se debe entregar
impresion de brochure plegable a 3
cuerpos 4x4 tintas en papel propalcote de
240 gramos con informaciéon de la
estructura del modelo de refuerzo y
asesoria en tareas, los cursos en los que
puede participar, segun su rango de
edades y grado de escolaridad. El disefio
y contenido debera ser debera ser
aprobado por el supervisor del contrato

Se llevo a cabo la elaboracion y entrega
de brochure plegable de tres cuerpos,
impreso a full color en papel de 240
gramos. Este material fue disefiado
para informar a la comunidad educativa
sobre los objetivos, beneficios y
metodologia del proyecto, incentivando
la participacion de nifios, nifias,
adolescentes, padres de familia y
docentes, esta actividad fue revisada y
aprobada previamente por el supervisor
del contrato, lo que garantizo su calidad
y pertinencia para las comunidades.

1. Evidencia fotografica
2. Anexo 1 Brochure
informativo “Programa
académico de refuerzo
escolar”.

2. Realizar la promocion y socializacidn
del proyecto de refuerzo escolar en las
cinco (5) veredas priorizadas del
municipio de Tenjo. Esta actividad debe
tener una duracién minima de una (1)
semana en jornadas diarias de seis (6)
horas.

En cumplimiento de la obligacién
correspondiente, se llevd a cabo la
difusién y presentacion del proyecto de
refuerzo escolar en las cinco (5)
veredas del municipio de Tenjo. Esta
accion tuvo como objetivo informar a la
comunidad educativa sobre los
alcances, beneficios y metodologia del

1. Evidencia fotografica
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proyecto, promoviendo la participacion
activa de los estudiantes, padres de
familia y docentes.
La jornada de socializacion se
desarroll6 durante una (1) semana,
periodo en el cual se organizaron
encuentros presenciales en cada una
de las veredas seleccionadas. Estos
espacios facilitaron la resolucién de
inquietudes y  fortalecieron el
compromiso de estudiantes, familias y
personal docente con las actividades
programadas.

Durante la implementacion de la
estrategia, se entregd informacién
detallada sobre los objetivos del
proyecto, se incentivo el
involucramiento de la comunidad
educativa en el proceso, y se
presentaron los espacios fisicos
disponibles en cada vereda, junto con
los horarios establecidos para el
desarrollo de las sesiones pedagdgicas.

3. Brindar el acompafiamiento en
orientacion psicolégica y socioemocional
para los estudiantes de basica primaria,
basica secundaria y educacion media, en
las 5 veredas priorizadas del municipio de
Tenjo, en dos (2) horas, sesiones de
veinte (20) minutos es decir seis (6)
sesiones por grupo o individual como lo
determine el profesional, para un total de
siete (07) sesiones en el mes. Cada
sesion debe ser personalizada entre el
orientador, el estudiante y padres de
familia; llevando el control del proceso y
la planilla de asistencia, las cuales deben
ser entregada en los informes al
supervisor del contrato.

Este item no se ha realizado a la fecha
de corte del presente informe.

N/A
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Iv. INFORMACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

4. Sesiones de acompafiamiento de
refuerzo escolar y asesoria de tareas
para los estudiantes de basica primaria,
basica secundaria y educacion media de
las 5 veredas priorizadas (Poveda 2,
Chitasuga, Santa Cruz, Chince y La
Punta) del municipio de Tenjo en
sesiones de dos (2) horas.

Los horarios seran:

Martes a viernes: 2:00 p.m. - 4:.00 p.m. o
de 4:00 p.m. - 6:00 p.m.

Sabado: 8:00 a.m. - 10:00 a.m. o de
10:00 a.m. - 12:00 m

Cada sesion debe contar con un (1)
docente o profesional especializado en el
area a fin y el material necesario para el
desarrollo de tareas segun los grupos.

Este item no se ha realizado a la fecha
de corte del presente informe.

N/A

5. Mes de Servicio de atencién
personalizada y dirigida a los usuarios
inscritos al refuerzo escolar, en horario de
8:00 am a 5:00 p.m. jornada continua, de
lunes a viernes y sabados de 8:00 a.m a
12:00 m.

En la atencion al usuario se brindara
informacidn sobre el refuerzo escolar y la
asesoria de tareas, sus actividades, sus
servicios, entrega de material, equipo
docente o profesional y programacion de
acompafiamientos ~ de  orientacion
psicolégica y socioemocional.

Este item no se ha realizado a la fecha
de corte del presente informe.

N/A

6. Desarrollar actividades ludicas como
estrategia pedagdgica para fortalecer el
aprendizaje de los estudiantes, que
participen en el refuerzo y asesoria de
tareas.

Se implementaron actividades ludicas
como herramienta pedagogica para
fortalecer el aprendizaje en las veredas
del programa "Casa de Tareas".
Durante dos semanas, se realizaron
encuentros presenciales en cada sede,
donde los estudiantes participaron en
dindmicas que promovieron la

1. Evidencia fotografica

2. Anexo 2 Planilla de
asistencia actividades ludicas
como estrategia pedagdgica
refuerzo y asesoria de tareas
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creatividad, el pensamiento critico y el
trabajo en equipo.

Estas estrategias motivaron a los
estudiantes a involucrarse activamente
en las actividades realizadas. Ademas,
fortalecieron habilidades cognitivas y
socioemocionales, mejoraron el vinculo
entre los docentes y los estudiantes,
generando un ambiente de confianza y
participacion.

7. Desarrollar  actividades ludico-
pedagdgicas y recreativas, para rescatar
los valores del respeto, tolerancia,
dialogo y honestidad en los estudiantes,
que participen en el refuerzo y asesoria
de tareas

Se llevaron a cabo actividades ludico-
pedagdgicas y recreativas con el fin de
fortalecer valores esenciales con los
estudiantes que participaron en el
programa "Casa de Tareas". Durante
dos semanas se desarrollaron
actividades destinadas a promover un
aprendizaje  significativo 'y  crear
espacios de convivencia y reflexion.
Estas iniciativas buscaron impulsar la
formacion integral de los estudiantes,
mejorando la convivencia y generando
ambientes seguros y respetuosos. A
través de actividades grupales y juegos
educativos, los nifios comprendieron la
relevancia de estos valores en su vida
cotidiana, fomentando el trabajo
colaborativo, la  comunicacion vy
relaciones armoniosas tanto dentro
como fuera del aula.

1. Evidencia fotografica
2. Anexo 3 Planilla de
asistencia

8.Desarrollar actividades ludico-
pedagogicas y recreativas, las cuales
ayudan a mejorar y fortalecer el nivel de
inglés, en los estudiantes, que participen
en el refuerzo y asesoria de tareas.

Se implementaron actividades ludico
pedagdgicas para fortalecer el inglés
en los estudiantes del programa "Casa
de Tareas". Durante dos semanas, se
realizaron juegos y dindmicas en cada
vereda, promoviendo un aprendizaje
activo y participativo. Estas estrategias

1. Evidencia fotografica
2. Anexo 4 Planilla de
asistencia

Pagina 6 de 17




‘}l‘

GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Cadigo: AGLFR042

Version: 002

16D, TRARAJD, WIBERTAL

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRACTUAL

Fecha de Aprobacion:
02/04/2024

Iv. INFORMACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

facilitaron la comprensién préactica del
idioma, aumentaron la motivacion y
confianza de los estudiantes, y
favorecieron el trabajo en equipo.
Ademas, se fortalecio el vocabulario
mediante actividades relacionadas con
el entorno, ampliando sus
oportunidades educativas y
personales.

9. Realizar diez (10) actividades masivas
en formato seminario dirigidas a padres
de familia de manera presencial y/o
webinar con una duracion maxima de
hora y media (1,5 horas) cada una, estas
actividades podran realizarse de manera
presencial o a través de plataformas
virtuales (webinars), permitiendo asi
mayor cobertura y flexibilidad en la
participacién. con el fin de promover los
siguientes temas:

- Tema 1. Navegando seguros en el
mundo digital, aprendiendo sobre el
manejo de TICS y las herramientas

digitales.
- Tema 2: Fortaleciendo el rol familiar,
reforzando pautas de crianza y

corresponsabilidad.

- Tema 3: Protocolo de ruta de atencion
de abuso sexual y salud mental.

- Tema 4: Prevencion del maltrato y
promocion del bienestar familiar.

- Tema 5: Derechos sexuales vy
reproductivos
Cada sesion tendra un enfoque

formativo y participativo, orientado a
fortalecer el rol de los padres como
agentes activos en el proceso educativo
y socioemocional de sus hijos. Durante
los webinars, se contard& con Ila

Se llevaron a cabo diez encuentros
masivos, tanto presenciales como
virtuales, dirigidos a madres, padres y
cuidadores con el fin de fortalecer su
acompafiamiento en el desarrollo
integral de sus hijos. Cada sesion tuvo
una duracién de una hora y media, lo
que facilité la participacion y consolidd
su papel como actores fundamentales

en la educacion y el desarrollo
socioemocional de nifios, nifias y
adolescentes.

En estas actividades se abordaron
temas relevantes como el uso seguro
de las TIC, pautas de crianza y
corresponsabilidad, protocolos para la
atencion de abuso sexual, prevencion
del maltrato, bienestar familiar y
derechos sexuales y reproductivos. La
divulgacion de estos temas contribuyé a
fortalecer la relacion entre la escuela, la
familia y la comunidad, favoreciendo un
entorno  mas  cohesionado vy
colaborativo que benefici6 a los
estudiantes.

Para la gestion de la Escuela de
Padres, se disei6 un calendario
detallado con fechas, horarios, lugares
y tematicas, apoyado en Google
Calendar, lo que permiti6 una

1. Evidencia fotografica

2. Anexo 5 Cronograma de
seminario masivo dirigido a
padres de familia de manera
presencial 0 webinar

3. Anexo 6 Informe de
asistencia seminario de
padres
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intervencion de un profesional experto, el
uso de recursos audiovisuales y espacios
para preguntas o interaccion con los
asistentes.

organizacién eficaz y una alta
participacion de la  comunidad
educativa.

10. Se brindaran setenta (70) atenciones
psicolégicas focalizadas y
personalizadas a padres de familia, con
duracion de una (1) hora, con el objetivo
de ofrecer orientacion, acompafiamiento
emocional y estrategias de manejo en
situaciones que afecten el bienestar
familiar o el desarrollo integral de sus
hijos. Estas atenciones seran realizadas
por dos (2) profesionales en psicologia,
quienes  abordaran de  manera
confidencial las necesidades particulares
de cada familia o problematicas
detectadas a nivel escolar.

Este item no se ha realizado a la fecha
de corte del presente informe.

N/A

11. Se otorgara un diploma de asistencia
en fisico a los padres de familia que
hayan cumplido con el porcentaje minimo
de participacion establecido en la
Escuela de Padres, como reconocimiento
a su compromiso y participacion activa en
el proceso formativo.

Nota: Se utilizara un software para la
sistematizacion de la informacién
relacionada con la Escuela de Padres,
que permitira el registro de asistencia,
seguimiento a la participacion de los
padres, estadisticas de cobertura y
resultados obtenidos, facilitando asi una
gestién mas eficiente.

Este item no se ha realizado a la fecha
de corte del presente informe.

N/A

12. Elaboracién y aplicacion de un
instrumento como prueba diagndstica
que identifique las condiciones de
accesibilidad y de préacticas inclusivas en
las Instituciones educativas del municipio

Este item no se ha realizado a la fecha
de corte del presente informe.

N/A
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de Tenjo, este debe identificar; barreras
fisicas, diagnostico pedagdgico,
practicas  docentes;  accesibilidad
tecnologica, materiales  didacticos,
actitudes y sensibilizacion de la
comunidad educativa. Este sera aplicado
en las 17 |Instituciones educativas
departamentales 'y 7 instituciones
privadas, a los docentes focalizados por
los directivos de cada Institucion.un
profesional en cada una de las areas

13. Realizar tres (3) capacitaciones
presenciales de dos (2) horas en Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) y
Planes  Individuales de  Ajustes
Razonables (PIAR), dirigidas a los
orientadores y al cuerpo administrativo
de las instituciones educativas, con el fin
de fortalecer la comprension y aplicacion
de estrategias pedagdgicas inclusivas
que garanticen la atenciéna la diversidad
y la equidad en el aula.

Este item no se ha realizado a la fecha
de corte del presente informe.

N/A

14. Realizar 48 acompafiamientos en el
aula (dos (2) por cada institucién) con
casos focalizados, actualizando las
estrategias métodos y materiales
educativos dirigido las diecisiete (17)
instituciones educativas departamentales
y a siete (7) instituciones educativas
privadas del municipio de Tenjo.

Cada acompafiamiento tendra una
duracién de dos (2) horas y se
desarrollara utilizando las herramientas
del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) y los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR). Ademas, se
brindara apoyo para la implementacion
de dichas herramientas en los Planes de
Mejoramiento Institucional (PMI), en

Este item no se ha realizado a la fecha
de corte del presente informe.

N/A
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concordancia con lo establecido en el
Decreto 1421 de 2017.

15. Realizar dos (2) webinars de dos (2)
horas enfocadas en brindar herramientas
pedagogicas y sociales para la aplicacion
del (DUA) y (PIAR), tanto en el entorno
familiar como institucional.

imer webinar: dirigido a padres de familia,
con el objetivo de fortalecer sus
competencias para acompafiar desde el
hogar los procesos de aprendizaje de sus
hijos e hijas con discapacidad o
necesidades  educativas  diversas,
promoviendo entornos inclusivos y
respetuosos de las diferencias.

sgundo webinar: dirigido a docentes y

personal  administratvo de  las

Instituciones Educativas

Departamentales (IED) del municipio de

Tenjo, con el propdsito de fortalecer la

comprension y aplicacion practica del

(DUA) y los (PIAR).

Este item no se ha realizado a la fecha
de corte del presente informe.

N/A

16. Realizar un acompafiamiento de la
formulacion de los (PIAR) de 45
estudiantes en las diecisiete (17)
instituciones educativas publicas del
municipio de Tenjo, verificando la
aplicacion de las  estrategias
pedagogicas, realizando
retroalimentacion a los  docentes,
facilitando espacios para compartir
experiencias y resolver dudas.

Este item no se ha realizado a la fecha
de corte del presente informe.

N/A

17. Entrega de un informe final en el que
se consoliden los resultados del proceso
de acompafiamiento en las instituciones
educativas, detallando las fases
desarrolladas.

Este item no se ha realizado a la fecha
de corte del presente informe.

N/A
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18. Elaborar y desarrollar sesiones de
talleres vocaciones dirigidos a los
estudiantes (12 grupos)

de grado 5° de primaria de las
instituciones educativas del municipio de
Tenjo en sesiones de

dos (2) horas.

Cada sesion debe contar con un (1)
docente o profesional especializado en el
areaafinyel

material necesario para el desarrollo de
tareas segun los grupos y debera
desarrollar las

tematicas:

« ¢Quién soy? Descubriendo mi
identidad

* Mis talentos y habilidades

* Mis suefios y aspiraciones

* Laimportancia de los valores en mi vida
+ La toma de decisiones y sus
consecuencias

+ ¢ COmMo manejar mis emociones?

+ La importancia del trabajo en equipo

+ Mi familia y su papel en mi crecimiento
* La amistad y el buen trato hacia los
demas

* Habitos y rutinas para lograr mis metas
* ¢ Qué quiero ser cuando sea grande?

+ Coémo superar mis miedos y desafios

* El manejo adecuado de la tecnologia y
las redes sociales

+ Construyendo mi primer plan de vida

* Soy auténomo, me organizo y logro mis
metas

* La importancia de tomar decisiones
conscientes

Este item no se ha realizado a la fecha
de corte del presente informe.

N/A

19. Elaborar y desarrollar sesiones de
talleres vocaciones dirigidos a los (9
grupos) de estudiantes de secundaria
grado 10° de las instituciones educativas

Este item no se ha realizado a la fecha
de corte del presente informe.

N/A
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del municipio de Tenjo en sesiones de
dos (2) horas.

Cada sesion debe contar con un (1)
docente o profesional especializado en el
area a fin y el material necesario para el
desarrollo de tareas segun los grupos y
deberéa desarrollar las tematicas:

+ Autoconocimiento y construccién de
identidad.

* Reflexién sobre la identidad personal,
valores, creencias y su impacto en la
toma decisiones.

* Autoevaluacion de habilidades e
intereses

* Aplicacion de pruebas vocacionales y
ejercicios de exploracion de talentos y
competencias.

* Desarrollo de la inteligencia emocional
* |dentificacién y manejo de emociones
para fortalecer la resiliencia y la toma de
decisiones

asertivas.

* Proyecto de vida: definiendo mis metas
* Técnicas para establecer objetivos a
corto, mediano y largo plazo, alineados
con las aspiraciones personales.

+ Opciones de educacion superior y
técnica

+ Exploracion de diferentes caminos
académicos: universidades, institutos
técnicos y tecnoldgicos, certificaciones y
formacion alternativa.

+ Conociendo el mundo laboral

* Introduccion a las tendencias del
mercado laboral, sectores en crecimiento
y nuevas

oportunidades de empleo.

* Habilidades para la toma de decisiones
* Estrategias para la toma de decisiones
informadas sobre estudios, carrera y vida
personal.
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+ Elaboracién de un plan de accién para
el futuro

+ Disefio de un plan estructurado con
metas  educativas, personales vy
profesionales.

* Gestion del tiempo y habitos de estudio
* Técnicas para mejorar la concentracion,
la productividad y la organizacion
académica.

* Habilidades comunicativas y trabajo en
equipo

* Desarrollo de la comunicacion asertiva,
la empatia y la colaboracion en diferentes
contextos.

* Liderazgo y emprendimiento juvenil

* Principios del liderazgo, innovacion y
emprendimiento como herramientas de
desarrollo personal y social.

* Educacion financiera para jovenes

« Conceptos basicos de finanzas
personales,  ahorro, inversion vy
planificacion econdmica.

* Manejo del estrés y la ansiedad frente
al futuro

* Técnicas de afrontamiento para reducir
la ansiedad ante la toma de decisiones
académicas y profesionales.

* La influencia de la tecnologia en mi
proyecto de vida

+ Uso estratégico de herramientas
digitales para la formacion, la
empleabilidad y el crecimiento personal.

* Responsabilidad social y construccion
de ciudadania

* Importancia del compromiso con la
comunidad, el voluntariado y el impacto
social de las decisiones individuales.

+ Adaptabilidad y habilidades para el
futuro

* Desarrollo de competencias clave
como la creatividad, la resolucion de
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problemas vy la flexibilidad en un mundo
en constante cambio.

* Elaboracion de mi portafolio personal y
perfil profesional

+ Construccion de una hoja de vida
inicial, carta de presentacion y perfil en
redes profesionales como LinkedIn.

20. Elaborar y desarrollar sesiones de
talleres vocaciones dirigidos a los
estudiantes (8 grupos) de secundaria
grado 11° de las instituciones educativas
del municipio de Tenjo en sesiones de
dos (2) horas.

Cada sesion debe contar con un (1)
docente o profesional especializado en el
area a fin y el material necesario para el
desarrollo de tareas segun los grupos y
deberé desarrollar las tematicas:

* Autoconocimiento 'y  Desarrollo
Personal

* lIdentidad y propésito de vida -
Reflexién sobre quiénes somos y qué
queremos lograr.

* Autoevaluacion de fortalezas y éreas
de mejora — Aplicacion de pruebas de
autoconocimiento.

* Gestién de emociones y resiliencia -
Estrategias para enfrentar desafios y
adaptarse al cambio.

* Desarrollo de la autoestima y confianza
personal — Técnicas para fortalecer la
seguridad en uno mismo.

« Toma de decisiones y resolucion de
problemas - Métodos para tomar
decisiones acertadas en la vida
académica y profesional.

* Habilidades de comunicacion efectiva -
Expresion oral y escrita en contextos
académicos y laborales.

Este item no se ha realizado a la fecha
de corte del presente informe.

N/A
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« Etica y valores en mi proyecto de vida
— Reflexion sobre principios personales y
su impacto en el futuro.

+ Exploracion Vocacional y Educacion
Superior

* Exploracion de carreras y opciones
académicas - Andlisis de diferentes
caminos

profesionales y areas de estudio.

+ Codmo elegir una carrera universitaria —
Estrategias para tomar una decision
informada.

+ Diferencias entre educacion técnica,
tecnoldgica y universitaria - Pros y
contras de cada opcion.

* Pruebas de orientaciéon vocacional -
Aplicacion  de  herramientas  para
identificar intereses profesionales.

* Habilidades y competencias del siglo
XXI — Adaptacion a un mundo laboral en
constante cambio.

* Programas de becas y financiacion de
estudios - Opciones de apoyo
economico para la educacion superior.

+ Estrategias para ingresar a la
universidad -  Consejos  sobre
inscripciones, examenes y entrevistas.

* Intercambios  académicos vy
oportunidades internacionales -
Programas para estudiar en el exterior. ¢
Preparacion para el Mundo Laboral
* Construccién de la hoja de vida y perfil
profesional — Elaboracién de un CV
atractivo.

* Redes profesionales y networking -
Como construir contactos y aprovechar
oportunidades laborales.

« Como prepararse para una entrevista
de trabajo — Simulacion de entrevistas y
tips de presentacion.
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* Derechos laborales y primeros empleos

- Normativas basicas y condiciones de
trabajo.

* Emprendimiento juvenil: creando mi
propio negocio — Introduccion a la cultura
emprendedora.

* Marketing personal y marca profesional
- (Cbémo presentarse en el mundo
académico y laboral.

* Impacto de la tecnologia en el mercado
laboral — Cémo la digitalizacion cambia
las oportunidades profesionales.

+ Habilidades para la Vida Adulta

* Educacion financiera para jovenes -
Conceptos de ahorro, inversion y manejo
del dinero.

* Gestidon del tiempo y productividad
personal — Métodos para optimizar el
estudio y el trabajo.

+ Habitos de estudio y aprendizaje
auténomo - Técnicas para mejorar la
retencion y comprensiébn de la
informacion.

* Inteligencia emocional en la vida
universitaria y laboral — Cémo manejar el
estrés y la presion.

+ Seguridad digital y manejo de redes
sociales — Buenas practicas para la
privacidad y la reputacion online.

* Movilidad académica y vida
universitaria — Adaptacion a nuevas
experiencias en la educacion superior.

« Trabajo en equipo y liderazgo -
Estrategias para colaborar y dirigir
proyectos.

+ Construccion de un plan de vida y
carrera — Elaboracién de un plan
estratégico con objetivos claros.

*Adicione las filas necesarias de acuerdo al nimero de Obligaciones especificas del contrato
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V. DECLARACION DEL CONTRATISTA

En mi calidad de contratista de la Alcaldia Municipal de Tenjo y con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la
Ley 789 de 2002 y demas Decretos Reglamentarios, certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos
soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, corresponden a los ingresos
provenientes del Contrato de prestacion de servicios profesionales No. SA-MC-PSP-392-2025

De igual forma, manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades
mencionadas en el presente informe corresponden a las desarrolladas en el periodo indicado, para lo cual declaro
que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para
certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

FIRMA
GINNA PAOLA RIVEROS URREGO
C.C. 1.010.198.987 DE BOGOTA

VL. SUPERVISION AL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del Contrato de Servicios Profesionales No. SA-MC-PSP-392-2025 y de acuerdo a lo
previsto en el articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, las cuales definen las
obligaciones vy faltas en que puede incurrir el supervisor del contrato, certifico la verificacién y el cumplimiento a
cabalidad de todas y cada una de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista durante el
periodo comprendido entre el 25 de julio al 3 de octubre del 2025.

De igual manera certifico que el pago de la planilla de Seguridad Social Integral y Parafiscales fue realizado
oportunamente de conformidad a lo establecido en la Ley 789 de 2002, articulo 244 de la Ley 1955 de 2019 y demés
Decretos reglamentarios. Para tal efecto se verifico con la certificacion de pago de Aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscal emitida por el represerante legal.

A

RATA ESPINOSA
CC1.078.369.415

Secretario de Desarrollo Educativo

La presente se firma en el Municipio de Tenjo — Cundinamarca, a los quince (15) dias del mes de octubre de 2025.
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