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ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
San José de Cucuta, 4 de noviembre de 2025

Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 25, numeral 7° de la Ley 80/93 y Articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 del 2015 con remisién al Articulo 20 Decreto 1510 de 2013, y a fin de adelantar
el proceso de Contratacion Directa cuyo Objeto es: : Prestar servicios de apoyo en los procesos
de gestion, estrategias e intervenciones definidas en los lineamientos técnicos y operativos del
Programa de Tuberculosis, segun competencias departamentales definidas en el Plan territorial
de Salud en el marco del Plan Decenal de Salud Publica en los 40 municipios

Se realiza el presente andlisis de conveniencia y oportunidad, el cual es parte integral del proceso
de contratacién y una herramienta de diagnéstico inicial antes de la realizacién del proyecto.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE LA CONTRATACION.

El INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER, es el
establecimiento publico del orden departamental creado por ordenzanza No. 018 de 2003,
encargado de la ejecucién de la politica publica de Salud en Norte de Santander. Su Direccién
debe desarrollar su misién atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia y de sus
planes de accién, ejecutando actividades y procesos para alcanzar las metas institucionales.

Como ente territorial responsable de la vigilancia, seguimiento y control al SGSSS, debe gestionar
y realizar todos los procedimientos administrativos y contractuales que sean necesarios para
contar con el recurso humano de apoyo requerido a fin de garantizar la correcta ejecucion del
Plan Territorial de Salud Publica en el marco del fortalecimiento a la autoridad sanitaria para la
gestion de la salud.

Dirigir y ejecutar las politicas planes programas y proyectos del sistema general de seguridad
social, promover acciones de promocion y prevencion en el departamento, fundamentado en el
plan de salud departamental, conforme a las disposiciones del sistema de salud publica, plan de
desarrollo y plan de accion de la Dependencia. Dentro sus funciones se encuentran tales como
Inspeccionar y vigilar la aplicacion en el ambito Departamental de las normas cientificas técnicas
y administrativas y financieras que expida el Ministerio de Salud, sin perjuicio de las funciones
de inspeccion y vigilancia atribuidas a las demas autoridades competentes del sector. Disefiar y
dirigir planes de formacion, adiestramiento y perfeccionamiento del personal del sector salud a
cargo del departamento, en coordinacién con las demas autoridades competentes del mismo
sector,

Es competencia de los departamentos ser promotores del desarrollo econémico y social dentro
de su territorio y ejercen actividades administrativas, de coordinacién, de complementariedad de
la accion departamental, de intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de
los servicios, asi como promover, financiar o cofinanciar proyectos nacionales, departamentales
o municipales de interés departamental. El contrato que se describe aqui permitira desempefiar
tales actividades y competencias.

Con el propdsito de garantizar la cobertura necesaria en los cuarenta municipios del
departamento de Norte de Santander, se requiere la contratacion de diversos profesionales bajo
un mismo objeto contractual. Ello obedece a la responsabilidad que, segun la Ordenanza 018 de
2003, tiene el Instituto Departamental de Salud en materia de vigilancia y control en todo el
territorio, lo que hace indispensable contar con el recurso humano suficiente para atender de
manera oportuna y eficaz las necesidades en salud de la poblaciéon.

Para esta contratacién se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisiciones de la actual
vigencia en el cédigo del producto de naciones unidas 80111620 servicios temporales de recursos
humanos, asi mismo se encuentra publica en la plataforma Secop Il donde cada proceso de
contrato es enlazado con el plan de adquisicion publicado.

Las actividades a desarrollar se encuentran dentro de las funciones asignadas mediante la
ordenanza 018 de 2003 por la cual se adopta la estructura organizacional especifica de la entidad
y proyecto de inversién de salud actual, y normas vigentes del sector salud para las entidades
territoriales, y no esta asignada a ningln cargo de la planta de personal y si asignada a la
dependencia y en consecuencia es necesario atender la funciéon a través de contratos de
prestacion de servicios.
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En ese orden de ideas el Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander, debe realizar
actividades de verificacion y seguimiento a cada una de los pilares programaticos y las actividades
realizadas dentro del plan de desarrollo departamental y plan territorial de salud publica aprobado;
por consiguiente, se hace indispensable la contratacion de un nimero significativo de recurso
humano interdisciplinario, profesional, tecnélogo, técnico y bachiller para apoyo a la institucién en
la consecucién de la informaciéon necesaria para verificar el cumplimiento de las metas
establecidas en dicho plan como es “A 2027 mitigar el impacto de la mortalidad por tuberculosis
en la totalidad del departamento’ La tuberculosis (TB) es una enfermedad prevenible y
generalmente curable. En el mundo durante el 2023, la tuberculosis fue la primera causa de
muerte por un solo agente infeccioso en el mundo, después de la enfermedad por coronavirus
(COVID-19), causo casi el doble de muertes que el VIH/SIDA. En el afio 2024, el 72% de la carga
nacional de casos se concentré en 13 departamentos y distritos, siendo el departamento de
Antioquia el de mayor proporcién de casos del pais, seguido de los distritos de Cali, Bogota,
Santander y Barranquilla y 19 ciudades concentraron el 40% de la carga nacional de casos de
TB, entre ellos se resaltan las ciudades como Medellin, Cucuta, Bucaramanga, Villavicencio,
Bello, Ibagué, Pereira, Valledupar. Por lo que se requieren profesionales que apoyen en las
diferentes acciones de obligatorio cumplimiento en el programa, como son: fortalecimiento de Ia
gestion, acciones de promocion, prevencion y gestion del riesgo centradas en el abordaje integral
de la persona, familia y comunidad, donde se busque sostenibilidad a partir del fortalecimiento de
capacidades, la investigacion operativa y el desarrollo de las estrategias de base comunitaria

En relacion con lo antes planteado, el Instituto Departamental de Salud presenta un estado de
limitacién de capacidad y equipo de trabajo en su planta de personal, la cual no dispone del
recurso humano suficiente e idéneo para adelantar eficientemente todas y cada una de las
actividades de orden profesional, asistencial, administrativa que en este caso le competen, entre
ellas, la de “Prestar servicios de apoyo en los procesos de gestion, estrategias e intervenciones
definidas en los lineamientos técnicos y operativos del Programa de Tuberculosis, segun
competencias departamentales definidas en el Plan territorial de Salud en el marco del Plan
Decenal de Salud Publica en los 40 municipios

Por lo anterior expuesto se requiere de un gran numero de colaboradores que nos ayuden a
cumplir con los objetivos propuestos por el Instituto Departamental de Salud en cumplimiento del
plan de desarrollo departamental y el plan de decenal de Salud Publica aprobado. Es por ello que
de acuerdo al ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de
servicios. Los contratos de prestaciéon de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe
del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a
realizar.

En consideracion a lo anterior y teniendo en cuenta la Resolucién 3941 del 5 de septiembre de
2025, sequn oficio del Responsable del Programa Departamental de Tuberculosis, se presenta la
necesidad de contratar la prestacion de servicios en el Instituto Departamental de Salud para el
desarrollo de las actividades antes descritas, asi como la ya mencionada insuficiencia de personal

de planta.
Para dar satisfaccion a la necesidad ya descrita anteriormente, se requiere contratar una
persona natural que tenga el siguiente perfil:

NIVEL DE ESTUDIOS EXPERIENCIA
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Psicologa Experiencia profesional de 6 meses en el

Programa de Tuberculosis

CLASIFICACION UNSPSC

Producto Nombre del

Segmento Familia Clase producto

Servicios
temporales de
recurso
Humano

80 8011 80111600 80111620

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA).

Esta compra publica se encuentra publicada en la plataforma del Secop II-Plan Anual de
Adquisiciones, identificada con el Cédigo UNSPSC: 80111620

Esta herramienta le permite a la Entidad, aumentar la probabilidad de lograr mejores condiciones
de competencia a través de un mayor numero de operadores econémicos interesados y que su
fuente de financiacion para la contratacion, son Recursos de Inversién

ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo No.2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales elaborar el analisis de sector durante la etapa de planeacién en un proceso de
contratacion publica. El andlisis de sector es el documento que orienta a la Entidad Estatal en
conocer el sector relativo al objeto del proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera organizacional, técnica y de analisis de riesgo sin que sea relevante la
modalidad de seleccion.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el analisis del sector que se encuentra como anexo, utilizo la
metodologia y estructura establecida en la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector - GESS
Version 2 del 24 de junio de 2022, de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia
Compra Eficiente, con el fin de realizar una evaluacién del mercado del bien, obra o servicio que
se pretende adquirir y disefiar el proceso de contratacion con la informacién necesaria para
alcanzar los objetivos de eficacia, economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A CELEBRAR.
OBJETO DEL CONTRATO.

Prestar servicios de apoyo en los procesos de gestion, estrategias e intervenciones definidas en
los lineamientos técnicos y operativos del Programa de Tuberculosis, segin competencias
departamentales definidas en el Plan territorial de Salud en el marco del Plan Decenal de Salud
Publica en los 40 municipios

PLAZO DEL El plazo de ejecucion estimado del contrato es de un mes y veinte dias
CONTRATO. contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion segun lo sefialado en la normativa vigente.

VALOR ESTIMADO | El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de SEIS
DEL CONTRATO. MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($6.666.667) incluidos impuestos,
tributos y contribuciones y demas costos directos e indirectos a que haya
lugar con la ejecucién del contrato.

INFORMACION PRESUPUESTAL.

CDP N°: 02208

Fecha: 31/10/2025

Valor: $ 6.666.667

Fuente Financiacion: 1.3.3.7.02/S01.01/SP/2025-R.B.SGP-SALUD-SALUD PUBLICA-CFS
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Atributo: 19.02.95 / 19052.05.01 OT.SP E1-L3-GESTION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN
SALUD / TUBERCULOSIS
Producto: 190502602 ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA ENFERMEDADES
EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS IMPLEMENTADAS
Cadigo BPIN: 2024004540046 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE PROMOCION DE
LA SALUD PUBLICA EN NORTE DE SANTANDER
Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
Codigo DANE 91122 Servicios de la administracion relacionados con la salud

FORMA DE PAGO.

El valor contratado se fija en la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($6.666.667), el cual se pagara en dos (2)
pagos, uno por valor mensual de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) y un ultimo pago
por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS(2.666.667)una vez presentado el informe de actividades, certificacion del
recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, soportes que acrediten los pagos de
salud, pension, riesgos laborales, parafiscales (si a ello hubiere lugar) y las respectivas actas.

LUGAR DE El objeto del contrato se realizara en la zona Urbana que comprenden

EJECUCION DEL los municipios Abrego, Convencién, ElI Carmen, Hacari, La Playa,

CONTRATO Ocafia, San Calixto, Teorama, para dar cumplimiento al objeto
contractual para todos los efectos del contrato.

U111 Obligaciones especificas del contratista (Describir las actividades a realizar)

1. Apoyar el fortalecimiento de talento humano en salud sobre tuberculosis en los municipios del
departamento (IPS, EAPB, entes territoriales)

2. Realizar visitas de asistencia técnica en los municipios asignados, en el marco de monitoreo de
indicadores de incidencia, mortalidad, coinfeccion TB, farmacorresistencia, aplicando instrumento de
visita establecido por el PNPCT

3. Hacer seguimiento con los agentes de salud de las EAPB presentes en los municipios asignados,
verificando controles en pacientes con TB, ruta de acceso a toma y procesamiento de prueba molecular
y demas lineamientos establecidos en la Resolucién 227 de 2020.

4. Apoyar el proceso de retroalimentacion con los municipios asignados la realizacion de estudio de
contactos al 100% de casos confirmados residentes en los  municipios, garantizando la
georreferenciacién a los municipios de procedencia de los casos, usando el instrumento y registro de
contactos establecido por el nivel nacional.

5. Revisar en los municipios asignados la concordancia en los registros de contactos, informes y
condensados de investigaciones y registro de contactos, indicadores de vigilancia.

6. Realizar seguimiento mensual de casos de coinfeccién TB- VIH y de TB farmacorresistente con riesgo
de no adherencia a los pacientes de los municipios asignados.

7. Apoyar la recoleccion, consolidacion, y entrega de reporte nominales de TB sensible y TB latente en los
municipios asignados.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de la captacién de casos presuntivos de tuberculosis y casos a
detectar de acuerdo a la programacioén en cada municipio asignado.

9. Hacer seguimiento al reporte de informaciéon mensual acorde a los lineamientos en cada municipio
asignado.

10. Participar y apoyar el desarrollo de las mesas clinicas de los municipios asignados.

11. Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor acorde al objeto del contrato

I. Il Obligaciones Generales del Contratista

1. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios
previos que forman parte integral del mismo.

2. Cumplir la Constitucién y la normatividad que rige la contratacién con entidades del
Estado.

3. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que
se requieran durante la ejecucion del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

5. Colaborar con el Instituto Departamental de Salud para que el objeto contratado se

cumpla y sea de la mejor calidad.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

Cumplir las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y

N
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.
23.
24.

Riesgos Laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar; y presentar los
documentos que asi lo acrediten, como requisito para cada uno de los pagos, conforme
lo establecido en el Decreto 2353 de 2015, Decreto 510 de 2003, Decreto 1072 de 2015,
las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demas
que las adicionen, complementen o modifiquen.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato,
segun corresponda.

Guardar total reserva de la informacién que obtenga del INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE SALUD N.S en desarrollo del objeto contractual, salvo requerimiento de autoridad
competente.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que en cumplimiento del objeto
contractual sea entregada por el Instituto Departamental de Salud N,S, asi como a la que
tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion de la que haga
uso o tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndose
a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla,
revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposicién de terceros
que no estén autorizados por Instituto Departamental de Salud N,S para conocerla.

No ejercer actos que comprometen o afecten al Instituto Departamental de Salud N,S,
por lo que es su obligacién como Contratista no utilizar, incluso después de terminada la
relacién contractual, para su beneficio o el de terceros: informacién de sus vigilados,
bases de datos de cualquier indole, software, procedimientos, métodos, estudios,
estadisticas, proyectos y demas informacién técnica, financiera, econémica, comercial o
cualquier otra informacion utilizada o elaborada por el Instituto Departamental de Salud
N,S en cumplimiento de su misi6n institucional.

Cumplir con la legislacion vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad
ha implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de
caracter personal, privado o sensible a los que tenga acceso.

Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccion, custodia y reserva de la informacién que reciba, produzca, procese o tenga
acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusion
no autorizada.

No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefia” que le sean asignados al
contratista (si aplica), teniendo en cuenta que se encuentran bajo su responsabilidad
todas las acciones o tareas que se realicen con estos.

Devolver en los términos establecidos en el contrato toda la informacion entregada u
obtenida del Instituto Departamental de Salud N,S en desarrollo de su objeto contractual.
Conocer, respetar y cumplir las politicas de buen gobierno, normas y medidas de
seguridad implementadas por el Instituto Departamental de Salud N,S y demas
normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccion de los
activos de informacion de la entidad.

Para el caso del manejo de informacién que incluya datos personales, el CONTRATISTA
dara estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la
proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el
articulo 15 de la Constitucion Politica y la Ley 1581 de 2012 y deméas normas que la
reglamenten, modifiquen o deroguen.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente por el
Instituto Departamental de Salud N,S a través del Supervisor, seguin corresponda, acerca
de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes
para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Actuar con plena eficacia responsabilidad y buena fe en la ejecucién de las actividades
derivadas de la ejecucion contractual, absteniéndose de participar en cualquier actividad
o gestién donde se vea involucrado un posible conflicto de intereses.

Cumplir con los procedimientos adoptados por la entidad dentro del sistema de gestion
de calidad.

Aplicar los formatos y procedimientos establecidos por la institucion.

Participar en todas las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Informar al supervisor todo accidente o incidente de trabajo que ocurra en el desarrollo
de sus actividades.
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25. Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean
entregados por Instituto Departamental de Salud N,S en ejecucion del contrato.

26. Presentar el esquema de vacunacion requerido de acuerdo a las actividades objeto del
contrato.

27. Para el desarrollo de las actividades inherentes al contrato, EL (LA) CONTRATISTA
debera contar con sus propios medios y equipos de cémputo con software legal, asi como
sus propios insumos de papeleria para la entrega de informes.

28. Realizar Inscripcion en el sistema de informacién y gestion del empleo publico SIGEP.

29. EL (LA) CONTRATISTA ejercera las actividades inherentes al objeto del contrato por su
cuenta y riesgo.

30. EI CONTRATISTA debera informar a la Direccion por escrito cualquier irregularidad que
afecte la prestacién de sus servicios, incluida cualquier orden, subordinacion o fijacién de
horarios (diferente a la programacion de actividades dentro de horas habiles o por
jornadas con vehiculos o equipos de la Entidad, lo cual demandara obviamente la
sujecion del colaborador a la disposicion de los mismos).

31. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

Il. 1l Obligaciones del instituto departamental de salud de norte de Santander
En virtud del presente contrato de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion
se obliga a:
1. Pagar AL CONTRATISTA las sumas estipuladas en el contrato, en la oportunidad y
forma alli establecida.
2. Proporcionar la informacion y documentacion requerida para la normal ejecucion del
objeto contractual.
3. Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.
4. Culminar el proceso de afiliacién de la ARL, antes de la suscripcidn del Acta de Inicio

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccién que
se debe adelantar, esto es mediante la modalidad de contratacién directa, la cual se encuentra
definida en el articulo 2, numeral 4, literal h), de la Ley 1150 de 2007, Reglamentado por el por el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de
meritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

(...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa solamente procedera
en los siguientes casos: (...)

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
0 para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios
y documentos previos.

SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO
La entidad de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos

de la presente contratacién. (ver matriz de Riesgos)

ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

El contratista debera presentar una péliza expedida por una entidad autorizada, que ampare el
cumplimiento, por un valor del 10% de la totalidad del contrato y una vigencia hasta la terminacion
del mismo y cuatro meses mas.

AMPARO VALOR VALOR BASE | VIGENCIA
ASEGURADO ASEGURAR
Cumplimiento 10.00% Valor de | Por el término de duracién
contrato del contrato y cuatro
meses mas.

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

La supervision del presente contrato estard a cargo del P.U Responsable Programa
Departamental Tuberculosis o quien haga sus veces, el cual SE DESIGNARA MEDIANTE LA
PLATAFORMA SECORP Il y debera controlar la debida ejecucién del presente contrato por parte
del contratista, ejerciendo seguimiento de las actividades y cerciorandose sobre el cumplimento
del objeto contractual para tal efecto, tendrén las siguientes atribuciones: 1. verificar que el
contratista cumpla con sus obligaciones descritas en el presente contrato. 2. certificar el
cumplimiento del contratista. dicha certificacion se constituye en requisito previo para el pago que
deba realizar la institucién. 3. las demas inherentes de las actividades realizadas, asi mismo es
responsable del proceso financiero supervisara lo pertinente a: a) afiliaciéon y aportes al sistema
de seguridad social integral.

En constancia de lo anterior se firma en San José de Cucuta, a los cuatro (4) dias de noviembre
del 2025
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P.U Responsable Programa Departamental Tuberculosis

y
JUAN ENRIQUE GAVLIS ESPITIA
P.U Coordinador ( E) Grupo Salud Publica
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