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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CERA CANTILLO DANNIS DANIEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. Qce O pas No  gaooeset FOM®@ M |con (® EXTRANERO ()  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 84009591 D.M. 45
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 17B ? 8 - 17 Apartamento 203 LOS CRISTALES
TR DIA MES ARO 1984
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO LA GUAJIRA MUNICIPIO SOCORRO
MUNICIPIO BARRANCAS TELEFONO 3005030 EMAIL  danielcera719@hotmail.com

N

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

/'\
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sI NO MES ARO
POSTGRADO 3 X 07 2012 19303 SSS
ESPECIALIZACION EN SALUD
PREGRADO 10 X OCUPACIONAL 12 2008 8407645676
PREGRADO 10 X INGENIERIA BIOMEDICA 11 2008 68244227852STD

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINAGION
INSTITUCION MODALIDAD e e
si NO MES ARO
SERVICIO NACIONAL DE
oot EDUCACION INFORMAL 120 X DIPLOMADO EN SALUD OCUPACIONAL | 08 2011
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
IDEGER EDUCACGION INFORMAL 20 X ol ey 05 2018
SERVICIO NACIONAL DE TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS
R O™ | EDUCACION INFORMAL 50 X g 04 2021
CONSTRUCCION DE INDICADORES DE
SR Sena” | EDUCACION INFORMAL 40 X GESTION EN SEGURIDAD Y SALUDEN | 05 2021
—_ EL TRABAJO
SERVICIO NACIONAL DE DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
APRENDIZAJE - SENA | EDUCACION INFORMAL # 3 DESEMPE?0 DEL INSTRUCTOR SENA | %° 20
PARTICIPACION EN EL SISTEMA DE
SERVICIO NACIONAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
SRS DI AE ohu. | EDUCADION INFORMAL 40 A EL TRABAJO PARA EL SECTORDE LA | % 2921
CONSTRUCCION
IMPLEMENTACION DE PROCESOS
SR o atna | EDUCACION INFORMAL 9 X PEDAGOGICOS Y DIDACTICOSDELA | 08 2021
SESION FORMATIVA
SERVICIO NACIONAL DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES
APRENDIZAJE - SENA | EDUCACION INFORMAL A8 R DE APRENDIZAJE. o8 euzl
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
SR O A | EDUCACION INFORMAL 50 X GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD | 09 2021
EN EL TRABAJO
SERVICIO NACIONAL DE REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO
APRENDIZAJE - SENA | EDUCACION INFORMAL i A TRABAJO SEGURO EN ALTURA ® it
DESARROLLO DE HABILIDADES
SR s | EDUCACION INFORMAL 48 X DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE| 10 2021
CONTENIDO DIGITAL
DESARROLLO DE HABILIDADES
(RO O . |  EDUCACION INFORMAL 48 X DIGITALES PARA LA GESTION DE LA 10 2021
INFORMACION
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN
SENA EDUCACION INFORMAL 80 X LA ORIENTACION DE PROCESOS 11 2021
FORMATIVOS
ADMINISTRADOR DEL PROGRAMA DE
ng%’éﬂ&%%?s"gﬁ}gf EDUCACION INFORMAL 8 X GESTION PARA TRABAJO EN ESPACIOS| 11 2021
CONFINADOS
SERVICIO NACIONAL DE COMUNICACION EN EQUIPOS DE
R0 DASIONAL ® | EDUCACION INFORMAL 60 X 2 ke 12 2021
SERVICIO NACIONAL DE ACTUALIZACION DE ENTRENADORES
APRENDIZAJE - SENA | EDUCACION INFORMAL na % PARA TRABAJO EN ALTURAS <0 0zz
SERVICIO NACIONAL DE
R e sena” | EDUCACION INFORMAL 48 X COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 08 2022
SERVICIO NACIONAL DE TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
APRENDIZAJE - SENA | EDUCACION INFORMAL i 5 TRABAJOS EN ALTURAS % i




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL i s NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD bl QEERTIOL
sI NO MES ARO
SERVIO NACIONAL DE
RORENDOTRIE EDUCACION INFORMAL 80 X COORDINADOR DE TRABAJO EN 10 2022
ALTURA
Politecnico de suramerica EDUCACION INFORMAL 120 x G OCERGIAUNVERSITARI o1 -

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB MB R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SST & TSA INGENIERIA S.A.S. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6951515 pia | 20 | Mes [ 1 | Ado [ 2018 pia | 30 [ wes |1 [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR ALTURAS AREA SEGURIDAD Y SALUDENEL T CARRERA 33 35 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
Centro Integral de Alturas X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6807119 pia | 11 [ Mes [ os | Ano [ 2017 pia | 25 | wes [ 10 [ Ao [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AASESOR TECNICO AREA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL CARRERA 33 5 36




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONSORCIO COMUNERO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
098643535 pa | 10 [ wes Lo | Ao [ 201 pa | 22 [ wmos [ o RE | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINACION DE INSPECCION AREA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL CALLE 9 3 50 Oficina 402
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SO&SALUD LTDA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3013822832 Dia | 04 [ wes [ o1 [ Ano [ 2014 pia | 05 | wes [ o2 [ Ado | 2015
| CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORAR ALTURA CALLE 8N °26 66
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | PAlS
LABELECTROMEDICAL o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5341357 pia | 27 [ wes [ o4 [ 4o [ 2000 Dia | 30 | Mes [ oo [ Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO BIOMEDICO COORDINADOR DE MANTENIMIENTO CALLE 34 32 123
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | PAls
LAB ELETROMEDICAL 2 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6341357 pia | 03 | Mes | 06 [ Ano | 2008 Dia | 24 | Mes | 04 | Ao | 2009
_.] carco 0 conTrATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO EN MANTENIMIENTO BIOME ADMINISTRACION MANTENIMIENTO CALLE 34 32123
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6016451500 pia: |02 Wes: |o2 faio: [ 2024 pia: | 16 [ wes: | 12 [ Ao 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO CALLE 22 9 82 Br La Industrial
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7248113 Dia: I 01 Wes: I 02 kﬁo: I 2022 Dia: I 17 l Mes: I 12 I Ano: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO CALLE 22 -9 82
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7248113 pia: | o1 fes: ]02 faio: | 2021 Dia: | 18 | mes: [ 12 [ Ao 2021
| AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
™\ CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 22 - 14 28 Calle 22 No. 9 — 82
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 P\das: | 09 l’-\ﬁo: |2020 pla: | 13 | Mes: ] 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE COLOMBIA - X COLOMBIA
UNINCOL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 Wes.- 02 faro: [ 2020 T | Mes: | o8 [ Ao 2020
| AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia: | 07 Wes.- | 02 }t\ﬁo: | 2019 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I 19 P\Aas: |01 P\ﬁo: I 2018 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: l 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |19 es: [o1  Jano: [2017 pia: | 19 | Mes: o2 [ Ao 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |27 ftes: [ o1 faro: 2015 pla: | 17 [ Mes: 171g [ Ano: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |26 fes: [ o1 fario: [2015 pla: | 19 | Mes: | R [ ano: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |29 es: [o7 faro: [2014 pia: | 12 | mes: i [ Ano: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |17 es: [ o1 faro: [2014 pa: | 1 [ Mes: B | Ao 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA Y DESARROLLO UDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6077242224 pia: |12 pes: {02 fo: 2013 pia: | 05 [ mes: [ o7 [ Ado: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 9 - 10 40
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I28 P\/les: I 01 l‘\ﬁo: | 2013 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afo: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |15 ues: [o7 asio: 2012 Dla: | 14 [ Mes: B [ Ao 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |30 fes: [o1  fasio: 2012 pia: | 29 [ Mes: | o6 | Ano: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
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HOJA DE VIDA
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 es: [o7 P\ﬁo: 2011 Dia: | 27 | Mes: | 12 | Ao 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |31 Wes: [o1 fasio: [ 2011 pia: | 30 [ Mes: [ os [ Ao 2011
] AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
: CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |15 fes: [10 oo 2010 pla: | 17 [ Mes: | . | 4o 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

0

0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

1
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento "' (_) “k A’ / Q(%im 9
7 7 A
C ey

FIRMA DEA S PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

N

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

PERSONERIA JURIDICA RESOLUQION Na. 1560 DE MARZO 29 DE 2007
DEL MOGSTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SEROR RECTOR DE ACUERDNO A LO DISPUESTO EN EL AXTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICEMBRE DF 1992 Y CONPORME A 3US FACULTADES
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

SECCIONAL BUCARAMANGA

PRRSONERIA SURIDICA No. 5560 DR MARZO 3 DE 2000
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

FrL SEROR RECTOR [N ACURERDO A LO DISPURSTO 1N FL ARTICULO 24
OF LA LEY 10 DEL 30 DE DHCIEMURE DE 1992 ¥ CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS, CONFIERE A

Bannis Baniel Cera Cantillo

C.C. o, B1LI9.501 Expediva o Farruntay (L @uallrs)
EL TITULO DE

PO MEABIEIE CUMPEIDO CON TOD0S LS REQUISTTOS ACADEMEICOS ¥ LEGALLS
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e CODIGO AP-JC-RG-89
RESOLUCION NERSION 5
[FECHAGE
APROBACION 22051207
PAGINA y

RESOLUCIONNUMEROE == - © 7 02  pE ¢2 g NOV 2021

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

//——\\\\

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL (E)

En uso de sus facuitades legales. y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y ia
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que DANNIS DANIEL CERA CANTILLO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
84009591 ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacion de Servicios en
Seguridad y Saiud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander

Que al peticionaro le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud
Ocupacional mediante Resolucidn No. 19336 de 30 noviembre de 2011 de la Secretana de
Salud de SANTANDER y concedida por un término de diez ( 10) afios contados a partir de la
expedicidn de la Resolucion, fa cual ha cumplido su vigencia

Que de conformidad con el anticuio segunco de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la Renovacion de

la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: DANNIS DANIEL CERA
CANTILLO - INGENIERO BIOMEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 84009591 en
las areas de Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
tecnica,  Investigacion del  accidente de  trabajo, Educacion,
Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2 La Licencia de que trata ef articulo anterior se concede por el téermine de Diez
{10) afos contados a partir de la fecha de expedicion ge la presente
Resolucion

ARTICULO 3: Cuando se medfique las condiciones por la cual se otorgo esta Licencia, en
el termino maximo de un mes se debe informar a la Secratana de Salud ae
Santander para la modificacion de la misma

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible

ARTICULO 5. Contra la presente Resolucion procede 10s recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o e Bucaramangs alos il B.ﬂﬂv 2021

ALVARO HERNANDO CLAVIJO HERNANDEZ
Secrftario ¢é Salud Departamental (E)

Revisd  Monca Romero Salazar - Coordimador Grupe de Acrediassen en Salua % SOGC( }
Proyectt Elzabetn Cabaliers 2abala ~ Grupo de Acoitacon es salud 5O G %
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Certificacion No. 326 - 2024 :A:

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) Dannis Daniel Cera Cantillo identificado (a) con cédula de ciudadania No.
84009591 de Barrancas, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacidon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5863395 01 de febrero de 2024.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacion profesional integral: titulada y/o |
complementaria programada en el Centro
Agroturistico en la red de conocimiento:
institucional de pedagogia en el area temdtica:
proteccién ambiental, seguridad y salud en el
trabajo, drea alturas.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses Catorce (14) dias, sin exceder el
calendario académico 2024, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 02 de febrero de 2024.
Fecha de Terminacidn de Contrato: 15 de diciembre de 2024.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 'y

fiscales se fijé en la suma de de Cuarenta y seis
millones setecientos treinta y nueve mil trescientos
setenta y un pesos m/cte ($46.739.371).

Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
Cuarenta y seis millones setecientos treinta y nueve
mil trescientos setenta y un pesos m/cte
(546.739.371). Esta suma serd pagada por el SEN%L

Centro Agroturistico
Direccién Calle 22 n 9 -82, Ciudad San Gil - PBX 57 601 5461500
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al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de febrero de 2024 b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo Noviembre de 2024, por
valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y
cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte
($4.465.545). c) Un ultimo pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2024.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. 2.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos
de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del
contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
drea temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este

lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etap&L

Centro Agroturistico
Direccién Calle 22 n 9 -82, Ciudad San Gil - PBX 57 601 5461500
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productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Acompafar a los
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
18. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion. 19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral. 20. Asistir y participar
activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado. 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacidén. 23. Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir
con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacion virtual). 25.
Participar en las actividades de induccidn y reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacion. 26. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacidn, cooperacidn técnica nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacidn, estructuracién y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes
y servicios necesarios para el cumplimiento de la mision institucional y apoyar la planeacién de los
procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion
y evaluacién técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad. 29. En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisidon del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con
el modelo de planeacién integral participativa del Centro. 31. Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado, analisis del sector, andlisis de riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de materiales de formacién y demas bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
33. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
15 dias de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente por

? ”7 <. Celia Patricia Rodriguez

Martinez

PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora ( E ) Centro Agroturistico

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contrataciéhw
Reviso: Lady Leonela Ortiz Viviescas — Coordinadora Administrativa y Financierabl
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Constancia Contrato Prestacion Servicios Personales No.341-2022
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL
SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior DANNIS DANIEL CERA CANTILLO identificado con cédula de ciudadania 84.009.591 de
Barrancas, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.3334806 de 21 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como j’
instructor, para orientar la formacién profesional '
programada por el centro de formacion en la red de
conocimiento institucional de pedagogia en el drea temética
proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo-

alturas
Plazo de ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 17 de diciembre de 2022

Adicién Dos millones doscientos sesenta y cinco mil doscientos
cincuenta pesos m/cte ($2.265.250) correspondiente a
Diecisiete (17) dias

Termino de ejecucion En ejecucion

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y Fiscales
se fij6 como valor total para el contrato la suma de
Cuarenta y dos millones doscientos cuarenta mil doscientos
cincuenta pesos m/cte (42.240.250).

Obligaciones especificas: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Santander-Centro Agroturistico wsgcgm“&m

Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (607) Tels: 7248113 — 7248114
Calle 16 No. 14-28, Socorro-Indicativo (607) Tels: 7276851
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pagl
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y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea temdtica
objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de
formacién del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
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Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén. 17. Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompaiiar los procesos
de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion. 19. Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral.
20. Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las cuales sea invitado. 21. Participar
en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagodgicas.
22. Ejecutar la formacion profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria
y virtual) que programe el Centro de Formacién. 23. Utilizar
el LMS Institucional como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con
los lineamientos de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formacidn virtual). 25.
Participar en las actividades de induccion y reinduccidn que
sean requeridas por el centro de formacidn. 26. Apoyar
cuando serd requerido por la entidad, los procesos de
investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacidn,
cooperacion técnica nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar
técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la
identificacién, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad. 29. En aplicacién de la Ley 1474

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander-Centro Agroturistico comn%s,
Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (607) Tels: 7248113 — 7248114
Calle 16 No. 14-28, Socorro-Indicativo (607) Tels: 7276851
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag3




Constancia Contrato Prestacion Servicios Personales No.341-2022

o
SENA

N

de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisidn de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente.
30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con el
modelo de planeacidn integral participativa del Centro. 31.
Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector, analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato. 33. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 “..En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales...”

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el Sistema
Electrdnico para la Contratacion Publica (Secop Il), a los trece (13) dias del mes de diciembre de 2022.

O eelt]—

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO
Subdirector Centro Agroturistico Regional Santander
Regional Santander - SENA

Proyectd: Javier Fernando Calderén Silva; Apoyo Contratacién
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ENCARGADA DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior DANNIS DANIEL CERA CANTIILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 84.009.591 de
Barrancas, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.1357913 de 10 de febrero de 2020

Objeto: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién
titulada y/o complementaria en el rea de Alturas, en los diferentes programas
que atiende el centro Agroturistico, Regional Santander.

. Plazo: Ochocientas (800) horas
Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2020
Fecha de terminacién de Contrato: 31 de agosto de 2020

Término de ejecucién: En ejecucién, seis (6) meses, veinte (20) dias, a la fecha de expedicién
del presente certificado.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma
de Veintiséis millones setenta y cinco mil doscientos pesos m/cte.
($26.075.200,00).

v Obligaciones Especificas del Contrato:

e Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro.

e Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

e Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

e Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

e Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en
que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

e Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada en
relacion al procedimiento de la gestion de la formacidn profesional integral.
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Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion.

Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA.

Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la cultura de la innovacién y el desarrollo tecnoldgico.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la Formacién profesional integral.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional.

Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacién.

Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias
calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demds soportes
requeridos para la legalizacion del pago.

Realizar la evaluacidén y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacién lo
requiera.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en
la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaradn los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

Participar en la programaciéon y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion

Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad
garantizando la calidad de informacidn y su coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de ruta y asociacion
de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programaciéon y seguimiento de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje.
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e Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la
planeacién, disefio y ejecucion de los proyectos.

e Asistir a las reuniones programadas por el SENA.

e Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

e Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el
supervisor podra requerir al instructor la consecucién y/o gestion de formacién
complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro.

e Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del
supervisor y/o coordinador académico.

e Cumplir la ejecucidn de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y
complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor,
entregados por la Direccion de Formacion Profesional cuando se requiera.

e Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente.

e Cumplirla ejecucién de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y
complementaria segin los estdndares para el seguimiento al instructor,

m entregados por la Direccién de Formacién Profesional.

e Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento, y evaluacién
del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién.

e Elsupervisor del contrato podra designarlo para impartir formacién en titulada,
complementaria, virtualizacidn y/o articulacion de acuerdo a la necesidad del
Centro de formacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el expediente contractual y el
aplicativo SECOP II, a los ocho (08) dias del mes de septiembre de 2020.

u.uﬁ-v\ (=
I NELLY U|ROGA ARM|ENTO

Subdirectora (E) Centro Agroturistico
Regional Santander
Servicio Nacional de Aprendizaje

Proyecto: Luz Dary Portilla P Japmy to ee
Apoyo Administrativo
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ENCARGADA DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior DANNIS DANIEL CERA CANTILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 84.009.591 de Barrancas,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Puablica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:  No. CO1.PCCNTR.1830069 de 09 de septiembre de 2020

Objeto: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion
titulada y/o complementaria en el drea de trabajo seguro en Alturasy seguridad
y salud en el trabajo, en los diferentes programas que atiende el centro
Agroturistico regional Santander..

Plazo: Tres (3) meses, tres (3) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de septiembre de 2020 /{

Fecha de terminacién de Contrato: 13 de diciembre de 2020 /

Término de ejecucion: Tres (3) meses, tres (3) dias. ;

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales Se fijé como valor

total para el contrato la suma de Once millones setecientos cuarenta y nueve
mil cuatrocientos sesenta y cinco pesos m/cte. ($11.749.465,00).

Obligaciones Especificas del Contrato:

e Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro.

e Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

e Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

e Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

e Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
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Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada en
relacién al procedimiento de la gestiéon de la formacién profesional
integral.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion.

Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

Participar en los grupos y semilleros de Investigacién liderados por
SENNOVA.

Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la
investigacién aplicada de la cultura de la innovacién y el desarrollo
tecnoldgico.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la Formacién profesional integral.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional.
Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de
formacion.

Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias
calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demads soportes
requeridos para la legalizacion del pago.

Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y
el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formacion lo requiera.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en
su especialidad.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes
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previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién.

e Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias todas
las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad
garantizando la calidad de informacién y su coherencia en procesos
formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de
ruta y asociacion de aprendices c. Registro de lJuicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

e E| Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos
o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

e Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la
planeacién, disefio y ejecucidn de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones
programadas por el SENA.

e Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

e Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el
supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestién de
formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro.

e Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto
del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados
por la Entidad.

e Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte
del supervisor y/o coordinador académico.

e Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en
formacion titulada y complementaria segin los estandares para el
seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacién
Profesional cuando se requiera.

e  Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de
Supervisién e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
vigente.

e Cumplir la ejecuciéon de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en
formacién titulada y complementaria segun los estandares para el
seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacion
Profesional.

e Coayuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento, y
evaluacidn del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander - Centro Agroturistico
Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (097) Tels.: 7248113 - 7248114
Calle 16 No. 14 — 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851
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Certificacion No. 0532
W
SENA
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e El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacién en
titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacién de acuerdo a la
necesidad del Centro de formacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el expediente contractual y el
aplicativo SECOP I, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2020.

N

/ icd

YOG s a1
NELLY UIROGA%}RMIENTO
Subdirectora (E) Centro Agroturistico
Regional Santander
Servicio Nacional de Aprendizaje

Proyecto: Luz Dary Portilla P Loz zage.
Apoyo Administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Agroturistico
Calle 22 No. 9— 82, San Gil - Indicativo (097) Tels.: 7248113 - 7248114
Calle 16 No. 14 — 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851
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SO&SALUD oA

EMPRESA AFILIADA

FENALCO

LA FUERZA QUE UNE

CERTIFICACION

El suscrito Gerente de la empresa SO&SALUD LTDA Soluciones Integrales en el Trabajo y la
Salud, identificada con NIT. 900811610-8. Hace constar que el Ingeniero DANNIS DANIEL CERA
CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania N° 84009591 de Barrancas la Guajira.
Desarrolla el siguiente contrato en nuestra empresa

Asesorar, Documentar, Capacitar, Implementar Sistemas de

OBJETO Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistemas de proteccion contra
Caidas y Trabajo Seguro en Alturas en cualquier empresa
asignada por el contratante.
Direccion en el levantamiento de la documentacion,
OTRAS ACTIVIDADES implementacién y capacitacion de matriz de peligros y riesgos,
aspectos ambientales, programas ambientales, plan de
Emergencias SISOMA y Programas de Vigilancia
Epidemioldgica.
$ FECHA DE INICIO 0410172014
FECHA DE TERMINACION 05/02/2015
DURACION DEL CONTRATO | 13 MESES

CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

Las obligaciones del Contrato se cumplieron en su totalidad.

FECHA DE EMISION DEL
CERTIFICADO

18 Enero de 2016

NOMBRE, CARGO Y
TELEFONO DE QUIEN EMITE

Cristian Octavio Sarmiento Manrique
Gerente Administrativo
Cel. 3005612238/ 3208808555

DIRECCION DE LA EMPRESA

Calle 8 N° 26-66 Giron Santander

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, Dieciocho (18) dias de

Enero de 2016

Cordialmente,

sér

/

e}

| &
m{e(nto

)-4

Gerente Administrativo

Visitenos: www.soysaluditda.com
Calle 8 N°26-66 Giron-Santander

Contacto: 3013822832-3005612238
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Referencia: CERTIFICATION LABORAL

De manera atenta, no permitimos certificar que el sefior DANNIS DANIEL CERA CANTILLO,
identificado con cedula de ciudadania N° 84.009.591 de Barrancas La Guajira, laboro en nuestra
empresa.

Desde el 20/12/2018 Hasta el 30/11/2021

En el cargo de ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, donde se destaco por ser una

M persona profesional, responsable y eficiente en la labor asignada.
El sefior DANNIS DANIEL CERA CANTILLO, ha desempefiados las siguientes funciones en el
trabajo seguro en altura.
FUNCIONESES DESARROLLADAS
1. Disefiar seccion de aprendizajes, capacitaciones, talleres de trabajo.
2. Realizar secciones de entrenamiento y desempefios de habilidades de
trabajo en altura de los diferentes simuladores practicos
3. Impartir la capacitacion y el entrenamiento de acuerdo con los programas
establecidos por el centro.
4. Evaluar los conocimientos y las habﬂudades alcanzadas por las personas
que participan en cada curso. ,
5. Desarrollar procesos de actualizacién periédicos, tanto teéricos como
practicos, relacionados con el trabajo en alturas
o La presente constancia se expide en Bucaramanga a los dos (02) dias del mes de noviembre del afio

2022.

Cordialmente.

REPRESENTANTE LEGAL

SR o S SRR e T S Ry . R 4 S

CONTACTO: UBICACION:
Bucaramanga SEDE CUCUTA

CAMPO DE ENTRENAMIENTO
Direccion: Calle 45 20 - 160 Interior 1 Co
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POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL (E)

En uso de sus facuitades legales. y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 yla
Resolucion 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que DANNIS DANIEL CERA CANTILLO identificado(a) con Ceédula de Ciudadania No.
84009591 ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacion de Servicios en
Seguridad y Saiud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Depantamental ge Santander

Que al peticionano le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Salud
Ocupacional, mediante Resolucion No. 19336 de 30 noviembre de 2071 oe la Secretaria de
Salud de SANTANDER y concedida por un término de diez (10} afnos contados a partir de la
expedicion de la Resolucion, fa cual ha cumplido su vigencia

Que de conformidad con el anticuio segunco de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de

fa Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por o antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: DANNIS DANIEL CERA
CANTILLO - INGENIERO BIOMEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 84008591 en
las areas de Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacidn en area
tecnica,  Investigacion  del  accidente de  trabajo,  Educacion,
Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2' La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el términe de Diez

{10} anos comados a partir de la fecha ge expedicion de la presente
Resotucion

ARTICULO 3. Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgo esta Licencia, en

el termino maximo de un mes se debe informar a la Secritana de Salud ce
Santander para la moaificacion de la misma

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personai e intransferible

ARTICULQ 5. Contra la presente Resolucion procede ios recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ass e Bucaramanga alos il 9,410\! 2021

ALVARO HERNANDO CLAVIJO HERNANDEZ
Secrftario gé Salud Departamental (E)
/

Revisd  Monea Romero Salazar ~ Coordinadar Grupe de Atregdacen en Salug % SOGC( }
Proyects Elzadetn Cabatere Zabala - Grupo de Acrediacion en salud 5O G %

o
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(607) 6 80 7119
Contacto (+57) 318 755 2663 www.centrointegraldealturas.com

)

Cra 33#35-36 Mejoras Publicas

Campo de Entrenamiento

Bucaramanga

Bucaramanga, 30 de noviembre de 2020

CERTIFICA:

Que el sefior DANNIS DANIEL CERA CANTILLO, Identificado (a) con la cedula de ciudadania N°
84.009.591, de barrancas la guajira, Laboro en nuestra empresa ASESOR TECNICO EN TRABAJOS DE
ALTURA, desde 11 de mayo del 2017 hasta el 25 de octubre 2019.

Durante su vinculacién laboral con la empresa el (la) sefior (a) DANNIS DANIEL CERA CANTILLO,
desempefio las funciones, de conformidad con lo establecido por el jefe directo y el contrato laboral.
La cuales se indican a continuacion.

1.

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual en promocién y prevencién, que
incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizacion.
Elaborar y ejecutar los Programas de proteccion contra caida, de acuerdo con los riesgos de
la empresa.

Elaborar y actualizar las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, necesarias para el
manejo de proveedores y contratistas y solicitar la aprobacién por parte de la gerencia.
Elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos de la empresa, de los trabajos en altura.
Realizar inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones, maquinaria y
equipo.

Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro e altura y de aquellas
actividades que generen riesgos prioritarios para la empresa sean estas rutinarias o no
rutinarias.

Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accién derivados de investigaciones de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga, el 30 de noviembre del 2021, a
quien interese.

Cordial saludo,

CC. 1.098.793.554 de Bucaramanga.
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POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la Resolucién
04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que EDGAR FERNANDO PINZON LASPRILLA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
91071950 ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucion No. 2437 de 18 de Marzo de 2008 de la Secretaria de Salud de Santander y
concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la expedicidn de la Resolucién, la cual
ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacién de la Licencia en Salud
"Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: EDGAR FERNANDO PINZON LASPRILLA - MEDICO Y
CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 9107195 en las areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo,
Investigacién en area técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién,
Capacitacién, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en el término
maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la
modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra cardcter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
06 ABR 2018

Dada en Bucaramanga a los

ANDRO RIVERO OSORIO
de Salud Departamental

VoBo: Salvador Rincén Santos — Director de/Desarrollg Vigilancia y Control t ; »
Revisé:  Monica Romero Salazar — Coordinad de Acreditacién en Salud y SOGC [ »

Scanned by CamScanner
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Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacion

2025-10-01 11:42

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 84009591

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento LA GUAJIRA Municipio BARRANCAS
N

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SOCORRO

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccién | ['CALLE 26 N 27 48 ']
i Cargo o funcién que cumple INSTRUCTOR

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacién $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $46.739.371,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $46.739.371,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.326.582,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
L CASA COLOMBIA SANTANDER SOCORRO $185.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO

$10.326.852,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
\
I
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, : . : 5
D Tipo Calidad de socio Pais
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5




1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTERLPRIVAEDQI e

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

 Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JAQUELINE MENDOZA . CUPA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1101686538

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

P - 2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(:jl;r:gg;% e Descripcidn del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

o : 2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : >
encargo fiduciario Calidad Valor R
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Ultimo afio gravable son:

Versioén 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5



Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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POLICIA NACIONAL

1/10/25, 11:35 Policia Nacional de Colombia
4 DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Potat

¥
T Sory mre!

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:35:01 AM horas del 01/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 84009591
Apellidos y Nombres: CERA CANTILLO DANNIS DANIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
~ leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
| personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

’ [E98 Portal Unico de G GOV.CO

Presidencia de Ministerio de

Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

la Republica

11



1/10/25, 14:46 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia o ‘
(https://www.palicia.gov.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/10/2025 02:46:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 84009591 y Nombre:
DANNIS DANIEL CERA CANTILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 124207418 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda “ B Imprimir ]

5159000 :
i
Policia Nacional de Colombia %ﬁl&
Dirsccién General - Cra, 59 N2 26 - 21 , (o i DE
Cenitro Administrativo Nacional CAN, Bugota .. : V' D A

Linea de slencidn: B18000-910112

- B{GOV.CO

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de

octubre de 2025, a las 11:36:35, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 84009591
Caodigo de Verificacion 84009591251001113635

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e

// .
-
/‘;ﬂt’«m—a‘—«;,/éi,,___,_tw, o

<

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EI]B

11:30:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 281596633

Bogota DC, 01 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANNIS DANIEL CERA CANTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 84009591:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.qgov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDANM .

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 84009591 NO SE

I\EIINOCUOES%TRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
R S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/10/2025 02:51 PM

Codigo Verificacion: Z2ZECBG1X7Y
Valida hasta: 30/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




DECLARACION JURAMENTADA

Yo, DANNIS DANIEL CERA CANTILLO, identificado con cedula de ciudania 84.009.591
expedida en Barrancas la Guajira, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO
QUE NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER
CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Que he leido cuidosamente la invitacién presente y me he enterado de las
condiciones exigidas y de las circunstancias en las cuales se suscribe el contrato y
términos generales de lo que puede afectar su ejecucion, me comprometo a cumplir
con todas las exigidas en el mismo.

Que no conozco ningun hecho de irregularidad que compromete la trasparencia de
este proceso y asi existiere, es mi deber denunciar a la entidad.

Dado en el socorro, Santander a los 1 dias de octubre de 2025.

Cel: 300 530 6059
Email: dcerac719@gmail.com




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario

(415)77072

141171287534

89

753 4

1 014117128

212489984(80

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
840095 9 1

6.DV
8

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

j%/buzc‘)n electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento ¢o Ciudad/N‘UnICIplo
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira Barrancas 078
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre " 34: ©t6s nombres
CERA CANTILLO DANNIS D’ANIEL
35. Razén social g
36. Nombre comercial
38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander Floridablanca 276
41. Direccién principal
CR40 204D 11 MZE CA3BRRLOS ANDES
42. Correo electrénico danielcera719@hotmail.com
43. Cédigo postal
Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52. Ntimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
856020111003 7120 2320
| |
1 2 3 4 5 '3* 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. ] N
scegols [49] | | { & S O T O
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar..__. N J
49 - No responsable de IVA
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | | | I | | l | | 55.Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3
54.Codigo | 57. Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l | I | | J ‘58. CPC |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién

Para uso excl
59. Anexos

[] v [x]

60. No. de Folios: E

usivo de la DIAN

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Parégrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CERA CANTILLO DANNIS DANIEL
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 01-10-2025 12:25:59PM



BBVA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente DANNIS DANIEL CERA CANTILLO, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 84,009,591 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 087051751 aperturada el 3 de enero de 2003

cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 1 de
octubre de 2025.

Para tramites de ndmina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0087051751

Cuenta de 16 digitos: 0087000200051751

Cuenta de 20 digitos: 00130087000200051751
Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



;:q E.P.S.Sanitas

Sanitas internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Dannis Daniel Cera Cantillo, identificado(a) con CC nimero 84009591, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 84009591

Dannis Daniel Cera Cantillo
Segundo Cotizante

Conyuge

09/11/1984

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral
01/11/2016

Activo(a)

210 semanas

181 semanas

47 semanas

Contributivo

01/11/2016

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 84009591 DANNIS DANIEL CERA

CANTILLO Desde 01/03/2024 - Vigente

Generado por interfaces

01/10/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



COLOMBIA
(‘ POTENCIA DE LA %
(< VIDA CL)COlpensiones

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a BANNIS DANIEL CERA CANTILO identificado/a con
documento de identidad Cduls de Cludadania nimero 86808884, se encuentra afiliado/a desde G1/08/2020 a!

Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 07 de marzo de 2025.

st
e

o

Roen Bdersados (Ens Aowme
Direcdifm do Afzdones

Motas Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratutta: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co




NIT. 901073980 - 4
Carrera 10 No. 16 - 33, San Gil - Santander

Cel. 310 273 2388 - 3167410048 - Tel 7237917
CEMESO E-mail. cemesoipssas@gmail.com

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL ] ]
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 49.18°
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAI
SAN GIL (SANTANDER, COLOMBIA) £ " :
17 | 01 2025 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
CERA CANTILLO DANNIS DANIEL MASCULINO 40 ANOS 2 cc 84009591
Apellidos y Nombres MESES 8 DIAS Tipo Numero
Cargo
INSTRUCTOR

Observaciones: NO APLICA CARGOQ)

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS Sl

APTO PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS Sl
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA B

El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL INGRESO EVALUACION OSTEOMUSCULAR

AUDIOMETRiAF CERTIFICACION PARA TRABAJO EN ALTURAS

OPTOMETRIA VALORACION PSICOLOGICA

CUADRO HEMATICO EVALUACION MEDICO CARDIOVASCULAR

GLICEMIA PRUEBA PSICOTECNICA PARA ESPACIOS CONFINADOS

PERFIL LIPIDICO

¥R VLN NA B S

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CARDIOVASCULAR SIN EVIDENCIA DE ALTERACIONES, REPORTE DE AUDIOMETRIA NORMAL, REPORTE
PSICOLOGIA SIN FLUCTUACIONES EN EL ESTADO DE ANIMO. REPORTE DE OPTOMETRIA NORMAL, REPORT!
PARACLINICOS DENTRO DE LOS PARAMETROS NORMALES, PUEDE INICIAR DE LAS ACTIVIDADES LABORALES
LAS QUE SERA CONTRATADO.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado el
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de anal
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministr
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del siste
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a Ia EPS
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blan:

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 17/01/2025 a las 06:28 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www biof

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES :
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO USO DE EPP : EN SITIO DE TRABAJO HABITOS SALUDABLES : DIETA'Y EJERCICIO
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL : MINIMO DOS HACER DEPORTE : 30 MINUTOS DIARIOS: POR 5DIAS
VECES AL DIA e 1~ LA SEMANA
DIETA BALANCEADA

BUENAS CONDICIONES GENERALES, EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL NORMAL, PORCENTAJE DE SATURACI
NORMAL, TEMPERATURA NORMAL, NO SIGNOS DE DIFICULTAD RESPIRATORIA, EVALUACION OSTEOMUSCUL/

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para protegor

D EACELENCIA EX SALUD 4 b
ocwmoml. ¥ MEDNCINA LABOR: ;




!

Médico Aspirante o Trabajador

Nombre: CERA CANTILLO DANNIS DANIEL

/ o '? 5 -
L ikt o 7 S i e vt
v, Edgar Fervond: Pinsie Lospeitlo —
Bty Cieaaro: G
Hng $ 2 SRR
= Fugrmr a0y Sadoat TR v eral
Firma: Hipstrans b GBS 6 55 G

Firma:

=l

Codigo de Seguridad
R.M.. 01419 SSS L.S.0.: 004584 SSS S198Y1E49187 cc: 84009591

Nombre: PINZON LASPRILLA EDGAR FERNANDO

Impreso el 17/01/2025 a las 06:28 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www biof



