
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (a DE CASADA) NOMBRES

CERA CANTILLO DANNIS DANIEL

::c?U"E6T°c?f.'DE6"F;CAAsC'66  No   a4aQrm
GENERO NACIONALIDAD                                            -          PAIS

F a  M  ®  NBO COL.     ®    EXTRANJERO     0          COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
pRiMERACLASE       o                SEGUNDACLASE    ®                   NUMERO               a4Qass9i                                                  D.M.4E

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORF?ESPONDENCIA

FECHA            DiA   EMES   HAflo    E CALLE 178 ? 8 -17 Apartamento 203 LOS CRISTALES

PAIS                            COLOMBIA                                          DEPTO        SANTANDERPAIS                                   COLOM B IA

MUNICIPIO               SOCORRODEPTO                            LA GUAJIRA

TELE FONO              3005030                                                E MAI L          danlelcora719@hotmail.com
MUNICIPIO                     BARRANCAS

EDuCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL 0LTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A llo. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDuOACION SuPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN  MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC  (TECNICA)                                            TL (TECNOLOGICA)                                          TE ITECNOLOGICA ESPECIALIZADA)                        UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION)                      MC (MAESTRIA O MAGISTER)                    DOC (DOCTORADO 0 PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI  ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No` SEMESTF.ES
GRADUADO NOMBF¢E DE LOS ESTUDIOS a TITULO

TERM •lNACION      ,
No` DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS
Sl NO

OBTENIDO
MES- Ai'O

--.            ®     I

POSTGRADO 3 X 07 2012 19303 SSS

PREGRADO 10 X
ESPECIALIZACION  EN SALUDOCUPACIONAL 12 2008 8407645676

PREGRADO 10 X INGENIERIA BIOMEDICA 11 2008 68244227852STD

EDuCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUNIANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CF?ONOLOGICO: EN IA MODALIDAD, ESCRIBA:

lNF (EDuCACION INFORMAL)                          TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INBTITuCION MODALIDAD
No. TOTALHOFIAS GRAl DUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS a TITULOSOBTENIDOS

- -  TEf"lNACISN

S' NO,
•MES ANO

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE EDUCACION INFORMAL 120 X DIPLOMAD0 EN SALUD OCuPACIONAL 08 2011

lDEGER EDUCACION INFORMAL 20 X
lnstltuto Distrital de Gesti6n de Rlesgos yCambloClimatico 05 2018

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE-SENA EDUCAcldN INFORMAL 50 X
TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDuOSSOLIDOS 04 2021

SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION INFORMAL 40 X
CONSTRUCCION DE INDICADORES DEGESTIONENSEGURIDADYSALUDEN

05 2021
APRENDIZAJE -SENA EL TRABAJO

qERVICIONACIONALDEAPRENDIZAJE-SENA EDUCACION  INFORMAL 40 X
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EDESEMPE?ODELINSTRUCTORSENA 05 2021

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE-SENA EDUCACION  INFORMAL 40 X

PARTICIPACION  EN EL SISTEMA DEGESTIONDESEGURIDADYSALUDENELTRABAJOPARAELSECTORDELACONSTRUCCION

06 2021

SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION INFORMAL 96 X
lMPLEMENTACION DE PROCESOSPEDAGOGICOSYDIDACTICOSDELA

08 2021
APRENDIZAJE - SENA SESION FORMATIVA

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE-SENA EDUCACION INFORMAL 48 X
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALESDEAPRENDIZAJE. 08 2021

SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION INFORMAL 50 X
lMPLEMENTACION DEL SISTEMA DEGESTIONDELASEGURIDADYSALUD

09 2021
APRENDIZAJE - SENA EN EL TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE-SENA EDUCAcloN INFORMAL 20 X
REENTRENAM I ENTO N IVEL AVANZADOTRABAJOSEGUROENALTURA 09 2021

SERVICIO NACIONAL DE EDUCACI0N  INFORMAL 48 X
DESARROLLO DE HABILIDADESDIGITALESPARALACONSTRUCCION D

10 2021
APRENDIZAJE - SENA CONTENIDO DIGITAL

oEgxEct3,ELc±gNseLNRE
EDUCACION INFORMAL 48 X

DESARROLLO DE HABILIDADESDIGITALESPARALAGESTIONDEIAlNFORMACION
10 2021

SENA EDUCACION  INFORMAL 80 X
UTILIZACION  DE HERRAMIENTAS TIC ENLAORIENTACIONDEPROCESOSFORMATIVOS

11 2021

SERVICIO NACIONAL DE EDUCAcloN  INFORMAL 8 X
ADMINISTRADOR DEL PROGRAMA DEGESTIONPARATRABAJOENESPACIOS

11 2021
APRENDIZAJE (SENA)) CONFINADOS

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE-SENA EDUCAC16N INFORMAL 60 X
COMUNICACION EN EQUIPOS DETRABAJO 12 2021

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE-SENA EDUCACION INFORMAL 32 X
ACTUALIZACION DE ENTRENADORESPARATRABAJOENALTURAS 08 2022

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE-SENA EDUCACION INFORMAL 48 X COMPORTAMIENT0 EMPRENDEDOR 08 2022

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE-SENA EDUCACION INFORMAL 32 X
TRABAJADOR AUTORIZADO PARATRABAJOSENALTURAS 10 2022



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)I_
GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS a TtTULOSOBTEN(DOS

TeRM 'INAC16N

INSTITUC;ION MODALIDAD
No. TOTAL:HORAS

MES
•AWo

Sl NO

COORDINADOR DE TRABAJO EN 10 2022SERVIO  NACIONAL DE EDUCACION INFORMAL 80 X
APRENDOZAJE ALTURA

Politecnico de suramerica EDUCAC16N INFORMAL 120 X DOCENCIA UNIVERSITARIA 01 2024

VICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO PQR EL ACTUAL

\-

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD puBL'CA PRIVADA pA,ls

SST & TSA INGENIERIA S.A.S. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDADFECHADERETIRO

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS6951515 FECHA DE INGRESO

D/a 20 Mos 12 Afro 2018 a/a 30 Mos 11 Afro 2021

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENTRENADOR ALTU RAS AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL T CAF`RERA 33 35 36

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls
Centro Integral de Alturas X COLOMBIA

DEPAF?TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDADFECHADEREITIFIO

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS6807119
FECHA DE INGRESO

D'a 11 Mos 05 Afio 2017 D/a 25 Mos 10 Ailo 2019

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AASESOR TECNICO AREA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL CARRERA 33 5 36



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD puBL'CA PR'VADA PAISCOLOMBIA

CONSORCIO COMUNERO X

DEPARTAMENTOSANTANDER MUNICIPIOSANGIL            FECHA DE INGRESO CORREO ELECTRONICO ENTIDADFECHADERETIRO

TELEFONOS098643535
Afro 2016 D'a 22 Mesl      0, Afio 2018D'a 10 Mos 11

DEPENDENCIA DIRECCIONCALLE9350 0ficina 402
CARGO a CONTRAIO ACTUAL
COORDINACION DE INSPECCION AREA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PR'VADA PAIS

SO&SALUD LTDA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

0
TELEFONOS3013822832

FECHA DE INGRE, FECHA DE RETIR

04 2014 D'a 05 Mosl       o2 Afro 2015D'a Mos 01 Afro

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIF`ECCION

»SESORAR/ ALTURA CALLE 8N °26 66

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAls
LABELECTROMEDICAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

FECHA DE RETIRO
TELEFONOS5341357

Afro 2009 a/a 30 "osl     o9 Afio 2009a/8 27 Mos 04

DEPENDENCIA DIRECCION
CARGO a CONTRATO ACTUALlNGENIEROBIOMEDICO

COORDINADOR DE MANTENIMIENTO CALLE 34 32123

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls

LAB EIETROMEDICAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

'R
TELEFONOS6341357

T

D'a 03 Mos 06 Afio 2008 D/a 24 Mosl      04 Aha 2009

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

FTECNICO EN  MANTENIMIENTO BIOME ADMINISTRACION MANTENIMIENTO CALLE 34 32123



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyos 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)

ffEERIENCIASDELDOCENTE' •J`,

I NSTITuCION EDUCA,TIVA POBLICA PR'VADA A/S

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL

TELEFONOS7248113 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

/a.. o,        lies.. 02        hfio.. 2022 Dla.. 17 M®s.. 12 Alto: 2022

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

NO APLICA PREGRADO CALLE 22 - 9 82

±iFiERIENCIAS DEL DOCENTE

IN STITUCI ON EDuCATIVA POBLICA PRIVADA A/S

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA

DEPAF?TAMENTO MUNICIP'O CORREO ELECTRON looFECHA DE RETIRO
SANTANDER SAN GIL

TELEFONOS7248113 FECHA DE INGRESO

/a.. o,        lies.. o2        hfio.. 2021 D'8.. 18 Mos.. 12 Afro.. 2021

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDuCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 22 -14 28 Calle 22 No. 9 -82

IfFERiENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCI ON EDUCATIVA POBLICA PRIVADA A/S

SERVICI0 NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICOFECHA DE RETIRO
SANTANDER SAN GIL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

/a.. lyes.. og        hfio.. 2020 Dla.. 13 Mos.. 12 Afio.. 2020

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDuCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO

EFEFRIENCIASDELDOCENTE

INSTITuC ION EDU CATIVA PUBLICA PRIVADA A/S

FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE COLOMBIA -UNINCOL X COLOMBIA

DEPART.AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICOFECHA DE F¢ETIRO
SANTANDER SAN GIL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

/a.. 1o        lyes.. o2        hffo.. 2020 Die.. 31 „es.. 08 Afro.. 2020

AREA DE CONOCIMIENTO N IVEL EDuCATIVO DIF`ECCION
`CIENCIAS DE LA EDUCACION`- PREGRADO

EXPE RtENCIAS DEL DOCENTE

INSTITuCION EDUCATIVA POBLICA PRIVADA A/S

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICOFECHA DE RETIRO
SANTANDER SAN  GIL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

/a.. o7        lyes.. o2        hfio.. 2019 Die.. 18 Mos.. 12 Afio: 2019

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCAIIVO DIRECCION

GENERICA PREGRADO



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Loyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998)

1  'f'/EPERiENC;CI-ASDELDOCENTE

INSTITUCION EDUCA,TIVA POBLICA pB'VAOA     FA/SCOLOMBIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER SAN OIL                 FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO
TELEFONOS

'a.. 9       lyes.. o,        hfio.. 2018 D/a.' 19 MOs.. 2       I      Afio.. 2018

NIVEL EDuCATIVO DIRECCION
AREA DE CONOCIMIENTO
CIENCIAS DE IA SALUD PREGRADO

TEFEFiEFT6ilAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA pOBL'CA PRIVADA

rfsLOMB,ASERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X

DEPARTAMENTO MUNICIP'O CORREO ELECTRONICO

SANTANDER SAN GIL

FECHA DE F€ETIRO
TELEFONOS 11111111_ -

2017 DIE.. 19 Mos.. 12 Alto:. 2017
/a.. 19             es,. 01              flo..

NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AREA DE CONOCIMIENTO
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO

EXFERiEFTcaiASDELDOcENTE

INSTITUCION  EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA

r#LOMB,ASERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER SAN OIL

FECHA DE RETIRO
TELEFONOS

'a.. 27       lies.. o,        hfio.. 2015 DIE': 17 „es.. 12 Afio.. 2016

N IVEL EDuCATIVO DIRECCION
AREA DE CONOCIMIENTO
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO

-  EXRERIENCI,FAS DEL DOCENTE

lNSTITuCION EDuCATIVA PUBLICA PRIVADA

r#LOMB,ASERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X

DEPARTAMENTO MUNICIP'O CORREO ELECTR6NICO

SANTANDER SAN OIL

FECHA DE F{ETIFro
TELEFONOS

HA DE INGRESO

2015 Dfa.. 19 Mos.. 12 Afto: 2015
/a.. 26               Os.. 01               fio..

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO

EkFERIEN€CIAS DEL DOCENTE

INSTITUC16N EDUCATIVA POBLICA PRIVADA

r%sLOMB,ASERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER SAN  GIL

FECHA DE RETIRO
TELEFONOS FECHA DE INGRE

'a.. 29       lies.. o7        hfio.. 2014 D/a.. 12 Mos.. 12 Aito: 2014

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDuCATIVO DIRECC16N

CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998)

-

EkFERiEFT6iAS-D EL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVAOA     FA/S

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICOFECHA DE RETIRO

SANTANDER SAN GIL

TELEFONOS
FECHA DE INGRESO

2014 a/a.. 11 Mos.. 07 Afio.. 2014
/a.. 17              es.. 01               flo..

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDuCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO

EFERiENCIAS DEL DOCENTE

I NSTITU CION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA A'S

CORPORACION UNIVERSITARIA Y DESARROLLO UDI X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER SAN  GIL

TELEFONOS6077242224 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETmo

/a.. 2       lyes'. o2        hfio.. 2013 DIE': 05 Mos.. 07 Afro.. 2013

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

lNGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 9 - 10 40

EXFEiR-IENCIAS DEL DOCENTE'

I NSTITUCION EDUCA`TIVA PUBLICA PRIVADA A/S

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICOFECHA DE RETIRO

SANTANDER SAN OIL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

/a.. 28        lyes.. ol         hfio.. 2013 D/a.. 16 Mos.. 12 AFio: 2013

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCAIIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO

EXPERIENcl tAS DEL DOCENTE

INSTITuCION EDUCATIVA POBLICA PRIVADA A/S

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER SAN OIL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE F{ETIRO

/a.. 5       lyes.. o7        hfio.. 2012 D/a.. 14 Mos.. 12 Afio.. 2012

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA SALUD/ PREGRADO

€FFEERIENCIASDELDOCENTE

I NSTITUC16N EDUCATIVA POBLICA PRIVADA A/S

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTFtoN looFECHA DE RETIF`O

SANTANDER SAN G'L

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

/a.. 3o       lyes.. o,         hfio.. 2012 D/a.. 29 Mos.. 06 Afio.. 2013

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO 11111111111_



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L

EFEi€iENCIAS DEL DOCENTE

INSTITuCI ON EDuCA,TIVA PUBLICA PRIVADA

rfsLOMB,ASERVIclo NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTFtoNICO

SANTANDER SAN OIL

FECHA DE RETIRO
TELEFONOS

HA DE INGRE

2011 D/a.. 27 Mos.. 12 Afro.. 2011
'a., 27              Os.. 07             flo..

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDuCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO

©ERiENCIAS DEL DOCENTE

INSTITuC ION EDuCATIVA POBLICA PR'VADA A'S

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPAF`TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTFtoN loo

SANTANDER SAN GIL 1111111_
TELEFONOS

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETI a
0,        hfio.. 2011 D/a'. 30 Mos.. 06 Afro.. 2011

/a.. 31              es..

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO

EFEF€TENCIAS DEL DOCENTE

I NSTITUCION EDuCATIVA PUBLICA PRIVADA

r%sLOMB,ASERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X

DEPAF+TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER SAN GIL

FECHA DE RETIRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO

/a.. 5        lyes'. o        hfio.. 2010 D/a'. 17 Mos.. 12 Afro.. 2010

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECC16N

CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO 11_
lNDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCLjpActdN
TIEMPO DE EXPERIENCIA^h   I

\_

ANOs MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 11 9



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyos 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

®
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REsoLucloNNomERog ----  §3  92       0E    i2  9   Now   2021
roR tA cuAi  sE RENUEVA URA LicENciA tx sEGURiDAD y sAiuD EN EL

TRABAJO

EL  SuSCRITO SECRETARio DE SALUD DEPARTAMENTAL (E}

En use de 6ug facultade§ iegales. y en especial lee conferidas en La Lay ls62 cLe 2012 y la
Resoluci6n 04502 de 2012 y,

CONSIOERANDO:

Que  DANNIS DANIEL CERA CANTILLO  identificado(a)  con  Cedula  ae  Ciuaacania  No.
84009591   ha   solicitado   Renovacien   de   licencia   pars   la   p8estaci6n   c)e   ServIcios  en
Seguridad y Sa!ud en el trabajo ante 1@ Seeletaf ia ae Salud Depertamentai de S@ntandef

Que  al  pcticlohario  le   fue  otongada  1@  licencia  de  Prestacich  de   Servicios  de  S@lud
Ocupa®onat` mediante  fResoluci6n No.19336 de 30 ncNiembre de 2011 oe  fa Seeretaria de
Saiud de SANTANDEFR y concedjde pow Ljn termlno de ciiez ( 10) afios contado8 a partir de fa
expediCi6n de la F3esoluci6n, la coal ha oumplido su vngencja

Qua ae conformtdad con  el articuio §egunao de to  Resotuci6n 04502 c!el 28 ce Diciembre
de 2012, el peticionario h3 presentado la ciacumentacj6n requericla para la  Renovaclbn de
la Lieencia en §ahjd Ocupacfonal pare la prestacidn de servicios en Seguridad y Safud en
el trabejo

Que por lo antes exquesto. el §eerctario de Salud Depertamen(al.

RESUELVE:

ARTicuIO 1; Renu€vese   LICENCIA   PARA   IA   PRESTACION   DE   §ERVICIOS   EN
§EGURIDAD   Y   SALUD   EN   EL   TRABAJO   A:   DANNIS  DANIEL CERA
CANTILLO   -   INGENIERO   BIOMEDICO   -   ESPECIAuSTA    EN    SALUD
OCUPACIQNAL identfficado(a} oen Cedufa de Ciudadania  No  84009S91 en
las   areas  de   Seguridad   y  Salad  en   e!  trabajo,   l"estigact6n   en  area
fecnica,       Iwestig3cron       del       acciden!e       de       trabajo,       Educaci6n.
Capacitaci6n` Disefto, Adrri"stracien  y Ejesuci6n eel Sistema de gesti6n de
la Seguridad y Salud en el Trabaio

ARTiculo 2: la licencia de que trata ei 3rliculo anterior se coflcede par el termino cle D®z
(10)  @fios  contadce  a  partir  ae  fa  fecha  cia  expenicl6n   ce   la   presente
Resolucton

ARTiculo 3:  Cuando se mod!fique lag condiciones par fa cual sa otQrgo eista lic@nc}a` 6n
el t6rmin® maxino de un mes s® oebe Informer a !a  Secrst@ria ae  Salud ce
Santander para le modifeacibn de la misma

ARTicu10 4: Esta  Licencia  es  va!lda  en  todo  el  Territorio  Nacional  y  tend fa  caracter
personal e intransferibie.

ARTicuLO S. Con!ra la presente Resolucien proceoe tog recursos tegates

NOTiFIQUESE v CoenpLASE

Dasa en Bucatamanga a los

AIVARO

i29
|Ov  202i

DO CLAVIJO HERNANDEZ
Salud Departamemal (E)

f,6%§aec3Pfeyesto  fltEaoenh C@toto(a Zabela -Orufi<} ¢G Acrfuitacori en s€!tod a S
be¥Erfe       Mch!es Racefo sale:ar  „ Coarainasor Giupe aB Agfeatfro¢n e
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Certificaci6n No. 326 - 2024

®SEPIA
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

MACE CONSTAR

Que  el  (Ia)  sefior  (a)  Dannis  Daniel  Cera  Cantillo  identificado  (a)  con  c6dula  de  ciudadanfa  No.
84009591  de  Barrancas,  celebr6  con  EL SERVICIO  NACIONAL  DE  APRENDIZAJE  SENA,  el  siguiente

contrato de prestaci6n de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contrataci6n de  la Administraci6n  Publica),  modificada  por la  Ley 1150 de 2007,  Decreto  1082 de
2015 y sus dem5s Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuaci6n:

Ntimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plaza de ejecuci6n:

Fecha de lnicio de Ejecuci6n:

Fecha de Terminaci6n de Contrato:

® Valor:

Forma de Pago:

CO1.PCCNTR.5863395 01 de febrero de 2024.

Prestar    los    servicios    personales    de    caracter
temporal     como     instructor     para     orientar     la
formaci6n     profesional     integral:     titulada     y/o
complementaria      programada      en      el      Centro
Agroturistico      en      la      red      de      conocimiento:
institucional   de   pedagogia   en   el   area   tematica:

protecci6n   ambiental,   seguridad   y   salud   en   el
trabajo, area alturas.

Diez  (10)  meses  Catorce  (14)  dias,  sin  exceder  el
calendario  acad6mico  2024,  contado  a  partir  del
cumplimiento          de          los          requisitos          de

perfeccionamiento y ejecuci6n.

02 de febrero de 2024.

15 de diciembre de 2024.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales  se  fij6  en  la  suma  de  de  Cuarenta  y  seis
millones setecientos treinta y nueve mil trescientos
setenta y un pesos in/cte ($46,739.371).

Se fija como valor total para el contrato la suma de
Cuarenta y seis millones setecientos treinta y nueve
mil    trescientos    setenta    y     un     pesos    in/cte

($46.739.371).  Esta  suma  sera  pagada  por el SEN4]qiL

Centro Agroturi'stico
Direcci6n Calle 22  n 9 -82, Ciudad San  Gil  -PBX 57 6015461500
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al contratista de la siguiente manera: a) Un  primer

pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de febrero de 2024 b) Nueve (9) pagos iguales

por  los  meses  de  marzo  Noviembre  de  2024,  por
valor  de  Cuatro  millones  cuatrocientos  sesenta  y
cinco mil quinientos cuarenta  y cinco  pesos in/cte

($4.465.545). c)  Un  ultimo pago  proporcional  a  los
dias  ejecutados  durante  el  mes  de  diciembre  de
2024.

®

e

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeaci6n de los procesos formativos de
acuerdo  con  los  lineamientos  institucionales,  para  el  area  tematica  del  objeto  contractual.  2.
Participar cuando el centro de formaci6n  lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de  programas  de  Formaci6n  Profesional  Integral,  conforme  a  las  necesidades  nacionales  y  a  los
lineamientos  institucionales  requeridos  para  el  area  tem5tica  objeto  del  contrato.  3.  Evaluar  los
aprendizajes previos correspondientes a  las fichas asignadas, de acuerdo con  los procedimientos,

plazos  y  herramientas  tecnol6gicas  que  la  entidad  defina.  4.  Ejecutar  la  formaci6n  profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del
area  tematica  objeto  del  contrato.  5.  Aplicar  segtin  la  modalidad,  estrategias  de  ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluaci6n de acuerdo a los lineamientos pedag6gicos y metodol6gicos
de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formaci6n lo requiera, en proyectos de investigaci6n
t6cnica  y/o  pedag6gica  para  fortalecer  el  proceso  de  formaci6n  del  area  tematica  objeto  del
contrato. 7. Emitirjuicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formaci6n,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnol6gicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes  del  procedimiento  de  lngreso  de  aprendices  al  programa  de formaci6n tales como:
Ficha  de  matricula;  fotocopia  del  documento  de  identidad,  y/o  requisitos definidos en  el  disefio
curricular,  cuando  ejecute formaci6n  complementaria.  9.  Registrar,  verificar y  hacer seguimiento
oportuno  en  el  sistema  de  informaci6n  que  la  entidad  defina  para  la  Gesti6n  de  la  Formaci6n
Profesional  Integral  mediante  las  siguientes  actividades:  a).  Verificando  que  la  totalidad  de  los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del  reconocimiento de  aprendizajes  previos,  los juicios evaluativos,  rutas de  aprendizaje,  para  los
beneficiarios  nuevos,   reintegrados  o  trasladados.  e).  Comunicando  al  Coordinador  Acad6mico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la  informaci6n.  10.  Participar  cuando  el  centro  lo  requiera  en  el  proceso  de  selecci6n,  disefio  de
talleres e  instrumentos que alimenten  los  bancos de pruebas  para  la selecci6n de aprendices.  11.
Aplicar y hacer cumplir el  reglamento del aprendiz,  asi como el  manual  de convivencia del Centro
de Formaci6n.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecn6logo del
area   tematica   objeto   del   presente   contrato,   cuando   el   centro   lo   requiera.   13.   Acatar   los
lineamientos del Sistema  lntegrado de Gesti6n y el Sistema de Seguridad  de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formaci6n cuando este
lo  requiera,  en  la  promoci6n  del  portafolio  de  servicios.  15.  Realizar  seguimiento  en  la  etap;ky

Centro Agroturistico
Direcci6n Calle 22  n 9 -82,  Ciudad San Gil -PBX 57 6015461500



Certificaci6n No. 326 - 2024

®SEluA
TNT

®

®

productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formaci6n lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposici6n para el cumplimiento del objeto
del  contrato  y  una  vez  finalizado,  quedar  a  paz  y  salvo  con  el  Almac6n.  17.  Acompafiar  a  los
aprendices a  las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de  Bienestar al Aprendiz.
18.  Apoyar  y  acompafiar  los  procesos  de  autoevaluaci6n  de  programas  de  formaci6n  en  nivel
tecn6logo del Centro de Formaci6n. 19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos  y  maquinaria   utilizados  en   la   Formaci6n   Profesional   Integral.   20.   Asistir  y  participar
activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de
Formaci6n  a  las  cuales  sea  invitado.  21.  Participar  en  reuniones  y/o  transferencias  t6cnicas  y/a

pedag6gicas. 22.  Ej.ecutar la formaci6n profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada,  complementaria  y  virtual)  que  programe  el  Centro  de  Formaci6n.  23.  Utilizar  el  LMS
lnstitucional como apoyo a la formaci6n en cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir
con  los  lineamientos  de  orientaci6n  del  desempefio  del   instructor  en  ambientes  virtuales  de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromlso -Gul'a Orientaci6n Formaci6n
ambientes  virtuales  de  aprendizaje  (Aplica  para  instructores  que  apoyan  formaci6n  virtual).  25.
Participar  en  las  actividades  de  inducci6n  y  reinducci6n  que  sean  requeridas  por  el  centro  de
formaci6n.   26.  Apoyar  cuando  sera   requerido  por  la  entidad,   los  procesos  de  investigaci6n,
desarrollo  tecnol6gico  e  innovaci6n,  cooperaci6n  t6cnica  nacional  e  internacional  en  los  que  el
Centro  participe,  dentro y fuera  del  pals.  27.  Realizar t6cnicamente cuando  sea  requerido por la
Entidad,  la identificaci6n, estructuraci6n y definici6n de las especificaciones tecnicas de los bienes

y servicios necesarios para el cumplimiento de la misi6n institucional y apoyar la planeaci6n de los
procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificaci6n
y  evaluaci6n  t6cnica  o  econ6mica  de  las  propuestas  que  se  reciban  dentro  de  los  procesos  de
contrataci6n de la Entidad. 29. En aplicaci6n de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido

por la  entidad  el  apoyo  a  la  Supervisi6n  de  los contratos que celebre  el  SENA,  de acuerdo con  el
Manual de Supervisi6n del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con
el  modelo de  planeaci6n  integral  participativa  del Centro.   31. Apoyar en  la elaboraci6n de fichas
t6cnicas,   estudios   de   mercado,   an5lisis   del   sector,   analisis  de   riesgos  y   demas   documentos
necesarios  para  la  adquisici6n  de  materiales  de formaci6n  y  demas  bienes y servicios del  Centro
segtin la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender oportunamente los requerimientos

que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecuci6n del contrato.
33. Las dem5s necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informaci6n registrada en los sistemas de
informaci6n con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informaci6n, a los
15 dias de diciembre de 2024.

p     J=7:  E.   :,:FTaafaotri:#::::i:tuee:orMartinez

PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

Subdirectora ( E ) Centro Agroturistico

:::Yseo::;::"Leet:npei:I:::zrt:vnj:::a:a_rrce::I-din::yo:ad:dc:lnt.:sattr::::a¥Financierdr

Centro Agroturl'stico
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROTURl'STICO REGIONAL

SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

MACE CONSTAR

Que el seFior DANNIS DANIEL CERA CANTILLO identificado con c6dula de ciudadania 84.009.591 de
Barrancas,  celebr6  con  EL SERVICIO  NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  los  siguientes contratos  de

prestaci6n de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataci6n
de la Administraci6n Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuaci6n:

Ndmero y Fecha de Contrato:

Objeto:

Plaza de ejecuci6n:

Fecha de lnicio de Ejecuci6n:

Fecha de Terminaci6n de Contrato:

Adici6n

Termino de ejecuci6n

Valor:

Obligaciones especificas:

e
CO1.PCCNTR.3334806 de 21 de enero de 2022

Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor,     para     orientar     la     formaci6n     profesional

programada   por  el   centro   de  formaci6n   en   la   red   de
conocimiento institucional de pedagogfa en el area tematica

protecci6n   ambiental,   seguridad   y   salud   en   el   trabajo-
alturas

Diez (10) meses

01 de febrero de 2022

17 de diciembre de 2022

Dos  millones  doscientos  sesenta  y  cinco   mil   doscientos
cincuenta   pesos   in/cte   ($2.265.250)   correspondiente   a
Diecisiete (17) dias

En ejecuci6n

El valor del contrato para todos los efectos legales y Fiscales
se   fij6   como   valor  total   para   el   contrato   la   suma   de
Cuarenta y dos millones doscientos cuarenta mil doscientos
cincuenta pesos in/cte (42.240.250).

1. Participar en la planeaci6n de los procesos formativos de
acuerdo  con  los  lineamientos  institucionales,  para  el  area
tem5tica   del  obj.eto  contractual.   2.   Participar  cuando  el
centro  de  formaci6n  lo  requiera,  en  jornadas  de  diseiio  y
desarrollo     curricular     de     programas     de     Formaci6n
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales

Ministerio de Trabajo
sERviao NAcioNAL DE APRENDizAiE

Regional Santander-Centre Agroturistfco
Calle 22 No, 9 -82, San Gil -Indicativo (607) Tels: 7248113 -7248114

Calle 16 No.  14-28, Socorro-lndicativo (607) Tels: 7276851

www.sena.edu.co -Linea gratuita nacional: 018000910270      GTH-F-131V03      Pag l
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y a  los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica  objeto  del  contrato.  3.  Evaluar  los  aprendizajes

previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnol6gicas

que  la  entidad  defina. 4.  Ejecutar la  formaci6n  profesional
integral de acuerdo con el currfculo, desarrollo curricular y

proyecto  formativo  de  los  programas  del  area  tematica
objeto    del    contrato.    5.    Aplicar   segt]n    la    modalidad,
estrategjas   de   ensejianza,    aprendizaje,    seguimiento   y
evaluaci6n  de  acuerdo  a  los  lineamientos  pedag6gicos  y
metodol6gicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro
de  formaci6n  lo  requiera,  en  proyectos  de  investigaci6n
t6cnica   y/o   pedag6gica   para   fortalecer   el   proceso   de
formaci6n del area tematica objeto  del  contrato.  7.  Emitir

juicio  valorativo  sobre  el   nivel   de   cumplimiento  de   los
resultados   de    aprendizajes    de    las    competencias    del

programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su   formaci6n,   aplicando    los   procedimientos,    plazos   y
herramientas    tecnol6gicas    que    la    entidad    defina.    8.
Entregar  los  soportes  del   procedimiento   de   lngreso  de
aprendices al  programa de formaci6n tales como:  Ficha de
matrieula;   fotocopia   del   documento   de   identidad,   y/o
requisitos definidos en el diseiio curricular, cuando ejecute
formaci6n  complementaria.  9.  Registrar,  verificar y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informaci6n que la
entidad defina  para la Gesti6n de la  Formaci6n Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando

que    la    totalidad    de    los    aprendices    seleccionados    y
matriculados queden en ese estado.  b). Registrando I.uicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los

juicios     evaluativos,     rutas     de     aprendizaje,     para     los
beneficiarios    nuevos,    reintegrados    o    trasladados.    e).
Comunicando  al  Ccordinador  Acad6mico  oportunamente
anomalias,   inconsistencias,   novedades   de   aprendices   y
hallazgos  en  el  registro  de  la   informaci6n.  10.  Participar
cuando  el  centro  lo  requiera  en  el  proceso  de  selecci6n,
diseiio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de  pruebas  para  la  selecci6n  de  aprendices.  11.  Aplicar  y
hacer  cumplir  el   reglamento   del   aprendiz,   asi  como   el
manual de convivencia del Centro de Formaci6n.12. Apoyar

procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecn6logo del area tematica  objeto del  presente contrato,
cuando el centro lo requiera.13. Acatar los lineamientos del
Sistema  lntegrado de Gesti6n y el Sistema de Seguridad de

Ministerio de Trabajo
SERVICI0 NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Santander-Centro Agroturistico
Calle 22 No. 9 -82, San Gil -lndicativo (607) Tels: 7248113 -7248114

Calle 16 No.14-28, Socorro-lndicativo (607) Tels: 7276851

www.sena.edu.co -Linea gratuita nacional: 018000910 270      GTH-F-131V03      Pag2
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Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro

programa.14. Apoyar al centro de formaci6n cuando este lo
requiera,  en  la  promoci6n  del  portafolio  de  servicios.  15.
Realizar  seguimiento  en   la  etapa  productiva  a   los  a   los
aprendices  que  le  sean  asignados,  cuando  el  centro  de
formaci6n   lo   requiera.   16.   Responder   por  los   bienes  y
elementos  puestos  a  su  disposici6n  para  el  cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almac6n.17. Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren  planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.18. Apoyar y acompafiar los procesos
de  autoevaluaci6n  de  programas  de  formaci6n  en  nivel
tecn6logo  del  Centro  de  Formaci6n.  19.  Participar  en  las
labores  de  montaje  y  puesta   en   marcha   de   equipos  y
maquinaria  utilizados en  la  Formaci6n  Profesional  Integral.
20.   Asistir   y   participar   activamente   en    las   reuniones

programadas por la(s)  red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formaci6n a las cuales sea invitado. 21. Participar
en  reuniones y/o transferencias t6cnicas y/o  pedag6gicas.
22.    Ejecutar   la    formaci6n    profesional    integral    en    los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria

y virtual) que programe el Centro de Formaci6n. 23. Utilizar
el    LMS    lnstitucional    como   apoyo    a    la   formaci6n    en
cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con
los    lineamientos    de    orientaci6n    del    desempefio    del
instructor   en    ambientes   virtuales   de   aprendizaje,   de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromlso -Gufa
Orientaci6n  Formaci6n ambientes virtuales de  aprendizaje

(Aplica para instructores que apoyan formaci6n virtual). 25.
Participar en las actividades de inducci6n y reinducci6n que
sean  requeridas  por  el  centro  de  formaci6n.  26.  Apoyar
cuando  sera   requerido   por  la   entidad,   los   procesos  de
investigaci6n,      desarrollo      tecnol6gico      e      innovaci6n,
cooperaci6n t6cnica  nacional  e  internacional  en  los que el
Centro   participe,   dentro   y   fuera   del   pats.   27.   Realizar
t6cnicamente   cuando   sea   requerido   por   la   Entidad,   la
identificaci6n,      estructuraci6n      y      definici6n      de      las
especificaciones    t6cnicas     de     los     bienes    y    servicios
necesarios para el cumplimiento de la misi6n institucional y
apoyar  la  planeaci6n  de  los  procesos  contractuales  de  la
Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificaci6n   y   evaluaci6n   tdenica   o   econ6mica   de   las

propuestas  que  se   reciban   dentro   de   los   procesos   de
contrataci6n de la Entidad. 29. En aplicaci6n de la Ley 1474

Ministerio de Trabajo
SERVIclo NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Santander-Centro Agroturistico
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de  2011,  realizar  cuando  sea  requerido  por  la  entidad  el
apoyo a la Supervisi6n de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervisi6n del SENA vigente.
30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con el
modelo de planeaci6n integral participativa del Centro. 31.
Apoyar  en  la  elaboraci6n  de  fichas  t6cnicas,  estudios  de
mercado,  analisis  del  sector,  an5lisis  de  riesgos  y  dem5s
documentos necesarios para la adquisici6n de materjales de
formaci6n y demas bienes y servicios del Centro segtln la red
de    conocimiento    a    la    cual    pertenezca.    32.    Atender
oportunamente los  requerimientos que  haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecuci6n
del   contrato.   33.   Las   demas   necesarias   para   el   cabal
cumplimiento del objeto contractual.

De  conformidad  con  el  numeral  3  del  articulo  32  de  la  ley  80  de  1993  "...En  n/.ngtjn  caso  e5tos
contratos generan relaci6n laboral ni prestaciones sociales..."

Se  expide  a  solicitud  de  la  interesada,  de  acuerdo  con  la  informaci6n  registrada  en  el  Sistema
Electr6nico para la Contrataci6n Ptlblica (Secop 11), a los trece (13) dfas del mes de diciembre de 2022.

Cm Geu.J-
OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO

Subdirector Centro Agroturistico Regional Santander
Regional Santander -SENA

Proyect6: Javier Fernando Calder6n Silva; Apoyo Contratacl6n

Ministerio de Trabajo
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LA SUSCRITA SuBDIRECTORA ENCARGADA DEL CENTRO AGROTURisTICO REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

MACE CONSTAR

Que   el   sefior   DANNIS   DANIEL  CERA  CANTIILLO,   identificado   con   c6dula   de   ciudadani'a   No.   84.009.591   de

Barrancas,  celebra  con  EL SERVICIO  NACIONAL  DE  APRENDIZAJE  SENA  el  siguiente  contrato  de  prestaci6n  de

servicios  personales  regulados  por  la  Ley  80  de  1993  (Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n

Pdblica),   modificada   por   la   Ley   1150   de   2007,   Decreto   1082   de   2015   y   sus   demas   decretos   o   normas

reglamentarias, como se describe a continuaci6n:

Ntimeroy Fecha del contrato:        CO1.PCCNTR.1357913 de lo defebrero de 2020

0bjeto:                                                       Prestar   los   servicios   personales   como   instructor   para   impartir  formaci6n
titulada y/o complementaria en el area de Alturas, en los diferentes programas

que atiende el centro Agroturistico, Regional Santander.

®

®

Plaza: Ochocientas (800) horas

Fecha de lnicio de Ejecuci6n:           10 de febrero de 2020

Fecha de terminaci6n de Contrato: 31 de agosto de 2020

T6rmino de ejecuci6n:                         En  ejecuci6n,  seis  (6)  meses,  veinte  (20)  dias,  a  la  fecha  de  expedici6n
del  presente certificado.

Valor:                                                           El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma
de    Veintiseis    millones    setenta    y   cinco    mil    doscientos    pesos       in/cte.

($26.075.200'00).

Obligaciones Especfficas del Contrato:

•     Desarrollar  sus  actividades  contractuales  de  acuerdo  con   la  programaci6n

establecida en los procesos formativos del centro.
•     Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera

de   las   estrategias   de   respuesta   institucional   para   los   diferentes   grupos

poblacionales objeto de Formaci6n Profesional Integral.
•     Desarrollar  mecanismos  que  faciliten  la  reflexi6n,  la  innovaci6n,  el  espiritu

investigativo,  la  creatividad  y  la  autoevaluaci6n  en  los  aprendices  para  su
mej.oramientocontinuo.

•     Evaluar   el   proceso   de   aprendizaje,   Ias   estrategias,   el   medio   ambiente
educativo,    el    rendimiento    acad6mico    de    los    aprendices    y    diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

•     Participar en el desarrollo de innovaciones pedag6gicas y del area especi'fica en

que se desempeFie, mediante proyectos de investigaci6n, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

•     Entregar  al  coordinador  academico  la  informaci6n  que  le  sea  solicitada  en

relaci6n al procedimiento de la gesti6n de la formaci6n profesional integral.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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•     Participar   en    procesos   de   promoci6n   de   los   programas   de   Formaci6n
Profesional    Integral,   servicios   y   actividades   de    Divulgaci6n   Tecnol6gica,

programados por el Centro de Formaci6n.
•     Dar  cumplimiento   a   los   lineamientos   de   orientaci6n   del   desempefio   del

instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.
•     Participar en los grupos y semilleros de lnvestigaci6n liderados por SENNOVA.
•     Apropiar   y   fomentar   en    los   aprendices    la    politica    SENNOVA,    para    la

investigaci6n aplicada de la cultura de la innovaci6n y el desarrollo tecnol6gico.
•     Participar  en   las   labores   de   montaje   y   puesta   en   marcha   de   equipos  y

maquinaria utilizados en la Formaci6n profesional integral.
•     Coadyuvaren el proceso de ingreso e inducci6n de aprendices.
•     Rendir    oportunamente     los     informes     requeridos     sobre     las    acciones

encomendadas   y   los   productos   resultantes   de   procesos   de   aprendizaje,
realizados por aprendices a quienes imparte formaci6n profesional.

•     lnformaren un plazo m5ximo de5 dias a los aprendiceseljuicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/a competencia del proceso de formaci6n.

•     Presentar  el  reporte  de  eventos  de  SOFIA  PLUS  en  los  diez  primeros  dl'as
calendario  de  cada   mes,  al  supervisor  correspondiente  y  demas  soportes
requeridos para la legalizaci6n del pago.

•     Realizar la evaluaci6n y el  seguimiento a  aprendices en etapa  productiva y el

acompafiamiento   a   los   mismos   en   cualquiera   de   las   dem5s   alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formaci6n lo
requiera.

•     Responder  por  la   integridad  y  buen   uso  de  materiales,   equipos  y  dem5s
elementos de  la  instituci6n  puestos  bajo  su  cuidado  para  desarrollar labores

propias de su cargo.
•     lncorporar  las  tendencias  tecnol6gicas,  pedag6gicas  y  de  gesti6n,  al  disefio

t6cnico pedag6gico de las diferentes acciones de formaci6n profesional en su
especialidad.

•     Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa

o conjunto de programas por redes tecnol6gicas, para garantizar integridad en
la    formulaci6n    de    proyectos   formativos,    el    disefio    de    actividades   de
aprendizaje,  el  disefio  de  talleres  e  items  que  alimentaran  los  bancos  de

pruebas para la selecci6n de aprendices, entre otras.
•     Participar   en   la   programaci6n   y   ejecuci6n   del   proceso   de   inducci6n   de

aprendices de formaci6n titulada y el  reconocimiento de aprendizaj.es previos
siempre  y  cuando  cumpla  con  el  objeto  contractual  de  ejecutar  acciones  de
formaci6n diferentes a la inducci6n

•     Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dfas todas las

actividades  que   de   acuerdo   con   los   procesos   son   de   su   responsabilidad

garantizando la calidad de informaci6n y su coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de losjuicios evaluativos b. Creaci6n de ruta y asociaci6n
de   aprendices   c.   Registro   de   Juicios   evaluativos   del   reconocimiento   de
aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Acad6mico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informaci6n.

•     EI  Coordinador Acad6mico  podra  designarlo  como  gestor  de  proyectos  para

apoyar   la   programaci6n   y  seguimiento   de   la   formaci6n   por   proyectos  o
conjunto de proyectos por redes tecnol6gicas que garanticen  la integridad en
la ej.ecuci6n del proceso de aprendizaje.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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•     Participar   en   las   actividades   de   los   equipos   T6cnicos   Pedag6gicos   en   la

planeaci6n, disefio y ejecuci6n de los proyectos.
•     Asistir a las reuniones programadas por el SENA.

•     Atender   oportunamente   los   requerimientos   que   haga   el   supervisor   del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecuci6n del contrato.

•     Con  el  fin  de  dar  cumplimiento  al  objeto  contractual  y  sus  obligaciones  el

supervisor podr5 requerir al instructor la consecuci6n y/o gesti6n de formaci6n
complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro.

•     Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del
supervisor y/o coordinador acad6mico.

•     Cumplirla ejecuci6n de la formaci6n que se asigne para el acompaiiamientode

aprendices  en  ambientes  de  aprendizaje  virtuales  en  formaci6n  titulada  y
complementaria   segdn   los   est5ndares   para   el   seguimiento   al   instructor,
entregados por la Direcci6n de Formaci6n Profesional cuando se requiera.

•     Apoyar  la  supervisi6n  siguiendo  lineamientos  establecidos  en  el  Manual  de
Supervisi6n e lnterventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente.

•     Cumplirla ejecuci6n de la formaci6n queseasigne para el acompafiamientode
aprendices  en  ambientes  de  aprendizaje  virtuales  en  formaci6n  titulada  y
complementaria   segtln   los   estandares   para   el   seguimiento   al   instructor,
entregados por la Direcci6n de Formaci6n Profesional.

•     Coadyuvar en las actividades de implementaci6n, mantenimiento, y evaluaci6n

del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formaci6n.
•     El supervisor del contrato podra designarlo para impartirformaci6n en titulada,

complementaria,  virtualizaci6n y/o articulaci6n  de acuerdo a  la  necesidad  del
Centro de formaci6n.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informaci6n registrada en el expediente contractual y el

aplicativo SECOP 11, a los ocho (08) dias del mes de septiembre de 2020.

Regional Santander
Servicio Nacional de Aprendizaje

Proyecto:LuzDaryPort"laPj-_PHJteqEL,
Apoyo Administrativo

Ministerio de Trabajo
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LA SUSCRITA SuBDIRECTORA ENCARGADA DEL CENTRO AGROTURisTICO REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior DANNIS DANIEL CERA CANTILLO, identificado con c6dula de ciudadani'a No. 84.009.591 de Barrancas,

celebr6  con  EL  SERVICIO  NACIONAL  DE  APRENDIZAJE  SENA  el  siguiente  contrato  de  prestaci6n  de  servicios

personales  regulado  por  la  Ley  80  de  1993  (Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Ptlblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus dem5s decretos o normas reglamentarias, como

se describe a continuaci6n:

Ntimero y Fecha del contrato:        No. CO1.PCCNTR.1830069 de o9 de septiembre de 2020

0bjeto:                                                     Prestar  los  servicios   personales  como   instructor   para   impartir  formaci6n
titulada y/o complementaria en el area de trabajo seguro en Alturas y seguridad

y  salud  en  el  trabajo,  en  los  diferentes  programas  que  atiende  el  centro
Agroturistico regional Santander,.

®

®

Plazo: Tres (3) meses, tres (3) dias.

Fecha de lnicio de Ejecuci6n:           11 de septiembre de 2020

Fecha de terminaci6n de Contrato: 13 de diciembre de 2020

T6rmino de ejecucl6n:                        Tres (3) meses, tres (3) dias.

Valor:                                                         El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 como valor
total  para el contrato la suma de Once millones setecientos cuarenta y nueve
mil cuatrocientos sesenta y cinco pesos in/cte. ($11.749.465,00).

Obligaciones Especificas del Contrato:

•       Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programaci6n

establecida en los procesos formativos del centro.

•      Preparar,   orientar,   desarrollar  y   apoyar   procesos   de   aprendizaje   en

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes

grupos poblacionales objeto de Formaci6n Profesional Integral.
•       Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexi6n, Ia innovaci6n, el espiritu

investigativo,  Ia creatividad y la autoevaluaci6n en los aprendices para su

mejoramiento continuo.

•       Evaluar  el  proceso  de  aprendizaje,   las  estrategias,  el  medio  ambiente

educativo,   el   rendimiento   acad6mico   de   los   aprendices   y   diligenciar

oportunamente los formatos correspondientes.

•       Participar   en   el   desarrollo   de   innovaciones   pedag6gicas   y   del   area

especffica en que se desempefie, mediante proyectos de investigaci6n, en

concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

Ministerio de Trabajo
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•       Entregar al coordinadoracad6mico la informaci6n que le sea solicitada en

relaci6n   al   procedimiento   de   la   gesti6n   de   la   formaci6n   profesional

integral.

•      Participar  en  procesos  de  promoci6n  de  los  programas  de  Formaci6n

Profesional  Integral,  servicios  y  actividades  de  Divulgaci6n  Tecnol6gica,

programados par el Centro de Formaci6n.
•      Dar cumplimiento a  los  lineamientos  de  orientaci6n  del  desempefio del

instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

•       Participar  en   los  grupos   y   semilleros   de   lnvestigaci6n   liderados   por

SENNOVA.

•      Apropiar  y  fomentar  en   los  aprendices  la   politica  SENNOVA,   para  la

investigaci6n   aplicada   de   la   cultura   de   la   innovaci6n   y  el   desarrollo

tecnol6gico.

•      Participar  en  las  labores  de  montaje  y  puesta  en  marcha  de  equipos  y

maquinaria utilizados en la Formaci6n profesional integral.

•      Coadyuvaren el proceso de ingreso e inducci6n de aprendices.

•      Rendir   oportunamente   los   informes   requeridos   sabre   las   acciones

encomendadas  y  los  productos  resultantes  de  procesos  de  aprendizaje,

realizados por aprendices a quienes imparte formaci6n profesional.

•      lnformar  en  un  plazo  maximo  de  5  dfas  a  los  aprendices  el  juicio  de

aprendizaje  obtenido  en   cada  fase  y/o  competencia   del   proceso   de

formaci6n.

•       Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUs en  los diez primeros dias

calendario de cada mes,  al  supervisor correspondiente y demas soportes

requeridos para la legalizaci6n del pago.

•       Realizar la evaluaci6n y el seguimiento a aprendices en etapa productivay

el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas

estipuladas   para   la   etapa   productiva,   en   caso  de   que  el   Centro  de

Formaci6n lo requiera.

•      Responder por la  integridad  y  buen  uso de materiales,  equipos y demas

elementos  de  la   instituci6n  puestos  bajo  su   cuidado  para  desarrollar

labores propias de su cargo.

•       lncorporar las tendencias tecnol6gicas, pedag6gicas y de gesti6n, al disefio

tecnico pedag6gico de las diferentes acciones de formaci6n profesional en

su especialidad.

•       Conformar   los   equipos   de   desarrollo  curricular   interdisciplinarios   por

programa o conjunto de programas por redes tecnol6gicas, para garantizar
integridad   en   la   formulaci6n   de   proyectos   formativos,   el   disefio   de

actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentar5n

los bancos de pruebas para la selecci6n de aprendices, entre otras.

•      Participar  en  la  programaci6n  y  ejecuci6n  del  proceso  de  inducci6n  de

aprendices  de  formaci6n  titulada  y  el  reconocimiento  de  aprendizajes

Ministerio de Trabajo
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previos  siempre y cuando cumpla con  el  objeto  contractual  de ejecutar
acciones de formaci6n diferentes a la inducci6n.

•      Reportaren elsistema sofia plusen un plazo m5ximodetres(3) diastodas

las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad

garantizando   la   calidad   de  informaci6n  y  su   coherencia  en   procesos
formativos tales como: a. Registro de los j.uicios evaluativos b. Creaci6n de

ruta  y  asociaci6n  de  aprendices  c.  Registro  de  Juicios  evaluativos  del

reconocimiento  de  aprendizajes  previos  d.   Comunicar  al  Coordinador

Acad€mico   oportunamente   anomalias,   inconsistencias,   novedades   de

aprendices y hallazgos en el registro de la informaci6n.

•      EI  Coordinador  Academico  podra  designarlo  como  gestor  de  proyectos

para apoyar la programaci6n y seguimiento de la formaci6n por proyectos
o   conjunto   de   proyectos   por   redes   tecnol6gicas   que   garanticen   la

integridad en la ejecuci6n del proceso de aprendizaje.

•       Participar  en  las  actividades  de  los  equipos  Tecnicos  Pedag6gicos  en  la

planeaci6n, diseiio y ejecuci6n de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones

programadas por el SENA.
•      Atender  oportunamente  los  requerimientos  que  haga  el  supervisor  del

contrato y presentar informes mensuales de la ejecuci6n del contrato.

•      Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el

supervisor  podr5  requerir  al  instructor  la  consecuci6n  y/o  gesti6n  de

formaci6n complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro.

•       Portar el carn6 Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto

del contrato, en las lnstalaciones del Centro y en los eventos programados

par la Entidad.

•      Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte

del supervisor y/o coordinador acad6mico.

•      Cumplir    la     ejecuci6n    de    la    formaci6n    que    se    asigne    para     el

acompaF`amiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en

formaci6n   titulada   y   complementaria   segtln   los   estandares   para   el

seguimiento   al   instructor,   entregados   por   la   Direcci6n  de   Formaci6n

Profesional cuando se requiera.

•      Apoyar la supervisi6n siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de

Supervisi6n  e  lnterventoria  del  Servicio  Nacional  de  Aprendizaje  Sena

vigente.

•      Cumplir    la    ejecuci6n    de    la    formaci6n    que    se    asigne    para    el

acompaiiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en

formaci6n   titulada   y   complementaria   segun   los   est5ndares   para   el

seguimiento   al   instructor,   entregados   por   la   Direcci6n   de   Formaci6n

Profesional.

•      Coayuvar   en   las   actividades   de   implementaci6n,   mantenimiento,   y

evaluaci6n del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formaci6n.
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•       El  supervisor  del  contrato  podra  designarlo  para  impartir formaci6n  en

titulada,  complementaria,  virtualizaci6n  y/o  articulaci6n  de  acuerdo a  la

necesidad del Centro de formaci6n.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informaci6n registrada en el expediente contractual y el

aplicativo SECOP 11, a los diecis6is (16) di'as del mes de diciembre de 2020.

NELLY

Subdir

AdrgGx?grMoffiiTOO

ctora (E) Centro Agroturistico
Regional Santander
Servicio Nacional de Aprendizaj.e

proyecto:  Luz  Dary portilla  p£F±haf*_I.

Apoyo Admi nistrativo
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Calle 16 No. 14 -28, Socorro -lndicativo (097) Tel: 7276851

www.sena.edu.co - linea ratuitanacional:018o00910270      GTH-Fil31V03      Pa
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CERTIFICACION

EI suscrito Gerente de la empresa SO&SALUD LTDA Soluc]on®s lntegrales en el Trabajo y la
Salud, identificada con NIT. 900811610-8. Hace constar que el lngeniero DAl\lNIS DANIEL CERA
CANTILLO,   identificado  con  la  cedula  de  ciudadanla  N®  84009591   de  Barrancas  la  Guajira.
Desarrolla el siguiente contrato en nuestra empresa

OBJETO
Asesorar,   Documentar,   Capacitar,   lmplementar  Sistemas  de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistemas de protecci6n contra
CaTdas  y  Trabajo  Seguro   en  Alturas  en  cualquier  empresa
asignada par el contratante.

OTRAS ACTIVIDADES
Direcci6n     en     el     levantamiento     de     la     documentaci6n,
implementaci6n y capacitaci6n de matriz de peligros y riesgos,
aspectos    ambientales.     programas    ambientales,     plan    de
Emergencias       SISOMA      y       Programas       de       VIgilancia
Epidemiol6gica.

FECHA DE INICIO 04/01/2014
FECHA DE TERMINACION 05/02/2015

DURACION DEL CONTRATO 13 MESES
CUMPLIMIENTO DEL Las obligaciones del Contrato se cumplieron en su totalidad.

CONTRATO
FECHA DE EMISION DEL 18 Enero de 2016

CERTIFICADO
NOMBRE, CARGO Y Cristian Octavio Sarmiento Manrique

TELEFONO DE QUIEN EMITE Gerente Administrativo
eel. 3005612238/ 3208808555

DIRECCION DE LA EMPRESA Calle 8 N° 2.6-66 Gir6n Santander
La  presente  certificaci6n  se  expide  a  solicitud  del  interesado,  Dieciocho  (18)  dias  de
Enero de 2016

Cordlalmente,

G®ronte Admin istrativo

Visitenos: www.soysaludltda.com
Calle 8 N°26-66 Gir6n-Santander

Contacto: 3013822832-3005612238
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Referencia: CERTIFICATION  LABORAL

De  manera  atenta,  no  permitimos  certificar  que  el  sefior  DANNIS  DANIEL  CERA  CANTILLO,

identificado con cedula de ciudadania N° 84.009.591 de Barrancas La Guajira, Iaboro en nuestra

empresa.

Desde el 20/12/2018 Hasta el 30/11/2021

En el cargo de ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, donde se destac6 por ser una

persona profesional, responsable y eficiente en la labor asignada.

El  sefior  DANNIS  DANIEL  CERA  CANTILLO,  ha  desempeFiados  las  siguientes  funciones  en  el

trabajo seguro en altura.

FUNCIONESES  DESARROLLADAS

La presente constancia se expide en Bucaramanga a los dos (02) dias del mes de noviembre del afio
2022.

Cordialmente.

REPRESENTANTE LEGAL
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POR in CUAL  sE RENUEVA UNA LicENciA cx= sEGURiDAO y SALUD EN EL

TRABAJO

EI  SuSCRITO SECRETARio DE SALUD DEPART.AMENTAL (E|

En usa de sue facuilades i©gales. y en e8peeial lan conferidas en to Ley  1562 de 2012 y la
Resolucton 04502 de 2012 y,

CON§loERANDO:

Qua  DANNIS DANIEL CERA CANTILLO  idemificade(a)  cart  Cedula  de  Ciudadania  No.
es009591   ha   solicitado   RenovacM}n   ce   licencia   pars   la   pnestacidn   de   Servicios  en
Seguriaad y Salud en el trabejo ants fa §eeretaria de Saliid Bepartamentai oe S@nt8nder

Que  al  peticioharlo  le   fLje  ctorgada   1@   Licer`cia  de  Preslact6n   de   Serviclos   de   Sa!ud
Ocupaciofla}, medi&nle  Resoluci6n No.  19336 de 30 nov!enibre de 20il oe  la  Secfetana de
S@tud de SANTANDER y conced!cla par un t6rmino da diez {10) af`os contaao6 a partif de fa
expedicidn de !a Resoluc{6n, I.i cua! ha cumplicio su vigencia

Cue de cofi7orniidaQ con  el anicuio  Segundo cle fa  Resoluci6n 04sO2 cl81 28 de Diciembre
de 2012. el peticionario ha pfesentado la documentaci6n requerida para fa Renovacldn de
la Licencja en Salud  Ocupaciona! pare fa prestaci6n de Servicio6 en Se®uridad y Salud eri
e! trabajo

Que per lo antes expuesto. el Secretario de Salud Depert@mental.

FtESuELVE:

ARTicuLO I: Renu6vese   LICENCIA   PARA   LA   PRE§TACION   DE   SERVIcles   EN
SEGURIDAD   Y   SALUD   EN   EL   TRABAJO   A:   OANNIS  OANIELCERA
CANTllLO   -   lNSENIERO   BIOMEDICO   -   ESPECIAuSTA   EN   SALuO
OCUPACIQNAL identificado(a} oen Ceauto de Ciudadania  N®  84009§91 en
las   areas  de   Seguridsd   y  Salad  en   el   trabajo,   Investigacibn  en  area
teenica.       Irwestigacton       del       accidenle       de       trabajo.       Educed6n,
Capacitoct6n. Disefio] Admimstraci6n y Ejesuci6n del Si§tema de 9eston de
fa Seguridad y Salud en el Trabaio

ARTicuLO 2: la ucencla de que tra!a ei articulo anterior s@ concede par ct termlno de Drez
(10)  @ftos  contados  a  part!f  cie  La  fecha  ae   expetiicton   ae   la   presente
Reso!ucien

ARTicuIO 3.  Cuanclo se mcoifiqu@ las cond!ciones par la cu3l se otorgd €sta Licencia` @n
el tdrmirto maxino de un  nngs  sg tleb€. Informer a la Secretaria cte  Salud ce
Samander pare la modrfieacidn de la misma

ARTICul0 4: Esta  licencia  es  va!iaa  en  todo  el  TerritoTie  Nactonal  y  `endra  caracler
personal e intransferible.

ARTiculo 5. Contra la presenle Resolucien proc©de res recursos legaleg

NO"FiQUESE Y COMPLASE

Data en Bucaramanga a los

ALVARO

i29
low  2821

DO CLAVIJO HERNANDEZ
Salud Departamsr`tll (E}

5#y%¢E¥,chases,hR#toi®?:I;¥be,;fg,`¢d£¥grA&*#aa£#:!D¥F£S8%n,G#%#SacL3
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Bucaramanga, 30 de noviembre de 2020

CERTIFICA:

Que  el  sefior  DANNIS  DANIEL  CERA  CANTILLO,  Identificado  (a)  con  la  cedula  de  ciudadania  N®

84.009.591, de barrancas la guajira, Laboro en nuestra empresa ASESOR TECNICO EN TRABAJOS DE

ALTURA, desde 11 de mayo del 2017 hasta el 25 de octubre 2019.

Durante  su  vinculaci6n  laboral  con  la  empresa  el  (la)  sefior  (a)  DANNIS  DANIEL  CERA  CANTILLO,

desempefio las funciones, de conformidad con lo establecido por el jefe directo y el contrato laboral.
La cuales se indican a continuaci6n.

1.     Elaborar  y  ejecutar  el  programa  de  capacitaci6n  anual  en  promoci6n  y  prevenci6n,  que
incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizaci6n.

2.     Elaborar y ejecutar los Programas de protecci6n contra caida, de acuerdo con los riesgos de
la empresa.

3.     Elaborar y  actualizar  las  politicas  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,  necesarias  para  el

manejo de proveedores y contratistas y solicitar la aprobaci6n por parte de la gerencia.
4.     Elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos de la empresa, de los trabajos en altura.

5.     Realizar  inspecciones  programadas  y  no  programadas  a  las  instalaciones,  maquinaria  y

equipo.

6.     Mantener   actualizados   los   procedimientos   de  trabajo   seguro   e   altura   y  de   aquellas
actividades  que  generen  riesgos  prioritarios  para  la  empresa  sean  estas  rutinarias  o  no
rutinarias.

7.     Ejecutar  y   dar   seguimiento   a   los   planes   de   acci6n   derivados   de   investigaciones   de

incidentes, accidentes de trabaj.o y enfermedades laborales.

La  presente certificaci6n  se expide en  la  ciudad  de  Bucaramanga,  el  30 de  noviembre del  2021, a

quien interese.

Cordial saludo,

...,-      `             ....

CC. 1.098.793.554 de Bucaramanga.
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RESoLuCIONNUMExpo  -4   5  8  4                DE2018

POR LA CUAL  SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL  SuSCRITO SECRETARio DE SALUD DEPARTAMENTAL

En usa de sus facultades legales, y en especial las conferidas Bn la Lay 1562 de 2012 y la Re§oluci6n
04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que   EDGAR   FERNANDO   PINZON   LASPRILLA   identificado(a)   con   C6dula   de   Ciudadania   No.
91071950 ha solicitado Renovaci8n de  lic8ncla  para  la  prestacl6n de Servicios en  Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que  al  pcticionario  le  fue`' otorgada  la  Licencla  de  Prestaci6n  de  Servicios  de  Salud  Ocupacional,
mediante  Resoluci¢n  No.  2437  de  18  de  Marzo  de  2008  de  la  Secretaria  de  Salud  de  Santander  y
concedid8 par un t6mino de diez (10) afios contados a partir de la expedici6n de la Resoluci6n, la cual
ha cumpljdo su vigencia.

Que de conformidad con el art(culo segundo de la Resoluci6n 04502 del 28 d® Diciembre de 2012,  el

`.ge£C;:::on;°a,hpaarparfasep::a§f:c!8ndd°ec:g£?ctj%'6ennrse8gu:#:dpyaga,I:a:%,Vta=r:6aiodelalicenciaensalud

Que por lo antes expuesto. el Secrelario de Salud Departamental,

RESuELVE:

ARTICULO 1: Renuevese  LICENCIA  PARA  LA  PBESTACION  DE  SERVICIOS  EN  SEGURloAD  Y
SALUD  EN  EL TFIABAJO A:  EDGAR  FERNANDO  PINZON  LASPF`ILLA  -  MEDICO  Y
CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD OCuPACIONAL identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No, 9107195 en las areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo,
Investigaci6n   en   area   t6cnica,   lnvestigaci6n   del   accidente   de   trabajo,   Educaci6n,
Capacitaci6n,   Di§efio.   Administraci6n   y   Ejecuci6n   del   Sistema   de   gesti6n   de   la
Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICuLO 2: La Licencia de que trata el articulo anten.or se concede por el t6rmino de Diez (10) afros
contados a partir d8 la fecha de expedici6n de la presents ResolLlct6n.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgb esta Licencia, en el t6rmino
maxima  de  un  mes  se  debe  informar a  la  Secretaria  de  Salud  de  Santander para  la
modificaci6n de la mi§ma.

ARTICUL0 4: Esta  Licencia  e8  vallda  en  todo  el  Territorio  Nacional  y  tend fa  cafacter  personal  a
intransferible,

ARTICULO 5: Contra la presente F{esoluci6n precede los recursos legales

NOTIFiQUESE Y COMPLASE

Dada en Bucaramanga a los

VoB®:       Sahador Rlriedn santes- Olreclor d®
Revi§6:     M6nica Romero s8lazar~ Ccoldina
Preyect6: Elkabeth Cabaneto Zabafa - Gmpo

0   6    ABR    20'1

NDRO RIVERO OSORIO
d® Salud Doparfam®ntal

Vg#anciaycontroi     Cir`
Acre6ilacton en Salud y SOGC Ltd
en caul a,O,¢

Scarmed by Camscanner
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Funci6n Ptiblica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N  PROACTIVA DECLARAC16N  DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Fecha de publicaci6n 2025-10-0111:42

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nt]mero 84009591

Lugar de nacimiento

Pal's COLOMBIA Departamento LA GUAJIRA Municipio BARRANCAS

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona
juridica   ptiblica   o   privada   que   presten   funci6n   ptlblica  o
servicios  pdblicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notari'as/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

COLOMBIA Departamento

lNSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

BOGOTA. D.C. BOGOTA.  D.C.

I"CALLE 26 N 27  48   "I

Cargo o funci6n que cumple INSTRUCTOR

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artfculo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptlblica o privada, que
presten funci6n ptiblica, que presten servicios ptlblicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestaci6n
del servicio pdblico.

publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6n  de  bienes  y re-ntas y  manifie;to  que  los  tlnicos  bienes  y  rentas que  poseo  a  la  fecha, en forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

ey  2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  aDe  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  L

Los ingresos y rentas que obtuve en el afro gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00

Cesantfas e intereses de cesantfas ;0,00

Gastos de representaci6n SO,00

Arriendos $0,00

Honorarios S46.739.37l,00

Otros ingresos y rentas SO,00

TOTAL S46.739.371,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

+  Tipo de cuenta Sed; de la cuenta (Pai's)
Saldo total de la cueuta at didiembfg~3^± .`¢el afio'  ,   \jn\mfdiatamentegiv.terior:.  'v  r  6^      t    r`

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA S5.326.582,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Tengo participaci6n en juntas, consejos o directivos: s,,I  NOE
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre eniidad a instituci6n
i     Organ6 Calidad de iniembro pats

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones:

A Ia fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre cQrporaci6n,sociedadbovasociaci6n
^  Tipo Calidad de socio paf8:I>)a
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Tengo actividades econ6micas privadas:              Sf ENOE
Las actividades econ6micas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades F                   .rt.   .         .6ormapa   icipaci  n

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo apublicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asi  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

sin  NOH
O:::::t::ensyeusg:e°rsco°n:,Peasfi::°ia,)cP6enrymu::eontceompafieroocompafierapermanentesonsusceptiblesde

generar una posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a la labor o actividad que desempefio:
sf I  NOE

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JAQUELINE MENDOZA •     CUPA

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA

Descripci6n del potencial conflicto de inter6s con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:

1101686538

A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor o
actividad  que  desempefian.
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Parentesco pariente
Tip,a de vDocuinento deidentidad

-

documento deidelltidad` Descripci6n del potencial conflicto de intefes

Tuve intereses directos o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en  mis decisiones y acciones en  el desempefio de mi
cargo  actual:

Dentro del aFio anterior tuve interes directo o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombredel fideiQomiso`oyen¢arg®,fidu^€iario, Calidad     ^ .  valor pats

Tengojnversjonesenco,ombjaoene,exterior:            S,,I    NO E

Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterlor son:

Tip® de inversi6n valor .,pats                               \   .

IIII
Rea,]c6donacjones:            S,,I    NOH

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del ultimo afio gravable son:
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NombFe entidad valor

Tengo potencialesconflictos personalesde inter6s:         Sl' I    NO E

Los conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de inter6s que tengo son:

a
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fuERZASREUTjS#§DECOLOMBl
\,

lnstTUGcioiies Especia!es        `,

1.Estee§undot:umentoptlblicoyesre'qui§itopresentarl@Pala1o§

e

® 2.   En ca§o de convoc;aiu.ia a. .___. _
de.apo`.,a.,_,.3,:.c.,9±adee¥a,e£::tau:,,]Ergeasre3:a§c:6r:

gLi9uientes cases:

:Fne::€b§r:;:?:'tcr::?esr::a:#,':t¥;:#idadptib"ca.

:E°bTeanr8:°gsr:a':nd:eprcoafregs?:npai%';C::;iquier€entrodocentede
educaci6n superior.

Enca§odec.o,"o.C_ahtprj€a^g:„rae,S:::::i:daec!tanT:::e€?,:°tae:E::'a!°
residencia para

unidad militar mss  cefcar`a
reciblr i.€stru¢ciones al



1/10/25,11:35

®

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia

lNICIO          CONTACTENOS          PPEGUNTAS FRECUENIES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11 :35:01 AM horas del 01/10/2025, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadanfa N° 84009591
Apellidos y Nombres: CERA CANTILLO DANNIS DANIEL

NO TIENE ASUIITOS PENDIENTES Cow LAS AUTOFtlDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artioulo 248 de fa Constituci6n Politica de Colombia.

En  cumplimiento  de  la  Sentencia  SU458  del  21  de junio de 2012,  proferida  por la  Honorable  Corfe  Constitucional,  Ia
leyenda  "NO  TIENE  ASUNTOS  PENDIENTES  CON  LAS  AUTORIDADES  JUDICIALES"  apliea  para  todas  aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes fa autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de
la condene o la prescripci6n de la pena.

Esta coneulta es valida siempre y ouando el  namero de identificaci6n y nombres,  correspondan con el  documento de
identidacl   registrado  y  solo  aplica   para   el  territorio  colombiano  de   aouerdo  a   lo  establecido  en   el   ordenamiento
constltucfomal.

Sl t]ene alguma duda con ol resultado. con8ulte las pmguhta. frecuontee o actrqueso a la8 lnsfalac]once de la Pol[cfa
Nacional mas cercamas.

.______._.__J

Direcci6n: Avenid@ EI Dorado #

75 - 25 barrio Modelia,

Bogota D.C.
Atenci 6n adm in istrativa :

Lunes a Viemes 8:00 am a
1 2:00 pin y 2:00 pin a 5:00 pin
Linea de atenci6n al

ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)
Pesto del pals: 018000 910

112

E-mail:  dijin.araic-

atc@policia.gov.co

©Presidenciade       ©Ministeriode          illportalunicode      EGOVCO
la Bepublica                                  Defensa Nacional                      Contrataci6n

Todos los dereehos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml inr



Policfa  Nacional de Colombia

1/10/25,14:46 Consulta RNMC

a
(https://www.policia.gov.(\i,'\

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La  Polic/a  Nacional de Colombia  informa:
Que a  la fecha, 01/10/2025 02:46:27 p.  in.   el ciudadano con C€dula de Ciudadanl'a  NO. 84009591 y Nombre:

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO.

NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley  1801 de 2016 ``Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana".  Registro interno de validaci6n No.  124207418  .  La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a travis de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta  medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedici6n del mismo.  Esta consul fa es valida siempre y cuando el ndmero de

c6dula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda I   Imprimir

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

®



CONTRALORiA
eENERAi  DE IA REpoBLicA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy mi6rcoles 01 de
octubre de 2025, a las  11 :36:35, el ndmero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento c6dula  de  ciudadaniat`^Ofi:z\5t:7 `Tjt"

No.  Identificaci6n 84009591
C6diqo de Verificaci6n 84009591251001113635

`     ;H     -Y(;`:((tl   ,f((;:,)        ,:(5   `.TY-:,i,_,:i,:.,-~;A/,,.   S,

®

®

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacio

respectivo documento de identificaci6n, coincidan c

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

plasmada tiene plena validez para todos los efectos I

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: RIB

ero consignados en el

la fima mecinica aqui



PffluRE"EL"N

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 281596633

PIB

11 :30:52

Hoja  1  de 01

Bogota DC, 01  de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE IA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de lnfomaci6n de  Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SIRl), el(la) sef`or(a) DANNIS  DANIEL CERA CANTILLO identificado(a) con C6dula de ciudadanla ntlmero 84009591 :

NO REGISTRA SANCIONES Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaci6n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencla de antecedentes, se certificafan toda§ las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artfculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones deperdidadeinvestiduraydelascondenasproferidascontraservidores,exservidorespablicosyparticularesquedesempef]enfuncionespablicasenejerciciodelaacci6nderepetici6nollamamientoengarantla.Estedocumentoti®no®fectosparaaccod®ralsectorptlbllco,onlost6rmlnosqua®stablezcalaCon§tituci6nPoliticaylaleyparticularodemasdisposicionosvigentos.EISistemaSIRlreportacomoantecedentessolamentelas

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento a suscripci6n de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan

Jefe Divisi6n de Relacionamiento Con EI Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NulvIERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

®

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Llnea gratuita 018000910315

Carrera 5 No.15 -60 Piso 1 ; Pbx 5878750 ext.13170; Bogota D.C.
www.Drocuraduria.aov.co



TIC:

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  de  datos  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,
el(la)    ciudadano(a)    con     numero    de    identificaci6n     CC    84009591     NO    SE
ENCUENTRA  INSCRITO   EN   EL   REGISTRO   DE   DEUDORES   ALIMENTAERI®S
MOROSOS

Esta certificaci6n es valida en todo el Territorio  Nacional,  siempre y cuando el tipo y
ntlmero consignados en el respectivo documento de identificaci6n, coincidan con  !o€;
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/10/2025 02:51  PM

C6digo Verificaci6n: Z2ECBGI X7Y

Valida hasta: 30/12/2025

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC



DECLARACION JURAMENTADA

Yo,  DANNIS  DANIEL CERA CANTILLO,  identificado con  cedula de ciudania 84.009.591
expedida en Barrancas la Guajira, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO
QUE    NO    ME    ENCUENTRO    DENTRO    DE    LAS    CAUSALES    DE    INHABILIDAD    E
INCOPATIBILIDAD    DEL    ORDEN    CONSTITUCIONAL    0    LEGAL,    PARA    EJERCER
CARGOS  EMPLEOS  PUBLICOS  0  PARA CELEBRAR CONTRATOS  DE  PRESTACION
DE SERVIclos CON  LA ADMINISTRAC16N  PUBLICA.

Que   he   leido   cuidosamente   la   invitaci6n   presente  y   me   he  enterado   de   las
condiciones exigidas y de las circunstancias en las cuales se suscribe el contrato y
t6rminos generales de lo que puede afectar su ejecuci6n, me comprometo a cumplir
con todas las exigidas en el mismo.

Que no conozco ningun hecho de irregularidad que compromete la trasparencia de
este proceso y asi existiere, es mi deber denunciar a la entidad.

Dado en el socorro, Santander a los 1  dias de octubre de 2025.

:._,1--

Gel: 300 530 6059
Email: dcerac719@amail.corn
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Pare uso ®xcluslvo d® la DIAN

59.Anexce       SI   I    NO  E                                              60.No.deFONos:  I
La lnformacldn sumlnlstrada a trav6s d®I fomularlo oficlal de lnscrlpcldn,  actualkacldn suspensldn Sin per|uicio de las voffcaciones qua la DIAN realico.
y cancolacidn del Registro Unlco Tributario (RUT), debofa ssr exacfa y veraz; en casodo consfatar Fjrma autordida;
inexactitijd en algiino do lo8 dato8 eumlnistrados 8o adolantordn los procedimiento8 ad ministrativo8coreto1625apollticado
8anclonatorio8  o  do suspen8idn,  segun  ol  case,  Paragrafo  dol  art/culo  1.6.1.2.6  dol  D

984. Nombre     CERA CANTILLO DANNIS  DANIEL
del  2016.  Do  lgual  manera al fomallzar el tfamito  ol  iisuario  fuo  lnformado y acepta  I
tratamionto de dados ICY 1581  do 2012.

F[rma del sollcitanto:
985. Cargo         CONTRI BUYE NTE

Fecha goneracl6n documento PDF: 01-10-202512:25:59PM



BBV^
ereando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1

Certifica

Que  nuestro(a)  cliente  DANNIS  DANIEL  CERA  CANTILLO,  identificado(a)  con  cedula  de

ciudadanra  ndmero 84,009,591  se encuentra vinculado(a) a  nuestra entidad a trav6s de la

CUENTA  DE  AHORROS  LIBRETON  No.  087051751   aperturada  el  3  de  enero  de  2003

cuenta  ACTIVA  y  que  a  la  fecha  ha  presentado  un  manejo  conforme  a  lo  establecido

contractualmente.

Esta  certificaci6n  se  expide  a  solicitud  del  titular  con  destino  a  quien  interese,  el  1   de

octubre  de  2025.

®
Para tfamites de n6mina,legales,internacionales y otros,tambi6n puedes usar las siguientes
opciones de ndmero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos:                    0087051751

Cuenta de 16 digitos:                    0087000200051751

Cuenta de 20 dJgitos:                   00130087000200051751

Fi rna autogfafica

Responsable servicio al cliente

BBVA Colombia

Note: el saldo no incllrye velores de cheques en proceso de can|e.



I+En:t8¥:t8g:S§apnitas
CERTIFICADO DE AFILIAC16N AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantla y prestaci6n del Plan Obligatorio de Salud denomlnado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Dann!s  Daniel  Cera  Cantillo, identificado(a) con CC  nomero 84009591, esta reglstrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguionto infomaci6n:

0

®

TIPO Y NUMER0 DE IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO
FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRES0 A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO

REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES).

CEDULA DE CIUDADANIA 84009591  DANNIS DANIEL CERA
CANTILLO   Desde  01/03/2024  -Vlgente

Generado por interfaces 01/10/2025

CC   84009591
Dannis   Daniel  Cera  Cantillo

Segundo Cotizante
Conyuge
09/11 /1984

0 Tlene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/11/2016

Activo(a)

210 s®manas
181  semanas
47 semanas
Contributivo

01/11/2016

NO aplica

ESTE DOCUMENTO ''NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PAFIA TRASLADOS.



[K. SEF¥DBA

iiriiEiqu

apcolpensiones

Verificada la base de dates de afiliados, el/la sefior/a ==.ee±dAqml®  identificado/a con
documento de identidad -.===== ntlmero ± se encuentra afiliado/a desde HHm al
Regimen  de  Prima  Media  con  Prestaci6n  Definida  (RPM)  administrado  por  la  Administradora  Colombiana  de

penslones  e=======

La presente certificaci6n se expide en Bogota, el dl'a 07 de marzo de 2025.

-y_'_.`

-==11-==,--
N Certificado generado  desde  la  pagina  Web.  Este  documento  no  es valido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  econ6micas,  est5  sujeto  a  verificaci6n  y  no  tiene  costo  alguno.

Colperolonee
D{Tedch:  Carrera  10 No.72 -33 Torre 8 Ptso 11, Bogota D.C,, Goloriib}a   conmutrfur:  (+57) 601489 0909;  linea Grafuifa: 01 sOcO 410909   `mm/.colpenslones.gov,co
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