Sogamoso, 4 de noviembre de 2025.

Doctor:

Jorge Camilo Carrillo Almeida
Jefe Area de Talento Humano (E)

Asunto: Informe cuenta de cobro No. 8 de Rudy Vivian Becerra Abril.

Cordial saludo,

Por medio del presente, en cumplimiento de mis obligaciones contractuales, me permito
presentar Informe de actividades que corresponde a la cuenta de cobro No. 8 del Contrato
048-2025, como relaciono a continuacion:

INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO
INFORME DESDE 1 de octubre de 2025 HASTA | 30 de octubre de 2025
CONIRATO 048-2025 PROCESO No. CD-042-2025
FECHA
FECHA INICIO 21/03/2025 TERMINACION 20/12/2025
Prestacion de servicios profesionales para la ejecuciéon y control integral del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto de Transito
OBJETO y Transporte de Sogamoso, a cargo del Area de Talento Humano, unidad que
podra demandar su aquiescencia para asuntos relacionados, extendiendo sus
labores a la Direccion y a las Areas Administrativa, Juridica y demas
dependencias misionales y de apoyo del Instituto.
CONTRATISTA Rudy Vivian Becerra Abril C.C. 1.053.538.136

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Elaborar y mantener actualizada e Se creo el formato para la evaluacion de simulacro
toda la documentacion integral del realizado

SGSST, requerida por la legislacion

vigente.

uno interno para preparacion de

emergencias realizado el dia 15 de octubre y el
simulacro nacional realizado el 22 de octubre.

e Se proyecto formato para cronograma de auditorias
a empresas de transporte de Sogamoso

e Se proyecto formato del plan de auditoria para las
empresas del sector transporte de Sogamoso




Se realiza documento del plan de auditoria que se
envid a todas las empresas de transporte las cuales
se les realizara control y vigilancia, actividad que me
delegada por la directora del instituto

2. Realizar las inspecciones
programadas de SGSST del
Instituto.

No fue requerido para este periodo.

3. Elaborar y ejecutar los Programas
de gestion del SST, de acuerdo con
los riesgos del Instituto de Transito y
Transporte de Sogamoso.

Se realizo capacitacion del plan de emergencias del
Instituto y se socializo en donde se encuentran
ubicados los elementos de atencion de emergencias,
de igual forma se dieron indicacion de como actuar
en caso de emergencia.

4. Proyectar, revisar y actualizar la
matriz de requisitos legales del
SGSST en el Instituto de Transito y
Transporte de Sogamoso.

No fue requerido para este periodo.

5. Integrar en el equipo investigador
de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales —ATEL-.

Durante el mes de octubre se presentd un presunto
accidente laboral del funcionario William Ruiz, el cual
fue reportado directamente por él. Actualmente, se
encuentra abierta la investigacion por parte de la
ARL Positiva. Desde el area de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) se remiti6 la documentacién
correspondiente, incluyendo la incapacidad médica y
la historia clinica.

En este momento, se esta a la espera de la respuesta
de la ARL para conocer si requeriran informacion o
evidencias adicionales, o si procederan a tipificar el
accidente como de origen comun o laboral.

6. Ejecutar y dar seguimiento a los
planes de accion derivados de
investigaciones  de  incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales —ATEL-.

No fue requerido para este periodo.

7. Atender las visitas de la ARL y de
las entidades de vigilancia que
acudan al Instituto para la revision
del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo —-SGSST-.

Se realizan reuniones con ARL POSITIVA el dia 15
de octubre con el objetivo de revisar el avance del
plan anual del SG-SST

8. Presentar a la Direccion y al Area
de Talento Humano, el Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo
para su aprobacion y firma.

El plan anual de SG-SST fue realizado y aprobado
en el mes de abiril.

9. Administrar y entregar los
Elementos de Proteccion Personal —
EPP y realizar el correspondiente
registro.

Se realiza entrega de EPP a personal de
mantenimiento y administrativos: guantes de nitrilo,
tapabocas.




10. Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), a las

Se presento el reporte ante la Aseguradora de
Riesgos Laborales sobre el presunto accidente

Empresas Promotoras de Salud laboral ocurrido el 7 de octubre de funcionario
(EPS) todos los accidentes y las William Ruiz.

enfermedades laborales

diagnosticadas.

11. Gestionar el cobro vy e La Nueva EPS realizo el pago de incapacidades
normalizacion de todo tipo de pendientes, segun informacion suministrada por el

incapacidades por EGM y por ATEL,
acorde con lo normado en el Decreto
019 de 2012 y demas normativa

area Financiera y Tesoreria.

vigente.
12. Realizar seguimiento a las e Para el mes de octubre se realizaron los examenes
restricciones originadas en los medico ocupacionales del area operativa.

examenes médicos ocupacionales.

13. Apoyar los procesos necesarios
para la afiliacion a ARL de los
funcionarios y contratistas que
presten sus servicios en el Instituto
de Transito y Transporte de
Sogamoso, en caso de ser necesario
y por indicacion del Supervisor.

Se realizan afiliaciones y retiro a aseguradora de
riesgos laborales de los contratistas y practicantes
segun solicitud de talento humano

14. Regentar la bateria de
indicadores definidos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo —SGSST-, de acuerdo con
la periodicidad definida para cada
uno.

Los indicadores del SG-SST son herramientas
fundamentales para medir y evaluar el desempeifo de
la seguridad y salud en el trabajo, se evidencia en rojo
el indicador hasta octubre por accidente laboral
presentado.
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15. Realizar la planificaciéon vy
verificacion de  ejecucion  de
auditorias internas del SGSST.

En lo corrido de la vigencia se realizaron tres auditorias en
el mes de junio, julio y agosto:

1.

2.

Auditoria interna de Calidad 1SO:9001 DE 2015
liderada por Vivian Becerra.

Se recibid auditoria de tercera parte por el ente
certificador ICONTEC en la cual se realizé el

acompanamiento en todo el proceso




3. Auditoria del plan estratégico de seguridad vial PESV
en agosto con el acompafnamiento de ARL
POSITIVA

16. Realizar la verificacion de la
viabilidad de planes de accidn,
generados en los hallazgos de
auditorias  internas  y  hacer
seguimiento al cierre eficaz de los
mismos.

1. Auditoria interna de Calidad 1ISO:9001 DE 2015: Para
esta auditoria cada dependencia realizo el cierre
correspondiente

2. Se recibié auditoria de tercera parte por el ente
certificador ICONTEC en la cual se realizé el
acompanamiento en todo el proceso y para la cual
no se generaron no conformidades ni hallazgos.

3. Auditoria del plan estratégico de seguridad vial PESV
en agosto con el acompafamiento de ARL
POSITIVA, para el cual se actualizo toda la
documentacion en el mes de septiembre

17. Organizar aspectos relacionados
con la preparacion, puesta en
marcha y seguimiento del PESV, en
asocio con el Area Administrativa y
con el Area de Planeacion.

Teniendo en cuenta la importancia de dar cumplimiento a
esta actividad durante el presente mes, se realizd la
programaciéon de las auditorias, la cual fue comunicada
oportunamente a cada wuna de las empresas.
Posteriormente, se elabor6 el plan de auditoria individual
para cada una de ellas, el cual fue remitido por correo
electronico con el fin de que efectuaran el alistamiento
documental correspondiente y dispusieran de los espacios
necesarios para el desarrollo de la auditoria.

Durante el mes de octubre, se llevd a cabo la auditoria
interna del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) a la
empresa Flota Sugamuxi S.A.S.

18. Asistir al Area de Talento
Humano en asuntos relacionados
con el SGSST, promocion vy
prevencion en salud y generalidades
de gestion humana.

Por solicitud de talento humano se envia informe con la
relacion y evidencia de todas las capacitaciones que desde
SST se han realizado en esta vigencia.

Para el mes de octubre se apoyé a talento humano con la
realizacion de afiliaciones requeridas

19. Contribuir con actividades de
promocidon 'y  prevencion  de
seguridad y salud en el trabajo.

Se realizo induccion en aspectos de calidad y de SG-SST a
contratistas nuevos que ingresaron en octubre

20. Dirigir la realizacién de pausas
activas en las dependencias del
Instituto.

Con el objetivo de recordar a los funcionarios que las
pausas activas deben realizarse de manera autbnoma, y en
apoyo con el area de Sistemas, se realiz6 la instalacion de
un programa en todos los computadores institucionales.
Este aplicativo proyecta en pantalla una alerta diaria para la
ejecucion de la pausa activa y redirige a un programa
educativo en el que se encuentran diferentes tipos de




ejercicios que pueden llevarse a cabo, actualmente esta
instalado en un 80% de los equipos del Instituto.

Se realizo pausa activa de agilidad mental y estiramiento
muscular

21. Coadyuvar gestiones de
fundamentacion legal del SGSST, en
coordinacion con el Area Juridica.

No fue requerido para este mes.

22. Gestionar actividades, planes y
programas con Positiva ARL, en
beneficio de  funcionarios vy
contratistas del Instituto.

Durante el mes octubre no se realizaron actividades en
acompanamiento de ARL POSITIVA

23. Contribuir con las actividades de
bienestar laboral en el Instituto.

Desde el plan de bienestar de talento humano no se
realizaron actividades de bienestar a los funcionarios para
el mes de octubre

24. Coordinar la conformacién de las
brigadas de emergencia en el
Instituto.

Se realizdé reunidn con la brigada de emergencia para la
planeacion del simulacro y posteriormente la realizacion de
simulacro interno y simulacro nacional

25. Participar en el proceso de
acreditacion en calidad del centro
integral de atencion — CIA — del
Intrasog

Se realizé acompafiamiento a auditoria de recertificacion
ISO 9001, 2015 por ICONTEC en el mes de julio.

26. Las demas que guarden relacion
con el objeto y la naturaleza de este
Contrato.

Desde el area de Direccion me fue asignada la
responsabilidad de adelantar el proceso de control y
vigilancia a las empresas del sector transporte, actualmente
conformado por ocho (8) empresas.

Teniendo en cuenta la importancia de dar cumplimiento a
esta actividad durante el presente mes, se realizd la
programaciéon de las auditorias, la cual fue comunicada
oportunamente a cada wuna de las empresas.
Posteriormente, se elaboré el plan de auditoria individual
para cada una de ellas, el cual fue remitido por correo
electronico con el fin de que efectuaran el alistamiento
documental correspondiente y dispusieran de los espacios
necesarios para el desarrollo de la auditoria.

Durante el mes de octubre, se llevd a cabo la auditoria
interna del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) a la
empresa Flota Sugamuxi S.A.S.

I 7 v e n

Rudy Vivian Becerra Abril




Contratista

1. Elaborar y mantener actualizada toda la documentacion integral del
SG-SST, requerida por la legislacién vigente.

Se creo el formato para la evaluacion de simulacro realizado uno interno para preparacion de
emergencias realizado el dia 15 de octubre y el simulacro nacional realizado el 22 de octubre.

Formato evaluacion simulacro

s seguridad L & & ~ & [
® Para: @ calidad Mar 07/10/2025 15:41
o FORMATO EVALUACION DE ... ~

70 KB

Buenas tardes
Ing. Jenifer Torres
Cordial saludo

Te adjunto formato de evaluacién de simulacro para que por favor lo ajustes ay sea
incluida en la gestion documental de instituto.

Agradezco tu colaboracion

Se proyecto formato para cronograma de auditorias de transporte de Sogamoso



Envio de cronograma de auditorias a empresas de transporte — PESV

@ & & ~ & [E
® Para: @ direccion; Mié 08/10/2025 16:59
INTRASOG SOGAMOSO <intrasog@sogamoso-boyaca.gov.co>

seguridad

CC: & areaoperativa; ® Planeacién

Buenas tardes

Respetada doctora
Reciba un cordial saludo.

Me permito compartir con usted el cronograma para la realizacion de las auditorias a las
empresas de transporte pablico urbano de Sogamoso.

De acuerdo con la normatividad vigente — Ley 1503 de 2011 (art. 12), Decreto 1252 de
2021 y Resolucion 20223040040595 de 2022 - el Instituto de Transito y Transporte tiene la
obligacidén legal de ejercer vigilancia y control sobre las empresas de transporte, con el fin

de garantizar que implementen y mantengan actualizado su Plan Estratégico de Seguridad
Migl (DESVH

Se proyecto formato del plan de auditoria para las empresas del sector transporte
de Sogamoso.

Comunicacion proceso de auditoria — Verificacion implementacion PESV

< seguridad @ S & ~ &
® Para: gerencia@flotasugamuxisa.com.co Mig 15/10/2025 17:29

CC: @ Planeacion; y 2 mas

@ PLAN DE AUDITORIA Flota s... V

259 KB

Buena tarde estimado Gerente,

Reciban un cordial saludo por parte del Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso
"INTRASOG", estamos comprometidos con la Politica de Servicio al Ciudadano y con los
lineamientos de eficiencia, eficacia, transparencia y rendicién de cuentas.

El Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso — INTRASOG, en ejercicio de sus funciones
como ente de control v seguimiento a las empresas de transporte del municipio, se permite
informar que se realizard el proceso de auditoria al Plan Estratégico de Seguridad Vial

(DFQWN Aa la amnreea Flata Qiinarumn S A ran al ahistiun Ada varificrar en imnlameantacidn v

Se realiza documento del plan de auditoria que se envio a todas las empresas de
transporte las cuales se les realizara control y vigilancia, actividad que me delegada
por la directora del instituto.



Auditoria empresa de transporte COOTRADELSOL

seguridad L & & ~ & [EB

® Para: @ direccion; y 1 més Mié 08/10/2025 16:38

s PLAMN DE AUDITORIA COOTR...
132 KB

b4

Buenas tardes
Dra. Nthalia
Cordial saludo

Te informo que vamos a dar inicio a las auditorias programadas a las empresas de
transporte de sogamoso, ya que Segun la normatividad vigente, el Instituto tiene la
obligacion legal de ejercer vigilancia y control sobre las empresas de transporte plblico
urbano, garantizando que implementen y mantengan actualizado su Plan Estratégico de
Seguridad Vial

P

2. Realizar las inspecciones programadas de SGSST del Instituto.

Para el mes de octubre y lo que resta del afio no se tienen programado realizar
inspecciones ya que estas fueron realizadas en Junio y Agosto segun programacion
plan anual de SG-SST

3. Elaborar y ejecutar los Programas de gestion del SST, de acuerdo con los
riesgos del Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso.

socializacion plan de emergencia y elementos de atencion.
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Inscripcidén simulacro nacional oficina de gestion del riesgo del municipio

gestiondelriesgo gestiondelriesgo <gestiondelriesgo@sogamoso-boyaca.gov.co> ©
Para: gerenciacontigo@gmail.com; sanandresboyaca@gmail.com; y 87 mas Vie 10/10/2025 10:20

Parte del contenido de este mensaje se ha
@ blogueado porgue el remitente no esta en la lista Remitente de confianza Maostrar contenido bloqueado

de remitentes seguros.

Buen dia.
Estimadas entidades inscritas, cordial saludo.

Desde la Gerencia para la Gestion del Riesga de Desastres del municipio de Sogamaosa
agradecemos su participacion en el Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias.

Les compartimos algunas recomendaciones clave para el desarrollo del gjercicio, con el fin de
garantizar una participacion segura y efectiva.

Gracias por su compromiso con la gestidon del riesgo y la preparacion ante emergencias.



4. Proyectar, revisar y actualizar la matriz de requisitos legales del SGSST en
el Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso.

Para el mes de octubre no se realiz6 actualizacion a la matriz de requisitos legales
ya que no hubo modificacion o actualizacion normativa aplicable

5. Integrar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales —ATEL-.

Durante el mes de octubre se presentd un accidente laboral del funcionario William
Ruiz, el cual fue reportado directamente por él. Actualmente, se encuentra abierta
la investigacion por parte de la ARL Positiva. Desde el area de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) se remitié la documentacion correspondiente, incluyendo la
incapacidad médica y la historia clinica.

En este momento, se esta a la espera de la respuesta de la ARL para conocer si
requeriran informacion o evidencias adicionales, o si procederan a tipificar el
accidente como de origen comun o laboral.

@ Outlook

RE: Entrega de pruebias — Caso reporte de acoso laboral funcionario William Alexander Ruiz Madera

Dasde sogunicad <sogurkdad saludiintrasog gov.ca s

Facha Mar 14700,/2025 1720

Fara solicibadesmedicinalabaral @ positiva goveo <solictudesmadcinalaboralBpositva gow.cos; Evelyn Vanessa Camargoe Akanez - Contrabsta
Sy camangeE positiva.gos.coe

CC  alesander_redByahooes <alsander rb8iyahoo e

B 1 archive adjuren (242 €5
Pecitiva 5.4 [PRATEA) - CC - 9528103 - WILLMAM ALEXANDER RLAT MADERD - & GRUPO CENTRO DE EXCELEMCLA padf,

Adjunite documenta

De: seguridad

Emwiadoc martes, 14 de octubre de 2005 16:15

Para: salidtudesmedicnalaboral @ positha.goico <solictudesmedicinalaboral & paositivago.cos; Bvelyn Vanessa Camargo Alvarez - Combratista
<evelyn.camargo @ positivagow.co=

Ce: alesander_rb4Eyahoo es <akwander_rbd#yahoo.es>

Asunto: Entrega de pruebaes - Caso reparte de acoso laboral funcionario Willam Alexander Ruiz Madero

Cordial caluda,

En atencidn al reguerimients realizado por Positiva Compafiia de Seguros 5.A., relacionado con |a solicitud de pruebas para la
determinacion de origen corréspondiente al fundonario Wiliam Alexander Ruiz Madero, identificado con cédula de dudadania Na.
5.528.103, y en cumplimiento de ke indicado en & documento adjunto, desde el dres de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto de
Trinsito y Transporte de Sogamaso, me permito remitir las sguientes evide ntizs:

= Copia de la historia clinica pasterior al evento.

= incapacidad médica.

S orbio oifios. comyrmusl menStee 08 Al T 3L TRMDRERE mry | RV A Y T e e A WL b S F LHEF Pl WTE RS0 i
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* Testimonio escrito del funcionario.

Asi mismip, las certificaciones adicionales solicitadas en los numerales 2, 3 y 4 del docurments fugron requeridas formalments a las dreas de
Tabento Hurmano y Juridica, guisned 4& encuentran adelantando la elaboracion de las mivmas para u podterion rvio 8 @8 cormpania.

Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a lod places establecidos en el Decreto 1072 de 2018, articulos 2.2.8.1.28 y 2.2.5.1.20, &n relacién
con |a determinacion de arigen de los eventos laborales y el envio oportuns de la decumentacidn soparte.

Agradern w atencidn y quedo atenta a cualquier informacidn o documentacidn adicional gue we requisra para dar continuidad al tramite.

Cordialmente



6. Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accién derivados de

investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales —ATEL-.

Actualmente la ARL no a requerido soportes adicionales en la investigacion de

accidentes laborales del Instituto

7. Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que acudan al
Instituto para la revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo —-SGSST

&) POSITIVA
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8. Presentar a la Direccion y al Area de Talento Humano, el Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacién y firma.

El plan anual de trabajo del SG-SST fue realizado durante el mes de Marzo y Abril
y fue aprobado por direccion y Talento humano.
9. Administrar y entregar los Elementos de Proteccion:

Se realizo entrega de tapabocas y guantes desechables, se adjunta evidencia de
entrega
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10. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a las
Empresas Promotoras de Salud (EPS) todos los accidentes y las
enfermedades laborales diagnosticadas

Furat William Ruiz

Registrado: POSITIVA S.A (AFURAT) CC 9528103 WILLIAN ALEXANDER RUIZ MADERO GRUPO
CENTRO DE EXCELENCIA No SAL20250001449573

— FURAT paf "
63 KB

Buenas tardes

Cordial saludo

Por medio del presente comparto correo que acaba de llegar por parte de la ARL, en
donde se evidencia reporte de William Ruiz, el reporte lo realizo directamente el
funcionario porvia telefonica, el paso a seguir es empezar con el proceso de
investigacion y adjuntar las respectivas pruevas, propongo citar una reunion para
coordinar como vamos a manejar este tema puntual.

Quedo atenta

De: Positiva Positiva <docu@positiva.gov.co>
Enviado: miércoles, 8 de octubre de 2025 17:38

11. Gestionar el cobro y normalizacién de todo tipo de incapacidades por EGM
y por ATEL, acorde con lo normado en el Decreto 019 de 2012 y demas
normativa vigente.

El dia 21 de octubre la Nueva EPS Realizo pago 5.272.603 de la gestion del pago de las
siguientes incapacidades:



Respuesta Solicitud Radicado VO - GRC - DPE - 2922354 NIT 826000226

N MNueva EPS Prestaciones Economicas <prestaciones.economicas@nuevaeps.com.co> )
Para: & seguridad Mar 21/10/2025 15:59

CC: ® administrativa

CHMUEVAEPS\2922354.zip

Descargado

W

Bogota, D.C., 21 de Octubre de 2025.
VO - GRC - DPE - 2922354 - 25

Sefior(es):
INST DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE SOGAMOSO INTRASOG
seguridad salud@intrasog.gov.co

Asunto : Respuesta Solicitud de Pago de Prestaciones Economicas

Apreciado aportante:

12. Realizar seguimiento a las restricciones originadas en los examenes
médicos ocupacionales.

Se realizo la programacion de examenes medicos para los agentes de transito

Programacién toma de exdmenes médicos — Agentes de Transito

" seguridad © « «& -~ &
® Para: ® areaoperativa; ® direccion Lun 20/10/2025 13:04

Cordial saludo, sefior Comandante Juan Pablo Mesa,

De acuerdo con la conversacion telefonica sostenida, me permito informar que se
programo la toma de los examenes médicos ocupacionales para los Agentes de
Transito el proximo jueves 23 de octubre, de caracter obligatorio, en las instalaciones
de Laboratorios Carvajal.

AUDIOMETRIA
COLESTEROL TOTAL
ESPIROMETRIA

EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
GLICEMIA

Informe final toma de exdmenes médicos ocupacionales



BASE PEMNDIENTES POR ATENDER

SEDE MEDICINA LABORAL Carvajal Laboratorios Ips<sedemedicinalaboral@cawajalips.com>©
Para: & seguridad Lun 27/10/2025 15:28
CC: w1 mas

Parte del contenido de este mensaje se ha
@ blogueado porque el remitente no esta en la lista Remitente de confianza Mostrar contenido bloqueado
de remitentes seguros.

ATEMNCIONES PENDIEMNTES I... e

10 KB

Cordial saludo

Estimado cliente anexo base de servicios pendientes por atender , quedo al pendiente para
programar la terminacion de examenes de estos usuarios, en lo posible esta semana

Cordialmente

13. Apoyar los procesos necesarios para la afiliacion a ARL de los
funcionarios y contratistas que presten sus servicios en el Instituto de
Transito y Transporte de Sogamoso, en caso de ser necesario y por indicacion
del Supervisor.

28105, 1442 Carmen: sugerided - Culiook

De: talentohumanc <talemtchumano@intrasog. gov oo
Erwiado: jueves, 2 de octubre de 2025 15:35

Para: seguridad czeguridad salud@ntrasog govcos
Ci: areaoperabiva <arcacperativa Slintrasog gov.oos
Asunto: Solicitud de afiliacitn a ARL a partir de hoy

Ing.
Vivian Becerra
55T

Condial waluda,

Arnablermente solcito la afiliacién a ARL de los estudiantes relacionados a continuscion, quisnes se disponen a realizar tu étaps practica en el
drea operativa de Intrasog:

Carlos Edusardo Bautista Rodrigues
CC 1057587101

Teléfars: 3208260316

Fecha de nacimienta: 07 /061991
Direccion: Calle 5 b # 22 - 19

Stefany Alarcon Hernandez

CC 1054283640

Teléfana: 3115256636

Fecha de nacimienta: 19/10,/2005
Direccion: Yereda Pedregal Bajo

Leanardo Andres Bolivar Granados

CC 1052413003

Teldfana: 31209110403

Fecha de nacimienta: 12,/08,/1987
Direccitn: Barrio Guaguida Sector Bajo

Angela Rossana Olarte Rarmine:
CC 1083735551

Teléfor: 3126346678

Fecha de nacimiento: 21/05,/2004
Diireccitn: Calle 54 # 12 -39
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CER_AFI_ 2025000136440

POSITIV:

COMPA R LA OF SECRCS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuacidn registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos Laborales. La
informacién aqui proporcionada es weridica y se registra conforme a los datos suministrados.

apellidos INTRASOG

Tipo de ndmero de
documento de NIT documento de 826000226
identificacidn identificacion

Datos del contratista

Tipo documenta y
nimero de CC. 74188001 Estado de afiliacion
identificacién
Fecha ditima " -
P 01102025 Nombres y apellides. CARLOS JAVIER CORREDOR NINOC
Fecha inicio " "
contrats 01102025 Fecha de retiro 30011720325
P

T T LI VIX Hacienda
COMPARILA DE SEGUIRCS -

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuacion registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales. La
informacion aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

Datos del empleador

Nombres y

apellidos INTRASOG

o Razén Social

Tipo de Nimero de

documento de NI documento de 826000226
identificacién identificacién

Datos del trabajader

i Tipo documento y
nimero de CC. 1057587101 Nombres y apellidos Carlos Eduards Bautista Rodriguez
identificacién

‘ | Fecha de afiliacién 02/10/2025 Estado de afiliacién Activa



Hacienda

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuacién registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos Laborales. La
informacién aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

Nombres y
apellidos
o Razén Soclal

Tipo de
documento de
Identificacién

Tipo documento y
niimero de
identificacién

Fecha de afiliacién

PASIA DE SECURCS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Nombres y
apellidos
o Razén Social

Tipo de
documento de
identificacién

Tipo documento y
namero de
identificacién

Fecha de afiliacién

INTRASOG

Ml

CC. 1052413003

02/10/2025

INTRASOG

NI

CC. 1093735551

02/10/2025

Datos del empleador

Nimero de
documente de
identificacién

Datos del trabajador

Nombres y apellidos

Estado de afiliacién

Datos del empleador

Nimero de
documento de
identificacién

Datos del trabajador

826000226

Leonardo Andres Bolivar Granados

Activa

Nombres y apellidos

Estado de afiliacién

El usuario mencionado a continuacion registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales. La
informacion aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

826000226

Angela Rosszana Olarte Ramirez

Activa

LEONARDO Al
119 KB » Hecho



LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

El usuario mencionade a continuacion registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos Laborales. La
informacion aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

Nombres y
apellidos
o Razén Social

Tipo de
documento de
identificacién

Tipo documento y
namero de
identificacién

Fecha de afiliacién

Datos del empleador

INTRASOG
Nimero de
NI documento de
identificacién
Datos del trabajador
CC. 1054284578 Nombres y apellidos
021012025 Estado de afiliacién

826000226

Sthefany Danieta Ojeda Fonseca

Activa

e —
COMPARIA SE RS

Hacienda

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuacion registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos Laborales. La
informacién aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

Nombres y
apeliidos
o Razén Soclal

Tipo de
documento de
identificacién

Tipo documento y
namero de
identificacién

‘ ‘ Fecha de afiliacién

Datos del empleador

INTRASOG
Namero de
NI documento de
identificacién
Datos del trabajador
CC. 1057598796 Nombres y apellidos
02/10/2025 Estado de afiliacién

826000226

Camilo Alejandro Nifio Rondon

Activa




14. Regentar la bateria de indicadores definidos para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo —-SGSST-, de acuerdo con la periodicidad
definida para cada uno.

Como se puede observar en agosto, septiembre y octubre se han presentado
accidentes laborales que han afectado los indicadores del SG-SST

4.6 RESPONSABLE DEL CALCULO Y ANALISIS

VIVIAN BECERRA ABRIL

4.7 FUENTE DE DATOS

Incapacidades medicas

4.8 FRECUENCIA TOMA DE DATOS

Trimestral
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15. Realizar la planificacion y verificacion de ejecucion de auditorias internas
del SGSST.

En lo corrido de la vigencia se realizaron tres auditorias en el mes de junio, julio y
agosto:

4. Auditoria interna de Calidad ISO:9001 DE 2015 liderada por Vivian Becerra.

5. Se recibi6é auditoria de tercera parte por el ente certificador ICONTEC en la
cual se realizo el acompafiamiento en todo el proceso

6. Auditoria del plan estratégico de seguridad vial PESV en agosto con el
acompanamiento de ARL POSITIVA

16. Realizar la verificacion de la viabilidad de planes de accion, generados en
los hallazgos de auditorias internas y hacer seguimiento al cierre eficaz de los
mismos.

4. Auditoria interna de Calidad 1SO:9001 DE 2015: Para esta auditoria cada
dependencia realizo el cierre correspondiente

5. Se recibi6é auditoria de tercera parte por el ente certificador ICONTEC en la
cual se realizé el acompafamiento en todo el proceso y para la cual no se
generaron no conformidades ni hallazgos.

6. Auditoria del plan estratégico de seguridad vial PESV en agosto con el
acompanamiento de ARL POSITIVA, para el cual se actualizo toda la
documentacién en el mes de Septiembre



17. Organizar aspectos relacionados con la preparacion, puesta en marcha y
seguimiento del PESV, en asocio con el Area Administrativa y con el Area de
Planeacion.

Se actualizo en su totalidad PESV: Como politicas, objetivos entre otros
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transporte de Sogamoso.

Se realizo programacion, planes de auditoria y auditorias a las empresas de

El dia 27 de octubre se realizo auditoria interna a la empresa FLOTA SUGAMUXI
S.AS.
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18. Asistir al Area de Talento Humano en asuntos relacionados con el SGSST,
promocién y prevencion en salud y generalidades de gestion humana.

Por solicitud de talento humano se envia informe con la relacion y evidencia de todas las
capacitaciones que desde SST se han realizado en esta vigencia.



4

&0, 1458 Cormea: segerded - Oullook.

B Outlook

RE: Solicitud de evidencias fotograficas

Desde sequndad «<seguridad saludifnirasog gov.co»

Fecha Mar 21/10/2025 1737

Paa  takohumanc <talentahumanciunrasog.goy cox: diecoon <deeccon@inrasog.go.ons; INTRASOG SOGAMOSD <intrascg @sogamaso-
boyaca gav.coe

B 2 archivas adjuracs (7 ME]
CAPACITACITN pol; INFORME CAPACITAZION BRSGADA DE EMERGENCIAS ¥ PRIMERCS BESPONDEDCSES EN INCIDENTES VIALES pdf

Buenas tardes
Adjunto evidencias capacitaciones
Quedo atenta

De: talentohumano <talentohumanofint rasog, gow oo

Emwiado: martes, 21 de ociubire de 2005 16:32

Para: seguridad <seguridad salud@intrasag.govcos; direcoion <direccion® intrasog. gooo; INTRASOG S0GAMOSO <intrasog @sogamase- boyaca pov.co >
Asunto: Solicitud de evidencias fotogrificas

Ing.
Wivian Becerra

Cordial Laluda,
Respetucsaments solicito evidendas fotograficas de las actividades de formacion con agentes de transito en temas com :
-Resalucidn de conflictos.
-Prirmeras suxilios,

-Extincidn de incendios y atencion de emergencias.
-Estilos de vida saludable y prevencion del riesgo paicosacial.

it st ofios. comymad semitea e D Doyl T 3L TRMDMERDNm Yy | hRVPCELACGD Y T Rz ! sCELE i i
280, 1458 Comin: segerided - ulook
-Seguridad vial.

-Uio, mantenimients de EPP & higiene postural.

-importancia de las pausas activas y ejercicios articulares.

-Brigada de emengencias

Lo anterior de cardcter urgente para usar comao soparte para el cuestionario de Contral Politics

Agradezco su colaboracian.

19. Contribuir con actividades de promocién y prevencion de seguridad y
salud en el trabajo.

Se realizo induccion en aspectos de calidad y de SG-SST a funcionarios nuevos
gue ingresaron este mes

REGISTRO INDUCCION GESTION DE CALIDAD- STT

c calidad @ &~ & 2
@ Para: ® talentohumano Mar 21/10/2025 16:17

CC: & seguridad

@ REGISTRO INDUCCION GESTL... ~
6 MB

Dra. Lizeth, cordial saludo

Adjunto envio copia del registro de la induccidn realizada el dia de hoy martes 21 de
octubre del 2025, a los doctores CESAR FUENTES y SEGUNDO HERRERA, del equipo de
trabajo de Cobro Coactivo, donde se presentaron temas del SGC y del SG STT.

Sin otro en particular,

Yn_g. Jennifer Torres R.



20. Dirigir la realizacion de pausas activas en las dependencias del Instituto.

Reporte de instalacion de programa para la autogestion de pausas activas.

< Fabian Andrés Sanchez Chaparro © &« & ~ | $|E
@ Para: ® seguridad Vie 17/10/2025 16:25
Buen Dia

Se informa que el script para pausas activas se ha instalado en el 80 % de los equipos,
esto abre una ventana en el navegador diariamente a las 10 AM para las pausas activas,
esta instalacion se esta haciendo a la par con la instalacion de office 365 y la
actualizacion de inventario de los activos tecnologicos.

Comunidad nacional de conocimiento

Muevete y contagiate de prevencion




21. Coadyuvar gestiones de fundamentacion legal del SGSST, en
coordinacién con el Area Juridica.

Se emite respuesta al area de juridica por presunta declaracién de incumplimiento

Respuesta declaracién incumplimiento contractual

= seguridad ()] A Ea —~> | &
@ Para: @ juridica Mar 28/10/2025 10:34

CC: @ Planeacion

a RESPUESTA DECLARACIONM I...

3 M

Buenos dias

Adjunto respuesta en atencion al comunicado mediante el cual se me informa la presunta
intencidn de declarar incumplimiento en la ejecuciédn de las obligaciones derivadas del
contrato de prestacion de servicios No. 048-2025

Quedo atenta

Cordialmente:

Rudy Vivian Becerra Abril




22. Gestionar actividades, planes y programas con Positiva ARL, en beneficio
de funcionarios y contratistas del Instituto.

Para el mes de octubre no se realizaron actividades con acompafamiento de la
ARL.

23. Contribuir con las actividades de bienestar laboral en el Instituto.

Desde el plan de bienestar de talento humano no se realizaron actividades de
bienestar a los funcionarios para el mes de octubre

24. Coordinar la conformacion de las brigadas de emergencia en el Instituto.

Con el acompafiamiento de la brigada de emergencias del instituto se llevo a cabo
la planeacion y ejecucidon de simulacro interno del Instituto y simulacro nacional.

T =

g

T e

| |

25. Participar en el proceso de acreditacion en calidad del centro integral de
atencion — CIA — del Intrasog

En el mes de julio se realizo acompafamiento a la auditoria realizada por ICONTEC



26. Las demas que guarden relacién con el objeto y la naturaleza de este
Contrato.

Se proyecto correo a flota Sugamuxi S.A.S. para informar de la realizacion de auditoria al
PESV

Comunicacion proceso de auditoria — Verificacion implementacion PESV

< seguridad L S & ~ &
® Para: gerencia@flotasugamuxisa.com.co Mig 15/10/2025 17:29

CC: @ Planeacion; y 2 mas

@ PLAN DE AUDITORIA Flotas... .,

259 KB

Buena tarde estimado Gerente,

Reciban un cordial saludo por parte del Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso
"INTRASOG", estamos comprometidos con la Politica de Servicio al Ciudadano y con los
lineamientos de eficiencia, eficacia, transparencia y rendicidn de cuentas.

El Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso — INTRASOG, en ejercicio de sus funciones
como ente de control v seguimiento a las empresas de transporte del municipio, se permite
informar que se realizard el proceso de auditoria al Plan Estratégico de Seguridad Vial
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Buena tarde estimada Gerente,

Reciban un cordial saludo por parte del Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso
"INTRASOG", estamos comprometidos con la Politica de Servicio al Ciudadano y con los
lineamientos de eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de cuentas.

El Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso — INTRASOG, en ejercicio de sus funciones
como ente de control y seguimiento a las empresas de transporte del municipio, se permite
informar que se realizara el proceso de auditoria al Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV) de la empresa TRANSLAGO S.A. con el obietivo de verificar su implementacion v
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Buena tarde estimado Gerente,

Reciban un cordial saludo por parte del Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso
“INTRASOG", estamos comprometidos con la Politica de Servicio al Ciudadano y con los
lineamientos de eficiencia, eficacia, transparencia y rendicién de cuentas.

ElInstituto de Transito y Transporte de Sogamoso - INTRASOG, en ejercicio de sus
funciones como ente de control y seguimiento a las empresas de transporte del
municipio, se permite informar que se realizara el proceso de auditoria al Plan Estratégico
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Cordial saludo,

Por medio del presente, remitimos el avance correspondiente a la auditoria programada
para el dia 27 de octubre en las instalaciones de Flota Sugamuxi S.A., de acuerdo con el
cronograma establecido.

Agradecemos su atencion y quedamos atentos a cualquier comentario u observacion que
consideren pertinente.

cordialmente

Ing. Alejandra Martinez R.
Manrd Qacnridad v Qalind an al fralhain



