
 
Sogamoso, 4 de noviembre de 2025. 

  
Doctor: 
Jorge Camilo Carrillo Almeida  
Jefe Área de Talento Humano (E) 

 
 
Asunto:  Informe cuenta de cobro No. 8 de Rudy Vivian Becerra Abril. 
 

 
Cordial saludo, 

 
  

Por medio del presente, en cumplimiento de mis obligaciones contractuales, me permito 
presentar Informe de actividades que corresponde a la cuenta de cobro No. 8 del Contrato 
048-2025, como relaciono a continuación:   

 

INFORME DE ACTIVIDADES 

PERÍODO 
INFORME 

DESDE 1 de octubre de 2025 HASTA 30 de octubre de 2025 

CONTRATO 
No. 

048-2025 PROCESO No. CD-042-2025 

FECHA INICIO                                 21/03/2025 
FECHA 

TERMINACIÓN 
20/12/2025 

OBJETO 

Prestación de servicios profesionales para la ejecución y control integral del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto de Tránsito 
y Transporte de Sogamoso, a cargo del Área de Talento Humano, unidad que 
podrá demandar su aquiescencia para asuntos relacionados, extendiendo sus 
labores a la Dirección y a las Áreas Administrativa, Jurídica y demás 
dependencias misionales y de apoyo del Instituto. 

CONTRATISTA Rudy Vivian Becerra Abril C.C. 1.053.538.136 

 
 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

1. Elaborar y mantener actualizada 
toda la documentación integral del 
SGSST, requerida por la legislación 
vigente. 

• Se creo el formato para la evaluación de simulacro 
realizado uno interno para preparación de 
emergencias realizado el día 15 de octubre y el 
simulacro nacional realizado el 22 de octubre. 

• Se proyecto formato para cronograma de auditorías 
a empresas de transporte de Sogamoso 

• Se proyecto formato del plan de auditoria para las 
empresas del sector transporte de Sogamoso 



• Se realiza documento del plan de auditoría que se 
envió a todas las empresas de transporte las cuales 
se les realizara control y vigilancia, actividad que me 
delegada por la directora del instituto 

2. Realizar las inspecciones 
programadas de SGSST del 
Instituto. 

• No fue requerido para este periodo. 

3. Elaborar y ejecutar los Programas 
de gestión del SST, de acuerdo con 
los riesgos del Instituto de Tránsito y 
Transporte de Sogamoso. 

• Se realizo capacitación del plan de emergencias del 
Instituto y se socializo en donde se encuentran 
ubicados los elementos de atención de emergencias, 
de igual forma se dieron indicación de cómo actuar 
en caso de emergencia. 

4. Proyectar, revisar y actualizar la 
matriz de requisitos legales del 
SGSST en el Instituto de Tránsito y 
Transporte de Sogamoso.                                                                       

• No fue requerido para este periodo. 

5. Integrar en el equipo investigador 

de incidentes, accidentes de trabajo 

y enfermedades laborales –ATEL-. 

• Durante el mes de octubre se presentó un presunto 
accidente laboral del funcionario William Ruiz, el cual 
fue reportado directamente por él. Actualmente, se 
encuentra abierta la investigación por parte de la 
ARL Positiva. Desde el área de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST) se remitió la documentación 
correspondiente, incluyendo la incapacidad médica y 
la historia clínica. 
En este momento, se está a la espera de la respuesta 
de la ARL para conocer si requerirán información o 
evidencias adicionales, o si procederán a tipificar el 
accidente como de origen común o laboral. 

6. Ejecutar y dar seguimiento a los 
planes de acción derivados de 
investigaciones de incidentes, 
accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales –ATEL-. 

• No fue requerido para este periodo. 
 

7. Atender las visitas de la ARL y de 
las entidades de vigilancia que 
acudan al Instituto para la revisión 
del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo –SGSST-. 

• Se realizan reuniones con ARL POSITIVA el día 15 
de octubre con el objetivo de revisar el avance del 
plan anual del SG-SST  

 

8. Presentar a la Dirección y al Área 
de Talento Humano, el Plan Anual 
de Seguridad y Salud en el Trabajo 
para su aprobación y firma. 

• El plan anual de SG-SST fue realizado y aprobado 
en el mes de abril. 

.  

9. Administrar y entregar los 
Elementos de Protección Personal –
EPP y realizar el correspondiente 
registro. 

• Se realiza entrega de EPP a personal de 
mantenimiento y administrativos: guantes de nitrilo, 
tapabocas.  



10. Reportar a la Administradora de 
Riesgos Laborales (ARL), a las 
Empresas Promotoras de Salud 
(EPS) todos los accidentes y las 
enfermedades laborales 
diagnosticadas. 

• Se presento el reporte ante la Aseguradora de 
Riesgos Laborales sobre el presunto accidente 
laboral ocurrido el 7 de octubre de funcionario 
William Ruiz. 

11. Gestionar el cobro y 
normalización de todo tipo de 
incapacidades por EGM y por ATEL, 
acorde con lo normado en el Decreto 
019 de 2012 y demás normativa 
vigente. 

• La Nueva EPS realizo el pago de incapacidades 
pendientes, según información suministrada por el 
área Financiera y Tesorería.  

12. Realizar seguimiento a las 
restricciones originadas en los 
exámenes médicos ocupacionales. 

• Para el mes de octubre se realizaron los exámenes 
medico ocupacionales del área operativa. 

13. Apoyar los procesos necesarios 
para la afiliación a ARL de los 
funcionarios y contratistas que 
presten sus servicios en el Instituto 
de Tránsito y Transporte de 
Sogamoso, en caso de ser necesario 
y por indicación del Supervisor. 

• Se realizan afiliaciones y retiro a aseguradora de 
riesgos laborales de los contratistas y practicantes 
según solicitud de talento humano 

14. Regentar la batería de 
indicadores definidos para el Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo –SGSST-, de acuerdo con 
la periodicidad definida para cada 
uno. 

• Los indicadores del SG-SST son herramientas 
fundamentales para medir y evaluar el desempeño de 
la seguridad y salud en el trabajo, se evidencia en rojo 
el indicador hasta octubre por accidente laboral 
presentado.  
 

 
 

 

 

15. Realizar la planificación y 
verificación de ejecución de 
auditorías internas del SGSST. 

En lo corrido de la vigencia se realizaron tres auditorias en 
el mes de junio, julio y agosto: 
 

1. Auditoría interna de Calidad ISO:9001 DE 2015 
liderada por Vivian Becerra. 

2. Se recibió auditoria de tercera parte por el ente 
certificador ICONTEC en la cual se realizó el 
acompañamiento en todo el proceso 



3. Auditoria del plan estratégico de seguridad vial PESV 
en agosto con el acompañamiento de ARL 
POSITIVA 

 

16. Realizar la verificación de la 
viabilidad de planes de acción, 
generados en los hallazgos de 
auditorías internas y hacer 
seguimiento al cierre eficaz de los 
mismos. 

1. Auditoría interna de Calidad ISO:9001 DE 2015: Para 
esta auditoria cada dependencia realizo el cierre 
correspondiente 

2. Se recibió auditoria de tercera parte por el ente 
certificador ICONTEC en la cual se realizó el 
acompañamiento en todo el proceso y para la cual 
no se generaron no conformidades ni hallazgos. 

3. Auditoria del plan estratégico de seguridad vial PESV 
en agosto con el acompañamiento de ARL 
POSITIVA, para el cual se actualizo toda la 
documentación en el mes de septiembre 

 

17. Organizar aspectos relacionados 
con la preparación, puesta en 
marcha y seguimiento del PESV, en 
asocio con el Área Administrativa y 
con el Área de Planeación. 

Teniendo en cuenta la importancia de dar cumplimiento a 
esta actividad durante el presente mes, se realizó la 
programación de las auditorías, la cual fue comunicada 
oportunamente a cada una de las empresas. 
Posteriormente, se elaboró el plan de auditoría individual 
para cada una de ellas, el cual fue remitido por correo 
electrónico con el fin de que efectuaran el alistamiento 
documental correspondiente y dispusieran de los espacios 
necesarios para el desarrollo de la auditoría. 

Durante el mes de octubre, se llevó a cabo la auditoría 
interna del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) a la 
empresa Flota Sugamuxi S.A.S. 

18. Asistir al Área de Talento 
Humano en asuntos relacionados 
con el SGSST, promoción y 
prevención en salud y generalidades 
de gestión humana. 

Por solicitud de talento humano se envía informe con la 
relación y evidencia de todas las capacitaciones que desde 
SST se han realizado en esta vigencia. 
Para el mes de octubre se apoyó a talento humano con la 
realización de afiliaciones requeridas 
 

19. Contribuir con actividades de 
promoción y prevención de 
seguridad y salud en el trabajo. 

Se realizo inducción en aspectos de calidad y de SG-SST a 
contratistas nuevos que ingresaron en octubre 

20. Dirigir la realización de pausas 
activas en las dependencias del 
Instituto. 

Con el objetivo de recordar a los funcionarios que las 
pausas activas deben realizarse de manera autónoma, y en 
apoyo con el área de Sistemas, se realizó la instalación de 
un programa en todos los computadores institucionales. 
Este aplicativo proyecta en pantalla una alerta diaria para la 
ejecución de la pausa activa y redirige a un programa 
educativo en el que se encuentran diferentes tipos de 



ejercicios que pueden llevarse a cabo, actualmente está 
instalado en un 80% de los equipos del Instituto. 
Se realizo pausa activa de agilidad mental y estiramiento 
muscular 
 

21. Coadyuvar gestiones de 
fundamentación legal del SGSST, en 
coordinación con el Área Jurídica. 

No fue requerido para este mes. 

22. Gestionar actividades, planes y 
programas con Positiva ARL, en 
beneficio de funcionarios y 
contratistas del Instituto. 

Durante el mes octubre no se realizaron actividades en 
acompañamiento de ARL POSITIVA 

23. Contribuir con las actividades de 
bienestar laboral en el Instituto. 

Desde el plan de bienestar de talento humano no se 
realizaron actividades de bienestar a los funcionarios para 
el mes de octubre 

24. Coordinar la conformación de las 
brigadas de emergencia en el 
Instituto. 

Se realizó reunión con la brigada de emergencia para la 
planeación del simulacro y posteriormente la realización de 
simulacro interno y simulacro nacional  

25. Participar en el proceso de 
acreditación en calidad del centro 
integral de atención – CIA – del 
Intrasog  

Se realizó acompañamiento a auditoria de recertificación 
ISO 9001, 2015 por ICONTEC en el mes de julio. 

26. Las demás que guarden relación 
con el objeto y la naturaleza de este 
Contrato. 

Desde el área de Dirección me fue asignada la 
responsabilidad de adelantar el proceso de control y 
vigilancia a las empresas del sector transporte, actualmente 
conformado por ocho (8) empresas. 

Teniendo en cuenta la importancia de dar cumplimiento a 
esta actividad durante el presente mes, se realizó la 
programación de las auditorías, la cual fue comunicada 
oportunamente a cada una de las empresas. 
Posteriormente, se elaboró el plan de auditoría individual 
para cada una de ellas, el cual fue remitido por correo 
electrónico con el fin de que efectuaran el alistamiento 
documental correspondiente y dispusieran de los espacios 
necesarios para el desarrollo de la auditoría. 

Durante el mes de octubre, se llevó a cabo la auditoría 
interna del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) a la 
empresa Flota Sugamuxi S.A.S. 

 
 

                                                   
_____________________________________________ 

Rudy Vivian Becerra Abril 



Contratista 

    
 
 
 
 
 
1. Elaborar y mantener actualizada toda la documentación integral del 
SG-SST, requerida por la legislación vigente. 
 
Se creo el formato para la evaluacion de simulacro realizado uno interno para preparacion de 

emergencias realizado el dia 15 de octubre y el simulacro nacional realizado el 22 de octubre. 

 
 
Se proyecto formato para cronograma de auditorías de transporte de Sogamoso 
 



 
 
Se proyecto formato del plan de auditoria para las empresas del sector transporte 
de Sogamoso. 
 

 
 
 
Se realiza documento del plan de auditoria que se envió a todas las empresas de 
transporte las cuales se les realizara control y vigilancia, actividad que me delegada 
por la directora del instituto. 
 



 
 
 
 
2. Realizar las inspecciones programadas de SGSST del Instituto. 
 
Para el mes de octubre y lo que resta del año no se tienen programado realizar 
inspecciones ya que estas fueron realizadas en Junio y Agosto según programación 
plan anual de SG-SST 
 
3. Elaborar y ejecutar los Programas de gestión del SST, de acuerdo con los 
riesgos del Instituto de Tránsito y Transporte de Sogamoso. 
 
socialización plan de emergencia y elementos de atención. 
 



 
 
 



 
 
Inscripción simulacro nacional oficina de gestión del riesgo del municipio 
 
 

 



4. Proyectar, revisar y actualizar la matriz de requisitos legales del SGSST en 
el Instituto de Tránsito y Transporte de Sogamoso. 
 
Para el mes de octubre no se realizó actualización a la matriz de requisitos legales 
ya que no hubo modificación o actualización normativa aplicable 
 
5. Integrar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales –ATEL-. 
 
Durante el mes de octubre se presentó un accidente laboral del funcionario William 
Ruiz, el cual fue reportado directamente por él. Actualmente, se encuentra abierta 
la investigación por parte de la ARL Positiva. Desde el área de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST) se remitió la documentación correspondiente, incluyendo la 
incapacidad médica y la historia clínica. 
En este momento, se está a la espera de la respuesta de la ARL para conocer si 
requerirán información o evidencias adicionales, o si procederán a tipificar el 
accidente como de origen común o laboral. 
 

 
 



6. Ejecutar y dar seguimiento a los planes de acción derivados de 
investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales –ATEL-. 
 
Actualmente la ARL no a requerido soportes adicionales en la investigación de 
accidentes laborales del Instituto 
 
 
7. Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que acudan al 
Instituto para la revisión del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo –SGSST 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



8. Presentar a la Dirección y al Área de Talento Humano, el Plan Anual 
de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobación y firma. 
 
El plan anual de trabajo del SG-SST fue realizado durante el mes de Marzo y Abril 
y fue aprobado por dirección y Talento humano. 
 
 
9. Administrar y entregar los Elementos de Protección: 
 
Se realizo entrega de tapabocas y guantes desechables, se adjunta evidencia de 
entrega 
 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 



 
 
 

 
 
 



 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 



 
 
 

 

 
 
 



10. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a las 
Empresas Promotoras de Salud (EPS) todos los accidentes y las 
enfermedades laborales diagnosticadas 
 
Furat William Ruiz 
 

 
 
 
 
11. Gestionar el cobro y normalización de todo tipo de incapacidades por EGM 
y por ATEL, acorde con lo normado en el Decreto 019 de 2012 y demás 
normativa vigente. 
 
El dia 21 de octubre la Nueva EPS Realizo pago 5.272.603 de la gestion del pago de las 

siguientes incapacidades: 

 

 



 
 
 
12. Realizar seguimiento a las restricciones originadas en los exámenes 
médicos ocupacionales. 
 
Se realizo la programacion de examenes medicos para los agentes de transito 

 
 
Informe final toma de exámenes médicos ocupacionales 



 
 
 
13. Apoyar los procesos necesarios para la afiliación a ARL de los 
funcionarios y contratistas que presten sus servicios en el Instituto de 
Tránsito y Transporte de Sogamoso, en caso de ser necesario y por indicación 
del Supervisor. 
 
 

 
 



 

 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 



14. Regentar la batería de indicadores definidos para el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo –SGSST-, de acuerdo con la periodicidad 
definida para cada uno. 
 
Como se puede observar en agosto, septiembre y octubre se han presentado 
accidentes laborales que han afectado los indicadores del SG-SST 
 
 

 
 
 
15. Realizar la planificación y verificación de ejecución de auditorías internas 
del SGSST. 
 
En lo corrido de la vigencia se realizaron tres auditorias en el mes de junio, julio y 
agosto: 
 

4. Auditoria interna de Calidad ISO:9001 DE 2015 liderada por Vivian Becerra. 
5. Se recibió auditoria de tercera parte por el ente certificador ICONTEC en la 

cual se realizo el acompañamiento en todo el proceso 
6. Auditoria del plan estratégico de seguridad vial PESV en agosto con el 

acompañamiento de ARL POSITIVA 
 
 
16. Realizar la verificación de la viabilidad de planes de acción, generados en 
los hallazgos de auditorías internas y hacer seguimiento al cierre eficaz de los 
mismos. 
 

4. Auditoría interna de Calidad ISO:9001 DE 2015: Para esta auditoria cada 
dependencia realizo el cierre correspondiente 

5. Se recibió auditoria de tercera parte por el ente certificador ICONTEC en la 
cual se realizó el acompañamiento en todo el proceso y para la cual no se 
generaron no conformidades ni hallazgos. 

6. Auditoria del plan estratégico de seguridad vial PESV en agosto con el 
acompañamiento de ARL POSITIVA, para el cual se actualizo toda la 
documentación en el mes de Septiembre 

 



 
 
17. Organizar aspectos relacionados con la preparación, puesta en marcha y 
seguimiento del PESV, en asocio con el Área Administrativa y con el Área de 
Planeación. 
 
Se actualizo en su totalidad PESV: Como políticas, objetivos entre otros 
 

 
 
 
Se realizo programación, planes de auditoria y auditorias a las empresas de 
transporte de Sogamoso. 
 
El día 27 de octubre se realizo auditoria interna a la empresa FLOTA SUGAMUXI 
S.A.S. 
 
 



 
 
 

 
 
 



 
 
 
18. Asistir al Área de Talento Humano en asuntos relacionados con el SGSST, 
promoción y prevención en salud y generalidades de gestión humana. 
 
Por solicitud de talento humano se envia informe con la relacion y evidencia de todas las 

capacitaciones que desde SST se han realizado en esta vigencia. 



 
 
 
19. Contribuir con actividades de promoción y prevención de seguridad y 
salud en el trabajo. 
 
Se realizo inducción en aspectos de calidad y de SG-SST a funcionarios nuevos 
que ingresaron este mes 

 



 
20. Dirigir la realización de pausas activas en las dependencias del Instituto. 
 
Reporte de instalación de programa para la autogestión de pausas activas. 
 

 
 
 
Pausa activa: dinámica de agilidad mental y estiramiento  
 

   



    

 
 
21. Coadyuvar gestiones de fundamentación legal del SGSST, en 
coordinación con el Área Jurídica. 
 
Se emite respuesta al área de jurídica por presunta declaración de incumplimiento 
 
 

 
 
 



22. Gestionar actividades, planes y programas con Positiva ARL, en beneficio 
de funcionarios y contratistas del Instituto. 
 
Para el mes de octubre no se realizaron actividades con acompañamiento de la 
ARL. 
 
23. Contribuir con las actividades de bienestar laboral en el Instituto. 
 
Desde el plan de bienestar de talento humano no se realizaron actividades de 
bienestar a los funcionarios para el mes de octubre 
 
24. Coordinar la conformación de las brigadas de emergencia en el Instituto. 
 
Con el acompañamiento de la brigada de emergencias del instituto se llevo a cabo 
la planeación y ejecución de simulacro interno del Instituto y simulacro nacional. 
 

 
 
 
25. Participar en el proceso de acreditación en calidad del centro integral de 
atención – CIA – del Intrasog 
 
En el mes de julio se realizo acompañamiento a la auditoría realizada por ICONTEC 
 
 



26. Las demás que guarden relación con el objeto y la naturaleza de este 
Contrato. 
 
Se proyecto correo a flota Sugamuxi S.A.S. para informar de la realizacion de auditoria al 

PESV 

 
 
 
 
Comunicación proceso de auditoría – Verificación implementación PESV 
TRANSLAGO S.A. 
 

 
 



Comunicación proceso de auditoría – Verificación implementación PESV 
TRANSAVELLA S.A. 
 

 
 
 
Revisión documental del PESV de la empresa de transporte FLOTA SUGAMUXI. 
S.A.S.  

 
 

 


