Bogota, octubre de 2025 Cuenta de Cobro No. 4

MINISTERIO DEL INTERIOR
NIT: 830.114.475-6

DEBE A
LAURA ALEJANDRA BOCANEGRA RODRIGUEZ
CC 1014230507

La suma de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000), por concepto de
honorarios correspondientes al periodo del 01 al 31 de octubre de 2025.

De acuerdo con el Contrato de Prestacion de Servicios No. 1651 del 2025.

Por concepto de: “Prestar sus servicios profesionales al Grupo de Enfoque de
Género y Diversidad apoyando la articulacion con organizaciones sociales para el
despliegue de acciones en materia de seguridad humana, convivencia vy

participacion ciudadana, de acuerdo con el plan de accién del Grupo”.

Por favor consignar en la Cuenta de ahorro del Banco Davivienda No
0550009200819085, a mi nombre.

Atentamente,

L0 A

LAURA ALEJANDRA BOCANEGRA RODRIGUEZ
CC. 1014230507
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I OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES Y
FORMATO DEDUCCIONES
VIGENTE DESDE 06/09/2023
ANEXO 5
COPIA CONTROLADA
CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 1651 de 2025 CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR (1)
OBJETO DEL CONTRATO: (2): Prestar sus servicios profesionales al Grupo de Enfoque de Género y Diversidad apoyando la arti ion con organizaci iales para el despli de i en
materia de seguridad ivencia y participacion ciudad de acuerdo con el plan de accion del Grupo.
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4) PERIODO: (5)
LAURA ALEJANDRA BOCANEGRA RODRIGUEZ LUZ STELLA MONCADA DUARTE DEL 01 AL31 de octubre 2025
PORCENTAJE DE
PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES
No,| OBLIGACIONES (6) CUMPLIMIENTO (7) DESARROLLADAS (8) OBSERVACIONES (9)
IJAcompafiamiento al enlace territorial en el departamento de Caldas|
1 len la reunion realizada el 14 de octubre con Entidades Territoriales
[de la ciudad de Manizales con el fin de proyectar despliegue i
Apoyar al Grupo de Género y Diversidad en la identificacion y mapeo 63.75% lterritorial con organizaciones sociales OBLIGACION 01
de organizaciones sociales en los territorios priorizados. -7
|Asistencia a reunion de articulacién para despliegues territoriales
icon organizaciones sociales en el municipio de Aguachica — Cesar,
realizada el 16 de octubre
Apoyar al Grupo de Género y Diversidad en la planificacién y Se realiza matriz de distribucién de seguimientos para el mes de
2 ejecucion de joradas, encuentros y actividades territoriales con loctubre con el fin de desarrollar un seguimiento, por parte del
organizaciones sociales, entidades territoriales u otros lequipo territorial, con respecto al despliegue territorial, programado i
actores priorizados, orientadas a fortalecer la participacion ciudadana len articulacion con el equipo de planeacion. OBLIGACION 02
y la prevencion de violencias. 63.75%
<970 Participacion en reuniones de planeacion y elaboracion de
metodologia para el desarrollo de la jornada territorial en Condoto
IChoco que se realizara entre el 11y 13 de noviembre en
larticulacion con el grupo de paz y la ART
Brindar apoyo al Grupo
de Género y Diversidad en la elaboracion de insumos técnicos, guias Perfeccionamiento de documento de diagndstico sobre la
3 metodolégicas y herramientas que faciliten el trabajo participacion politico electoral de las mujeres en sus diversidades
articulado con organizaciones sociales en temas de seguridad, ly la poblaciéon OSIGD - LGBTIQ+ insumo para la formulacion de
convivencia y participacion. recomendaciones para la participacion politica, cuya entrega
tendra lugar durante el mes de noviembre. )
OBLIGACION 03
63.75% Proyeccion de lineamientos para el disefio del documento técnico
[de recomendaciones para la participacion politico electoral de las
mujeres en sus diversidades y la poblacién OSIGD - LGBTIQ+
Participacion en la reunién de socializacion de insumos
metodoldgicos realizada en modalidad virtual el 01 de octubre
4 Apoyar al Grupo de Género y Durante el mes reportado participé activamente en el
Diversidad la preparacién de contenidos comunicacionales y lacompafiamiento al proyecto del grupo de artes plasticas y visuales
materiales pedagégicos dirigidos a organizaciones sociales, con [del Ministerio de las Culturas “Jévenes y madres victimas en
enfoque de género y diversidad. resistencia” realizando diversas capsulas informativas, como grupo OBLIGACION 04
[de GED, acerca de transversalizacién del enfoque de género y _—
63.75% lacompariamiento psicosocial en las mesas de trabajo virtuales para
lel disefio de un dispositivo trans media que aporte a la reparacion
Isimbdlica por medio de la reconstruccion de memoria a las victimas
del estallido social.
5 | Apoyar al Grupo de Enfoque de Género y Diversidad en la elaboracion IComo parte de las obligaciones del equipo de seguimiento a los
de informes, recomendaciones, lineamientos sobre la [despliegues territoriales aporté en la proyeccion de un documento
transversalizacion del enfoque de género, oficios y demas documentos o de protocolo para el desarrollo de las jornadas territoriales, el OBLIGACION 05
que le sean requeridos. 63.75% [documento se encuentra aln en revision, por lo que se presenta en
control de cambios.
6 | Apoyar el desarrollo e implementacion de talleres, mesas de trabajo y Participé activamente en la jornada territorial proyectada en
otros espacios del Grupo de Género y Diversidad, de acuerdo con el articulacion con bienestar universitario de la facultad de Artes de OBLIGACION 06
plan de accion 2025, incorporando los enfoques de género y o la Universidad Nacional de Colombia cuyo nombre es “Convivir _—
Lo 63.75% s - N . N
diversidad. Cuidandonos: Herramientas en el Aula” que se realizo el viernes
17 oct 2025 2pm - 4pm en modalidad virtual con docentes de la
facultad
7 |Las demas que le sean asignadas por el supervisor y guarden relacion Participé en la reuniéon mensual de balance y proyeccion del equipo
con el objeto contractual. IGenero y diversidad realizada el 20 de octubre
Participé en el taller “bajo la superficie” un espacio de reflexion y )
bienestar en el entorno laboral, realizado el lunes 20 de octubre en OBLIGACION 07
63.75% lel Auditorio Luis Carlos Galan.
Realicé reunion de induccion a la contratista Carolina Castrillén
Builes, ademas del envio de correo electronico con documentos
pertinentes para el desarrollo de sus obligaciones contractuales, el
27 de octubre
(10) SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGUN ARTICULO 387 DEL E.T. Y ARTICULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMAS NORMAS VIGENTES
A. POR DEPENDIENTES: (ver instrucciones) [six [ENO  solicito deduccion por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co )
B. POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCION MONETARIA EN CREDITOS DE VIVIENDA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co )
[Tsi [ NO  Comparido []si NO Porcentaje Participacion
C. POR MEDICINA PREPAGADA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co, Informar a este correo novedades de retiro de ser necesario).
D. POR RENTAS EXENTAS-APORTES VOLUNTARIOS: (Adjuntar la certificacién en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario)
<.
FI}I??/SUPERVISOR CONTRATISTA
LUZ STELLA MONCADA DUARTE LAURA ALEJANDRA
BOCANEGRA RODRIGUEZ
COORDINADORA GRUPO DE GENERO Y DIVERSIDAD C.C 1014230507
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Espacio para Radicado
INFORMACION GENERAL

No. DE CONTRATO 1651 FECHA. 22Mes 07 Afioc 202 5

OBJETO: “Prestar sus servicios profesionales al Grupo de Enfoque de Género y Diversidad apoyando la articulacién con organizaciones sociales
para el despliegue de acciones en materia de seguridad humana, convivencia y participacion ciudadana, de acuerdo con el plan de accién del

Grupo”.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: LAURA ALEJANDRA BOCANEGRA RODRIGUEZ

DIRECCION: CR
71 d76 15

BOGOTA TELEFONO: 3153 828491

CEDULAY/ONIT: 1014230507

CORREO ELECTRONICO: laualeboca@gmail.com

NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES):

LUZ STELLA MONCADA DUARTE

DEPENDENCIA: GRUPO DE GENEROYY DIVERSIDAD

No. EXTENSION O TELEFONO:

FECHADE INICIO FECHA TERMINACION
INICIAL
DiA:2 2 MES: JULIO AN O :2025 DIA: 31 MES: DICIEMBRE ANO: 2025
Valor total del contrato Valor desembolso del convenio
$ 38.500.000 $ 7.000.000
VALOR PRORROGA
VALORIVA| _VALOR VALOR y ]
FACTURA ADICION (En caso de haberse 5 A TERMINACION
(ac;:)lljigr&i(; S DESPLAZSAMIENTO (Cuando suscrito, relacionar el SUSPENSION CESION ANTICIPADA
(Cuando aplique) (Cuando aplique) aplique) término prorrogado)
ASPECTOS ECONOMICOS
Numero de pago Periodo de pago Valor a cobrar en el periodo Pensionado
4 (CUARTO) DEL 1HASTAEL 31 DE OCTUBRE 7.000.000 Si_ Nox_
No. Registro(s) presupuestal(es) a afectar: (Ver Instrucciones) No. Subunidad presupuestal: (Ver Instrucciones)
43425 37-01-01-007
Entidad bancaria No. de cuenta bancaria Tipo de cuenta
DAVIVIENDA 0550009200819085 Ahorros__x_ Corriente__
PAGOAPORTESSISTEMADE SEGURIDAD SOCIAL
. Periodo ]
Entidad Valor ($) Ves AFo No. de planilla
EPS SALUD TOTAL $350.000
- 202
FONDO PENSION _|COLFONDOS $448.000 Septiembre 025 89924646
ARL POSITIVA $14.700

OTROS ASPECTOS ECONOMICOS

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o INTERVENTOR(ES)
(Revaluacion del Proveedor)

Evalue alcontratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:

3. Siempre 2. Casisiempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestién desarrollada por el contratista/ proveedor,
incluya la calificaciéon que sea pertinente.

Item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
1 Cumplimiento Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida
en el contrato. 3
. Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el
2 Responsabilidad supervisor. 3
3 Oportunidad Atien_qe oportunamente los reque:rimigntos hechos’ por el supervisor, en
P relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato. 3
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. Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
4 Calidad técnicas o calidad requeridas. 3
Acato los lineamientos e instrucciones en matreria de Seguridad y Salud en
5 SGSST el Trabajo, dispuestos por la Entidad. 3

Informes Publicados en SECOP I

Se valido la publicacion de los informes de ejecucion del Contrato en la plataforma SECOP I, conforme a lo
dispuesto en el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el Articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015.

NOTA: Para el pago finalssdebe anexar el soporte con el histérico de los informes cargados en el SECOP I

€« G % secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C01.5LCNTR.15426015 a % D

1 canceltar < | Evaluackn oe la Eribdad Estatal | >

coNTRATO
Ejecucion del Contrato

Porcentzfe  Recepcion de articuios

Plan de Pagos

e ¢8e requieren emisianes de codigos de autorzacién? i No
) Epscucion el Contrato — r—
Madificacianes del Cantral Pago 001 o

Documentos de ejecucion del contrato

Facha oe emisicn Facha oa recapcisn Volor total g8 Bafactura  Estago

310772025 550,00 AM 2100000008  Emviado a a Entidad Estatal

Descripion ombre del archive Cargado por

RP 43425 CTO 1651-2025 GRUP GENERO LALIRAALE JANDRA BCCANEGRA RODRIGUEZ pat RE 43425 CTC 16512025 GRUP GENERD LAURAALE MNDRA BOCANEGRA RODRIGUEZ pat Compradot

LAURAALE IANORA BOCANEGRA RCORIGUEZ Comgressedpdl  CONTRATO 16 LI LAURA ALEJANCRA BOCANEGRA RODRIGUIEZ_compressed pa  Praveedor

1 DE 2025 LAURA BOCANEGRA (1).p01 CERTIFICADO, 651 DE 2025 LALIRA BOCANEGRA (1) paf Compraar

JON SUPERVISION CTO 1651 DE 2025 pa (ON CTO 1651 DE 2025, pat Compracar
2025 AGOSTO LALIRA ALEJANDRA BOCANEGRA RODRIGUEZ pat AGOSTO LAURA ALEJANDRA BOCANEGRA RCORIGUEZ pat Proveesar

2025 SEPTIEMBRE LAURA ALEJANORA BOCANEGRA CONTRATO 1651 DE 2025 SEPTIEMBRE LAURA ALEJANDRA BOCANEGRA Proveerior
ROORIGUEZ compressed pat
Bomar | Gargas mevo

< | Evauuacon oe 13 Enas0 Estatsl | >

OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Indicar las novedades adicionales que se crea necesario informar el Contratista y/o Supervisor(es)/Interventor (es)

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)
(Aplica solo para pagofinal)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( ) con el objeto delcontratoy
demas obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del .

Por lo anterior se deja constancia que:

Secancelé lasumade § conforme a la clausula del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por lasuma de $

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $
El valor de la cesion es de $

El Ministerio debe liberar la suma de $

o=
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FIRMA RESPONSABLE:

G

No.
LUz STEL‘]%MONCADA DUARTE
Supervisora- Grupo de Genero y Diversidad
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1014230507 | WAURAALEJANDRA BOCANEGRA |calle 63 F No. 76 - 66 int | 79495071 laualeboca@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
RODRIGUEZ 6 apto 601 PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202503 2025-09 ! 06/10/2025 89924646 $871.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 350.000 0 0 0 4 900 0 350.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 448.000 0 0 0 0 4 1.100 0 449.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 14.700 14.700 a4 100 14.800 147 14.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 56.000 4 200 56.200 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora Valor Mora Aporte

Total a Pagar No. Afiliados

SENA

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar

Salud 1 350.000 350.900
Pensién 1 448.000 449.100
Riesgos Laborales 1 14.700 14.800
CCF 1 56.000 56.200

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 868.700 871.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
cc 1014230507 | LAURA AL?SSEEQE?CANEGRA calle 6362”[‘;' 67(?1- 66int [ 79095071 laualeboca@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
P! PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE . PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-09 202509 ! 06/10/2025 89924646 $871.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
) No. de 5| 825 3] elalelelsle]slslz)ul<|olels] 2 [S] cod N .. | voluntari | votuntario | pensional . Icotizacion /| cod. & . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 HHH & solidaridad 3
© o
1| cc | 1014230507 AN G O - LAURA sof o N 231001 | 2.800.000 | 448.000 0 0 0 0 EPS002 [ 2.800.000 | 350000 | 1423 [ 2800000 | 1 | 14700 [ ccrea | 2:800.000 | s6.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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| = Administracién de contratos — V@r contrato

n general @) cancelar
=

VER CONTRATO
ervicios Ejecucion del Contrato

secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.15426015

Q o O | &

UTC -5

Laura Alejan

v Buscar._.

< Evaluacion de la Entidad |

Porcentaje  Recepcidn de articulos

05 del Proveedor

[0s del contrato
Plan de Pagos

n presupuestal

¢ Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? Si "/ No
h el Confsatn Id de pago Nimero de factura Fecha de emision
ones del Contrato Pago 001 001 31/07/2025 5:50:00 AM ((UTC-05:00) Bogets,

Lima O
Lima, Ghito)

lientos

Documentos de ejecucion del contrato

Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado

- 2100000 COP Enviado a la Entidad Estatal

Descripcion
RP 43425 CTO 1651-2025 GRUP GENERO LAURA ALEJANDRA BOCANEGRA RODRIGUEZ pdf
0 CONTRATOQ 1651 DE 2025 JULIO LAURAALEJANDRA BOCANEGRA RODRIGUEZ_compressed.pdf
CERTIFICADO ARL CTO 1651 DE 2025 LAURA BOCANEGRA (1).pdf
DESIGANCION SUPERVISION CTO 1651 DE 2025.pdf
0] CONTRATO 1651 DE 2025 AGOSTO LAURA ALEJANDRA BOCANEGRA RODRIGUEZ pdf

) CONTRATO 1651 DE 2025 SEPTIEMBRE LAURA AL EJANDRA BOCANEGRA
RODRIGUEZ_compressed.pdf

Cancelar

Nombre del archivo Cargado por

RP 43425 CTO 1651-2025 GRUP GENERO LAURA ALEJANDRA BOCANEGRA RODRIGUEZ. pdf Comprador Descargar
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< Evaluacion de la Entidad |



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14894471232

(415)770 0) C

7212489984(802

001489447123 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

7 000656 3 8 4 3 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1014230507

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
BOCANEGRA RODRIGUEZ LAURA ALEJANDRA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL63F 76 66IN6 AP 601 BRR EL ENCANTO

42. Correo electrénico abocarod@yahoo.es

43. Cédigo postal 44, Teléfond 1 7 9 05 0 7 1|45 Teléfono 2 3153828491

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7220[|201806,05||[8559}/201,806,05] |7 4 9 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- |

seaola 0| | | | (N D) ANNT | [ | [ [ [ [ [ ]

49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

BOCANEGRA RODRIGUEZ LAURA ALEJANDRA

Fecha generacién documento PDF: 14-06-2025 11:53:58AM




