PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada I:l

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar temporalmente los servicios profesionales para la
construccion de instrumentos de evaluacion de competencia laboral
en la funcidn productiva 270502033 Asentar huevos incunables segun
procedimiento operativo y 270502046 Desinfectar instalaciones
avicolas de acuerdo con técnicas y normativa de bioseguridad

Titulo Universitario, o con aprobacion de 5, 4 o 3 aflos de educacion
superior, o tecndlogo, o técnico. También podrdn ser contratadas
personas con nivel académico inferior a técnico o sin formacion, de
acuerdo con las “Tarifas de Honorarios Diferenciales para los
EDUCACION Y/O Evaluadores y Expertos en la Funcion Productiva para Construccion
FORMACION de Instrumentos del Proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales” de la circular vigente sobre Tabla de
honorarios del SENA para el 2025, que expida la Secretaria General
junto con las direcciones de Formacion Profesional y el Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo.

De acuerdo con lo establecido en las “Tarifas de Honorarios
Diferenciales para los Evaluadores y Expertos en la Funcion
Productiva para Construccion de Instrumentos del Proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales” de la circular
vigente sobre Tabla de honorarios del SENA para el 2025, que expida
la Secretaria General junto con las direcciones de Formacion
Profesional y el Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES

SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (S
8.066.650). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la

OBIJETO:

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
VALOR Y FORMA DE

ejecutados durante el mes de noviembre de 2025. b) un pago
PAGO:

igual por el mes de diciembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE ($4.839.990). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago serd proporcional

a los dias de ejecucidn del contrato en el periodo, teniendo como
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referente la suma CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($4.839.990) que
corresponde a un periodo de un mes contable.

PLAZO: Un (01) meses y veinte (20) dias. Sin superar la vigencia 2025.

El domicilio contractual serd en Sedes del CASA: Piedecuesta / El

LUGAR DE EJECUCION: Playon. Jurisdiccién del Centro de Atencidn al Sector Agropecuario.

SUPERVISOR: Adda Mayerly Marin Diaz- Profesional GO2
ORDENADOR DEL Jairo Orlando Ramirez Montero- Subdirector (e) Centro de Atencion
GASTO: al Sector Agropecuario

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Atencién
al Sector Agropecuario del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de aprendizaje - SENA es un establecimiento publico de orden nacional adscrito
al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos. El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala
las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programary ejecutar
todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de
contratacién" del Centro.

Acorde con la delegacion efectuada por medio de la Resolucién Nro. 1-2154 del 28 de agosto de
2024 por la cual se delegan funciones en materia de contratacién y convenios estatales, ordenacién
del gasto y se dictan otras disposiciones, el Subdirector del centro de formacién cuenta con
competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, las actuaciones contractuales y
convencionales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del area
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de su jurisdiccién, para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demas normas que os
modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada area. El alcance de las funciones
delegadas comprende:

b) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales y pos
contractuales, asi como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccion General, las Direcciones Regionales y
Subdirecciones de Centro;

¢) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos de
contratacion y de convenios objeto de delegacion;

d) La aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la
aprobacion de la modificacion de las garantias.

e) La designacion de los equipos evaluadores d ellos procesos de contratacion y convenios.

f) Las demds actuaciones necesarias para cumplir de la funcion delegada.

Pardgrafo 1. La delegacion de la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con personas naturales comprende, inclusive, la estructuracion y publicacion de los actos
asociados a los procesos de contratacion, con el fin de realizar las transacciones pertinentes en el
portal SECOP Il de todo el proceso contractual.

La contratacidn publica en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los
fines Estatales, permite a las entidades publicas y sus representantes que por medio de la
contratacién de personal, se coadyuve en la prestacidén de los servicios publicos, esto, por cuanto
sus plantas de personal no son suficientes para atender los distintos servicios ofrecidos o el grado
de especializacién del personal requerido no es prestado directamente por la Entidad; ademas,
debido al crecimiento poblacional se ha venido aumentando la demanda de los servicios ofrecidos
por las Entidades, lo que hace necesario la contratacidon de personal a través del procedimiento
especial y reglamentado sefialado en la Ley 80 de 1993.

En efecto, tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo temporalmente
en la planta de personal una persona que pueda realizarlas, la alternativa legal con que cuenta el
Centro de Formacion para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado. // En ninguin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable".

Es claro que la Entidad, tiene la necesidad de contratar el personal suficiente que permita garantizar
la prestacion del servicio publico que por demas envuelven derechos supremos como la educacion
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y la formacion para el trabajo, objetivos esenciales del SENA; siendo el personal contratista,
fundamental para la materializacidon de dichos derechos. se pone de presente que el SENA viene
desarrollando actividades propias para la ampliacién de la planta de personal mediante, sin
embargo, las nuevas vacantes no se veran materializadas en la vigencia 2025, razén por la cual se
requiere de la contratacion del apoyo que cuente con las cualidades y conocimientos requeridos
para satisfacer la necesidad de la entidad.

El proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales tiene como propdsito promover
y reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida a lo largo de la vida laboral de los colombianos
gue se desempefian de manera dependiente o independiente, o que se encuentran en busqueda de
empleo, siempre que acrediten una experiencia minima de seis (6) meses en la funcién productiva
a evaluar. Este proceso se desarrolla conforme a las Normas de Competencia Laboral, a través de
un evaluador o equipo de expertos que recogen evidencias de desempefio, producto y conocimiento
con el fin de determinar el nivel de competencia del candidato y, de cumplirse los estdndares
definidos, otorgar la respectiva certificacion con una vigencia de tres (3) afios.

Para garantizar la calidad técnica, validez y confiabilidad de los procesos de evaluacidn, se requiere
la construccién y validacién de instrumentos de evaluacion que respondan a las necesidades del
sector productivo y a los referentes de las Normas de Competencia Laboral vigentes.

En ese sentido, para la vigencia 2025 se identifica la necesidad de prestar temporalmente los
servicios profesionales para la construccidn de instrumentos de evaluacién de competencia laboral
en las funciones productivas 270502033 “Asentar huevos incubables segun procedimiento
operativo” y 270502046 “Desinfectar instalaciones avicolas de acuerdo con técnicas y normativa de
bioseguridad”, en el marco del proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales del
SENA.

Esta contratacion permitird disponer de los instrumentos técnicos y metodoldgicos requeridos para
aplicar evaluaciones confiables en el area avicola, contribuyendo al fortalecimiento del talento
humano del sector agropecuario y al cumplimiento de las metas establecidas por la Direccién del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo (DSNFT) y la Circular 3-2024-000287 de 2024,
“Lineamientos y sugerencias para la contratacién de servicios personales para la Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales del SENA, vigencia 2025”.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revisidn previay rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 120 del 7 de
julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién de
prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacidn al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, el Centro de Atencidn al
Sector Agropecuario requiere para la vigencia 2025 de los Servicios Profesionales y/o de apoyo a la
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gestidn en las areas descritas en el objeto del contrato, por el periodo de diez (10) meses, ya que no
existe personal de planta suficiente, para apoyar la evaluacion y certificacion de competencias
laborales del CASA con el perfil idéneo requerido en la Circular 3-2024-000287 de 2024 para la
ejecucién descrita en el objeto del presente. Por tratarse de una actividad que requiere
conocimientos especializados y experticia técnica en las diferentes areas a evaluar y habiendo
verificado que en la dependencia ECCL del Centro de Atencidn al Sector Agropecuario, solo se cuenta
con un profesional de planta que es insuficiente para la atencion demandada por el sector
productivo, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personal con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos
contratos generan relacidon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién requiere contratar el objeto que tiene como
fin “Prestar temporalmente los servicios profesionales para la construccion de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral en la funcion productiva 270502033 Asentar huevos incunables
segun procedimiento operativo y 270502046 Desinfectar instalaciones avicolas de acuerdo con
técnicas y normativa de bioseguridad” mediante el cual se contribuye al cumplimiento de las metas
del Centro de Formacién con la ejecuciéon de las actividades proyectadas en el plan de accién y plan
anual de adquisiciones de la entidad. En este Estudio Previo, se indica el objeto de la contratacion,
tiempo necesario para cubrir esta necesidad (1 mes y 20 dias) y los demas detalles de la futura
contratacién de servicios personales.

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Obligaciones Especificas:

1. Construir un proyecto de instrumentos de evaluacidn del referente de evaluacién asignado, de
acuerdo con los lineamientos y metodologia establecidos en el proceso de Gestion de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, durante un mes. (Ver nota 1).

2. Participar en las transferencias de conocimiento sobre la metodologia de construccion de
instrumentos de evaluacién.

3. Participar en mesas técnicas de trabajo para la construccién de instrumentos de evaluacién
sobre cualificaciones, en caso de que haya lugar a ellos, y sobre el aseguramiento de la calidad
de los items e indicadores de evaluacion, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales de la DSNFT.
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4. Presentar reportes de la construccion de los instrumentos de evaluacion y ajustar los items e
indicadores en los tiempos establecidos, cuando le sean solicitados por el Dinamizador regional
de instrumentos asignado.

Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccion de items e indicadores
construidos a través de evaluadores o expertos técnicos internos o externos que buscan asegurar la
fase de evaluacion para promover Certificacion de Competencias Laborales.

La construccion de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento, la
planeacién, construccion, revision técnica y metodoldgica, cierre y aprobacion del proyecto. El
tiempo estimado para la construccién de un proyecto de instrumentos es de 4 meses, para los
evaluadores con menos de 4 meses de contrato, la construccion de instrumentos es proporcional
conforme a las orientaciones del dinamizador de instrumentos asignado.

Contribuir al cumplimiento de la meta de instrumentos de evaluacién del centro de formacién a
través de la entrega de proyectos de instrumentos y conforme a la metodologia promovida por el
grupo de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT.

El dinamizador del proceso GECCL del centro de formacidn, en conjunto con el dinamizador de
instrumentos de la regional, deberan acordar la entrega y el nUmero de instrumentos a construir
por parte de cada evaluador, a través de cronograma trimestral de trabajo y conforme a la meta de
instrumentos concertada para la vigencia 2025.

Nota 2: En cuanto a la obligacion No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, el
ordenador del gasto podrd establecer un nimero de evaluaciones diferente, segln las condiciones
y caracteristicas identificadas en el centro de formacién, en el marco de la meta y el presupuesto
asignado al centro de formacién, garantizando que, con el presupuesto anual asignado al centro de
formacién para tal fin, se cumpla la meta concertada para el 2025.

Obligaciones generales:

1. No utilizar, ni total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

2. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retenciéon documental
vigentes para la entidad. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

3. Presentar los tramites y procedimiento para la efectiva presentacién de cuenta de cobro de forma
mensual de conformidad con los lineamientos del SENA, presentado los documentos necesarios
segun el plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a
la correcta ejecucién del plan de caja que elabora el centro de formacién.
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4. Realizar los pagos oportunos de pago de la Seguridad social de conformidad con los plazos de
autoliquidacién contenidos en el Decreto 780 de 2016 o normas que lo modifiquen.

5. Conocer y aplicarlos procesos, procedimientos, formatos, y demdas documentacién establecida en
el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

6. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su ejecucion.

8. Actuar con el debido respeto hacia los aprendices, compafieros y terceros.

9. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
procurar el cuidado integral de su salud; contar con los elementos de proteccién personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo; informar oportunamente al
supervisor y/o subdireccion del centro la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y cualquier novedad derivada del contrato; participar en las actividades de
prevencion y promocién organizadas por el SENA, el Comités Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales; cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST.

10. Realizarse los Exdmenes pre-ocupacionales en caso de que estos pierdan vigencia durante la
ejecucién del contrato (vigencia de tres (3) afios, siempre y cuando no se hayan desvinculado de la
Entidad por un periodo superior a 6 meses)

Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informaciéon correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucidn del presente contrato, seran de propiedad del SENA;
Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista por fuera del lugar de ejecucion del
contrato para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera
informado por parte del supervisor a fin de que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar
su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la resolucidn del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademdas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en Sedes del CASA: Piedecuesta / El Playdn. Jurisdiccion del Centro de
Atencidn al Sector Agropecuario.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidon de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
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domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

Asegurado/Beneficiario: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Santander
Nit.: 899.999.034-1
Vigencia de la péliza: igual a la duracion del plazo contractual y cuatro (04) meses mas

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Adda Mayerly Marin Diaz Profesional Grado 2

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, la Subdirectora de
Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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13.1 Idoneidad y experiencia.

Se procede al analisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
o L ) ) ) FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo establecido en
los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAA
A)
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

Nota: De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los
futuros contratistas, se procederd con el analisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certificard y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su
idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del contrato.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidén y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratoy Modalidad de

Contratista Objeto del contrato L.
forma de pago seleccion

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para contribuir
con el cumplimiento de los
indicadores del proceso
Gestion de Evaluacién y
CO1.PCCNTR.47 . . Certificacién de
Silvia Alejandra . ,

7784 de 2023 Tarazona Vargas Competencias Laborales | 210 dias

del SENA, a través de la
construccion y revisién de

El valor total para el
contrato es la suma
de $29.941.184, y | CONTRATACIO
su valor mensual | N DIRECTA.

corresponde a $

) 4.009.980

instrumentos de

evaluacion, en las

funciones productivas o

dreas clave avicola vy

produccion pecuaria.

Prestar temporalmente los

servicios profesionales El valor total para el

para la construccion de contrato es la suma
CO1.PCCNTR.625 DANIEL instrum.erntos de ) de $18.799.920, y | CONTRATACIO
5526 de 2024 LEONARDO CALA | evaluacién de | 120dias su valor mensual | N DIRECTA.

DELGADO competencia laboral en la corresponde a $

funcién productiva avicola, 4.699.980

piscicultura y afines del

casa sena regional

santander.
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Piedecuesta, a los once (11) dias del mes de noviembre de 2025.
Firmado digitalmente por
M RAMIREZ MONTERO JAIRO
ORLANDO
i Fecha: 2025.11.11 12:06:52 -05'00'

Jairo Orlando Ramirez Montero
Subdirector (e) Centro de Atencion al Sector Agropecuario

/

Proyecto: Alicia Toloza Pabdn —CPS Apoyo juridico C:A.S.Aﬁf
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