POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica: Resolucion 19349 del 4 de Noviembre de 1980,
Ministerio de Educacion Nacional, Reforma Estatutaria 8963 del 11 de Septiembre de 1991

En atencion a que:

CC No. 1022429995 Expedida en Bogota D.C.

Ha cursado todos los estudios y cumplido los requisitos establecidos por la Institucion
y las disposiciones legales, le otorga el titulo de

o /

y le expide el presente diploma que acredita su idoneidad,
en testimonio de lo cual se firma.

Bogotd D.C. 20 de abril del 2021
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EL DECANO EL RECTOR EL SECRETARIO GENERAL

Este Diploma se registré en la Institucién con base
Diploma 88002 registrado en Libro 11, Folio 109, Reg. Interno 96532 en las disposiciones legales, especialmente el Registrado en el Libro de actas 15, Folio 197

Decreto No. 2150 del 5 de diciembre de 1995



POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica: Resolucion 19349 del 4 de Noviembre de 1980,
Ministerio de Educacién Nacional, Reforma Estatutaria 8963 del 11 de Septiembre de 1991

ACTA DE GRADO Num. 464

En la ciudad de Bogotd D.C., Republica de Colombia, el dia 20 de
abril del 2021, bajo la presidencia del Doctor, CARLOS BERNARDO
CARRENO RODRIGUEZ, Rector, se llevd a cabo el acto de graduacion,
con el objeto de otorgar el titulo de Psicéloga, programa que fue
aprobado por medio de la Resolucién nimero 3943 del 18 de abril de
2012 del Ministerio de Educacién Nacional, a LOMBANA GONZALEZ
KAREN LORENA, identificado(a) con la CC No 1022429995 de Bogota
D.C., quien cumplié con todos los requisitos académicos exigidos para
obtener dicho titulo. Se le tomé el juramento de graduacion y recibio
el diploma NUm. 88002, registrado en el folio 197 del libro Num. 15

de actas de grado.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado en la ciudad de
Bogota D.C., el dia 20 de abril del 2021.
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EL RECTOR _ SECRETARIO GENERAL
CARLOS BERNARDO CARRENO RODRIGUEZ JAIME SARMIENTO MARTINEZ




Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador
como PSICOLOGO de conformidad con los Articulos 6, 7'y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

A

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 229047

Fecha de expedicion: 27/04/2021
KAREN LORENA LOMBANA GONZALEZ
Cédula de Ciudadania

1022429995

Segun la Ley 1090 de 2006, este documento es de caracter
vitalicio y tiene validez i por tanto su vigencia es per




TRIBUNALES

DEONTOLOGICOS

Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que KAREN LORENA LOMBANA GONZALEZ, con documento
de identificacién N° 1022429995, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de
ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogot4, D.C., el 8 de octubre de 2025.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia

5Ma+VW/5gF15QSRQJBwf
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

9 Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country

\ Bogotd D.C., Colombia D | 31768522 20 = auxiliar.tribunales@colpsic.org.co


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento

Humano en Salud.

Tipo de Identificacién * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 1022429995

Primer Nombre Primer Apellido
KAREN LOMBANA

Confirme los nimeros de la Imagen *

i 4 3 i

e

Cambiar

4695

Verificar Registro en ReTHUS

Resultado General -2025-10-20—-5:29:20 PM

CC 1022429995 KAREN LORENA LOMBANA GONZALEZ Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos
del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) sefior(a) KAREN LORENA
LOMBANA GONZALEZ identificado(a) con CC 1022429995 registra La siguiente informacion:

2025-10-20-5:29:20 PM

Informacion Académica

UNV Local PSICOLOGIA 2021-08-27 26946 DTS SECRETARIA
DISTRITAL DE

SALUD

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo
sefalado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos
que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucion de
autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una
Secretaria de Salud, y segun la profesién, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro
Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).


javascript:__doPostBack('ctl00$cntContenido$grdResultadosBasicos$ctl02$LinkButton1','')

& KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ

PERSONERIA JURIDICA 18.537 DE 1981

HACE CONSTAR QUE.

KAREN LORENA LOMBANA GONZALEZ
C.C. No. 1022429995

Asistio al Curso en:

Atencion a Victimas de Violencia Sexual y de Género

Llevado a cabo el 25 de julio al 30 de septiembre de 2022 en Bogota.
10 horas

alf
LINA URIBE CORREA, Ph.D.
RECTORA

VIGILADAMINEDUCACION
BOGOTA D.C.

Educacioén informal no conducente a la obtencién de titulo profesional ni
certificacion de aptitud ocupacional. Decreto 1075 de 2015 Mineducacion.




4~ KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ

PERSONERIA JURIDICA 18.537 DE 1981

HACE CONSTAR QUE.

KAREN LORENA LOMBANA GONZALEZ
C.C. No. 1022429995

Asistio al Curso en:

PAP e Intervenciéon en Crisis

Llevado a cabo del 25 de julio al 31 de agosto de 2022 en Bogota.
16 horas

GF
LINA URIBE CORREA, Ph.D.
RECTORA

VIGILADAMIN!EDUCACION
BOGOTA D.C.

Educacién informal no conducente a la obtencién de titulo profesional ni
certificacion de aptitud ocupacional. Decreto 1075 de 2015Mineducacion.




Spcratails de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salisd
Sur Occidente E.S.E.

‘W CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior () KAREN LORENA LOMBANA GONZALEZ; con documento de

identidad No, 1022429995 celebr6 Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Val or
# |Afo |Contrato |Perfil rﬁicgiaal E??\gla Val or Total Contrato |Honorarios |Unidad
Mensual es
6799- TECNICO  EN
1 (2021 SALUD (AVAL|44413 44592 $ $2232442 SUBRED
2021
SDS)
6799- TECNICO  EN
2 2021 SALUD (AVAL|05/ 08/ 2021 (31/01/ 2022 |$ $2232442 SUBRED
2021 SDS)
6799- TECNICO  EN
3 |2021 SALUD (AVAL|44413 44592 $ $2232442 SUBRED
2021
SDS)
6799- TECNI CO EN
4 12021 SALUD (AVAL|05/ 08/ 2021 (31/01/ 2022 |$ $2232442 SUBRED
2021 SDS)
6799- TECNI CO EN
5 |2021 SALUD (AVAL|05/ 08/ 2021 (31/01/ 2022 |$ $2232442 SUBRED
2021 SDS)
6799- TECNI CO EN
6 |2021 2021 SALUD (AVAL|05/ 08/ 2021 (31/01/ 2022 |$2232442 $2232442 SUBRED
SDS)
570- TECNI CO EN
7 12022 5022 SALUD (AVAL|01/ 02/ 2022 (31/01/ 2023 |$27893633 $2299415 SUBRED
SDS)
3956- PROFESI ONAL
8 |2023 5023 EN 13/ 02/ 2023 |26/ 03/ 2023 |$5480221 $3736514 SUBRED
PSI COLCA A
4673- PROFESI ONAL
9 |2023 2023 EN 11/ 04/ 2023 |31/ 01/ 2024 |$32906687. 533333335 |[$4613087 SUBRED
PSI COLCE A
1912- PROFESI ONAL
10(2024 5024 EN 01/ 02/ 2024 |15/ 10/ 2024 ($39211241 $4613087 SUBRED
PSI COLCE A




g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Val or
# |Afio |Contrato |Perfil ::ﬁicgiaal E?ﬁg? Val or Total Contrato |Honorarios |Unidad
Mensual es
8367- PROFESI ONAL
11 (2024 2024 EN PS| COLOG A27/ 11/ 2024 |19/ 08/ 2025 [$45795992 $5204090 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

1 » Contrato: 6799-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesiona y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estdndares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia seguin parémetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en el plan de accidn, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones Itinerantes en el Espacio Publico, Participar en la
planeacion, direccionamiento técnico y gjecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo a cronograma definido por la Secretaria Distrital de
Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacién, Generar incidencia en la reduccion del dafio y
gestion frente a probleméticas de salud identificadas, |mplementar actividades |Udico-pedagdgicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas
de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres
pares formados seguin necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer |as capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizacionesy redes
comunitarias para impulsar los gercicios participativos y la movilizacion social por el derecho ala salud. Redlizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a
las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de
la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firmainterventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de
calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

2 » Contrato: 6799-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estandares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en e contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en €l plan de accién, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones Itinerantes en el Espacio Publico, Participar en la
planeacion, direccionamiento técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de
Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacién, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacién, Generar incidencia en la reduccion del dafio y
gestion frente a probleméticas de salud identificadas, |mplementar actividades |Udico-pedagdgicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas
de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres
pares formados seglin necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes
comunitarias para impulsar |os gercicios participativos y la movilizacion socia por el derecho ala salud. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a
las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto de
la ESE como de lafirma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por lafirmainterventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de
calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

3 » Contrato: 6799-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesiona y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estandares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segun parémetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en €l contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas

Generado por: Karen Lorena Lombana Gonzalez
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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Sur Occidente E.S.E.

designadas en el plan de accidn, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones Itinerantes en el Espacio Publico, Participar en la
planeacion, direccionamiento técnico y gjecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo a cronograma definido por la Secretaria Distrital de
Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacién, Generar incidencia en la reduccion del dafio y
gestion frente a probleméticas de salud identificadas, |mplementar actividades 1Udico-pedagdgicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en practicas
de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres
pares formados seguin necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizacionesy redes
comunitarias para impulsar los gercicios participativos y la movilizacién social por el derecho ala salud. Redlizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a
las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto de
la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firmainterventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de
calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

4 » Contrato: 6799-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional y/o técnico conforme alo establecido por |os lineamientos diatritales, estandares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en €l plan de accién, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones Itinerantes en el Espacio Publico, Participar en la
planeacion, direccionamiento técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de
Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacién, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacién, Generar incidencia en la reduccion del dafio y
gestion frente a probleméticas de salud identificadas, |mplementar actividades |Udico-pedag6gicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas
de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres
pares formados seglin necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes
comunitarias para impulsar |os gercicios participativos y la movilizacion socia por el derecho ala salud. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a
las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto de
la ESE como de lafirma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por lafirmainterventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de
calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

5 » Contrato: 6799-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesiona y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estandares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segun parémetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en €l contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en el plan de accidn, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por 1a SDS. Desarrollo de Acciones Itinerantes en el Espacio Publico, Participar en la
planeacion, direccionamiento técnico y gjecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo a cronograma definido por la Secretaria Distrital de
Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacién, Generar incidencia en la reduccion del dafio y
gestion frente a probleméticas de salud identificadas, |mplementar actividades |Udico-pedagdgicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas
de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por |os Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres
pares formados seguin necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizacionesy redes
comunitarias para impulsar los gercicios participativos y la movilizacion social por el derecho ala salud. Redlizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a
las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto de
la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firmainterventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de
calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

6 » Contrato: 6799-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estdndares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en e contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en €l plan de accién, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones Itinerantes en el Espacio Publico, Participar en la
planeacion, direccionamiento técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de
Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacién, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacién, Generar incidencia en la reduccion del dafio y

Generado por: Karen Lorena Lombana Gonzalez
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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Sur Occidente E.S.E.

gestion frente a probleméticas de salud identificadas, |mplementar actividades |Udico-pedagdgicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas
de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres
pares formados seguin necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes
comunitarias para impulsar los gercicios participativos y la movilizacion social por el derecho ala salud. Redlizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a
las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto de
la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de
calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

7 » Contrato: 570-2022
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional, técnico y bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales, estandares institucionales y
portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos
especiales, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red Sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y
metas periddicas designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones en e Entorno Cuidador
Comunitario, Participar en la planeacién, direccionamiento técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocién de la Salud de acuerdo a cronograma definido
por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control socia, informacion, sensibilizacion y educacién, seguimiento a la canalizacion, Generar
incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud identificadas, Implementar actividades 10dico-pedagégicas participativas para € desarrollo de
capacidades y empoderamiento en précticas de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por |os Referentes de la Secretaria Distrital de Salud.,
Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segiin necesidades priorizadas en salud e inclusién. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas,
colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los jercicios participativos y la movilizacion social por el derecho ala salud. Realizar gjustes de manera
oportuna cuando sean requeridos acorde alas pre-auditorias del Referente del Entorno asignado. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportes
y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por lafirmainterventora al determinar
inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad €l contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en
soportes, entre otras).

8 » Contrato: 3956-2023
Obligaciones:

1.Realizar plan de trabajo y remitirlo via correo electrénico ala SDS a més tardar los primeros cinco (5) dias habiles de iniciada la vigencia, el formato de plan de trabajo debera
incorporar las subactividades descritas en este documento operativo2.Durante la vigencia se realizara el abordaje de procesos de atencion psicoancestral individual y/o familiar
para personas victimas del conflicto armado3.Se identificara con la pablacién VCA (caso acaso) si laatencién psicosocia se realizard virtual y/o presencial o en alternancia entre
la virtualidad y la presencialidad.Para el desarrollo de las acciones de atencién psicoancestral Individual y/o familiar se ha definido la participacion de una bina psicosocial,
quienes para cada una de |as sesiones deberan preparar la metodologia, asi como la respectiva sistematizacion y registro de las personas en proceso de atencion psicoancestral en
formato previamente establecido.4.Esta subactividad incluye digitar en Matriz/Aplicativo de seguimiento psicosocia por cada persona victimadel conflicto que es atendida por el
equipo (seglin la modalidad), el cargue de la informacion debera hacerse de manera semanal5.Participar en las asistencias técnicas y/o reuniones de seguimiento cuando sean
convocadas por la Secretaria Distrital de Saludé.Participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas y cuidado a cuidadores. 7.Una vez a mes se redizara
jornada de fortalecimiento de capacidades técnicas y unavez a mes se realizara jornada de cuidado a cuidadores8.El equipo de manera conjunta debera al finalizar la vigencia
entregar el documento de la Ruta psicoancestral actualizado. Para ello, se presentardn de manera bimensual avances periddicos que permitan visibilizar los agjustes y
modificaciones realizados por € equipo. Esta subactividad sera consolidada por la coordinacién de equipo afro.9.Realizar aportes técnicos para el informe por ciclo de
atenciénEste informe se realizaré en la estructura definida previamente por la Secretaria Distrital de Salud

9 » Contrato: 4673-2023
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Obligaciones:

1.Realizar plan de trabgjo y remitirlo ala SDS (1 vez en la vigencia)2.Planeacion Estratégica del equipo a cargo, a partir de la programacion de las acciones contempladas en el
lineamiento. Lo cual incluye: cronograma mensual de profesionales, asignacion - retroalimentacion de casos y seguimiento de acuerdo con las directrices de lasubred y 1a SDS. -
Seguimiento a la gjecucion programética y financiera del componente de acciones de promocion en salud, etnias y estrategias diferenciales (seguin corresponda) y remitirlo alas
coordinaciones de sistematizacién.3.Desarrollar el seguimiento técnico y operativo del equipo a cargo y de calidad de formatos de casos atendidos en acciones de promocion en
saud, etnias y estrategias diferenciales (segiin corresponda), para ingreso de soportes en aplicativo PAPSIVI y bases de datos de casos por modalidad y cuando se requiera
seguimiento en campo y/o telefénico. Asi como de los diversos procesos establecidos alinterior de cada una de las coordinaciones y la elaboracion de los informes
requeridos.4.Redlizar la sistematizacion y consolidacion de los reportes mensuales distritales de las acciones de promocion en salud, etnias y estrategias diferenciales (segiin
corresponda.5.Realizar |a planeacion e implementacion de lajornada de cuidado emocional que se realizaré cada dos meses con sus respectivos equipos.

10 » Contrato: 1912-2024
Obligaciones:

1.Redlizar plan de trabajo y remitirlo via correo electrénico ala SDS a més tardar los primeros cinco (5) dias habiles de iniciada la vigencia, el formato de plan de trabajo debera
incorporar las subactividades descritas en este documento operativo.2.Realizar la focalizacion e identificacion de casos para la atencion psicosocial en modalidad individual y
familiar, esta serd una subactividad permanente y se registraré de manera digital en el instrumento “Matriz de Focalizacion” establecido en la cgja de herramientas.3.Remitir via
correo electronico ala SDS amas tardar los primeros cinco (5) dias hébiles de iniciada la vigencia, matriz deltalento humano que compone el producto con el respectivo acuerdo
de confidencialidad del aplicativo del MSPS. Si se presenta talento humano nuevo en e producto, debe remitirse la respectiva ficha de creacion de usuario del aplicativo
PAPSIVI.

11 » Contrato: 8367-2024
Obligaciones:

1.Didlogo y Socializacién Consiste en € acercamiento y reunién con lideres, lideresas y delegados Rrom-Gitanos en espacios propios de la comunidad para dialogar, sociaizar y
validar las acciones que en salud se plantea desarrollar, realizando la respectiva presentacion del equipo y las acciones propuestas. Este escenario permitira delimitar el proceso y
obtener orientaciones para avanzar en el proceso2.Continuar con la implementacion de la estrategia de acuerdo con los momentos (individual,) contemplados en la ruta
metodol égica. Se daré continuidad y cierre por cumplimiento de objetivos a5 procesos en lamodalidad individual. 3.Iniciar y redlizar cierre de laimplementacion de la estrategia
de acuerdo con los momentos (individual y familiar) contemplados en la ruta metodol égica, con por o menos 7 procesos.4.Planear e implementar jornadas de sensibilizacion de
la atencion psicosocial para personas victimas del conflicto armado Gitano.5.Jornadas de sensibilizacion a funcionarios frente al enfoque diferencial a poblacion victima gitana
6.Participar en las asistencias técnicas y/o reuniones de seguimiento cuando sean convocadas por la Secretaria Distrital de Salud y participar en las reuniones de equipo
convocadas por la coordinacion del proceso?.Participar en la jornada de fortalecimiento de capacidades técnicas 8.Participar en la jornada de cuidado emocional9.Participar en la
jornada interestrategias liderada por el equipo de la estrategia Formar en Paz 10.Redlizar aportes técnicos para €l informe mensual o fraccion de mes y e informe final del
producto atencion psicosocial diferencial para poblacion victimadel conflicto armado con pertenencia étnica Gitana

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecuciéon y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucién alos ocho(8) dias del mes de Octubre de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion
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Atentamente,

—
t / (
Gustavo Andrés Lobo Garrido
DIRECTOR CONTRATACIOM SUBGEREMNCIA CORPORATIVA
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Pro Rrom A=

Resolucion No. 220 del 01 de octubre de 2024 del Ministerio del Interior

“Por la cual se inscribe en el registro de las Kumpaiiy u Organizaciones de los Ro o Gitanos al
Representante Legal Titular del Proceso Organizativo del Pueblo Rom (Gitano) de Colombia
PROROM”

CERTIFICACION LABORAL

La psicologa KAREN LORENA LOMBANA GONZALEZ laboré6 en la Organizacion
PRORROM desde 01 mayo 2021 al 12 febrero 2023, implementando de manera
presencial con los docentes, bibliotecarios y estudiantes de primera infancia
dinamizaciones para difundir e implementar el libro Opré Rroma en diferentes
instituciones educativas con estrategias pedagogicas adaptadas a la primera
infancia. Dio a conocer el Zakono, concepto estructurante de los principios del
pueblo Rrom que se refiere a los usos y costumbres, contribuyendo a una educaciéon
pluriétnica, para fomentar una escuela realmente diversa. Apoy¢ el fortalecimiento y
el rescate cultural étnico en el proceso de aprendizaje de los nifios y las nifias por
medio de la transmisidén de saberes ancestrales del pueblo Rrom. Su trabajo
contribuyé significativamente a la creacion de un entorno educativo seguro, inclusivo
y propicio para el aprendizaje con elfoque diferencial Rrom.

Para todos los efectos legales a que haya lugar, se firma la presente certificacion en
Bogota D.C, a los 26 dias del mes de septiembre del afo 2025.

Representante Legal

Proceso Organizativo del Pueblo Rrom o Gitano de Colombia Paginalll

NIT 830075326-9
juliancristov@gmail.com
Cel 3023551966

N
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