% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la A
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1518 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
BRENDA TATIANA OSPINA CcC 25173407
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CAUCA .
Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y - _Santander de Quilichao

la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para la articulacion y la
dinamizacién de la oferta social en el territorio, en concordancia con el Programa de Reincorporacion Integral, asi
como brindar orientacién y apoyar el seguimiento de rutas de acceso a dicha oferta para la poblacion sujeto de

atencion de la ARN y sus familias.
GT ARN CAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
1 aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 |el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de Si
gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de Si
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de

7 acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestiéon Si
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la Si
ARN.
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Si
Gestion-SIG.
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con No aplica

lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 | (SG-SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y Si
planos de evacuaciones.

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de No aplica
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. P
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se Si
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes
16 y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental Si

de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
17 la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo No aplica
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del

18 contrato.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de No aplica
dario o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Realizar articulacion y gestion institucional para el acceso de la
poblacion sujeto y sus familias a los diferentes servicios
ofertados por el territorio, en cumplimiento de los planes
individuales de reincorporacion, teniendo en cuenta los

enfoques diferenciales.

Si

Las fuentes de verificacion de la presente actividad se
encuentran la carpeta compartida con acceso en el
siguiente link:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICH
AO\BRENDA TATIANA OSPINA CONTRATO
1518_2025

Durante el mes de octubre se desarrollaron diversas
acciones orientadas al cumplimiento de esta obligacion,
mediante el acompafiamiento a procesos educativos y
de fomento que contribuyen al acceso de la poblacién
sujeto y sus familias a servicios del territorio, en
articulacioén con actores externos.

Educacion

Se acompafiaron los procesos de Maestro Itinerante en
el norte del Cauca y Tejiendo Saberes en Santander de
Quilichao. Esta informacién se amplia en la Obligacién
4.

SENA

Se apoyo la articulacion para la oferta del programa
técnico en maquinaria amarilla. Mas detalles se
presentan en la Obligacion 4.

Servicio Nacional de Empleo (SNE)

Se realiz6 la socializacion de la oferta del SNE con los
facilitadores, con el objetivo de promover el acceso
efectivo de la poblacion sujeto. Esta accién se detalla
en la Obligacién 5.

Fundacion Universitaria de Popayan (FUP)

Se articulé la participacion de firmantes del proceso
Maestro Itinerante en la “Feria de Talentos” que se
llevara a cabo en el marco de la “Feria de
Emprendimiento” el préximo 6 de noviembre en dicha
universidad.

Fuente de verificacion: 08102025_Planilla externos
FUP

Observatorio Regional del Mercado de Trabajo
(ORMET)

Se particip6 en la socializacion de resultados del
informe de andlisis de empleabilidad realizado por el
ORMET en Santander de Quilichao, con presencia de
firmantes de Toribio, Corinto y Santander. La ARN
retroalimenté y contextualizo los resultados para su
aplicacién en el territorio.

Fuente de verificacion: Documento 9102025_ORMET.

Apoyar en la supervision de contratos y convenios bajo la
responsabilidad de la coordinacion del Grupo Territorial.

Si

Las fuentes de verificacion de la presente actividad se
encuentran la carpeta compartida con acceso en el
siguiente link:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICH
AO\BRENDA TATIANA OSPINA CONTRATO
1518_2025

Durante el mes de octubre se realizaron diversas
acciones orientadas al seguimiento y supervisién de
contratos y convenios, en articulacion con el equipo
territorial y los profesionales responsables. A
continuacion. se detallan las principales actividades

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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desarrolladas:

1. Revision de solicitudes y legalizaciones de
desplazamientos

Se llevo a cabo la revision constante de las
legalizaciones de desplazamientos ejecutados por los
facilitadores, con un primer reporte que incluy6 9
legalizaciones correspondientes a octubre en un primer
envio consolidado.

Fuente de verificacion: 2202025_Reporte de Revision
Desplazamientos.

Se realiz6 revision de solicitudes de desplazamiento
extemporaneo del equipo del norte del Cauca y se
envié consolidado para la actividad prevista para el 12
de noviembre.

Fuente de verificacion: 20102025_Consolidado desplaz
extemporaneo.

2. Revision de informes de actividades

Se realiz6 la revision de los informes mensuales de
actividades de los nueve facilitadores del Norte del
Cauca. Este ejercicio de retroalimentacion constituyé un
primer filtro antes de la revision por parte del supervisor
del contrato, contribuyendo al cumplimiento de esta
obligacion.

Fuente de verificacion: 27102025_Reporte de revision
de informes.

3. Seguimiento a acciones pendientes

En cumplimiento a esta obligacion se reenvio
informacion a facilitadores sobre acciones a desarrollar
dentro del mes por solicitud de nivel central.

La informacion se filtro y se entregé de manera
pedagogica mediante correos electronicos.
Posteriormente se hicieron recordatorios periédicos
para el cumplimiento de los plazos de entrega y
finalmente una entrega de resultados.

Las acciones previstas fueron: Socializacion de la
Resolucién 0275/2025 con evidencia de registro de
asistencias A067_SOC.

Fuente de verificacion: 21102025_Revision
socializacion Res 0275_2025; 21102025_Seguimiento
a socializacién resolucion A067_SOC.

3 Apoyar el desarrollo, implementacién y seguimiento a
estrategias operativas de acompafamiento a poblacién sujeto
de la ARN y sus familias, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, teniendo en cuenta los planes
individuales de reincorporacion y los enfoques diferenciales.

Si

Las fuentes de verificacion de la presente actividad se
encuentran la carpeta compartida con acceso en el
siguiente link:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICH
AO\BRENDA TATIANA OSPINA CONTRATO
1518_2025

1. Fortalecimiento de conocimientos

FAyYFPT

Se envio informacion sobre el proceso de fidelizacion
de la informacion en el SIRR respecto al registro de
Formacioén Académica (FA) y Formacién para el
Trabajo (FPT), lo cual aporta al cumplimiento de metas.
Esta informacién fue compartida con los facilitadores
via correo electrénico los dias 9 y 16 de octubre, de
manera pedagdgica, con el fin de unificar el mensaje.
Fuente de verificacion: 9102025_COrient fidelizacion FA
Y FPT; 16102025_Fidelizacion de la inf de FAy FPT.
Orientacion para acompafiamiento a grupos familiares
Se socializ6 con los facilitadores la informacién recibida
por Articulacion Territorial sobre el nuevo
acompafiamiento a grupos familiares, enviandola de
forma pedagdgica el 17 de octubre.

Posteriormente, se realizé un nuevo envio con
informacion complementaria el 20 de octubre.

A raiz de estos correos surgieron dudas que fueron
escaladas en una reunion virtual con la encargada de
nivel nacional el 21 de octubre.

Como resultado, se compartieron aclaraciones
puntuales al equipo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Fuente de verificacion: 17102025_Orientaciones
acompafiam Grupos familiares;
20102025_0Orientaciones Acompafiamiento a Grupos
Familiares Reinc; 21102025_Aclaraciones
acompafamiento a familiares; 21102025_reunion
Acomp y regist Familiares.

2. Solicitud de aclaraciones a nivel central

Adulto mayor con discapacidad y EA

Para mejorar el proceso de acompafiamiento a la
poblacién, se solicité a nivel nacional una orientaciéon
precisa para atender a un firmante con enfoques
diferenciales: adulto mayor, discapacidad y enfermedad
de alto costo.

La solicitud se realizé debido a la imposibilidad de
atencion domiciliaria por razones de seguridad en el
territorio.

Al momento de elaboracién del informe, no se ha
recibido respuesta.

Fuente de verificacion: 16102025_Solic informa acomp
Adulto mayor discapac; 17102025_Solic informa acomp
Adulto mayor discapac.

Escuela de participacion politica.

Se solicité al encargado del tema en nivel central
aclaraciones sobre las postulaciones, diligenciamiento
correcto de formatos y plazos. (FV:
06102025_Aclaraciones Escuela de Participacion
Politiica)

Dudas e inquietudes sobre PRI

El 23 de octubre se realizé una reunion virtual con la
UTR y las dos profesionales sociales del Cauca para
resolver dudas sobre procesos relacionados con el PRI
y buscar soluciones a casos particulares.

Fuente de verificacion: 23102025_Revision de casos
con UTR

Dudas e inquietudes sobre acciones PRI de pensiones
El 29 de octubre se llevé a cabo una reunién virtual con
facilitadores y el encargado de acciones del PRI
relacionadas con pensiones, por solicitud de la
contratista.

Esto se realizo ante la falta de claridad por parte de los
facilitadores sobre como proceder en ciertos
seguimientos.

Fuente de verificacion: 29102025_Dudas e inquietudes
acciones PRI de PENSIONES.

Dudas e inquietudes sobre atencion a grupos familiares
Se solicité un espacio con Articulacién Territorial para
resolver dudas sobre la atencion a familiares.

La reunién quedé programada para el 4 de noviembre.
Fuente de verificacion: 21102025_reunion Acomp y
regist Familiares.

Solicitud informacion acciones de educacion.

Se solicité al encargado de educacion de Subdireccion
territorial informacion sobre el seguimiento de una
accion del PRI solicitada por una facilitadora a la cual
se le dio respuesta via correo electrénico de acuerdo a
la orientacion recibida (FV: 15102025_ Orientacion
SOLICITUD INFORMACION ACCION 1.2.4.1.7.2)

4 Articular, gestionar y hacer seguimiento a las acciones,
programas y estrategias para promover el acceso y permanencia
de la poblacion sujeto a procesos educativos en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral.

Si

Las fuentes de verificacion de la presente actividad se
encuentran la carpeta compartida con acceso en el
siguiente link:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICH
AO\BRENDA TATIANA OSPINA CONTRATO
1518_2025

Tejiendo Saberes

El 8 de octubre se participé en el cuarto comité técnico
a nivel nacional, donde se manifestd la necesidad de
replantear la Institucion Educativa asociada en
Santander de Quilichao, debido a que los espacios
facilitados estan en zona rural apartada con
inconvenientes de seguridad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Se indico que los espacios han sido gestionados por la
ARN, incluyendo el espacio de la oficina, y se solicitd
que el convenio gestione un nuevo espacio.

También se destacé la articulacion con la Fundacién
Universitaria de Popayan (FUP) para la participacién en
la feria de talentos en el marco de la feria de
emprendimiento de dicha universidad.

Fuente de verificacion: 08102025_Comité técnico
convenio Tejiendo Saberes.

El mismo dia se realizé comité con el equipo del Cauca
para verificar avances en la implementacion territorial
del convenio.

Fuente de verificacion: 08102025_Comité Cauca
Tejiendo Saberes.

Maestro Itinerante

El 11 de octubre se envié la focalizacién de firmantes
para reemplazos en la oferta de este modelo educativo.
Fuente de verificacion: 1102025_Focal Reemplazos
Maestro ltinerante.

El 15 de octubre se participd en el comité técnico del
Cauca para revisar avances en los procesos y
deserciones de los firmantes.

También se revisaron ajustes a las fechas de clausura
segun los territorios y el cumplimiento con la entrega de
certificados.

Fuente de verificacion: 15102025_Comité Maestro
Itinerante.

El 16 de octubre se envié solicitud de ajustes a fechas
de clausura al operador logistico, incluyendo una nueva
clausura en el municipio de Silvia.

Fuente de verificacion: 16102025_Ajustes Clausura
Maestro ltinerante.

Escuela de Formacién Politica

Para avanzar en la vinculacion de la poblacion a la
escuela de participacion politica, se envio informacion a
los facilitadores sobre los firmantes con acciones
priorizadas el 1 de octubre.

El 6 de octubre se realizé una reunién virtual con el
profesional de nivel central encargado para aclarar
inquietudes.

Posteriormente, se envié informacion pedagogica a los
facilitadores para el registro adecuado de la informacién
solicitada.

Fuente de verificacion: 1102025_Inform Escuela de
Part Politica; 06102025_Aclaraciones Escuela de
Participacion Politica; 6102025_Escuela Part Politica U
de Antioquia.

Recuperacion de informaciéon FPT

Se solicité al instructor encargado de la formacion
recibida entre junio y agosto la gestién de las planillas
correspondientes de FPT, con el fin de fidelizar la
informacion en el SIRR.

Fuente de verificacion: 15102025_Gestion Planilla FPT
SENA Magquinaria Amarilla.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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5 Orientar y acompaiiar el seguimiento a la implementacion y
fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo
definido en el Programa de Reincorporacion Integral

Si

Las fuentes de verificacion de la presente actividad se
encuentran la carpeta compartida con acceso en el
siguiente link:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICH
AO\BRENDA TATIANA OSPINA CONTRATO
1518_2025

Programa Empleo Sin Barreras — Unidad del SPE
*6 de octubre: Se realizé reunién con la delegada de la
UTR para aclarar inquietudes sobre el proceso.

En dicha reunién se acord6 el envio de bases por parte
de nivel central con las personas de Santander de
Quilichao que tienen priorizadas acciones de
empleabilidad.

Ademas, se establecio que se enviaran periédicamente
los avances sobre la poblacién postulada, para hacer
seguimiento desde el Grupo Territorial, dado que la
postulacion se realiza directamente por WhatsApp
mediante un cédigo QR.

Fuente de verificacion: 6102025_Reunién sobre
Programa Empleo Sin Barreras — Unidad del SPE.

9 de octubre: Se socializé la informacién del programa
a los facilitadores de manera pedagdgica via correo
electrénico.

Fuente de verificacion: 9102025_Soc Empleo Sin
Barreras.

+22 de octubre: Se realizé seguimiento a los avances de
vinculacién de la poblacién a la oferta.

Fuente de verificacion: 22102025_Seguimiento Soc
Empleo Sin Barreras.

Observatorio Regional del Mercado de Trabajo
(ORMET)

9 de octubre: Se participé en la socializacién de
resultados de la aplicacion de la encuesta, con
retroalimentacion por parte de la ARN.

Fuente de verificacion: 9102025_ORMET.

Fortalecimiento de capacidades para la inclusién
laboral

*Se gestionaron las planillas del curso de maquinaria
amarilla realizado en meses anteriores.

Dado que este curso fortalece competencias para la
inclusion laboral, se realizé la gestién con el SENA de
las planillas de asistencia para su presentacion ante el
comité de casos de gestién interna.

Fuente de verificacion: 15102025_Gestion Planilla FPT
SENA Magquinaria Amarilla.

6 | Acompaiiar a la poblacion sujeto de atencion en el marco de las
acciones definidas en la Estrategia de Acompaiiamiento Integral
a Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de
Homicidio y de Desaparicion Forzada del Proceso de
Reincorporacion.

Si

Las fuentes de verificacion de la presente actividad se
encuentran la carpeta compartida con acceso en el
siguiente link:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICH
AO\BRENDA TATIANA OSPINA CONTRATO
1518_2025

Durante el mes de octubre se llevaron a cabo diversas
acciones orientadas al fortalecimiento del
acompafiamiento psicosocial y la atencion a familiares
de firmantes fallecidos o desaparecidos, en el marco de
la estrategia AUTO SAR 067. Estas actividades se
desarrollaron en articulacién con la Casa de la Mujer y
el equipo territorial con el propésito de avanzar en la
implementacién de acciones de busqueda activa,
atencion emocional, seguimiento a la socializacion de la
resolucion y consolidacién de informacion relevante
para el registro en los sistemas institucionales.

« 1 de octubre: Se envi6 informacién consolidada de
las personas que participarian en el encuentro con la
Casa de la Muijer los dias 8 y 9 de octubre.

Fuente de verificacion: 1102025_Inform encuentros
AUTO SAR 067.

« 6 de octubre: Se realizé reunién virtual con la Casa de
la Mujer para ultimar detalles del encuentro
mencionado.

Fuente de verificacion: 06102025_Reunion Auto SAR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Casa de la Mujer.

* 6 de octubre: Se remitio a los facilitadores
correspondientes informacién para la busqueda activa
de familiares en Toribio de una persona desaparecida.
Fuente de verificacion: 6102025_Busqueda familiar
desaparecido Toribio.

« 9 de octubre: Se acompané el espacio liderado por la
Casa de la Mujer de atencion psicosocial a familiares
de firmantes fallecidos y desaparecidos.

Fuente de verificacion: 9102025_Acomp psico AUTO
SAR.

* 14 de octubre: Se participd en la mesa territorial para
revisar los avances en la atencion a familiares AUTO
SAR 067.

Fuente de verificacion: 14102025_AUTOSAR_GT
Cauca mesa territorial octubre; 14102025_1ra Mesa
Técnica Territorial AUTOSAR.

« 14 de octubre: Se remiti6 a los facilitadores
encargados la alerta sobre la creacion de dos grupos
familiares para fidelizar la informacion.

Fuente de verificacion: 14102025_PENDIENTE DE
GRUPOS FAMILIARES JH-AUTO SAR.

« 15 de octubre: Se remiti6 a la facilitadora
correspondiente informacién para la busqueda activa de
familiares en Caloto de una persona desaparecida.
Fuente de verificacion: 15102025_Caso de persona
dada por desaparecida — Caloto.

« 15 de octubre: Se remiti6 a los facilitadores la
informacion sobre el registro de las planillas y los
cadigos solicitados para los encuentros realizados
anteriormente.

Fuente de verificacion: 15102025_Registro de planillas
Casa de la Muijer.

« 17 de octubre: Se realiz6 reunion del equipo Cauca
para retroalimentar los procesos desarrollados en
Popayan y Santander de Quilichao, identificar aspectos
a mejorar y rescatar experiencias valiosas.

Fuente de verificacion: 17102025_Seguimiento a
implementacién de AUTO SAR 067;
17102025_Seguimiento a la implementacion de la
Estrategia AUTO SAR 067.

« 21 de octubre: Se realiz6 seguimiento a la
socializacién de la Resoluciéon 0275/2025 por parte de
los facilitadores a la poblacion, recordando el plazo
maximo de registro para el 25 de octubre.

Fuente de verificacion: 21102025_Seguimiento a
socializacién resolucion A067_SOC.

* 24 de octubre Se participé de reunién con Casa de la
mujer para planeacion de las jornadas grupales y de
atencion individual

24102025_Planeacién Jornadas AUTO SAR

7 Fomentar espacios de orientacion para el fortalecimiento de
capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General de
Pensiones a la poblacion sujeto, conforme al Programa de
Reincorporacion Integral.

Si

Las fuentes de verificacion de la presente actividad se
encuentran la carpeta compartida con acceso en el
siguiente link:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICH
AO\BRENDA TATIANA OSPINA CONTRATO
1518_2025

Durante el mes de octubre se desarrollaron acciones
orientadas al fortalecimiento del seguimiento y registro
de procesos relacionados con pensiones,
especialmente en lo referente a la articulaciéon con
COLPENSIONES. Estas actividades se realizaron en
coordinacién con el equipo territorial, facilitadores y
profesionales responsables, con el objetivo de
garantizar una adecuada atencion a la poblacion sujeto
y una correcta sistematizacion de la informacion en el
SIRR.

1 de octubre: Se realiz6 el envio de las evidencias de
socializacion de COLPENSIONES en los diferentes
espacios individuales y colectivos por parte del equipo
del norte del Cauca durante el mes de septiembre
Fuente de verificacion: 1102025_Envio evidencias
COLPENSIONES.

«21 de octubre: Se envié orientacién pedagdgica via
correo electrénico al profesional de Toribio sobre la
atencion de COLPENSIONES, con el fin de facilitar un
registro adecuado de la informacion en el SIRR.
Fuente de verificacion: 21102025_Orientaciones sobre
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COLPENSIONES Toribio.

+21 de octubre: Se convoco al equipo territorial a un
espacio de socializacion programado para el 29 de
octubre, con el objetivo de revisar el seguimiento
adecuado de las acciones de pensién en el SIRR.
Fuente de verificacion: 21102025_Solicitud
aclaraciones PRI COLPENSIONES.

++29 de octubre. Se particip6 de reunion con el
encargado de nivel central de las acciones de pensién
donde se resolvieron dudas. Qued¢ pendiente enviarle
correo sobre inquietudes que se deben escalar a UTR
Fuente de verificacion:29102025_ Asesoria acciones
de COLPENSIONES; 29102025_Dudas e inquietudes
acciones PRI de PENSIONES

+30 de octubre. Correo de inquietudes sobre
seguimientos y acciones en el tema operativo de
pensiones para escalar a la UTR. Fuente de verificacion
30102025_Preguntas sobre acciones PRI pension

Participar en los procesos de reconocimiento y

acompaiamiento a las Areas Especiales de Reincorporacién
Colectiva, conforme a los lineamientos operativos definidos por

la entidad.

Si

Las fuentes de verificacion de la presente actividad se
encuentran la carpeta compartida con acceso en el
siguiente link:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICH
AO\BRENDA TATIANA OSPINA CONTRATO
1518_2025

Durante el mes de octubre se desarrollaron acciones
orientadas al fortalecimiento de conocimientos del
equipo territorial y a la socializacion de rutas de
postulacion de la estrategia AERC (Atencion
Especializada para la Reincorporacién Colectiva). Estas
actividades se realizaron en articulacion con formas
asociativas de la regién y con el equipo primario, con el
propésito de avanzar en la implementacion territorial y
garantizar el acceso de la poblacion sujeto.

*2 'y 3 de octubre: Se participé en espacios de
fortalecimiento de conocimientos del equipo primario
sobre los Planes de Reincorporacién Colectiva y la
activacion de la ruta AERC.

Fuente de verificacion: 021025_Jornada_PRC_AERC;
031025_Jornada_PRC_AERC.

+22 de octubre: Se socializo la ruta de postulacion de
AERC con la forma asociativa ASOPLUAG en el
municipio de Miranda.

Fuente de verificacion: 22102025_ Soc PRC y AERC
ASOPLUAG

+28 de octubre: Se socializ6 la ruta de postulacion de
AERC con la forma asociativa CEMET en el municipio
de Toribio.

Fuente de verificacion: 22102025_ Soc PRC y AERC
CMET.

Registrar y verificar el seguimiento en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR de la poblacién

sujeto de atencion de la ARN, de acuerdo con los

procedimientos establecidos por la Entidad y generando las
alertas de manera oportuna con relacion a los avances en el

acompaiamiento.

Si

Las fuentes de verificacion de la presente actividad se
encuentran la carpeta compartida con acceso en el
siguiente link:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICH
AO\BRENDA TATIANA OSPINA CONTRATO
1518_2025

Durante el mes de octubre se realizaron acciones
orientadas al seguimiento de registros en el SIRR, con
el objetivo de garantizar la fidelizacién de la
informacion, la correccién de inconsistencias y el
cumplimiento de los procesos establecidos. Estas
actividades incluyeron orientaciones pedagoégicas al
equipo territorial, consultas técnicas, envio de alertas y
solicitudes de ajustes, en articulacion con el nivel
central y los facilitadores.

7 de octubre: Se solicité reporte a la profesional de
seguimiento sobre las ofertas en FA y FPT abiertas en
el SIRR, con el fin de contar con tiempo suficiente para
sanear la informacion antes del cierre del contrato por
parte del equipo.

Fuente de verificacion: 7102025_Seguimiento a
matriculas FPT y FA abiertas.

8 de octubre: Se envi6 correo sobre el traslado de un
participante vinculado al modelo Maestro Itinerante, con

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Fuente de veriticacion: 08102025_Correo traslado
Belalcazar.

*9y 16 de octubre: Se orient6 al equipo mediante
correo electronico y de forma pedagdgica sobre el
adecuado registro de matriculas de FA y FPT.

Fuente de verificacion: 9102025_0Orient fidelizacion FA
Y FPT; 16102025_Fidelizacion de la informacion de FA
y FPT.

+14 de octubre: Se elevo consulta sobre el cierre del
SNC en el sistema.

Fuente de verificacion: 14102025_Orientacion para
cierre SNC.

+14 de octubre: Se envio alerta a los facilitadores
correspondientes sobre la creacion de grupos familiares
de AUTO SAR 067 que aun no estaban registrados en
el SIRR.

Fuente de verificacion: 14102025_PENDIENTE DE
GRUPOS FAMILIARES JH-AUTO SAR.

+15 de octubre: Se elevé consulta sobre inconsistencias
en los reportes del sistema en algunas acciones no
priorizadas que estaban afectando el desembolso de
firmantes.

Fuente de verificacion: 15102025_Consulta a UTR
Reporte de inconsistencias en seguimientos PRI.

21 de octubre: Se envié memorando solicitando la
apertura del periodo para el registro de seguimiento
correspondiente al mes de junio.

Fuente de verificacion: 21102025_Memorando apertura
periodo.

«21 de octubre: Se solicité orientacion a la UTR para la
ampliacion del plazo de seguimiento de un firmante
reactivado.

Fuente de verificacion: 21102025_Orientacion para
ampliacion de plazo Res 950.

21 de octubre: Se envi6 orientacion al facilitador sobre
el proceso de correccién de seguimiento mediante el
formato IR-F-145.

Fuente de verificacion: 21102025_Orientacién para
formato correccién seguimiento.

21 de octubre: Se envi6 orientacion para el registro de
hijo fallecido, con el fin de reportar la novedad y
prescindir del valor adicional.

Fuente de verificacion: 21102025_Orientacion sobre
novedad hijo fallecido.

22 de octubre: Se solicitd orientacién sobre la novedad
en el SIRR relacionada con el hijo de un firmante
fallecido, debido a que el sistema no permite registrar
dicha situacién correctamente.

Fuente de verificacion: 22102025_Novedad hijo
fallecido SIRR.

23 de octubre. Reunion virtual con UTR con el fin de
aclarar proceso de registro de seguimientos con 3
casos particulares del equipo norte.

Fuente de verificacion: 23102025_ Reunién UTR dudas
e inquietudes

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10

Realizar seguimiento mensual a la recepcion de desembolsos
economicos a la poblacién en proceso de reincorporacion, de
acuerdo con el cronograma de la entidad e identificando alertas
que requieran medidas de subsanacion y/o mejora.

Si

Las fuentes de verificacion de la presente actividad se
encuentran la carpeta compartida con acceso en el
siguiente link:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICH
AO\BRENDA TATIANA OSPINA CONTRATO
1518_2025

Durante el mes de octubre se realizaron acciones de
seguimiento a los procesos de desembolso econémico
dirigidos a la poblacién en reincorporacion, en
articulacién con el area financiera y el equipo territorial.
Estas acciones permitieron identificar inconsistencias,
orientar al equipo sobre casos rechazados y generar
alertas para garantizar el acceso oportuno a los
recursos por parte de los firmantes.

9 de octubre: Se escal6 consulta al area financiera
sobre desembolsos realizados a través de giros
bancarios que no se habian efectuado.

Fuente de verificacion: 9102025_Informacion sobre
desemb por Giro.

+14 de octubre: Se escal6 consulta al area financiera
sobre la liquidacion errada de un desembolso
correspondiente a un firmante del municipio de Miranda,
debido a inconsistencias en el SIRR.

Fuente de verificacion: 14102025_Revisién de
desembolso Septiembre.

+16 de octubre: Se envi6 a los facilitadores
correspondientes orientacién sobre las acciones a
realizar con firmantes que presentaban desembolsos
rechazados por parte del area financiera.

Fuente de verificacion: 16102025_Orient desembolsos
rechazados.

*16 y 17 de octubre: Se envid a todos los facilitadores el
reporte de desembolsos a firmantes, junto con
indicaciones sobre cémo proceder en cada uno de los
casos que presentaban alertas de no desembolso.
Fuente de verificacion: 16102025_Reporte
Desembolsos - Octubre 2025; 17102025_Orientaciones
sobre casos sin desembolso.

1

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado
por la supervision, llevando un registro de los compromisos y
avances adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Si

Las fuentes de verificacion de la presente actividad se
encuentran la carpeta compartida con acceso en el
siguiente link:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICH
AO\BRENDA TATIANA OSPINA CONTRATO
1518_2025

Durante el mes de octubre se participé de reuniones y
encuentros orientadas al fortalecimiento del equipo
territorial mediante espacios de formacién, articulacion
interinstitucional, seguimiento técnico y autocuidado.
Estas actividades permitieron consolidar orientaciones
sobre procesos misionales, resolver inquietudes
operativas y administrativas, y promover el bienestar
del equipo en el marco de sus funciones.

2y 3 de octubre: Se participd en reuniones del equipo
primario donde se socializaron, por parte del nivel
central, las orientaciones sobre los Planes Colectivos y
las Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva.
Fuente de verificacion: 021025_Jornada_PRC_AERC;
031025_Jornada_PRC_AERC.

7 de octubre: Se particip6 en reunién del equipo Norte
para socializar orientaciones y lineas de mensaje sobre
diversos procesos: programacion de socializaciones de
planes colectivos y AERC, procesos vigentes de
emnleahilidad nendientes de FPT v FA aestratenia de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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= e

acompafiamiento a familiares de fallecidos y
desaparecidos, y temas administrativos.

Fuente de verificacion:
07102025_Acta_de_reunion_Equipo.

+15 de octubre: Se participd presencialmente en la
jornada de reinduccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), realizada por el equipo de Talento
Humano y COPASST.

Fuente de verificacion: 15102025_Jornada de induccion
y reinduccién SST.

*17 de octubre: Se participd en espacio virtual solicitado
por el Grupo Territorial con el equipo de sostenibilidad
econdémica de nivel central, para resolver dudas e
inquietudes sobre el registro y seguimiento de las
acciones PRI.

Fuente de verificacion: 17102025_Consultas PRI
Sostenibilidad Econémica.

+20 de octubre: Se participd en el espacio virtual
nacional de brigadistas, como preparacién para el
simulacro del 22 de octubre.

Fuente de verificacion: 20102025_Preparacion
Simulacro Nacional 22-10-2025.

«21 de octubre: Se participé en el espacio virtual
nacional con la Directora General y los Subdirectores.
Fuente de verificacién: 21102025_Dialogos con la
directora general.

+23 de octubre. Se participa de socializacion de
convocatoria del fondo emprender del SENA. Fuente
de verificacion: 23102025_ Soc convocatoria cerrada
Fondo Empreder SENA

+27 de octubre. Se participa de socializacion virtual de
Colpensiones.27102025_ Socializacion
COLPENSIONES

+29 de octubre. Se participa de la reunién con nivel
central para resolver dudas sobre seguimientos a
acciones de pension en el SIRR. Fuente de verificacion
: 29102025_Dudas e inquietudes acciones PRI de
PENSIONES

30 de octubre. Participacién de la jornada de
autocuidado de manera presencial en la oficina de
Santander de Q. Fuente de verificacién: 30102025_
Jornada de autocuidado.

+30 de octubre. Participacion de reunién de equipo
Norte para revisar agenda de noviembre y socializar
ofertas disponibles. Fuente de verificacion:
30102025_Reunién equipo Norte

T T Ty
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12 Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier Si Las fuentes de verificacion de la presente actividad se
otra informacién requerida por la supervision del contrato. encuentran la carpeta compartida con acceso en el
siguiente link:

\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_H
ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICH
AO\BRENDA TATIANA OSPINA CONTRATO
1518_2025

« 3 de octubre: Por solicitud del area juridica de nivel
nacional y con el fin de responder un oficio, se envié
informacion sobre las acciones realizadas en Santander
de Quilichao para la atencion a poblacion de los
Resguardos de Munchique y Canoas.

Fuente de verificacion: 3102025_Traslado por
competencia respuesta.

« 15 de octubre: Con el fin de ampliar la informacién
anterior, se envi6 un informe sobre la atencién a la
poblacién de Santander de Quilichao entre los afios
2017 y 2020.

Fuente de verificacion: 15102025_Informe de acciones
Santander de Quilichao 2017 — 2020

13 Tramitar los documentos generados conforme a los Si Las fuentes de verificacion de la presente actividad se
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion encuentran la carpeta compartida con acceso en el
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una siguiente link:
adecuada administracion de los mismos. \\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_H

ONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICH
AO\BRENDA TATIANA OSPINA CONTRATO
1518_2025

Para el presente mes, se realizo la entrega a archivo el
27 de octubre con las actas y planillas de actores

externos.

(Fuente de verificacion: 31102025_ Entrega

documental)

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl: NO: I:

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: |[X NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X |NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de
Gestioén Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS

Contratist: Aprobacion supervision (firma electrénica)

Firmado digitalmente por

BRENDA TATIANA OSPINA Luis Aljandro DelgadoRestrepo 008 Eere el L
BRENDA TATIANA OSPINA e BT
Nombre: LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Nombre: BRENDA TATIANA OSPINA Cargo: Coordinador GT Cauca
Fecha 31/10/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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