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CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
LA GESTION EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
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l. Introduccién

La Secretaria Distrital de Gobierno de Barranquilla enfrenta una serie de retos que reflejan la
complejidad de su misién institucional en la promocion, proteccion y respeto de los derechos
humanos, asi como en la consolidacién de la paz en el territorio. Uno de los principales desafios
radica en la atencion integral a poblaciones vulnerables y grupos diferenciales. La diversidad
poblacional de la ciudad, que incluye comunidades afrodescendientes, indigenas, migrantes,
mujeres, nifios, nifias y adolescentes, exige la formulacion de estrategias con enfoque diferencial
que respondan a las necesidades particulares de cada grupo. Estas poblaciones enfrentan
situaciones de exclusién, discriminacion y riesgos especificos como el reclutamiento forzado y la
violencia de género, lo que obliga a la Secretaria a disefiar politicas inclusivas y efectivas para
garantizar sus derechos fundamentales.

Otro reto significativo es la consolidacion de la paz en el contexto del posconflicto. La
implementacion de politicas publicas que fomenten la reconciliacién, el perddn y la convivencia
pacifica es esencial para fortalecer el tejido social. Esto implica la activacion de rutas de atencién y
proteccién para ciudadanos desmovilizados, asi como la promocién de procesos de reintegracién
social. Ademas, es necesario desarrollar campafias pedagogicas que fortalezcan la convivencia y
el respeto mutuo, contribuyendo a una Barranquilla mas cohesionada y pacifica.

La gobernabilidad y la participacién ciudadana constituyen otro desafio central. La confianza en las
instituciones y la participacion activa de la ciudadania en los asuntos publicos son pilares
fundamentales para el desarrollo de una gestion democratica. Sin embargo, la Secretaria debe
superar obsticulos como la desconfianza ciudadana y la falta de mecanismos efectivos de
participacion. Esto requiere de esfuerzos sostenidos en la capacitacién de lideres comunitarios y en
la sensibilizacién de la poblacion sobre la importancia de involucrarse en la toma de decisiones que
afectan a la comunidad.

La articulacion interinstitucional también representa un reto importante. La Secretaria necesita
coordinar acciones con otras dependencias distritales, organismos estatales y organizaciones de la
sociedad civil para garantizar la implementacién efectiva de politicas en derechos humanos y paz.
Este tipo de articulacién exige una planificacion estratégica rigurosa y la creaciéon de mecanismos
de seguimiento que permitan evaluar el impacto de las acciones conjuntas.

Otro aspecto que requiere atencién es la capacitacion de los funcionarios publicos encargados de
implementar las politicas de derechos humanos. Es imprescindible que comprendan y apliquen los
principios de igualdad y respeto en su labor diaria. La formacién continua y la sensibilizacion en
estos temas son esenciales para asegurar que las politicas disefiadas se traduzcan en acciones
concretas y efectivas en beneficio de la ciudadania.

La gestion de informacioén y el seguimiento de las acciones implementadas constituyen otro desafio
relevante. Contar con sistemas de informacién confiables y actualizados es fundamental para
evaluar los avances en derechos humanos y paz, identificar &reas de mejora y garantizar que las
decisiones se basen en datos precisos. Sin esta infraestructura, la capacidad de respuesta de la
Secretaria se ve limitada, afectando la calidad de su gestion.

La prevencion de violaciones a los derechos humanos es un reto que no puede ser subestimado.
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En una ciudad en constante crecimiento como Barranquilla, es crucial implementar estrategias
preventivas que fomenten una cultura de respeto por la vida y la dignidad humana. Esto implica
trabajar de manera proactiva con la comunidad, fortaleciendo la convivencia y promoviendo la
solucién pacifica de los conflictos.

En complemento de lo anterior, se destaca que, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-
2027 “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”, adoptado mediante el Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de
mayo de 2024, publicado en la Gaceta Distrital 1081 del 28 de mayo de 2024, contempla la linea
estratégica denominada “CIUDAD SEGURA'Y SOLIDARIA”, la cual busca crear un entorno urbano
que beneficie a todos los habitantes del Distrito de Barranquilla, en donde mas alla de la
infraestructura fisica, se construya una ciudad cuyos valores fundamentales sean la cooperacion y
el bienestar colectivo.

De esta manera, la vinculacién de personal de apoyo responde a la necesidad de reforzar las
capacidades operativas del equipo institucional. Estas personas, aunque no cumplen funciones de
caracter profesional, desempefiaran un papel fundamental al complementar el trabajo técnico y
estratégico del grupo interdisciplinario de profesionales. Su integracién al equipo permitira mejorar
la ejecucion de las actividades, optimizando procesos y asegurando una respuesta agil y efectiva a
las demandas de la comunidad.

El rol de estas personas de apoyo a la gestibn sera esencial en actividades logisticas,
administrativas y operativas que contribuyen al éxito de los programas e iniciativas en derechos
humanos y paz. Entre sus funciones se destacan el soporte en la organizacién de actividades
comunitarias, el seguimiento a los requerimientos logisticos de los programas, la atencion directa a
las necesidades inmediatas de las poblaciones beneficiarias y la colaboracién en la consolidacién
de datos e informes que alimenten el proceso de toma de decisiones.

En conclusion, la vinculacion de personas de apoyo a la gestién no solo responde a una necesidad
operativa de la Secretaria Distrital de Gobierno, sino que también refuerza la capacidad institucional
para enfrentar los retos en derechos humanos y paz. Este equipo ampliado contribuird a consolidar
una gestion eficiente, participativa y orientada a resultados, en linea con los objetivos establecidos
en el Plan de Desarrollo Distrital y con los compromisos asumidos por Barranquilla como ciudad
promotora de la equidad, la justicia y la dignidad humana. De esta manera, se garantizara que las
politicas disefiadas lleguen de manera efectiva a la comunidad, impactando positivamente en la
calidad de vida de los habitantes del Distrito.

De este modo, a través del fortalecimiento institucional, se pretende cumplir plenamente con los fines
y objetivos misionales de la Secretaria Distrital de Gobierno, enfocandose en la planificacion, gestion
y desarrollo de programas, proyectos e iniciativas dirigidos a la promocién de los derechos humanos
y la aplicacién del derecho internacional humanitario. Estas acciones estan orientadas de manera
prioritaria hacia la comunidad, con un énfasis especial en la prevencién y el acompafiamiento frente
a las violaciones de derechos humanos, particularmente aquellas que afectan a nifias, nifios y
adolescentes en situaciones de alto riesgo, como el reclutamiento forzado, el uso, la explotacion y
la violencia sexual, asi como otras amenazas que comprometan el ejercicio efectivo de sus derechos
fundamentales.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
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1 80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL

Il. Variables Econémicas

Anélisis del mercado
Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Producto Interno Bruto (PI1B)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacién anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dindmica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacion anual).
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+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

* Informacioén y comunicaciones crece 2,3%.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
* Industrias manufactureras crece 1,0%

Tabla 1. Valer agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volurmen®
Segumndo trimestre 2025P7

Taszas de crecimisnto (%)

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendaric
Aunal Ao conrido Trimestral
Z2o2s a1 f 2025y 2028501
2024511 FL L el 202571
Agricultura, ganaderia. cam, sikioultsra y pesca EN 3 15
Explotacian de minas y canteras 0.2 TE 5
Indusstrias manufactuwneras o9 1,1 o
Swminastro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado™ o a3 o
Construccicn 1.5 23 o1
Camercio al par mayor y al por menar® 56 48 ooa
Infarmacitn y camunicaciones L0 1.8 23
Actividades financiemnas y de seguros 28 30 .8
Actividades inmohbiliaras 2.0 0 &
Actividades profesionales, cientificas y técnicas™ 15 1.3 oT
Administracidn pablica, defensa, educacion v salud® B 27 00
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacicn y atras . 1 2
actresdades de servicios"
Walor agregado bruto 2.1 2.4 0.3
Impuestos menos subsvenciones sobre los productos 24 23 0
Producto intenno Bruto 21 2.4 0.5

Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
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« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.*
Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025°P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie originat Serie ajustada por efecto
Actividad econdmica ¥ d
Anual Afc corrido Trimestral
Zo2s5" 11 7 2025°7/ 2025711 7
2024711 20247 202571
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.0 1.0 0,6

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 1.6 0,4

Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 1.3 0.7

M preliminar
'Aactividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

« INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)?

En septiembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afio corrido fue 4,55%
y la anual 5,18%.

En septiembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,81%.

El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explicé principalmente
por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Educacién. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Informacién y comunicacion
(1,43%) y Educacion (1,39%).

Septiembre
Variacion Mensual Variacion Aiio corrido Variacion Anual
IPC total 0,24 0,32 4,58 4,55 5,81 5,18

RESULTADO DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segln divisiones y Subclases Variaciény
contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,32% en comparacion con agosto
de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Informacion y
comunicacién (1,43%), Educacion (1,39%), Bebidas alcohélicas y tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y
por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/P1B/bol-PIB-IItrim2025.pdf
2 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/sep2025/bol-IPC-sep2025.pdf
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hoteles (0,20%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,18%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacioén ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%) y por Gltimo, Recreacion y cultura
(-0,16%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segln divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025
Devisiones de Gasto Feso (%) Yariaciin (%) I:m;c?::rmal:::ﬂs Wariacidn (%) cm;;?:x;:ms
Informacién y comunicacicn 453 002 0,00 143 0,04
Educacian a4 150 0,08 1,38 0,08
Bebidas alcohdlcas y tabaco 1,70 0,07 0,00 1,07 0,02
Sakd LM 02 0,00 0,60 o
Bienes y sarvicios dversos 5.8 0,03 0,00 0,44 002
TOTAL 100,00 0,24 0,24 0,52 032
Alcjamiento, agus, electricidad, gas y oos combusibles 312 0,18 008 o.: 010
Prendas de vestir y calzado o8 onm 0,00 0,23 il ]
Restauranies. y hoteles 643 045 0,05 L] 0,02
Alimenios y bebidas no acohdlcas 15,05 o1 0,02 0,18 0,03
:t;b:e:.arucnhs para =l hogar y para la conseryscon ardirara del 418 002 0,00 018 0
Transporie 12,53 0,24 0,03 o1 o
Recreacion y cultura im 0,26 0,01 -0, 16 0,00

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacion, Informacién y comunicacion
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Bienes y Servicios Diversos y Restaurantes y hoteles, las cuales
aportaron 0,27 puntos porcentuales a la variacion total.

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,55%): Educacion (7,30%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(6,31%), Restaurantes y hoteles (5,90%), Salud (5,28%) y por Ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco
(5,15%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,47%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,97%), Bienes y servicios diversos
(3,80%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,08%),
Prendas de vestir y calzado (1,67%), Informacion y comunicacion (0,86%) y por ultimo, Recreacion
y cultura (0,46%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 — 2025

2024 2025
Divisiores de Gasto Feso (%) Wariacian (%) Contrioucian Puntos “Wariacian (%} Contrioucian Puntos
Forcentuales Forcentuales

Edtucacidin 441 #0.E2 0,41 7,30 020

¥ behidas no 1605 342 085 831 118
Restaurantes y hoteles 843 6,29 0,68 5,90 065
Salud 1.7 484 0,08 6,28 o0
Bebidas alcondlcas y tabaco 1.70 434 0,07 815 o0
TOTAL 100,00 4,58 4,58 4,55 4,55
Transporie 12.63 481 062 447 o060
Alcjamienio, agua. slecticidad, gas y oos combus Shies 33,12 8,07 1,85 a7 124
Bienes y servicios dversos 536 a2m 0,14 3,80 020
::.:::es. articulos para o hogar y para i conservacion ordinaria del £10 1.04 o.08 208 o2
Prendas de vestir y calzado 3.8 1,88 0,06 1,67 0,05
Informacsn ¥ comunicacon 433 062 -0z 0.BE ooz
Recreacion y cultura 378 1.46 0.05 0,48 0.0

Fuente: DAME, IPC_
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,67
puntos porcentuales a la variacion total.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacién anual del IPC segln divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registr6 una variacion de 5,18% en comparacion con
septiembre de 2024. En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,47%), Educacion
(7,29%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,21%) y por
Gltimo, Salud (5,99%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,18%). Entre tanto, las
divisiones Transporte (5,05%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,84%),
Bienes y servicios diversos (4,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (3,32%), Prendas de vestir y calzado (2,15%), Recreacion y cultura (1,74%) y por ultimo,
Informacién y comunicacién (0,55%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025
Divisinnes de Gasta Feso (58 Visiacion (%) Contriucion Puntas Warincidn (%) Centrimcion Punios
Porcertuales Porcentuakes
Restauranies y hobedes G.4% o 08 0.5 T.Aa7 oar
Educacian a4 W76 042 .29 029
Bebidas alcohdlcas vy tabaca 1.70 6.24 o1 6.38 o111
Almentos y bebidas no alicohdicas 15,05 273 0,55 6,21 117
Salud L 818 010 550 010
TOTAL 100,00 581 5,81 5,18 518
Trarsoors 12,83 561 0.75 5.08 nes
Alcjamiento, agua, sledtricidad, gas y oWros combusibles 2312 8,48 2,88 484 1,51
Benes y serdicios dversos 536 4,08 ozz 4,43 023
:-:‘l;ab:es. articulos para e hogar v para la canservactn ardiraria del ae 2 P sz -
Frendas de vestr y calrado ace x> o.07 218 007
Recremscion y cultura arm =001 0,00 .74 0,06
Inforrmacin y comunicacicn 4.5%% -0 76 002 0.65 LT ]

Fuente: DAME, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdélicas, Restaurantes y hoteles y
Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,17 puntos porcentuales al acumulado anual
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de dicha variacién

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En septiembre de 2025 en comparacién con septiembre de 2024, la variacion anual de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,17%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (7,63%), arriendo efectivo (5,41%), transporte (9,33%), frutas
frescas (13,00%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,36%), carne de
res y derivados (6,87%), café y productos a base de café (52,46%), gas (12,67%) y educacion
preescolar y basica primaria (8,61%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: papas
(-41,52%), electricidad (-2,17%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-26,35%), arroz
(-3,30%) y alimentos para animales domésticos y mascotas (-5,77%).

Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subdlases
Septiembre 2025

Contribucicn Puntos

Subclase Waricion (%) —————

Arriendo imputado 517 0.56
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 763 0.56
Arriendo efactivo 541 0.50
Transporte urbano 9.33 0,43
Frutas frescas 13,00 017
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7.36 0,17
Carne de res ¥ derivados 6.87 0,16
Cafeé y producios a base de calé 52,46 0.15
Gas 12,67 0.14

B.E1 0.13

Educacion preescolar ¥ basica primaria

Fuente: DAME, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

e EMPLEOY DESOCUPACION?

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(9,7%). La tasa global de participacién se ubic6 en 63,9% y la tasa de ocupacion en 58,4%, mientras
que en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2024-2025)

I ~oosto 2024 M Agosto 2025
70 64,5 63,9
€0
50
40
30

Tasa (%)

20
9.7 8.6
10
o I .
Tasa Global de Pammpaclén Tasa de Of.upaclc':n Tasa de Desocupaclén
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

S https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ag02025.pdf
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PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(9,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacion en 58,4%, mientras
que en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Agosto (2017 - 2025)

70 | 66,4 65,8 64,0 - -
60,2 61.3 63.5 64 .4 64,5 63,9 4 45
&0 -
% <4 35
50 4 —
k= Fo
o =1
2 40 o t2 g
= 17 1
2 P
30 )
12,9 15
11,2 ), 6 T
a0 Jo.5 9.4 0.6 9.3 9,7 8.6
10 T T 5
= = o = — - = < T
e~ = o = = Y o = s
g g £ g g k-4 k-4 g £
TGP TO ™

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afio anterior (10,0%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacién en
61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidon (TD)
Total 12 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto (2017 - 2025)

70 4 &80 66,3 65,6

" 63,3 ’ . .
+ as
- ﬁw\’—‘v—/\mw

50 A

£ .
o 40 £
= 20,2 =
& 30 4 25 =
g B
E 20 4 13,4
10,4 10,4 11,8 10,8 8 & _— T 15
10 4 9,6 10,0 7.8
o - T ' T r T v - S
o = e = = A o = S
E E E % L % & E EL
TGP TO ™

Fuente: DAMNE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPWV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil junio - agosto 2025 fue 8,7%, lo que
representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio - agosto
2024 (9,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,2%, mientras que en el mismo periodo
del afio anterior fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,6%, lo que representé un
aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil junio - agosto 2024 (57,7%).

Griafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacidén (TD)
Total nacional

Junio - agosto (2017 - 2025)

70 66,6 65,8

64,5 - 64,5 64.2
59,1 61,2 63,6 - 6.1 - .
a0 -
— 50
2= _
= a0 4 T 25 =
: 19,5 =
& a0 =
—_ | -
= 13,5 =
= 20 - ) =+ 15
a.5 9.6 10,7 11,0 9.4 .9 -
10 -
o s
— = = = — o o = i
= = = = = = = = =
e =3 =3 e e e o =3 =3
= =€ =€ == <= = =3 =€ =€
= = = = = = = = =
= = = = = = = = =
TGP TO ™

Fuente: DAME, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacidgn, elaboradas con base en los resultados del CNPW 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre moévil junio - agosto 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,2%, lo que representé una disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil junio - agosto 2024 (10,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%,
mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue

61,3%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio -
agosto 2024 (60,3%).

Grafico 5. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacicon (TO) y Tasa de desocupacidén (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidan, elaboradas con base en los resultados del CNPWY 2018
MNota: cifras aproximadas a un decimal.
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Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes Agosto 2025

En el mes de agosto de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.811 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Industrias manufactureras y Construccion con 0,8 puntos porcentuales (p.p.) cada una. Por
su parte, Transporte y almacenamiento contribuyé con 0,7 p.p.

Tabla 1. Distribucién porcentual, wariacion abscoluta y contribucién a la wariacién de la poblacién

ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Aot 2024 % 2025 absoluta en pup.

Poblacién ocupada 23811 100 393
Industrias manufactureras 2.401 2.600 s 139 oa
Construccian 1532 1.710 72 178 os8
Transporte y almacenamismto 1.665 1.837 T 72 o7
Administracién publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana 2.880 3027 127 147 o5
Actividades financier seguros are aTo 20 102 0.4
Algjarmiento y senicios de comida 1.79% 1.862 78 62 LE}
Actividades inmobi 316 260 1.5 a4 0z
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ s5B s73 24 14 o1
omunicaciones a1s 408 7 1 oo
ionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1835 7.5 55 -0z
artisticas, entretenimisnto, recrea. ras actividades de sericios 2153 as s7 F
Comercio y reparacion de vehiculos A.000 3825 165 -188 T
Agricultura, ganaderia, cara, silvicultura y pesca 3.390 EREE) 3z 237 1.0

Fuente: DAMNE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

~Suministro de electricidad, gas. agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacién de decimales y la no inclusidnm de la categoria “Mo informa®, la suma de las poblaciones

distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles

- las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacidn Industrial Internacional Uniforme -CliU
4 AC (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

Fwnnnwe dane gov coffiles/sen/nomenclatura/ciin/ClIIU Rewv 4 AC2022 pdf

Poblacién ocupada segun posicidon ocupacional, mes julio 2025

En agosto de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que méas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,8 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, wvariacién absoluta y contribucién a la wariacién de la poblacién
ocupada segan posicién ocupacional

Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total nacional

Posiciéon ocupacional Distribucién Variacion Contribucién
Agosto 2024 Agosto 2025

W% 2025 absoluta en p.p.

Poblacidon ocupada 23.418 23811 100 393

Obrero, empleado particular 10.145 10.570 44.4 425 1.8
Trabajador por cuenta propia 9. 760 9962 41.8 201 0.9
Jornalero o Peon Ta1 796 3.3 55 0.2
Empleado domeéstico T7B TT4 33 -4 0,0
Patron o empleador &00 544 23 -56 -0.2
Obrero, empleado del gobiermno B96 835 35 -60 -0.3
Trabajador familiar sin remuneraciéon 489 322 1.4 -168 -0.7

Fuente: DAMNE, GEIH.

p-p: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ccupaciones se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleoc CISE-93.
Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos de
la GEIH en el siguiente enlace: https./fmicrodatos. dane.gov.co/findex.php/catalog/ 853/download /23821 (paginas 88 a 92).
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacidn, trimestre moévil mayo - julio 2025

Para el trimestre movil junio - agosto 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
gue presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (24,4%), Riohacha
(14,2%) e Ibagué (12,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacioén fueron: Cali A.M.

©

icontec

SA-CERTS8031

{IQNET

(7,8%), Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (6,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacidén seglin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto 2025
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Fuente: DAMNE, GEIH.
A M Aarea metropolitana
. PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares Agosto 2025
Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D)
Total nacional
Agosto 2017 — 2025
700 - 66,4 65,8 63,9
' 64,0 60,2 61,3 635 64,4 64,5 450
GOIOAJ\N’VM\//\—\W/\—WM
350
50,0 4
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g 40 w0
5 =
- 174 2
3 0 12,9 -
- 11,2 10,6 8,6* BH
200 {95 94 a g 93 9.7
10,0 T T — 50
2 @ e ] 5 qy q 3 g
o o =] o o o o o o
g g 2 g g g g g g
w—TGP TO ™
Fuente: DANE, GEM.
Notae
R iy Vvienda 2018
1 ccpcéiny b subsesindeafura de o d 19 T, e ace st d o s Desocupades y T de
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de |a

poblacién en edad de trabajar ; .D\\:
Agosto (2024 - 2025)
Totalnacional Total nacional

40.741
Poblacion en edad de
trabajar 35,5% 36,1%
23.811
Poblacién ocupada
+393*
Variacién absoluta
13 ciudades y A.M.
2.240 s
@ Poblacion desocupada
-265*

Variacién obsoluta 32,8% 33,3%

et ittt Agosto 2025 Agosto 2024 Agosto 2025

14.690
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
+422*%

Variacién absoluta

b s com proywecions 6l Cars Nacional da Paiasian y Vivien d 2018
* Lo resultadis d 2 variacitn absola pusden dileri por ks vabares apecximads & mi

Los ditos 44 las pobladionss sstie an miles de persanis

. smcpoieescichyo Bogerh C, Walin ADL 35 AL, Exranyls AL Bucaraings AL, Mnslc AM. B AM, it AN, Pce Byl Mesoads, Cirgtnsy Vilicancn

o ovpaciag | i i 1315 T, 6 o st G ok o Ewipadosy T dosampl e bl desocs
Poblacién ocupada segin rama de actividad econdmica
Total nacional (D)
Agosto 2025 =
10,9% 11% 12,7%
23.811 !”l +199 +178 EH +172 Ba +147
Poblacion ocupada i 0.8 . 08 _ i 0'1, )
+393* Industrias manufactureras ~ Construccién sporte y mrpu.bma y
defensa, educacién y
ofemnn de la salud
+102* + 52 = +44
: - 11
0,4 = | o2
ividades fi ieras y de Al ysemtmsde Actividades inmobiliari ini dee.letmndnd.
sequros comida agua y gestién de d’e:er_hor‘ Informacién y comunicaciones
i~
7.5% 8,8% 16,5% " 13,2%
-165 . l‘ -237
d II‘@
-IJ,Z 0.7 ol Distribucién porcentual
Mmdades artisticas, Comercio y reparacion de Agricultura, ganaderio, caza,
dient E oias v d iento, recreaciény  vehiculos silvicultura y pesca Variacion absoluta
!;mf::;ml::m{v:s otras actividades de servicio Contribucién en p.p-

* Variacitn astacisticamints signifcati
Suministio du eleceicidiel, gar, agua y gestive de desechos® indys 1 ram 89 Explotacan dé minks y catars
. Punles porcantusles:

s s do Las peblacionas, distributionss, variacianes sbsokatss y contribucionas pusdan dfar dul 1ol
eal da Poblaciée y Vivien da 201E.
sl Urifioema -CIU Rav. 4 A.C. (2022) | documente a puada consultar an ol siguisete eedace: (1

+ Bar alucts do wdoadeo y 13 na inchuside du la catsgoeia "N
- Do expandides 400 prayecc
+ L2 ramas e actividad acoesdesica est
* Los dates de las poblaciones estin en mils de parsanas.
Fusnte: DANE, GBI
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Agosto 2020 — Agosto 2025

220

Fuente: DANE GEIH —8—TD total nacional ——TD 13 ciuda
reota:

- Diatos expandidas can proyecciones de poblacin elaboradas witadios del Cero Naconsi de Poblacidn y Vivenda 2018

po com base en ko res
~Total 13 ciudades y sreas metmpalitanss inclsye Bogatd D.C. Medellin AM. Call AM., Baranquiis AM. Bucsramanga AM., Manizsies AM. Persira A M., Cio

A, Pastn, Ibagué, Monteria Canagens y Villavicencio.
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En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva

en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2024.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacidn anual de los ingresos nominales
Total Macional

Agosto (2025F - 2024)

Discripeion Division CIU Rev. 48,6,

5]
i
-]
o
in

Wariacién (3]

4 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-ag02025.pdf
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En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con julio de 2024.

. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2024,

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 20257 f agosto 2024
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Fuente: DAME, EMS
Cifra prowvisiona
(P#) Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
1ola

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2024.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarRANQUILLA.GOV.CO




5 © | ©
ALCALDIA DE BARRANQUIILLA =l

NIT: 8 901 0201 8 -1

{IQNET

150 9001

SC-CER103099 $SA-CER756031

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categona de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Agosto 20257 f agosto 2024
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Fuenbe: DAME EME
LiTra promisiona
(PP Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Class 8130,
=** parsonal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854
Mota: por aprodimacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacian
tota

Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con agosto de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Agosto 20257 f agosto 2024
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Fuente: DAMNE, EMS

Cifra provisiona
(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a trawés de agencias de suministro de personal.
** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854
Moita: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
tata

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - agosto 2025 p / enero - agosto 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - agosto 20257 / enero - agosto 2024
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Fuente: DAME, EMS

Cifra provisiona
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias da
surmninistro de personal,
** Hace referencia a la variacidn de los salanios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (septiembre 2024 - agosto 2025 p / septiembre 2023 - agosto 2024)

En el aflo movil hasta agosto de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta agosto de 2024.5

5 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-ag02025.pdf
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios

Total nacional

Septiembre 2024 - agosto 2025F / septiembre 2023 - agosto 2024
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Fuente: DAME, EMS

Cifra provisiona
" ImC uye personal permanents, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de afencias da
SUMINESIND de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salanios promedio de perso nal .;:upadc total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suminstro de personal.

e SALARIO MiNIMO®

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por retencién en
la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc’.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interacciéon entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada
afo se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual

6 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
7 Definicion tomada de: Ficha metodolégica Encuesta mensual manufacturera con enfoque
territorial, DANE.
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que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacién participa la Comisién
Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacién
del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores,
la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el
Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos
parametrosé.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA
Serie histérica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacidén disponible desde el 1 de julio de 1984.

. Salario minimo diario Salario minimo VENIEGHET . .
Afo (aaaa) (COP) mensual (COP) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002

8 Para mayor informacion ir a https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-
laborales/comision-permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true.
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2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).
Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se
decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual.
Cuando se decret6 el salario minimo mensual, se divide por 30y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario.
Variacion porcentual con respecto al dato del afio inmediatamente anterior.

1. TECNICO

El objeto para la contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE LA GESTION EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”
El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades requiere de la prestaciéon de un grupo de personas
idéneas que apoyen en las diferentes actividades de elaboracién, acompafiamiento, desarrollo y
ejecucion de las actividades del proyecto para dar cumplimiento a las funciones misionales

Ademas de las obligaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, y el Decreto 1082 de 2015, y las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las
obligaciones especificas derivadas de la propuesta y documentos contractuales, el contratista se
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obliga con EL DISTRITO a:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En

caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area
de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de

Hacienda.

4, Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Gobierno.

9. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa
0 con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. Cancelar estampillas distritales que se generen con la suscripcion del contrato, en el

término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ver Anexo el siguiente cuadro

No. PERFIL OBLIGACIONES EXPERIENCIA
1. Brindar apoyo en a realizacion campafias de comunicacion
en las IED sobre el respeto, la proteccion de

los derechos humanos y la prevencion del reclutamiento forzado CON MINIMO
erecnos I ylap CUARENTA Y DOS (42)
en nifios, nifias, y adolescentes logrando que conozcan sus MESES DE

derechos.

2. Brindar apoyo para la realizacion de charlas con el fin de
fortalecer los conocimientos de nifios, nifias y adolescentes que
participan en iniciativas locales de deportes y/o culturales,
especificamente enfocadas en la prevencion del Reclutamiento
Forzado.

3. Socializar y difundir la ruta de atencion y prevencion del
reclutamiento forzado en diferentes espacios escolares,
culturales y deportivos.

4. Brindar apoyo en la realizacion de actividades con la finalidad

EXPERIENCIA LABORAL
EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO
EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,
LOGISTICAS,
OPERATIVAS O DE
APOYO A LA GESTION.

1 BACHILLER
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de sensibilizar y capacitar a la comunidad sobre la proteccion de
los derechos humanos y la prevencion de reclutamiento forzado.
5. Brindar apoyo a los profesionales en la elaboracion de
respuestas y conceptos que sean encomendados en temas de
justicia, convivencia ciudadana y seguridad realizadas por la
sociedad civil y de los organismos de seguridad y justicia de los
diferentes niveles.

1. Brindar apoyo en a realizacion campafias de comunicacion
en las IED sobre el respeto, la proteccion de
los derechos humanos y la prevencién del reclutamiento forzado
en nifios, nifias, y adolescentes logrando que conozcan sus
derechos.

2. Brindar apoyo para la realizacion de charlas con el fin de
fortalecer los conocimientos de nifios, nifias y adolescentes que
participan en iniciativas locales de deportes y/o culturales,
especificamente enfocadas en la prevencion del Reclutamiento
Forzado.

2 BACHILLER | 3. Socializar y difundir la ruta de atencién y prevencion del
reclutamiento forzado en diferentes espacios escolares,
culturales y deportivos.

4. Brindar apoyo en la realizacion de actividades con la finalidad
de sensibilizar y capacitar a la comunidad sobre la proteccién de
los derechos humanos y la prevencion de reclutamiento forzado.
5. Brindar apoyo a los profesionales en la elaboracion de
respuestas y conceptos que sean encomendados en temas de
justicia, convivencia ciudadana y seguridad realizadas por la
sociedad civil y de los organismos de seguridad y justicia de los
diferentes niveles.

CON MINIMO VEINTE
(20) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO
EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,
LOGISTICAS,
OPERATIVAS O DE
APOYO A LA GESTION.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA®

T Dz . ,
5= Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre
los afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito 14,08 mil contratos por valor de $781 mil
M donde participaron 7.748 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

9 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 781 mil M 7748 14,08 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ NUmero de Contratos

walor Total Esti..
3
Nimero de Contr

INFANTIL

ANALOGC

CORFORAC KON LN

O IMFANTIL

CORPORACION MARFIL

CONSCRC IO 5CC
FLUNDAC ION C

CORFORACION RARA
FUNDACION CUICADO AN
FUNDEC ION POR

FUNDACION F

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores
no plurales con una participacién del 99.97% (14.081 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor
aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP 11

% 0 mil b (03]}

4 (0,03%)
14081 (95,97%) F 761 mil M [100%)
Tipo: ® Mo es plural @Proponente plura Tipo: ®No es plural @Proponente plura

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 14.081 Cantidad de contratos - Anual

(En blancs)(En blanciin blancs) 2230 4214 5423
7.1 mil

5,5 mil
w
1.000 g &mi 5.4 il
i
=
=
5 a2 mil
o
% 4 mil
500 o
=
= 2.2 mil
2024 | | E
5 zmi
(%)
2023 o
o 0.5 mil
A 2 A7 o 0 a0 ne F £ i )
- ' . G 2020 2091 2002 2093 2094 2025
Afio
Afic 2023 92024 @2025 Fuente @5ECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cddigos
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clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en gréfica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$08b

$ 0,6 bi

Valor Total Estimado
Numero de Contratas

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el
presente estudio y habiendo consultado el historico de contratacion en la plataforma SECOP
I, la Modalidad predilecta para este tipo de procesos es la Contratacion Directa y registra un
valor de $1 bill. aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

%1 bil

Modalidad de Seleccidn
@ Contratacion directa

@ Régimen Especia

Valar Total Estimado
o
o

5 0 bill.
Directa Especia

odalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA?0

.= Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde
se consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

. 80111600: Servicios de personal temporal

10

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIIYy00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDAL1YTJlliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDI
kMCO04Y2IXLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,08 mil contratos
y se estima que el valor de estos fue de $781 mil M. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el MNumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 781 mil M 14,08 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Nimero de Contratos por Proveedores
CORPORACKON PARA EL SZRVICIC DEL JULIAN SARMIENTC REY
COINCAR vanes: [
CORPCRACION IDEAS DEL CARIZE PARA LA INV | $1imiM | apriane acronse comez reoricuzz [ NN

FUNDACION GOT/

Proveadores
Proveedores

49 mil M
NN Somill | LPE CH
P §9mil M| ANGELICA MARIA TO
aCIAL aswLey oams marTinez pecsano [ ARMREER

1

ON AM
§0milM $10milM 520 mil M
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,55% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0.15 mil (1.92%)
o ! @ Distrito G

apital de Bogotd
Magdalena
Bolfvar
®5ucre
@ Cesar
@ Cdrdoba
La Guajira
@®Antioguia
®Valle del Cauca
@Cundinamarca

®5an Andrés, Providencia y ...

7.42 mil (95.55%) @Boyaca

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
14.077 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®\alor @Contratos

$ 0.8 bilL 20 mil
$ 0.6 bill. 15 mil
@
P =t
5
2 soamin 1omi S
= s
8

Maciona Extranjero

Crigen
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CONSULTA DE HISTORICO

A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
andlisis, cuyos objetos se encuentran asociados a codigos relacionados, celebrados en vigencias
anteriores en el Distrito de Barranquilla.

ANO No. TIPO DE OBJETO PLAZO CUANTIA
PROCESO PROCESO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE
CD-03-2024- CONTRATACION | GOBIERNO PARA EL FORTALECIMIENTO 114
4512 DIRECTA INSTITUCIONAL DE LA GESTION EN DERECHOS dias
HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE
CD-03-2024- CONTRATACION | GOBIERNO PARA EL FORTALECIMIENTO 327
0605 DIRECTA INSTITUCIONAL DE LA GESTION EN DERECHOS dias
HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE
CD-03-2024- CONTRATACION | GOBIERNO PARA EL FORTALECIMIENTO 243
2324 DIRECTA INSTITUCIONAL DE LA GESTION EN DERECHOS dias
HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

2024 $12.000.000

2024 $36.300.000

2024 $28.000.000

De conformidad con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, los histéricos de
contratacion, se puede evidenciar que los precios y condiciones ofrecidos estan en consonancia con
la actual dinamica de precios del sector. Esta congruencia nos brinda la confianza necesaria para
avanzar con la propuesta que esta en linea con las expectativas del mercado y cumple con las
especificaciones técnicas a desarrollar en el objeto en mencién.

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma TRECE MILLONES DE PESOS M/L
($13.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasioén a la celebracion, ejecuciéon y
liquidacién del contrato.

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo
41 de la ley 80 de 1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/lo Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.
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Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma octubre de 2025.

WAda, -
JEMNIFER\BAOLA IBARRA CORREA
rofesional Universitario
cretaria General del Distrito
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