GESTION JURIDICA PAGINA 1
DE: 1
LISTA DE CHEQUEO — CONTRATACION DIRECTA
F-GJ-27 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION VERSION: 1.0
OPERACION FONDO EMPRENDER (FE)

NOMBRE: YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ C.C.. DE:
N2 ACTIVIDAD Si NO
FASE PRECONTRACTUAL X
1 Autorizacidn del Rector para inicio de proceso de contratacidn. X
2 Requerimiento de personal a contratar. X
3 Estudio previo para la contratacion directa de prestacion de servicios. X
4 Formato F-GF-02 Solicitud certificado de disponibilidad presupuestal. X
5 Certificado de disponibilidad presupuestal. X
6 Aval Hoja de vida X
7 Fotocopia ampliada al 150% de la cedula de ciudadania. X
8 Fotocopia de tarjeta de reservista militar (hasta los 50 afios)(Si aplica). X
9 Certificacion de afiliacién como independiente a Salud (Activo) y Certificacidn de afiliacion como independiente a Pensién (Activo). X
10 Formato de Hoja de Vida SIGEP Il actualizada en PDF.
REVISION Y APROBACION EN SIGEP Il
1 Documentos Académicos (Titulo bachiller, profesional y certificaciones de estudio) Nota: Cuando los estudios son realizados en el exterior X
los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacidn por parte del Ministerio de Educacién).
12 Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de X
servicio fecha de ingreso y egreso c) relacion de las funciones desempefiadas y sus periodos.
13 Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas. X
14 Certificado de Antecedentes Disciplinarios del contratista (Procuraduria General de la Nacion) vigente. X
15 Certificado de Antecedentes Fiscales del contratista y/o de la empresa (Contraloria General de la Republica) vigente. X
16 Certificado Antecedentes Judiciales (Policia Nacional de Colombia) vigente. X
17 Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (Policia Nacional) vigente. X
18 Consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Policia Nacional) vigente. X
19 Certificado de que NO se encuentra inscrito en el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Ley 2097 de 2021) vigente. X
20 Formato Declaracidn de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés (Ley 2013 de 2019) INGRESO X
21 Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT — DIAN (Cédigo acorde con la actividad a realizar) vigente. X
22 Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (SIRNA). Aplica para Abogados. X
23 Certificado de sanciones vigentes por calidad (pantallazo pagina SIRNA). Aplica para Abogados. X
2 Certificado de aptitud laboral de Ingreso Vigente y Copia de la Resolucién de Licencia del Médico que realiza el Examen Pre-ocupacional. No X
superior a 3 afios de expedicion.
25 Declaracién juramentada sobre inhabilidades UTS (Ver documento anexo 1). X
26 Declaracién juramentada sobre inhabilidades UTS (Ver documento anexo 1). X
27 Declaracién juramentada sobre inhabilidades SENA (Ver documento anexo 2). X
28 Formato F-GA-57 Autorizacion para el uso y tratamiento de datos personales (Ver documento anexo 3). X
29 F-GA-47 Acta de compromiso codigo de integridad (Ver documento anexo 4). X
30 Documento acuerdo de confidencialidad y no divulgacién (Ver documento 5). X
31 Intencién voluntaria de afiliacién a ARL (Ver anexo 6) X
32 Certificado de idoneidad y experiencia del contratista (Ver documento anexo 6). X
USUARIO SECOP X
33 Documento con designacion de supervisor. X
FASE EJECUCION
34 Pdliza de seguro (si aplica)
35 Registro presupuestal
36 Actas y documentos suscritos en seguimiento de la Ejecucion Contractual
37 Contratos Adicionales, modificatorios y aclaratorios a que haya lugar. (Acompafiados de sus respectivos soportes)
FASE DE LIQUIDACION
38 Acta de terminacidn y recibo a satisfaccion y acta de liquidacidn del contrato
Observaciones:
Verifico:
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Lider Sistema Integrado de gestion

Gestion Juridica Sistema Integrado de Gestion FECHA DE APROBACION: Octubre 2023
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ identificado(a) con CC
63505358 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/08/2016
Estado de la Afiliacién: ACTIVO
IPS: CONSORCIO COMUNEROS- LOS COMUNEROS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA S.A

Categoria: C

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 7 dias del mes de noviembre del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )

KQ? o
Sty
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 63505358, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 23 de octubre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




FORMATO COMPLETO

o
NEW
A

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Libertad y Orden

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MALAGON HERNANDEZ YHOANNA MILENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS NO. 63505358 TR (OO Bk G BaRAmEre QO  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 51 - 50 15 Edificio Los Cedros Apto 501

FECHA -

DIA | 17 |MES | 08 |ANO | 1975 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3162469598 EMAIL yhoanna2003@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 1992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 4 MAESTRIA EN ADMINISTRACION 03 2020
PREGRADO 11 COMERCIO EXTERIOR 05 2005

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOMT%$5L%ESLSBSTEEE?\IT|;JODISOS =
Sl NO MES ANO
X
ESCUELA DE PLANEACION Y GESTION POR
ADMINISTRACION PUBLICA] EDUCACION INFORMAL 16 PROYECTOS EN EL SECTOR 08 2025
- ESAP PUBLICO
X
FORTALECIMIENTO DE LAS
ROCECNICOIDE EDUCACION INFORMAL 120 CAPACIDADES EN MARCO 03 2025
SURAMERICA LocIco
X
POLITECNICO DE - DIPLOMADO EN GESTION DE
SOOI EDUCACION INFORMAL 120 PROCESS 03 2025
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y G e e 19 o
APRENDIZAJE SENA DESARROLLO HUMANO INSTRUCTOR SENA
X
UNIDADES TECNOLOGICAS . Seminario Taller Internacional
I AT AR EDUCACION INFORMAL Lideres Digitales 06 2024
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y NORMA EN FORMACION
SENA DESARROLLO HUMANO PRESENCIAL 09 2023
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y NORMA EN FORMACION E-
SENA DESARROLLO HUMANO LEARNING 09 2023
X
FORMACION DOCENTE PARA LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL a ’
DE SANTANDER EDUCACION INFORMAL 60 ENSENANZA A?locYADA CON LAS 08 2020
X
SISTEMA ELECTRONICO DE
COLOMBINCOMERS EDUCACION INFORMAL 32 CONTRATACION PUBLICA 04 2020
EFICIENTE SEcoP I
X
POLITECNICO DE - DIPLOMADO EN CONTRATACION
LA EDUCACION INFORMAL 120 DAL 12 2019




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS N D IS -
sI NO MES ARO
X
- IDENTIFICACION DE IDEAS Y
SENA EDU%AIECQEQRFZ;T_TAOiLULR:NBSJO Y 40 FORMULACION DE PLANES DE 01 2013
NEGOCIOS
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EMPRENDIMIENTO Y
SENA DESARROLLO HUMANO 40 EMPRESARISMO 10 2012
X
UNIVERSIDAD SANTO : ENFASIS EN MERCADO
TOMAS DE AQUINO EDUCACION INFORMAL 224 ASIS BN MERCA 05 2005

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

B MB R

B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2025 Dia | 19 | Mes | 07 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA CALLE 3510 30




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3162469598 Dia | 05 | Mes | 06 | Afio | 2024 Dia | 25 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA CALLE 35 10 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
69177777 Dia | 25 | Mes | 11 | Afio | 2024 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AVENIDA CALLE 9 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
69177777 Dia | 18 | Mes | 04 | Afio | 2024 Dia | 20 | Mes | 11 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AVENIDA CALLE 9 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6917700 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA Y FINACIERA AVENIDA CALLE 9 82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 Dia | 02 | Mes | 06 | Afio | 2023 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO CALLE 37 10 30




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 12 | Mes | 05 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBSECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO CALLE 37 - 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2022 Dia | 25 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO CALLE 37 - 10 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2021 Dia | 12 | Mes | 06 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO CALLE 37 - 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 08 | Mes | 11 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO CALLE 37 - 10 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE CULTRA'Y TURISMO

CALLE 37N 10 30




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 Dia | 09 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia | 08 | Mes | 06 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTRA Y TURISMO CALLE 37 N 10 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 Dia | 22 | Mes | 03 | Afio | 2019 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA CALLE 37 N 10 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497285 Dia | 17 | Mes | 06 | Afio | 2019 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL TRANSVERSAL 29 5 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2018 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA CALLE 37 N 10 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 06 | Mes | 09 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE PLANANEACION

CALLE 37N 10 33




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes | 11 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTRA Y TURISMO CALLE 37 N 10 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION GALERIA URBANA METROPOLITANA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168284965 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE 41 N 17 48
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia: | 02 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2024 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO DIAGONAL 104 69 20
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4561500 Dia: | 02 '\/Ies: | 11 |Aﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO DIAGONAL 104 69 120
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6461500 pia: |00 fes: [0z |avio: [ 2023 Diz | 08 [mes:| 00 | Ao [ 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO DIAGONAL 104 69 120




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPJO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4561500 Dia: | 09 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2023 Dia: | 08 | Mes: | 09 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO DIAGONAL 104 69 120
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 03 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2017 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 12 '\/Ies: | 12 iAﬁo: | 2016 Dia: | 12 | Mes: | 03 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 8
EXPERIENCIA DOCENTE 1 8




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO L ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bucaramanga, 7 de noviembre del 2025

FIRMA DEL SERVIDJR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Republica de Colombia
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines
CONPIA

CONPIA - PRESIDENCIA 282/2025
Bogotd D. C., 10 de enero de 2025

Senores
A QUIEN INTERESE
E.S.M.

Respetados Senores:

Me permito certificar que la Matricula Profesional de YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ,
identificada con cédula de ciudadania 63505358 de Bucaramanga, Profesional en Comercio Exterior
egresada de la Universidad Santo Tomds, se encuentra en trdmite de aprobacion.

Es de aclarar que el pardgrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenta
la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedird Tarjeta Profesional, sino
Matricula Profesional”. Es de anotar que sila persona ha proporcionado documentacion fraudulenta
para la aprobaciéon del presente Certificado de Provisionalidad, el Consejo informard a los organismos
de Control del Estado para que estos adelanten las acciones penales pertinentes.

Es importante precisar que la normativa vigente en el Decreto 1083 de mayo de 2015, establece en
su Articulo 2.2.2.3.7: que “la experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacién del pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo”.

Actualmente la Ley 556 de 2.000, articulo 3° literal g) y las disposiciones reglamentarias que regulan al
CONPIA, obliga al Consejo a expedir la matricula profesional, pero por motivos de implementacién
tecnolégica y de complementacién en la normativa de las disposiciones que regulan la expedicion de
la matricula profesional, se emite el presente certificado provisional conforme a lo establecido en el
inciso segundo del Atficulo 22.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 “Cerfificacion Educacion Formal”.  Por
consiguiente, los certificados que emite el CONPIA fisica o electrénicamente, donde hace constar que
“se encuentran en tramite de aprobacién” las matriculas profesionales de las personas que ostentan
titulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es completamente
vdlido para tomar posesion de cargos publicos o privados, suscribir contratos de prestacion de
servicios, participar en convocatorias para la provision de empleos en concurso de méritos vy
procesos licitatorios, etc.

La presente certificacion tiene vigencia de UN (1) aiio, a partir de la fecha de expedicion.

“De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Ley 962 de 2005, la firma mecdnica que aparece a continuacién, tiene plena validez para todos los
efectos legales y no necesita autenticacion, ni sello.

Adicionalmente este documento ha sido frmado digitalmente de conformidad con la ley 527 de 1999 y la resolucién 2817 de 2012."

Cordialmente,

HERNAN ALONSO ZUNIGA CARVAJAL
Consejero




La Veptublica de Colombia
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Bucaramanga g
Autorizabo por la Gobernacion de Hantander segin - -
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Confiere a

i . Y
Bhoanna Milena Malagin Berndndes
T.I. 75081708832 DE BUCARAMANGA
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INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR

Fecha: Gestién Cdédigo

Codigo Dane: 168001002421

ACTA INP!VIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Bucaramanga a los 28 dias de! mes de noviembre del afic de 1992
se reunieron, con el fin de formalizar la graduacidon de las estudiantes de Undécimo
grado, las suscritas Rectora y Secretaria Académica en la rectoria de la institucion
Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, plante! oficial aprobado y autorizado por el
Ministerio de Educacion Nacional para otorgar el titulo de BACHILLER en la
modalidad = COMERCIAL, segln Resolucion N° 5986 del 23 de noviembre de 1970.

Comprobada la situacion legal y académica de cada una de las estudiantes que
terminaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media se procedid a
otorgar el TITULO DE BACHILLER COMERCIAL a las graduandas cuyo nombre,
apeliido y numero del documento de identidad se relacionan a continuacién:

YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ, con c.c. 63.505.358 Bucaramanga

Es fiel copia deil Acta original General N° 14 del 28 de noviembre de 1992 gque consta
de 206 estudiantes, que comienza con el de Alfonso Franco Liliana v se cierra con
el nombre de Zambrano Mantilla Yaneth y firmada y sellada por la Rectora, Teresa
Benavides Hurtado y Graciela Casteltanos de Sanmiguel.

Se expide esta acta a solicitud de la Interesada, en Bucaramanga, a 16 dias del mes
de mayo de de 2013.

Qo 13 Soflorn AQ TM&%M

DORA BIBIANA SO O DALLOS ISBELTA ISABEL CARCAMO SEPUL\-/EDA
Rectora Secretaria
c.c.63.305.632 de Bucaramanga C.C. 37.826.535 de Bucaramanga

Av. de los Estudiantes N° 9-323

W Ciudadela Real de Minus

e gl Telefux: 6445665
s e e PR O

Y rectoriacolpilaricemail.com

Bucaramanga




chubllca de Co[ombn

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizad:

fe Fducacion Nacional
Teniendo en cuenty quce

‘y foauma Diilena o Hewndndez

G863 505358 Llf_ L/{; Z/c‘zm/ﬂav?qa_(Jgé/

Aprobé los estudios programados y cumpllo con las exigencias
legales y reglamentarias, le conficre el Titulo de

Wmﬁéiomﬁn Qomexcio Saxorior

En constancia se firma y sella en Bucaramanga
3los -z dias del mesde @ ovo de 2005

[ Rector L;cnu}[ ¢ El Rector Seccional

[ dég7gu/fjj @ O \ - )C ng?j%
El Decano de Facultad El Secretario Seccional
DAty

Redistro Interno No. 283./9. 2008



|
. . / |
@ Universidad Santo Tomas
. PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA :

; ACTA DE GRADO No. 283.19.2005 ‘
|

|

(Libro 3, Folio 12)

La suscrita Secretaria General de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.

CERTIFICA:

Que en la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia,
el dia 12 del mes de mayo del afio 2005, la Universidad Santo Tomas, en nombre de Ia
Republica de Colombia y con autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional, segun
Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de Julio de 1966, bajo la Presidencia del Sefior
Rector P. CARLOS ARTURO DIAZ RODRIGUEZ, O.P. y actuando como Secretario General
el Dr. JOSE PABLO SANTAMARIA PATINO, celebré sesion solemne y publica con objeta de
otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado. !

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos 94 el
Reglamento General de la Universidad, confirié el Titulo de

PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR

|

|

|

a: YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ |

C.C. 63.505.358 DE BUCARAMANGA ‘

|
El graduando emitié el juramento de rigor por el que se comprometio a ejercer la profesion con
responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucidn y las Leyes de la Republica
de Colombia, poner todo el empefio en el desarrollo del pais y de sus instituciones, brindar
generoso apoyo a los programas de justicia social y dignificacion de Ia persona humana y llevar
siempre en alto el nombre y los principios de la Universidad Santo Tomd&s. Acto seguido el
sefior Presidente de la ceremonia procedio a |a entrega del Diploma que le acredita para el
ejercicio de su profesién, de acuerdo con la legislacion vigente.

{
Intervinieron en la ceremonia como autoridades de la Universidad: |

El Rector Seccional, P. CARLOS ARTURO DIAZ RODRIGUEZ, O.P.
El Secretario Seccional, Dr. JOSE PABLO SANTAMARIA PATINO |
El Decano (a), Dr. JAIME IVAN ECHEVERRI| OLARTE

En constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales
correspondientes.

Fdo. Gladys Rojas Villamizar, (hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la Secretaria General de la
Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga. |

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, el dia 1 de noviembre de 2017.

La Secretaria General,




Repiblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

@jRoanna @lilena @alagdin Gerndndes

@0,@, 03,505,358 de @ucaramanga

Aprobé los estudios programadosy cumplié con las exigencias
legales y reqlamentarias, le confiere el Titulo de

@Magister en @ominigiracion

En constancia se firma y sella en Bucaramanga
3 los 27 dfas del mes de @Harzo de 2020

El Rector General El Rector Seccional

/ D : =
// %7% ﬁ W El Secretario General

El Dec_aﬂp_d\eﬁc\ultad

EAF et /’/“"‘.".,
) ‘.H"Tfj Registro Interno No. 1914922020
Folio 13 Libro 13

Escaneado con CamScanner
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hirrersian SanTo TomAs
P LAUS RO UNIVERGTTARIO BY COLGIARIA

ACTA DE GRADO Ha, 691.492,2020
(Libro 13, Follo 13 )

Ll aludad de Buasiamanga, Deapaitamento da Santander, Seapablioe dés Golntisa, 6 dis 7/
e Marzo de 2020, la Universidiad tanto Tomés, en nambire de ln Hepltlioa de ot o o
autorzaclon del Mintsterlo de ducacln Naclonal, segtn Dacreta §jecitive o, 47717 d6i 11 de
Julio de 1060, bajo la Presldencia del Genor Hector Fr, OBCAR EDURSIG GUSOR4
PERDOMO, 0.1,y nctuando como Becretarlo General ol Doctor JORGE LG GOMEZ
SUAREZ, calabidy sonidn solemne y pablice con objeto de otorgar 6 titulo o los estidisitss
anplrantos al Grado,

Gomprobado ol cumplimlento de todos los equisitos legales v los establscidos e of
Roglamoento General de la Univarsldad, confirld el Titulo de

MAGISTER EN ADMINISTRACION

# : YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ
C.C. No, 03505358 do BUCARAMANGA

El graduando emitié ol Juramento de rigor por 6l quo 86 comprometio a ejercer la profesion con
responsabllidad y honradez, do conformidad con la Constitucion y las Leyes de la RepGblica de
Colombia, poner todo ol ompefio en ol desarrollo del pais v de sus instduciones, brindar
goneroso apoyo a los programas de justicia social y dignificacién de la persona humana y lievar
siempro en alto el nombre y los principios de la Universidad Santo Tomas. Acto seguido el sefior
Prosidente de la ceremonia procedi6 a la entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio
do su profesion, de acuerdo con la legislacion vigente,

Intervinieron en la ceremonia como autoridades de la Universidad :

El Reclor Seccional, Fr.,  OSCAR EDUARDO GUAYAN PERDOMO, O.P.
El Secretario Seccional, Dr. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ
El Decano (a), Dr.  ALVARO ENRIQUE DIAZ DIAZ

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales

correspondientes.
Fdo. Jorge Luis Gémez Suérez, (hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la Secretaria General de Ja
Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, el dia 27 de marzo de 2020,

El Secretario General,

Escaneado con CamScanner




')::I \Certificado de

asistencia

Colombia Compra Eficiente,
de acuerdo con el registro de asistencias, certifica que

YHOANA MILENA MALAGON

identificado con la Cédula No.  63:505.358

Asistio a la capacitacion
Formacion de formadores Gobernacion de Santander
en el SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA SECOP II

Llevada a cabo del 20/04/2020 al 24/04/2020

IIIIII|||' :
‘” |||H|"I| I Equipo de Formacion SECOP

Colombia Comprc Ef'cnente




Universidad
Industrial de
Santander

La Vicerrectoria Académica y el Centro para el Desarrollo de la Docencia
en la UIS, Cededuis,

Certifican que:

YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ
Documento de identidad n.° 63505358
Cumplié satisfactoriamente con las actividades propuestas en el curso
Formacién Docente para la Ensenanza Apoyada con TIC,

realizado entre julio y agosto de 2020, con una duracién de 60 horas.

Se expide en Bucaramanga a los |13 dias del mes de agosto de 2020.

ORLANDO PARDO MARTINEZ ESPERANZA REVELO\IMENEZ

/

Vicerrector académico Directora de Cededuis
Centro para el Desarrollo de la Docencia, Cededuis
K Ciudad universitaria, carrera 27 calle 9
PBX:(7) 6344000, ext. 2230. Fax: 6351088 \ ‘

A.A. 678 Bucaramanga, Colombia

WWW. U | S P ed u . C O Correo: ceded@uis.edu.co

ACREDITACION
INSTITUCIONAL
Ros MEN 5775- Abel 24 2075




REPUBLICA I5E COLOMBIA
) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ

Con Documento de Identidad No 63505358

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL

MEDELLIN - 09 DE NOVIEMBRE DE 2019 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020191213 POLIT NLC \ \
C O L o M B o il Y/

| 'FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 191213A-156134

www.politechicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 63.505.358

Curso y aprobo la accion de Formacion

IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los veintiun (21) dias del mes de enero de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
MARTHA LUCIA DUCON FONSECA
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
MARTHA LUCIA DUCON FONSECA

SUBDIRECTOR 10625838 - 21/01/2013
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el numero
954000431291CC63505358C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 63.505.358

Curso y aprobo la accion de Formacion

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los tres (3) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
MARTHA LUCIA DUCON FONSECA
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
MARTHA LUCIA DUCON FONSECA

SUBDIRECTOR 10174521 - 03/10/2012
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el numero
954000411242CC63505358C.



SANTO T OMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
B U C A R A M A N G A

FACULTAD DE COMERCIO EXTERIOR

CERTIFICA QUE
o &w\%g 02 &&\R\ﬁg

€. G. 63.5605.358 de .cu\w&qaﬁ:x«g%a \ Seller &

Je
L P
N %
b .-\b 7
AL

Curs6 y aprob las asignaturas que conforman el programa de

ENFASIS EN MERCADEO INTERNACIONAL

pecifico Profesional del Comercio Exterior,

Liv

Correspondiente al Campo s
con una intensidad de 224 horas

Bucaramanga, 12 de mayo de 2005

£ .

Fr. CARLOS ARTURQ DIAZ RO RIGUEZ, Q.
Rector Seccional

J/ _?Zm_f{.rz —mﬁ:m/_mfw, I OLARYE
Dedan anlind e Comercio Exterior

T PABLO SANTAMARIA PATINO
Secretario General




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63505358
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1693330 - 26 09,2023

No Y FECHA REGISTRO EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920600240201081231CC63505358C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63505358
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1693273 - 26 09/2023

No Y FECHA REGISTRO EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920600240201056231CC63505358C.



Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

Un buen presente , un mejor futuro

Unidades Tecnologicas de Santander
Certifican que:

Yhoanna Milena Malagon Hernandez

Documento de Identidad No 63505358
Particip6 en el Seminario Taller Internacional Lideres Digitales

Este evento académico ha permitido ampliar la vision en el dinamico entorno digital.

Se expide el presente certificado en Bucaramanga, el dia 27 de junio de 2024

Javier Mauricio\Mendoza Paredes
Director de Investigaciones y Extension




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 63505358

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

GUSTAVO ADOLFO VASQUEZ MORALES

Subdirector () 102557451 - 16/12/2024
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /fcertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9204003129277CC63505358C.
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PO EOD TR G N B €D D -k

'SURAMERICA

EDUCACION CERTIFICADA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolucién 005768
del 13 de mayo de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin,
Reg. Mercantil N° 21- 542120-12, NIT: 900872734-3

HACE CONSTAR QUE:
YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ

Con Documento de Identidad No 63505358
CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO EN

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN
MARCO LOGICO

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

Medellin - 14 de Marzo de 2025
Registrado en el Libro de Actas No 00202503143161

Codigo de seguridad 216489f5-8ed3-425¢c-9dd6-253225b0db78

\

Rector - Daniel Mauricio Trejos Castafieda
www.polisura.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo
matriculas@polisura.edu.co indicando el N° de acta con el cual se registra




REPUBLICA DE COLOMBIA
9t POLITECNICO

COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ

Con Documento de Identidad No 63505358

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN GESTION POR PROCESOS

MEDELLIN - 01 DE FEBRERO DE 2025 AL 07 DE MARZO DE 2025

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020250307

| FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 250307A- 513'880 |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direcciéon de Capacitacion - Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ
Cédula de ciudadania # 63505358

PARTICIPO EN EL SEMINARIO

PLANEACION Y GESTION POR PROYECTOS EN EL SECTOR PUBLICO

Realizado en Bucaramanga (Santander) entre el 31/07/2025 y el 01/08/2025
con una intensidad de 16 horas. Se expide en Bucaramanga (Santander), el 06/08/2025.

WILMANC&BERTO AMAYA LEON
Director Territorial Santander
Escuela Superior de Administracion Pablica ESAP

..:.. COLOWIENA ¥ - Gobierno r_it:l
€506 viDA '/ Cambio

Escoln Superior de
Addmimisirscidn Pablics

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https://sirecec4.esap.edu.co y digite el codigo: 2CE42E58D08548A9B8242AC6C37D7F59
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NIT. 890.205.176-8

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

CERTIFICA:

Que la sefiora YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ, identificada con niimero de cedula
63.505.358, prestd servicios bajo contrato de prestacién de servicios en la vigencia 2025 como
se detalla a continuacién:

NO DEL CONTRATO / CPS: 1035-2025- CO1.PCCNTR.7676441 _!
FECHA DE CONTRATO: 19 DE MARZO DE 2025 J:
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MEJORAMIENTO |

DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL TEJIDO EMPRESARIAL

EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. GESTIONAR CON LOS DISTINTOS PROGRAMAS DEL
GOBIERNO NACIONAL Y/O DEPARTAMENTAL, ENTES
REGIONALES O EL MINISTERIO DE LAS TICS, LA OFERTA
INSTITUCIONAL PARA BENEFICIAR A EMPRESARIOS DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA EN TEMAS DIGITALES.

2. PRESENTAR A SU SUPERVISOR UN PLAN DE TRABAJO CON
LAS CAPACITACIONES EN PROCESOS INNOVACION,
MODERNIZACION TECNOLOGICA Y USO DE LAS TICS, DE
TODOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS.

3. GESTIONAR CAPACITACION Y/O EDUCACION INFORMAL
CON ENTIDADES IDONEAS EN TEMAS DE MARKETING
DIGITAL, SERVICIO AL CLIENTE EN LINEA, CONOCER LOS
CANALES DE MERCADEO DIGITAL Y REDES SOCIALES MAS
IMPORTANTE PARA GENERAR VENTAS POR SU SITIO WEB A
LOS EMPRESARIOS DEL MUNICIPIO.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LA CREACION Y UTILIZACION DE
LAS REDES SOCIALES DE LAS EMPRESAS ASESORADAS DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

5. GESTIONAR Y HACER ENTREGA DE LA BASE DE DATOS DE
LAS EMPRESAS FORTALECIDAS CON LOS PROCESOS DE
CAPACITACION EN MARKETING DIGITAL Y REDES
SOCIALES.

6. APLICAR HERRAMIENTAS PARA EL DIAGNOSTICO,
SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y MEJ/ORA DE LA
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS
CON PROCESOS DE INNOVACION, MODERNIZACION
TECNOLOGICA.

7. DAR CUMPLIMIENTO EN LOS LINEAMIENTOS DE CALIDAD Y
GESTION DOCUMENTAL ESTABLECIDOS POR LA ALCALDIA
COADYUVANDO EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES,
FICHA TECNICA, ACTAS, CARACTERIZACION, EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS Y/O VIDEOS, DE MANERA, MENSUAL,
TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y ANUAL, CON BASE EN LOS
INDICADORES DE AVANCES, ESTADISTICAS DE EJECUCION
(CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS), HACIENDO CRUCE DE
INFORMACION EN LOS REGISTROS DE CARACTERIZACION
HABILITADOS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL,  APOYANDO EL
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027.

8. APOYAR Y DAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE
TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO EN LOS PROCESOS
QUE SE LLEVEN A CABO EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES Y/0 EN LOS QUE SE REQUIERA SU DESEMPENO,

www.floridablanca.gov.co
Calle 5§ No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
Teléfono: (+57) 607 691 1050 - Email: contactenos @floridablanca.gov.co

Powered by @ CamScanner
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PREPARACION Y/0 EXPERIENCIA CONFORME A LA META A
EJECUTAR.

9. HACER ENTREGA EN MEDIO MAGNETICO AL FINALIZAR EL
CONTRATO DE TODA LA DOCUMENTACION PRODUCIDA Y
CLASIFICARLA EN RAZON DE SUS FUNCIONES (FORMATOS
WORD Y PDF), CADA DOCUMENTO QUE SEA PRODUCIDO O
RECIBIDO POR LA DEPENDENCIA DEBE IR DENTRO DE LA
SERIE O SUBSERIE CORRESPONDIENTE SEGUN LA TRD
VIGENTE.

10. COMPROMETERSE DE MANERA EXPRESA, TANTO DURANTE
LA VIGENCIA DEL CONTRATO, COMO DESPUES DE SU
EXTINCION, A NO DIFUNDIR, TRANSMITIR, REVELAR A
TERCERAS PERSONAS CUALQUIER INFORMACION DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, A LA QUE TENGA ACCESO
COMO CONSECUENCIA DEL DESEMPENO DE SU ACTIVIDAD
CONTRACTUAL, NI A UTILIZAR TAL INFORMACION EN
INTERES PROPIO O DE SUS FAMILIARES O AMIGOS.

11. Y LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO QUE SE GENEREN EN LA
SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO.

PLAZO0: CUATRO (4) MESES
VALOR: $18.000.000

FECHA DE INICIO: 25 DE MARZO DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 24 DE JULIO DE 2025

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y s

Oficial No. 289123 y Estampilla Departa 05136 alos 13 dlas del me
del 2025. ~ I

anula Recibo
de AGOSTO

Jefe Oficina de Contratacién

Proyectd: Yised Y. Gomeg M.
Contratista CP.S/.?/.;

Revisé: Jenny C. Gutiérrez B
Profesional Universitario

www.floridablanca.gov.co
Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
Telefono: (+57) 607 691 1050 - Email: contactenos@floridablanca.gov.co

Powered by @ CamScanner
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CERTIFICADO DE CONTRATOS Cédigo: F-GAT-8000-238,37-063

Versidn: 1.0

Fecha Aprobacidén: Octubre-24-2017

Pagina: 1de2

Numero: 28155

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que MALAGON HERNANDEZ YHOANNA MILENA identificado(a) con cédula de ciudadania No.63505358,

suscribid con el Municipio de Bucaramanga el (los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.89 DE 17 DE Enero DE
2025 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ELABORACION Y ESTRUCTURACION DE
PROYECTOS PROPIOS DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Realizar 1la proyeccidn de la formulacidén de los proyectos de inversidén que requiera la secretaria
administrativa para presentar al Banco de Programas y proyectos de Inversidén Municipal. 2.Realizar
el seguimiento a los proyectos de inversidn vy estrategias manejadas por la secretaria
administrativa. 3.Realizar el andlisis del sector y estudio de mercado para los proyectos y
estrategias manejadas por la secretaria administrativa.4.Asistir a las diferentes reuniones de
acuerdo con el requerimiento que para el efecto haga el supervisor del presente contrato
5.Presentar informes requeridos que tengan relacidén con objeto del Contrato. 6.Realizar la
proyeccidn del documento técnico requerido para la formulacién de proyectos de
inversidén.7.Acompaflar a los equipos de trabajo de las oficinas gestoras en la ejecucidén de los
proyectos de inversidn.8.Las demés relacionadas con el objeto del contrato, y que sean necesarias

y/o le sean solicitadas por el supervisor del mismo.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES PESOS 36.000.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES PESOS 36.000.000,00
VALOR EJECUTADO: TREINTA Y SEIS MILLONES PESOS 36.000.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: SEIS (6) MESES

PLAZO EJECUTADO: 6 MES(ES) 0 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 20 DE Enero DE 2025

FECHA TERMINACION Y/O LIQUIDACION: 19 DE Julio DE 2025

Es de anotar que el citado contrato por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacidn temporal o no permanente
y el contratista los ejecuta(o) con la autonomia e independencia que este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto no

hubo ningtn tipo de subordinacidén o dependencia con la administracién.

Se expide en Bucaramanga a los 21 Dia(as) de Julio de 2025

Se adhiere y anulan estampillas 2502500457132, pro-hospital por valor de cuatro mil ochocientos pesos ($4.800,00), ordenanza

012 por valor de cuatrocientos ochenta pesos ($480,00

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA

Secretaria Administrativa

Proyecto: DOREN JAILETH GUERRA TARAZONA

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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Version: 1.0

Fe~ha Aprohacidn: Octubre-24-2017

pPagina: 1de2

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA
se MALAGON HERNANDEZ  YHUANNA  MTUENA  identificado(a) con chdula de ciudadania Ns5.63505358,
sua~ribin con el Municipio de Bucaramanga el (los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.1681 DE 4 DE Junio DE
2024 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ELABORACION Y ESTRUCTURACION DE

PROYECTOS PROPIOS DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I.Real.za:r .a proysccidn de la formulacién de los proyectos de inversién gue requlera la seczetar.a
sdministrativa para presentar al Banco de Programas Yy proyectos de Inversidn Municipal. 2.Rezliz
guimiento a los proyectos de inversién y estrategias manejadas por la s=2cC
3.Raalizar el analisis del sector y estudio de mercads para l1os proyectes v
reuniones 4

€. Sy

estrategias manejadas por la secretaria administrativa.4.Asistir a las diferentes

a
cor el reguerimiento que para el efecto haga el supervisor del presente contrate

erzar informes requeridos gque tengan relacién con objeto del Contrato. 6.Cocrdinar los

de trabajo de los proyectos y estrategias asignadas dentro de las accioneg progremadzas 4

staria administrativa junto con los equipos de trabajo de las oficinas gestoras en la

la secr
e-ecucién de los proyectos de inversién7.Realizar la proyeccién del documento técnico regquerldc
para la formulacién de proyectos de inversidn.8.Apoyar las actividades requeridas d= estudic ds
mercade para la generacidén de los presupuestos de proyectos de inversién.$.Acompanar a los equipocs

u

de trabajo de las oficinas gestoras en la ejecucién de los proyectos de inversidn.l10.lzs dena

n

relacionadas con el objeto del contrato, y que sean necesarias y/o le sear solicitadas ror s

suvervisor del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADICIONAL 1

l.Realizar la proyeccidn de la formulacidén de los proyectos de inversidn gue requiera la secretaria
zdninistrativa para presentar al Banco de Programas y proyectos de Inversidén Municipal. Z.Realizar
1 c2gquimiento a los proysctos de inversidén y estrategias manejadas por la secretaria

0

dministrativa. 3.Realizar el andlisis del sector y estudio de mercado para los proyectos y

estrategias manejadas por la secretaria administrativa.4.Asistir a las diferentes reuniones de
zzuerde con el reguerimiento gqus para el efecto haga el superviscr del presente contrato
5.Presentar informes requeridos que tengan relacién con objeto del Contrato. §.Cocrdinar los
eguipcs de trabajo de los proyectes y estrategias asignadas dentro de las acciones programadas ds
la secrstaria administrativa junto con los equipos de trabajo de las oficinas gestoras en la
ecucién de los proyectos de inversidén7.Realizar la proyeccidn del decumento técnice requerido

rz la formulacién de proyectos de inversidn.8.Apoyar las actividades requeridas d= estudio de
mercadc paza la gensracién de los presupuestos de proyectos de inversion.%.Acompanar a los equipos

~rabajo de las oficinas gestoras en la ejecucidén de los proyectos de inversién.l0.las demas

3

relacicradas con el objeto del contrato, Yy que sean necesarias y/o le sean solicitadas por el

3JPpEerviscr gel misro
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: YEINTICINCO MILLONES PESOS 25.000,000,00
MUNICIPIO DE BUCAFAMANGA NIT 890,201.222-0 Calle 35 No,10-43 Telefono 6337000

Escaneado con CamScanner



CERTIFICADO DE CONTRATOS Chdigo: F-GAT-2000-23%,37-063

! Version: 1.0

Fe~ha Aprohacién: Octubre-24-2C17

Pagina: 2de 2

~ny

Nimero: 2534

VALOR ADICIONAL 1: OCHO MILLOMES QUINIENTCS MIL PESCS 2.500.007,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 33.500.000,00
VALOR EJECUTADO: TREINTA Y TEES MILLONWES QUINIENTOS MIL FESOS 33.500.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: CINCO (5) MESES

PLAZO ADICIONAL 1: UN (1) MFS Y VEINTIUMN (21) DIAS CALENDARIOS

PLAZO EJECUTADO: G MES(ES) 21 [1A(3) .

FECHA DE INICIO: 5 DE Junio DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 2% DE Diciembre DE 2024

FECHA TERMINACION ADICIONAL 1: 25 DE Diciembre DE 2024

Es gde anctar que el citado contrato por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacién temgorsl o no permanernte
y el contraticta los ejecuta(o) con la autonomia e independencia que este tipc de contratos requiere legalmente. Por tants no

hubc n1ngdn tipc de suberiinacién o lzpendencia con la administracién.

Se expide en Bucaraminga a los 27 Dia(as) de Diciembre de 2024

o= adhiere y anulan estampillas. pro-hcspital por valor de cuatro mil trescientos pesos (34.300,00), crdenanza Ulz per

valar de zuatrocientes treinta p=3cs ($439,0

»
Revisé: NATHALIE SAAVEDRA - PRCF. ESPECIALIZADA!

Proyecto: DOREN GUERRA - AUXILIAR Awmrsm.an\& B\ﬂg@

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT §90.201.222-0 Calle 3

w

No.,10-43 Telefons 6337000

Escaneado con CamScanner
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE
CULTURA Y TURISMO DEL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER (E)
CERTIFICA QUE:

El sefior (a) YOHANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 63505358, suscribié con la Administracién Departamental mediante la
modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES como
se relaciona:

CPS No. 202300002440 DEL 01/06/2023 (CO1.PCCNTR.5031056)
Duracién: CINCO (05) MESES

Adicional: CUARENTA Y OCHO (48) DIAS.

Fecha de Inicio: 02/06/2023

Fecha de Terminacion: 19/12/2023

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN
ADMINISTRACION EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL PARA
EL CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA

GOBERNACION DE SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:

1. Apoyar los procesos de socializacion de las actividades y eventos que se generen hacia el
sector cultural y del turismo en sus diferentes modalidades o expresiones por medios fisicos
o digitales de interaccién Social.

2. Desplazarse a los municipios del Departamento de Santander y fuera de! mismo, cuando se
requiera del acompafiamiento administrativo y logistico para el desarrollo de los diferentes
eventos y programas que organice y/o participe |a Secretaria de Cultura y Turismo.

3. Apoyar profesional y administrativamente para el seguimiento y actualizacién del plan de
accion, plan anual de inversion (POAI), plan indicativo y planes presupuestales en proyectos
que presente y a cargo de la Secretaria de Cultura y Turismo.

4. Realizar el acompafiamiento necesario para estructuracion, formulacion de ajustes y
seguimiento de proyectos en la secretaria de Cultura y Turismo, de acuerdo con la
documentacion técnica establecida Guia Ejecutiva de proyectos de inversion departamental
con los respectivos anexos y soportes técnicos y del presupuesto APU, metodologia general
ajustada -MGA y los demas que apliquen

5. Brindar apoyo en la viabilidad del proyecto formulado o actualizacion de las fuentes de

financiacién y saldos presupuestales, |a inclusién en el plan de accién y plan de operativo

anual de inversiones -POAIl

Apoyar la formalizacion y radicacién del proyecto por parte de la secretaria en el Banco de

proyectos de inversién Publica - BPPIP-a través de las solicitudes de registro y certificacion.

Acompanar a la Secretaria de Cultura en la elaboracién de estudios y/o actualizaciones de

proyectos asignados en recursos propios y/o regallas.

Apoyar en los conceptos técnicos y financieros para la formulacién de los diferentes

proyectos de inversion de la Secretaria de Cultura y Turismo.

Apoyar la realizacion y seguimiento de los formatos y documentos presupuestales para las

etgpgs precontractuales de los diferentes proyectos de inversién de la Secretaria de Cultura

y Turismo.

10. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato, ordenador del
gasto y/o jefe inmediato en cumplimiento del objeto contractual y su alcance.

11. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dlas siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

ol

CPS No. 202300000048 DEL 12/01/2023 (CO1.PCCNTR.4396911)
Duracién: CUATRO (04) MESES

Fecha de Inicio: 13/01/2023

Fecha de Terminacion: 12/05/2023

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN
ADMINISTRACION EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL PARA
EL CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA
GOBERNACION DE SANTANDER.

Powered by CamScanner
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Las actividades realizadas fueron:

1. Apoyar los procesos de socializacion de las actividades y eventos que se generen hacia el
sector cultural y del turismo en sus diferentes modalidades o expresiones por medios fisicos
o digitales de interaccién Social.

2. Desplazarse a los municipios del Departamento de Santander y fuera de! mismo, cuando se
requiera del acompafiamiento administrativo y logistico para el desarrollo de los diferentes
eventos y programas que organice y/o participe la Secretaria de Cultura y Turismo.

3. Apoyar profesional y administrativamente para el seguimiento y actualizacion del plan de
accién, plan anual de inversion (POAI), plan indicativo y planes presupuestales en proyectos
que presente y a cargo de la Secretaria de Cultura y Turismo.

4. Realizar el acompafiamiento necesario para estructuracion, formulacién de ajustes y
seguimiento de proyectos en la secretaria de Cultura y Turismo, de acuerdo con la
documentacién técnica establecida Guia Ejecutiva de proyectos de inversion departamental
con |os respectivos anexos y soportes técnicos y del presupuesto APU, metodologia general
ajustada -MGA y los demas que apliquen

5. Brindar apoyo en la viabilidad del proyecto formulado o actualizacién de las fuentes de

financiacién y saldos presupuestales, la inclusién en el plan de accién y plan de operativo

anual de inversiones -POAI

Apoyar la formalizacion y radicacion del proyecto por parte de la secretaria en el Banco de

proyectos de inversion Publica - BPPIP-a través de las solicitudes de registro y certificacién.

Acompafiar a la Secretaria de Cultura en la elaboracion de estudios y/o actualizaciones de

proyectos asignados en recursos propios y/o regalias.

Apoyar en los conceplos técnicos y financieros para la formulacién’ de los diferentes

proyectos de inversion de la Secretaria de Cultura y Turismo.

Apoyar la realizacion y seguimiento de los formatos y documentos presupuestales para las

etapas precontractuales de los diferentes proyectos de inversion de la Secretaria de Cultura

y Turismo.

10. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato, ordenador del
gasto y/o jefe inmediato en cumplimiento del objeto contractual y su alcance.

11. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

© ® N o

CPS No. 202200001655 DEL 14/07/2022 (CO1.PCCNTR.3806873)
Duracién: CUATRO (04) MESES

Adicional: UN (01) MES Y ONCE (11) DIAS

Fecha de Inicio: 15/07/2022

Fecha de Terminacion: 25/12/2022

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN
ADMINISTRACION EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL PARA
EL CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA
GOBERNACION DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Brindar apoyo en el seguimiento y actualizacién al plan de accion, plan anual de inversién
(POAI), plan indicativo y planes presupuestales que tenga la Secretaria de Cultura y Turismo.

2. Realizar el acompafiamiento necesario para la estructuracién, formulacién de ajustes y
seguimiento de proyectos en la Secretaria de Cultura y Turismo, de acuerdo con la
documentacion técnica establecida Guia Ejecutiva de Proyectos de Inversion departamental
con los respeclivos anexos y soportes técnicos y del presupuesto APU, metodologia general
ajustada - MGA y los demas que apliquen.

3. Brindar apoyo en la viabilidad del proyecto formulado o actualizacién de las fuentes de
financiacion y saldos presupuestados, la inclusién en el plan de accién y plan operativo anual
de inversiones - POAL.

4. Apoyar la formalizacion y radicacién del proyecto por parte de la secretaria en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversién Publica - BPPIP - a través de las solicitudes de registro
y certificacion.

5. Acompafiar a la Secretaria en la elaboracién de estudios y/o actualizaciones de proyectos
asignados en recursos propios y/o regalias.

6. Apoyar en los conceptos técnicos y financieros para la formulacién de los diferentes
proyectos de inversion de la Secretaria de Cultura y Turismo.

7. Apoyar la realizacién y seguimiento de los formatos y documentos presupuestales para las
etapas precontractuales de los diferentes proyectos de inversién de la Secretaria de Cultura
y Turismo.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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8. Desplazarse a los municipios del Departamento y fuera del mismo, cuando se requiera
asesorla y acompafiamiento en programas de la secretaria.

9. Todas las demas que el supervisor designe de acuerdo al objeto de conlrato.

10. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual.

CPS No. 202100003464 DEL 09/12/2021 (CO1.PCCNTR.3102741)
Duracién: CUATRO (04) MESES.

Adicional: DOS (02) MESES.

Fecha de Inicio: 13/12/2021

Fecha de Terminacion: 12/06/2021

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN
ADMINISTRACION EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL PARA
EL CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA
GOBERNACION DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Apoyar profesional y administrativamente para el seguimiento y actualizacién al plan de
accion, plan anual de inversién (POAI), plan indicativo y planes presupuestales en proyectos
que presente y a cargo de la Secretaria de Cultura y Turismo.

2. Realizar el acompafiamiento necesario para la estructuracion, formulacién de ajustes y
seguimiento de proyectos en la Secretaria de Cultura y Turismo, de acuerdo con la
documentacion técnica establecida en la guia ejecutiva de proyectos de inversion
departamental y los respectivos presupuestos presentados en APU, metodologia general
ajustada MGA y los demas que se apliquen.

3. Apoyar administrativamente la formulacion de viabilidad y radicacién de los proyectos
formulados o en la actualizacién de los mismos en las fuentes de financiacién y saldos
presupuestales, brindando acompafiamiento para la inclusién en el plan de accién y Plan
Operativo Anual de Inversiones POAL.

4. Apoyar administrativamente y financieramente la formulacion y radicacién de proyectos por
parte de la Secretaria en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Publica - BPPIP
- a través de la solicitud de registro y certificacién.

5. Apoyar la elaboracion de estudios y/o actualizaciones de proyectos asignados con recursos
provenientes de inversién o propios.

6. Emitir conceptos técnicos y financieros para la formulacién de los diferentes proyectos de
inversion, asi como apoyar y participar en los procesos de evaluacién contractual integrando
el comité evaluador, cuando sea requerido.

7. Apoyar y realizar seguimiento de los formatos y documentos presupuestales para las etapas
precontractuales, contractuales y post contractuales o de ejecucién de los diferentes
procesos de contratacion que se adelanten y en los cuales se ejecuten recursos
provenientes de recursos de inversién asl como realizar apoyo a las supervisiones que sean
asignadas o solicitadas por la ordenadora del gasto y/o supervisores designados.

8. Apoyar y hacer acompafiamiento a los eventos que sean asignados en la ejecucién de los
proyectos de inversion de la Secretaria de Cultura y Turismo.

9. ?poyo en la ejecucién de actividades culturales que programe la Secretaria de Cultura y

urnsmo.

10. Desplazarse a los municipios del Departamento de Santander y fuera del mismo, cuando se
requiera asesoria y acompafiamiento en programas de la Secretaria.

11. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas para el cumplimiento del
objeto contractual.

12. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato en cumplimiento del objeto
contractual y su alcance.

CPS No. 202100000218 DEL 04/02/2021 (CO1.PCCNTR.2218204)
Duracién: NUEVE (09) MESES.

Fecha de Inicio: 09/02/2021

Fecha de Terminacion; 08/11/2021

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN
ADMINISTRACION EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL PARA
EL CUMPLIMIENTO MISIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA
GOBERNACION DE SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:
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1. Brindar apoyo en el seguimiento y actualizacién al plan de accién, plan anual
de inversién (POAI), plan indicativo y planes presupuestales que tenga la
Secretaria de Cultura y Turismo.

2. Realizar el acompafiamiento necesario para la estructuracién, formulacion de
ajustes y seguimiento de proyectos en la Secretaria de Cultura y Turismo, de
acuerdo con la documentacién técnica establecida Guia Ejecutiva de
Proyectos de Inversién departamental con los respeclivos anexos y soportes
técnicos y del presupuesto APU, metodologla general ajustada - MGA y los
demas que apliquen.

3. Brindar apoyo en la viabilidad del proyecto formulado o actualizacion de las
fuentes de financiacién y saldos presupuestados, la inclusién en el plan de
accién y plan operativo anual de inversiones - POAL.

4. Apoyar la formalizacién y radicacion del proyecto por parte de la secretaria en
el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Pubica — BPPIP -a través de
las solicitudes de registro y certificacion.

5. Acompafiar a la Secretaria en la elaboracién de estudios y/o actualizaciones
de proyectos asignados en recursos propios y/o regalias.

6. Apoyar en los conceptos técnicos y financieros para la formulacién de los
diferentes proyectos de inversién de la Secretaria de Cultura y Turismo.

7. Apoyar la realizacién y seguimiento de los formatos y documentos
presupuestales para las etapas precontractuales de los diferentes proyectos
de inversion de la Secretaria de Cultura y Turismo.

8. Desplazarse los municipios del Departamento y fuera del mismo, cuando se
requiera asesoria y acompaiamiento en programas de la secretaria.

9. Todas las demas que el supervisor designe de acuerdo al objeto de contrato.

10. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual.

Toda la informacién adicional requerida sobre los expedientes de los Contratos de
Prestacion de Servicios anteriormente mencionado se puede encontrar en la pagina
web de la Gobernacién de Santander —www.santander.gov.co — en el link de

Contratacién Departamental.

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga, a los veintitrés (23) dias del mes de enero
de 2024.

ELIANA/LEON DE ORDONEZ
SECRETARIA/DE CULTURA Y TURISMO DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER (E)

Proyecté: Paula Villamizar -Qé‘/l

Técnico Operativo.
Revisé: Elicenia Motta mantilla -k
Profesional Universitario

Aprobd: Jorge Humberto Range!
— Director Cultura Turismo y
Patrimonio.

Se anexan y anulan estampillas por valor de $16.060 con recibo No. 2502400025195

Calle 37 N° 10-3Q Teléfone 6339666 Bucaramanga - Colombia
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA

Que el sefior (a) YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 63,505.358 expedida en Bucaramanga - Santander, laboré en la Administracién
Departamental mediante la modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, los
cuales se relacionan asi:

CPS N° 0332 DE 2020

Duracién: Tres (03) meses

Fecha de Inicio: marzo 09 de 2020

Fecha de Terminacién: junio 08 de 2020

Valor total del Contrato: dieciséis millones quinientos mil pesos COP ($16.500.000.00).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y
TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Brindar apoyo en el seguimiento y actualizacion al plan de accién, plan anual de inversion
(POAI), plan indicativo y planes presupuestales que tenga la Secretaria de Cultura y Turismo.

2. Realizar el acompafamiento necesaric para la estructuracion, formulacién de ajustes y
seguimiento de proyectos en la Secretaria de Cultura y Turismo, de acuerdo con la
documentacion técnica establecida Guia Ejecutiva de Proyectos de Inversién departamental con
los respectivos anexos y soportes técnicos y del presupuesto APU, metodologia general ajustada
— MGA y los demés que apliquen.

3. Brindar apoyo en la viabilidad del proyecto formulado o actualizacién de las fuentes de
financiacién y saldos presupuestados, la inclusién en el plan de accién y plan operativo anual de
inversiones POAI.

4. Apoyar la formalizacién y radicacién del proyecto por parte de la secretaria en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversién Publica — BPPIP — a través de las solicitudes de registro y
certificacion.

5. Acompafiar a la Secretaria en la elaboracién de estudios y/o actualizaciones de proyectos
asignados en recursos propios y/o regalias.

6. Desplazarse a los municipios del Departamento y fuera del mismo, cuando se requiera asesoria
y acompafiamiento en programas de la secretaria.

7. Todas las demas que el supervisor designe de acuerdo al objeto de contrato.

8. Apoyar en los conceptos técnicos y financieros para la formulacién de los diferentes proyectos
de inversién de la Secretaria de Cultura y Turismo,

9. Apoyar la realizacién y seguimiento de los formatos y documentos presupuestales para las
etapas precontractuales de los diferentes proyectos de inversién de la Secretaria de Cultura y
Turismo.

10. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual.

11.Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el supervisor y
que tengan relacion con el objeto contractual.

12. Las demads que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.

CPS N° 0893 DE 2020

Duracién: seis (06) meses

Fecha de Inicio: julio 01 de 2020

Fecha de Terminacion: diciembre 30 de 2020

Valor total del Contrato: treinta y tres millones de pesos COP ($33.000.000.00).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Centificado N¢ SC 4317.1
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Las actividades realizadas fueron:

1. Brindar apoyo en el seguimiento y actualizacién al plan de accién, plan anual de inversién
(POAI), plan indicativo y planes presupuestales que tenga la Secretaria de Cultura y Turismo.

2. Realizar el acompafiamiento necesario para la estructuracion, formulacién de ajustes y
seguimiento de proyectos en la Secretaria de Cultura y Turismo, de acuerdo con Ia
documentacién técnica establecida Guia Ejecutiva de Proyectos de Inversién departamental con
los respectivos anexos y soportes técnicos y del presupuesto APU, metodologia general ajustada
— MGA y los demas que apliquen.

3. Brindar apoyo en la viabilidad del proyecto formulado o actualizacién de las fusntes de
financiacién y saldos presupuestados, la inclusién en el plan de accioén y plan operativo anual de
inversiones POAI.

4. Apoyar la formalizacién y radicacién del proyecto por parte de la secretaria en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Publica — BPPIP — a través de las solicitudes de registro y
certificacion.

5. Acompariar a la Secretaria en la elaboracién de estudios y/o actualizaciones de proyectos
asignados en recursos propios y/o regalias.

6. Desplazarse a los municipios del Departamento y fuera del mismo, cuando se requiera asesoria
y acompafiamiento en programas de la secretaria.

7. Todas las demas que el supervisor designe de acuerdo al objeto de contrato.

8. Apoyar en los conceptos técnicos v financieros para la formulacién de los diferentes proyectos
de inversion de la Secretaria de Cultura y Turismo.

9. Apoyar la realizacién y seguimiento de los formatos y documentos presupuestales para las
etapas precontractuales de los diferentes proyectos de inversién de la Secretaria de Cultura y
Turismo.

10. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual.

11.Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el supervisor y
que tengan relacién con el objeto contractual.

12. Las demés que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.

CPS N° 0870 DE 2019

Duracion: nueve (09) meses

Fecha de Inicio: marzo 22 de 2019

Fecha de Terminacion: diciembre 21 de 2019

Valor total del Contrato: treinta y cuatro millones doscientos mil pesos COP ($34.200.000.00).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA
PROFESIONAL DE APOYO ALA GESTION Y ASITENCIA TECNICA PARA EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

Las actividades realizadas fueron:
1. Realizar el acompafiamiento necesario para la estructuracién, formulacién de ajustes y
seguimiento de proyectos en la Secretaria de Cultura y Turismo, de acuerdo con la
documentacion técnica establecida Guia Ejecutiva de Proyectos de Inversién departamental con
los respectivos anexos y soportes técnicos y del presupuesto APU, metodologia general ajustada
— MGA y los demas que apliquen.

2 Brindar apoyo en la viabilidad del proyecto formulado o actualizacién de las fuentes de
financiacién y saldos presupuestados, la inclusién en el plan de accion y plan operativo anual de
inversiones POAI.

3.Apoyar la formalizacién y radicacién del proyecto por parte de la secretaria en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversién Publica — BPPIP — a través de las solicitudes de registro y
certificacion.

4.Acompafiar a la Secretaria en la elaboracién de estudios ylo actualizaciones de proyectos
asignados en recursos propios y/o regalias.

5.Todas |las demas que el supervisor designe de acuerdo al objeto de contrato.
8. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual.

Centificado N9 SC 4317-1
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CPS N° 00179 DE 2018

Duracién: siete (07) meses y quince (15) dias

Fecha de Inicio: enero 23 de 2018

Fecha de Terminacién: septiembre 06 de 2018

Valor total del Contrato: veintiocho millones quinientos mil pesos COP ($28.500.000.00).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
EN LA SECRETARIA DE PLANEACION, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA
PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

Las actividades realizadas fueron:

1. Realizar el acompafiamiento necesario para la estructuracion, formulacién de ajustes y
seguimiento de proyectos en la Secretaria de Planeacién y/o donde lo requiera el Secretario de
Planeacién, de acuerdo con la documentacién técnica establecida. Guia Ejecutiva de Proyectos
de Inversién departamental, con los respectivos anexos y soportes técnicos y del presupuesto
APU, metodologla general ajustada — MGA y los demas que apliquen.

2.Brindar apoyo en la viabilidad del proyecto formulado o actualizacién de las fuentes de
financiacién y saldos presupuestados, la inclusién en el plan de accion y plan operativo anual de
inversiones POAI.

3.Apoyar la formalizacién y radicacion del proyecto por parte de la secretaria en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Plblica — BPPIP — a través de las solicitudes de registro y
certificacion.

4.Acompafiar a la Secretaria en la elaboracién de estudios y/o actualizaciones de proyectos
asignados en recursos propios y/o regalias.

5. Reportar semanalmente al Secretario de planeacion el estado de avance de los proyectos que
le sean asignados.

6.Todas |las demas que el supervisor designe de acuerdo al objeto de contrato.

7. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el objeto
contractual.

CPS N° 01908 DE 2018

Duracién: un (01) mes y quince (15) dias

Fecha de Inicio: noviembre 01 de 2018

Fecha de Terminacion: diciembre 15 de 2018

Valor total del Contrato: cinco millones setecientos mil pesos COP ($5.700.000.00).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA
PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:

1. Realizar el acompafiamiento necesario para la estructuracion, formulacién de ajustes y
seguimiento de proyectos en la Secretaria de Cultura y Turismo, de acuerdo con la
documentacion técnica establecida Guia Ejecutiva de Proyectos de Inversién departamental con
los respectivos anexos y soportes técnicos y del presupuesto APU, metodologia general ajustada
— MGA y los demas que apliquen.

2.Brindar apoyo en la viabilidad del proyecto formulado o actualizacién de las fuentes de
financiacién y saldos presupuestados, Ia inclusién en el plan de accién y plan operativo anual de
inversiones POA|,

3.Apoyar la formalizacién y radicacién del proyecto por parte de la secretaria en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversién Publica — BPPIP — a través de las solicitudes de registro y
certificacion.

4.Acompafiar a la Secretaria en la elaboracién de estudios y/o actualizaciones de proyectos
asignados en recursos propios y/o regalias.

5.Todas las demas que el supervisor designe de acuerdo al objeto de contrato.
6. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual. 6

1COMGTEC
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CPS N° 02309 DE 2017

Duracién: un (01) mes y quince (15) dias

Fecha de Inicio: noviembre 17 de 2017

Fecha de Terminacion: diciembre 31 de 2017

Valor total del Contrato: seis millones setecientos cincuenta mil pesos COP ($6.750.000.00).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA
PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:

1. Apoyar el desarrollo de actividades de articulacion para eventos, formacion/o actividades varias
con los diferentes gremios del sector turistico en, pro del desarmollo sostenible del turismo.

2. Apoyar en digitacion y actualizacion de la base de datos del departamento de hoteles,
restaurantes, agendas de viajes, corporaciones de turismo, parques naturales y/o de atracciones
entre otros pilares del turismo solicitados previamente a las camaras de comercio del
departamento.

3. Apoyar en el proceso de capacitacion y/o formacién de las diferentes normas técnicas
sectoriales emanadas per el ministerio de Industria, comercio y turismo en, pro de la certificacion
de los pilares de cadena productiva del turismo.

4. apoyar en la realizacién de informes solicitados por FONTUR vy el ministerio de Industria,
comercio y turismo.

5. Apoyar como soporte técnico de los diferentes proyectos a formular y planes de mejoramiento
por parte de la secretaria de cultura y turismo.

6. Las demas funciones que sean requeridas en concordancia con el objeto del contrato.

Toda la informacién adicional requerida sobre el expediente del Contrato de Prestacién de

Servicios anteriormente mencionado, se puede encontrar en la pagina web de la Gobernacién de
Santander — www.santander.qov.co - en el link de Contratacién Departamental.

Se expide en Bucaramanga, a los catorce (14) dias del mes de enero de 2021.

AL LAP

IVONNE MARCELA R%:DON PRADA

Secretaria Geperal

Proyecté: Margarita Garcia - Auxiliar Administrativo

Proyacto: LILIANA NAVAS FERREIRA, Directora d‘ig) ratacion bienes y servicios- Secretaria Gener.
Se anexan y anulan estampillas por valor de 510.896 con recibo No.2502100008071.

Certificado N@ SC 4317-1




CERTIFICACION

: -
P
ﬂ'B' F L s VERSION 02 FECHA 08/08/2016
I Floridablanca

coDIGO PAGINA 1 o o

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA

Que revisada la plataforma SECOP |l de la entidad, se pudo constatar que YHOANNA MILENA MALAGON
HERNANDEZ , identificado con cédula de ciudadania No 63.505.356 expedida en Bucaramanga
(Santander) presté sus servicios Profesionales para la gestion de la Secretaria General y Administrativa
en el Banco Inmobiliario de Floridablanca, mediante contrato de prestacién de servicios en la vigencia
2024 asi:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 029-2019 cuyo objeto “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA GENERAL Y ADMINISTRATIVA
MEDIANTE LA ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y APOYO PROFESIONAL EN LOS PROYECTOS DE VIVIENDA
DE INTEES SOCIAL Y/O PRIORITARIO QUE EL MUNICIPIO EJECUTE A TRAVES DEL BANCO INMOBILIARIO
DE FLORIDABLANCA, DE CONFORMIDAD A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ESTUDIO PREVIO DE
NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA CONTRACTUAL.

El contratista ejecutd las siguientes obligaciones especificas:

1. Cumplir con el objeto del contrato a través de la presentacion de sus servicios profesionales
de asesoria y acompafiamiento a la Secretaria General y Administrativa del Banco
Inmobiliario de Floridablanca — BIF, de manera personal.

2. Desarrollar con autonomia e independencia el objeto contractual y todos lo asuntos
inherentes al mismo.

3. Apoyar a la Secretaria General y Administrativa en la asesoria y capacitacion a los
beneficiarios de los proyectos de vivienda que formule y efecttie el BIF.

4. Coadyuvar con el disefio de estrategias que permitan a los beneficiarios del proyecto de
vivienda conocer los aspectos fundamentales requeridos, luego de hacerse entrega de las
unidades de vivienda.

5. Presentar el estado de avance de la gestion de acompafamiento, posterior a la entrega de
unidades habitacionales por parte del BIF, y las solicitudes y requerimientos que los
beneficiarios presenten al respecto.

6. Apoyar a la Secretaria General y Administrativa del Banco Inmobiliario de Floridablanca en
lo concerniente a la presentacion de informes de gestion institucional requeridos en el
cumplimiento de las solicitudes elevados por |a Direccion General y la ley .

7. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas inherentes al objeto del contrato.

FECHA DE INICIO: Junio 17 de 2018.
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CERTIFICACION

‘s Bl F Wit VERSION 02 FECHA 08/08/2016 ,
i Flotidablanca Alnldla:unwl ]
cODIGO PAGINA 2 de Floridablanca

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 16 de 2019.
PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO: SEIS (06) MESES

El contrato se encuentra en ejecucion actualmente: S| __ NOX_

El contrato se terminé de manera anticipada: SI __ NOX_

El contrato se ejecutd satisfactoriamente hasta su culminacién, segtn acta de liquidacién final No.08
de fecha 17 de Diciembre de 2019.: SIX_ NO_

Se expide a solicitud del interesado, segun recibo de recaudo de Estampilla No. 2502400351022, en
Floridablanca a los DIECISIETE (17) dias del mes de julio de 2024.

"If {P/ 7EBA

CHABELY PAOLA FLOREZ CEP
Secretaria General

Proyecto: Carmen Sthella Parra Galindo- cspg"i,L)'\
Técnico Operativo Grado 01
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GALERIA URBANA
METROPOLITANA
Nit 900646816-0

LA SUSCRITA CORPORACION GALERIA URBANA METROPOLITANA

CERTIFICA

Que, MALAGON HERNANDEZ YHOANNA MILENA, identificada con cedula de
ciudadania No. 63505358 de Bucaramanga, presta sus servicios profesionales a
Galeria Urbana Metropolitana mediante el siguiente contrato de prestacion de
servicios:

Contrato de Prestacion de Servicios N. 002 de enero 16 de 2018 cuyo objeto es
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GERENTE CULTURAL DE
LA CORPORACION CON MIRAS ALCANZAR LOS OBJETIVOS MISIONALES
Y LA VISION DE LA ENTIDAD.

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2018

Terminacion de Contrato: 21 de diciembre de 2018

Estado de Contrato: Contrato Liguidado

Actividades Realizadas: Realizar el acompafiamiento necesario para la
estructuracién, formulacion, ajustes, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de la corporacion, asi
como la realizacion de planes de mejoramiento
continuo para la entidad.

Liderar los procesos de planificacién, implementacion
y evaluacion del modelo de gestién para la
corporacion teniendo en cuenta la normatividad y los
estandares nacionales e internacionales aplicados.

Realizar procesos de investigacién para la generacion
de mejoramiento continuo de la entidad a través de
la entrega trimestral de informes de gestion, teniendo
en cuenta la planeacion estratégica generada para la
corporacion.

Realizar socializacion con las poblaciones vulnerables
con las cuales la entidad trabaja con el fin de generar
focos de localizacion de probleméticas a satisfacer.




Valor Total:

Forma de Pago:

(]

GALERIA URBANA
METROPOLITANA
Nit 900646816-0

Generar la proyeccidn de presupuestos de la entidad
para los proyectos que seran ejecutados en cada
una de las vigencias.

Supervisar los procesos de Gestion Documental de
la entidad de acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar la supervision en la ejecucion de cada uno
de los proyectos realizados por la corporacion.

Las demas funciones que la Junta Directiva asigne de
acuerdo a la naturaleza del cargo.

Cuarenta y cinco millones quinientos treinta mil
seiscientos cincuenta pesos ($45.530.650).

Se realizaran 11 pagos durante la ejecucién del
contrato por valor de Cuatro millones ciento treinta y
nueve mil ciento cincuenta pesos ($4.139.150).

Contrato de Prestacion de Servicios N. 004 de enero 17 de 2017 cuyo objeto es
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GERENTE CULTURAL DE
LA CORPORACION CON MIRAS ALCANZAR LOS OBJETIVOS
MISIONALES Y LA VISION DE LA ENTIDAD.

Fecha de Inicio:

Terminacion de Contrato:

Estado de Contrato:

Actividades Realizadas:

17 de enero de 2017
29 de diciembre de 2017

Contrato Liquidado

Realizar el acompafiamiento necesario para la
estructuracion, formulacién, ajustes, ejecucién vy
seguimiento de los proyectos de la corporacion, as
como la realizacién y de planes de mejoramiento
continuo para la entidad.

Realizar procesos de investigacion para la generacién
de mejoramiento continuo de la entidad a través de la
entrega trimestral de informes de gestidn.

Realizar  socializacion con las  poblaciones
vulnerables con las cuales la entidad trabaja con el
fin de generar focos de localizacién de
problematicas a satisfacer.




Valor Total:

Forma de Pago:

(]

GALERIA URBANA
METROPOLITANA
Nit 900646816-0

Generar la proyeccion de presupuestos de la entidad
para los proyectos que seran ejecutados en cada
una de las vigencias.

Realizar la supervision en la ejecucion de cada uno
de los proyectos realizados por la corporacion.

Las demas funciones que la Junta Directiva asigne de
acuerdo a la naturaleza del cargo.

Cuarenta y dos millones quinientos sesenta y un mil
dos pesos ($42.561.002).

Se realizaran 11 pagos durante la ejecucion del
contrato por valor de tres millones ochocientos
sesenta y nueve mil ciento ochenta y dos pesos
($3.869.182)

Contrato de Prestacion de Servicios N. 002 de enero 15 de 2016 cuyo objeto es
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GERENTE CULTURAL DE
LA CORPORACION CON MIRAS ALCANZAR LOS OBJETIVOS MISIONALES
Y LA VISION DE LA ENTIDAD.

Fecha de Inicio:
Terminacion de Contrato:
Estado de Contrato:

Actividades Realizadas:

15 de enero de 2016
30 de diciembre de 2016
Contrato Liquidado

Realizar el acompafiamiento necesario para la
estructuracion, formulacion, ajustes, ejecucion vy
seguimiento de los proyectos de la corporacion, asi
como la realizacion y de planes de mejoramiento
continuo para la entidad.

Realizar procesos de investigacion para la generacion
de mejoramiento continuo de la entidad a través de la
entrega trimestral de informes de gestion.

Realizar socializacion con las poblaciones vulnerables
con las cuales la entidad trabaja con el fin de generar
focos de localizacidn de problematicas a satisfacer.




Valor Total:

Forma de Pago:
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GALERIA URBANA
METROPOLITANA
Nit 900646816-0

Generar la proyeccion de presupuestos de la entidad
para los proyectos que seran ejecutados en cada
una de las vigencias.

Realizar la supervision en la ejecucion de cada uno de
los proyectos realizados por la corporacion.

Las demas funciones que la Junta Directiva asigne de
acuerdo a la naturaleza del cargo.

Treinta y cuatro millones quinientos mil cuatro
pesos ($34.500.004).

Se realizaran 11 pagos durante la ejecucidon del
contrato por valor de tres millones ciento treinta y seis
mil trescientos sesenta y cuatro pesos ($3.136.364)

Contrato de Prestacion de Servicios N. 002 de enero 12 de 2015 cuyo objeto es
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GERENTE CULTURAL DE
LA CORPORACION CON MIRAS ALCANZAR LOS OBJETIVOS MISIONALES
Y LA VISION DE LA ENTIDAD.

Fecha de Inicio:
Terminacion de Contrato:
Estado de Contrato:

Actividades Realizadas:

12 de enero de 2015
30 de diciembre de 2015
Contrato Liquidado

Realizar el acompafiamiento necesario para la
estructuracion, formulacién, ajustes, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de la corporacion, asi
como la realizacion y de planes de mejoramiento
continuo para la entidad.

Realizar procesos de investigacion para la generacidn
de mejoramiento continuo de la entidad a través de
la entrega trimestral de informes de gestion.

Realizar socializacion con las poblaciones vulnerables
con las cuales la entidad trabaja con el fin de generar
focos de localizacion de probleméticas a satisfacer.




Valor Total:

Forma de Pago:
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GALERIA URBANA
METROPOLITANA
Nit 900646816-0

Generar la proyeccion de presupuestos de la entidad
para los proyectos que seran ejecutados en cada
una de las vigencias.

Realizar la supervision en la ejecucion de cada uno
de los proyectos realizados por la corporacién.

Las demas funciones que la Junta Directiva asigne de
acuerdo a la naturaleza del cargo.

Treinta y Dos millones cuatrocientos ochenta mil
treinta pesos ($32.480.030).

Se realizaran 11 pagos durante la ejecucion del
contrato por valor de dos millones novecientos
cincuenta y dos mil setecientos treinta pesos
($2.952.730).

Contrato de Prestacion de Servicios N. 002 de enero 13 de 2014 cuyo objeto es
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GERENTE CULTURAL DE
LA CORPORACION CON MIRAS ALCANZAR LOS OBJETIVOS MISIONALES
Y LA VISION DE LA ENTIDAD.

Fecha de Inicio:
Terminacion de Contrato:
Estado de Contrato:

Actividades Realizadas:

13 de enero de 2014
30 de diciembre de 2014
Contrato Liquidado

Realizar el acompafamiento necesario para la
estructuracion, formulacién, ajustes, ejecucién y
seguimiento de los proyectos de la corporacién, asi
como la realizacion y de planes de mejoramiento
continuo para la entidad.

Realizar procesos de investigacion para la generacion
de mejoramiento continuo de la entidad a través de
la entrega trimestral de informes de gestion.

Realizar  socializacion con las  poblaciones
vulnerables con las cuales la entidad trabaja con el
fin de generar focos de localizacion de
probleméticas a satisfacer.




GALERIA URBANA
METROPOLITANA

Nit 900646816-0

Generar la proyeccion de presupuestos de la entidad
para los proyectos que seran ejecutados en cada
una de las vigencias.

Realizar la supervision en la ejecucion de cada uno de
los proyectos realizados por la corporacion.

Las demas funciones que la Junta Directiva asigne de
acuerdo a la naturaleza del cargo.

Valor Total: Veintiocho millones novecientos diez y seis mil
seiscientos sesenta y ocho pesos ($28.916.668).

Forma de Pago: Se realizardn 11 pagos durante la ejecucién del
contrato por valor de dos millones seiscientos
veintiocho mil setecientos ochenta y ocho pesos
($2.628.788)

Se expide en Bucaramanga a solicitud de la interesada a los seis (6) dias del mes
de enero del afio 2020

Euu(D \Jewandeo H

MARIA PAULA VELANDIA
Gerente General
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 63505358, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5858794 del 02 de febrero de 2024

Objeto: INSTRUCTOR: 5_9204_340 CONTRATACION DE INSTRUCTORES SERVICIOS PERSONALES
PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA
VIRTUAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN QUE SE REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD
DEL CTMA..

Fecha de Inicio de Ejecucion : 02 de febrero de 2024
Fecha de Terminacién de Contrato  : 14 de diciembre de 2024.

Valor del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS m/cte.
($46.590.520) con unos honorarios mensuales CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS m/cte. (54.465.545). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacién del contrato se establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS m/cte. ($46.590.520).

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Direccion Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin PBX
57 604 444 2800
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje segln lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje.

2. Cumplir con la carga académica de la formacién titulada y complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido por
el Sena: proyecto de formacion, planeacidn pedagogica, guias de aprendizaje, material de apoyo a
la formacién, instrumentos de evaluacidn, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curricular y
pedagdgico de los programas de formacion del Centro.

4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de
las plataformas para el desarrollo de actividades pedagoégicas y de formacidn, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

5. Articular proyectos de formacidn, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

6. Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el proceso
de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién, ejecucién y
evaluacién pedagogica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, acorde con
el procedimiento “ejecucidon de la formacién” establecido por el Sena, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para
ello.

7. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacién académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro — Ctma.

8. Aportar iniciativas, propuestas, gestién y ejecucidén de sugerencias que desde su formacion y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

9. Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucion
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompafiando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte.

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Direccion Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin PBX
57 604 444 2800
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— Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial —a distancia por ficha
durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé cancelacidn de etapa productiva por ficha durante
el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

— URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por
programay ficha.

10. Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas préacticas ambientales, con el fin de garantizar la proteccidn de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucidn 555 de 2006 del Sena y demds normas concordantes,
siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera integral
acompafiando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de area, aportando evidencia
y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

11. Participar en los semilleros de investigacion, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacion, incentivando a los aprendices
en la participacion de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de reunion del semillero,
funcidn, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

12. Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacién, mediante
la planeacién de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacién de los
proyectos formativos, la planeacidn pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del programa
de formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica, teniendo en
cuenta:

— Descripcion de avances, implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.

— Actas de reunion de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.

— Lista de evidencias que aporta como participacion en la construccién del desarrollo curricular.
— URL o enlace de las evidencias que aporta como participacién en la construccion del desarrollo
curricular.

13. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

14. Realizar la prestacién del servicio bajo la aplicacién del cddigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacién, incentivando el
aseo y la organizacién de buenas practicas dentro de su area.

15. Apoyar en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol SIGA.

16. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, ademas de realizar
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los tramites pertinentes para el cobro de vidticos de haberse causado, dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

17. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

18. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, al 14 de
diciembre de 2024

Firmado
digitalmente por
Gustavo Adolfo
Vasquez Morales
Fecha: 2024.12.10
07:30:20 -05'00'
Gustavo Adolfo Vasquez Morales

Subdirector (E) Centro de Tecnologia de
la Manufactura Avanzada

Cfovdis €. Dz
Proyecto: Claudia Elena Diaz Gonzalez
Cargo: Apoyo Administrativo

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Direccion Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin PBX
57 604 444 2800

@6y oMl
MSENAComunica

wwiw _sena edu.co

GTH-F-131V10



o
coLoveia =
L& vioa N

EL SUSCRITOSUBDIRECTOR (E)
DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 63.505.358, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién deservicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contrataciénde la Administracion Publica), modificada porlaLey 1150de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR 5500819 del 1 de noviembre de 2023

Objeto: INSTRUCTOR CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL  INTEGRAL TITULADA COMPLEMENTARIA MEDIANTE LA
MODALIDAD VIRTUAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS ARFAS EN QUE SE REQUIERA

Fecha de Inicio de Ejecucion : 2 de noviembre de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato : 15 diciembre de 2023

Valor del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
Seis Millones Ciento Cuarenta y Cinco Mil Doscientos Cuarenta y Cinco Pesos y Cero Centavos. ($6.145.245)
Con unos honorarios mensuales de Cuatro Millones Noventa Y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos y
Cero Centavos ($4.096.830).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la carga académica de la formacién titulada y
complementaria virtual asignada por la coordinacién, acorde con el disefio curricular con puntualidad.
2. Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacién profesional, en proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo tecnolégico, formulacién de proyectos Sennova, junto con la elaboracién de
los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre
acompafiados del area de emprendimiento cuando asi se requiera. 3. Desarrollar las actividades
planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido por el Sena: proyecto de
formacidén, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn,
instrumentos de evaluacidn, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacidn y seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curricular y pedagdgico de los programas de
formacién del Centro. 4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo
curricular en la plataforma tecnolégica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el
uso eficiente de las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacion, siempre
siguiendo las politicas de la Entidad. 5. Articular proyectos de formacion, crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro
cumpliendo los cronogramas, términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del
Aprendiz. 6. Entregar al supervisor del contrato la informacidn que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
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planeacion, ejecucidn y evaluacién pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del
instructor,acorde con el procedimiento “ejecucién de la formacién” establecido por el Sena, siempre
teniendo concordancia entreloentregado al supervisorcomolo publicado en las plataformas dispuestas
para ello. 7. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacién académica y area de registro y certificaciéon de manera oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro —Ctma. 8. Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucién de
sugerencias que desde su formacion y desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimientodel centro. 9. Realizar el acompafiamiento y hacer |a entrega delas actividades
relacionadas conlaejecucidn delaetapaproductiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices para culminarsuproceso de formacion, siempre siguiendo | os lineamientos
desarrollados paraello porel Sena, acompaiiando laficha designada como tutor desde la eta pa lectiva y
productiva teniendoen cuenta: - Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva porficha durante
el mes de reporte. - Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial —a
distancia por ficha durante el mes dereporte. - Cantidaddeaprendices a los queseles realizé cancelacién
de etapa productiva porficha durante el mes dereporte. - Cantidad de aprendices certificados por ficha
durante el mes dereporte. > URLo enlace dondese encuentralos registros del seguimiento, completos y
detallados, porprogramay ficha. 10. Desarrollarlas actividades de formacidn, aplicandolas normas técnicas
y legales que garanticen el cumplimiento delas buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion delos recursos agua, airey suelo, lo anterior, en cumplimiento delart.79 c. Nal., decretos 1713
de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006 del Sena y demds normas
concordantes, siempre haciendo buenas préacticasde normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera
integral acompariandoy promoviéndolas comoinstructortécnico o instructordedrea, aportandoevidencia
ydesarrollo de acogida de dichas buenas practicas. 11. Apoyar en la supervisién de los contratos propios de
suarea, previa designacion por parte dela Subdireccidn, para ello deberd dar cumplimiento del Manual de
Supervisidn e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, adoptado mediante la Resolucién
0202 defebrero 10de 2014, la que la modifique o sustituya. 12. Participar en | os semilleros de i nvestigacién,
designados porel Coordinador, deacuerdo conlalinea deinvestigacion a la que pertenezca el programa de
formacidn, incentivando a los aprendices en la participacion de los mismos, estableciendo los proyectos,
dias y horasdereuniéndel semillero, funcidn, logros, aportar evidencias y alcances del semillero. 13.
Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacién, mediante la
planeacién delas actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacién de los proyectos
formativos, la planeacion pedagdgica; que contienen actividades deaprendizaje, y aplicacion de técnicas
didacticasactivas que |l es permita desarrollar |lascompetencias del programa de formacidn, de acuerdo con
los lineamientos institucionales y el drea tematica, teniendo en cuenta: - Descripcidn de avances,
implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de desarrollo curricular que lleva a
cabo, para el periodo de que reporta. - Actas de reunién de desarrollo curricular. Minimo una por
trimestre. -> Lista de evidencias que aporta como participacion en la construccién del desarrollo curricular.
- URL o enlacedelasevidencias que aporta como participaciénen la construccidn del desarrollocurricular.
14.Realizar y/o actualizarlos cursos de pedagogia dispuestos porla entidad, en aras de promover un mejor
desempefio en |a calidad del servicioprestadoa la Entidad. 15. Realizar |a prestacién del servicio bajo la
aplicacion del codigo de ética, resaltando |a puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el
area enla formacion, incentivando el aseo y la organizacion de buenas practicas dentro de su area. 16.
Apoyar en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA. 17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompaiado del
respectivo informe deactividadesy pago dela seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas porel SENA, so penaenincurrir en causal de multa sefialada en el contrato. 18. Hacer
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entrega del carnéinstitucional una vez se dé por terminado el presente contrato. 19. Las demas que se
requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 15 dias
del mes de Diciembre de 2023.

Gustavo Adoifo yééquez Morales
Subdirector (E) Centro de Tecnologia
dela Manufactura Avanzada

/3
(r
LEH
Proyecto: Lina Marcela Medina Padilla
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E)
DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
63.505.358 de Bucaramanga (Santander), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4560712 del 4 de febrero de 2023.

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacion profesional integral
titulada y complementaria, mediante la modalidad virtual como instructor temporal en las dreas en las que se
requiera suplir la necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacion realice en los diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de
la Manufactura Avanzada.

Plazo Inicial : 210 Dias

Fecha Inicio de Ejecucion : 9 de Febrero de 2023
Fecha de terminacién de contrato : 8 de Septiembre de 2023
Termino real de ejecucion : 210 Dias

Valor del contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de
VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($28.677.810,)
Teniendo en cuenta adiciones. con unos honorarios mensuales de Cuatro millones noventa y ocho mil
cincuenta y nueve pesos m/cte. ($4.098.059).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la formacion que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje segin lo descrito en el instructivo para orientar el
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 2. Cumplir con la carga académica de la
formacidn titulada y complementaria virtual asignada por la coordinacion, acorde con el disefio curricular con
puntualidad. 3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido
por el Sena: proyecto de formacidn, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo a la
formacién, instrumentos de evaluacién, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacién y seguimiento,
apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curricular y pedagdgico de los programas
de formacion del Centro. 4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular
en la plataforma tecnolégica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de las
plataformas para el desarrollo de actividades pedagégicas y de formacion, siempre siguiendo las politicas de
la Entidad. 5. Articular proyectos de formacidn, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
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plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas, términos
y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz. 6. Entregar al supervisor del contrato la
informacién que le sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucion de la formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacidn, ejecucion y evaluacion pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de
evidencias del instructor, acorde con el procedimiento “ejecucion de la formacidén” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas
dispuestas para ello. 7. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y
reingresos, a la coordinacién académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo
con el calendario establecido por el centro — Ctma. 8. Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de
sugerencias que desde su formacién y desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimiento del centro. 9. Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades
relacionadas con la ejecucién de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices para culminar su proceso de formacidn, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompafiando la ficha designada como tutor desde la etapa lectiva y
productiva teniendo en cuenta: - Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante
el mes de reporte. - Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial — a distancia
por ficha durante el mes de reporte. - Cantidad de aprendices a los que se les realizé cancelacién de etapa
productiva por ficha durante el mes de reporte. - Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el
mes de reporte. > URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados,
por programay ficha. 10. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002, 1140y 1505
de 2003, 838 de 2005 y resoluciéon 555 de 2006 del Sena y demas normas concordantes, siempre haciendo
buenas précticas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera integral acompafiando y
promoviéndolas como instructor técnico o instructor de drea, aportando evidencia y desarrollo de acogida de
dichas buenas précticas. 11. Participar en los semilleros de investigacién, designados por el Coordinador, de
acuerdo con la linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacion, incentivando a los
aprendices en la participacidon de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de reunién del
semillero, funcién, logros, aportar evidencias y alcances del semillero. 12. Participar en la construccion del
desarrollo curricular de los programas de formacion, mediante la planeacién de las actividades a desarrollar
durante el proceso formativo, la formulacion de los proyectos formativos, la planeacidon pedagodgica; que
contienen actividades de aprendizaje, y aplicacién de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar
las competencias del programa de formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el drea
tematica, teniendo en cuenta: -> Descripcion de avances, implementacion, iniciativas, aportes y
mejoramiento de los procesos de desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta. ->
Actas de reunién de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre. - Lista de evidencias que aporta como
participacion en la construccién del desarrollo curricular. - URL o enlace de las evidencias que aporta como
participacion en la construccién del desarrollo curricular. 13. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia
dispuestos por la entidad, en aras de promover un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la
Entidad. 14. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacion del codigo de ética, resaltando la puntualidad,
aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacion, incentivando el aseo y la organizacién
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de buenas préacticas dentro de su area. 15. Apoyar en la implementaciéon, mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA. 16. Presentar mensualmente la planilla de
cobro de los honorarios, acompafado del respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en
Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato. 17. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato. 18. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 24 dias del
mes de octubre de 2023.

Gustavo Adolfo)ﬁ/ééquez Morales
Subdirector (E) Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada

i
Proyecto: Lina Marcela Medina Padilla
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SECRETARIO GENERAL DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que la seflora YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
nimero 63.505.358 expedida en Bucaramanga, estuvo vinculada a esta Institucién mediante los

siguientes contratos, segun datos registrados en la Oficina de Contratacién Docente y en el sistema
de informacion institucional GD:

» Contrato Especial Docente Seminario de Grado, Modalidad Virtual No.003309-16, de diciembre
12 de 2016 a marzo 12 de 2017, en el Grupo de Educacion Virtual y TIC, 70 horas cétedra.

> Contrato Especial Docente Seminario de Grado, Modalidad Virtual No.001425-17, de abril 3 de
2017 a junio 30 de 2017, en el Grupo de Educacién Virtual y TIC, 70 horas catedra.

» Contrato Especial Docente Seminario de Grado, Modalidad Virtual No.002682-17, de septiembre
11 de 2017 a diciembre 11 de 2017, en el Grupo de Educacion Virtual y TIC, 70 horas catedra.

on Na

» Contrato Especial Docente Seminario de Grado, Modalidad Virtual No.001486-18, de abril 2 de
2018 a junio 30 de 2018, en el Grupo de Educacidn Virtual y TIC, 140 horas catedra.

» Contrato Especial Docente Seminario de Grado, Modalidad Virtual No.002530-18, de septiembre c
13 de 2018 a diciembre 12 de 2018, en el Grupo de Educacién Virtual y TIC, 140 horas céatedra. <

¢
» Contrato Especial Docente Seminario de Grado, Modalidad Virtual No.001203-19, de marzo 26 |
de 2019 a junio 21 de 2019, en el Grupo de Educacion Virtual y TIC, 70 horas catedra.

» Contrato Especial Docente Seminario de Grado, Modalidad Virtual No.002370-19, de septiembre
9 de 2019 a diciembre 6 de 2019, en el Grupo de Educacién Virtual y TIC, 70 horas catedra.

» Contrato Especial Docente Seminario de Grado, Modalidad Virtual No.002093-20, de septiembre ‘
16 de 2020 a diciembre 9 de 2020, en el Grupo de Educacién Virtual y TIC, 70 horas catedra. "

» Contrato Especial Docente Seminario de Grado, Modalidad Virtual No.001127-21, de marzo 16
de 2021 a junio 15 de 2021, en el Grupo de Educacién Virtual y TIC, 140 horas catedra.

» Contrato Especial Docente Seminario de Grado, Modalidad Virtual No.002098-21, de septiembre ;
8 de 2021 a diciembre 9 de 2021, en el Grupo de Educacién Virtual y TIC, 140 horas catedra. ’

» Contrato Especial Docente Seminario de Grado, Modalidad Virtual No.001403-22, de marzo 14
de 2022 a junio 15 de 2022, en el Grupo de Educacién Virtual y TIC, 70 horas catedra.
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» Contrato Docente Medio Tiempo No.002085-23, de agosto 8 de 2022 a diciembre 7 de 2023, en
el programa académico Profesional en Mercadeo - Campus Bucaramanga.

> Contrato Docente Medio Tiempo N0.000602-24, de febrero 5 de 2024 a junio 8 de 2024, en el
programa académico Profesional en Mercadeo - Campus Bucaramanga.

Se expide en Bucaramanga, a los 31 dias del mes de julio de 2024, a solicitud de la interesada.

e 7ec
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Elaboré: Maria Isabel Velandia / Técnico Operativo A
Revisé: Edgar Pachén A. / Coordinador Grupo Gestién !%mental

Se anulan y adhieren estampillas por valor de $15.620
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CERTIFICACION COMERCIAL No. 254 DE 2024

Empresa Contratante: UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
NIT: 890-201-213-4

Fecha de expedicién: julio 1l de 2024

Ciudad: Bucaramanga

Proveedor: YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ
Identificacion: C.C.: 63.505.358

La jefa de la Divisién de Contratacién de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, de acuerdo con
la informacién suministrada por el Sistema Financiero de la Universidad, certifica que el contratista mencionado
tiene con nuestra Institucién el siguiente contrato:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE FECHA DE
No. TOTAL,
INICIO DEL FINALIZACION OBJETO DEL CONTRATO .
CONTRATO | -ONTRATO | DEL CONTRATO LAV 200
Realizar la caracterizacion, socializacién,
cronograma de actividades y recoleccién
18- de informacién para el disefio del libro
2017003691 23/1172017 22/1272017 cocinas tradicionales de Santander como $3.085.651
uno de los pilares fundamentales del
patrimonio cultural
18- Realizar las fases I, I, lll, IV, V'Y VI para
2601/2018 30/11/2018 la ejecucion del proyecto del libro $ 33.683.680
2018000980 . -
cocinas tradicionales de Santander

Calidad de los servicios prestados y grado de satisfaccién:

Ponderacién Cailificacién
Cuantitativo 4,2
Cualitativo Cumple
Atentamente,
MARIA TERESA DUARTE SIERRA

Jefe Divisién de Contratacién

Universidad Industrial de Santander
Teléfono: (7) 6344000 extensién 2550
Elaboré: Leila Amaya — Auxiliar Administrativo

Pagina | de |
Ciudad Universitaria, Carrera 27 - Calle 9
Apartado Aéreo 678 PBX: (7) 6344000
Bucaramanga, Colombia. www.uis.edu.co



LA GERENTE DE PROYECTO Y LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE
LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER PARA EL FONDO EMPRENDER DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

CERTIFICA:

Que la sefiora YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ, identificado con la cedula de
ciudadania numero 63.505.358 expedida en Bucaramanga - Santander, Conforme al Contrato
Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.5348494 DE 2023 suscrito entre las UTS y el SENA, segun
los datos registrados en el sistema de informacion SECOP realiza las funciones de evaluador de
planes de negocios que se presenten en las diferentes convocatorias del fondo emprender para la
vigencia 2023 en los siguientes términos:

e Contrato de prestacion de servicios: CPSFE-015-2023

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO EVALUADOR DE PLANES DE
NEGOCIOS QUE SE PRESENTEN EN LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS DEL FONDO
EMPRENDER DEL SENA, EN EL MARCO DE EJECUCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. CO1.PCCNTR.5348494 DE 2023, CELEBRADO ENTRE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER Y EL SENA.

Valor del contrato: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VENTICUATRO MIL PESOS M/CTE
($8.424.000).

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato es desde la suscripcion del acta de inicio, hasta el 30 de
diciembre del 2023 o hasta agotar el presupuesto de acuerdo al cumplimiento de todos los planes
evaluados.

e Obligaciones especificas:

1. Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma como evaluador de proyectos, para
analizar las condiciones de viabilidad técnica, juridica, econémica y financiera, segun
aplique, de cada uno de los planes de negocio presentados a las convocatorias en el sistema
de informacién del fondo emprender, en el marco de ejecucion del contrato
interadministrativo No. co1.pccntr.5348494 de 2023, celebrado entre las Unidades
Tecnolbgicas de Santander y el SENA.

2. Realizar la evaluacién de hasta treinta (30) planes de negocios asignados, de acuerdo con
los lineamientos y la metodologia entregada.

3. Atender los lineamientos indicados por parte de las UTS para la evaluacion de los planes de
negocios del Fondo Emprender del SENA.

4. Revisar la evaluacion automatica que se genere de los planes de negocio asignados para
su evaluacion.

5. Acceder a la herramienta tecnologica de evaluacion de las 10 variables del modelo de
evaluacioén. Entregar y cumplir de manera oportuna las tareas, entregables e informes de
evaluacion de los planes de negocios por convocatoria asignados.
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6. Realizar las aclaraciones y/o adecuaciones que le sean solicitadas sobre la evaluacién de
los planes de negocio asignados.

7. Realizar el debido soporte digital o fisico de la informacion, en los medios establecidos para
tal fin; lo anterior segun las directrices de la supervision y/o lider de acreditacion y evaluacion.

8. Asistir a los procesos de transferencia de metodologia que imparta las UTS y el SENA para
el proceso de evaluacion.

9. Emitir concepto de evaluacion de los planes de negocio viables y no Pagina 2 de 7 viables
para su publicacion en la plataforma de fondo emprender.

10. Asegurar la calidad de los conceptos emitidos durante el proceso de evaluacién del plan de
negocio asignado para su evaluacion.

11. Reportar cualquier situacion particular sobre los planes de negocios asignados y que pueda
poner en riesgo la evaluacion.

12. Guardar confidencialidad con relacién a la totalidad de la informacién a la que se accede

para la evaluacion de un plan de negocios.
13. Atender las reuniones que se deriven del proceso de evaluacién convocadas por las UTS.

e Contrato de prestacion de servicios: CPSFE-001-2024 del 16 de abril de 2024

Objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO EVALUADOR DE PLANES DE
NEGOCIOS QUE SE PRESENTEN EN LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS DEL FONDO
EMPRENDER DEL SENA, EN EL MARCO DE EJECUCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. CO1.PCCNTR.5348494 DE 2023, CELEBRADO ENTRE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER Y EL SENA”

Valor del contrato: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VENTICUATRO MIL PESOS M/CTE

($8.424.000).
Plazo: El plazo de ejecucion sera contado desde la suscripcion del acta de inicio, hasta el 31 de
octubre de 2024.

e Obligaciones especificas:

1. Prestar los servicios profesionales de manera auténoma como evaluador de planes de
negocio, para analizar las condiciones de viabilidad técnica, juridica, econémica y financiera,
segun aplique, de cada uno de los planes de negocio presentados a las convocatorias en el
sistema de informacién del fondo emprender, en el marco de ejecucién del contrato
interadministrativo No. CO1.PCCNTR.5348494 de 2023, celebrado entre las Unidades
Tecnolégicas de Santander y el SENA.

2. Realizar la evaluacién de hasta treinta (30) planes de negocios de acuerdo a la asignacion
del contratante, atendiendo los lineamientos y metodologia para la evaluacion de los planes
de negocios del Fondo Emprender — SENA y las UTS.

3. Acceder a la herramienta tecnoldgica dispuesta para el proceso de evaluacion de los planes
de negocio asignados, con sus variables y realizar la revisién de evaluacion automatica que
se genere.

4. Entregar y cumplir de manera oportuna las tareas, entregables e informes de evaluacion de
los planes de negocios por convocatoria asignados.
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5. Realizar las aclaraciones y/o adecuaciones que le sean solicitadas sobre la evaluacién de
los planes de negocio asignados.
6. Asistir a los procesos de transferencia de metodologia que imparta las UTS y el SENA para

el proceso de evaluacion.

7. Emitir concepto de evaluacién de los planes de negocio viables y no viables para su
publicacion en la plataforma de fondo emprender, asegurando la calidad de los conceptos
emitidos durante el proceso de evaluacion.

8. Reportar cualquier situacion particular sobre los planes de negocios asignados y que pueda

poner en riesgo la evaluacion.
9. Guardar confidencialidad con relacién a la totalidad de la informacion a la que se accede

para la evaluacién de un plan de negocios.
10. Realizar el debido soporte digital o fisico de la informacion, en los medios establecidos para
tal fin; lo anterior segun las directrices de la supervisién y/o lider de acreditacién y evaluacion.

OTROSI N° 1 ADICIONAL, PRORROGA Y MODIFICATORIO AL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES N° CPSFE-001-2024.

Valor Adicional: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL PESOS MCTE ($4.212.000).
Plazo: Un mes y veinte dias mas contados desde el 01 de noviembre de 2024 hasta el 20 de

diciembre de 2024.
e Obligaciones especificas:

Realizar la evaluacion de hasta cuarenta y cinco (45) planes de negocios de acuerdo a la asignacién
del contratante, atendiendo los lineamientos y metodologia para la evaluacion de los planes de
negocios del Fondo Emprender — SENA y las UTS.

e Contrato de prestacion de servicios: CPSFE-040-2024

Objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EVALUACION DE
PLANES DE NEGOCIO QUE SE PRESENTEN EN LA CONVOCATORIA NACIONAL N° 112
ECONOMIA CAMPESINA Y LAS DEMAS CONVOCATIRIAS DEL FONDO EMPRENDER, SEGUN
LOS MODELOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR EL SENA, EN EL MARCO DE
EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. CO1.PCCNTR.5348494 DE 2023,
CELEBRADO ENTRE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER Y EL SENA”.

Valor del contrato: SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.500.000).
Plazo: Un mes (01) a partir de la suscripcion del acta de inicio.

e Obligaciones especificas:

1. Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma para apoyar el proceso de
evaluacion de planes de negocios que se presenten en la convocatoria nacional No. 112
ECONOMIA CAMPESINA del Fondo Emprender, para analizar las condiciones técnicas,
juridicas, econémicas y financieras, segun aplique, de cada uno de los planes de negocio
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Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

Postulados, en el marco de ejecucion del contrato interadministrativo No.
CO1.PCCNTR.5348494 de 2023, celebrado entre las Unidades Tecnolégicas de Santander
y el SENA.

2. Realizar la evaluacion de los planes de negocios de acuerdo a la asignacion del lider de
evaluacién, atendiendo los lineamientos y metodologia impartida por el Fondo Emprender —
SENA y las UTS.

3. Acceder a la herramienta tecnoldgica dispuesta para el proceso de evaluacion de los planes
de negocio asignados, con la metodologia de trabajo que se imparta y realizar la revision de
conceptos emitidos.

4. Entregar y cumplir de manera oportuna las tareas, entregables e informes de evaluaciéon de
los planes de negocios asignados, asegurando la calidad de los conceptos emitidos durante
el proceso.

5. Realizar las aclaraciones y/o adecuaciones que le sean solicitadas sobre el concepto de
evaluacion de los planes de negocio asignados.

6. Asistir a los procesos de transferencia de metodologia que imparta las UTS y el SENA para
el proceso de evaluacion.

7. Reportar cualquier situacion particular sobre los planes de negocios asignados y que pueda
poner en riesgo la evaluacion del plan de negocio o de uno o algunos de los miembros de
las asociaciones postuladas.

8. Guardar confidencialidad con relacion a la totalidad de la informacién a la que se accede
para la evaluacién de un plan de negocios.

9. Realizar el debido soporte digital o fisico de la informacion, en los medios establecidos para
tal fin; lo anterior segun las directrices de la supervisién y/o lider de evaluacion.

10. Las demas que sean encargadas por la supervision del contrato y el lider de evaluacion de
acuerdo con la naturaleza del objeto contractual.

Se expide por solicitud del interesado a los (20) dias del mes de febrero de 2025 en la ciudad de
Bucaramanga.

pev)

IRA GOMEZ GARNICA ANA MILENA ALVARADO GOMEZ

E DEL PROYECTO COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
UTS-FONDO EMPRENDER UTS — FONDO EMPRENDER

C.l. No CO1.PCCNTR.5348494 DE 2023 C.l. No CO1.PCCNTR.5348494 DE 2023
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7/11/25, 18:19 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:19:44 PM horas del 07/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63505358
Apellidos y Nombres: MALAGON HERNANDEZ YHOANNA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

18:14:51
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 284016524

Bogota DC, 07 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63505358:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de
noviembre de 2025, alas 18:16:16, €l numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

63505358

Caodigo de Verificacion

63505358251107181616

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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7/11/25, 18:23 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/11/2025 06:23:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63505358 y Nombre:
YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 126241929 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =
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7/11/25, 18:26 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:26:10 horas del 07/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63505358,
Apellidos y Nombres MALAGON HERNANDEZ YHOANNA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Unidades Tecnolégicas de Santander, con
NIT 890208727-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=BjJgo19nftOUliex|7Ps-PWmL4n2zTvS7T9kJvoEpbn1LTSprC0D!1834876030
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 63505358 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/10/2025 08:25 PM

Cadigo Verificacion: YXSLC4JESF
Valida hasta: 22/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



DR. CARLOS EDUARDO ARCE POSADA
MEDICO Y CIRUJANO - U. LIBRE DE BARRANQUILLA TP. 13889731
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL - U. MANUELA BELTRAN RES. 3764 DE 2012
CALLE 18 No. 11C- 08 Floridablanca (S)

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

TIPO DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONAL X | PERIODICO VALORACION EGRESO ALTURAS
MEDICA
FECHA : 01 DE JULIO DE 2025 CIUDAD | BUCARAMANGA
EMPRESA: CARGO | INDEPENDIENTE
NOMBRE: YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ CEDULA | 63.505.358 EDAD 47
EPS: NUEVA EPS. AFP: COLPENSIONES ARL:POSITIVA
Examenes Practicados Laboratorios Laboratorios Otros
Evaluacion Medica Pruebas de
Ocupacional X Colesterol Glicemia vertigo
Optometria/Visiometria Trigliceridos Serologia Perfil lipidico
Audiometria DHL Coprologico Rx de torax
Espirometria Hemoglobina Parcial de orina Rx columna
Electrocardiograma Hematocrito Cuadro hematico Otros
APTO PARA EL CARGO X
Apto con restriccion
No Apto
Aplazado
Egreso

Apto para trabajar en alturas | NA | No apto para trabajar en alturas NA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

SE DAN RECOMENDACIONES GENERALES COMO: HIGIENE POSTURAL. PAUSAS ACTIVAS. USO ADECUADO DE E.P.P.

UNILIBRE,
S Sl &

Médico Y Cirujano

_W&‘;ﬁ;—} 7 F‘
|

CARLOS£EDUARDO ARCE POSADA
RES. S,0. 02940 DE 2022
TP MEDICO 13889731

YHOANNA MILENA MALAGON HERNANDEZ
C.C.NO 63.505.358 de Bucaramanga
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RESOLUCION NUMERO v 029040 DE
POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que CARLOS EDUARDO ARCE POSADA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
13889731 ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucion No. 03764 de 20 de marzo del 2012 de la Secretaria de Salud de
Gobernacion de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de
la expedicion de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacién de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CARLOS EDUARDO ARCE
POSADA. - MEDICO Y CIRUJANO -. ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 13889731, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio,
Administracién y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal
e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE -
Dada en Bucaramanga a los 18 FEB 2022

\"S ES
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

Revisé: Yelitza Hernandez G. — Coordinador Grupo de Acreditacién en $alud y SOG

VoBo:  Luis Felipe Tarazona V.- Director Desarrollo Vigilancia y Control » (%
Proyecté: Helena Gordillo O. - Grupo de Acreditacién en salud S.0.G.C. ﬁl/
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)77072 0) 00001

141190870766

76 6

12489984(802 41190870

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

6 3 5 0 5 3 5 8 9 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 63505358
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 0. Citdac{Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 -8 Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otro's nombres
MALAGON HERNANDEZ YHOANNA MILENA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37:-Sigla
'.__I_
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 [Bucaramanga 001
41. Direccion principal
CR 51 50 15 AP 501 BRR LOS CEDROS
42. Correo electronico yhoanna2003@hotmail.com
43. Codigo postal 44, Teléfono 1 316 24 6 9 5 9 8|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
i | | L
[7020[[20161212[[[8542[f204%6121 2] 8 5 4 3] |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. [ Sy I I s I s
53.Cod|go|5 |4 9| | | | ‘ i_L
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | ‘ | |58A cPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

SI NO|:|

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso,

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

984. Nombre

985. Cargo Analista |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

BALDOVINO BOHORQUEZ HEIDER YESID

Fecha generacion documento PDF: 24-10-2025 03:38:34PM



Bucaramanga, 7 de noviembre del 2025

DECLARACION JURAMENTADA

Yhoanna Milena Malagén Hernandez identificada con cédula de ciudadania No. 63.505.358
de Bucaramanga, manifiesto bajo gravedad de juramento que se entiende prestado con la
firma del presente documento, que no soy conyuge, companera permanente o pariente
dentro del cuarto grado de consanguinidad segundo de afinidad o primero civil del
Gobernador del Departamento de Santander, ni de los Diputados del mismo, igualmente
manifiesto que no me encuentro incurso en ninguna otra causal de inhabilidad o
incompatibilidad, prohibicion o conflictos de intereses sefialados por la ley y los estatutos
internos que me impida celebrar el presente contrato, dejando indemne a las Unidades
Tecnoldgicas de Santander por esta manifestacion.

Cordialmente,

=pa) [\

Yhoanna Milen Malagon Hernandez
63.505.358 de Bucaramanga




Bucaramanga, 7 de noviembre del 2025

Doctor

JAVIER MAURICIO MENDOZA PAREDES
Director de investigaciones y extension
Unidades Tecnolégicas de Santander

Referencia: Declaracion Juramentada

Yhoanna Milena Malagéon Hernandez identificada con cédula de ciudadania No.
63.505.358 de Bucaramanga, manifiesto bajo gravedad de juramento, (que se
entiende prestado con la firma del presente documento) que no tengo nexo de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, y
primero civil con funcionarios o contratistas del SENA en el nivel Directivo del
orden Nacional o del orden Regional en donde se asignen proyectos de negocio para
seguimiento, acompanamiento e interventoria. Asi como tampoco tengo nexo de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, y
primero civil con funcionarios o contratistas pertenecientes a los Centros de
Desarrollo Empresarial y Unidades Externas de Emprendimiento vinculadas al
programa de Fondo Emprender, Evaluadores, Operadores y demas personas que
tengan injerencia en el proceso.

Con todo lo anterior, manifiesto que no me encuentro incurso en ninguna otra
causal de inhabilidad o incompatibilidad, prohibicién o conflictos de intereses
sefialados por la ley y los estatutos internos que me impida celebrar el presente
contrato, dejando indemne al SENA-Fondo Emprender por esta manifestacion.

Cordialmente,

FIRMA:
Nombre: Yhoanna Milgna Malagon Hernandez
Cédula: 635535 de Blicaramanga
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GESTION ADMINISTRATIVA DE: 1

AUTORIZACION PARA EL USO Y .
_ - E . 1.
FoGA=57 TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSION: 1.0

Yo Yhoanna Milena Malagén Hernandez, identificado con el No. de identificacion 63.505.358 en mi
calidad de aspirante a Contratista de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS y
conforme a la Ley 1581 de 2012 y su Decreto reglamentario 1074 de 2015, suscribo este documento
declarando bajo la gravedad de juramento que:

1. Conozco la Politica de Tratamiento de la Informacién de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS publicada en su pagina web www.uts.edu.co y acepto cada uno de los
lineamientos en ella expresados.

2. Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS para que, dé tratamiento a los datos personales contenidos en la hoja de vida,
registro, formulario o cualquier otro mecanismo utilizado en los procesos de seleccion, para realizar
estudios de viabilidad para la vinculacion y para que se publiquen en el evento en que sea vinculado
con la Institucion.

3. He informado a mis Referencias que entregaré sus datos personales de contacto a las UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis antecedentes, habiéndome
manifestado su aprobacion y disposicion a ser entregados y consultados.

4. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que incorpore mis datos
personales en sus bases de datos cuando resulte seleccionado y para que los conserve hasta por
cuatro afios cuando no sea vinculado, salvo que solicite su eliminacion expresamente por medio de
peticion.

5. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis
antecedentes judiciales, disciplinarios y/o fiscales ante entidades publicas y privadas. Asi mismo,
manifiesto nunca haber sido investigado o sancionado en proceso penal, administrativo fiscal o
disciplinario por conductas asociadas al indebido tratamiento de informacion en general y de datos
personales.

6. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis
antecedentes en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales Cometidos contra Menores de Edad
en los procesos de seleccion de personal, durante la relaciéon laboral contractual, o de cualquier otra
indole que llegue a poseer con la Institucion, cuando hubiera lugar conforme a la Ley 1918 de 2018.

7. Que se me ha informado que, en el evento de vinculacion, si las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS comprueba alguna inexactitud o falta de veracidad de lo aqui expresado,
constituira falta grave y/o razén suficiente para la terminacién unilateral del vinculo laboral por parte de
la Institucion.

8. Que asi mismo, como titular de la informacién tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar mi
informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer
a través del correo peticiones@correo.uts.edu.co, lineas telefénicas (+57) 7 6917700, linea gratuita:
018000 940203 o en Grupo de Atenciéon al Ciudadano ubicada en la Sede Principal Calle de los
Estudiantes No. 9 — 82 en el municipio de Bucaramanga.

9. Desde ahora autorizo expresamente la recoleccion de datos sensibles con ocasiéon de mi relacion
contractual, a sabiendas de la facultad de negar a ello.

Dado en Bucaramanga a los 07 dias, del mes de noviembre del afio 2025.

Firma: S

Nombres y Apellidos: Yﬁoany Milena Malagén Hernandez

Cédula de Ciudadania No: 63/505.358 de Bucaramanga

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Representante de la Direccion
Gestion Administrativa - Talento Humano Soporte al Sistema Integrado de Gestion FECHA DE APROBACION: Junio de 2021


https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/normatividad/acuerdos/acu-65.pdf?_t=1621357271
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/normatividad/acuerdos/acu-65.pdf?_t=1621357271
mailto:peticiones@correo.uts.edu.co
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GESTION ADMINISTRATIVA DE: 1

F-GA-47 ACTA DE COMPROMISO - CODIGO DE INTEGRIDAD VERSION: 1.0

ACTA DE COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE INTEGRIDAD
DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Los servidores publicos, docentes y contratistas de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander estamos llamados a dirigir nuestras acciones y decisiones a la luz del Cdédigo
de Integridad aprobado en sesidon ordinaria por el Comité Institucional de Gestion y
Desempeno mediante Acta No. 04 de noviembre de 2018. Para ello la institucion se vale
de diferentes estrategias que le permiten dar a conocer los valores que constituyen dicho
cédigo.

Yo, Yhoanna Milena Malagén Hernandez, identificada con Cédula de Ciudadania No
63.505.358 en mi condicion de servidor publico, docente o contratista me comprometo a
conocer, vivir, difundir y velar por la aplicaciéon de los valores que componen el Codigo de
Integridad Uteista, en el ejercicio de mis funciones o actividades, tanto en mi dependencia
como con las demas partes interesadas con las que interactué en la institucion:

1. HONESTIDAD: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

2. RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicion.

3. COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de
las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar

4. DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia,
para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

5. JUSTICIA: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

Con mi comportamiento contribuyo a la lucha contra la corrupcion en todas sus formas.
Promuevo la precaucién frente a los impactos ambientales y busco el cumplimiento de la
mision y vision institucional actuando en coherencia con su contenido y filosofia.

Dado en Bucaramanga a los 07 dias, del mes de noviembre del afio 2025.

Firma:
Nombres y Apellidos: Yhoanna Milena Mglagén Hernandez
Cédula de Ciudadania No: 63.505.358 de BucAramanga




ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION

CLAUSULAS

PRIMERA. La senora Yhoanna Milena Malagon Hernandez en calidad de
CONTRATISTA de las Unidades Tecnologicas del Santander — UTS, se obliga
a no divulgar a terceras partes, la “Informacion confidencial” o que haga
parte de la propiedad intelectual, que se encuentre o ponga a su disposicion
por parte del Fondo Emprender del SENA y las UTS, y a darle a dicha
informacion el mismo tratamiento que le darian a la informacion
confidencial de su propiedad.

Para efectos de la presente acta, “Informacion Confidencial” comprende toda
la informacion divulgada por SENA y las UTS ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y
que se encuentre claramente marcada como tal al ser entregada a la parte
receptora.

SEGUNDA. La parte receptora se obliga a mantener de manera confidencial
la “Informacion confidencial” que se encuentre en la plataforma del Fondo
Emprender y a no darla a una tercera parte.

TERCERA. Es obligacion de la seniora Yhoanna Milena Malagéon Hernandez,
no divulgar la “Informacion confidencial” o que haga parte de la propiedad
intelectual, limitando a demas terceros de las Unidades Tecnologicas de
Santander — UTS y el SENA, que dicha informacion es confidencial y que no
debera ser divulgada a terceras partes.

CUARTA. La senora Yhoanna Milena Malagon Hernandez se obliga a utilizar
la “Informacion confidencial” o que haga parte de la propiedad intelectual
en manera de consulta, inicamente para el desarrollo el objeto del contrato
suscrito entre las Unidades Tecnologicas de Santander con el SENA.

QUINTA. La sennora Yhoanna Milena Malagon Hernandez se compromete a
efectuar una adecuada custodia y reserva de la informacion y gestion, es
decir, tratamiento de los datos suministrados por Fondo Emprender - SENA
al interior de las redes, plataforma Fondo Emprender y bases de datos
(fisicas y/o electronicas) en donde se realice su recepcion y tratamiento en
general.

SEXTA. Para el caso del manejo de informacion que incluya datos
personales, la senora Yhoanna Milena Malagon Hernandez dara estricto
cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la



proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo
dispuesto en el articulo 15 de la Constitucion Politica y la propiedad
intelectual Ley 1581 de 2012 y la Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993, Ley 178
de 1994, Ley 463 de 1998, Ley 565 de 2000, Decreto 460 de 1995, Decreto
1821 de 2000, Decision Andina 351 de 1993 y Decision Andina 486 de
2000.

SEPTIMA. En caso de que la senora Yhoanna Milena Malagén Hernandez
incumpla parcial o totalmente con las obligaciones establecidas en la
presente acta éste sera responsable de los danos y perjuicios que dicho
incumplimiento llegase a ocasionar a Fondo Emprender — SENA y las UTS.

OCTAVA. La vigencia de la presente acta sera indefinida y permanecera
vigente mientras exista relacion por medio del contrato suscrito. En caso de
que se incumpla el presente documento el SENA y las UTS, acudiran a las
acciones legales correspondientes.

Suscrita en Bucaramanga, el 7 de noviembre del 2025.

Firma:

=~

YHOANNA I\AILENA MALAGON HERNANDEZ
C.C. 63.505.358 de Bucaramanga_




INTENCION DE AFILIACION VOLUNTARIA AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Bucaramanga,7 de noviembre de 2025

Sefiores:
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
Bucaramanga

Yo, Yhoanna Milena Malagén Hernandez, identificada con C.C 63.505.358 de Bucaramanga
manifiesto mi intencién de afiliarme voluntariamente como trabajador independiente al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece el Articulo 2.2.4.2.2.4 del Decreto 1072 de
2015, con inicio y finalizacién de cobertura al Sistema.

En la actualidad tengo celebrado un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS con las
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, en consecuencia, deseo afiliarme a la misma
Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentra afiliada actualmente la institucién
anteriormente mencionada: ARL POSITIVA.

En caso de que mi actividad contractual sea clasificada en un nivel de riesgo I, Il o Il me
comprometo, una vez se haga efectiva la afiliacion, por el periodo de duracién del contrato de
prestacion de servicios, asumir el pago total de la cotizacion mensual que determine la ARL
Igualmente me comprometo a cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar
tratamiento de mis datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos
sensibles atin conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Politica
de Tratamiento de Informacién publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de
Minas, que declaro conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que me asisten como titular y
los canales de atencion donde ejercerios.

Atentamente,

Firma Contratista
C.C. No. 63.505.358 de BucaramangA
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