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1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

BACHILLER - TITULO DE FORMACION TECNICA EN ENFE RMERIA O

APROBACION DE DOS AROS DE FORMACION PROFESIONAL AREAS DE LA SALUD oa2Ros 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
55002 192

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA.

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTON
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CON DISPONIBILIDAD

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad {of idad, accesi
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada
1

bilidad, ¢ 1, pertenencia y seguridad)
prestacion de los servicios de salud a los

con el fin de coady al 1 dela

usuarios. Con ¢l proposito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos P
mision institucional. En atencién a lo anterior se requiere la c ion de I técnico laboral y profesional para dar inuidad a los p
cumplir con los convenios y contratos suscritos con las dif entidades bles de pago.

con eriterios de calidad y poder

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarvollo de sus octividades. 2. Controlar los signos vilales de
requenda sepim orden médica, orden de Enfe favp 1 instil 1, i dor al médico v enl Las al enconiradas v regstrandolas en L historin clinca di
disgnbstico de acuerda con los prolocolos de mancjo y teenologia requerida. Sepdn normas establecidas para coda p i 4 Realizar idades propias del cusdado de enfe

del estado elinica de los pacienics en forma oportuna v adecunda 7. Revisar la Historia clinea de los pacienles asignad dos s evol daaria, . para realizar ¢l

servicios de salud 5 Notificar ! las acerones mnscg curtidus u sus pasientes al médico de tumo, jele inmediato y en ¢l sistema de reporte 6. Informar a s enfermera Jefe del servicio y al medico tratuse, sobre los cambios

cada uno de Jos pacientes asignados con 1 periodicidad
pital 3 Orientar v preparar o los pacienies pasa exmenes
rmerta previniendo acesones inseguras en la prestacion de

1 plun de cutdado de enfermeria intepral del pociente 8

Mantener limpio ¥ erdenade [0 unidad de los pacientes asignados durante el tumo. 9, Realizar repistros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las variables ¥

dasdo cumy a1a Resol 1995 de 1999 y

masitener orgamzadas las hastorias elinicas de acuerdo al Manual v normatividad vigente de 1a Entidad 10, Cumplir las normas les de | dad, vigil -prdemiol
politicas Instiucionales. 1|, Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los cquipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infracstructura del servici
actividades 12 Cumplir con los procesos, procedimicntos, gulas v demas normas definidas por |a entidad, Je conformidad con ¢ whieto del contrato, | 3. Asistir a i ¥

gica, gestion 1, salud ocupacional v demis
o ¥/o drea donde se encuentre desarollando Los

desinfeceion de mancrn oportuna de la unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales |5 Realizar Lo toma oportuna de las muestras de Ishoratorio que requicran los

en la al on a los pacientes asipnados conservando las precauciones establecidas sepin ol caso 17, Realizar el control de ligguidors administrados v climinados registrando en fo

21 Ejercer las actividades propias de la formacion téenica de conformidad eon lus normas vo replamentos de acuerdo al objeto contractual y Tas necesidades del servicio

protocola wstitucicnal, 1K Partar el uniforme detensenda en cuenta las normas higiene v bioseguridad de [ Subred. 19, Offceer rate con calider ¥ calidad al paciente y la Tamilia, dando una atencion humanizada conservando el Fespeto por
13 dagridad humana 20, Impartir educacian al paciente ¥ a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacion elinica del paciente 2| Mantener la reserva de 1a informacion clinica y personal de los pacientes

P las por ln entidad 14, Realizar la
pacientes con el fin de agilizar el tatamiento 16, Asistis
i oporiuna v adeeuada los resultados de scuerdo al

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
¥

G ladtuuy

| FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

[l susento Durector Operativo del irea de talento hugddio certifica que en la planta de personal
activadades v objeto sefialados en Lo presente solicpi

ubred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5

Director Operative de Talento Humano

. mo cuenta con el personal suficiente y/o requendo para el desarrollo de las

I

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 rLan pE anguisicionts 30 [
PENDIENTE POR
NUEVQ; [CONTRATAR NO [j

1 CONVENID___

LIBERA SALDOD: CEDULA LT 4258445
NUMERO DE
CONTRATO

E NOMBRE: JENNY MARITZA LOMBANA AMORTEGUIL
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