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Fecha: Octubre de 2020
Entidad: Departamento de Narifio
Dependencia que Proyecta: Secretaria de Planeacion
Asunto: Estudios Previos

Se presenta el presente Estudio Previo de Conveniencia y Necesidad requerido, de conformidad con lo
dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley
1474 de 2011, y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar la celebracion del contrato
requerido.

Aunado a lo anterior, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015 establece la obligacion de hacer un Andlisis
del Sector al que pertenece el Contratista y en el que se ofrece los bienes o servicios que esta interesada la
entidad Contratante, por lo cual en este mismo documento se incluyen los aspectos que corresponden a dicho
analisis.

Es importante precisar, como lo advirti6 la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, que
el deber de analisis contenido en este articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, tiene que cumplirse en
todas las modalidades de seleccion de Contratistas.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El 18 de julio de 2011 fue promulgado el Acto Legislativo 05 de 2011 "Por el cual se constituye el Sistema
General de Regalias, se modifican los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el régimen de regalias y compensaciones”. El articulo 360 le atribuye propiedad de las
regalias al Estado, donde caben todos los distintos niveles de la divisidn politica, y se determinan para las
entidades territoriales el derecho a participar de tales regalias y compensaciones.

Conforme con lo dispuesto por los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica, son objetivos y fines del
Sistema General de Regalias los siguientes: ‘promover el desarrollo y competitividad regional de todos los
departamentos, distritos y municipios dado el reconocimiento de los recursos del subsuelo como una propiedad
del Estado; fortalecer la equidad regional en la distribucion de los ingresos minero-energéticos propiciar
mecanismos y practicas de buen gobierno y propiciar la inclusion, equidad, participacion y desarrollo integral de
las comunidades étnicas”.

Para cumplir estos objetivos y fines la reforma constitucional cred los Fondos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion; de Desarrollo Regional; de Compensacion Regional; y de Ahorro y Estabilizacion.

Asi mismo el Presidente de la Republica sanciond la Ley 1530 de 2012 por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias, en la cual se establecieron los criterios de distribucion de los
recursos que integran el Sistema General de Regalias. Asi mismo, en su “Articulo 28. Ejecucion de proyectos de
inversion. Estipula: (...) “Los proyectos de inversion que se financien con cargo a los recursos del Fondo de
Ciencia Tecnologia e innovacion se someteran a las normas contractuales previstas en la Ley 1286 de 2009’,
como se observa en esta norma se hace una remision expresa a la Ley 1286 de 2009 la cual en su Articulo
28. “El Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - Colciencias -, con cargo a las
asignaciones del Fondo Nacional de Regalias, podra presentar y ejecutar proyectos regionales de inversion, que
beneficien a las entidades territoriales de acuerdo con las Leyes 141 de 1994, 756 de 2002 y demas
reglamentacion aplicable”.

Que, en el mismo sentido, la Ley 1286 de 2009, establece en su articulo 33 que ‘las actividades, contratos y
convenios que tengan por objeto la realizacion de actividades definidas como de ciencia, tecnologia e
innovacion que celebren las entidades estatales, continuaran rigiéndose por las normas especiales que les sean
aplicables. En consecuencia, tales contratos se celebraran directamente”. Articulo 33. Las actividades, contratos
y convenios que tengan por objeto la realizacion de actividades definidas como de ciencia, tecnologia e
innovacion que celebren las entidades estatales, continuaran rigiendose por las normas especiales que les sean
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aplicables. En consecuencia, tales contratos se celebraran directamente.

Ahora bien, de acuerdo al articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, es deber del Gobernador cumplir
y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales; e igualmente dirigir y coordinar la acciéon administrativa del departamento y actuar en su
nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las
leyes.

A su paso, el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios entre otros, de eficiencia,
economia y celeridad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones, principios
que sustentan el deber del Ente Territorial de velar por la correcta ejecucidn de los recursos que le fueron
asignados al Departamento de Narifio. Conforme a la anterior disposicion el articulo 28 de la ley 1530 de 2012
determina que el ejecutor deberd sujetarse estrictamente al régimen presupuestal definido en esta ley y a la
contratacion publica, vigente y aplicable, y garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados al
proyecto de inversidn, asi como el suministro y registro de la informacién requerida por el Sistema de Monitoreo,
Seguimiento, Control y Evaluacién, siendo entonces deber de la Gobernacion de Narifio, en ejercicio del
principio de coordinacidn y buen gobierno hacer seguimiento a la ejecucioén de los proyectos que se aprueben
con recursos del Sistema General de Regalias.

Por lo anterior, la Gobernacién de Narifio para el cumplimiento de su misién tiene la necesidad de disponer de
personal interdisciplinario y capacitado para brindar apoyo en el seguimiento y verificacién de cumplimiento de la
ejecucion de proyectos en el marco de la normativa del Sistema General de Regalias.

Por ende y teniendo en cuenta que el Departamento de Narifio viene ejecutando proyectos con recursos del citado
sistema, es necesario suscribir un contrato de prestacion de servicios con profesionales que brinden apoyo en el
seguimiento y verificacion de cumplimiento de la ejecucion de los proyectos que fueron aprobados al Departamento
de Narifio por el Organo Colegiado de Administracion y Decision ~OCAD DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, y de esta manera coadyuvar en velar por la correcta ejecucion de los recursos.

Para el efecto el banco de Proyectos del Departamento de Narifio, radic y viabilizo el proyecto denominado:
‘FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE NARINQO’, identificado con cdigo BPIN 2017000100098

Para finalizar, es preciso sefialar que no hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar. Dentro
del presupuesto de la actual vigencia se encuentra apropiado rubro para efectos de la contratacion requerida,
necesaria para el cumplimiento de las funciones encomendadas al Departamento y que esta conforme al Plan de
Desarrollo Departamental presentado por la Administracion, por esta razon la contratacion prevista es viable y se
precisa.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION
2.1 Objeto: La Contratista se compromete con el Departamento de Narifio a prestar sus
servicios de apoyo a la gestion para apoyar en la ejecucion del proyecto
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE
COMPETITIVIDAD, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE NARINO,
aprobado por el Sistema General de Regalias.

2.2 Clasificacion UNSPSC: | Grupo F Servicios
Segmento 80 Servicios de gestion, servicios profesionales
de empresas y servicios administrativos
Familia 11 Servicios de Recursos Humano
Clase 16 Servicios de Personal Temporal
Producto 00 Servicios de personal temporal
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CODIGO UNSPSC: | 80111600

2.3  Autorizaciones vy
Permisos:

El Subdirector del Departamento Administrativo de Contratacién cuenta con las
autorizaciones y facultades para poder suscribir contratos de conformidad con
los Decretos 1077 de 2012, 448 de 2016, 804 de 2016, 034 y 036 de 2019 y
417 de 2020.

2.4 Plazo para la Ejecucion:

El plazo de ejecucidn del contrato sera de cuatro (4) meses, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion hasta la fecha de terminacion.

El presente proyecto cuenta con autorizacion para recibir el bien o servicio en el
bienio 2021-2022, tal como se detalla en el articulo 36 del Acuerdo No. 087 del
31 de diciembre de 2019, del Organo Colegiado de Administracion y Decision
del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema General de
Regalias.

2.5 Lugar de Ejecucién:

En la ciudad de Pasto.

2.6 Banco de Proyectos:

“‘FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE NARINO", identificado con codigo
BPIN 2017000100098".

2.7 Obligaciones
especificas del Contratista:

1. Gestionar todas las llamadas, correos electrénicos y correspondencia para
la correcta ejecucion del proyecto FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE NARINO.

2. Coordinar los servicios de mensajeria dentro del proyecto.

3. Recibir, filtrar y distribuir la correspondencia entre los miembros del equipo
del proyecto

4. Redactar, archivar y revisar documentos, tales como recibos, reportes,
memos, hojas de calculos y otros documentos administrativos del proyecto.

5. Redactar, revisar y distribuir correspondencia del proyecto.

6. Actualizar y mantener al dia los procedimientos y formatos existentes, las
listas de contactos, entre otros soportes necesarios para e proyecto.

7. Archivar y organizar documentos, tanto fisicos como digitales, incluyendo

correos electrénicos, recibos, reportes y otros documentos administrativos

Escanear documentos fisicos para respaldarlos de forma digital.

9. Coordinar y agendar reuniones, entrevistas, citas, eventos y otras
actividades afines para la corrrecta ejecucion del proyecto.

10. Generar el orden del dia para las reuniones con el objetivo de que se lleven
a cabo de manera eficiente

11. Reservar los salones necesarios para los talleres de trabajo o
socializaciones del proyecto

12. Confirmar la reserva de salones y coordinar el catering de los eventos

13. Tomar notas durante las reuniones laborales, generar un resumen y
distribuirlo entre las personas correspondientes.

14. Solicitar nuevos suministros y hacerse cargo del inventario de materiales.

g

2.8 Obligaciones generales
del Contratista:

1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los
documentos del proceso.

2. Ceder al Departamento los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este
contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrito
del Departamento.

3. Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos y aquellas obligaciones
que se generen por la naturaleza del contrato, con plena autonomia técnica
y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni
existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno con el

Calle 19 No 23-78 / Codigo Postal: 520003 | 123
contactenos @narino.gov.co - www.narino.gov.co
Pasto-Narifio-Colombia



o,
R T L

Libertad y Orden

Gobernacién
de Narino

iEN DEFENSA DE LO NUESTRO!

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y

ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATACION DIRECTA

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Departamento.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el

desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.

Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor del

contrato, cumpliendo sus indicaciones, recomendaciones y las demas que

sean inherentes al objeto de la contratacion.

Presentar los informes que le indique el Supervisor.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social

Integral (Salud, Pensiones y ARL), segun corresponda, de conformidad por

lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos

comprobantes de pago originales.

Contribuir con la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema

Integrado de Gestidn y participar en las actividades que se organicen como

desarrollo de este.

8.1Procurar el cuidado integral de su salud.

8.2Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo, de
acuerdo a la matriz de Elementos de Proteccién Personal (EPP)
disefiada por la Gobernacion de Narifio.

8.3Informar al DEPARTAMENTO la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, no obstante, a lo anterior, los términos
aqui sefialados se adoptan en cumplimiento de las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de gestion de Seguridad en el Trabajo SG-
SST.

8.4Participar en las actividades de Prevencion y Promocion, organizadas
por EL DEPARTAMENTO, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo y la Administradora de Riesgos Laborales.

8.5Cumplir la normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Defender en todas sus actuaciones los intereses del Departamento segun

corresponda y obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion.

Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando

por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar

hechos que afecten los intereses del Departamento.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro

(4) meses mas y presentarse al Departamento en el momento en que sea

requerido por el mismo.

Organizar conforme a la normatividad archivistica, la documentacién (fisica

y magnética) producida en ejecucion de su objeto contractual, la cual debe

ser entregada al finalizar el contrato al Supervisor o Jefe de Dependencia.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la

ejecucion y legalizacion del contrato, dentro de los 5 dias siguientes al

perfeccionamiento.

El contratista acepta acatar y cumplir con los plazos, procedimientos y

requisitos que se establezcan por parte de la Secretaria de Hacienda para el

tramite de pago de cuentas, tanto de manera manual como a través del

aplicativo que se implemente para tal efecto.

Cargar los informes que evidencien el cumplimiento de las obligaciones

contractuales en la plataforma transaccional de Colombia compra eficiente

SECOP I

El Contratista no cumplira horario alguno, pero se sometera a las

condiciones contractuales del contrato firmado.

El Contratista suministrara los elementos de trabajo para el cumplimiento
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18.

19.

del objeto y obligaciones contractuales.

El contratista no podra revelar, durante la vigencia de este contrato, ni
dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracién, la informacion
confidencial de propiedad del Departamento, que haya tenido o tenga
conocimiento con ocasién o para la ejecucién de este contrato y que esté
relacionada con el objeto contractual o con las funciones a cargo del
Departamento, sin el previo consentimiento por escrito del Departamento,
S0 pena de hacerse acreedor a las sanciones de Ley.

Desempefiar las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor.

20. Todas las demas inherentes 0 necesarias para la correcta ejecucion del
objeto contractual
29  Obligaciones  del | 1. Entregar al CONTRATISTA la informacion y documentacion que requiera,
Departamento: para el adecuado desarrollo y cumplimiento del contrato.
2. |mpartir al CONTRATISTA directrices y orientaciones para el desempefio
de las actividades propias del objeto contractual.
3. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, asi como velar
por el cumplimiento del mismo, a través del supervisor designado.
4. Realizar el pago al CONTRATISTA en la forma y condiciones pactadas y
sefialadas en la clausula cuarta del contrato.
2.10 Supervision y Control: | La Supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas

por el Contratista a favor del Departamento, estara a cargo del SECRETARIO
DE PLANEACION, de acuerdo a lo contemplado en la Resolucién No. 044 del

12

de marzo de 2020, expedida por el despacho del sefior Gobernador. El

Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral
1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011y
demas normas que lo adicionen o modifiquen.

El Supervisor adelantara, entre otras, las siguientes actividades:

Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucion del contrato.
Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus

Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones
Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el
Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista.

Informar oportunamente al Departamento, sobre el desarrollo del contrato y
sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurrir el Contratista.

Informar y solicitar oportunamente al Departamento Administrativo de
Contratacién, la prérroga al contrato, su adiccién, modificacion o
terminacion unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente

Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las
observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del contrato.
Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del contrato, si hubiere lugar.
Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista
se encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema general de
seguridad social en pension y salud y pagos parafiscales conforme lo indica

Las demas actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

1.
2.
estipulaciones.
3.
exigidas
4,
Contratista.
5.
6. Levantary firmar las actas respectivas.
1.
8.
justificados.
9.
10.
1.
la normatividad vigente.
12.
13.

Publicar a través de la plataforma SECOP Il todos los informes de
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supervision del contrato y certificados de cumplimiento.

En ningun caso el Supervisor podra exonerar al Contratista del cumplimiento o
responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente. Se
destaca que los servidores publicos o particulares que desempefien funciones
publicas y se les designe labores y obligaciones de supervision estan sometidos
al Cédigo Disciplinario Unico, de conformidad con lo establecido en esa
codificacion y en la Ley 1474 de 2011.

211 Acto Administrativo | De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082

Justificacion: de 2015, el contrato que se llegue a realizar como producto del presente
Estudio Previo, no requiere de acto administrativo que justifique la contratacion
directa.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA,
SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 Modalidad: Contratacion Directa.
3.2 Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion.
3.3 Justificacion: Se contrataré directamente con la persona natural que esté en capacidad de

ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida;
entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se deriven del cumplimiento de las funciones de la Entidad,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

En la presente vigencia es reiterativa la necesidad de contar con persona
profesional, por cuando subsisten las obligaciones de caracter constitucional y
legal que le corresponde cumplir y como quiera que el personal de planta
continua siendo insuficiente para dar cumplimiento a las fines constitucionales,
legales y reglamentarios del Departamento, en condiciones de eficiencia,
eficacia y calidad, por lo que se hace necesaria la celebracion de un Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales que apoye en la ejecucion del
proyecto FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE
COMPETITIVIDAD, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE NARINO,
identificado con codigo BPIN 201700100098, que demuestren la idoneidad y
experiencia requerida con el fin de garantizar la continua y eficiente prestacion
de los servicios a cargo del Departamento.

El proyecto FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE
COMPETITIVIDAD, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE NARINO,
identificado con codigo BPIN 201700100098, es un proyecto aprobado
mediante Acuerdo No. 087 del 31 de diciembre de 2019, por el Organo
Colegiado de Administracion y Decision del Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del SGR, por un valor de $ 4.281.375.725.

3.4 Fundamentos | La Modalidad de Contratacion Directa, tiene su sustento juridico en el numeral
Juridicos: 4, literal e) del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007" que establece: De las
modalidades de seleccién. e) Los contratos para el desarrollo de actividades
cientificas y tecnoldgicas. A su turno el Decreto 591 de 1991 por el cual se
regulas las modalidades especificas de contratos de fomento de actividades
cientificas y tecnoldgicas establece en el numeral 3 del articulo 2 que
actividades deben entenderse como actividades cientificas y tecnologias:
Servicios cientificos y tecnoldgicos que se refieren a la realizacion de planes,
estudios, estadisticas y censos de ciencia y tecnologia; a la homologacion,
normalizacion, metrologia, certificacion y control de calidad; a la prospeccion de
recursos, inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial; a la
promocion cientifica y tecnolégica; a la realizacién de seminarios, congresos y
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talleres de ciencia y tecnologia, asi como a la promocion y gestion de sistemas
de calidad total y de evaluacion tecnologica.

De igual manera y al tenor de lo establecido en el Articulo 1° del Decreto 2209
de 1998, modificatorio del Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, emanados del
Gobierno Nacional, los contratos de prestacion de servicios con personales
naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando:

a) Cuando no existe personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran.

b) Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que
implique la contratacion del servicio.

c¢) Cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.

4, ESTU

DIO DEL SECTOR, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 Estudio del Sector:

En cumplimiento con las previsiones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015, que dispone que las entidades estatales en la etapa de planeacién
deben realizar un andlisis, para conocer el sector relativo al objeto que se
pretende contratar y siguiendo las instrucciones dadas por la Agencia Nacional
— Colombia Compra Eficiente, en la Guia para la Elaboracion de Estudios del
Sector, tenemos que en materia de Contratacion Directa, el Andlisis del Sector
se establece desde los aspectos: legales, organizacionales, comerciales,
técnicos, andlisis del riesgo, dejandose claro que no sera necesario que el
Departamento haga un estudio de la oferta y la demanda.

4.2 Aspectos Legales y
Organizacionales
Idoneidad - :

El Departamento requiere una persona natural cuya profesion sea a fin a las
siguientes areas del nucleo basico de conocimiento en: ciencias econdmicas y
administrativas.

4.3 Aspectos Comerciales y
Técnicos - Experiencia:

Debera acreditar experiencia minima de 2 afios.

4.4 Tipo de Remuneracion:

El tipo de remuneracion recomendada para la Prestacion de Servicios objeto
del proceso de contratacion son los de honorarios.

4.5 Justificacion del valor
del Contrato:

Como soporte del analisis econémico del contrato, por ser un contrato que se
caracteriza por ser intuito persona, es decir, que se suscribe por las calidades
del contratista, el valor no se encuentra sujeto a las reglas del mercado sino al
valor incalculable de la intelectualidad y del resultado satisfactorio de la labor
encomendada. Asi las cosas, para fijar los honorarios del contratista se tuvieron
en cuenta la idoneidad del futuro contratista, ademas en el presupuesto
aprobado para el proyecto, se establecié el valor de los honorarios mensuales
del contratista. Adicionalmente al realizar un analisis de la contratacion historica
del Departamento en vigencias anteriores, se encontraron los contratos que se
relacionan a continuacion:

Contratos de Prestacion de Servicios
Suscritos por el Departamento de Narifio

Contrato .
No Objeto Valor Plazo
EL CONTRATISTA DEBE PRESTAR POR SUS
PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, SUS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN ASUNTOS
GNO544- | RELACIONADOS ~~ CON LA PROMOCION | ¢/ he, 000 240
2020 (PROMOTOR) DE LOS FESTIVALES ESCOLARES, £ Dias
EVENTOS RECREATIVOS Y DEMAS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA DE
RECREACION Y DEPORTE DEL DEPARTAMENTO
DE NARINO.
GN1276 - | EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON ;
2019 EL DEPARTAMENTO A PRESAR POR Sus | $2-500.000 | 62Dias

Pasto-Narifo-Colombia

Calle 19 No 23-78 / Codigo Postal: 520003 | 123
contactenos @narino.gov.co - www.narin0.gov.co



Gobernacién
de Narino

iEN DEFENSA DE LO NUESTRO!

o,
R T L

Libertad y Orden

) ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y
ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATACION DIRECTA

PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES NECESARIAS EN LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
PRESUPUESTACION PARTICIPATIVA GANA
PASTO EN EL MARCO DE LOS ACUERDOS DE
INVERSION CIUDADES CAPITALES

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A
LA GESTION COMO AUXILIAR DE LA UNIDAD

GNO483- | \DMINISTRATIVA  ESPECIAL  PARA LA | $21.600.000 | 2%2

2019 CONTINUACION DE LA PAVIMENTACION DE LA Dias
VIiA JUNIN BARBACOAS
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GNOsa7. | GESTION CON EL FIN DE APOYAR EN LA 018
5018 SUPERVISION, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y | $22.483.333 | -0

CONTROL DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR - PAE

4.6 Valor estimado del | Tomando como referencia el analisis histdrico de los procesos de contratacion
Contrato: directa con objetos similares adelantados por del Departamento de Narifio en
vigencias fiscales anteriores, el valor del contrato es la suma de SIETE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($7.288.096). Las retenciones, impuestos y descuentos a que
haya lugar por la suscripcion y ejecucion del presente contrato estaran a cargo
del contratista.

4.7 Forma de Pago: El valor del contrato sera desembolsado en cuatro (4) pagos iguales por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL VEINTICUATRO PESOS
M/CTE ($1.822.024) cada uno.

PARAGRAFO 1°.- Los pagos se realizaran previa presentacion de informe de
ejecucion y certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor(a) del
contrato.

PARAGRAFO 2°.- EL CONTRATISTA acreditara el pago correspondiente a sus
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y
ARL), en los montos y porcentajes establecidos por el Gobierno, con los
respectivos comprobantes de pago original.

PARAGRAFO 3°.- En caso de terminacién anticipada solo habra lugar al pago
de los servicios efectivamente prestados y liquidados en forma proporcional.

PARAGRAFO 4°.- EL DEPARTAMENTO no pagara ninguna suma de dinero al
CONTRATISTA mientras este no haya cumplido previamente con los requisitos
de ejecucion del contrato que se celebra.

PARAGRAFO 5°.- Los pagos de este contrato se realizaran con cargo a los
recursos asignados del proyecto ‘FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE NARINO”, identificado con cadigo BPIN 2017000100098”

PARAGRAFO 6°- EL CONTRATISTA debera aportar los documentos
requeridos por el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP Il y
las demas directrices impartidas por la Secretaria de Hacienda de Ila
Gobernacién del Departamento de Narifio.

El pago del valor del contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal -CDP-, expedido por el Subsecretario de Presupuesto, para la
vigencia fiscal 2020, asi:

CDP SGR No.

4.8 Disponibilidad
Presupuestal:

FECHA
dd-mm-aaa

VALOR CDP SGR CUENTA
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5.LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE

No se aplican factores de seleccidn por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o
Apoyo a la Gestion que se celebra mediante la modalidad de Contratacion Directa, sin embargo, la contratacion
se celebrara teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia del Contratista reflejada en su hoja de vida.

El expediente contractual debera contener los siguientes documentos:

item Detalle
1. | Anexo Contractual v
2. | Banco de Proyectos Ciencia Tecnologia e Innovacion. v
3. | Certificado de Disponibilidad Presupuestal v
4. | Registro Presupuestal v
5. | Estudios Previos y Andlisis del Sector v
6. | Propuesta o Cotizacién v
7. | Registro Unico Tributario (RUT) v
8. | Formato Unico Hoja de Vida SIGEP con los anexos respectivos v
9. | Copia cedula de ciudadania v
10 Libreta Militar o constancia de la situacion militar, (para hombres mayores de 18 afios y NA
" | menores de 50 afios si hubiere lugar)
11. | Certificado de antecedentes fiscales (art. 1° Ley 190 de 1995) v
12. | Certificado de antecedentes disciplinarios (art. 1° Ley 190 de 1995) v
13. | Certificado de antecedentes judiciales (art. 1° Ley 190 de 1995) v
14. | Registro Nacional de Medidas Correctivas v
15. | Certificado de idoneidad, expedido por la dependencia que genere la necesidad. v
16 Certificado de insuficiencia de personal de planta, expedido por la Subsecretaria de v
" | Talento Humano.
17. | Garantia Unica (si hubiera lugar) N/A
18 Pago Estampillas: Pro Desarrollo; Pro Cultura y Pro Udenar, o Autorizaciéon para el v
" | descuento del valor estampillas, previo visto bueno del Secretario de Hacienda
19 Certificacion afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y v
" | Riesgos Laborales)
20. | Certificado Cuenta Bancaria. v
21. | Certificado de Paz y Salvo de parafiscales o certificacion. (si hubiere lugar) v
22. | Certificado Médico Salud Ocupacional v

Ademas de los anteriores documentos, y los demas que exija el Departamento, el contratista no debera hallarse
incurso en las inhabilidades, o incompatibilidades de que trata los Arts.127 de la Constitucidn Politica, 8, 9y 10
de la Ley 80 de 1993, y Ley 617 de 2000 lo cual sera declarado bajo juramento, que se entendera prestado por
la firma de la propuesta o del contrato, segun sea el caso.
6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
La ley 1082 de 2015, se identifican los riesgos asociados al proceso de contratacién. Para efectos de realizar el
analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos
de contratacién (version M-ICR-01), adoptado por Colombia Compra Eficiente.
Matriz del Riesgo

Analisis del Riesgo y Monitoreo de los Riesgos Previsibles
Impacto

T |
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Matriz de Riesgos
Clase Fuente Etapa Tipo Probabilidad Impacto Valoracion del Riesgo
General Interno Planeacion Econdmicos Raro 1 Raro 1 Riesgo 2,34
Bajo
Especifico Externo Seleccion Sociales o Improbable 2 Improbabl | 2 Riesgo 5
Politicos e Medio
Contratacion Operacionales | Posible 3 | Posible 3 Riesgo 6y7
Alto
Ejecucion Financieros Probable 4 Probable 4 Riesgo
Extremo
Regulatorios Casi cierto 5 | Casicierto | 5
Dela
Naturaleza
Ambientales
Tecnologicos

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA
EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
El (la) CONTRATISTA se obliga a constituir en favor del Departamento de Narifio, garantia unica de
cumplimiento otorgada a través de una compafiia de seguros o entidad bancaria, cuya péliza matriz esté
aprobada por la Superintendencia Bancaria que ampare los siguientes riesgos:

A. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando éste sea imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando éste sea imputable al contratista; (c) los dafios imputables al
contratista por entregas parciales, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

La Garantia debera tener una vigencia igual al término de ejecucién del contrato y (6) seis meses mas. El
valor de esta garantia debe ser por el 10% del valor total del contrato.

B. Calidad del servicio: EI amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los
perjuicios imputables al contratista, y que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos
entregados con ocasion del contrato, o (ii) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato. Esta garantia sera constituida por el 10% del valor total del contrato,
con una vigencia igual al tiempo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de la suscripcion del presente
documento. El (la) Contratista debe comprometerse a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento en el momento en que se aumente el valor total del contrato o se prorrogue o suspenda su
vigencia.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
La Contratacién Directa no esta cobijada por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio, lo anterior
de conformidad con lo estipulado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion (M-MACPC-03), que al evento manifiesta: “Las entidades no deben hacer este andlisis para los
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Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia.”

9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
El presente proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

EULER ALDEMAR MARTINEZ RODRIGUEZ
SECRETARIO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

SANDRA BURGOS
Abogada SPD

JEAN CARLOS VEGA
Contratista SPD

7
»,%:w.@(. )ﬂgg‘,

MARTHA LOPEZ GUERRERO
Contratista SP - SGR

Reviso:

Reviso:

Proyecto:
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