
A.  SALARIO 100,00

B.  PRESTACIONES SOCIALES Y APORTES PARAFISCALES

11,30

Cesantía    8,33

1,00

Prima 

Legal   8,33

Vacacione

s    4,17

Salud    8,50

Pensiones    12,00

6,96

PARAFISCALES

Caja de compensacion Familiar 4,00

Sena 2,00

FIC 2,50

ICBF 3,00

FONDO DE SOLIDARIDAD 1,00

Seguros Auxilio Mortuorio e Incapacidades no cubiertas por la E.P.S 2,00

Dotacion 4,00

SUB-TOTAL B 79,09

C.  ADMINISTRCION Y GASTOS INDIRECTOS
 

- Polizas de Seguros 1,00%  (A+B) 0,04

1,00

ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR DEL PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y DE PLANILLA

MEJORAMIENTO DE LA CANCHA DE FUTBOL RAMON CARRILLO DEL MUNICIPIO DE LURUACO ATLANTICO

CONCEPTO

Subsidio de transporte

Intereses Cesantía   

Riesgos Profesionales   

IMPLEMENTACIÓN Y ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD



1,00

1,00

3,04

SUB-TOTAL C

D.  HONORARIOS 10,00%  (A+B+C) 18,21

E. TOTAL (A + B + C + D) 200

FACTOR MULTIPLICADOR ADOPTADO 2,00

SERVICIOS PUBLICOS

PAPELERIA E IMPRESIÓN DE PLANOS Y DOCUMENTOS 

GERMAN EMILIO MANOTAS MALDONADO

Secretario de Planeación Municipal


