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Corozal,

10 de noviembre de 2025

Sefor tgniente coronel \
NICOLAS GUILLERMO SUAREZ PLATA

Director

Escuela de"Policia Antonio Narifio

Avenida circunvalar N° 45-300 Urbanizacion el Parque
Soledad Atlantico

Asunto: Segunda Evaluacién Técnica SG-SST proceso de contratacion PN ESANA MIC-019-2025

Respetuosamente mepermito emitir a mi coronel, Segunda Evaluacidn-Técnica SG-SST de |a)documentacion
subsanada por;.el segundo oferente(FREDY EBERTO MARTINEZ MERCADO dentro del proceso de
contratacién del asunto, cuyo objeto-es la “ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA DE PRESION HIDRONEUMATICO(HIDROFLOW) A TODOCOSTO PARA LA ESCUELA DE
CARABINEROS RAFAEL NUNEZ, asi:

ETAPA PRECONTRACTUAL

ITE
M

CRITERIO SGSST

CUMPLE

NO
CUMPLE

Certificadode implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo del oferente, expedido porla ARL o por un profesional en Seguridad y Salud en
el Trabajo, con el porcentaje de .cumplimiento de la ultima vigencia no superior a un‘afo
de la evaluacion declos estandares minimos_requeridos en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa.

En cumplimiento a la Resolucion 0312 del 2019 “Por la cual se-définen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ‘en el Trabajo SG-SST,
considerando lo siguiente:

1. [Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10)
0 menos trabajadores; clasificadas con riesgo |, Ih6'1

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores
clasificados con riesgo |, [I-6HI.

3. Estandares-minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores
clasificados con riesgo |, II, Ill, IV 6 Viy'de cincuenta (50) 6 menos trabajadores
con‘riesgo IV 6 V.

®,
X4

El Representante legal debera entregar el “FORMULARIO SISTEMA  DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO impreso y
firmado por su parte, comprometiéndose con el cumplimiento de los criterios
descritos, asi:

D

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA @
CONTRATOS
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y. POLICIA

SALUD EN EL TRABAJO NACIONAL
, clonar
Seﬁore,s. ] ]
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud-en el trabajo para el

proceso.'de- = ] _d€].60 . Numero_biilier |
proceso cuyo objeto es: Trandoibi esa
El(los) suscrito(s) a saber: ! ertafie | d, agOciat
ica]ce 1poral ) ~domiciliado en gl e
c.,identificado con eni@s\d Jgai\de , quien

obra‘en calidad de (representante legal de la sociedad;,del consorcio, de la unién
temporal, o de la asociacion'proponente, si se trata de'persona juridica, casoen ebcual
debe identificarse \de“manera completa dicha_sociedad, consorcio, uiion-temporal, o
asociacionyifndicando instrumento de coRstitucion y haciendo m&reién a su registro en
la_camara de comercio del damicilio de la persona juridica), quien en adelante sé€
denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su(voluntad de asumir, de-manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo-en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante laiResolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo
2°lo relacionado con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo siguiente:

“LLa’ Policia Nacional de ~Colombia, en el ejercicio de su funcién de
mantenimiento de .seguridad y convivencia- ciudadana, manifiesta. su
compromiso _con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos
los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas. y.trabajadores en
mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacién<y valoracién de los
riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello destinara el
capital humano, financiero y tecnolégico;.que permita el cumplimientode 'los
requerimientos legales y las acciones de mejora continua’.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida'la Politica que define‘la Policia Nacional para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo certifico que cumplo.con’ los requisitos
legales aplicables a mi actividad econémica, clase de riesgo.y.tamano de la empresa,
actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto del presente
contrato.

De igualimanera en la ejecucion del‘contrato adicional a los. requerimientos exigidos
para su ejecucion, la persona natural o juridica debera:

e  Cumplircon las obligaciones del SGSST, que las normas legales)vigentes y/o
la'Policia Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del
contratista o subcontratista a los riesgos encontrados'en el centro de trabajo
donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que 'la Policia Nacional desarrolle en materia de
promocién y prevencion de riesgos laborales.

e  Cumplir con’ el'uso continuo y permanente de los elementos de proteccion
personal, durante la ejecucion- contractual, acorde a los peligros y riesgos
relacionados la tarea contratada.
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e, Conocer y participar en-todas las actividades del\plan de emergencia que se
programen por parte de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de
trabajo.en.donde desarrollara las actividades.

o~ Notificar a la mayor (brevedad, al supervisor del'contrato, la ocurrencia.de
incidentes, accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales,
asi como'las condiciones de peligro_que detecte durante la ejecucion de la
actividad contratada.

e Practicarse y practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes
médico ocupacionales y complementarios que correspondan,de acuerdo a la
actividad contratada y objeto-del contrato.

¢ Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia’'Nacional o el contratante; que
le sean aplicables a la ejecucion de la tarea contratada.

¢ ~ Entregar los documentos.que-evidencien objetivamente los aportes al Sistema
de Seguridad Social .Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones
como contratista, efectuando los pagos a‘'la ARL de acuerdo a la clase de

riesgocde-la actividad desarrollada.
FORMULARIO No 10 SISTEMA DE/GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

OBSERVACIONES: El oferente presento dentro del tiempo establecido.la documentacion técnica del SG-SST
solicitada por la entidad.

CONCEPTO: verificada la, documentacion subsanada “por el oferente FREDY EBERTO MARTINEZ
MERCADO actuando en nombre propio, el funcionario evaluador se permite informar que CUMPLE con los
requisitos técnicos,del'SG-SST exigidos en la invitacion PN ESANA -MIC 019-2025.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Yoner Simon Choles Montenegro

Grado: Subintendente

Cargo: Responsable Sistema De Gestion De Seguridad Y
Salud En El Trabajo

Cédula: 84094752

& rrvapiamaL B . Dependencia: Grupo Soporte Y Apoyo Esran

Unidad: Escuela De Carabineros Rafael Nufiez

Correo: yoner.choles@correo.policia.gov.co
10/11/2025(12:19:54 p. m.

Anexo: no

Teléfono: 2840044

www.policia.gov.co@policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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