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ESTUDIOS DEL SECTOR

CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE ONZAGA Y UNA ESAL PARA AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON EL FIN DE FORTALECER EL PROGRAMA DEL
ADULTO MAYOR EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA, PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ONZAGA

1. IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION
Que el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017 sefiala:

Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de Entidades
Estatales.

Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para
la ejecucidn de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley
a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion sin distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.

Por tratarse de un Convenio de Asociacion, se debe verificar la idoneidad del Asociado que deber ser una Persona
Juridica, la cual debe tener Camara de Comercio y estar inscrita en el SECOP 2, se realizara la escogencia de la
mejor propuesta de acuerdo a los ofrecimientos realizados por las ESAL y de acuerdo a la relacion costo beneficio.
En caso de que una ESAL ofrezca méas del 30% del valor del convenio en aportes en dinero se seleccionara de
manera directa

En todo caso se requiere verificar la experiencia e idoneidad de las ESAL en la ejecuciéon de proyectos similares.
La idoneidad consiste en la cualidad de ser algo adecuado y apropiado para cumplir un fin, en este caso para
cumplir las actividades del convenio en el marco del sistema de contratacién publica, pues la Constitucién Politica
de Colombia solo autoriza celebrar contratos y convenios con entidades que cuenten con un reconocimiento
publico manifiesto.

Para determinar la idoneidad, el Municipio de Onzaga debe tener en cuenta que la ASOCIADA sea adecuada y
apropiada para cumplir con el objeto del Convenio, es decir, debe estar en la posibilidad de cumplir a cabalidad
con los programas y actividades correspondientes previstos en el Plan de Desarrollo, para lo cual debe tener en
su objeto la ejecucidn de programas y actividades y adicionalmente debe tener experiencia en esa materia, debe
tener atributos que garantizan que puede cumplir efectivamente con el convenio con transparencia y
responsabilidad y que no se encuentra inhabilitada para contratar con el Estado.

La experiencia comprobada de la Entidad sin Animo de Lucro en el desarrollo de actividades similares o haber
desarrollado actividades con el estado, también es un elemento importante para identificar su idoneidad, por lo
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cual el Municipio debe contar con informacién del éxito de los programas desarrollados por ésta, por lo cual debera
aportar los contratos o convenios celebrados con el estado con su respectiva acta de liquidacion o de recibo final.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad Sin Animo de Lucro — oferente debe acreditar los requisitos tal y como se
sefiale en la invitacion.

2. ANALISIS DEL SECTOR

El presente estudio es elaborado en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.6.1 el cual establece
el deber que tienen las entidades estatales de analizar el sector relativo al objeto del proceso de contratacion,
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. La metodologia
del estudio se realiza conforme los parametros establecidos por Colombia Compra Eficiente en la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector (G-EES-02 del 24 de junio de 2022)

1.1. Aspectos Generales Del Sector

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 establece el deber de las entidades estatales de analizar el
sector relativo al objeto del proceso de Contratacibn desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

Que de conformidad con lo preceptuado por el paragrafo del articulo 6 de la ley 1276 de 2009, los centros vida
tendran obligacién de prestar servicios de atencién gratuita a los ancianos indigentes, que no pernocten
necesariamente en los centros a través de los cuales se garantiza el soporte nutricional, actividades educativas,
culturales, y ocupacionales y los demas servicios establecidos en la citada norma.

Que la norma trae en el articulo 7, las siguientes definiciones:

a) Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y
administrativa orientada a brindar una atencién integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo
una contribucién que impacte en su calidad de vida y bienestar;

b) Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o més. A criterio de los
especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor
de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo determinen;

c) Atencion Integral. Se entiende como Atencion Integral al Adulto Mayor al conjunto de servicios que se
ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades
de alimentacion, salud, interaccién social, deporte, cultura, recreacién y actividades productivas, como
minimo;

d) Atencion Primaria al Adulto Mayor. Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen al adulto mayor, en
un Centro Vida, para garantizar la promocién de la salud, la prevencion de las enfermedades y su remision
oportuna a los servicios de salud para su atenciéon temprana y rehabilitacion, cuando sea el caso. El
proyecto de atencién primaria hara parte de los servicios que ofrece el Centro Vida, sin perjuicio de que
estas personas puedan tener acceso a los programas de este tipo que ofrezcan los aseguradores del
sistema de salud vigente en Colombia;

e) Geriatria. Especialidad médica que se encarga del estudio terapéutico, clinico, social y preventivo de la
salud y de la enfermedad de los ancianos;

f) Gerontologo. Profesional de la salud especializado en Geriatria, en centros debidamente acreditados, de
conformidad con las normas vigentes y que adquieren el conocimiento y las destrezas para el tratamiento
de patologias de los adultos mayores, en el area de su conocimiento basico (medicina, enfermeria, trabajo
social, psicologia, etc.);
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9)
h)

Gerontologia. Ciencia interdisciplinaria que estudia el envejecimiento y la vejez teniendo en cuenta los
aspectos biopsicosociales (psicolégicos, bioldgicos, sociales).”

Granja para adulto mayor: Conjunto de proyectos e infraestructura fisica de naturaleza campestre, técnica
y operativa, que hace parte de los Centros de Bienestar del Anciano; orientada a brindar en condiciones
dignas, albergue, alimentacién, recreacion y todo el cuidado requerido para los Adultos Mayores, que las
integren. Estos centros de naturaleza campestre, deberan contar con asistencia permanente y técnica
para el desarrollo de proyectos en materia agricola, pecuaria, silvicola y ambiental. (Adicionado por la ley
1850 de 2017).

Que el articulo 8 de la ley 1276 de 2009 modificado por el articulo 16 de la ley 1850 de 2017 sefiala lo siguiente:
Responsabilidad. EI Gobernador' del Alcalde municipal distrital sera el responsable de sus recursos recaudados
por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion,
dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de ' desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la
presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros
Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion
gue permitan un seguimiento completo de la gestién realizada por estos.

2.

PARAGRAFO. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar
a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de
Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su
estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica
publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.

Aspectos econdémicos

2.1.1.

productos incluidos dentro del sector

Los bienes /servicios que la entidad pretende adquirir se encuentran debidamente identificados a través del
clasificador de bienes y servicios y el sector al cual pertenecen, con cédigo:

Clasificacién -
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Servicios Personas de soporte de -
- . i g Servicios de
85101601 Servicios de salud integrales de prestacion de servicios .
enfermeria
salud de salud
Servicios médicos de
85121606 Servicios de salud | Practica medica doctores Servicios geriatricos
especializados
Servicios médicos de Servicios de
85121608 Servicios de salud | Practica medica doctores . .
T psicologia
especializados
Servicios Servicios de
85151601 Servicios de salud | alimenticiosy de | Asuntos nutricionales programacion de
nutricién nutricién
Serv[mos de VIJEs, Servicios de Servicios de Servicios de
90152101 alimentacion, . o . .
o entretenimiento conserjeria asistencia personal
alojamiento y
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entretenimiento

Organizaciones, L
9 Organizaciones de

Organizaciones asociaciones Organizaciones de . :
94131607 9 y o y 9 ) asistencia a adultos
clubes movimientos caridad
. mayores
civicos

Los sectores econdmicos corresponden a la division de la actividad econdmica de un Estado o Territorio, e incluye
todas las etapas de exploracion de los recursos naturales, hasta la industrializacion, la preparacion para el
consumo, la distribucion y comercializacion de bienes y servicios.

La clasificacién de los sectores econdmicos resulta Util para comprender como se relacionan todas las areas de
produccion y comercio, asi como permite comprender el impacto de politicas econémicas de un Estado sobre
sectores especificos de la econémica.

La econdémica de una nacion se ha clasificado en los siguientes sectores econémicos:

Sector primario.
Sector secundario.
Sector terciario.
Sector cuaternario.
Sector quinario.

A su vez, cada uno de estos ambitos se subdivide en ramas o sub-sectores econémicos, lo que conforma todos
eslabones de la cadena productiva.
2.1.2. Producto Interno Bruto (PIB)

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y
de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.
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2.2.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (36)

Serie original
Actividad econdmica

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Anual Ao corrido Trimestral
202511 20257 202571 7
2024°"-11 2024 20251
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,0 1,0 0,6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,8 1,6 0,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 1.3 0,7

Fuente: DANE,PIB_T

Poreliminar

"Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

SECTOR SERVICIOS

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con junio de 2024.

Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Total nacional
Junio 20257 / junio 2024

Clagificacion CMU Rev. 4 AC.

Seccion Ovisan Oescripeion Vetacn
2 e Ao BT sy SO et - 2
e e aragerte
Divizesn %0 it arses Catetiog y bares

Acthicdades Se excibe

tota

imgrmren par amririme b mte g M .

Comtrlruiion W
ot .

Nota: por aproximacon decimal, se puede presentar diferenaa en la suma de las contnbuciones frente a la
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2.2.1. Inflacién y tasas de interés

En septiembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacién afio corrido fue 4,55% y la anual
5,18%.

En septiembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos porcentuales menor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,81%.

El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explicé principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educacion. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Informacion y comunicacion (1,43%) y Educacion (1,39%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaciéon mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (septiembre)

Septiembre
Variacién Mensual Variacién Afio corrido Variacion Anual
IPC total 0,24 4,58 4,55 5,81 5,18

Fuente: DANE, IPC

2.2.2. Variacion y contribucién mensual por divisiones del gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacién de 0,32% en comparacion con agosto de 2025,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Informacién y comunicacion (1,43%),
Educacion (1,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por Gltimo, Bienes y servicios diversos
(0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de
vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,18%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%) y por Ultimo,
Recreacién y cultura (-0,16%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

4 2028
[——— Pasa (%1 Vascn (%) eI ARy gy S Rl
o it ' o e 4,53 0,0 0,00 43 0,04
Esucaciin 441 1,03 0,08 1,30 0,08
Baadic ok ofadiicas v b haes 1,70 0,07 [s1] 107 002
Bald 1,71 0,2 0,00 (1) (1]
B i i e i 53 0,03 00 044 0oz
TOTAL 100,00 0,24 024 032 03z
Aoy, B, Ehiircied, gat y ol oo stbkic 3,12 0,13 006 0.3t 0,40
Friidas di s y Colf o) 3m 0,11 0,00 0.z om
Fuslirarantas y hobekic 243 04 055 oz0 o0z
Alimenics y babidas no et odlives 1506 2,11 i) 0,18 005
Ih:;:.; ks piEnd o hogie y M & conseny i b ordeadia del 419 o o000 048 oM
T o 1298 0,24 008 o,11 om
Faiansitn y 2illaa LT3 008 -0 318 0,00

Fuente: DAME, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digites trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Educacion, Informacién y comunicacién, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Bienes y Servicios Diversos y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,27 puntos porcentuales a la variacién
total.

2.2.3. Mercado Laboral

A pesar de la recuperacion en el empleo tras la pandemia, la tasa de desempleo en Colombia ha aumentado
levemente en los Ultimos meses, alcanzando el 10,9% en marzo de 2024. Las proyecciones indican que la tasa
podria estabilizarse en torno al 10,0% para finales del afio.

En Colombia los hombres ejercen la mayor fuerza laboral en el pais. Motivo por el cual en el presente proceso en
aplicacién del Decreto 1860 de 2021, la entidad establecera criterios diferenciales y otorgara un puntaje adicional,
a favor de emprendimientos y empresas de mujeres, a fin de contribuir a reducir las limitaciones de empleabilidad
de mujeres en el pais.

En septiembre de 2025, Obrero, empleado particular y Jornalero o Peén fueron las posiciones ocupacionales que
mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,0 y 0,5 puntos porcentuales,

respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada seglin posicién ocupacional

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional

Septiembre Septiembre Distribucion Variacion Contribucion
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.213 23.927 100 714

Obrero, empleado particular 10.215 10,688 447 473 2,0
Jornalero o Pedn 705 813 34 108 0,5
Trabajador por cuenta propia 9.695 9739 40,7 44 0,2
Patron o empleador 568 603 25 35 0,1
Empleado doméstico 689 718 30 29 0,1
Obrero, empleado del gobierno &78 897 38 20 0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 458 460 1,9 2 0,0

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.. puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: httpsy//microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92).

2.2.4. Indices de precios, variaciones y estadisticas

2.3. Variacion del salario minimo legal mensual vigente.

El salario minimo en Colombia se fija para periodos de un afio y su periodicidad de pago es mensual; pudiendo
darse una diferente aplicaciéon en el pago real; en muchas compafiias colombianas se acostumbra a acordar el
modo de pago y la forma de pago mediante una clausula especial en el contrato de trabajo, pudiendo variar su
modo de pago efectivo entre periodos quincenales o mensuales, y su forma de pago pudiendo ser ésta en
circundante; o en especie sin superar el 50% del valor del mismo.
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@ Bitakora HISTORICO DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL EN COLOMBIA
SALARIO MINIMO MENSUAL
Ao ot Decreto que determind el salario
= mﬂ(‘:

2025/ 1.423.500 123.500 9,50% 200.000,0 | 1.623.500,0 'Decreto 1572 y 1573 de 2024 No
2024  1.300.000 140.000 12,07% 1620000  1.462.000,0 Decreto 2292y 2293 de 2023 No
2023)  1.160.000 160.000 16,00% 140.606,0 | 1.300.606,0 | Decreto 2613 de 2022 Si
2022 1.000.000 91474 10,07% 117.1720  1.117.1720 Decreto 1724 de 2021 Si
2021 908.526 30.723 3,50% 106.454,0 | 1.014.980,0 ADecreto 1785 de 2020 No
2020 877.803 49.687 6,00% 102.854,0 980.657,0 Decreto 2360 de 2019 No
2018 828.116 46.874 6,00% 97.032,0 925.148,0 Decreto 2451 de 2018 Si
2018 781.242 43525 5,90% 882110 869.453,0 Decreto 2269 de 2017 Si
2017 737.717 48.262 7,00% 83.140,0 820.857,0 | Decreto 2209 de 2016 No
2016 689.455 45.105 7.00% 77.700,0 767.155,0 Decreto 2552 de 2015 No
2015 644.350 28.350 4,60% 74.000,0 718.350,0 | Decreto 2731 de 2014 No
2014 616.000 26.500 4,50% 72.000,0 688.000,0 Decreto 3068 de 2013 Si
2013 589.500 22.800 4,02% 70.500,0 660.000,0 | Decreto 2738 de 2012 No
2012 566.700 31.100 581% 67.800,0 634.500,0 Decreto 4919 de 2011 Si
2011 535.600 20.600 4,00% 63.600,0 599.200,0 | Decreto 33 de 2011 No
2010 515.000 18.100 3,64% 61.500,0 576.500,0 Decreto 5053 de 2009 No
2009 496.900 35.400 7,67% 59.300,0 556.200,0 | Decreto 4868 de 2008 No
2008 461.500 27.800 6,41% 55.000,0 516.500,0 Decreto 4965 de 2007 No
2007 433.700 25.700 6,30% 50.800,0 484.500,0  Decreto 4580 de 2006 No
2006 408.000 26.500 6,95% 47.700,0 455.700,0 Decreto 4686 de 2005 Si
2005 381.500 23.500 6,56% 44.500,0 426.000,0 | Decreto 4360 de 2004 No
2004 358.000 26.000 7.83% 41.600,0 399.600,0 Decreto 3770 de 2003 Si
2003 332.000 23.000 7,44% 37.500,0 369.500,0 Decreto 3232 de 2002 No
2002 309.000 23.000 8,04% 34.000,0 343.000,0 Decreto 2910 de 2001 No
2001 286.000 25.900 9,96% 30.000,0 316.000,0 | Decreto 2579 de 2000 Si
2000 260.100 23.640 10,00% 26.413,0 286.513,0 Decreto 2647 de 1999. Nota (1) No
1999 236.460 32634 16,01% 240120 260.472,0 | Decreto 2560 de 1998 No
1998 203.826 31.821 18,50% 20.700,0 224.526,0 Decreto 3106 de 1997 Si
1997 172.005 29.880 21,02% 17.250,0 189.255,0 | Decreto 2334 de 1996. Nota (2) No
1996 142.125 23.191 19,50% 13.567,0 155.692,0 Decreto 2310 de 1995 No aplicaba
1995 118934 20.234 20,50% 10.815,0 129.749,0 Decreto 2872 de 1994 No aplicaba
1994 98.700 17.190 21,09% 89750 107.675,0 Decreto 2548 de 1993 No aplicaba
1993 81.510 16.320 25,03% 7.542,0 89.052,0 Decreto 2061 de 1992 No aplicaba
1992 65.190 13.470 26,04% 6.033,0 71.223,0 Decreto 2867 de 1991 No aplicaba
1991 51720 10.695 26,07% 4.787,0 56.507,0  Decreto 3074 de 1990 No aplicaba
1990 41025 8465 26,00% 37975 448225 Decreto 3000 de 1982 No aplicaba
1989 32.560 6.923 27,00% 3.062,5 35.622,5 | Decreto 2662 de 1988 No aplicaba
1988 25.637 5127 25,00% 24500 28.087,0 Decreto 2545 de 1987 No aplicaba
1987 20.510 3.699 22,00% 2.000,0 22.510,0 | Decreto 3732 de 1986 No aplicaba
1986 16.811 3.254 24,00% 1.650,0 184614 Decreto 3754 de 1985 No aplicaba
1985 13.558 2260 20,00% 13500 14.907,6 Decreto 001 de 1985 No aplicaba
1984 11.298 - 1.102,0 12.400,0 Decreto 3506 de 1983. Nota (3) No aplicaba

2.4. Aspectos regulatorios del sector

De acuerdo al presupuesto oficial establecido en los pliegos de condiciones. El tipo de seleccién que se debe
aplicar es la de Seleccion minima cuantia en los términos que establecen la Ley 80 de 1993 y sus decretos

reglamentarios vigentes.

Todos los elementos que se solicitan deben cumplir con las Normas Técnicas Colombianas que le apliquen.

LEY O DECRETO O
CIRCULAR

DESCRIPCION

1991 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Ley 99 de 1993

Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico
encargado de la gestién y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras
disposiciones.

Ley 80 de 1993

Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica

Carrera 2 No. 4 — 37 ALCALDIA MUNICIPAL DE ONZAGA
Correo Electrénico: contactenos@onzaga-santander.gov.co

Sitio Web: www.onzaga-santander.gov.co

Cddigo Postal: 682521


http://www.onzaga-santander.gov.co/

i Emision: 25/08/2025
. i PROCESO: GESTION CONTRACTUALY Codido: GCDJ-F-06
Alcaldia de DEFENSA JURIDICA odigo: Al
ONZAGA Version: 1.0
U<
s ol Pagina: 10 de 23
ecretaria del Interior . " —
e e FORMATO: ESTUDIOS DEL SECTOR /"~~~ Conft nsiuciond
estion y Desempeiio

Ley 361 de 1997

Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con
limitacion y se dictan otras disposiciones

Ley 590 de 2000

Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro,
pequefias y medianas empresa”.

Ley 850 de 2003

por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas

Ley 816 de 2003

Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion
publica”.

Ley 1150 de 2007

Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
la ley 80 de 1993y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con
recursos publicos

Ley 1429 de -2010

Por la cual se expide la ley de formalizacion y generacion de empleo

Ley 1474 de 2011

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestion
publica

Ley 715 de 2001

Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones

Ley 1562 de 2012

Por La cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones
en materia de salud ocupacional

Ley 1276 de 2009

A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen
nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros vida

Decreto 1670 de 2007

Por medio del cual se ajustan las fechas para el pago de aportes al Sistema de la
Proteccion Social y para la obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes

Decreto 4170 de 2011

Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia Compra
Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura

Decreto 1082 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional.

Ley 1882 de 2018

Por la cual se adicionan, modifica y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 392 de 2018

Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con
discapacidad.

Ley 2069 de 2020.

Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en colombia

Decreto 1860 de 2021

"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30,
31, 32,34y 35de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas
y se dictan otras disposiciones"
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3. ESTUDIO DEL MERCADO

La entidad conforme a lo estipulado en la guia para la elaboracion de estudios del sector, realiza una blsqueda
de contratacion histérica relacionada directamente con el objeto del contrato en la entidad y otras entidades
estatales, mediante las herramientas disponibles en el modelo de abastecimiento estratégico asi mismo, hace uso
del Portal Unico de Contratacion - (https://colombiacompra.gov.co/), permitiendo a la entidad obtener informacién
de proveedores, idoneidad, experiencia, forma de pago y precios establecidos en el pasado; aspectos que
permitirdn a la entidad retroalimentar el proceso contractual y direccionarlo hacia la eficacia, eficiencia y economia.

Histdrico de contratacién municipio Onzaga — Santander

Numero de

OBSERVACIONES

proceso OBJETO MODALIDAD PLAZO VALOR Y FORMA DE PAGO
CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE $241.230.671 N/A
EL MUNICIPIO DE ONZAGA Y UNA Régimen especial Forma De Desembolso De Los
MO-CA-02-2025 ESAL PARA AUNAR ESFUERZOS (decrgto 092 d'; 2017) Recursos: TRES (3) PAGOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 137 dias MENSUALES por valor cada uno

SECOP Il

FINANCIEROS PARA FORTALECER
EL PROGRAMA DEL ADULTO
MAYOR EN LA MODALIDAD DE

Convenio de
asociacion

de ($60.307.667,75), M/CTE y un
pago final por la suma de
($60.307.667,75) a la terminacion

CENTRO VIDA

del contrato.

Histoérica contratacién en Santander

No DE PROCESO Y

REGIMEN ESPECIAL CON
OFERTA 001-2025

SANTANDER - ALCALDIA

CE-001-2025 )
SANTANDER - ALCALDIA

MBS-CVII-001 DE 2025
SANTANDER -  ALCALDIA

CONVENIO-182-2025 SANTANDER -
ALCALDIA MUNICIPIO DE PUERTO

CONTRATANTE MUNICIPIO PALMAS DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES MUNICIPIO DE BOLIVAR WILCHES
SOCORRO
SECOP I
CONVENIO
CONVENIO ESPECIAL CE 001- o
CONVENIO CONVENIO DE 2025 CONSECUTIVO INTERINSTITUCIONAL DE | CONVENIO DE ASOCIACION N° 182 -

ASOCIACION No0.087- 2025

CONTRACTUAL 071-2025

ASOCIACION No. MBS-CVII-001
DE 2025

20255

MODALIDAD DE

Decreto 092 de 2017

Régimen especial

Régimen especial

Régimen Especial

SELECCION
AUNAR ESFUERZOS PARA
"AUNAR ESFUERZOS PARA | AUNAR ESFUERZOS PARAEL | BRINDAR ~ UNA  ATENCION
GARANTIZAR LAATENCION | EINCIOWAVIENTO - = ¥ | INTEGRAL Y MEJORAR LA
DE  LOos  apuLTos | DOTACION DEL CEFIRO DE | CALIDAD DE VIDA A 12 | APOYO AL PROGRAMA PARA LA
MAYORES QUE HACEN | MERESTAR DEV ANCITNOD | ADULTOS MAYORES EN EL | ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO
OBIETO PARTE DEL PROGRAMA DE | MaRA  RAFOLS. QUS| CENTRO DE BIENESTAR DEL | MAYOR CENTRO  VIDA  DEL
CENTRO VIDA EN VIRTUD | SARANTICENLAATENCIONY | ANCIANO — DEL  CASCO | MUNICIPIO DE PUERTO WILCHES
DE LA LEY 1276 DE 2009 EN | [o-0 I AION DE SERVICIOS | yRBANO DEL MUNICIPIO DE | (CENTRO  BIENESTAR ~ CASCO
EL MUNICIPIO DE PALMAS BOLIVAR - SANTANDER, POR | URBANO)

DEL
SANTANDER”

SOCORRO,

LOS ADULTOS MAYORES EN
EL MUNICIPIO DE SAN
ANDRES, SANTANDER

UN TERMINO DE SETENTA Y
SEIS (76) DIAS CALENDARIO
DE LA VIGENCIA 2025

VALOR Y FORMA DE

$105.710.000

Forma de pago.
girara su aporte en un Gnico

$ 27,200,000
Forma de pago. el municipio
realizard primer pago de

$ 55.000.000
Forma de pago. Mediante primer
desembolso a titulo de anticipo al
50% del valor del convenio, y el

$133,877,530.71
Forma de pago. El municipio pagara
un primer pago anticipado del 50% del
valor del aporte total , pago por mes

) e ) h o
PAGO giro una vez se ha}ya $10.288.352 _aI cumpllmle_nto _d'el restante en actas parciales de vencido segln actas ha:sta el 9(_)_/o_del
ejecutado el 100% de los dias | 50% y pago final a la terminacién ) - valor del aporte que hara el municipio y
i . - acuerdo al avance de ejecucion | .
de servicio contratados; del convenio $13.500.943,33 - Ultimo pago del 10% una vez se hayan
de actividades. h .
desarrollada la totalidad de actividades
CUARENTA Y DOS (42) o
PLAZO DIAS HABILES NUEVE (09) DIAS DE SETENTA Y SEIS (76) DIAS SETENTA Y CUATRO (74) DIAS

ATENCION INTEGRAL

CALENDARIO

CALENDARIO
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https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=25-4-14387714&g-recaptcha-response=03AFcWeA4fvOB2jLno0CF5Qt7HHJWyFonL6ATjAV_j3giDR5EdtGyQiXpZifJ0DLsverAQd5hqTysUVbEgpryMZnGeUY3tQNsWCiya0swPdIHwjtX8amcwZYA1IX_ML41iLZCSuXeAupqxpTPtkRTT8GI9Qa_9QjXYc3hvF6FxRZxJ85X6oYUfwPG_6pRP3geCPfTi9ibxV-Wzibc9_bq3hOSliTMP_a8hXvqjdFbOzgmSaV66tf34p9mRJzidVWi_7mR8xkG3v0YrZ7EJ8c4OZcMS5rgkMfIOQyByYd8ZN0NhweOzBcY83xlMPUPedoHzBLzCNWTHFkR7npvIAr-nP27rXeh0-UAKBeSA--R-9OYvXwnt2E8SkTrpMwg9lcm__icszcTcTnU9YrmM9jGDkaGuXT6KkBx9ZW032e0dC9JZKaBJO6CDvKERkMQWMfhnpzcvz62qqNLC-DZ5bpgt8kA4Tn3j3kR25zLn_c0BrM56NtEXm4pezFutulQipakNdXJOedaR8FUgxCye-3X1SywDs2uRlhyfqnBfTy4I-YI-gvMgApxDQDDY2ppq3BnJunOuZcES6EdYf6EbEOUPPrQIJ_vyv8N56oBFibx46dDyqVS3azl_edubwhTuWRaWuwjZ9OUu4fu74uxKwVjgX7p-e8dyIMbOCfZJ9521V7WZytwQfTJ_5tfaV1_R0T9yI-FDuVo0ybqL4TKQFRZPdz6HDTR6OC3zv7WX_z4g3Puzeb-toYsaaJdKJt9O5LHAxRLXgaQmmnXxnE2gk7a_OxKgL_aMSYly7wJbvpSU5fgaCgW-539ruz7meOASOCVfkpDAL9l55-mUWdCHPwKY0iPAk1pKRAhHmezlTwPG9fvUbQ-aWwY5qpvsePQpIvY5UVqEuWsqTXmygGBdLjrUy_QEpc_VylFMO5OEs1v0dQoMpxm4fqGTgGM
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=25-12-14402526&g-recaptcha-response=03AFcWeA4iB1UnX53mLe3JCkxPWtH-Ydr1g8RskMsxk4eKlq5KmUkj2mY0fKFCRZVBea13lWkK3fwnVjD5OccTrDWjiR-gEYJX7wXgioDHO49OKNRIduPEKJFOJO2ScUcWH5MwI29sYCF54MmSZBZUxeKgR9JyY1a97PXmw7Xw8dzuCnKJXEoiD3KogGE5_tJFM5s5ujT3SfY8Sn1bxooJQCvtzGTVMVmpP9X9qT2EhYi4Sccg7dLU6NJOvKmwAGnN3m30g8Eg-iaJCfdPPzSs53lS9N_Onc7bPmdP3qFfraW4TuuF32_DL1gEyhEC04_O9Jt6l_fa5w3jz0EhqtUko6UGeBVKnVNpNcyABtd7zRCkrb3ztfPQr2KOkFRgcGe6fA7goRjVq63Ryj4Yl0iGPBMFhuiBx_xnNypJL_DRhGWdSaQhWyTa2PIwzNMiyg-77vu5OR8t3KNSlfD9EHCHHevKPGobwd-wcG6GpCfmUbJi7t88EPTGMVyzs62QcibcikXaC0UvIvOPyeBvq2eoha2v6qdHkyWmCPoVx7yTXGdEbbScTBDald6stk4LwNM6S5gb3CS_q0EoafY4EuMWtM9cz-kReUHtbGayxswEw97MZC7t-9zum1HliACurREx3lJqP2qlS3w_iKc9yBNHnvmluMhnMg1m3FDfcatJCwrYPiQdouO0j3XA8SxKyoOi_Q_vWp5H1ByDeB-1QjICQOwLWoXmhmEWxSwKASR0SiW-pMobJYwM1kQ2tZP-6Wyti5WXi4iHNgv-IqqYkJcMyheRTqrZWIyAKrwrnidkKnw_tyn6mNpGBSKOn4sBC0VFQ6Bb6sIFpODecannuAz4_B2b0P_CKHncW9RWSooZDFoZ3meEo3Ex_ZGYhcOLaQ45QNOf39L4wiRmbOnMlCfUYoQOsF6IZN73DbeNopASZC_aTDINdpC2bNQ

i Emision: 25/08/2025
oy ] PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Y | — SCDLE.06
Alcaldia de DEFENSA JURIDICA odigo: il
ONZAGA Version: 1.0
el ~
Pagina: 12 de 23
S taria del Interi . " PR
coretaria del Interior FORMATO: ESTUDIOS DEL SECTOR rprobad por %°"“F? insttucional de
estion y Desempeiio

ENTIDAD SIN ANIMO Nit, 901372769-9
DE LUCRO R.L.  JOHANNA VIVIANA

CORPORACION RAYOS DE

ESPERANZA FUNDACION CENTRO DE

CENTRO DE BIENESTAR DEL | BIENESTAR Y CENTRO VIDA
ANCIANO MARIA RAFOLS PARA EL ADULTO MAYOR
NIT. 800.071140-9 MANOS AMIGAS

NIT. 804.011.472-7

L PUERTO WILCHES
CARDENAS DUARTE, C.C. NI.T 804.015.997-1

N0.37.949.102

En ejecucién

OBSERVACIONES En ejecucion En ejecucion En ejecucion

Del estudio anterior se concluye lo siguiente:

a.
b.

Que existen procesos con objetos similares lo que indica de la existencia de este tipo de necesidades.

Que el plazo del convenio es acorde y coherente al presupuesto con el que cuenta la entidad al momento del
realizar el proceso contractual.

Que se han contratado objetos similares mediante la modalidad de régimen especial con entidad sin &nimo de
lucro.

El valor relacionado es variable dependiendo la cantidad de adultos mayores, actividades contratadas, dias de
atencién y la liquidez de la entidad al momento de la contratacion.

Se observa que se han realizado contrataciones anteriores, que, asi como los plazos, formas de pago, objetos,
esto indica que los procesos utilizados garantizan el eficiente cumplimiento de la necesidad de la entidad, por
lo cual no se observan adicionales ni declaratorias de incumplimientos o siniestros.

Por tal razén, se considera que el valor establecido es suficiente ademéas de que esa es la posibilidad de
disponibilidad presupuestal para garantizar el cumplimiento de las actividades que se desarrollaran en el objeto
contractual.

4. PERSPECTIVA TECNICO FINANCIERA

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

Para el presente proceso de seleccidon de contratista, el Municipio de Onzaga - Santander, establece como
presupuesto oficial estimado, la suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS DIEZ PESOS CON SESENTA Y CINCO CENTAVOS ($69.771.210,65) MCTE (incluido IVA y demas
impuestos, tasas, retenciones y contribuciones que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucién y
liquidacion), valor que se proyecta de acuerdo con las siguientes variables:

Tipo de servicios a desarrollar.

Tipo de remuneracion la cual sera parcial y/o mensual.

Necesidad de la secretaria.

Aspectos juridicos y técnicos a tener en cuenta para prestar el servicio.

Precios del mercado en la regién en honorarios del talento humano requerido para el presente proceso.
Seguridad Social.

Inclusién de costos adicionales que implica la celebracién del contrato como impuestos departamentales
y municipales, impuestos legales, tales como:

AN N NN

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

Estampilla Pro-Hospital 2%
Estampilla Pro UIS 2%
Ordenanza 10% de las Estampilla departamentales

ESTAMPILLAS MUNICIPALES
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Estampilla Pro-Bienestar adulto

Estampilla Justicia Familiar

4%

mayor
Estampilla Pro-Cultura 2%
2%

Quedaran excluidos los contratos de prestacion de
servicios cuyo pago de honorarios mensual sea inferior a
diez (10) smimv.

Tasa Pro-Deportes 2%

Reteica

De acuerdo a la actividad tributaria que pertenezcan

Retencién en la Fuente

De acuerdo al régimen tributario que pertenezcan

Nota: La pro-deportes no aplica a prestacion de servicios con persona natural

La informacién suministrada por la entidad no exime al oferente, del deber de realizar todas las consultas o
indagaciones necesarias para definir con total precisiéon cualquier concepto, gravamen, cobro, o impuesto, que
pueda afectar el valor final de los servicios ofertados.

Teniendo en cuenta el siguiente presupuesto:

- UNIDADES
DESCRIPCION X
PROGRAMA SERVICIO (CARACTERISTICAS pNDAD (GEmiGEE| e || CANTIDAD NATOR VALOR TOTAL
TECNICAS) adultos (DIAS) UNITARIO
mayores)
ALIMENTACION: Brindar | Media Mafiana: Entrega
una alimentacion adecuada | industrializada ylo prepara °93|  Rraciones 55 30 $6.000 $9.900.000
(Incluyendo Media Mafiana,
Almuerzo), que asegure la Almuerzo: Preparado RACIONES 55 30 $17.380 $28.677.000
ingesta necesaria de los
niveles proteico-calérico y de
micronutrientes que
garanticen buenas | Media Tarde: Entrega
condiciones de salud para el | industrializada y/o preparado. RACIONES 55 30 $4.000 $6.600.000
adulto mayor, entrega en
centro vida y domiciliario al
area veredal.
ALIMENTACION -
TALENTO HUMANO
MANIPULADORA Y
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES: Preparacion una (01) manipulador de
de alimentos de acuerdo con alimentos para que preparen
las especificaciones técnicas ’ p que prep
ALIMENTACION |y  prescripcion  dietaria | |0 &imentos garantizando las
H ; : especificaciones técnicas. PERSONAL 55 30 $1.915,00 $3.159.750
impartidas por el profesional Poblacin atendida 55 adult
de nutricién. Aplicacién de ovlacion atencida o> aduttos
buenas précticas de mayores * 30 dias.un(01)
! auxiliar de servicios generales
manufactura. y Dispone de
un (01) responsable del
cumplimiento de asear las
instalaciones todos los dias
gue se preste el servicio
NUTRICION: persona
profesional encargada de
Definicién de menus del
Centro, con formacién en | Realizar la Minuta por los 30
nutricién y dietética, que | dias teniendo en cuenta que
garantice que las personas | el Almuerzo debe entregarse PERSONAL 55 30 $ 532,00 $877.800
mayores reciban una | preparado y las meriendas -
alimentacion variada, | Seguimiento unavez al mes
balanceada y acorde a sus
necesidades durante la
ejecucion del contrato
Garantizar el aseguramiento
Prevencion Péliza | POLIZA DE  AUXILIO | de la péliza Exequiel a los 55
de Auxilio Exequial | EXEQUIAL: adultos mayores durante el GLOBAL 55 30 $500,00 $825.000
proceso de atencién.
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Asistir  diariamente, para
seguimiento. Se incluye la
SERVICIOS DE | atenci6n primaria, entre otras,
PROMOCION Y | de patologias relacionadas
PREVECION. SERVICIO DE | con la malnutricién, medicina
ENFERMERIA — ATENCION | general, geriatria y
EN SALUD: La cual abarcara | odontologia, apoyados en los
la promocién de estilos de | recursos y actores de la
vida saludable, de acuerdo | Seguridad Social en Salud
con las caracteristicas de los | vigente en Colombia, en los PERSONAL 55 30 $957,00 $1.579.050
adultos mayores, prevencion | términos que establecen las
de enfermedades, deteccién | normas correspondientes. La
oportuna de patologias y | cual incluird entre otros
remisién a los servicios de | servicios médicos integrales,
salud cuando ello se | suministro de prétesis
requiera. dentales, campafia
Servicios de ohﬁlmologlca,ysumlnlstro del
Promocién y = antigeno.
Prevencion ATENCION PSICO_SOCIA_IL: ) . S
Brindar orientacién | Brindar atencion Psicol6gica a
Psicosocial, atendiendo de | la poblacién beneficiaria del
manera preventiva a toda la | Centro vida con el fin que los
pobla_mon objeto, con gl fin de | orienten en los procesos en el PERSONAL 55 30 $532,00 $877.800
reducir las patologias de | marco de su salud mental en
comportamiento que surgen [ el marco del aislamiento
en el adulto mayor y los | preventivo. Atencion 2 veces
efectos a las que ellas | por semana
conducen.
ATENCION FISIOTERAPIA: | Brindar atencion
Brindar orientacion en | fisioterapeutica a la poblacion
fisioterapia, atendiendo de | beneficiaria del Centro vida
manera prev_ennva a tot_ia la | con el fin que los orienten en PERSONAL 55 30 $533,00 $879.450
poblacion objeto, con el finde | los procesos en el marco de
mantener y mejorar la | su salud fisicca en el marco
movilidad, la fuerza, el | del aislamiento preventivo.
equilibrio y la coordinacién Atencion 2 veces por mes
Realizar una actividad
recreativa al aire libre durante
SERVICIOS DE | la época decembrina , incluir
PROMOCION Y | almuerzo especial conforme
PREVECION. DEPORTE Y | el menu orientado por la
RECREACION Suministrado | nutricionista s generar
por personas capacitadas, | espacios de recreacién y la ENCUENTRO 55 1 $200.000,00 $11.000.000
que estas permitan a los | entrega de un obsequio que
Servicios de adultos mayores sentirse | contribuya al bienestar, la
Promociény personas Utiles capaces. salud y laintegridad del adulto
Prevencion Deporte mayor previa verificacion del
- Recreacion supervisor del contrato
SERVICIOS DE
PROMOCION Y | Asistir diariamente minimo 1
PREVECION. DEPORTE Y | hora y 20 minutos al dia,
RECREACION Suministrado | permitiendo mejorar y
por personas capacitadas, | fortalecer las condiciones de PERSONAL 55 30 $599,00 $988.350
que estas permitan a los | salud de cada uno de los
adultos mayores sentirse | beneficiarios.
personas Utiles capaces.
SERVICIOS DE
PROMOCION Y
PREVECION. SERVICIO DE
. ACTIVIDADES Asistir diariamente minimo 1
Servicios de PRODUCTIVAS hora y 20 minutos al df
Actividades : 3 i, y 29 minu -\a, para Unidad 55 30 $532,00 $877.800
; estimulacion  cognitiva e | el desarrollas de actividades
productivas A - ; . . L
interaccion social, Realizar | productivas, cognitivas.
actividades productivas, de
esparcimiento y
manualidades.
ENCUENTROS
g\gni?;ENEeRQJgL%:AL de Realizar una vez al mes
interaccion con los adultos encuentros
Encuentros mayores y nifios, jovenes, !nte_rgeneramongles con Lasi ENCUENTR 1 A 29
Intergeneracionales | propiciando la desaparicion ;\r)lstlt_uplpnes e ucatl\r/]as M cu 0 55 $40.000,00 $2.200.000
de tépicos y estereotipos y | . unicipio y ogares
d tener una infantiles,u encuentos con
\r/]ios?énconglggil adel adulto grupos de otros municipios
mayor.
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PROMOCION DE
TRABAJO  ASOCIATIVO:
Promocién de Actividades que permitan la | Generar actividades
trabajo asociativo | generacién de ingresos, | asociativas. GL 55 1 $22.531,10 $1.239.211
cuando ello sea posible, para
los beneficiarios.
A Desarrollar actividades desde
Zgﬁgﬁg&%’éIONDE IE)E el area de redes de contactos
Promocic’;n de REDES: Construir redes de per§onales (familiares,
constrr:(;:;on de apoyo en éreas estrlatégicas 2?,)'gzi{|es) celebra:;z;g: GL 2 2 $0,00 $0
Que permitan mejorar el instrumentales a,
bienestar del adulto mayor (embellecimiento, entre otros)
Manejo de las Tic's en la
Uso de internet USO DE INTERNET medida de las posibilidades GL 1 1 $90.000,00 $90.000
del adulto mayor.
VALOR TOTAL: $69.771.210,65

4.2. Plazo

El plazo del contrato ser4 de TREINTA (30) DIAS INCLUYENDO SABADOS Y FESTIVOS, contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos

en la Ley 80 de 1993

5. ANALISIS DE MECANISMO DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES

De conformidad con los establecido en el articulo 2.2.1.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de 2015 y a la guia de riesgo
publicada por Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedi6 a realizar el respectivo analisis del riesgo aplicable
a la presente contratacion, procediendo a establecer el contexto, identificar y clasificar, evaluar, calificar, asignar y
mitigara los riesgos o eventualidades que afectan los propdsitos y metas esperados por la administracion en el
presente proceso contractual

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDAD E IMPACTO.

CATEGORIA E - CALIFICACION
RIESGO Y ETAPA CLASE IMPACTO FUENTE ASIGNACION FINAL
Fluctuacion de precios General Probable/Mayor Externo LA ENTIDAD Riesgo Alto
(etapa contractual)
Desabastecimiento de
producto (etapa | General Posible / Mayor Externo El contratista Riesgo Alto
contractual)
Riesgos sociales o
politicos (contractual y | General Posible /Moderado | Externo LA ENTIDAD Riesgo bajo
pos contractual)
Riesgos operacionales General Probable/ Interno El contratista Riesgo medio
(contractual) Moderado
Riesgos _ financieros General Probable / Interno El contratista Riesgo medio
(etapa contractual) Moderado
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Riesgos Regulatorios Probable /
(contractuales y post | General Externo El contratista Riesgo medio
Moderado
contractuales)
Riesgos de la
Naturaleza General Probable / Mayor Externo El contratista Riesgo alto
(contractual)
Riesgo tecnologico General Posible /Moderado | Interno El contratista Riesgo medio
(contractual)
TIPO DE e
TIPIFICACION ESTIMACION |RIESGOS Y | CATECORIAE| s gionacion | Calificacion
IMPACTO Definitiva
FUENTE
RIESGO ) EN
PLANIFICACION Y
EJECUCION DEL
SERVICIO
Informacion errébnea o
desa_lc.tuallzada General e | Posible Entidad . .
suministrada  por la|10% ; Riesgo medio
. interno /Moderado contratante
entidad (pre contractual y
contractual)
Contratista,
L salvo que la
Uso o recoleccion de . ; S
. L General e | Posible informacion . .
informacion errada (pre | 15% ; Riesgo medio
interno /Moderado errada provenga
contractual y contractual) ;
de la misma
entidad
Estimacion inadecuada General e | Posible
de los costos ( pre|5% ; Contratista Riesgo medio
interno /Moderado
contractual)
Negligencia, imprudencia General e
o temeridad en los|20% . Posible / Mayor | Contratista Riesgo alto
interno
mandatos (contractual)
Uso indebido de| .o General e | Posible . , ,
informacion (Contractual) 10% interno /Moderado Contratista Riesgo medio
Contratista,
Accidentes de trabajo y quien _debe
cubrir el riesgo
enfermedades General e | Probable . .
. 5% . conforme a las | Riesgo medio
profesionales interno /Moderado
normas que
(contractual)
regulan el
sistema ARP
. El Supervisor del
Faltz.i.de calidad en el General e | Posible /| contrato  debe | . ,
servicio prestado (post|10% . - Riesgo medio
interno Moderado vigilar su
contractual y contractual) . o
ejecucion, S0
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pena de no
certificarla
EVENTOS DERIVADOS
DE CIRCUNSTANCIAS
ECONOMICAS O
LEGALES
Financiamiento del 100% Qeneral e | Posible Contratista Riesgo medio
contrato (contractual) interno /Moderado
Contratista , a
quien la entidad
podra llevar a un
. punto de no
Incremento en impuestos A )
pérdida, siempre
que afectan a todos los .
. General e | Posible y cuando | . .
contribuyentes y a todas | 5% . . Riesgo medio
. interno /Moderado acredite que el
las actividades .
(contractual) Incremento &S
de tal magnitud
que le ha
conducido a
pérdida.
Contratista, a
quien la entidad
podra llevar a un
. punto de no
Incremento en impuestos " )
L pérdida, siempre
que afectan la actividad .
i General y | Posible y cuando | . .
del contratante, siendo tal | 5% . Riesgo medio
L i externo /Moderado acredite que el
actividad objeto  del .
incremento  es
contrato (contractual) .
de tal magnitud
que le ha
conducido a
pérdida.
Matriz de riesgo
N Impacto después | 5 ‘52 2 % o | Monitoreo y
= o del tratamiento | © | 29 | & o g% revision
MR §|sk %8| %¢
ol ol o Descripcion | Consecuen g ol g & i Tratamiento S sq{egs ¢ g g% <
No. 3 % g Tipo (Qué puede uadele} 5| & 2 > P S | /controles aser | o ,@ -i* 2% | 85|82 8 k<)
ol = pasary,como | ocurrencia | & g— \o% » z implementados S| | =] Y o= | ES| ED %‘5 T o
v puede ocurrir) | del evento °ol =19 o @ P E 513| 5 ‘—‘: < c© ﬁx ﬁg oo %-8
g |3 8| 5|5|8|5|56|a2|s|8E|38
s | < S|E|g|8|&5|58|8°|58| 22|59
o 5 VlaE 2 @ o \gE Y
S Q
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*  Revision del
objeto contractual
(%) Falencias en la y su alcance para g
w L el establecimiento =
2(' dfgn&;’gge Debilidad en de los requisitos < 'g
- 3 ml'ni(r]nos ra | laejecucion minimos. o z o
4|l ol| 9 O cumplir an la | correcta del 2| m *Establecer 5 = 9 0 g
é Z | O é capacidad contrato por ® 5 condiciones  de g a S S _aé o)
4| G Q| ow ‘uri’()jica de incapacidad S 5 acuerdo con la 3|ls|o|l@m| O g S g x
wl ez 8 e]xperien’ciae de la & 5 necesidad  del g < p ps S a
1= | @ | idoneidad para | . Persona & senvicio y  las @ 9] o o =
8 la correcta idonea para condiciones  del [ >
(7} eiecucion del la ejecucion municipio que o °
E ) contrato deben quedar ‘g’
consignados  en (8}
los estudios
previos.
Y
Contratar acividades g
(%) . actividades =]
H Falencias en el ho contractuales que £
< establecimiento congruentes sean claras y < 2 5
-1 & claro de cada 9 | medibles. x y o
[} O una de las conla o *Disponer de B |9 0 =
/23| ¢ oo necesidad = a e I n 1 g o
x| 2 g‘): = actividades a de la © <1D: procedimientos = 0l U 20/1 = o
[ B8 W | desarrollar que ; = = establecidos para 35| c|®m| O 2/20 S z
El| = o entidad, no o| &5 > < 2 = =
w| 5|z o deben quedar . K] =4 poder establecer @ > 25 S, =)
ol 2 N necesarias. rod w L @ = 0 )
7 o | consignadas en Contratar actividades de rod O 2 £
8 el objetoy el actividades acuerdo con la [ 5 >
@ alcance del que no se necesidad de la o °
T mismo. puedan enltldlad y los 5
objetivos (8}
desarrollar
alcanzar.
*Definir las
condiciones  de .
. o
(%] .
| Falencias en la tiempo, ‘modo y 2
2 | definicién de lugar de acuerdo =
Z | tiempo, modo y con la necesidad ] S
. % 8 lugar 'para a Presentar ° de la entidad para a '9 . o Q
o= i imi = [a) i = =
é z| O < ejecucion del incumplimien c| < conseguir el 8 a ) S @ o
W | S| & | contratooque toenla ol 2 objetivo del 2lalelsl| O Q o E o4
z g1y a A oq ejecucion de 2| E contrato. > < 3 S 8 <
6lz|=<| © los mismos no | "5 vidades gl & *Establecer 2 z S <) S e
I I )} queden x . 13 o N N g
o 8 consignados en contratadas condiciones  de = s
7} los documentos acuerdo con o o °
w revios observado en =
x P : contratos S
similares con la
misma entidad.
Establecer  con
apoyo de la
Escogencia de asesoria juridica 5
@ | modalidad de - para la  gestion 2
o contratacion Incumplimien contractual, de la =
g que no to de los descripcion de los é S
@) % »<—( corresponda principios de o fundamentos a E . . )
@) o =~ i4 B [a) PR o =
212]0] 2| Tamio | ecoen Bl S|, e e £ (2|88 2
@) o} i = : S| » o 3 Q
o | E|Y w elsatall_lzle(ggodgn Celebracion S e modalidad de 314 212 < o S s <
% 2| < Y de contrato ,0_"3 w seleccion y 2 4 Q IS o e
i —l @ | 1993, Ley 1150 : > ; x ) N ¢ g
o o de 2’007 Le sin el lleno o tipologia del =
8 1474 de 2’011yy de requisitos contrato o %‘
w legales. corresponde a la =
decretos IS
x reqlamentarios correcta, lo cual S
9 ' debe quedar
consignado en los
estudios previos.
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No solicitud de
" gar:patllgs de;en la Realizar estudios g
e planeacion si gt‘ﬂicientes Ziﬁtdoez ‘E
& en su ejecucion No tener } < o
o se determine la o o
9 8| & se hace garantes o ocurrencia de o e 0 0 2
Q1O | = a necesario suficientes s Q - T o N N S o
L|z|© 35 tenerlas de ara la o g siniestros o0 la a 0l IS S 2 O
C|E|S| © p 1] 213]g| 2 | s |solicitud de 3|l4alg|d| O 3 B ] %
i} w acuerdo a su declaratoria 2 E 2 = <
ElZ 4 ) 2 =z garantias en otros 4 < o o S a
|z S| valor, tiempo deun & | wW procesos & % S S €
o p " . L
o 8 de ejecuciony | incumplimien similares de o s
@ necez(i)c;aig ue to acuerdo con la o °
T q muestra de la €
pretende entidad 3
solventar la
entidad
*Establecer
estudios del sector
suficientes donde
se pueda tener
comparacion de S
valores 3
8 cancelados por los =
o Dafio fiscal mismos 0 ) ]
o % % Sobrecostos en por o similares servicios o 9 " o )
O (z) o =4 la celebracion sobrecostos 3 g en otras entidades = %) q a S o
% rl| < 8 de un contrato 0 21 3ls El o 6 |0 con su propia 3ls = 5 '(-'DJ I « € o
m|H| Y| @ | odesequilibrio | reclamacion &5 E entidad en S < g g g <
%1 =2 < 8 econdmico en es por S| O anteriores 8 z S IS T e
w | o la ejecucion. | desequilibrio 12 contratos 12 E E
ﬂ econémico ejecutados. o 5
T *Cuantificar el =
valor de cada una 8
de las actividades
contratadas y
cobrar por
producto
ejecutado.
m Falencia en la Andlisis de oferta
&n invitacion a No de personas > Q
Z personas celebracion naturales o] < 5
, = ] naturales o del contrato a juridicas que en la a g . o € B
< g 0 2 juridicas que no | y atraso en '§ 9( region puedan };‘? '(7, '-C"J q a g ) P4
Tlx|8 4 se conozcasu | la ejecucion o| O ejecutar los ol =|w=2| & 8 | 2| 2
& mi i 21210418 2|7 e 1218|682 3 S | 5| 2
Zle|u o procedencia y de 2 E servicios 2 Q o o g >
o|Z|m O | no cumplan con | actividades -é—:’ i requeridos por la % <2( < 1S I _:‘ s} %
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Riesgo medio
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S
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Riesgo bajo

Sl

CONTRATISTA

20/11/2025
20/12/2025
Control y mejoramiento continuo.

MENSUAL

SE CONCLUYE QUE:

De conformidad con lo anterior, este despacho considera que es conveniente y oportuna la celebracién del
convenio que tiene por objeto CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE ONZAGA Y UNA ESAL
PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON EL FIN DE
FORTALECER EL PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA, PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ONZAGA, requerido para el debido
funcionamiento de la Entidad

Contratista
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