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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION
HUMANA PARA EL FORTALECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
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I Introduccidn

La Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 209 y 211, establece que la funcién
administrativa debe orientarse al servicio del interés general bajo principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, permitiendo la delegacién vy
desconcentraciéon de funciones para optimizar la gestidon publica. En concordancia, el Plan de
Desarrollo Territorial 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, en su articulo 23, promueve una
administracién publica eficiente mediante el fortalecimiento de los recursos humanos vy
tecnoldgicos.

En este marco, el proyecto de Fortalecimiento del Talento Humano de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla busca mejorar la eficiencia y calidad del servicio publico a través de programas de
formacién, evaluacién del desempefio y estrategias de mejora continua. La Secretaria Distrital de
Gestion Humana, conforme al articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene la responsabilidad
de planificar, coordinar y evaluar la gestién del talento humano, garantizando la aplicacién de Ila
normatividad vigente.

Se requieren personal para el manejo y actualizacién del archivo de gestidn de la dependenciay la
informacidn relacionados que permita la obtencién de informacion de manera oportuna de
tramites, solicitudes y necesidades de los servidores publicos logrando optimizar.

Por lo anterior, la Secretaria de Gestién Humana ha certificado que no existe el recurso humano
suficiente en la planta de personal que cuente con la idoneidad y experiencia que le permitan
cumplir con este tipo de actividades, es necesario la contratacién de un equipo de apoyo que
colabore en la gestion operativa y asistencial que presten sus servicios con las competencias
necesarias para desarrollar las actividades.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il ANALISIS DE MERCADO
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Principales indicadores de mercado laboral®

Septiembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La
tasa global de participacidén se ubicd en 63,9%, mientras que en septiembre de 2024 fue 63,5%.

Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 58,7%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%).

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2025.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAME, GEIH.

Tasa TD (%)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En septiembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 8,1%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa global de
participacién se ubicd en 66,4% vy la tasa de ocupacién en 61,0%, mientras que en septiembre de
2024 estas tasas fueron 66,2% y 60,1%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Tasa TD (%)
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Poblacidn ocupada segtin rama de actividad, mes septiembre 2025

En el mes de septiembre de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.927
miles de personas. Las ramas que mads aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacién
ocupada fueron Industrias manufactureras (1,1 puntos porcentuales); Administracion publica y
defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales) y Alojamiento y
servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional
Septiembre (2024 - 2025)
Total nacional
Rama de actividad Septiembre  Septiembre  Distribucion  Variagién  Contribucion
2024 2025 % 2025 absoluta enp.p.

Poblacion ocupada 23213 23.927 100 714

ndustrias manufactureras 2429 2674 12 244
Administracion piablica y defensa, educacion y atencian de |a salud humana 2809 2997 125 188 [11:]
Alojamiento y servicios de comida 758 1926 a 168 07
Agricultura, ganaderia, caza, sikicultura y pesca 3249 33N 141 122 05

ades financieras y de seguros 37 433 1.B 86 d

Construccion 1495 1581 65 66 03
Transporte y almace nami 738 B54 7 66 3
Informacion y comunicaciones 380 427 1.8 a7 02
Actividades inmobiliarias 255 282 1.2 27
A des artisticas, entretenimiento, recreacion y ofras actividades de servicios 1997 2007 a4 9 00
Comercio y reparacion da vehiculos 4058 4038 69 -20 0
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desachos* 726 646 27 -79 -03
Ar ades profesionales, cientificas, tecnica nvicios administrativos 923 1M 7.2 212 0.9
Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes septiembre 2025

En septiembre de 2025, Obrero, empleado particular y Jornalero o Pedn fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 2,0y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicion ocupacional

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Septiembre Septiembre Distribucién  Varadén  Contribucién

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.213 23.927 100 714

Obrero, empleado particular 10215 10.688 447 473 20
Jornalero o Pedn 705 813 34 108 05
Trabajador por cuenta propia 9695 9739 40,7 44 02
Patrén o empleador 568 603 25 35 01
Empleado domestico 689 718 3.0 29 01
Obrero, empleado del gobiemo 878 a97 318 20 01
Trabajador familiar sin remuneracion 458 460 19 2 0o

Fuente: DAME, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2025.pdf
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Agosto de 2025°P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtn subsector de servicios
Total nacional
Agosto 20257 / agosto 2024

ctaidades all conter

Restaurantes, catering y bares

trativas y de apoyo de ofidna y otras

e emplea, seguridad e investigadién privads,

Almacenamiento y actividades complementarias al transport

Educacitn supanor privada T -
Correo y servicios de menssjeria ]
Actividades de programacion y transmision. agencias de noticias . -
Telecomunicaciones -
Salud humana privada sn intemacién Bs
Salud humana privada con intemacién -

Desarrolio de sistemas informaticos y procesamiento de datos Bos

Actividades pr

sionales cientificas y técnicas a0

wnobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo as |

Otros servicios de entretenimiento y otros

Actwidades de

Pu
Actividades de centros de llamadas (Caf center) o -
Produccion de pelicutas cinematogrificas y programas de teievision -+« [

Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios (agosto 2025p / agosto 2024) En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2024.
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Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 2025F / agosto 2024

Clasificacién QU Rev. 4AL.

Ingeraca nemasles Ingraszs por serscion Verds de Mesamcias  irss bgreaos
Secchim Diwisién Dascripoion Variacién (%) ey
" R Almacenamiento y actividades complementarias a s s o e
transporte
H Divisicn 52 Carreoy servicas de mensajeria an 81 o a1
Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 98 CL] a7 03
1 Disicin 58 Ativicaces de edicidn 15 08 28 I
Brodk "
1 Dibvisicin 58, suoemn Claze $920 i e pecy o et oo 154 13 17 a6
programas di eevision
Actividades de programacian y transmisicn,
i Divisicn B0 y Clase 6391 54 6T a1 13
agencias de noticias
1 Divisicn 61 Telecomunicaciones 34 06 22 -]
Divisian &2, Divisdn &2, excepto Clase Desarrolia de sistemas informdticos
] B B e i 08 a7 ] o
&350 procesamienta de datos
Secritin L. Divisin 64 Seccion N
LM Inmeiiliarias, alquiler de maguinaria y equipe 03 11 14 1]
Diwisionas 7710, 7720 y 7730
Oivisiones B9, 7 " "y
1] Brdsiones &9, 10, 71, 72, Clase 1320 i dades prafesianales cientficas y técricas 00 02 an 1
Dwvision T4 .
(1] Clase 7310 Publicidad 20 18 0,1 i}
Divisiones: 78, 80 y 81, saceptn Clase  Actividades de emglen, seguridad & investigacisn
N el i & 136 115 1 1
130 privata, servicios a edificics
N Clarse 8220 Artividades de centros de Bamadas (Call center) 6.1 6.1 g 2]
] Divisién A2 mcemn Clasgzag  Ctvidades administrathcas y deapoyode cignay 168 ap 02
cbras actividades, sscepto call center
P Grupao 854 Educadi on superior privads a2 63 oo 13
q Clase BE10 Salud humana privaca con intermacién 32 3% 03 [i1:]
q Divisidn 86 escemio Clase 8610 Salud hurmana privada sin intemacion 33 31 an 0z
5 Diwisiones 90, 52,932,595y Otros senvicics o entretenimienta y oiros servicos. -0 11 05 13

Fuente: DAMNE _EMS.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (agosto 2025p / agosto 2024) En agosto de 2025, siete de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en
comparacion con agosto de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2025° / agosto 2024
Clastficacién CIU Row. 4 AC. e Pererarares Fammerl tirmts — e
Secclin Divisian Descripoida Warucicn %) Castrizacian PR
H Dbkt £2 AMmaceramienio y acividades complementarias 28 21 . al
ransporse
H Déwision 53 Corren y servicies de menajeria 14 10 13 18
I Dvwesion 56 Ristasrantis, :Ilmﬂ;'u[‘i 13 18 18 1
] Dwesiin 58 Acwvidades de ndodn 25 s 7 oz
] Diisitin 59, ascaptn Clase 5320 Ty 22 i 15 -7}
ﬂmg'msﬂr'.\ele\rs.:n
Ac :
J Divisicn 69 y Clase 6391 ik ekt proggramiiny transmici, e 12 a3 28
! agendas de nosicias
1 Drwesion &1 TeleComunican ones 1A 45 14 12 I
Owiion 2 Dwasion &2, euepio Clace Decarrolio de sistemas informdticns y
! 5381 procesamienio de datos be o2 o oa
Secoon L. Division 62 Secodn M
: N .
] Divisiones 7710, 7728 y 7730 Inmabikarias, alquiler de maguinana y equipo (73 1 03 L]
o 48 0 71 1 Frace 75
M Gsones 88 70T 12 Clase TS0, o proesorsis dentificas y inice &4 . 47 I 18 02
Dwwtsion T4
M Clage 7370 Pubkcicad ar 11 17 a2
Dwwisones T8, 80y 81, eocepio Clase  Acywidades de empieo, segundad @ nvestiganon . z
N ! o G q [ 0 a1 ]
5 3 3 6
a3 v, seraocs 3 eaifos
N Clase 3220 Acrvdades de centros de lamadas (Call cemar} 18 Q& a0 a1
Ar mi
N Divisidn &1 escapio Clasg frag  ArTMdades adminkratier; ydeapoyo de ofidra y -, 14 5& 12
otras actreicades, esceptn call comer
P Grups 854 Educacitn suparor privadi 12 1 a9 o1 41 |
[+] Clase 3670 Sabud humana privada con Imemaciin 1.7 i4 I 17 a1
[+] Divigon B excepec Clase BE10 Sakud humana privasa sin Imemacon oF 15 17 0L
L Dvwidones 50, 52,593 95y 9% Crros servicios de endretenimienio y oincs servicos a2 ae 0s a2
Fuente: DAME, EMS.

Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (agosto 2025p / agosto 2024) En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con agosto de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Agosto 20257/ agosto 2024

. . Personal ccupado sin Misicn™
Clasificacidn CHU Rev_4 AC. - Parmane nta Temporal drecto Hora -
Seccidn Division Descripcidn Variacion Contrilucion
H Divician 52 Almacenamienta y actividades complementarias a s 1
tramsporte
M Divisian 53 Careoy servicios de mensajeria 121 100
Divizian 56 Restanurantes, catering y bares 45 74
1 Divsion 58 Aactiviclacies. de edicicn 59 25

Produccitn de pelicuas cinematogrificas y

| Divisin 59, excepto Clase 5320 progeamas de ekeviidn
J Divisian 60y Clase 5391 Adtividades de programacin y transmisicn, 15
: agencias de noticias

1 Diwvisian 61 Telecomunicacionss 42 26
J Diwvisian B2, Divisian 63, escepio Clase Desarrolla de sisternas infarmiticos y 55 33
5 3
6391 procesamiento de datos

. Secrion L Divisian 68 Seccign M. . § o
LN Divisianes 7710, 7729 y 7730 Inmoi iarias, alquiler de magquinaria y equipe 94

Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320,

M - Activitades profesionales dienificas y bécricas 75 43
Divisiaon 74 ’

M Clase 7310 Publicidad is

. Divisines 78, 80 y 81, encepio Clase  Activicks de emplen, segurichd ¢ nvestigacien ”
8130 privada, servicics a ecificics b

N Clase 8220 Actividades: de centros de Bamadas (Call center) 69

Activitiades administrativas y de apoya de cfidnay

N DRdin 2 sapn Clase 8220 céras actividaces, excepta call center

P Grupo BS4 Educacion superior privada 13
a Clase 8610 Salud hurmana privada con intennacion 56 25
Q Diwisian 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion a3 iz
s Divisiones 30, 92, 92, 95 y 36 Otros servicios de entrebenimienta y obros servicos 10.0 45

Fuente: DANE, EMS.

lll. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A
LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA PARA EL FORTALECIMIENTO,
ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y ASISTENCIALES
PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO se requiere la prestacion de un grupo de apoyo
para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y asi fortalecer la
administracién del talento humano, mediante actividades de seleccidén, capacitacion,
compensacion, bienestar, evaluacidn y desvinculacion de acuerdo a la normatividad vigente y a los
procedimientos establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora de competencias y el
ambiente de trabajo con personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos
institucionales.

A continuacion, se detallan las obligaciones especificas a desarrollar:

ITEM  CANT.  PERFIL OBLICACIONES VALOR C/U
Bachiller con doce 1.Apoyar en la conservacién de documentacion de $5.000.000
1 9 (12) meses de .
L la dependencia.
experiencia

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | @

150 5001

&3 ALcabia o BARRANQUILLA il o

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

minima en el |[2.Apoyar en el registro de documentacion de la

desarrollo de | dependencia.
actividades 3.Apoyar en la digitacion de historias laborales.
asistenciales 4.Apoyar en la recepcion de novedades de historias
laborales.
5.Apoyar en la rotulacién de caratulas de historias
laborales.

6.Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

1. Brindar acompafiamiento en las mesas de
trabajo por motivo de evaluacion de
cumplimiento de metas del archivo de la
dependencia.

Bachiller con doce | 2. Apoyar en la clasificacion de documentacion en

(12) meses de el archivo de la dependencia.
experiencia 3. Apoyar en el seguimiento del préstamo vy
2 9 minima en el consulta de historias laborales. $5.000.000
desarrollo de | 4. Actualizar base de datos de consultas de
actividades documentacion en el archivo de |la
asistenciales. dependencia.

5. Apoyar en el desarrollo de estrategias para el
cumplimiento del plan de accién.

6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

1. Brindar acompafiamiento en las mesas de
trabajo por motivo de evaluacion de
cumplimiento de metas del archivo de la
dependencia.

2. Apoyar en la clasificacion de documentacién en
el archivo de la dependencia.

Bachiller con
diecinueve (19)

meses de . .
experiencia 3. Apoyar en el seguimiento del préstamo y
3 3 ,p. consulta de historias laborales. $7.000.000
minima en el .
4. Actualizar base de datos de consultas de

desarrollo de L, .

L documentacién en el archivo de Ila
actividades

dependencia.

5. Apoyar en el desarrollo de estrategias para el
cumplimiento del plan de accién.

6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas

asistenciales.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
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4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep .

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
o con ocasidn del contrato. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre
las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo.

9. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

10. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

11. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

12. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

13. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del contrato, en el término Mdximo de 10 dias contados a partir de su suscripcidn, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

15. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Estudio de la Oferta®

Durante 2023-2024 se celebraron a nivel regional, un total de 48.871 contratos relacionados con el
codigo de naciones unidas descrito en el presente analisis:

3 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Contratacion Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 2 bill. 21.81 mil 48,87 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

Valor Total Esti...
Mimero de Contr..

e
=]
3
=]
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ANALOG:
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FLUNDAC KON COM AR
CORFORAC KON LM IE
AUN DACION SOCIAL
FUN DACION LA Sah
CORFORAC KON LI
FUNDACION PARA CC
FUNDACION F

FUNDACION C

[als

Prov_nombre

El comportamiento de la contratacion por bienes y servicios vinculado al cédigo del presente
analisis se evidencia a continuacion, esta ha aumentado entre los afios 2023 y 2024

Afio 203 2024

(lasificador de Bienes y Servicios - Familia ~ Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacion

5 8011 - Servicios de recursos humanos | 2005 STOLS62300044  4351% 22216 S10ZB56204T530  560%  4B8TH S1815.ABITAE  100,00%
9 801115 - Senicios de personal emporal | 26055 STOLS0004  43B1% 22216 SUOBSRSATRN  BN% AR SASISABINA 10000%
Total 2005 STONSGLI0004  A3FM% 22216 S10DBSGLTSI S 40ETH S1815ABITSE  100,00%

Iv. Analisis de la Demanda

A lo largo de los afios 2023-2024 se han celebrado a nivel nacional 1.069.022 contrataciones
relacionados con el cddigo de las naciones unidas del presente analisis:
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Gasto Anual

(Enblan... 58bill. 312 bill &b nbla...
Cantidad d trat M | Contratos Total
antidad de contratos - Mensua 1 069.022
100 mil
510 bill.
50 mil
% & bill
2023
0 mil s
R e S - - e e
A LB g P ° y . 4
5 0 bill

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Afio #2023 @2024 Afio

Walor Total

Fuente @SECOP_| @SECOP_

Los proveedores con mayor nimero de contratos a nivel nacional:

Numero de Contratos por Proveedores

PERSOMA MATURAL
ALCALDIA MUMICIPAL DE TUQUERRES

TASMAMNIA GROUP SAS

Mo Definido

Froveedores

P

SERVICIOS INTEGRADDS COOPERATIVA DE TRABAID AS.

i)

[}

5

E Ll

d ]

(=]

=

nn:l!ﬂﬁﬁ

500
Wimero de Contratos

La modalidad predilecta para esta contratacion es la contratacidn directa:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

% 22 bill,
% 20 bill, Maodalidad de Seleccidn
@ Concurso de Méritos
$ 10bill. o
@®Regimen Especia
T § 3 bill. @ sclaccion Abreviada de Menor Cuantia
_ 510 @ 5eleccion abreviada subasta inversa
$ 0 bill. I —
Directa E C

Competitiva

walor Total Estimado

Meodalidad general

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores:

CONTRATO ‘ OBJETO MONTO PLAZO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GESTION HUMANA, PARA EL
CD-02-2024-1906 | FORTALECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y $22.500.000 274dias
APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GESTION HUMANA, PARA EL
CD-02-2024-1902 | FORTALECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y $31.500.000 274dias
APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO.

V. Analisis Econdmico

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de CIENTO ONCE MILLONES DE PESOS
M/L ($111.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucién y liquidacion del contrato.

El plazo para la ejecucidn del Contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2025 a partir de la
suscripcién y perfeccionamiento contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
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gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la

Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El mencionado, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo, lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en octubre 2025

(ﬁSn%argaS?-
Yisney Vargas R

Asesora Externa Compras
Secretaria General del Distrit?ﬁ"’
L
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