SENA

N

EVIDENCIAS 2

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de PATRICIA CASTANO JIMENEZ correspondiente al mes de octubre 2020:

OBLIGACION No. 1.
Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco

de Instructores del SENA 2020”.

Actividades: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los

programas de formacién: Ficha: 2188366, 2207871, 2201230 y 2220602 — Microsoft Project: Aplicacién en la
programacion de obras Evidencias:
.z . .
1. Formacion virtual Fichas 2188366, 2207871, 2201230 y 2220602
[[] Tiempo Disponiti=
[ Evento Asignado
Bl Evento Seisotionade
LUNES MARTES MIERCOLES VIERNES
28/09/20 25/09/20 30/09/20 01/10/20 02/10/20
07:00 - 08:00: Dispenible 07:00 - 08:00: Dispenible
08:00 - 05:5 08:00 - 0%:
(2188366)DESARROLLO DE (2188366)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
09:39 - 22:00: Dispenible 09:59 - 22:00: Dispenible
05/10/20 06/10/20 o7/10/20 08/10/20 09/10/20
07:00 - 08:00: Dispenible 07:00 - 08:00: Dispenible 07:00 - 08:00: Dispenible 07:00 - 08:00: Dispenible 07:00 - 08:00: Dispenible
08:00 - 09:5%: 08:00 - 09:5%: 08:00 - 09:5%: 08:00 - 09:5%: 08:00 - 09:5%:
(2188366)DESARROLLO DE (2188366)DESARROLLO DE (2188366)DESARROLLO DE (2207871)DESARROLLO DE (2207871)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 23:00: Dispenible 09:59 - 22:00: Disponible 09:59 - 22:00: Dispenible 09:59 - 22:00: Dispenible 09:59 - 22:00: Dispenible
12/10/20 13/10/20 14/10/20 15/10/20 16/10/20
07:00 - 08:00: Dispenible 07:00 - 08:00: Dispenible 07:00 - 08:00: Dispenible 07:00 - 08:00: Dispenible 07:00 - 08:00: Dispenible
08:00 - 05:5%: : : 08:00 - 05:5%: 08:00 - 05:5%: 08:00 - 09:5%:
(2207871)DESARROLLO DE (2207871)DESARROLLO OE (2207871)DESARROLLO DE (2207871)DESARROLLO DE (2207871)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 22:00: Dispenible 09:59 - 22:00: Disponible 09:59 - 22:00: Dispenible 09:59 - 22:00: Dispenible 09:59 - 22:00: Dispenible
15/10/20 20/10/20 21/10/20 22/10/20 23/10/20
- Ui - ues RESULIALIUS UE RPREWLLE T RESULIALIUS UE MPREWLLE T
(P = GRHITH DT i 100 - 09:5%: 4 [2207871)DESARROLLO DE “ FORMACION VIRTUAL. - FORMACION VIRTUAL.
08:00 - 05:5%: RESULTADOS DE APRENDIZAIE e : Disponible
(2207871)DESARROLLO DE d 09:59 - 10:00: Disponible 03:35 - Dispenibls
(2207871 )DESARROLLO DE FORMACION VIRTUAL,
R R EE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 5 = (T e 10:00 - 11:5 10100 11:
Rl e FORMACION VIRTUAL. = LHHAR D il (2201230)DESARROLLO DE {2201230)DESARROLLO DE
09:58 - 10:00: Disporible 10:00 - 11:3%: RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
(=% = LI D E 2 10:00 - 11:55: (2201230)DESARROLLO DE FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
o L ™ [2201230]DESARROLLO DE ™ RESULTADOS DE APRENDIZAJE | ¥ 1555 - 22:00: Disponible 11,59 - 22:00: Disponible
26/10/20 27/10/20 28/14/70 29/10/20 30/10/20
T R e RESULIALUS L AFRENLAEAIE —— PESULIALUD UE MEREHUILAIE RESULIALUS UE APRELERIE
07:00 - 08:00: Disponible e  07:00 - 03:00: Disponible I « e
PE:0003: 59 09:59 - 10:00: Dispenible PE:0003: 59 09:59 - 16:00: Dispenible 09:59 - 16:00: Dispenible
(2207871)DESARROLLO DE - ponizie (2207871)DESARROLLO DE e e L P
%%%SQEQT AEAE (2201230)DESARROLLO DE %%%SQEQT RS (2220602)DESARROLLO DE (2220602)DESARROLLO DE
i = T D RESULTADOS DE APRENDIZAIE i~ o e RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
oty e . FORMACION VIRTUAL. Ao . . FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
e Tl 11:59 - 22:00: Dispenible e Tl 17139 - 22:00: Dispenible 17159 - 22:00: Dispenible
. . iy .
Grdfica 1Diagramacién de horario en SOFIA PLUS
GC-F -005 V. 05
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MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA i
PROGRAMACION DE OBRAS (2182675) v GUIAIDEIABRENDIZAIE

- Ocuitar descripeion

& i
A O 11 @

Guia de Aprendizaje

L T 1 TTTr 1 T Tl

En este espacio encuentra la guia perteneciente a esta actividad de aprendizaje, en ella se
deseriben los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y cada una de las
actividades a desarrollar.

]

-

Clic aqui para ver la guia de aprendizaje 1 @

o # © 161 @

Grdfica 2Pantallazo Territorium, contenido del curso

OBLIGACION No 4

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Actividades: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion: Ficha: 2188366, 2207871, 2201230 y 2220602 — Microsoft Project: Aplicacion en la

programacién de obras Evidencias: Ver graficas 1y 2

OBLIGACION No 5

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad.

Actividades: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion: Ficha: 2188366, 2207871, 2201230 y 2220602 — Microsoft Project: Aplicacion en la

programacién de obras Evidencias: Ver gréficas 1y 2.

OBLIGACION No. 6

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagoégica
para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su perfil.

Actividades: Apoyar las actividades programadas de acuerdo al Cronograma del “Proyecto Identificacion y
Formulacion de buenas practicas para la ejecucion de mamposteria simple y enchape ceramico con base en
principios Lean Construction”

Evidencia: Cronograma de Actividades digital

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Ocrabre Actividad Objetivas Ejecutado Anczos
Preducccidn  wadimicy  paraf g o cisn dal articulo Barradar do articule Awancs on Driva
— divilgacién del proyects
wrgia 5 Geatibn de trabaje con pasante o] Relicar ol phn de wabsio pora o pasorte del|[ L Productos envides 3l <arres
1" o proyecte proyecta y reunién ds inicie clactrénice
Ranién 3o trabajo ancrénica «quips| Faalicar s phneacion, gestion y desarrallo ael oo TS T e
del proyects dudes del propects
Frezentacion informs de actividades del S achulizar Fa infermucion e Drive § 7| Actualicacion de infermacion
: Prosentar los avances del proyecto ) : ;
proyects del mes de zeptisnbre programa reunién para ¢l 3 de novismbre en Drive
e :.rodlucc.c'iénd | acm:émica P esaiiion dilarticiie arvance o |: dn::c pitn de los rezultados delal
frilgucién del progects vevisidn sistemitics
A2 03 H
o 16) Gustibn de trabaio con pusante del| Reslizar of plon de trabain para ol pazanke dell e T R e
proyecto proyecto yreunion de inicia
Freunion d¢ trabaje sincrénica equipe| Fealizar Fa planeacion, gestion y avince desarralle| L 2 7 z
Reuniones realizadaz ol ¥y 15 de actubre Reunicnes realizadss onmest
del proyects de el proyecto
Teanalogiar splicadus 3 @ medicion ds
pirdidus p 3 los proceses constructives | Reduceién del articule Reduccién de resultados de revisién sistemdtics | Avance en Drive
— del proyects
i w Feunién con e pasante del proyects| Realizar of sequimiente § apoye ol plan de frabaje T z T
I 5 Plan de trabajade asignade al aprendiz Evidenciaz de arance
|31 23) de investigacién plinsado pars of purante del proyecie
Ruunién de trabajo sincrénica squipo| Realisar 1 plancacion, gectién y avance desarrollo| p e e o1 4. otubre S —
del proyects de sctividuder del progects
Temelogius splicadus o b medicién de\ e ion novors de porcepeidn sobre|FEMAlCiIn de encussta para revisin Bl poinuds en Google
pirdidas y 1oz pracesos constructivaz | ST SR B sprobacién del lider zennows y asesora de| s
| sEman del proyects F: proyectos
Adize 5 Fieién con cl pazante 36l proyecte| Realizar o sequinients § spoye ol pln de tabaja| Reunién realizady ol 20 de sewbre en formal oot ot
| isa sctiguciin plinsado pars of puants del proyucte telsfbnics

Reunidn e trabajo  sincrénica o
presnecial equipo dal proyecta

Realizar a plancacién, gestién y awance dezarralla
de actividades del proyecta

Reunién realizada o 26 y 28 de Octubre

Reuniones realizadas en meet

Grdfica 3 Cronograma de trabajo Proyecto de Investigacion
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Grdfica 4 Participacién como evaluadora de ponencia en Redsi

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
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Grdfica 5 Presentacion de proyectos SENNOVA 2021 al comité regional

Grdfica 6 Evaluador de proyecto de investigacion en curso I Encuentro Construccion

OBLIGACION No. 7

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividades: Registro de juicios evaluativos y cierre de la Ficha: 2188366 y 2201230 — Microsoft
Project: Aplicacién en la programacion de obras

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Reporte de Juicios de Evaluacion

S

Grdfica 7 Reporte de Juicios

OBLIGACION No. 14

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

Microsoft Teams

°
CRONOGRAMA VI OFERTA EDUCATIVA NOVIEMBRE 2020 5 Contactos

CRONOGRAMA VI OFERTA EDUCATIVA OCTUBRE 2020 nete 3 aiguien
ACTVIDAD FECHA DE EJECUCION

Luz Myriam Montitla
IPUBLICAION OFERTA EDUCATIVA EX EL APUCATIVO DE SOFA LS. 10€ OcTUBRE DX 2020

imscriooNS 1061244 & D€ OCTUSRE 0% 2000

OFL 7444 0% OCTUBRE 0% 2020

06 ocTueRs of 2000

Grdfica 8 Participacion Foro V Oferta Académica

0 -

. Patricia Castafio Jiménez sibspedl ®  Q

st detals e
Agregsr passtempos
Qe
Editar destacados " 5

Horario: Lunes a Viernes de 600 9.m
Sibados de 100 p.m. 3 6:00 pm.
[ Duracién Total del Programa: 30 Meses - Grupo 2

Noviembre 3 de 2020

 Documento de identidad
¥ Tener como mismo 16 ahos
< Oploma de Bachiier y/o Acta de Grado
 Pructas Sader 11 (ICFES)
+ Constancia o Centficado de EPS

it/ mes pccute comow ko 52

-

Grdfica 9 Publicacidn de oferta en redes sociales

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica

www.sena.edu.co
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ek aema de fosmacion Tutads Fresenciol

HOrario; Lunes a Viernes de 6.00 o m. 4 1000 p.m. v
de 100 0.m. @ 6:00 p.m
Duracion Total del Programa 10 Meses - Grupo 2
[T - Noviembre 3 de 2020

NEQUISITON DE INGRESO.
¥ Documenta de identidad

ITAGIO DEL VIRUS

Grdfica 10 E Publicacion en cartelera informativa en obras

OBLIGACION No. 15

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera

Actividad: Seguimiento a pasantes realizando actividades de adecuacion en el centro de formacion. Ficha:
1808781 — Revestimiento en Pintura Arquitectdnica

Evidencias:

Grdfica 11 E-mail envio de formatos para certificacion

OBLIGACION No. 17

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Actividad: Juicio emitido NIVEL AVANZADO - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. Cadigo 240201056 del 18 de
noviembre de 2019.

Evidencia:
ses * Hhsba
Q JuICIO EMITIDO X @I ;. % 8
& 0 o § [ ] B = : 12deunas6d < > Es+ £ m
Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales Recibidos x 5 2
Certificacion de Competencias Laborales <certcci@sena edu.co lun,18nov. 2019912 Y¢ & : Q
para +

Sefior candidato

El Grupo de Certificacidn de Competencias Laborales del SENA. se permite informarle que usted ha culminado su proceso de evaluacién de competencias +
Iaborales en la Norma Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, de acusrdo con manual de operacion y
normativa. Obteniendo los siguientes resultados:

+ Conocimiento: 9000
+ Desempefio: 100.00
« Producto: 100.00

Nivel: COMPETENTE-AVANZADO
Estado: Competente

Centro de Formacion: CENTRO AGROINDUSTRIAL

Atentamente
SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

“ESTE CORREOQ ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"

Grdfica 12 Juicio emitido recibido a través de correo electrénico del 18 de Noviembre de 2019

OBLIGACION No 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

Actividad: Desarrollo de actividades de acuerdo a la programacién del instructor realizada en el aplicativo
Sofia Plus

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



2B/03/20

05/10/20

07:00 - 08:00: Dispenible
08:00 - 05:59:
(2188366)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Dispenible

12/10/20

07:00 - 08:00: Dispenible
08:00 - 09:5%:
(2207871)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

5:39 - 22:00: Disponible

19/10/20

07:00 - 08:00: Dispenible
08:00 - 09:5%:
(2207871)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

05159 - 10:00: Dispenible
10:00 - 11:5%:
fanneanm e nno o e
26/10/20

07:00 - 08:00: Dispenible
08:00 - 09:59:
(2207871)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

059:55 - 10:00: Dispenible
10:00 - 11:5%:

e

MARTES
25/03/20

06/10/20

07:00 - 08:00: Dispenible
08:00 - 09:59:
(2188366)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Disponible

13/10/20

07:00 - 08:00: Dispenible
08:00 - 09:5%:
(2207871)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

05:39 - 22:00: Disponible

20/10/20

UJIUU - UGIUL: LASPUT LI
0B:00 - 05:59:
(2207871)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09:39 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:3%.

¥ (2201230)DESARROLLO DE
/20

271

PESULIALAS LWE AFNCNLLL AT
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Dispenible
10:00 - 11:59:
(2201230)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

¥ 11:59 - 22:00: Disponible

3

4

3

SENA

MIERCOLES
30/039/20
07/10/20
07:00 - 08:00: Dispenible
08:00 - 09:59:

(2188366)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Dispenible

14/10/20

07:00 - 08:00: Dispenible
08:00 - 09:5%:
(2207871)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

05:39 - 22:00: Disponible

21/10/20
(2207871)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACIOM VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Dispenible
10:00 - 11:5%:
(2201230)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07:00 - 08:00: Dispenible
08:00 - 09:59:
(2207871)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

059:55 - 10:00: Dispenible
10:00 - 11:59:

“

et A A R

3

4

<

01/10/20

08:00 - 09:5%:
(2188366)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACIOM VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Dispenible

0B/10/20

07:00 - 08:00: Dispenible
08:00 - 09:5'
(2207871)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Dispenible

15/10/20

(2207871)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

05:39 - 22:00: Disponible

22/10/20

RESULIALILD LUE MPRCNLALIC
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Dispenible
10:00 - 11:5
(2201230)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

11:59 - 23:00: Dispenible
25/10/20

FESULIALILG LWE AFRCHLALrIC
FORMACION VIRTUAL.

09:39 - 16:00: Dispenible
16:00 - 17:5
(2220802)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

17:59 - 22:00: Disponible

Grdfica 13 Diagramacion horario del instructor

OBLIGACION No. 23

3

VIERN
02/10/20
07:00 - 08:00: Dispenible
08:00 - 09:5%:
(2189365)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Dispenible

09/10/20

07:00 - 08:00: Dispenible
08:00 - 09:59:
(2207871)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Dispenible

16/10/20

07:00 - 08:00: Dispenible
08:00 - 09:5%:
(2207871)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09139 - 22:00: Disponible

23/10/20

ACIULIMLIUD LIE MPRCHNLALIC
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Dispenible
10:00 - 11:5%:
(2201230)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

11:59 - 23:00: Dispenible
30/10/20

AESULIALIUD WE AFRCLALrIC
FORMACION VIRTUAL.

09:39 - 16:00: Dispenible
16:00 - 17:59:
(2220602)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

17:59 - 22:00: Disponible

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccion adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

Actividad: Uso permanente del carné que me identifica como instructor contratista del SENA dentro de las

instalaciones y en las sesiones de formacion, de igual manera en todas las actividades programadas por el
SENA a las cuales asisto.

Evidencia: Uso del carnet durante sesiones en linea:

SENA

N MICROSOFT PROJECT:

APLICACION EN LA PROGRAMACION DE OBRAS

Resumen y Cierre del Curso

Ing. Patricia Castafio Jiménez

Yy o
®SENAcomunica

www.seno.edu.co

o) 0:09/32:52

Grdfica 7 Sesion en linea curso complementario
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OBLIGACION No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagogico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacién.

Actividad: Participar como experta nacional de Enchape de Pisos y Paredes en la planeacién y gestion de esta
habilidad en el marco de la estrategia WorldSkills Colombia

Evidencia:

= B Grupos Q  Conversaciones - - @ [ @ L&

F Nueva conversacion ¥ 12.Enchape de Pisos y Paredes 19 miembros

ESTIMADOS COMPANEROS EXPERTOS

o c

-4 rsaciones destax
&, Pauicia castaio Jiménez RETO DE PRESELECCION — Bue

2.Ench ;
&, patricia Ca... martinb TEMAS S Y CAPACITACIONES Y/0 CHARLAS TECNICAS — Buenas tardes comp

£y Conversaciones 3
®) martinb.@misena.e resentacion — Buenas Tarde: aferos. MI nombre: Antonio Martin Borré Ruiz. Arquitecto deF  17jun. 1

Aopoldes . @ mertnb. @misenaeduco  Presentacion R un. 7

@, Ppatricia Cas.., _ AndresF.. 4 LISTADO DE INFRAESTRUCTURA - PRESELECCION — Buenas tardes estimados compafieros expert  12jun. ¢
@, patricia Castaio Jiménez DESCRIPTIVO TECNICO — Buenas ados Expertos: Les invito nuevamente a participard  7may. %Y
0 opachonm MI PRESENTACION be
0, patricia casta_ , .. mihu. PRESENTACION DE EXPERTOS — Buenas tardes compa ichas gracias por atender fainvitar  gabr. ¢

Grdfica 8 Gestién Foro de expertos Habilidad Enchape de Pisos y Paredes

OBLIGACION GENERAL No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato.

Actividad: Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de abril entregado al supervisor del contrato:
Carlos Andrés Loaiza Martinez

GC-F-005 V. 05
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Ejecucion del Contrato

Porcentaje  Recepcidn de articulos

Plan de Pagos

£Se requieren emisiones de cédigos de autorizacién? S No

1d de pago Niimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
Pago 001 COLPCCNTR1326546- 1710212020 64000 Al 1710212020 10:00:00 A1 3.453.334 COP Pagado Detalle
Pago 002 COLPGENTR 1326546- 1’3/03/2020 200:00 PM (UT: ;3/!)3/2})20 S:00:00 AM (1 3700000 COP Pagado Detalle
Pago 003 COLPCONTR1326546- 30042020 41200 Al 1510472020 S00:00 AM (1 3700000 GOP Pagado Detalls
Pago 004 COLPCCNTR 1326546- 3.700.000 COP Fagado Detalle
Pago 005 COLPGENTR 1326546- 3700000 COP Pagado Detalle
Pago 006 COTPCCNTR 1326546- 3700000 GOP Pagado Detalle
Pago 007 ERSERTRI RS 3700000 COR Pagado Detalle
Pago 00 COLPGENTR 1326546- 3700000 COP Pagado Detalle
Pago 009 GO1PGGNTR 1326546- 3700000 GOP Enviado a la Entdad Detalls

008 Estatal

Crear

Documentos de ejecucion del contrato

Grdfica 14Carga de documentos en secop II
OBLIGACION GENERAL No. 3 (Reuniones)
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.
Actividad: Reuniones programadas por la coordinacién académica.
Evidencias:
rincipal de Microsoft OF X i ( ONYDIVULG: @ x| + — a X
<« C @ teamsmicrosoft.com/_#, Sin-calling/19:meeting - %0
Microsoft Teams Q, Buscar *l
CRONOGRAMA VI OFERTA EDUCATIVA NOVIEMBRE 2020 Contactos
CRONOGRAMA VI OFERTA EDUCATIVA OCTUBRE 2020 nvite a alguien o ma n nan @

ACTIVIDAD

[PUBLICACION OFERTA EDUCATIVA EN EL APLICATIVO DE SOFIA PLUS

FECHA DE EJECUCION

1DE OCTUBRE DE 2020

INSCRIPCIONES

DEL 2 AL 6 DE OCTUBRE DE 2020

INSCRIPCIONES (BAJA DEMANDA)

DEL 7 ALS DE OCTUBRE DE 2020

[ APLICACION PRUEBA FASE 1

9 DE OCTUBRE DE 2020
(DESDE LAS 00:00 AM. AS 1159 P.M.)

REPROGRAMACION DE LA PRUEBA FASE 1

13 DE OCTUBRE DE 2020
(DESDE LAS 00:00 A M. HASTA LAS 05.00 P.M.)

[PUBLICACION DE SELECCIONADOS

24 DE OCTUBRE DE 2020

PROCESO DE MATRICULA

DEL 26 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020

3DE NOVIEMBRE DE 2020

mps A

P

@ QO M

Luz Myriam Montilla

Norma Al

scar lvan Garcia Pineda

Patricia Castano Jimenez

Yolanda Mercedes Martinez

tados (10

Anstrong Alberto Gomez Ri

A Mostrar todo

Mayerline Cardona Martinez

@andra Urquiza Tr.

William Marin Castafio

X

Grdfica 15 Reunidn VI Oferta Educativa
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(CAPACITACION BIENESTAR EMOCIONAL Y ASERTIVIDAD

@ Gracias

ESTAR EMOCIONAL Y ASERTIVIDAD

Soliatar control

.mmua;&
EADLIONA

arrollar y canalizar
stas emociones para que MEKLS & QP
: EMOCIONES
ayuden a conseguir

Grdfica 17 Taller de Bienestar Octubre 21
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NIVEL DE DRINO ASIGNADO POR LA
FORMACION ACION ACADEMICA

ne oo o

"o m @

Grdfica 19 EDT Protocolos de Bioseguridad Octubre 29
OBLIGACION GENERAL No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Actividades: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Territorium y CompromISO con las claves
asignadas.

Evidencias:

GC-F-005 V. 05
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Archivos adjuntos

NATALY JULIETH SUA RINCON

DIEGO ALEJANDRO PORTILLO GONZALEZ

Fecna de Ate: 20200807 14:08:39
Respuestz:
Escribe aquia svidencia.

Acchivos:
ActhidadnnnDiegon Fortle.mpp

© 1 Comentariofs) y 0 Audio(s)

ust 10 2020 11:55:48

‘ PATRICIA CASTANO JIMENEZ
Au

debes tenar

ignacsén de recursos. Te felicito por tu

grabazién oz la

2 zanidad,

signizcian,
del 4 de agosto

MActivar texto enriouecide

Grdfica 12 Pantallazo Territorium, calificacién de evidencias

8 tmew £ Acwo B Movers O Categoriar

Elementos enviados ¥

an
.

T

Grdfica 13 Uso del Correo institucional

OBLIGACION GENERAL No. 9

[ﬁ

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Actividad: Se promovio el uso de elementos de proteccion personal en la ejecucion de practicas por parte de

los pasantes a cargo

Evidencias: Formatos de seguimiento a pasantes enviados

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Grdfica 14 E-mail envio de formatos
OBLIGACIONES GENERALES No. 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Actividad: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de septiembre
de 2020.

Evidencia: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 45883330 por el operador
Miplanilla, correspondiente al mes septiembre de 2020.

ci:compensm miplanila.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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Este decumento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Grdfica 20 Planilla de pago de seguridad social

OBLIGACIONES GENERALES No. 19
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En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Actividad: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de septiembre
de 2020.

Evidencia: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 45883330 por el operador
Miplanilla, correspondiente al mes septiembre de 2020.
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Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
Grdfica 21 Planilla
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f " o
www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



COMPENSAR-OI

Pago realizado por: PATRICIA CASTANO JIMENEZ

Nro. de recibo: 45383330

Descripcion del pago: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Identificacion del contribuyente: 191.89.231.91

Concepto: CC

Razon Social: 41951544

Fecha y hora de la transaccion: Jueves 8 de Octubre de 2020 12:12:58 PM
Nro. de comprobante: 0000052314

Valor pagado: $ 438,500.00

Cuenta: """""""3744

Bancolombia S.A.

Grdfica 22 Comprobante de pago planilla 45883330
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PATRICIA CASTANO JIMENEZ

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2220602 - MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA
DE APRENDIZAJE: PROGRAMACION DE OBRAS

ORGANIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DE UN PROYECTO, SEGUN LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS REQUERIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES PRESENTES EN UNA OBRA, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE
CONSTRUCCION.

REALIZAR LA PROGRAMACION DE UN PROYECTO DE VIVIENDA, TENIENDO EN CUENTA LA SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y EL
RECURSO HUMANO REQUERIDO.

RECONOCER LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE MICROSOFT PROJECT, DESDE LA CREACION Y CONFIGURACION DE UN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2207871 - MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA
DE APRENDIZAJE: PROGRAMACION DE OBRAS

ORGANIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4/11/20 07:38 AM Page 1 of 3



ESTABLECER LOS RECURSOS DE UN PROYECTO, SEGUN LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS REQUERIDAS.

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES PRESENTES EN UNA OBRA, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE
CONSTRUCCION.

REALIZAR LA PROGRAMACION DE UN PROYECTO DE VIVIENDA, TENIENDO EN CUENTA LA SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y EL
RECURSO HUMANO REQUERIDO.

RECONOCER LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE MICROSOFT PROJECT, DESDE LA CREACION Y CONFIGURACION DE UN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
FICHA 2188366 - MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA
DE APRENDIZAJE: PROGRAMACION DE OBRAS

ORGANIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DE UN PROYECTO, SEGUN LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS REQUERIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES PRESENTES EN UNA OBRA, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE
CONSTRUCCION.

REALIZAR LA PROGRAMACION DE UN PROYECTO DE VIVIENDA, TENIENDO EN CUENTA LA SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y EL
RECURSO HUMANO REQUERIDO.

RECONOCER LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE MICROSOFT PROJECT, DESDE LA CREACION Y CONFIGURACION DE UN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2201230 - MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA
DE APRENDIZAJE: PROGRAMACION DE OBRAS

ORGANIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DE UN PROYECTO, SEGUN LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS REQUERIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES PRESENTES EN UNA OBRA, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE
CONSTRUCCION.

REALIZAR LA PROGRAMACION DE UN PROYECTO DE VIVIENDA, TENIENDO EN CUENTA LA SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y EL
RECURSO HUMANO REQUERIDO.

RECONOCER LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE MICROSOFT PROJECT, DESDE LA CREACION Y CONFIGURACION DE UN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

02/10/2020 02/10/2020 OTROS 6,00
05/10/2020 05/10/2020 OTROS 4,00
06/10/2020 09/10/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 24,00
13/10/2020 16/10/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 24,00
19/10/2020 23/10/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 20,00
26/10/2020 26/10/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 8,00
27/10/2020 30/10/2020 OTROS 10,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 96,00
INSTRUCTOR: PATRICIA CASTANO JIMENEZ
CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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