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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, 30 Octubre de 2020

Sefior (a)

JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1869452
Cargo del supervisor Coordinador Academico

Dependencia CIEA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1869452 del afio 2020

DAYANNA CECILIA HENRIQUEZ RIVADENIRA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.118.827.543 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de
Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TREINTA UN MIL, CUATROCIENTOS DIEZSICIENTE
MIL M/CTE ($8.831.417,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a), Dos (2) pagos iguales por valor TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.679.757,00) cada uno b) Un dltimo
pago por valor de UN MILLON CUATROCIENTO SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TRES
PESOS M/CTE ($1. 1.471.903,00).

Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, en los programas de formacién Complementaria de la Programacion
Regular que imparte el CIEA, con el perfil de las diferentes areas requeridas por demanda
social; sectores productivos y relacionamiento corporativo, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el
area tematica del
contractual

objeto

Impartir Formacion Profesional
en el programa de formacion
complementaria cdédigo Ficha:
2220442 Procesos de
confeccion en ropa exterior
Ficha: 2212239 Patronaje de
prendas de ropa exterior

Ficha: 2212236 Procesos de
confeccion en ropa exterior
Ficha:2220441 Procesos de
confeccion en ropa exterior

Registro Fotograficos,
videos sesiébn en linea
Pantallazos, de las
actividades realizadas
dentro de la formacién
Complementaria.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el &rea temética objeto del
contrato

Durante el mes objeto de cobro,
no se participé en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnologicas
que la entidad defina

Durante este mes objeto de
cobro no se ejecutd esta
obligacién, dado que no se me
asigno por parte de coordinacion
académica ninguna actividad
inherente al procedimiento de
ejecucion la formacion
profesional integral en el
aplicativo Sofia plus dispuesto
por la entidad.

N/A

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato

Se orientd el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con la Ejecucion de
sesiones formativas en el
programa: porocesos de costura
en la confeccion y Creacion de
de prendas de ropa exterior e
interior .Competencias y
resultados de  aprendizaje
desarrollados con estrategias
metodoldgicas y talleres
aplicativos actividades en las
cuales adquieren conocimiento y
lo aplican a la practica vy
formandose para el trabajo.

Registros de pantallazos de
las sesiones en linea en
Meet, videos de las
sesiones. Correo misena,
grupos de Whatapps,
Plataforma senasofia

www.sena.edu.co
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad

Durante el mes objeto de cobro,
se realizd6 Orientar al aprendiz
Aplicacién de diversas técnicas
didactica activas para el
desarrollo efectivo de las
competencias asignadas.

Portafolio del Instructor
Correo misena, grupos de
Whatapps,

Plataforma senasofia

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Durante el mes objeto de cobro,
se Emitiron juicios valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
de las competencias de los
programas de formacion
complementaria cédigo Ficha:
2220442 Procesos de
confeccion en ropa exterior
Ficha: 2212239 Patronaje de
prendas de ropa exterior

Ficha: 2212236 Procesos de
confeccion en ropa exterior
Ficha:2220441 Procesos de
confeccion en ropa exterior

Plataforma senasofiaplus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria

Se realiza la entrega oportuna
de los soportes, para la
ejecucién de la formacién
complementaria tales como
Ficha de matricula, fotocopia del
documento de identidad, y
fichas de caracterizacion en
fisico, y en formato PDF,
enviado a través del correo a
coordinacion Academicay a
Gestion Educativa.

Listados de fichas de
matricula, fotocopia del
documento de identidad, en
fisico y en medio
magnético, Fichas de
caracterizacion, que se
encuentran en Gestion
Educativa.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados

Durante este mes objeto de cobro
se ejecutd la entrega oportuna de
los juicios evaluativos para los
procesos correspondientes con
la certificacion en la gestion
administrativa.

Proceso de

evaluacion (se
competencias, se

Matricula vy
Asociaron
crearon

Juicios evaluativos que
encontramos en el
aplicativo Sofia plus,
enviados a la oficina de
Gestion Educativa.

www.sena.edu.co
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gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

actividades de aprendizajes, se
asociaron resultados de
aprendizajes y se evaluaron.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

Durante este mes objeto de
cobro no se ejecutd esta
obligacién, dado que no se me
asigno por parte de coordinacion
académica ninguna actividad
inherente al procedimiento de
ejecucioén la formacion
profesional integral

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

La ejecucion de los programas
de formacién siempre se aplica
teniendo como fundamento lo
establecido en el reglamento del
aprendiz y manual de
convivencia del centro de
formacion, como parte
fundamentales en el desarrollo
de la FPI.

Aplicacién de los procesos
formativos en Sofia plus

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

N/A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Se realiz6 la capacitacion la
induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y se

aprobd la respectiva evaluacion.

Soporte del certificado, en
formato PDF, subido en la
plataforma SECOPII

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios

Participe con videos en vivos
para la promocion de los
programas de formacion
suministrados por el sena

Redes Sociales
Grupos de whatapps.

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién

N/A

www.sena.edu.co
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16 Responder por los bienes y A la fecha no tengo bienes y N/A
elementos puestos a su elementos asignados
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

17 | Aplicar al proceso de | Se presentd el respectivo | Certificado Digital
certificacion de la norma de | certificado en la norma de | plataforma SIGEP, y
competencia “orientar procesos | competencia laboral ORIENTAR | SECOPII
formativos con base en los | FORMACION PRESENCIAL DE | Soporte fisico en la carpeta
planes de formacion | ACUERDO CON | de contratacién
concertados, o la actualizacion. | PROCEDIMIENTO TECNICO Y
“orientar formacion presencial | NORMATIVO Nivel intermedio.
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020

18 | Acompafiar a los aprendices a | En este mes no se realizaron N/A
las actividades que se | actividades relacionadas con
encuentren planeadas por el | esta obligacion.
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19 | Apoyar y acompafar los | En este mes no se realizaron N/A
procesos de autoevaluacion de | actividades relacionadas con
programas de formacion en | esta obligaciéon
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion

20 | Impartir Formacion Profesional | Ejecucion de las  horas | Archivos de la coordinacion
Integral en el Area de Gestion | programasdas para este mes, a | academica: Reporte juicios
Documental en sus diferentes | las siguientes fichas asignadas: | evaluativos  numero de
modalidades y niveles con un E?Cﬂa H0-22222200:211214 Horas 160 horas

L icha No.
alcance minimo de 160 horas Ficha No 2212236
mensuales para un total de 400 Ficha No.2212239
horas
21 Las demds necesarias para el | En este mes no se realizaron NO APLICA

cabal cumplimiento del objeto
contractual

actividades relacionadas con
esta obligacién.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

siga

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

en el que se describieron las

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 .

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

2. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y el No.
(00000) de la planilla, expedido por ------ correspondiente al mes de septiembre de 2020
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en ( 7)) folios, fotos

Cordialmente,

)ﬂm Niqed?

DAYANNA CECILIA HENRIQUEZ
Contratista
C.C. N0.1.118.827.543 de Riohacha.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO
Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.1869452 del afio 2020
Coordinador Academico

GTH-F-062 V.06
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EVIDENCIAS

ANEXO 1

El proposito de este informe es dar a conocer las evidencias de los cursos
complementarios

PROGRAMA DE FORMACION:Patronaje de prendas de ropa exterior
FICHA:2212239

HORAS:40 Horas

APRENDICES:30

PROGRAMA DE FORMACION:Procesos de costura de prendas de de ropa exterior
Ficha:2212236

HORAS:40 HORAS

APRENDICES:30

PROGRAMA DE FORMACION: Procesos de costura de prendas de de ropa exterior
Ficha:2220442

HORAS:40 HORAS

APRENDICES:30

PROGRAMA DE FORMACION: Procesos de costura de prendas de de ropa exterior
Ficha:2220441

HORAS:40 HORAS

APRENDICES:30

Los cursos fueron dictados por de grupos de whatapp y encuentros presenciales
manejado las medidas de bioseguridad dadas las circunstancias actuales de la pandemia,
sin perder la parte practica de las actividades planteadas en el programa de formacién
donde se evalué bajo las siguientes estrategias:

e Presentacion evidencias de prendas terminadas .
e Videos de realizacién paso a paso Proceso de confeccion (Paso A Paso).
e Clases por medio de video llamdas en grupos de whatapps.

GTH-F-062 V.06
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Nota :De las estrategias mencionadas anteriormente se cuenta con las evidencias como
soporte de la ejecucion del programa,en donde encuentrara videos ,chats y evidencias de
la formacion y link de videos de clases.

11:32a. m.
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/ Profe buen dia, aqui mi tarea.

/

Carnen Julia Ropa Interior !5 i
© Foto i

4

Hola luz como te quedaron los tiros ?

Los veo como cortico el trasero
ﬁ\

Pero el cachetero te queddé muy bor @ -~

Muy bien -

Luz Romero Ropa Interior
© Foto

Luz Romero Ropa Interior
© Profe buen dia, aqui mi tarea.

Buenas

Tarde

+57 3017866940 =
Hola

Buenas tardes
Queridas aprendices ,

+ Mi metodologia de trabajo es la
siguiente

o
/ 1.Envio guia de patronaje
2. Desarrollan guia de patronaje

3.envio video para resolver dudas
4. Envian usted a mi evidencia del
producto dado

Inicialmente comenzaron con el trazo
del vestido basico de lo cual lo vamos a
transformar para sacar batas y
camisones de dormir

Basicamente ustedes manejar un
aprendizaje auténomo en el cual ,
Interpreten analizan y desarrollo los @
paso a paso de las guias de enviadas

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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1. Cachetero

2. Panty basico
3.Tanga basica
4.Hilo

5.Panty faja

6. Panty Materno
7. Top

8 .Brasier basico

Hoy a las 2 pm inicio con cachetero
informacion del cachetero

Pasos a seguir

1. Leer guia

2. Desarrollo de guia

3. Video explicativo sobre corte del
cachetero y patronaje

4. Envio de evidencias por medio de
fotos. De cada una para poder tomar
nota

En todos los temas manejamos la

misma metodologia

Yo las voy guiando

Gina Ropa Interior
Ok gracias sefio

/4
v/

/4

/

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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| PARTE DELANTERQ.

01 Anchodal encaje 12 S
02— Yl contomo de cadera ,

2.3 =0-1 (12 cms. &1 cms)
s —> Unr

{nro pELANTERO !

28 — 1/z'qumwdludulm‘s2ujn_
2.8 = 25 sproximadamente

39 *+ Seentratom.

Guia de Patronaje del cachetero

TIRO TRASERO

410 +— 1/10 contomo d cader + 4 ema.

1 Igual & 2-8: 2.5 cm. Aproximadaments

512 —>1cm v

4b  w_ 1cmaproximadamente
Unir en curva suave 12,11, by 10

10413 3ems
67 3cms

Unimos 13 con 7 en linea de plema

DESPIECE DEL CACHETERO
Simbolos de! patron

- \

- Doblez de la tela: o)

J
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N "!‘ Arelis Ortega, Benita Ropa Interiror , Car... ) ]

L RIS

Ya la corte profe

Luz Romero Ropa Interior

Las Cwsturas

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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1aue 3§
Altura de cadera 2
Contorno de caera o
Largo de falda :::('“P‘fm:uﬁm)
EsPALDA /
I.Tomurluzudodeco ifio base
e Ol 2 g o e g
/‘ “P'jd’w“d]“!“dﬁudop;ndmm
2. Marcar desde Iy
Gt medida de altura de

DeLanTERD

1 Tamn( el trazado del corpifio base

1610 (ver pig 45) y prolongar la linea
centro de delantero

Pt prengy con el largo deseado

2 Desde I cintura hacia absjo establecer s
medida .dc altura de cadera 20 em y
escuadrat marcando la 1/4 parte de cadera
(4,5 em). Esta misma medida se marca en
ellargo de a falda,

3. Unir la cintura con la cadera dibujando
€00 una suave curva ha redondez de la
c‘dﬂ"mnu'nwcohumnnumhuu
¢l largo deseado. Marcar e largo de la pinza
siguiendo la del corpifio (Grifico 2).

Atencién: recuerde que ¢l molde trazado
€s anitomico, es deci, pegado al cuerpo. Si

se desea despegadlo, se puede marcar una

flojedad de 0,5 cm a 1 cm en los laterales o %?E,SC‘T /
en el costado de la molderfa. Esto permite il

despegar la prenda del cuerpo, lo que otorga

iip ./ 8

Este trazo del vestido basico les pide g
deben desarrollar el trazo del corpifio
previamente

una mayor libertad en los movimientos.

TALLAS ¢ 8w oz ouw O
MEDIDAS HORIZONTALES % 1ems
€. CUELO &8 4avs
C.PECHO o acms
C.8USTO 18 acms
C.8AJO BUSTO 0 acms
CONTURA % aoms
CCADERA 57 1cms.
C.MUSLO 39 1eme
C.RODILLA 2 pL-4
CBOTA » 1o
CMURECA 9 PURO : s 1a
* ANCHO DE ESPALDA 18 1o
SEPARACION DE DUSTO ™
MEDIDAS VERTICALES "0 2ems
ESTATURA TOTAL e 2ems

www.sena.edu.co

rolw Ui e

A+B 52 baja mas 0 menos decr.

D Se baja mas o menos Sem.

B-D unit 2a linea provision®| de <intura.
BE_, 35em

FG 05en. )

D-H  Masomenos 3.5 cm.

Unir G-H curva de pierma.

12 +— 05em.
34 . 05cm

PANTY MATERNO

Buenas tardes

Aqui envio el la guia a trabajar

®® ® SENAComunica
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bajar 1 cms para suavizar linea de
cintura

\ Martha Lucia Ropa Interior

Modelo 2 Sefio buenas noches como tomamos la
medida de largo de tiro
+57 300 8297277
" Buenas tardes sefio 1 mié, 21 de oct.

— Martha Lucia Ropa Interior
\ Sefio buenas noches como tomamos la medida
. de largo de tiro

: e

Explicacion modelo 2

1. Contorno cintura 9. Ancho hombros
Les envio 2 transformacion vamos ::,,:,:.,, :?::ﬂ"
comenzando con Modelos basicos y \ B s el
vamos avanzando poco a poco SMndebso__ Timonocds

R Medida 15 4 \
+57 297277 , .
” p5 3°°ts e ) - Desde cintura hasta entrepierna
ara entregar cuando 7
i ©C © \QJ B Arelis Ortega Ropa Interior @

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Videos clases virtuales
Verificar videos en el siguiente link

e https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1-3n-mQbspbwHc2dAQ8af0yNm-GaRL70D

e Para concluir se manifiesta se culminaron a satisfaccion los 4 cursos
complementarios relacionados anteriormente con un total de 126 aprendices y una
ejecucion de 160 horas dictadas en el rango de 7 de octubre 2020 al 31 de octubre
2020 para un total de 23 dias.

D’*\% Wi

DAYANNA CECILIA HENRIQUEZ RIVADENEIRA
Instructora de Disefio de modas ,patronaje y confeccion
C.C. N0.1.118.827.543 de Riohacha.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1-3n-mQbspbwHc2dAQ8af0yNm-GaRL70D

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAYANNA CECILIA HENRIQUEZ RIVADENEIRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2220442 - PROCESOS DE COSTURA PARA LA CONFECCION
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

OPERAR MAQUINA BOTONADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA BOTONADORA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA OJALADORA DE OJAL RECTO
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA OJALADORA DE OJAL RECTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA PLANA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA).

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2212239 - PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR
DE APRENDIZAJE: FEMENINA

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA,
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESCALAR PATRON PROTOTIPO SEGUN LOS PARAMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2212236 - PROCESOS DE COSTURA PARA LA CONFECCION
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

OPERAR MAQUINA BOTONADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA BOTONADORA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA OJALADORA DE OJAL RECTO
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA OJALADORA DE OJAL RECTO

OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA PLANA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA).

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2220441 - PROCESOS DE COSTURA PARA LA CONFECCION
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

OPERAR MAQUINA BOTONADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA BOTONADORA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA OJALADORA DE OJAL RECTO
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA OJALADORA DE OJAL RECTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA PLANA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA).

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAYANNA CECILIA HENRIQUEZ RIVADENEIRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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