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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, octubre de 2020

Sefior (a)

LI SANYI TONCEL OLIVEROS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1436454
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
octubre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1436454 del ano 2020

EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.386.087 de Cerro
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTI OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISEIS CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS( COP 28.426.125,00) M/CTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a veintiun (21)
dias por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS ($2.653.105,00)
MDA/CTE b. SEIS (6) pagos iguales por los meses de Abril a septiembre de 2020, cada uno por valor de Tres
Millones Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos ($3.790.150.00) Mda/Cte. C. Un (1) dltimo pago
por el mes de octubre correspondiente a veinte cuatro dias (24) dias por valor de TRES MILLONES CERO
TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE PESOS (3.032.120,00) MDA/CTE. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccién General en la cuenta de ahorros No. 530332493 de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es la
contratista.

Plazo: Sera hasta 24 de octubre del 2020.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogo y/o Profesionales que
se desempefie como instructor en los programas de Formacion Titulada y Complementaria de la
Programacion Regular, ejecutando horas directas a formacidn y otras actividades relacionadas con la
Formacion Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
ALCANCE DEL OBJETO: para que se desempefie como Instructor en el area de SALUD en la
programacion Regular, ejecutando 160 horas mensuales para un total de 1200 horas directas a
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formacidn y otras actividades relacionadas con la formacion profesional en el Centro Agroempresarial
y Acuicola Regional Guajira.

CLAUSULA CUARTA: Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son
propias, se obliga para con EL SENA.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar Actividades de | Para este mes no se realizaron | Para este mes no se realizaron
Formacidn y tutorias para | actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas con
la ejecucién Y | obligacion. esta obligacién

consolidacion de los
proyectos productivos.

2 Elaborar y aplicar el | Nombre del Programa: Técnicoen | e  Sofia plus

proyecto de formacion, | Atencién a la Primera Infancia. e Portafolio de evidencia en
guias de aprendizaje, de territorio
instrumentos de | Ficha No. 1958044

evaluacion con técnicas
didacticas activas para | Competencia: Promover acciones | ® guias de aprendizaje e

garantizar el cumplimiento | ensalud para el desarrollo integral instrumentos de
de los resultados de | ge nifios y nifias en la primera evaluacion subidos al
aprendizaje, S€gUN | infancia. portafolio de evidencia.

formatos establecidos.

Resultados de Aprendizajes: e Link para la visualizacién

1. Reconocer el marco de la | hitps://drive.google.com/driv
politica publica de la primera | ¢ /folders/1ku01TOPXxv-

infancia y la ruta de atencion | |+ m|2gKE eGTQHQR9a6I
integral en el entorno salud de

acuerdo con lineamientos.

2. Fomentar la alimentacién vy
nutricion de las madres
gestantes, lactantes, nifios vy
nifias de acuerdo con guias
técnicas.

3. Orient la famili
rientar @ fa TamMia V) hittps://drive.google.com/driv

e/folders/1qyzr5Q1FeowWATI
nOFFw1aBRUa9hSCGO

comunidad para la prevencion

de enfermedades prevalentes

desde la preconpcecion hasta
los 6 afios de acuerdo con
lineamientos técnicos.

4. Fomentar la salud de las nifios

y nifias desde la
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preconpcecion hasta los 6
afios en el marco de la ruta de
atencion integral.

5. Verificar integralmente el
desarrollo desde la
precopcecion hasta a los 6
aflos de acuerdo con
lineamientos técnicas
vigentes.

Actividades del Proyecto:

e Identificar la estructura del
SGSS.

e Fomentar la alimentacién vy
nutricion de las madres
gestantes, lactantes, nifas vy
nifios de acuerdo con guias
técnicas.

e Apoyo a la familia vy
comunidad en las acciones de
las enfermedades prevalentes
de la primera infancia.

e Promocionar y prevenir de
acuerdo a los niveles de
complejidad.

e Explicar los programas de
prevencion y promocion para
la  atencion desde la
preconcepcién del hombre,
mujer, familia en el marco de
la

Fases del Proyecto:
ANALISIS

Nombre del Programa: Tecnico en
Atencidn a la Primera Infancia.

Ficha No. 1958042

e Sofia plus
e Portafolio de evidencia
territorio

e guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion subidos al
portafolio de evidencia.

e Link para la visualizacidén

https://drive.google.com/driv

e/folders/1ku01TOPXxv-

[t mL2gKE eGTQHQqR9a6I
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Competencia: Promover acciones | https://drive.google.com/driv

ensalud para el desarrollo integral | e/folders/1ku01TOPXxv-

de nifios y nifias en la primera | It mL2gKE eGTQHgR9a6I

infancia.
Resultados de Aprendizajes:

1. Reconocer el marco de la
politica publica de la primera
infancia y la ruta de atencién
integral en el entorno salud de
acuerdo con lineamientos.

2. Fomentar la alimentacion y
nutricién de las madres gestantes,
lactantes, nifios y nifas de
acuerdo con guias técnicas.

3. Orientar a la familia y
comunidad para la prevencién de
enfermedades prevalentes desde
la preconpcecion hasta los 6 afos
de acuerdo con lineamientos
técnicos.

4. Fomentar la salud de las nifios
y nifias desde la preconpcecion
hasta los 6 afios en el marco de la
ruta de atencién integral.

5. Verificar integralmente el
desarrollo desde la precopcecion
hasta a los 6 afios de acuerdo con
lineamientos técnicas vigentes.

Actividades del Proyecto:

e |dentificar la estructura
del SGSS.

. Fomentar la
alimentacién y nutricion
de las madres gestantes,

lactantes, nifias y nifios
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de acuerdo con guias
técnicas. Apoyo a la
familia y comunidad en
las acciones de |las
enfermedades
prevalentes de la primera
infancia.

e Promocionar y prevenir
de acuerdo a los niveles
de complejidad.

e Explicar los programas de
prevencion y promocion
para la atencién desde la
preconcepcion del
hombre, mujer, familia
en el marco de la ruta de
atencion integral.

formalizacién de la forma
asociativa que adopten
para la explotacion de la
unidad productiva.

actividades relacionadas con esta
obligacion.

3 Entregar los reportes | v Verificar la programacion | v/ En este mes no se
mensuales estadisticos y asignada por el coordinador realizaron juicios
registros inherentes  al académico. evaluativos.
proceso formativo 'y |, Calificar los resultados de | v' Link para la visualizacién
productivo de los dizai ad |

. . aprendizajes asociados a la
proyectos en ejecucion. . : .
competencia asignada. https://drive.google.com/driv
v Reporte de inasistencia en el e/folders/1ku01TOPXxv-

aplicativo sofia plus. It mL2gKE eGTQHGRIa6I
https://drive.google.com/driv
e/folders/10DCvPFng 12kBNA
USp6bx 46RPjStU9z

4 Entregar el plan de | v' Elaboracién plan de | v' Link para la visualizacién
ejecucion  mensual vy actividades concertadas. _ _
avances de los proyectos. https://drive.google.com/driv

e/folders/1siYurVFe3wkvLyUB
07hsP9h f1lV9e7)

5 Acompaiar la | Para este mes no se realizaron | Para este mes no se realizaron

actividades relacionadas con
esta obligacion.

www.seha.edu.co
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6 Presentar un plan de | Para este mes no se realizaron | Para este mes no se realizaron
estrategias de | actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas con
fortalecimiento que | opligacion. esta obligacién.
permitan la sostenibilidad
de los proyectos
productivos ejecutados.

7 Mantener los registros en | e Calificar de manera oportuna e Aplicativo Sena Sofia
forma oportuna en el los resultados de aprendizaje plus
aplicativo Sofia Plus. asociados a la competencia

asignada. e Link para la

visualizacidn

https://drive.google.com/driv
e/folders/1ku01TOPXxv-
[t mL2gKE eGTQHgR9a6l
https://drive.google.com/driv
e/folders/1i8LIJOJHPYbuTZPGa
9aUPLWKAYH2c2tn
https://drive.google.com/driv
e/folders/10DCvPFng 12kBNA
USpbbx 46RPjStU9z

8 Compromiso de aplicar, | Para este mes no se realizaron | Para este mes no se realizaron
durante el periodo de | actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas con
duraciéon del contrato, al | obligacion. esta obligacion.
proceso de Certificacion de
competencias segun
normas de competencias
que aplican a la funcion del
instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

9 Compromiso de | Certificado en el nivel de Inglés A2 | -  Certificado soportado en el
capacitarse, durante el | en el Centro de Aprendizaje del informe  mensual de
periodo de duracién del Inglés ELC. ejecucion 02/2018.
contrato, en el idioma
Inglés y aplicar a |la
certificacidn como minimo
del nivel A2.

www.seha.edu.co
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10 | Compromiso de aplicar al | Certificada en nivel Intermedio - Certificado soportado en el
proceso de certificacion de aplicativo Sena Sofia
las normas de

competencias “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” y aportar
el respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con

plazo maximo
correspondiente a junio 30
de 2020.

11 | Apoyar técnicamente en | Para este mes no se realizaron | Para este mes no se
cuanto se requiera en la | actividades relacionadas con esta | realizaron actividades
elaboraciéon de las fichas obligacion. relacionadas con esta
técnicas de los materiales obligacion.

de formacidn relacionados
con la red de conocimiento
para la que se contraté..
12 | Las demds que se hagan | Para este mes no se realizaron | Para este mes no se
necesarias para el cabal | actividades relacionadas con esta | realizaron actividades
cumplimiento del objeto obligacion. relacionadas con esta
contractual. obligacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE <
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.seha.edu.co
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y el numero de la planilla
(4359734938) expedido por SOI correspondiente al mes de septiembre de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios
Cordialmente,

EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES
Contratista
C.C. No. 36.386.087

Recibi a satisfaccion:

LI SANYI TONCEL OLIVEROS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 1436454 del afio 2020
Coordinador Académico

www.seha.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  24/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

GUIAS TECNICAS.

INTEGRAL DE ATENCIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1981540 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS DE LA EDUCACION INICIAL

PROMOVER ACCIONES EN SALUD PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES

01- RECONOCER EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA Y LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN EL
ENTORNO SALUD DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

02- FOMENTAR LA ALIMENTACION Y NUTRICION DE LAS MADRES GESTANTES, LACTANTES, NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON

03- ORIENTAR A LA FAMILIAYY COMUNIDAD PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES DESDE LA
PRECONCEPCION HASTA LOS 6 ANOS DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES.

04- FOMENTAR LA SALUD DE LAS NINAS Y NINOS DESDE LA PRECONCEPCION HASTA LOS SEIS ANOS EN EL MARCO DE LA RUTA

3/10/20 10:43 AM
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LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05- VERIFICAR INTEGRALMENTE EL DESARROLLO DESDE LA PRECONCEPCION HASTA LOS 6 ANOS DE ACUERDO CON

PROMOVER EL CUIDADO Y LA CRIANZA TENIENDO EN
CUENTA LA POLITICA PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA'Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS
DE ACUERDO CON LA POLITICA PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 232,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1983245 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS DE LA EDUCACION INICIAL

3/10/20 10:43 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GUIAS TECNICAS.

INTEGRAL DE ATENCIONES

LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER ACCIONES EN SALUD PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES

01- RECONOCER EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA Y LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN EL
ENTORNO SALUD DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

02- FOMENTAR LA ALIMENTACION Y NUTRICION DE LAS MADRES GESTANTES, LACTANTES, NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON
03- ORIENTAR A LA FAMILIAY COMUNIDAD PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES DESDE LA
PRECONCEPCION HASTA LOS 6 ANOS DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES.

04- FOMENTAR LA SALUD DE LAS NINAS Y NINOS DESDE LA PRECONCEPCION HASTA LOS SEIS ANOS EN EL MARCO DE LA RUTA

05- VERIFICAR INTEGRALMENTE EL DESARROLLO DESDE LA PRECONCEPCION HASTA LOS 6 ANOS DE ACUERDO CON

PROMOVER EL CUIDADO Y LA CRIANZA TENIENDO EN
CUENTA LA POLITICA PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA'Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS
DE ACUERDO CON LA POLITICA PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 320,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 1958042 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

3/10/20 10:43 AM
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GUIAS TECNICAS.

INTEGRAL DE ATENCIONES

LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS DE LA EDUCACION INICIAL

PROMOVER ACCIONES EN SALUD PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES

01- RECONOCER EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA Y LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN EL
ENTORNO SALUD DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

02- FOMENTAR LA ALIMENTACION Y NUTRICION DE LAS MADRES GESTANTES, LACTANTES, NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON
03- ORIENTAR A LA FAMILIAY COMUNIDAD PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES DESDE LA
PRECONCEPCION HASTA LOS 6 ANOS DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES.

04- FOMENTAR LA SALUD DE LAS NINAS Y NINOS DESDE LA PRECONCEPCION HASTA LOS SEIS ANOS EN EL MARCO DE LA RUTA

05- VERIFICAR INTEGRALMENTE EL DESARROLLO DESDE LA PRECONCEPCION HASTA LOS 6 ANOS DE ACUERDO CON

PROMOVER EL CUIDADO Y LA CRIANZA TENIENDO EN
CUENTA LA POLITICA PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA'Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS
DE ACUERDO CON LA POLITICA PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 168,00

FICHA 1886850 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEAMIENTOS DE LA EDUCACION INICIAL

PROMOVER ACCIONES EN SALUD PARA EL DESARROLLO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA Y LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN EL
ENTORNO SALUD DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

02- FOMENTAR LA ALIMENTACION Y NUTRICION DE LAS MADRES GESTANTES, LACTANTES, NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON
GUIAS TECNICAS.

03- ORIENTAR A LA FAMILIAY COMUNIDAD PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES DESDE LA
PRECONCEPCION HASTA LOS 6 ANOS DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES.

04- FOMENTAR LA SALUD DE LAS NINAS Y NINOS DESDE LA PRECONCEPCION HASTA LOS SEIS ANOS EN EL MARCO DE LA RUTA
INTEGRAL DE ATENCIONES

05- VERIFICAR INTEGRALMENTE EL DESARROLLO DESDE LA PRECONCEPCION HASTA LOS 6 ANOS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER EL CUIDADO Y LA CRIANZA TENIENDO EN
CUENTA LA POLITICA PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA'Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS
DE ACUERDO CON LA POLITICA PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 232,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1958044 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS DE LA EDUCACION INICIAL
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PROMOVER ACCIONES EN SALUD PARA EL DESARROLLO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA Y LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN EL
ENTORNO SALUD DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

02- FOMENTAR LA ALIMENTACION Y NUTRICION DE LAS MADRES GESTANTES, LACTANTES, NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON
GUIAS TECNICAS.

03- ORIENTAR A LA FAMILIAY COMUNIDAD PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES DESDE LA
PRECONCEPCION HASTA LOS 6 ANOS DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES.

04- FOMENTAR LA SALUD DE LAS NINAS Y NINOS DESDE LA PRECONCEPCION HASTA LOS SEIS ANOS EN EL MARCO DE LA RUTA
INTEGRAL DE ATENCIONES

05- VERIFICAR INTEGRALMENTE EL DESARROLLO DESDE LA PRECONCEPCION HASTA LOS 6 ANOS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES.

PROMOVER EL CUIDADO Y LA CRIANZA TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LA POLITICA PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA'Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LA POLITICA PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 248,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1200,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
29/07/2020 01/08/2020 OTROS 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Coégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de
Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

09/10/2020
1958044
637214

1

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

EN EJECUCION

29/07/2019
29/10/2020
PRESENCIAL

Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA
Centro de Formacion: 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje JJuicio de Funcionario que registro el
Documento |Documento Evaluacion juicio evaluativo
cC 1121531612 ELINYER JOSE IPUANA EN FORMACION 37546 - PROMOVER ACCIONES [|490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL. INTEGRALMENTE EL YOIANA RODRIGUEZ
cC 1121531612 ELINYER JOSE IPUANA EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES [|490776 - 03- ORIENTAR A |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL. LA FAMILIAY COMUNIDAD YOIANA RODRIGUEZ
cC 1121531612 ELINYER JOSE IPUANA EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES [490777 - 01- RECONOCER |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL EL MARCO DE LA POLITICA YOJANA RODRIGUEZ
cC 1121536167 ZORAIDA ELISA CARVAJAL GONZALEZ |EN FORMACION 37546 - PROMOVER ACCIONES |490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL INTEGRALMENTE EL YOJANA RODRIGUEZ
ccC 1121536167 ZORAIDA ELISA CARVAJAL GONZALEZ |EN FORMACION 37546 - PROMOVER ACCIONES |490776 - 03- ORIENTAR A |JAPROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL LA FAMILIA Y COMUNIDAD YOJANA RODRIGUEZ
cC 1121536167 ZORAIDA ELISA CARVAJAL GONZALEZ |EN FORMACION 37546 - PROMOVER ACCIONES |490777 - 01- RECONOCER |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL EL MARCO DE LA POLITICA YOJANA RODRIGUEZ
cC 1122842627 FABIO JUNIOR PUSHAINA PINO EN FORMACION 37546 - PROMOVER ACCIONES [|490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL INTEGRALMENTE EL YOJANA RODRIGUEZ
cC 1122842627 FABIO JUNIOR PUSHAINA PINO EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES [|490776 - 03- ORIENTAR A |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL LA FAMILIA Y COMUNIDAD YOJANA RODRIGUEZ
cC 1122842627 FABIO JUNIOR PUSHAINA PINO EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES [|490777 - 01- RECONOCER |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL EL MARCO DE LA POLITICA YOJANA RODRIGUEZ
cC 1124040083 LINA CRISTINA GONZALEZ JUSAYU EN FORMACION 37546 - PROMOVER ACCIONES [490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL INTEGRALMENTE EL YOJANA RODRIGUEZ
ccC 1124040083 LINA CRISTINA GONZALEZ JUSAYU EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES [|490776 - 03- ORIENTAR A |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL LA FAMILIA Y COMUNIDAD YOJANA RODRIGUEZ




cC 1124040083 LINA CRISTINA GONZALEZ JUSAYU EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490777 - 01- RECONOCER |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL ELMARCO DE LA POLITICA YOQIANA RODRICUEZ

CcC 1124417274 MARIA FERNANDA |GUTIERREZ EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
RODRIGUEZ EN SALUD PARA EL INTEGRALMENTE EL YOQIANA RODRICUEZ

CcC 1124417274 MARIA FERNANDA |GUTIERREZ EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490776 - 03- ORIENTAR A |JAPROBADO CC 36386087 - EMY
RODRIGUEZ EN SALUD PARA EL LA EAMILIA Y _COMUNIDAD YOQIANA RODRICUEZ

CcC 1124417274 MARIA FERNANDA |GUTIERREZ EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490777 - 01- RECONOCER |APROBADO CC 36386087 - EMY
RODRIGUEZ EN SALUD PARA EL ELMARCO DE LA POLITICA YOQIANA RODRICUEZ

CcC 1124487860 MELIDA BEATRIZ IPUANA LOPEZ EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL INTEGRALMENTE EL YOQIANA RODRICUEZ

CcC 1124487860 MELIDA BEATRIZ IPUANA LOPEZ EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490776 - 03- ORIENTAR A |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL LA EAMILIA Y _COMUNIDAD YOQIANA RODRICUEZ

CcC 1124487860 MELIDA BEATRIZ IPUANA LOPEZ EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490777 - 01- RECONOCER |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL ELMARCO DE LA POLITICA YOQIANA RODRICUEZ

CcC 1124494108 LIDIBETH MERCADO PUSHAINA [EN FORMACION 37546 - PROMOVER ACCIONES 490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL INTEGRALMENTE EL YOQIANA RODRICUEZ

CcC 1124494108 LIDIBETH MERCADO PUSHAINA |EN FORMACION 37546 - PROMOVER ACCIONES 490776 - 03- ORIENTAR A |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL LA EAMILIA Y _COMUNIDAD YOQIANA RODRICUEZ

ccC 1124494108 LIDIBETH MERCADO PUSHAINA [EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490777 - 01- RECONOCER JAPROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL ELMARCO DE LA POLITICA YOQIANA RODRICUEZ

ccC 1124495330 MARYULI URIANA EN FORMACION 37546 - PROMOVER ACCIONES [490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL INTEGRALMENTE EL YOQIANA RODRICUEZ

ccC 1124495330 MARYULI URIANA EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES [490776 - 03- ORIENTAR A |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL LA EAMILIA Y _COMUNIDAD YOQIANA RODRICUEZ

ccC 1124495330 MARYULI URIANA EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES [490777 - 01- RECONOCER |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL ELMARCO DE LA POLITICA YOQIANA RODRICUEZ

ccC 1124498564 OSNAIDER YAIR IPUANA IPUANA EN FORMACION 37546 - PROMOVER ACCIONES [490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL INTEGRALMENTE EL YOQIANA RODRICUEZ

ccC 1124498564 OSNAIDER YAIR IPUANA IPUANA EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES [490776 - 03- ORIENTAR A |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL LA EAMILIA Y _COMUNIDAD YOQIANA RODRICUEZ

cC 1124498564 OSNAIDER YAIR IPUANA IPUANA EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES [490777 - 01- RECONOCER |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL EL MARCO DE LA POLITICA YOJANA RODRIGUEZ

cC 1124505500 SAIDA EPINAYU PUSHAINA  |[EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL INTEGRALMENTE EL YOJANA RODRIGUEZ

cC 1124505500 SAIDA EPINAYU PUSHAINA  |EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490776 - 03- ORIENTAR A JAPROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL LA FAMILIA Y COMUNIDAD YOJANA RODRIGUEZ

cC 1124505500 SAIDA EPINAYU PUSHAINA  |EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490777 - 01- RECONOCER JAPROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL EL MARCO DE LA POLITICA YOJANA RODRIGUEZ

cC 1124507276 ROSA ANGELICA JARARIYU SAPUANA JEN FORMACION 37546 - PROMOVER ACCIONES |490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL INTEGRALMENTE EL YOJANA RODRIGUEZ

cC 1124507276 ROSA ANGELICA JARARIYU SAPUANA JEN FORMACION 37546 - PROMOVER ACCIONES [490776 - 03- ORIENTAR A |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL LA FAMILIA Y COMUNIDAD YOJANA RODRIGUEZ

cC 1124507276 ROSA ANGELICA JARARIYU SAPUANA JEN FORMACION 37546 - PROMOVER ACCIONES |490777 - 01- RECONOCER |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL EL MARCO DE LA POLITICA YOJANA RODRIGUEZ

cC 1124507973 ELIZABETH IGUARAN JUSAYU EN FORMACION 37546 - PROMOVER ACCIONES [490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL INTEGRALMENTE EL YOJANA RODRIGUEZ

cC 1124507973 ELIZABETH IGUARAN JUSAYU EN FORMACION 37546 - PROMOVER ACCIONES [490776 - 03- ORIENTAR A |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL LA FAMILIA Y COMUNIDAD YOJANA RODRIGUEZ

cC 1124507973 ELIZABETH IGUARAN JUSAYU EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES [490777 - 01- RECONOCER |APROBADO CC 36386087 - EMY

EN SALUD PARA EL

EL MARCO DE LA POLITICA

YOJANA RODRIGUEZ




cC 1124517161 PAOLA ANDREINA |FERNANDEZ JUSAYU JEN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL INTEGRALMENTE EL YOQIANA RODRICUEZ

CcC 1124517161 PAOLA ANDREINA |FERNANDEZ JUSAYU JEN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490776 - 03- ORIENTAR A |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL LA EAMILIA Y _COMUNIDAD YOQIANA RODRICUEZ

CcC 1124517161 PAOLA ANDREINA |FERNANDEZ JUSAYU JEN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES [490777 - 01- RECONOCER |APROBADO CC 36386087 - EMY
- EN SALUD PARA EL ELMARCO DE LA POLITICA YOQIANA RODRICUEZ

CcC 1124518891 ELIANA MARIA GONZALEZ ZUNIGA EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
- EN SALUD PARA EL INTEGRALMENTE EL YOQIANA RODRICUEZ

CcC 1124518891 ELIANA MARIA GONZALEZ ZUNIGA EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490776 - 03- ORIENTAR A |APROBADO CC 36386087 - EMY
- EN SALUD PARA EL LA EAMILIA Y _COMUNIDAD YOQIANA RODRICUEZ

CcC 1124518891 ELIANA MARIA GONZALEZ ZUNIGA EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490777 - 01- RECONOCER |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL ELMARCO DE LA POLITICA YOQIANA RODRICUEZ

CcC 1140371613 EUDOMAR PUSHAINA EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL INTEGRALMENTE EL YOQIANA RODRICUEZ

CcC 1140371613 EUDOMAR PUSHAINA EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490776 - 03- ORIENTAR A |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL LA EAMILIA Y _COMUNIDAD YOQIANA RODRICUEZ

CcC 1140371613 EUDOMAR PUSHAINA EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490777 - 01- RECONOCER |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL ELMARCO DE LA POLITICA YOQIANA RODRICUEZ

ccC 1140371913 ALERCIA IPUANA EN FORMACION 37546 - PROMOVER ACCIONES [490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
ALEJANDRINA EN SALUD PARA EL INTEGRALMENTE EL YOQIANA RODRICUEZ

ccC 1140371913 ALERCIA IPUANA EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES [490776 - 03- ORIENTAR A |APROBADO CC 36386087 - EMY
ALEJANDRINA EN SALUD PARA EL LA EAMILIA Y _COMUNIDAD YOQIANA RODRICUEZ

ccC 1140371913 ALERCIA IPUANA EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES [490777 - 01- RECONOCER |APROBADO CC 36386087 - EMY
ALEJANDRINA EN SALUD PARA EL ELMARCO DE LA POLITICA YOQIANA RODRICUEZ

ccC 1192751644 FANI CAROLINA IGUARAN GONZALEZ |EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL INTEGRALMENTE EL YOQIANA RODRICUEZ

ccC 1192751644 FANI CAROLINA IGUARAN GONZALEZ |EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490776 - 03- ORIENTAR A JAPROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL LA EAMILIA Y _COMUNIDAD YOQIANA RODRICUEZ

ccC 1192751644 FANI CAROLINA IGUARAN GONZALEZ |EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490777 - 01- RECONOCER JAPROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL ELMARCO DE LA POLITICA YOQIANA RODRICUEZ

cC 1193237139 MARIA JOSE FERNANDEZ EPIEYU |EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL INTEGRALMENTE EL YOJANA RODRIGUEZ

cC 1193237139 MARIA JOSE FERNANDEZ EPIEYU |EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490776 - 03- ORIENTAR A JAPROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL LA FAMILIA Y COMUNIDAD YOJANA RODRIGUEZ

cC 1193237139 MARIA JOSE FERNANDEZ EPIEYU |EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490777 - 01- RECONOCER JAPROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL EL MARCO DE LA POLITICA YOJANA RODRIGUEZ

cC 1193239111 BREINER DAVID GONZALEZ JAYARIYU |EN FORMACION 37546 - PROMOVER ACCIONES 490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL INTEGRALMENTE EL YOJANA RODRIGUEZ

cC 1193239111 BREINER DAVID GONZALEZ JAYARIYU |EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES 490776 - 03- ORIENTAR A JAPROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL LA FAMILIA Y COMUNIDAD YOJANA RODRIGUEZ

cC 1193239111 BREINER DAVID GONZALEZ JAYARIYU |EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490777 - 01- RECONOCER JAPROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL EL MARCO DE LA POLITICA YOJANA RODRIGUEZ

cC 27033722 LUZ MILA RODRIGUEZ URIANA |EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL INTEGRALMENTE EL YOJANA RODRIGUEZ

cC 27033722 LUZ MILA RODRIGUEZ URIANA |[EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490776 - 03- ORIENTAR A JAPROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL LA FAMILIA Y COMUNIDAD YOJANA RODRIGUEZ

cC 27033722 LUZ MILA RODRIGUEZ URIANA |EN FORMACION |37546 - PROMOVER ACCIONES |490777 - 01- RECONOCER JAPROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL EL MARCO DE LA POLITICA YOJANA RODRIGUEZ

cC 30583497 KAREN MILENA GONZALEZ MIRANDA |CERTIFICADO 37546 - PROMOVER ACCIONES |490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL INTEGRALMENTE EL YOJANA RODRIGUEZ

cC 30583497 KAREN MILENA GONZALEZ MIRANDA |CERTIFICADO 37546 - PROMOVER ACCIONES |490776 - 03- ORIENTAR A JAPROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL LA FAMILIA Y COMUNIDAD YOJANA RODRIGUEZ

cC 30583497 KAREN MILENA GONZALEZ MIRANDA |CERTIFICADO 37546 - PROMOVER ACCIONES |490777 - 01- RECONOCER JAPROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL EL MARCO DE LA POLITICA YOJANA RODRIGUEZ

CcC 30583497 KAREN MILENA GONZALEZ MIRANDA |CERTIFICADO 37546 - PROMOVER ACCIONES |490778 - 04- FOMENTAR LA JAPROBADO CC 36386087 - EMY

EN SALUD PARA EL

SALUD DE LAS NINAS Y

YOJANA RODRIGUEZ




cC 30583497 KAREN MILENA GONZALEZ MIRANDA |CERTIFICADO 37546 - PROMOVER ACCIONES |490779 - 02- FOMENTAR LA JAPROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL ALIMENTACION Y. YOQIANA RODRICUEZ
CcC 40877879 TELMIS LEONOR BAQUERO GARCIA CERTIFICADO 37546 - PROMOVER ACCIONES |490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL INTEGRALMENTE EL YOQIANA RODRICUEZ
CcC 40877879 TELMIS LEONOR BAQUERO GARCIA CERTIFICADO 37546 - PROMOVER ACCIONES |490776 - 03- ORIENTAR A JAPROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL LA EAMILIA Y _COMUNIDAD YOQIANA RODRICUEZ
CcC 40877879 TELMIS LEONOR BAQUERO GARCIA CERTIFICADO 37546 - PROMOVER ACCIONES |490777 - 01- RECONOCER JAPROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL ELMARCO DE LA POLITICA YOQIANA RODRICUEZ
CcC 40877879 TELMIS LEONOR BAQUERO GARCIA CERTIFICADO 37546 - PROMOVER ACCIONES |490778 - 04- FOMENTAR LA JAPROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL SALUD DELAS NINAS Y YOQIANA RODRICUEZ
CcC 40877879 TELMIS LEONOR BAQUERO GARCIA CERTIFICADO 37546 - PROMOVER ACCIONES |490779 - 02- FOMENTAR LA JAPROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL ALIMENTACION Y. YOQIANA RODRICUEZ
CcC 56086757 MARINA ESTHER RIVERA HERNANDEZ [EN FORMACION 37546 - PROMOVER ACCIONES 490775 - 05- VERIFICAR APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL INTEGRALMENTE EL YOQIANA RODRICUEZ
CcC 56086757 MARINA ESTHER RIVERA HERNANDEZ |EN FORMACION 37546 - PROMOVER ACCIONES 490776 - 03- ORIENTAR A |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL LA EAMILIA Y _COMUNIDAD YOQIANA RODRICUEZ
CcC 56086757 MARINA ESTHER RIVERA HERNANDEZ |EN FORMACION 37546 - PROMOVER ACCIONES 490777 - 01- RECONOCER |APROBADO CC 36386087 - EMY
EN SALUD PARA EL ELMARCO DE LA POLITICA YOQIANA RODRICUEZ

L'; sl N K’J
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Emy Rddriguez Yanes
Instructora Primera Infancia
Centro Agroempresarial y Acuicola
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1436454 DEL 12 de Marzo del afio 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EMY RODRIGUEZ YANES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula De Ciudadania No. 36386087 DE CERRO MAG

OBJETO DEL CONTRATO Contratar de manera temporal los servicios personales de un profesional

para que se desempefie como Instructor en el drea de ENFERMERIA en la programacién Regular,

ejecutando 160 horas mensuales para un total de 1.200 horas directas a formacion y otras actividades

relacionadas con la formacién profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola Regional Guajira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

formacioén, guias de aprendizaje,
de instrumentos de evaluacion
con técnicas didacticas activas
para garantizar el cumplimiento
de los resultados de aprendizaje,
segun formatos establecidos

Atencion a la Primera Infancia.

Ficha No. 1981540

Competencia: Promover acciones en
salud para el desarrollo integral de
nifios y nifias en la primera infancia.
Resultados de Aprendizajes:

1.

Reconocer el marco de Ia
politica publica de la primera
infancia y la ruta de atencidn
integral en el entorno salud de
acuerdo con lineamientos.
Fomentar la alimentacién vy
nutricion de las madres
gestantes, lactantes, nifios vy
nifias de acuerdo con guias
técnicas.
Orientar a la familia vy
comunidad para la prevencion

de enfermedades prevalentes

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar Actividades de Formacién | Este mes no se realizaron | Este mes no se
y tutorias para la ejecucidén vy | actividades relacionadas con esta | realizaron actividades
consolidacion de los proyectos | obligacion. relacionadas con esta
productivos. obligacidn
2 Elaborar y aplicar el proyecto de PLANEACION
Nombre del Programa: Técnico en | PEDAGOGICA

(https://drive.google.co

m/drive/folders/1ku01T0

PXxv-

It mL2gKE eGTQHqR9a6

|

A. PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAShttps://d
rive.google.com/driv
e/folders/1qyzr5Q1F
eowWATInOFFwl1aB

RUa9hSCGO

B. https://sena.territori
o.la/init.php

GTH-F-073 V.02



https://drive.google.com/drive/folders/1ku01T0PXxv-lt_mL2qKE_eGTQHqR9a6I
https://drive.google.com/drive/folders/1ku01T0PXxv-lt_mL2qKE_eGTQHqR9a6I
https://drive.google.com/drive/folders/1ku01T0PXxv-lt_mL2qKE_eGTQHqR9a6I
https://drive.google.com/drive/folders/1ku01T0PXxv-lt_mL2qKE_eGTQHqR9a6I
https://drive.google.com/drive/folders/1ku01T0PXxv-lt_mL2qKE_eGTQHqR9a6I
https://drive.google.com/drive/folders/1qyzr5Q1FeowWATInOFFw1aBRUa9hSCGO
https://drive.google.com/drive/folders/1qyzr5Q1FeowWATInOFFw1aBRUa9hSCGO
https://drive.google.com/drive/folders/1qyzr5Q1FeowWATInOFFw1aBRUa9hSCGO
https://drive.google.com/drive/folders/1qyzr5Q1FeowWATInOFFw1aBRUa9hSCGO
https://drive.google.com/drive/folders/1qyzr5Q1FeowWATInOFFw1aBRUa9hSCGO
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
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desde la preconcepcidon hasta
los 6 afios de acuerdo con
lineamientos técnicos.
Fomentar la salud de los niflos y
nifas desde la preconcepcion
hasta los 6 afios en el marco de
la ruta de atencién integral.
Verificar  integralmente el
desarrollo desde la
preconcepciéon hasta a los 6
de

lineamientos técnicas vigentes.

anos acuerdo con

Actividades del Proyecto:

Identificar la estructura del
SGSS.

Fomentar la alimentacién vy
nutricion de las madres

gestantes, lactantes, nifias vy
nifios de acuerdo con guias
técnicas.

Apoyo a la familia y comunidad
de
enfermedades prevalentes de

en las acciones las

la primera infancia.

Promocionar y prevenir de
acuerdo a los niveles de
complejidad.

Explicar los programas de
prevencion y promocion para la
atencidn desde la
preconcepcién del hombre,

mujer, familia en el marco de la

Fases del Proyecto:
ANALISIS

e Sofia plus
e Portafolio de
evidencia territorio

e guiasde
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacién subidos
al portafolio de
evidencia.

e Link parala
visualizacion

https://drive.google.com
/drive/folders/1ku01TOP
Xxv-

It mL2gKE eGTQHgR9a6
Ihttps://drive.google.co

m/drive/folders/1ku01T0
PXxv-

It mL2gKE eGTQHqR9a6
|
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https://drive.google.com/drive/folders/1ku01T0PXxv-lt_mL2qKE_eGTQHqR9a6I
https://drive.google.com/drive/folders/1ku01T0PXxv-lt_mL2qKE_eGTQHqR9a6I
https://drive.google.com/drive/folders/1ku01T0PXxv-lt_mL2qKE_eGTQHqR9a6I
https://drive.google.com/drive/folders/1ku01T0PXxv-lt_mL2qKE_eGTQHqR9a6I
https://drive.google.com/drive/folders/1ku01T0PXxv-lt_mL2qKE_eGTQHqR9a6I
https://drive.google.com/drive/folders/1ku01T0PXxv-lt_mL2qKE_eGTQHqR9a6I
https://drive.google.com/drive/folders/1ku01T0PXxv-lt_mL2qKE_eGTQHqR9a6I
https://drive.google.com/drive/folders/1ku01T0PXxv-lt_mL2qKE_eGTQHqR9a6I
https://drive.google.com/drive/folders/1ku01T0PXxv-lt_mL2qKE_eGTQHqR9a6I
https://drive.google.com/drive/folders/1ku01T0PXxv-lt_mL2qKE_eGTQHqR9a6I
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Nombre del Programa: Técnico en
Atencion a la Primera Infancia.

Ficha No. 1983245

Competencia: Promover acciones en
salud para el desarrollo integral de
nifios y nifias en la primera infancia.
Resultados de Aprendizajes:

1. Reconocer el marco de la

politica publica de la primera
infancia y la ruta de atencidn
integral en el entorno salud de
acuerdo con lineamientos.

2. Fomentar la alimentacién vy
nutricion de las madres
gestantes, lactantes, nifios vy
nifias de acuerdo con guias
técnicas.

3 Orientar a la familia y comunidad
para la prevencidon de enfermedades
prevalentes desde la preconcepcion
hasta los 6 afios de acuerdo con
lineamientos técnicos.

4  Fomentar la salud de los nifios
y nifas desde la
preconcepcion hasta los 6
afios en el marco de la ruta de
atencién integral.

5 Verificar integralmente el
desarrollo desde la
preconcepcion hasta a los 6
afios de acuerdo con
lineamientos técnicas vigentes

Actividades del Proyecto:
e |dentificar la estructura del

SGSS.

e Fomentar la alimentacién y
nutricion de las madres
gestantes, lactantes, nifias vy
nifios de acuerdo con guias

técnicas.

GTH-F-073 V.02
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Apoyo a la familia y comunidad
en las acciones de las
enfermedades prevalentes de
la primera infancia.

Promocionar y prevenir de
acuerdo a los niveles de
complejidad.
Explicar los programas de
prevencion y promocion para la
atencion desde la
preconcepcién del hombre,

mujer, familia en el marco de la

Fases del Proyecto:
PLANEACION

Nombre del Programa: Técnico en
Atencidn a la Primera Infancia.
Ficha No. 1958042.

Competencia: Promover acciones en

salud para el desarrollo integral

nifios y nifias en la primera infancia.

de

Resultados de Aprendizajes:
1.

Reconocer el marco de Ila
politica publica de la primera
infancia y la ruta de atencién
integral en el entorno salud de
acuerdo con lineamientos.

Fomentar la alimentacién vy
nutricion de las madres
gestantes, lactantes, nifios vy
nifias de acuerdo con guias

técnicas.

Orieentar familia y comunidad
de enfermedades prevalentes
desde la

de la infancia

preconcepcién hasta los 6 afios

GTH-F-073 V.02
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de acuerdo con lineamientos
técnicos.

Fomentar la salud de los nifios y
nifias desde la preconcepcion
hasta los 6 afos en el marco de
la ruta de atencién integral.
Verificar  integralmente el
desarrollo desde la
preconcepciéon hasta a los 6
acuerdo

afnos de con

lineamientos técnicas vigentes.

Actividades del Proyecto:

Identificar la estructura del
SGSS.
Fomentar la alimentacién vy

nutricion de las madres
gestantes, lactantes, nifias vy
nifios de acuerdo con guias
técnicas.

Apoyo a la familia y comunidad
en las acciones de las
enfermedades prevalentes de
la primera infancia.
Promocionar y prevenir de
acuerdo a los niveles de
complejidad.
Explicar los programas de
prevencion y promocion para la
desde la
del

mujer, familia en el marco de la

atencion

preconcepcion hombre,

Fases del Proyecto:
ANALISIS

GTH-F-073 V.02
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Nombre del Programa: Técnico en
Atencion a la Primera Infancia.

Ficha No. 1886850

Competencia: Promover acciones en
salud para el desarrollo integral de
nifios y nifias en la primera infancia.

Resultados de Aprendizajes:
1.

Reconocer el marco de la
politica publica de la primera
infancia y la ruta de atencién
integral en el entorno salud de
acuerdo con lineamientos.
Fomentar la alimentacién vy
nutricion de las madres
gestantes, lactantes, nifios vy
nifias de acuerdo con guias
técnicas.

Orientar a la familia y comunidad
para la prevencion de
enfermedades prevalentes de la
infancia desde la preconcepcion
hasta los 6 de acuerdo con
lineamientos.

Fomentar la salud de los nifios
desde la preconcepcion hasta los 6
afios en el marco de la ruta de
atencién integral.

Verificar integralmente el
desarrollo desde la preconcepcion
hasta los 6 aflos de acuerdo con

lineamientos y técnicas vigentes.

Actividades del Proyecto:

Identificar la estructura del
SGSS.
Fomentar la alimentaciéon vy

nutricion de las madres

GTH-F-073 V.02
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gestantes, lactantes, nifias vy
ninos de acuerdo con guias
técnicas.

Apoyo a la familia y comunidad
en las acciones de las
enfermedades prevalentes de
la primera infancia.
Promocionar y prevenir de
acuerdo a los niveles de
complejidad.
Explicar los programas de
prevencion y promocion para la
desde la
del

mujer, familia en el marco de la

atencion

preconcepcion hombre,

Fases del Proyecto:
ANALISIS

Nombre del Programa: Técnico en
Atencion a la Primera Infancia.

Ficha No. 1958044.

Competencia: Promover acciones en
salud para el desarrollo integral de
nifios y nifias en la primera infancia.

Resultados de Aprendizajes:
1.

Reconocer el marco de Ia
politica publica de la primera
infancia y la ruta de atencidn
integral en el entorno salud de
acuerdo con lineamientos.
Fomentar la alimentacién vy
nutricion de las madres
gestantes, lactantes, nifios vy
nifias de acuerdo con guias
técnicas.

Orientar a la familia y comunidad

para la prevencién de

enfermedades prevalentes de la

GTH-F-073 V.02
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infancia desde la preconcepcion
hasta los 6 de acuerdo con
lineamientos.

Fomentar la salud de los nifios
desde la preconcepcion hasta los 6
afios en el marco de la ruta de
atencion integral.

Verificar integralmente el
desarrollo desde la preconcepcion
hasta los 6 afios de acuerdo con

lineamientos y técnicas vigentes.

Actividades del Proyecto:

Identificar la estructura del
SGSS.
Fomentar la alimentacién vy

nutricion de las madres
gestantes, lactantes, nifias vy
nifios de acuerdo con guias
técnicas.

Apoyo a la familia y comunidad
en las acciones de las
enfermedades prevalentes de
la primera infancia.
Promocionar y prevenir de
acuerdo a los niveles de
complejidad.
Explicar los programas de
prevencion y promocion para la
desde la
del

mujer, familia en el marco de la

atencion

preconcepcion hombre,

Fases del Proyecto:
ANALISIS

GTH-F-073 V.02
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3 Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes
al proceso formativo y productivo
de los proyectos en ejecucion.

A. Verificar la  programacion
asignada por el coordinador
académico, calificar los resultados
de aprendizaje asociados a la
competencia asignada.

B. Reporte de inasistencias de
aprendices en el aplicativo sofia
plus.

v" En este mes no se
realizaron juicios
evaluativos.

v" Link parala
visualizacidn

https://drive.google.com
/drive/folders/1ku01TOP
Xxv-

It mL2gKE eGTQHgR9a6
|
https://drive.google.com
/drive/folders/10DCvPFn
q _|2kBNAUSp6bx 46RPjS
tu9z

4 Entregar el plan de ejecucién
mensual y avances de los
proyectos.

Elaboracion de plan de actividades
concertadas.

v Link parala
visualizacion

https://drive.google.co
m/drive/folders/1siYur

Plus

a las competencias asignadas.

VFe3wkvLyUBo7hsP9h
f11V9e7)

5 Acompafiar la formalizacion de la | Este mes no se realizaron Este mes no se
forma asociativa que adopten | actividades relacionadas con esta realizaron actividades
para la explotacion de la unidad | obligacion. relacionadas con esta
productiva obligacidn.

6 Presentar un plan de estrategias | Este mes no se realizaron Este mes no se
de fortalecimiento que permitan | actividades relacionadas con esta realizaron actividades
la sostenibilidad de los proyectos | obligacion. relacionadas con esta
productivos ejecutados obligacidn.

7 Mantener los registros en forma | Calificar de manera oportuna los e Aplicativo Sena
oportuna en el aplicativo Sofia | resultados de aprendizaje asociados Sofia plus

e Link para la
visualizacion

https://drive.google.com
/drive/folders/1ku01TOP
Xxv-
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https://drive.google.com/drive/folders/1ku01T0PXxv-lt_mL2qKE_eGTQHqR9a6I
https://drive.google.com/drive/folders/1ku01T0PXxv-lt_mL2qKE_eGTQHqR9a6I
https://drive.google.com/drive/folders/1ku01T0PXxv-lt_mL2qKE_eGTQHqR9a6I
https://drive.google.com/drive/folders/1oDCvPFnq_I2kBNAUSp6bx_46RPjStU9z
https://drive.google.com/drive/folders/1oDCvPFnq_I2kBNAUSp6bx_46RPjStU9z
https://drive.google.com/drive/folders/1oDCvPFnq_I2kBNAUSp6bx_46RPjStU9z
https://drive.google.com/drive/folders/1oDCvPFnq_I2kBNAUSp6bx_46RPjStU9z
https://drive.google.com/drive/folders/1siYurVFe3wkvLyUBo7hsP9h_f1lV9e7J
https://drive.google.com/drive/folders/1siYurVFe3wkvLyUBo7hsP9h_f1lV9e7J
https://drive.google.com/drive/folders/1siYurVFe3wkvLyUBo7hsP9h_f1lV9e7J
https://drive.google.com/drive/folders/1siYurVFe3wkvLyUBo7hsP9h_f1lV9e7J
https://drive.google.com/drive/folders/1ku01T0PXxv-lt_mL2qKE_eGTQHqR9a6I
https://drive.google.com/drive/folders/1ku01T0PXxv-lt_mL2qKE_eGTQHqR9a6I
https://drive.google.com/drive/folders/1ku01T0PXxv-lt_mL2qKE_eGTQHqR9a6I
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It mL2gKE eGTQHgR9a6
|
https://drive.google.com
/drive/folders/1i8LIJOJHP
ybuTZPGa9aUPLwWKAYH?2
c2tn
https://drive.google.com
/drive/folders/10DCvPFn
a_12kBNAUSp6bx_46RP|S
tU9z

8 Compromiso de aplicar, durante | Este mes no se realizaron | Este mes no se
el periodo de duracién del | actividades relacionadas con esta | realizaron actividades
contrato, al proceso de | obligacién. relacionadas con esta
Certificacion de competencias obligacién.
segln normas de competencias
que aplican a la funcion del
instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas

9 Compromiso de capacitarse, | Este mes no se realizaron | Certificado soportado en
durante el periodo de duracién | actividades relacionadas con esta | €l informe mensual de
del contrato, en el idioma Inglés y | obligacion. ejecucion 02/2018.
aplicar a la certificacién como
minimo del nivel A2.

10 | Compromiso de aplicar al proceso | Este mes no se realizaron | Certificado soportado en

de certificacién de las normas de | actividades relacionadas con esta | €l aplicativo Sena Sofia
competencias “ORIENTAR | obligacién.
FORMACION  PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” vy
aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo
correspondiente a junio 30 de
2020.

11 | Apoyar técnicamente en cuanto | Este mes no se realizaron | Este mes no se
se requiera en la elaboracion de | actividades relacionadas con esta | realizaron actividades
las fichas técnicas de los | obligacion. relacionadas con esta
materiales de formacion obligacidn.
relacionados con la red de
conocimiento para la que se
contratd

10
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https://drive.google.com/drive/folders/1oDCvPFnq_I2kBNAUSp6bx_46RPjStU9z
https://drive.google.com/drive/folders/1oDCvPFnq_I2kBNAUSp6bx_46RPjStU9z
https://drive.google.com/drive/folders/1oDCvPFnq_I2kBNAUSp6bx_46RPjStU9z
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12 | Las deméds que se hagan | Uso de diferentes plataformas | https://drive.google.co
necesarias para el cabal | virtuales para llevar a cabo | m/drive/folders/1vWRf

cumplimiento del objeto | actividades formativas classroom ZWgHtop3xu30TGnvjlT
contractual. Drive PKAWDJKKL).

Quiziz

Soffa plus

Compromiso
Correo electrénico

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroempresarial Y Acuicola ( Zona Norte —Riohacha sede Villa
Campo Alegre Y Dibulla).

PLAZO DE EJECUCION: Sera desde el (12) de (Marzo) 2020 hasta el (24) de (octubre) de 2020.

Cuatro (7) meses, sin exceder el 12 de Diciembre de 2020.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE_ Marzo DE 2020
Dia) (Mes)
(Afo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 24  DE _ otubre DE 2020
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el (24) de (octubre) de 2020. Cuatro (7) meses, sin exceder el
12 de Diciembre de 2020. y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.
VALOR DEL CONTRATO:

El valor total del presente contrato asciende ala suma de VEINTI OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTISEIS CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS( COP 28.426.125,00) M/CTE. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a veintitn (21)
dias por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS
($2.653.105,00) MDA/CTE b. SEIS (6) pagos iguales por los meses de Abril a septiembre de 2020,
cada uno por valor de Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos
($3.790.150.00) Mda/Cte. C. Un (1) dltimo pago por el mes de octubre correspondiente a veinte
cuatro dias (24) dias por valor de TRES MILLONES CERO TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE PESOS
(3.032.120,00) MDA/CTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

el cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccién General en la
cuenta de ahorros No. 530332493 de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es la contratista.

SUPERVISOR: LY SANYI TONCEL OLIVEROS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1120739982

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO_X

ACTAS N° TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

Valor Total Del Contrato $28.426.125,00

Valor Ejecutado $28.426.125,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

232 Horas de formacion: Técnico en Atencidn Integral a la Primera Infancia; Competencia:
PROMOVER ACCIONES EN SALUD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES Ficha De Aprendizaje : 1981540.

320 Horas de formacion: Técnico en Atencidn Integral a la Primera Infancia; Competencia:
PROMOVER ACCIONES EN SALUD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES Ficha De aprendizaje 1983245

168 Horas de formacion: Técnico en Atencién Integral a la Primera Infancia; Competencia:
PROMOVER ACCIONES EN SALUD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL DE

ATENCIONES Ficha De Aprendizaje : 1958042.

232 Horas de formacion: Técnico en Atencién Integral a la Primera Infancia; Competencia:
PROMOVER ACCIONES EN SALUD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL DE

ATENCIONES Ficha De Aprendizaje : 1886850
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ATENCIONES Ficha De Aprendizaje : 1958044

248 Horas de formacion: Técnico en Atencién Integral a la Primera Infancia; Competencia:

PROMOVER ACCIONES EN SALUD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL DE

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Un CompromIS de Todos.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAR:  RIOHACHA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION FECHA: 8110/2020
REGIONAL.: GUAIJIRA

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

IDENTIFICACION

EMY RODRIGUEZ YANES

C.C. No 36386087

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: TODOS LO CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUCOLA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1PCCNTR.1436454

DEL ANO 2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION X
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA (l\:Aoar:Cxar RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
~ A =
GESTION DE TIC x | |ANGEL PERNALVER =< —
ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y _4[
Centros de Formacién) X LISANYI TONCEL OLIVEROS (S .t Q Firma Digital 23-10-2020
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X SANDRA PALOMINO BUITRAGO S . SR
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Contratacién)
CONTABILIDAD X GERMAN FUENTES MINDIOLA /%
TESORERIA X ENITH MENDOZA BALLESTEROS é %4:/2] GA%&A% a ﬂ
COORDINACION DE: _4( . .
AREA/GRUPO/ ACADEMICA X LISANYI TONCEL OLIVEROS &%4@;@3 Firma Digital 23-10-2020
BIBLIOTECA X ISABEL REDONDO CAMPO — — L -
OTRO
OTRO
SUPERVISOR DE CONTRATO X LIZANYI TONCEL OLIVEROS -2@1 &”‘“‘3' A oot Firma Digital 23-10-2020
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
OTROS :
N

rawi

2T
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