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1. INFORMACION DEL CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA

Juan David Andrade Alvarez

N° DE CONTRATO:

6791

FECHA DEL CONTRATO:

19 de septiembre del 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO )
“OPTIMIZACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION - MIPG EN LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE
INDIAS.

NO. RUT/ CEDULA:

1.047.391.867

FECHA DE INICIO:

23 de septiembre del 2025

FECHA DE TERMINACION:

22 de diciembre del 2025

DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL
SERVICIO:

Secretaria General

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR:

Maria Patricia Porras Mendoza

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el
periodo comprendido entre el dia 23 de septiembre del 2025, al dia 22 de octubre
del 2025, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

2. EJECUCION DEL CONTRATO

ITEM OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
(Describir y anexar soportes)

1 [APOYAR EN,LA ]
REALIZACION DE ASESORIAS

PARA LA

DE CARTAGENA

Participe en la mesa de trabajo con la finalidad de la construccion de Ig
IMPLEMENTACION DE UNA (Agenda Regulatoria 2026, relacionada con la politica de mejorg

ESTRATEGIA DE normativa y los actos administrativos que se proyectan expedir,
SIMPLIFICACION DE iconforme a lo establecido en el Decreto 0708 de 2023.
PROCESOS EN LA ALCALDIA




Participaron en esta mesa de trabajo representantes de las siguientes
dependencias:

e Secretaria Genera
e Apoyo Logistico - Cementerig
e COficina Asesora de Informatica
e Sistema de Abastecimiento de Mercados Publicos

Servicios Publicos

IAnexo: 1. Registro fotografico, acta y listado de asistencia

APOYAR EN LA
ACTUALIZACION DE LOS
[NORMOGRAMAS DE LOS
PROCESOS DE LA GESTION
[ADMINISTRATIVA.

En atencion a esta obligacién contractual apoye en la actualizacion dg
los normogramas de los procesos de la gestion administrativa realizandg
el analisis sobre el marco normativo aplicable a los Proceso de Gestion
del Talento Humano, Proceso de Administracién de Bienes y Servicios
Proceso del Fondo Territorial de Pensiones con el fin de identificar
posibles actualizaciones, reformas o nuevas disposiciones legales
reglamentarias o administrativas vigentes a la fecha que incidan en dichg
proceso.

Anexo: 2. Captura de excel con la normativa analizada

[APOYAR EN LA PROYECCION
DE

RESPUESTAS Y DEMAS
REQUERIMIENTOS EL
MARCO DE LA
OPTIMIZACION DEL
MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG).

Durante este periodo no se me fueron asignadas acciones frente esta
obligacion.

ASISTIR A REUNIONES
ASIGNADAS Y DEMAS
DELEGADAS POR EL
SUPERVISOR EN EL MARCO
DE LA OPTIMIZACION DEL
MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG).

El dia 16 de octubre del 2025 a las 10:30am. Asisti a capacitacion
Jueves de Seguridad Social donde se reiteré que la seguridad digital es
el conjunto de practicas, herramientas, politicas y medidas disefiadas
para proteger la informacion, los sistemas y los dispositivos digitales
frente a accesos no autorizados, ataques cibernéticos, pérdidas de datog
0 manipulaciones indebidas.

Anexos: 4. Registro fotografico en reunién y asistencia




APOYAR A MANTENER LA
5 |BANDEJA DEL SISTEMA DE
GESTION SIGOB AL Se realizo la revision de toda la bandeja de SIGOB y se tiene al dia.
DiA CUMPLIENDO CON LOS
TERMINOS OPORTUNOS DE
RESPUESTA LO CUAL SERIA
[VERIFICADO POR EL
SUPERVISOR DEL

CONTRATO. Anexos: 5. Captura de la bandeja de SIGOB

e Firmas

LINA PEREZ SOLANO
COORDINADOR DE GRUPO

Juan David Andrade.

MARIA PATRICIA P AS MENDOZA JUAN DAVID ANDRADE ALVAREZ
SECRETARIAGENERAL CONTRATISTA
SUPERVISOR



Anexo 1

Obligacion: Apoyar en la realizacion de
asesorias para la implementacion de una
estrategia de simplificacion de procesos
en la Alcaldia de Cartagena.



El dia 20 de octubre del 2025, participe en la mesa de trabajo en acompafamiento Secretaria
General - Apoyo Logistico — Cementerio - Oficina Asesora de Informatica - Sistema de

Abastecimiento de Mercados Publicos - Servicios Publicos

Nota: En el listado de asistencia aparece la fecha 25 de octubre del 2025 por que como se relaciona
en el acta hubo dos dias de mesa de trabajo y yo hice el acompafamiento el dia 20 de octubre de
2025
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ASISTENCIA

Se registro tu respuesta.

wviar otra respuesta

Google no cred ni aprobd este contenido. - Comunicarse
con el propietario del formulario - Condiciones del Serwvi
Politica de Privacidad

(El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios
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ACTA DE REUNION

ACTA No. 34
UNIDAD ADMINISTRATIVA Oficina Asesora Juridica
NOMBRE DE QUIEN DILENGENCIA Dixie P. Arzuza Parra
TITULO O CARACTER DE LA REUNION | AVANZADA DE CONSTRUCCION
AGENDA REGULATORIA 2026
FECHA: Segun cronograma establecido en el
memorando AMC-MEM del 07/10/2025
LUGAR: Instalaciones de cada dependencia visitada

OBJETIVO: Socializar con las diferentes dependencias, oficinas y entidades distritales
los lineamientos técnicos y metodoldgicos para la construccién de la Agenda Regulatoria
2026, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 0708 de 2023 y la Politica de
Mejora Normativa.

FECHA PROXIMA REUNION:

CONVOCADOS AUSENTES:

ORDEN DEL DIA:

1. Instalacién y bienvenida por parte de la Oficina Asesora Juridica.

2. Presentacion del propdsito y etapas de la Agenda Regulatoria 2026.

3. Explicacion técnica basada en la presentacion “Avanzada de Agenda
Regulatoria 2026”.

4. Aclaracién de dudas y consultas de las dependencias.

5. Definicion de compromisos y plazos para la entrega de informacion.

DESARROLLO DE LA REUNION:

En cumplimiento del cronograma interinstitucional establecido, se realizaron jornadas
presenciales en las diferentes dependencias de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias,
entre el 20 y el 27 de octubre de 2025.

Durante las reuniones, se expuso la importancia de la planeacién regulatoria, el rol de
cada dependencia en la identificacion de actos administrativos de caracter general, y la
necesidad de consolidar los proyectos normativos previstos para la vigencia 2026.

Se presenté el documento técnico “Avanzada de Agenda Regulatoria 2026”7, destacando
aspectos del ciclo de gobernanza regulatoria, los plazos de construccion, consulta publica,
ajustes conforme a la participacion ciudadana y publicacién final.

Asimismo, se puntualizé en la importancia de dar respuesta formal al memorando AMC-
MEM-001141-2025 del 19 de septiembre de 2025, independientemente de que existan o
no proyectos de actos administrativos para incluir en la Agenda Regulatoria 2026, con el
fin de garantizar la trazabilidad del proceso y la consolidacion completa del reporte
institucional.
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consulta publica.

para realizar este encuentro de forma virtual.

Social

Las dependencias expresaron su compromiso con el proceso, manifestando interés en
fortalecer la coordinacion técnica y juridica para el cumplimiento del cronograma.
Asimismo, se aclararon inquietudes sobre los criterios de inclusion de proyectos
normativos, y sobre la presentacion del informe de valoracion ciudadana posterior a la

Las entidades con las cuales no se pudo llevar a cabo la avanzada, se citaran nuevamente

DATT, Escuela de Gobierno y Liderazgo, Localidades 1, 2 y 3, Participacion y Desarrollo

e Copia del Memorando AMC-MEM-07/10/2025.

¢ Cronograma de avanzada interinstitucional.

e Enlace a la plataforma de Mejora Normativa:
https://mejoranormativa.cartagena.gov.co

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNION:
o Presentacién “Avanzada de Agenda Regulatoria 2026”.

e Copia del Memorando AMC-MEM-001141-2025 de 19 de septiembre de 2025.

COMPROMISOS

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE
Envio de iniciativas 30 de octubre de 2025 Cada dependencia visitada
normativas proyectadas
para 2026
Revisién técnica y Oficina Asesora Juridica
consolidacion de la Agenda
Regulatoria 2026

Publicacion de la Agenda 31 de diciembre de 2025

Regulatoria definitiva

Oficina Asesora Juridica

ASISTENTES

Capacitadores Oficina Asesora Juridica:
Laura Marcela Meza Espinosa

Asesor Externo

Dixie P. Arzuza Parra

Asesor Externo

Comunicaciones Oficina Asesora Juridica:
Estefania Alvez

Asesor Externo

Alfredo Marriaga



https://mejoranormativa.cartagena.gov.co/
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Asesor Externo
Jorge Blanco
Asesor Externo

Funcionarios juridicos y técnicos de las siguientes dependencias:

Secretaria General, Oficina de Servicios Publicos, Oficina Asesora Informatica, Direccion
de Apoyo Logistico, Oficina de Mercados Publicos, EPA, Secretaria de Educacion,
Gestidon del Riesgo, Control Urbano, CORVIVIENDA, Planeacién Distrital, DADIS,
Hacienda, Infraestructura, IPCC, UMATA, IDACCC, IDER, Sec. Interior y Convivencia
Ciudadana, y Secretaria de Turismo.

Se anexa registro de asistencia tomado a través del siguiente QR:

FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
07/12/2016 | Elaboracion de documentos 1.0
04/03/2024 | se actualiza nombre del subproceso conforme al mapa mental. 2.0

Se cambio el tamafio de la letra de encabezado, de arial 10 a arial 8.
En el contenido del documento se unifica el tamario de la fuente a 11.
En el encabezado se cambid vigencia por Fecha.
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VALIDACION DEL DOCUMENTO
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Nombre: Everlides Nombre: Everlides Novoa Nombre: José Carlos
Novoa Salcedo Salcedo Puello Rubio Cargo:

Cargo: Profesional
Especializado, Cadigo
222, Grado 41

Fecha: 04/03/2024

Cargo: Profesional
Especializado, Cédigo 222,
Grado 41

Fecha: 04/03/2024

Director Administrativo del
Archivo General
Fecha: 04/03/2024




25/10/25, 8:17 p.m. ASISTENCIA

ASISTENCIA

AVANZADA CONSTRUCCION AGENDA REGULATORIA - VIGENCIA 2026

Proteccion de datos personales

La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y su normativa reglamentaria, acttia como responsable y/o encargado del
tratamiento de datos personales, garantizando su seguridad y confidencialidad. Los datos personales, incluyendo los sensibles, seran tratados conforme a los
principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso, seguridad y confidencialidad, en operaciones como recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacién y supresién de la informacion proporcionada por terceros a través de los distintos canales de recoleccién de datos.

Autorizacién para el registro y uso de imagen, video y voz

Autorizo de manera libre, previa, expresa e informada a la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias para realizar el registro de mi imagen, video y voz durante mi
participacién en eventos, capacitaciones, jornadas, reuniones u otras actividades institucionales. Asi mismo, autorizo el uso, almacenamiento, reproduccién,
publicacion y difusion de dicho material en medios fisicos o digitales institucionales con fines informativos, pedagdgicos, investigativos o de rendicion de cuentas.
Esta autorizacion se otorga sin compensacién econémica y en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos
Personales del Distrito. Como titular, reconozco que puedo ejercer mis derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion (ARCO) a través de los canales
dispuestos por la entidad.

Para mas informacioén sobre el uso y proteccion de sus datos personales, consulte nuestra Politica de Tratamiento de Datos Personales en el sitio
web: www.cartagena.gov.co

Registre su asistencia completando este formulario. Ingrese su informacion personal y los datos requeridos para confirmar su participacion. jGracias por ser parte de
esta actividad!

¢Autoriza el tratamiento de sus datos personales conforme a la politica de proteccion de datos de la Alcaldia de Cartagena?

@® si,autorizo

Acepta la autorizacion para el registro y uso de mi imagen, video y voz en los términos descritos

@® si,autorizo

O No, autorizo

Nombres y apellidos *

Juan David Andrade Alvarez

Nimero de Cédula *

1047391867

Género

O Femenino

® Masculino

O Otro

https://docs.google.com/forms/d/1cLWPQOoj2bMBdM_D4eCFsfSTfcKeLWLmM3i98LeixGkOo/edit#responses 11/124


https://www.cartagena.gov.co/transparencia/2normativa/215-politicas-lineamientos-manuales/politicas-proteccion-datos

Obligacion: Apoyar en la actualizacion de
los normogramas de los procesos de la
gestion administrativa.



Apoye en la actualizacién de los normogramas de los procesos de la gestion administrativa
realizando el analisis sobre el marco normativo aplicable a los Proceso de Gestién del Talento

Humano, Proceso de Administracion de Bienes y Servicios, Proceso del Fondo Territorial de
Pensiones



Tipo de norma Namero y afio Entidad emi: Objeto o alcance principal Enlace oficial Estado Recomendaciones
Constitucion Politica de 1991 Asamblea Nacional Constituyente Establece principios de igualdad, mérito, Y enla ul 125, 209). ¥ A npublica.gov.co/eva/es/consti Mantener

Incluir
Incluir

Ley 909 de 2004 “Empleo Pblico, Carrera Administrath Congreso de Ia Repblica leo pblico, Mantener Mantener actualizada, citando conjuntamente con la Ley 1960 de 2019. Sustituye normas
Ley 1010 de 2006 “Prevencion del Acoso Laboral”  Congreso de la Repblica i prevenir, corregiry Mantener Mantener, por su i i vl izacional del
Ley 1562 de 2012 “Sistema de Riesgos Laborales”  Congreso de [a Repblica Reforma el Sistema de Riesgos Laborales y refuerza la seguridad y salud en el trabajo. d Mantener
Decreto 1083 de 2015 K G i i Repiiblica Compila las leo piib 6 y bienestar laboral. /s funcionpublica.gov.cofeva/es/decreto-1083-de-2015 Mantener Mantener. s el instrumento io principal y de aplicacion obligatori i6n del talento humano.
Incluir
Congreso de Ia Repiblica i i i . ://wwwfuncionpublica.gov.co/eva/es/ley-1960-de-2019 Mantener Mantener como i i por su incidencia di [ jimi i6n del talento humano.

Incluir

Decreto 1227 de 2022 “Modifica el Decreto 1083 de 2015”  Presidencia de la Repiblica Ajusta procedimientos de carrera administrativa y actualizacion de empleos. ://www uncionpublica.gov.co/eva/es/decreto-1227-de-2022 Mantener


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/constitucion
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/ley-190-de-1995
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/decreto-2400-de-1968
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/decreto-1042-de-1978
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/decreto-1567-de-1998
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/ley-734-de-2002
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/ley-909-de-2004
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/ley-1010-de-2006
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/ley-1562-de-2012
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/decreto-1083-de-2015
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/decreto-1499-de-2017
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/ley-1960-de-2019
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/ley-2088-de-2021
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/decreto-1227-de-2022
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90324

[ tipo [ Numero/Nombre | Fecha [ Objeto/Resumen [ Ambito [ Aplicacién al proceso [ Fuente |

= Loy 8030 1993 S0 nii - o de i » hotizios
Ley Ley 1150 de 2007 2007-07-16 Nacional )hp?i=18468¢
oy Loy 1474 e 2011 20110712 Nacional Impone inhaildaes,saciones y mecanisms de pr s/ wuosfunconpubiics.gouso/exalgestomermativo/norma pha?432%2.
becreto Decrto 1082 ce 2015 i

Entidad/Guia Colombia Compra Eficiente (Directrices)  Continuo. tal Nacional studios de -

Entidad/Guia Funcion Publica (Gestor Normativo) Continuo " Nacional

Norma técnica / Ma Lineamientos para administr

de biene Variable

Nacional / entidades

Estado
Mantener
Mantener
mantener
Incluir
Incluir
Mantener
Mantener


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=304
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=140250
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175187
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=244816
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/
https://www.cvc.gov.co/sites/default/files/2018-10/Lineamientos%20para%20administracion%20de%20Bienes%20Publicos.pdf

Nimero/Nombre| Fecha Objeto/Resumen Ambito Aplicacién al proceso Fuente
Incuir
Incuir
ncuir
irve como compendio de normas apicales al istema pensionl Nacons! rpretaciony apiacion d reglas pensionals incluidaslas relacionadas con fondos territoriles. Mantener
Mantener
Naconal

Tipo
2016.08-18 Compilaa normatiidad vigente en materia pensionalexpedida or el Gobierno Nacional

Decreto/Compilacion _ Decreto 1833 de 2016
Continuo



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=3420
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=179026
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=223490
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85319
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=260780
https://www.minhacienda.gov.co/seguridad-social-dress/fonpet/decretos-fonpet

Obligacion: Apoyar en la proyeccion de
respuestas y demas requerimientos el
marco de la optimizacion del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG)
de los normogramas de los procesos de
la gestion administrativa.



Obligacion: Asistir a reuniones asignadas
y demas delegadas por el supervisor en el
marco de la optimizacion del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG).



Capacitacion: Jueves de Seguridad Social:
Dia: 16 de octubre del 2025
Hora: 10:30pm

Enlace: https://goo.su/DaVh0

Caso practico: :Qué harfas si...?

Recibes ur reo con

Te piden una base de datos por WhatsApp.

Encucntras una USB cn fa oficina.
Un ciudadans te exige gue elimines sus datos.
Te piden compartic tu ssuArio con Un compaRero
2Camo actuar? iA quisn reportar?

@ Pulsa para volver a la reunién 01:
Participantes de la reuni
Administrar el audio y el video
En la reunion (32)
Juan David Andrade Alvarez
Agustin Cuadrado Zabaleta
Alvarito Torees (No comprob...
Apoyo Seguridad
Archivos SICC

Betty Osorio (No comprobado)



https://goo.su/DaVh0

Obligacion: Apoyar a mantener la bandeja
del sistema de gestion SIGOB al dia con
los términos oportunos de respuesta lo
cual seria verificado por el supervisor del
contrato.



Se realizé la revisién de toda la bandeja de SIGOB y se tiene al dia.
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