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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 10:30 am Fecha: Octubre 15 de 2025
Lugar: Centro Zonal Yariguies

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Yariguies

Proceso: Promocién y Prevenciéon — Primera Infancia

Realizar Comité Técnico Operativo con la EAS Asociacion de Trabajadores Campesinos del
Objetivo: Carare, Servicios Educacion Inicial Campesina y Centros de Desarrollo Infantil — CDI Rayito de
Sol y Manitas Creativas, en el marco del contrato de aportes 68002532025

Agenda:

Saludo de Bienvenida

Presentacion Ejecutiva del operador
Informacién Area Técnica
Informacion Area Salud y Nutricidon
Informacién Area Financiera
Informaciéon Compras Locales
Informacién Coordinacién CZ

Nogokrwh=

Desarrollo:
1. Saludo de Bienvenida

Se instala el Comité Técnico Operativo a través de la plataforma Microsoft Teams, con el saludo por parte de la Dra.
Shirley Thomas Alvarado, Coordinadora del CZ Yariguies, a las EAS de la Asociaciéon de Trabajadores Campesinos
del Carare, Servicios Educacion Inicial Campesina y Centros de Desarrollo Infantil — CDI Rayito de Sol y Manitas
Creativas, dando a conocer que el objetivo de la reunion es la brindar orientaciones para la ejecucion de los contratos
68002532025

Por parte del Operador ATCC:

Luis Fernando Serna. Representante Legal
Nathalia Pefuela. Profesional Juridica

Luz Mery Nieves Reyes. Auxiliar Administrativo
Alba Velandia. Auxiliar Administrativo

Erica Madrid Olave. Coordinadora HI Los Periquitos
Carolina Piza. Coordinadora EIH

Por parte del Centro Zonal Yariguies:

Shirley Thomas Alvarado. Coordinadora Centro Zonal
Daidys Gonzalez. Profesional Financiera

Liliana de la Ossa Manjarrez. Profesional Financiera

Diana Acevedo. Nutricionista

Claudia Patricia Camargo. Asistencia Técnica

Mery Liliana Duran Mantilla. Profesional Asistencia Técnica
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Alexis Altahona Mejia. Profesional Compras Locales

2, Presentacion Ejecutiva del Operador

La Entidad Administradora de Servicio Asociacion de Trabajadores Campesinos del Carare, realiza presentacion de
las acciones realizadas durante la ejecucion del contrato 68002522025, la cual se adjuntara a la presente acta de
manera digital.

CDI RAYITO DE SOL

COBERTURA ATENDIDA:
Durante el mes de septiembre, se atendieron 262 beneficiarios; para el mes de octubre se cont6 con una cobertura
de 262 beneficiarios para un total de 100% de la cobertura durante los meses de ejecucion.

TALENTO HUMANO VINCULADO:

El programa, cuenta con el talento humano comprendido por agentes educativas, 3 profesionales, uno para cada
componente: apoyo salud y nutricion, psicosocial y coordinadora, adicional, se cuenta con el apoyo de auxiliares
pedagégicas, manipuladoras de alimentos y auxiliares de servicios generales.

NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO

En el ultimo trimestre se presenté la renuncia del apoyo en salud y nutriciéon para lo cual se procedié a realizar
convocatoria y la solicitud de validaciéon del perfil, a la fecha se encuentra todo el talento humano requerido por
canasta para ese servicio

CUALIFICACION CONTRAPARTIDA
Se realiza cualificacion por parte del equipo interdisciplinario del CDI Rayito de sol, el cual hace parte de la
cualificacion de la contrapartida otorgado por la ATCC durante la vigencia 2025.

REGISTRO INFORMACION CUENTAME:

El cargue al sistema de informacién Cuéntame de los usuarios se ha realizado de manera efectiva en los meses de
agosto y septiembre. Con base a la adicién del contrato, el registro de informacién para el mes de octubre no se
encuentra sincronizado, teniendo en cuenta que el sistema se encuentra con fecha a 30 de septiembre.

COMPONENTE PEDAGOGICO

En el componente pedagdgico, encontraremos actividades que dan apoyo a la curiosidad, exploracion sobre su
entorno y el cuidado del medio ambiente, temas de refuerzo tales como: Reconociendo y diferenciando las
emociones, reforzando las habilidades motrices y la expresion corporal, Palabras magicas, fortalecimiento de
valores, alimentacion saludable, Fortalecimiento de vinculos familiares y autoestima, Higiene personal, Lenguaje y
comunicacion, Desarrollo fisico y Salud, Actividades de dactilopintura con mi familia, Construccién de normas y
limites, Juego en familia, Movimientos libres, Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
gestacion, fortalecimiento de vinculos familiares, higiene personal, habitos saludables, Aprovechamiento de frutas y
verduras en cosecha, familias comprometidas con la buena salud en el hogar, Actividades artisticas con mi familia,
Construccion de normas y limites, Juego en familia, Movimientos libres, y ambientes protectores y seguros, ademas
de las diferentes actividades trasversales, como "la fiesta de la lectura" y paraliturgia., en las cuales se ejecutan
semanalmente en cada una de las unidades de servicio capacitando a las familias por parte del apoyo psicosocial
,del apoyo, salud y nutricion y de las docentes y auxiliares pedagdgicas las cuales se rigen a unas actividades
basadas en las 17, practicas de cuidado y crianza para educacion inicial en el hogar, donde ya las tenemos
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previamente seleccionadas, puesto que trabajamos bajo las necesidades de cada una de nuestras familias, tanto en
el ambito rural, como el &mbito urbano.

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION:

1. Seguimiento y verificacion en el soporte de la afiliacién al SGSSS

2. implementacion mensual a la practica de la lactancia materna

3. Promocion y verificacion periddica en la consulta de crecimiento y desarrollo de los nifios beneficiarios.

4. Promocion y verificacion periddica de esquemas de vacunacion

5. Implementacion de acciones encaminadas a la prevencion, deteccion oportuna de la presencia de las
enfermedades prevalentes e inmunoprevenibles en la infancia

6. Aplicacién de manual BPM

7. Valoracion nutricional cada tres meses y seguimiento mensual con los nifios con desnutricion.

8. Activacion de la Ruta de atencién a las nifias y nifios con riesgo de bajo peso para la talla y desnutricion aguda.

COMPONETE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

ACTIVIDADES DE TRANSITO ARMONICO

Durante los primeros afios de vida, la familia como primer nucleo social, juega un papel fundamental en el desarrollo
de los nifios y nifias, como son: valores, normas, habitos, rutinas y costumbres, que los acompafaran a lo largo de
toda su vida y deben ser consolidados en el aula a través de acciones pedagodgicas dirigidas por las agentes
educativas. Los padres inculcaran a sus hijos estilos de vida saludables y elevados niveles de autonomia personal.
Por ende, la relacion familia- escuela sera esencial para un desarrollo arménico del nifio.

Ademas de lo anterior, mes a mes se realiza una actividad plasmada en el cronograma, que permite brindar un
acompanamiento adecuado desde el area psicosocial; en el reconocimiento, aceptacion de las diferencias que
existen dentro del aula. Permitiendo a su vez desarrollar estilos relacionales adecuados, una resolucion pacifica de
los conflictos, comunicacién asertiva, el buen trato y mas situaciones que puedan presentarse dentro del aula, que
permiten sentar una base para el desarrollo de la personalidad de los nifios y nifias beneficiarios.

FORMACION A PADRES

En un espacio para compartir, donde se brindan herramientas que fortalecen a las familias en escucha, amor, estilos
parentales, fortalecimiento del vinculo familiar, acompafamiento en el transito arménico, deteccion de alertas en el
desarrollo neuronal, entre otros temas; que permiten un entorno seguro para nuestros beneficiarios y permite a su
vez mejorar la dinamica familiar. Esta formacion a padres no solo beneficia a los nifios, sino que también empodera
a los padres, mejorar su bienestar y puede reducir las practicas de castigo. Ademas de fomentar desde nuestros
beneficiarios la construccién de una sociedad mas saludable.

FORMACION A TALENTO HUMANO

La formacion del talento humano es fundamental para la construccion de una sociedad mas saludable; garantizando
el bienestar y el desarrollo saludable de los nifios y nifias beneficiarios del programa. También esta formacion a
talento humano permite la interaccion entre las agentes educativas, compartiendo experiencias enriquecedoras a lo
largo de sus afos, que pueden complementar o ampliar las perspectivas de la resolucién de una dificultad; estos
espacios permiten una mejora continua, habilidades para la comunicacién entre muchas otras cosas, que permiten
reconocer la importancia de un ambiente emocionalmente seguro y enriquecedor para el desarrollo de los nifios y
nifias beneficiarios.

Ademas de esto, los espacios de formacion permiten comprender mejor el desarrollo infantil en sus diversas etapas
y asi crear entornos estimulantes que fomenten las habilidades sociales, emocionales y cognitivas de los nifios y
nifas.
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JORNADAS DE REFLEXION PEDAGOGICA — BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO

En el ambiento de capacitacion , observaremos jornadas de reflexion pedagdgica y bienestar del talento humano,
donde de manera muy ludica y pedagdgica, capacitamos a todo el talento humano para que tenga claridad de los
temas, los cuales desarrollaran en las aulas, y algunas estrategias que permiten desarrollar actividades diferentes
didacticas y alegres, para que nuestros nifios y nifias logren, aprender y capacitarse dia a dia sobre los temas, los
cuales nosotros trabajamos en pro de un gran aprendizaje

Puesto que también se manejan actividades de bienestar laboral, donde se manejan pausas activas para que asi
tengamos un mejor ambito laborar en calidad de salud.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION.
Se realizan entregas de los RPP de la Contrapartida sin novedad alguna, se realizan las capacitaciones pertinentes
con el talento humano, como lo es la gestion documental de los nifios y nifias beneficiarias.

CDI MANITAS CREATIVAS

COBERTURA ATENDIDA:
La cobertura no se ha podido llevar a cabo en su totalidad, teniendo en el dltimo trimestre 114 usuarios, estamos en
espera de un cupo por criterio de focalizacion.

TALENTO HUMANO:

En la UDS, se cuenta con 16 personas que componente el talento humano del CDI, comprendido entre agentes
educativas, auxiliares pedagodgicas, servicios generales, gestoras de alimentos y profesionales en la parte
administrativa, todos frente a la atencién de los usuarios. 12 integrantes del equipo de trabajo tienen contrato como
OPS.

Dentro de las novedades presentadas en el ultimo trimestre se presenté una renuncia por temas de salud de una de
las manipuladoras de alimentos para lo cual se envié hoja de vida para validacién de uno de los apoyos de servicios
generales y rotarla al cargo de manipuladora de alimentos y se ingres6 una nueva persona para apoyar en servicios
generales

CUALIFICACION TALENTO HUMANO:

Se llevaron a cabo los procesos de formacion a todo el talento humano del CDI Manitas Creativas, logrando fortalecer
las competencias pedagdgicas, psicoldgicas y de apoyo en salud y nutricion, desarrollando actividades en beneficios
de los nifios y nifias y ampliando su desarrollo integral con la experiencia del equipo pedagodgico, afianzando las
capacidades y habilidades que poseen. Ejecutando la formacién por medio de la reflexion pedagdgica en cada mes
y aprender de la pedagdégica que cada una imparte dentro y fuera del aula.

MUSICA TERAPEUTICA EN LA ENLA PRIMERA INFANCIA: Promover el desarrollo integral y el bienestar
emocional, cognitivo, social y fisico de los nifios y nifias en la primera infancia, mediante la implementacién de
estrategias musicales terapéuticas que estimulen sus capacidades individuales, fortalezcan la comunicacion y la
expresién emocional, y favorezcan un entorno afectivo, seguro y estimulante a través de experiencias musicales
significativas.

DESARROLLO EVOLUTIVO DE LOS NINOS Y NINAS EN LA PRIMERA INFANCIA: Promover el desarrollo integral
y armonico de los nifios y nifias en la primera infancia, fortaleciendo sus habilidades fisicas, cognitivas, emocionales
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y sociales, mediante experiencias significativas que respeten sus ritmos y necesidades individuales, garantizando
un entorno seguro, afectivo y estimulante.

MOMENTOS DE SOCIALIZACION EN LA PRIMERA INFANCIA: Favorecer el desarrollo integral de los nifios y nifias
mediante experiencias de interaccion que fortalezcan sus habilidades comunicativas, emocionales y sociales,
promoviendo la construccion de vinculos afectivos, la cooperacion, el respeto por los demas y la adaptacion positiva
a diferentes entornos.

Ejecucion del proceso de transito arménico con el Colegio Integrado de Puerto Parra, para desarrollar la socializacion
con nifos, nifias, padres de familia y el talento humano en el mes de octubre, prestos a la agenda que suministre el
nuevo rector de la institucion.

BIENESTAR LABORAL:
Se desarrollo una jornada de ambiente laboral con el talento humano de la ATCC, para afianzar las relaciones y los
saberes, con actividades ludico-recreativas para todos.

CONTRAPARTIDA:
Se realiza la entrega a los usuarios de la contrapartida por parte de la ATCC, con base a los lineamientos segun la
vigencia 2025.

REGISTRO INFORMACION CUENTAME:

El cargue al sistema de informacion Cuéntame de los usuarios se ha realizado de manera efectiva en los meses de
agosto y septiembre. Con base a la adicion del contrato, el registro de informacién para el mes de octubre no se
encuentra sincronizado, teniendo en cuenta que el sistema se encuentra con fecha a 30 de septiembre.

COMPONENTE PEDAGOGICO:

Se disefian actividades teniendo en cuenta el proyecto mensual con nombres creativos para cada una de las edades
de los nifios y nifas, teniendo como base la reflexién pedagdgica mensual, la cual va asociada a las actividades
rectoras de la primera infancia, ampliando y fortaleciendo: el juego, el arte, la literatura y la exploracion del entorno
a la par con las estrategias que planifica el equipo pedagdégico para el desarrollo integral de los nifios y nifias,
enfocadas en los valores con respeto, solidaridad, amor, amistad y la importancia de aceptarnos y cuidarse entre
pares.

TRANSITO ARMONICO:

Se realiz6 la socializacion con los padres de familia de los nifios y nifias que llevaran a cabo el proceso de transito
armonico, el cual se desarrolla de manera conjunta con el Colegio Integrado de Puerto Parra, las agentes educativas,
que juegan un papel importante en la preparacién de los menores, con actividades que involucran independencia,
seguridad, desarrollo del autoestima y habilidades sociales que fortaleceran su vida en compafiia de nuevos pares
y con el apoyo del componente psicosocial y la coordinadora, para que ellos y sus familias se vinculen con la nueva
experiencia: nueva etapa escolar.

SEGUIMIENTO AL DESARROLLO:

Registro de los avances y procesos por fortalecer en los nifios y nifias por las agentes educativas de manera
mensual, con base a la observacion daria, semanal, teniendo en cuenta realizada las estrategias implementadas a
través de la planeacion y con el apoyo de los componentes de salud y psicosocial, se da cumplimiento a la garantia
de derechos de los usuarios.

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION:

Celebracion de la semana mundial de la lactancia materna

* Procedimiento de practicas higiénicas de manipulacién de alimentos
* Doctor Muelitas
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* Composicion de la leche materna

* Protocolo de limpieza y desinfeccién en las instalaciones de las UDS

* Celebracion semana de habitos y estilo de vida saludable, A sacudir el cuerpo para aprender sonriendo
* Dia mundial de la alimentacion "16 de octubre”

* Importancia del consumo de agua potable

* Dia mundial de la alimentacion "16 de octubre”

* Habitos y estilo de vida saludables. Dia mundial de la alimentacion.

* Entrega de RPP y contrapartida

* Valoracion nutricional cada tres meses.

* Entrega de AAVN a los padres de familia y cuidadores.

* Se esta a la espera para entregar los datos de los nifios y nifias que hayan quedado en riesgo por desnutricion y
obesidad.

COMPONENTE PSICOSOCIAL:

Ambientes pedagdégico y protectores en el hogar para nifos y nifias, se abordaron aspectos como la importancia de
los ambientes pedagdgicos en el hogar como base para el aprendizaje y el desarrollo integral.

Descubriendo el desarrollo de los nifios y nifias en la primera infancia, Sexualidad en la primera infancia y como
abordarla, se trabajé con las familias el reconocimiento del desarrollo integral de los nifios y nifias en la primera
infancia, brindando orientaciones sobre las caracteristicas y necesidades propias de cada etapa. Asimismo, se
dialogé sobre la sexualidad en la primera infancia y cdmo abordarla de manera adecuada en el hogar, resaltando la
importancia de ofrecer respuestas claras y respetuosas a las inquietudes de los nifios, fortaleciendo asi la
comunicacion y el vinculo afectivo.

Mis Emociones con Amor

Estrategias pedagdgicas para el manejo de nifios y nifias de acuerdo a su comportamiento

FORMACION A FAMILIAS:

La formacion a familias se ha desarrollado de manera conjunta con el apoyo de los entes territoriales quienes han
aportado su conocimiento en el area psicosocial y de salud y nutriciéon para que las familias sean garantes de los
derechos de las nifias y los nifios en los procesos para su desarrollo integral, logrando que ellos y nosotros hables
un mismo idioma, para que los padre y cuidadores comprendan la importancia de trabajar de manera adecuada por
el bienestar de sus hijos.

ACTIVACION DE RUTA:
Durante el mes de agosto, se presentd un presunto hecho de vulneracién de derechos por parte de un menor a otra
menor de la misma edad en el CDI, se realizaron y se continua el seguimiento con ambas familias.

En el mes de septiembre y a la fecha, NO se han presentado hechos de violencia, fallecimiento o accidentes en la
uDS.

SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS:

El 14 de agosto en las instalaciones del CDI, se realizé la socializacion de los servicios en el UDS, a la primera
infancia, informando a la comunidad, padres de familia y cuidadores sobre los recursos manejados en la primera
parte del contrato que termina el 30 de septiembre, para beneficio de los nifios y las nifias por medio de los programas
del ICBF y supervisado y asesorado para dar garantia del buen funcionamiento del mismo.

COMITE DE CONTROL SOCIAL:

Los integrantes del comité de control social padres de familia, los cuales son miembros del CDI Manitas Creativas,
son garantes de derechos de los nifios y las nifias, verifican que se cumpla con el gramaje, segun las porciones por
grupo etareo, almacenamiento, limpieza y desinfeccién de los espacios, para el bienestar de sus hijos, y se cuenta
con el buzdn de sugerencias, el cual es un medio para expresar situaciones en beneficio de nuestros usuarios.

MESA PRIMERA INFANCIA:
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No se ha tenido conocimiento de mesas publicas en el municipio, para tener la articulacion de los procesos en
beneficio de los nifios, nifias y padres de familia.

SERVICIO EIC

COBERTURA ATENDIDA:
La cobertura en el programa educacion inicial campesina se encuentra con os cupos asignados al contrato.

TALENTO HUMANO:

El programa, cuenta con 5 personas que componen el talento humano del EIC, comprendido por dos agentes
educativas, y 3 profesionales, uno para cada componente: apoyo salud y nutricién, psicosocial y coordinadora.

Los 5 integrantes del equipo de trabajo tienen contrato como OPS.

El talento humano a la fecha no ha presentado novedades.

FORMACION AL TALENTO HUMANO:

Se llevaron a cabo los procesos de formacién a todo el talento humano del CDI Manitas Creativas, logrando fortalecer
las competencias pedagodgicas, psicolégicas y de apoyo en salud y nutricion, desarrollando actividades en beneficios
de los nifos y nifias y ampliando su desarrollo integral con la experiencia del equipo pedagdgico, afianzando las
capacidades y habilidades que poseen. Ejecutando la formacién por medio de la reflexiéon pedagdgica en cada mes
y aprender de la pedagdgica que cada una imparte dentro y fuera del aula.

MUSICA TERAPEUTICA EN LA ENLA PRIMERA INFANCIA: Promover el desarrollo integral y el bienestar
emocional, cognitivo, social y fisico de los nifios y nifias en la primera infancia, mediante la implementacion de
estrategias musicales terapéuticas que estimulen sus capacidades individuales, fortalezcan la comunicacién y la
expresién emocional, y favorezcan un entorno afectivo, seguro y estimulante a través de experiencias musicales
significativas.

DESARROLLO EVOLUTIVO DE LOS NINOS Y NINAS EN LA PRIMERA INFANCIA: Promover el desarrollo integral
y armonico de los nifios y nifas en la primera infancia, fortaleciendo sus habilidades fisicas, cognitivas, emocionales
y sociales, mediante experiencias significativas que respeten sus ritmos y necesidades individuales, garantizando un
entorno seguro, afectivo y estimulante.

MOMENTOS DE SOCIALIZACION EN LA PRIMERA INFANCIA: Favorecer el desarrollo integral de los nifios y nifias
mediante experiencias de interaccion que fortalezcan sus habilidades comunicativas, emocionales y sociales,
promoviendo la construccién de vinculos afectivos, la cooperacion, el respeto por los demas y la adaptacién positiva
a diferentes entornos.

Ejecucion del proceso de transito armonico con el Colegio Integrado de Puerto Parra, para desarrollar la socializacion
con nifos, nifas, padres de familia y el talento humano en el mes de octubre, prestos a la agenda que suministre el
nuevo rector de la institucion.

BIENESTAR AL TALENTO HUMANO:
Se desarrollo una jornada de ambiente laboral con el talento humano de la ATCC, para afianzar las relaciones y los
saberes, con actividades ludico-recreativas para todos.

CONTRAPARTIDA:
Se realiza la entrega a los usuarios de la contrapartida por parte de la ATCC, con base a los lineamientos segun la
vigencia 2025.

REGISTRO INFORMACION CUENTAME:
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El cargue al sistema de informacion Cuéntame de los usuarios se ha realizado de manera efectiva en los meses de
agosto y septiembre. Con base a la adicién del contrato, el registro de informacién para el mes de octubre no se
encuentra sincronizado, teniendo en cuenta que el sistema se encuentra con fecha a 30 de septiembre.

COMPONENTE PEDAGOGICO:

Las actividades que se realizan son disefiadas por las agentes educativas con base a la Practica 17:
autoabastecimiento, proceso de siembra, con las semillas entregadas a los usuarios, realizando apoyo en los
encuentros en el hogar y en las llamadas a distancia, involucrando de manera didactica a los nifios y nifias en la
experiencia de sembrar y obtener un fruto. Practica 12: mantenimiento del espacio en el hogar limpio y con estrategias
para el manejo de residuos sélidos, con base a la conservacion del medio ambiente y la adecuada distribucion de
los recursos por salud y compromiso con el entorno y el planeta. Practica 15: prevencién de accidentes en el hogar,
cuidando los espacios dentro y fuera de la casa para seguridad de los menores y todo el entorno familiar. Practica
17: continua la observacién, acompafiamiento, seguimiento y apoyo con base a la siembra realizada para el
autoabastecimiento en el hogar.

reflexion pedagdgica mensual, la cual va asociada a las actividades rectoras de la primera infancia, ampliando y
fortaleciendo: el juego, el arte, la literatura y la exploracién del entorno a la par con las estrategias que planifica el
equipo pedagdgico para el desarrollo integral de los nifios y nifias, enfocadas en los valores con respeto, solidaridad,
amor, amistad y la importancia de aceptarnos y cuidarse entre pares.

SEGUIMIENTO AL DESARROLLO:

Registro de los avances y procesos por fortalecer en los nifios y nifias por las agentes educativas de manera mensual,
con base a la observacion daria, semanal, teniendo en cuenta realizada las estrategias implementadas a través de
la planeacion y con el apoyo de los componentes de salud y psicosocial, se da cumplimiento a la garantia de derechos
de los usuarios.

FOCALIZACION:
Se realizd 1 proceso de focalizacién para identificar posibles nuevos ingresos de nifios y nifias al programa EIC,
verificando condiciones de vulnerabilidad y necesidad de atencién.

ACOMPANAMIENTOS A DISTANCIA:

Se realizan encuentros a distancia (via telefénica o videollamada), con el fin de hacer seguimiento a los nifios, nifias
y las familias, en la practica de autoabastecimiento la cual se desarrolla junto a las familias a través del proyecto
promoviendo su participacion activa y fortaleciendo la organizacion familiar en torno a la produccion y el consumo
responsable. Conocer el estado de salud de los menores, donde se les comparte informacion sobre el cuidado de la
leche materna y sus beneficios.

TRANSITO ARMONICO:

Se realiz6 la socializacion con los padres de familia de los nifios y nifias que llevaran a cabo el proceso de transito
armoénico, el cual se desarrolla de manera conjunta con el Colegio Integrado Las Montoyas, la agentes educativa,
que juegan un papel importante en la preparacion de los menores, con actividades que involucran independencia,
seguridad, desarrollo del autoestima y habilidades sociales que fortaleceran su vida en compafiia de nuevos pares y
con el apoyo del componente psicosocial y la coordinadora, para que ellos y sus familias se vinculen con la nueva
experiencia: nueva etapa escolar.

FORMACION A FAMILIAS:

La formacion a familias se ha desarrollado de manera conjunta con el apoyo de los entes territoriales quienes han
aportado su conocimiento en el area psicosocial y de salud y nutricion para que las familias sean garantes de los
derechos de las nifias y los nifios en los procesos para su desarrollo integral, logrando que ellos y nosotros hables
un mismo idioma, para que los padre y cuidadores comprendan la importancia de trabajar de manera adecuada por
el bienestar de sus hijos.
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PROPUESTA PAQUETE PEDAGOGICO:

La ATCC, realizé la entrega del kit pedagdgico para los 49 usuarios, que comprenden tres grupos: 5 gestantes, 36
nifos y niflas de 0 a 3 afios y 8 nifios y nifias de 3 a 5 afios. Todos los beneficiarios del programa verificaron la
entrega del mismo: agujas de crochet, lanas, juegos de ensartado, kit toallas de manos; para la ejecucién de diversas
actividades segun el grupo etareo, las cuales se desarrollan en los encuentros en el hogar por pare de las agentes
educativas y los componentes que son un apoyo con base a las practicas pedagdgicas, necesidades y desarrollo
evolutivo para cada usuario.

PROPUETA DE AUTOABASTECIIENTO:

La ATCC, realizé la entrega de semillas para la practica de autoabastecimiento, dando continuidad al proceso donde
las familias han elaborado huertas en el hogar, incentivando a sus hijos y su entorno familiar al cuidado de las plantas
y a su vez a los alimentos que ofrecen para beneficio familiar: frijol, habichuela, bolsas semilleras, valorando el
proceso de cada uno, en su espacio, el cual los ha favorecido, creciendo en valores hacia el medio ambiente,
aprendiendo a utilizar recursos el entorno, donde a futuro es una ayuda econémica para la familia.

COMPONENTE PSICOSOCIAL:
Ambientes pedagdgico y protectores en el hogar para nifios y nifias, se abordaron aspectos como la importancia de
los ambientes pedagdgicos en el hogar como base para el aprendizaje y el desarrollo integral.

Descubriendo el desarrollo de los nifios y nifias en la primera infancia, Sexualidad en la primera infancia y como
abordarla, se trabajo con las familias el reconocimiento del desarrollo integral de los nifios y nifias en la primera
infancia, brindando orientaciones sobre las caracteristicas y necesidades propias de cada etapa. Asimismo, se
dialogé sobre la sexualidad en la primera infancia y como abordarla de manera adecuada en el hogar, resaltando la
importancia de ofrecer respuestas claras y respetuosas a las inquietudes de los nifios, fortaleciendo asi la
comunicacion y el vinculo afectivo.

Mis Emociones con Amor
Estrategias pedagdgicas para el manejo de nifios y nifias de acuerdo a su comportamiento.

ACTIVACION DE RUTA:
No se han presentado hechos de violencia, fallecimiento y/o accidentes en las

SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS:

El 15 y 21 de agosto en las instalaciones de cada UCA, se realizé la socializacién de los servicios a la primera
infancia, informando a la comunidad, padres de familia y cuidadores sobre los recursos manejados en la primera
parte del contrato que termina el 30 de septiembre, para beneficio de los nifios y las nifias por medio de los programas
del ICBF y supervisado y asesorado para dar garantia del buen funcionamiento del mismo.

COMITE DE CONTROL SOCIAL:

Los integrantes del comité de control social, padres de familia, los cuales son miembros del programa, son garantes
de derechos de los nifios y las nifias, verifican que se cumpla con el gramaje, segun las porciones por grupo etareo,
en la preparacion de las ollas comunitarias, limpieza y desinfeccidn de los espacios, para el bienestar de sus hijos y
padres en la ejecucion de las actividades, entregade RPP, Contrapartida, verificando en la planilla que los productos
entregados estén frescos, con las fechas de vencimiento al dia y puedan registrar en el buzén de sugerencias, el
cual es un medio para expresar situaciones en beneficio de nuestros usuarios.

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION:
*Celebracion de la semana mundial de la lactancia materna
* Procedimiento de practicas higiénicas de manipulacién de alimentos
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* Doctor Muelitas

* Composicion de la leche materna

* Protocolo de limpieza y desinfeccion en las instalaciones de las UDS

* Celebracion semana de habitos y estilo de vida saludable, A sacudir el cuerpo para aprender sonriendo

* Dia mundial de la alimentacion "16 de octubre”

* Importancia del consumo de agua potable

* Dia mundial de la alimentacion "16 de octubre"

* Habitos y estilo de vida saludables. Dia mundial de la alimentacion.

* Entrega de RPP y contrapartida

* Valoracion nutricional cada tres meses.

* Entrega de AAVN a los padres de familia y cuidadores.

* Se esta a la espera para entregar los datos de los nifios y nifias que hayan quedado en riesgo por desnutricion y
obesidad.

MESA PRIMERA INFANCIA:
No se ha tenido conocimiento de mesas publicas en el municipio, para tener la articulacién de los procesos en
beneficio de los nifios, nifias y padres de familia.

Presentacion del presupuesto ajustado conforme a la adicion contractual, incluyendo los descuentos por:

e Receso de cinco (5) dias de raciones en los servicios de CDI y Hogar Infantil.
e Un (1) dia correspondiente a la jornada de Reflexion Pedagégica.

1. Relacion actualizada del talento humano por servicio, correspondiente a los contratos N.°© 68002522025 y
N.° 68002532025.

2. Propuesta de Paquete Pedagdgico correspondiente a un mes de servicio para la modalidad de Educacién
Inicial Campesina (EIC), contrato N.° 68002532025.

3. Propuesta de Autoabastecimiento para un mes de servicio en la modalidad EIC, contrato N.° 68002532025.
4. Informe de ejecucioén técnica a la fecha de los contratos N.° 68002522025 y N.° 68002532025.
Durante el mes de octubre, el ICBF realizé una adicion contractual por valor de $18.614.882, y la ATCC aporté una
contrapartida de $284.753, para un total de $18.899.638, correspondiente al periodo comprendido entre el 1y el 31
de octubre de 2025. El contrato alcanza asi un valor final de $1.821.305.751.
Para este mismo mes, se efectué un desembolso por $196.710.579, distribuido segun los rubros establecidos en el
presupuesto vigente. El servicio se prestara durante 16 dias, teniendo en cuenta el receso escolar del 6 al 10 de
octubre y un dia adicional destinado a la jornada de Reflexién Pedagdgica.
El presupuesto fue ajustado con corte al 31 de octubre de 2025, contemplando las siguientes unidades de atencion:
e CDI Rayito de Sol — 262 cupos (Cimitarra).
e CDI Manitas Creativas — 120 cupos (Puerto Parra).

e EIC- 49 cupos (Puerto Parra).

Propuesta de Paquete Pedagégico — Modalidad EIC
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Se presentd la propuesta del Kit Pedagdgico o Paquete Didactico Familiar del Programa de Educacién Inicial
Campesina (EIC), correspondiente al mes de octubre dentro del marco de la adicién contractual.

Justificacion Financiera

Desde el area financiera, y conforme a la planeacién presupuestal, se solicita la aprobacion de la supervision para la
adquisicion de los elementos pedagdgicos destinados a los 49 usuarios beneficiarios, con un valor total de $1.007.979
asignado en el rubro “Paquete Didactico Familiar”.

Esta inversion se encuentra debidamente contemplada dentro del presupuesto aprobado y cumple con los
lineamientos técnicos y contractuales definidos por el ICBF.

Los materiales, una vez aprobados, seran entregados y distribuidos a las familias conforme a la planeacién mensual
del servicio.

Propuesta de Autoabastecimiento — Modalidad EIC

El objetivo principal es dar continuidad al sistema de autoabastecimiento alimentario mediante la implementacion y
sostenimiento de huertas en el hogar, promoviendo una alimentacion saludable y la ensefianza de practicas agricolas
sostenibles en las unidades de atencion UCAS Mundo Magico Las Montoyas y Las Doradas PR.

El proyecto involucra la participacion activa de nifios, nifias, mujeres gestantes, familias y agentes educativos,
fortaleciendo habitos de alimentacion saludable y la sostenibilidad ambiental, ademas de reducir costos en la
adquisicion de alimentos frescos.

Con esta adicién contractual se beneficia a 49 usuarios (46 nifios y nifias de 0 a 5 afios 11 meses y 3 gestantes),
quienes pertenecen al programa de Educacion Inicial Campesina (EIC) del contrato N.° 68002532025.

Para este proyecto se cuenta con un recurso adicional de $1.292.963, destinado a la adquisicion de materiales e

insumos agricolas, los cuales seran entregados a los 49 beneficiarios conforme al plan de ejecucion del mes de
octubre.

Contrapartida — Contrato N.° 68002532025

La contrapartida correspondiente a la adicidén del 1 al 31 de octubre de 2025 asciende a $284.753, la cual, seguln
indicaciones del Centro Zonal, se destinara exclusivamente a fortalecimiento alimenticio.

Concepto Valor
Aporte ICBF $18.614.882
Aporte ATCC (Contrapartida) $284.753
Total Adicion $18.899.635
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Fortalecimiento Alimenticio

El 2 % de contrapartida corresponde al fortalecimiento alimenticio por valor de $284.753, distribuido entre las
modalidades Centro de Desarrollo Infantil (Institucional) y Educacién Inicial Campesina (Propia e Intercultural).

Se propuso la entrega de mandarinas como producto alimenticio, con un costo total de $284.891, equivalente a 431
usuarios, con un valor unitario de $661. Se registra una diferencia de $138, la cual sera asumida por la ATCC.

Los productos seran entregados durante el mes de octubre de 2025, una vez se cuente con la aprobacion del Comité
Técnico.

Compromisos
e Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y técnica de la adicion contractual.
e Efectuar la entrega oportuna de los paquetes pedagdgicos y materiales del proyecto de autoabastecimiento.
e Documentar las actividades mediante informes fotogréficos, actas y soportes financieros.

e Presentar al comité siguiente los avances de ejecucion y socializacion con las familias.

3. Informacién Area Técnica

La asesora técnica Claudia Camargo, menciona que para esta vigencia el operador cuenta con 431 cupos asignados,
los cuales se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

SERVICIO #CUPOS | # UDS | MUNICIPIO
Educacién Inicial Campesina (EIC) | 49 2 Puerto
Parra
CDI Manitas Creativas 120 1 Puerto
Parra
CDI Rayito de Sol 262 3 Cimitarra
TOTAL 431 6

Para el periodo de abril a julio se han presentado diversos cambios en el talento humano de los servicios de CDI
Manitas Creativas, Rayito de Sol y Educacion Inicial Campesina; asi:

CDI RAYITO DE SOL

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PERFIL OBSERVACIONES
Elisandro Nieves Lépez Profesional Optativo | Se valida via correo electronico el
Salud y 2 dia 02 de mayo de 2025.
Nutricion

Se informa el dia 19 de septiembre
sobre la renuncia. El profesional
laboré hasta el 31 de agosto
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Zaida Tatiana Daza Quintero Profesional Optativo | Se valida via correo electrénico el
Salud y 2 dia 19 de septiembre de 2025
Nutricién

Se notifica via correo electrénico el
dia 2 de octubre aprobacion para el

Agente cambio de servicio, se encontraba

Yuliana Cardozo Gonzalez Educativo 2 en el CDI Rayito de Sol y de
manera voluntaria pasa al servicio
de EIH

_ Agente Se valida el dl'g 2 de octubre via

Ruth Aide Rua Ed . 2 correo electrénico en remplazo de

ucativo

Yuliana Cardozo

La Asesora Técnica, Claudia Camargo, solicita que la EAS refiera las acciones adelantadas frente a la situacién de
la Sefiora Ana Soraya de Sales, auxiliar administrativa del CDI Rayito de Sol; quien no asiste a la unidad de servicio,
haciendo referencia la EAS que por recomendacion médica la sefiora debe realizar trabajos virtuales. Ante esto la
Dra. Shirley Thomas, Coordinadora del Centro Zonal Yariguies, solicita se remitan las evidencias de historia clinica,
recomendaciones médicas, evidencias de trabajos realizados y acciones adelantadas por la EAS frente a la
eventualidad. Asi mismo, se indica que se evalue la posibilidad de realizar la reubicacion laboral y contar con una
persona de tiempo completo y de manera presencial en la unidad de servicio.

Asi mismo la asesora técnica hace referencia que la EAS solicité aprobacion para un cambio de perfil de la Agente
Educativa Andrea Martinez Murillo, quien en la actualidad se desempefa en el perfil 2 y en la actualidad cuenta con
titulo profesional como Licenciada en Pedagogia Infantil, indicando que técnicamente es viable el cambio de perfil;
no obstante, esto debe revisarse a la luz del presupuesto el cual cambiaria por el perfil. Ante esto el equipo financiero
de la EAS, refiere que considera viable realizar este cambio para la proxima adiciéon o contrato si este se llegase a
surtir, ya que este contrato se encuentra a 15 dias de finalizar.

CDI MANITAS CREATIVAS

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PERFIL OBSERVACIONES
Mayler Tejada Banquet Manipuladora de 1 Se notifica renuncia voluntaria el dia 1
Alimentos de octubre. Laboré hasta el 30 de
septiembre
Leidis Angelica Romero Sierra Manipuladora de 1 Se valida el cambio de cargo como
Alimentos Manipuladora de Alimentos, quien se

venia desempefiando como Auxiliar de
Servicios Generales en el CDI Manitas
Creativas. En remplazo de la Sefiora

Mayler Tejada.
Martha Inés Belefio Polania Auxiliar de 1 Se valida el 2 de octubre en remplazo
Servicios de Ledis Romero, quien asumié el
Generales cargo de Manipuladora de Alimentos.

Para el servicio de Educacion Inicial Campesina no se presentaron modificaciones del talento humano para los meses
de agosto, septiembre y octubre del presente afo.

La profesional del area técnica Claudia Camargo, recalca la oportunidad del operador frente a la entrega de la
cobertura mensual e informes técnicos y cumplimiento de requisitos técnicos de desembolso.
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En la revision de del certificado de cobertura correspondiente al mes de septiembre se esta encontrando en servicios
como EIH y EIC, atencién a menores de edad en estado de gestacion, y no se ha visualizado la activacion de la ruta,
es asi que se manifiesta que los servicios son de indole preventivo y quien se encarga de decir si se abre un proceso
de restablecimiento de derechos o no, es la autoridad administrativa competente. Reportar estos casos no es
Unicamente remitir el formato de vulneracion que se envia a la Dra. Ivonne; toda vez que la activacion de la ruta se
da ante las entidades territoriales, en articulacion con las entidades del Sistema Nacional de bienestar.

Asi mismo la Dra. Camargo, informa que el Ministerio de Educacion, el ICBF expiden las circulares 031 y 034,
donde se brindan orientaciones frente al proceso de transito armonico. En estas circulares se manifiesta que el
transito de los nifios y las nifias para el sistema de educacion formal va a ser a partir de los 3 afios, es decir, que
educacion va a abrir espacios para los grados de prejardin y jardin y el que ya tiene que es grado de transicion, en
este momento estamos en espera de las directrices que nos vayan a entregar desde ICBF.

Teniendo en cuenta que para los Municipios de Cimitarra y Puerto Parra no se cuenta con Secretaria de Educacion
certificada, desde la Regional se remiten las bases de datos al Departamento y de esta manera conocer en que
Municipios se van a hacer la apertura de estos grados tanto de Prejardin y Jardin teniendo en cuenta la capacidad
instalada y la infraestructura de las Instituciones Educativas. Sin embargo, quienes eligen el lugar donde quieran
vincular los nifios son los padres de familia, y las entidades deben actuar teniendo en cuenta el interés superior del
nifo.

Asi mismo la Asesora informa que toda actividad que realicen fuera de la de las unidades de servicio deben tener
un permiso que expide el centro zonal, actividad que se realice y que no tenga ese permiso en caso de que ocurra
algo, la EAS es directamente responsable de lo que de lo que se pueda acarrear tanto en la vida de los nifios como
del talento humano.

La Asesora Técnica hace referencia que para el mes de septiembre y de acuerdo con el RAM se encontré que el
CDI Manitas Creativas, se brind6 atencién a 3 nifos menores de 2 afios y a la fecha la EAS no se cuenta con la
respectiva aprobacion de la Coordinadora del CZ para brindar la atencion a este grupo poblacional. Se requiere
que la EAS remita la respectiva justificacion en caso de continuar brindando la atencién a los nifios menores de 2
afos, haciendo claridad que se deberan realizar adecuaciones tanto de infraestructura como de talento humano.

Frente a la propuesta del kit pedagdgico para el servicio de EIC, desde el area técnica se validan los elementos de
acuerdo a los grupos etarios contemplados en la cartilla viajes en familia, indicando que estos se encuentran
acordes. Ya se requiere el concepto financiero para que la propuesta pueda estar validada.

La Dra. Mery Liliana Duran, enlace de Control Social CZ Yariguies, refiere que tal cual como se ha indicado
previamente mediante comunicacion enviada por correo electrénico, para los contratos que cuentan con adiciones,
se solicita a los operadores elaborar la pieza comunicativa correspondiente a la adiciéon contractual, tomando como
referencia el modelo previamente remitido, el cual podra ser ajustado de acuerdo con la informacién especifica de
cada contrato. Esta pieza comunicativa debera estar publicada de manera visible y permanente en cada Unidad
de Servicio (UDS), y no unicamente durante el momento de la toma de la evidencia fotografica.

De igual forma, se debe socializar la informacion contenida en dicha pieza grafica con los usuarios, utilizando
estrategias de divulgacion adecuadas, tales como encuentros familiares o comunitarios y/o el envio de la pieza
grafica por WhatsApp, acompafiada de videos explicativos, folletos o infografias en lenguaje claro y accesible y
aplicacion de encuestas virtuales que permitan verificar la comprension de la informacion por parte de las familias y
cuidadores.

La Dra. Duran, afiade que el cumplimiento de esta orientacion busca garantizar la transparencia, la participacion
comunitaria y la adecuada difusién de la informacion relacionada con la adiciéon contractual; por lo que se solicita
que por cada servicio se genere un acta en la que se registre detalladamente cémo se realizé la socializacion de la
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pieza comunicativa de la adicién contractual, de qué manera se llevé a cabo y cuales fueron los resultados obtenidos
durante dicho proceso. Estas actas deberan ser remitidas con el fin de efectuar el respectivo cargue en los medios
dispuestos para tal fin.

De igual manera, se requiere allegar los instrumentos de verificacién correspondientes a las visitas mensuales
realizadas por los Comités de Control Social de cada Unidad de Servicio (UDS) o modalidad, segun su
conformacion. Junto con estos instrumentos, deberan anexarse las actas generadas en el marco de dichas visitas.

Por lo anterior, se solicita amablemente informar, por servicio, el nombre de la persona responsable de remitir esta
informacion y realizar el cargue respectivo, con el propdsito de mantener una comunicacién directa en caso de
requerirse aclaraciones, soportes adicionales o resolver inquietudes relacionadas con el proceso.

4. Informacion Area Salud y Nutricién

Desde el componente nutricional, se informa que, a corte del 10 de octubre, no se encuentra cargada la informacion
correspondiente al mes de septiembre de los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) Rayito de Sol y Manitas Creativas.
Se solicita a la entidad operadora realizar la entrega oportuna de los insumos nutricionales, con el fin de no afectar
los desembolsos ni la ejecucion financiera del contrato.

En cuanto al proyecto de autoabastecimiento, se valida su correcta implementacién desde el area nutricional, asi
como la ejecucién adecuada de la contrapartida destinada a fortalecimiento alimentario.

Adicionalmente, se solicita dar continuidad a los seguimientos nutricionales de los casos con desnutricién aguda y
riesgo de desnutricion en ambos contratos, garantizando el acompafiamiento y la intervencion oportuna.
De igual forma, se reitera la importancia de cumplir con la entrega de los AAVN (Analisis de Avances Nutricionales)
y de reportar oportunamente los hallazgos de interventoria, con el propdsito de fortalecer los procesos de seguimiento
y control desde esta area técnica.

5. Informacion Area Financiera

La supervisora inicia su intervencion presentando avances y observaciones relacionadas con el Contrato No.
68002532025. Se informa que el operador ha venido cumpliendo con el cargue de los informes financieros dentro de
los tiempos establecidos. Sin embargo, se encuentra pendiente el proceso de legalizacion financiera correspondiente
al ultimo periodo de ejecucion.

Respecto al desembolso del mes de septiembre, se aclara que no se realizdé debido a la falta de disponibilidad de
recursos en la Regional Santander. Este hecho afecté no solo a este contrato, sino también a los demas convenios
integrales del Centro Zonal. Se proyecta que los desembolsos pendientes se reflejaran al finalizar la presente
semana, una vez se surtan los tramites administrativos de validacion y liberacién presupuestal.

Se destaca que el contrato presento inejecuciones presupuestales iniciales por valor de $178.095.697, las cuales
fueron objeto de ajuste y adicion por $186.148.882 para garantizar la atencién durante el mes de octubre.
Adicionalmente, se informa que el contrato cuenta con una contrapartida por ejecutar de $284.753, valor que fue
validado por la profesional Luz Mery y remitido al area financiera para su verificacion.

Desde la parte financiera se proyecta un noveno desembolso por valor de $960.710.579, correspondiente a la
ejecucion del mes de octubre. Se reitera la importancia de mantener la ejecucién dentro de los parametros del
presupuesto aprobado, segun las proyecciones realizadas por el area financiera y técnica.

En cuanto a la contrapartida, se deja constancia de que los recursos asignados al proyecto de autoabastecimiento
fueron validados y aprobados por el drea técnica bajo la orientacién de la Dra. Diana. El valor proyectado para dicho
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componente es de $1.292.990, y su ejecucidn debera sujetarse a los lineamientos presupuestales y contractuales
vigentes.

Asimismo, se enfatiza la necesidad de que el operador cargue mensualmente los soportes de incapacidades y
restricciones médicas de la auxiliar administrativa vinculada al CDI, ya que estos afectan directamente la ejecucion
presupuestal del contrato. Dichos soportes deberan allegarse al correo institucional de la supervisora, con copia al
area técnica y financiera, para su incorporacion en las actas de legalizacion financiera y técnica.

Desde el area financiera se hace un llamado a que los reportes relacionados con licencias, incapacidades o
novedades laborales sean remitidos oportunamente, a fin de mantener actualizados los registros contractuales y
evitar retrasos en los procesos de revision y legalizacion.

Finalmente, la supervisora recuerda que no se han podido realizar las visitas de supervision financiera al operador
debido a inconsistencias en la informacién de la sede administrativa reportada, situacion que debe ser subsanada
con caracter inmediato para cumplir con los requerimientos de seguimiento establecidos por el ICBF. Se solicita que
dicha informacion sea remitida de manera formal a través de correo electrénico, a fin de programar la visita
correspondiente antes del proceso de adicidn previsto para el mes de noviembre.

6. Informacion Compras Locales

Alexis Altahona Mejia, enlace del proceso de Compras Locales del CZ Yariguies, informé que el operador cumple
a cabalidad con los lineamientos establecidos, evidenciandose la adquisicion de productos y suministros conforme
a los criterios de calidad y trazabilidad exigidos por el ICBF. Asimismo, se destacé que el operador cumple con el
30% de compras locales, promoviendo la economia regional y fortaleciendo el vinculo con los productores del
territorio, en concordancia con la politica de apoyo a la produccién local y el desarrollo sostenible de las
comunidades.

7. Intervenciéon Coordinadora CZ Yariguies

La Dra. Shirley Thomas, supervisora del contrato, realizé un reconocimiento al operador por la mejora significativa
evidenciada en el cargue y entrega de la informacién, destacando el avance alcanzado frente a las dificultades
presentadas al inicio de la ejecucién contractual. De igual forma, expresé su reconocimiento al equipo de trabajo
por el compromiso y la disposicién demostrada en el cumplimiento de las actividades.

Durante la sesion, la supervisora solicité al representante legal informar la direccion de la sede administrativa del
operador, ante lo cual este dio a conocer la siguiente direccion: Calle 8 No. 2-87, Vélez, Santander. Frente a ello,
se aclar6 que el municipio de Vélez no pertenece a la jurisdiccion del Centro Zonal, por lo que el operador debe
contar con una sede administrativa dentro del area de influencia del Centro Zonal, a fin de permitir la realizacion de
la visita financiera a la EAS. Como compromiso, se acordé que la nueva direccion sera remitida a mas tardar al dia
siguiente, mediante correo administrativo.

Asimismo, se solicité informar la direccion del lugar donde se realizara la entrega de las RPP, la cual fue
suministrada por el operador. Se reiteré la importancia de mantener al dia los pagos del talento humano, la
seguridad social y los proveedores, ya que estos aspectos son requisitos indispensables para la emision del
concepto de continuidad previo a la adicién del contrato.

Adicionalmente, se insté al operador a garantizar el cargue mensual de la informacién correspondiente a los
informes financieros, informes técnicos (formato F8) y certificados de cobertura en el SECOP, conforme a los
lineamientos establecidos. El operador manifesté que actualmente viene cumpliendo con dichos cargues de manera
oportuna.
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Finalmente, se brindaron orientaciones relacionadas con la fase de cierre del contrato, indicando que, una vez
finalizada la ejecucion, el operador debera informar la fecha de entrega del inmueble junto con los inventarios de
bienes. Un profesional designado del Centro Zonal sera el encargado de recibir tanto el inventario como las llaves

de la infraestructura.

Concluidas las observaciones y compromisos, se da por finalizado el Comité Técnico Operativo.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Programar legalizacién ATCC - ICBF CZ Yariguies

financiera de manera presencial

en centro zonal

Agosto 27 de 2025

Remitir direccion oficial de ATCC

sede administrativa ATCC.

Agosto 20 de 2025

Remitir soportes de ATCC Agosto 27 de 2025
retenciones y rendimientos
financieros.
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