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INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO 

 

En la fecha y hora señalada nos hemos reunido:  

NOMBRE CARGO ACTO 
ADMINISTRATIVO DE 
DESIGNACIÓN COMO 

INTEGRANTE DEL 
COMITÉ EVALUADOR 

ROL  

LINDA LIZETH 
DURAN 

CUELLAR 

CONTRATISTA CVASOAJC20250016 CAPACIDAD JURÍDICA Y 
DE EXPERIENCIA DE LA 

ESAL. 
 

CONDICIONES QUE 
DETERMINAN LA 

RECONOCIDA 
IDONEIDAD DE LA ESAL. 

 

KAREN DANIELA 
ACOSTA 
MOLINA 

CONTRATISTA CVASOAJC20250016 FACTORES DE 
PONDERACION O 
DESIGNACION DE 

PUNTAJE 

Ciudad y Fecha  Florencia, 11 de noviembre de 2025 

Lugar  Secretaria De Inclusión y Reconciliación Social    

Hora 8:00 AM 

Asunto Informe De Evaluación  

Objeto  AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, LOGÍSTICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS PARA PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCIÓN 
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES, CON SOPORTE 
NUTRICIONAL DE LOS CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE 
FLORENCIA CAQUETÁ. 

Modalidad De  
Selección Y  
Procedimiento 

 
CONVENIO COMPETITIVO  

No. Proceso  CVASOAJC20250016 

Valor  EL VALOR DEL CONVENIO, APORTE DEL MUNICIPIO ($252.000.000) 
MCTE Y EL APORTE MÍNIMO DE LA ESAL DE ($12.600.000) MCTE. 
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GLORIA 
AMPARO JOJOA 

MURCIA 

ASESORA 
ENFOQUE 

DIFERENCIAL, 
SECRETARIA DE 

INCLUSIÓN Y 
RECONCILIACIÓN 

SOCIAL 

CVASOAJC20250016 REQUISITOS DE 
OFERTA ECONOMICA E 

INDICADORES 
FINANCIEROS Y DE 

EFICIENCIA  

De acuerdo al Informe de presentación de Ofertas realizado a través de la plataforma Secop 2, se 

obtuvo la información de los siguientes oferentes:  

No 
proponente  

Nombre Del Proponente  NIT Fecha Y Hora Oferta 

1 FUNDACIÓN PARA LA SALUD, 
EDUCACIÓN, Y DESARROLLO 

INTEGRAL DE LAS 
ORGANIZACIONES SOCIALES - 

FUNDAFES 

9 0 0 5 8 
2 1 5 7 - 

9 

10/11/2025 
7:37 AM 

 
$277.200.000 
COP 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

1. VERIFICACIÓN REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA 

Integrante del Comité: LINDA LIZETH DURAN CUELLAR 

No 
proponente  

Nombre Del Proponente  

1 FUNDACIÓN PARA LA SALUD, EDUCACIÓN, Y 
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES 

SOCIALES - FUNDAFES 

 

En consecuencia, se procede:  
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1.1 Evaluación Jurídica  

 

DESCRIPCIÓN 

CUMPLIMIENTO  

OBSERVACIONES Prop. 1 

SI NO 

Carta de Presentación de la Propuesta 

(Formato N° 01) 

X      Cumple, Aporto Documento 

Certificado de existencia y 

representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio o autoridad 

competente.  

X       Cumple, Aporto Documento 

Fotocopia del documento de identidad 

del representante legal del proponente o 

de su apoderado. 

X       Cumple, Aporto Documento 

Documento de conformación de 

consorcios o uniones temporales 

N/A N/A No Aplica 

Poder y/o autorización para presentar 

propuesta y suscribir el convenio 

N/A N/A No Aplica 

Certificación de encontrase a paz y salvo 

en Aportes a Seguridad Social - Planilla 

de aportes en seguridad social o 

certificación del revisor fiscal o contador 

según el caso. 

X  Cumple, Aporto Documento 

Fotocopia del Registro Único Tributario 

(RUT) 

X       Cumple, Aporto Documento 

Multas, sanciones, apremios, y 

declaratorias de incumplimiento 

contractual 

X  Cumple, Aporto Documento 

Verificaciones de responsables fiscales, 

antecedentes disciplinarios, registro de 

X  Cumple, Aporto Documento 
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medidas correctivas de la policía 

nacional y antecedentes judiciales. 

Certificación de NO encontrarse incurso 

en causales de inhabilidad e 

incompatibilidad para contratar con 

entidades estatales 

X  Cumple, Aporto Documento 

Compromiso de transparencia. X  Cumple, Aporto Documento 

Formulario Anticorrupción. X  Cumple, Aporto Documento 

Persona Políticamente Expuesta X  Cumple, Aporto Documento 

RESULTADO: CUMPLE 

 

2. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS EXPERIENCIA DE LA ESAL. 

Integrante del Comité: LINDA LIZETH DURAN CUELLAR  

No 
proponente  

Nombre Del Proponente  

1 FUNDACIÓN PARA LA SALUD, EDUCACIÓN, Y 
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES 

SOCIALES - FUNDAFES 

 

EXPERIENCIA GENERAL 

CONTR
ATOS 

ALCANCE DE LA EXPERIENCIA  CUMPLIMIENTO 

 
DOS 
(02) 

La ESAL debe acreditar experiencia 
de DOS (2) CONVENIOS O 
CONTRATOS EJECUTADOS con 
entidades públicas o privadas cuyos 
objetos hayan estado relacionados 
con la atención integral a personas 
mayores, y que por lo menos uno 

CUMPLE NO CUMPLE 

  

  

X  
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supere al 100% del presupuesto 
oficial representado en SMMLV 

  

  RESULTAD
O CUMPLE 

                    

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

 

CONTR
ATOS 

ALCANCE DE LA EXPERIENCIA  CUMPLIMIENTO 

 
UN 
(01) 

La ESAL debe acreditar experiencia 
de UN (1) CONVENIO O 
CONTRATO EJECUTADO con 
entidades públicas o privadas cuyo 
objeto sea para la atención integral a 
mayores en los centros de bienestar, 
cuyo valor ejecutado sea igual o 
superior al cien por ciento (100%) del 
valor del presupuesto oficial del 
presente proceso, deberá presentar 
copia del convenio. 

CUMPLE NO CUMPLE 

  

  

X  

  

  

  

  RESULTAD
O CUMPLE 

                    

 

3. CONDICION DE IDONEIDAD DE LA ESAL 

CONDICION DE IDONEIDAD DE LA ESAL  CUMPLE NO 
CUMPLE 

3.1.1. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD 
PRIVADA SIN ÁNIMO DE LUCRO Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD 
PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO. 

X 
 

1  
La entidad sin ánimo de lucro deberá aportar los documentos 
constitutivos donde esté claramente definido su objeto social y 
este debe tener relación al objeto al convenio a suscribir. 
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3.1.2. CAPACIDAD TÉCNICA Y DE PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ÁNIMO DE 
LUCRO.  CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ESAL: 

2 Cargo a 
desempeñar 

Cantidad 
de 

personal 

Formación Experiencia  
 
 
 
 
 
 

X 

 

Coordinador 4 Deberá 
certificar 
mínimo 

formación 
tecnológica o 
profesional 
en ciencias 
humanas, 
ciencias 

sociales o 
ciencias de la 

salud, y/o 
Licenciado en 

ciencias 
humanas, 

sociales o de 
la salud 

Contar con 
1 año de 

experiencia 
general de 

los cuales 6 
meses en la 
coordinación 

en 
programas 
de atención 
integral a 
adultos 

mayores y/o 
población 

vulnerable. 

Psicólogo 4 Profesional 
en psicología. 

Contar con 
1 año de 

experiencia 
general, de 
los cuales 5 
meses en 
atención 
integral a 
adultos 

mayores y/o 
población 
vulnerable 

Tallerista en 
actividades 
multidimensionale
s del adulto mayor 

1 Bachiller y/o 
técnico 
laboral 

Experiencia 
laboral 

mínima de 6 
meses de 

experiencia 
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en 
programas 
de atención 
integral a 
adultos 

mayores y/o 
con 

experiencia 
en 

actividades 
relacionadas 

con el 
cargo. 

Tallerista en 
actividades 
culturales y lúdico 
recreativas 

1 Bachiller y/o 
técnico 
laboral 

Experiencia 
laboral 

mínima de 6 
meses de 

experiencia 
en 

programas 
de atención 
integral a 
adultos 

mayores y/o 
con 

experiencia 
en 

actividades 
relacionadas 

con el 
cargo. 

Auxiliar 
Administrativo 

1 Bachiller y/o 
técnico 
laboral 

Contar con 
1 año de 

experiencia 
laboral 

relacionada 
con el 
cargo. 



 

 

 

 

CÓDIGO 

A2.P05.F06 

 

 

ALCALDÍA DE FLORENCIA, CAQUETÁ 

 

FECHA DE EMISIÓN 

27/05/2022 

 

VERSIÓN 

1.0 

 

 

INFORME DE EVALUACION 

 

FECHA DE ACTUALIZACIÓN 

 

 

PÁGINA: 

  8 de 16    

 

 

Gerontólogo 1 Administrador 
de empresas, 
y/o licenciada 
en comercio y 
contaduría - 
afines y 
profesional 
en 
gerontología. 

Contar con 
8 años de 

experiencia 
general 

relacionada, 
de los 

cuales 5 
años en 
atención 
integral a 
adultos 

mayores y/o 
población 
vulnerable 

 
3.1.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

3 La estructura organizacional nos muestra la madurez de la 
organización en sus procedimientos, el manejo de la 
información y en general su gobierno corporativo. Por lo 
anterior, la Entidad Estatal debe establecer requerimientos 
que acrediten la estructura organizacional de la ESAL, 
atendiendo al programa o actividad prevista en el plan de 
desarrollo, la ESAL acreditara su estructura organizacional 
con los siguientes documentos: 

 
 
 

X 
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• Organigrama de la ESAL 
• Esquema de implementación de las acciones de mejora 
• Reglamento interno de trabajo 
• Plan de bienestar e incentivo 
• Protocolo de recepción de PQRSD 
• Manual estándares de conducta 
• Plan de preparación y respuesta de emergencia 
• Política de tolerancia cero y protección con respecto a la 
explotación y los abusos sexuales 
• Certificado de inspección y vigilancia, con vigencia no mayor 
a 1 año de expedido. 
• Copia del Acta de inspección sanitaria con enfoque de riesgo 
para establecimientos de preparación de alimentos expedido 
por la autoridad sanitaria competente, del lugar donde se va a 
preparar o manipular los alimentos. En el cual se certifica que 
se encuentra con concepto favorable para la preparación de 
alimentos, con porcentaje de cumplimiento mayor al 80%. 
• La ESAL, deberá presentar su autoevaluación para el año 
2024, para el sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo a la ARL POSITIVA, conforme a la res388olución 0312 
de 2019, y su calificación debe ser ACEPTABLE 
• Copia del Acta de inspección sanitaria con enfoque de riesgo 
para establecimientos de almacenamiento de alimentos y 
bebidas, expedido por la autoridad sanitaria competente, del 
lugar donde se va a preparar o manipular los alimentos. En el 
cual se certifica que se encuentra con concepto favorable 
para almacenamiento de alimentos y bebidas, con porcentaje 
de cumplimiento mayor al 80% 

 
3.1.5. REPUTACIÓN. 

4 Reputación: Al menos dos (2) certificaciones de experiencia 
expedidas por entidades públicas o privadas, en las que se 
califique su gestión (buena, regular o insatisfactoria).  Para ser 
tenida en cuenta la certificación, la calificación debe ser 
buena.  Estas certificaciones deben detallar:   
a) Denominación del programa, proyecto o actividad 
ejecutada;  

 
 
 

X 
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b) Recursos ejecutados;  
c) Zona geográfica de implementación del programa, proyecto 
o actividad;  
d) Contrato o convenio;  
e) Población beneficiada;  
f) Época en que se ejecutó;  
g) Calificación;  
h) Datos de contacto de la entidad que la expide. 
 
Las certificaciones deben tener al menos las siguientes 
características: Que los convenios o contratos ejecutados 
hayan sido para la atención integral a personas mayores, 
cuyos valores sumados debidamente acreditados, sea igual o 
superior al 100% del valor del aporte del municipio de 
Florencia al presente proceso. 
 
Si se trata de oferente plural, cada uno de sus miembros 
deberá aportar los mismos documentos. 

 

4. REQUISITOS DE OFERTA ECONÓMICA E INDICADORES FINANCIEROS Y DE 
EFICIENCIA 

4.1 OFERTA ECONOMICA  

Integrante del Comité: GLORIA AMPARO JOJOA MURCIA 

No 
proponente  

Nombre Del Proponente  

1 FUNDACIÓN PARA LA SALUD, EDUCACIÓN, Y 
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES 

SOCIALES - FUNDAFES 

 

Una vez verificada la propuesta económica del proponente FUNDACIÓN PARA LA SALUD, 

EDUCACIÓN, Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES – FUNDAFES 

en la plataforma de Secop II, se evidencia que se encuentra de la siguiente manera:  
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APORTE DEL MUNICIPIO: Se encuentra por el valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS 

MILLONES DE PESOS ($252.000.000) MCTE. 

APORTE DE CORPORACION FUNDAFES: Se encuentra por el valor de VEINTICINCO MILLONES 

DOSCIENTOS MIL PESOS ($25.200.000) MCTE, valor que supera el 9,17% porcentaje mínimo 

requerido por la entidad estatal para el presente proceso de selección. 

Se anexa al informe la oferta económica descargada de Secop II. 

 

ITEM  DESCRIPCIÓN  
UNIDAD 

DE  
MEDIDA  

CANTIDAD   V/UNITARIO   
 APORTE 

MUNICIPIO   

1  
ENTREGAR KIT NUTRICIONALES Y REFRIGERIOS DE ASISTENCIAL A LA PERSONA 

MAYOR EN CONDICIÓN VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA  

1.1  

Entrega de kit nutricionales 

dirigidos a población en 

situación de vulnerabilidad, 

según indicaciones técnicas de 

una profesional en nutrición.  

NUM  1600  $ 132.500  $ 212.000.000  

1.2  

Suministro de refrigerios para 

los talleres con los 400 adultos 

mayores de las cuatro unidades 

del municipio de Florencia.  

NUM  2400  $ 6.000  $ 14.400.000  

2  

REALIZAR ACTIVIDADES Y JORNADAS RECREATIVAS PARA LA PROMOCIÓN DE 

HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE EN PERSONAS EN CONDICIÓN DE 

VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA  
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2.1.  

Realizar talleres educativos y 

participativos orientados a 

fomentar temas de redes de 

apoyo en las familias de la 

población en situación de 

vulnerabilidad en el municipio 

de Florencia, en las cuatro 

unidades de atencion para 400 

adultos mayores, el cual debe 

de incluir bachiller y/o técnico a 

fin con el área.  

NUM  16  $ 550.000  $ 8.800.000  

2.2.  

Realizar jornada lúdico-

recreativa a los adultos 

mayores en situación de 

vulnerabilidad beneficiarios en 

el municipio de Florencia, en las 

cuatro unidades de atención 

para 400 adultos mayores, el 

cual debe de incluir bachiller y/o 

técnico a fin con el área.  

NUM  16  $ 550.000  $ 8.800.000  

2.3.  

  

Realizar talleres de 
relacionamiento 
intergeneracionales, a los 
adultos mayores en situación 
de vulnerabilidad beneficiarios 
en el municipio de Florencia, en 
las cuatro unidades de atencion 
para 400 adultos mayores, el 
cual debe de incluir profesional 
a fin con el área. 
  

NUM  

  

16  

  

$ 500.000  

  

$ 8.000.000  

  

 TOTAL  $1.738.500  $252.000.000  

 TOTAL, APORTE DE LA ENTIDAD $252.000.000  

                       RESULTADO:  CUMPLE  
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 APORTE MÍNIMO REQUERIDO DEL COOPERANTE 

3  
BRINDAR ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PSICOSOCIAL A LA PERSONA MAYOR, 

PARA EL FORTALECIMIENTO DE SU ESTADO EMOCIONAL.  

ITEM  DESCRIPCIÓN  

UNIDAD 

DE 

MEDIDA  

CANTIDAD  V/UNITARIO  
VALOR 

TOTAL  

3.1  

Prestación de servicios de apoyo 

como auxiliar administrativo para 

llevar a cabo la ejecución de acciones 

sociales en beneficio de la población 

vulnerable del municipio de 

Florencia, en las cuatro unidades de 

atención.  

Mes  2   $ 2.600.000    $ 5.200.000   

3.2  

Prestación de servicios de cuatro (04) 

coordinadores en el apoyo para llevar 

a cabo la ejecución de acciones 

sociales y promoción de hábitos 

saludables en población vulnerable 

del municipio de Florencia, en las 

cuatro unidades de atención.  

Mes  2   $ 5.000.000   
 $ 

10.000.000   

3.3  

  

Prestación de servicios cuatro (04) 

psicólogo en el apoyo para llevar a 

cabo la ejecución de acciones 

sociales y promoción de hábitos 

saludables en población vulnerable 

del municipio de Florencia, en las 

cuatro unidades de atención.  

Mes  

  

2  

  

 $ 5.000.000   

  

 $ 

10.000.000   

  

 TOTAL $25.200.000  

 RESULTADO:  CUMPLE  
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4.2 INDICADORES FINANCIEROS Y DE EFICIENCIA 

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 

 

DESCRIPCIÓN 

CUMPLIMIENTO  

OBSERVACIONES Prop. 1 

SI NO 

Índice de Liquidez  X   

CUMPLE  Índice de Endeudamiento  X  

Razón de Cobertura de los Intereses  X   

Patrimonio  X   

RESULTADO:  CUMPLE  

 

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 

DESCRIPCIÓN 

CUMPLIMIENTO  

OBSERVACIONES Prop. 1 

SI NO 

Rentabilidad Sobre el Patrimonio  X   

CUMPLE Rentabilidad Sobre los Activos  X  

Capital de trabajo X   

RESULTADO:  CUMPLE 

 

5. FACTORES DE PONDERACIÓN O DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Integrante del Comité: KAREN DANIELA ACOSTA MOLINA 
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No 
proponente  

Nombre Del Proponente  

1 FUNDACIÓN PARA LA SALUD, EDUCACIÓN, Y 
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES 

SOCIALES - FUNDAFES 

 

 

6. RESULTADO  

El oferente FUNDACIÓN PARA LA SALUD, EDUCACIÓN, Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS 
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES, dentro del proceso de selección 
CVASOAJC20250016, una vez evaluado se constata que CUMPLE con los todos los requisitos 
establecidos en la invitación pública, Así las cosas, se tiene el siguiente resultado: 

REQUISITOS HABILITANTES PUNTAJE 

Correspondencia del objeto de la entidad privada sin ánimo de lucro y el 
programa o actividad prevista en el plan de desarrollo. 

CUMPLE 

Capacidad Técnica y de Personal de la entidad privada sin ánimo de 
lucro.  

CUMPLE 

Experiencia de la ESAL CUMPLE 

Estructura Organizacional CUMPLE 

CRITERIO PUNTAJE CUMPLE NO CUMPLE 

Aporte del Asociado  25 puntos X  

Experiencia Adicional  15 puntos X  

Personal Adicional 50 puntos X  

Reputación Adicional: 
Experiencia adicional dos (2) 
contrato o convenio cuyo objeto 
esté relacionado con la 
asistencia y atención a la 
población de adultos mayores en 
condición de vulnerabilidad a 
través del Centro Bienestar  

10 puntos  
 

X 

 

TOTAL, PUNTAJE 100Puntos X  

 RESULTADO: 
CUMPLE  
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FECHA DE EMISIÓN 
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VERSIÓN 

1.0 

 

 

INFORME DE EVALUACION 

 

FECHA DE ACTUALIZACIÓN 

 

 

PÁGINA: 

  16 de 16    

 

 

7. RECOMENDACIÓN 

Una vez revisada por parte del Comité evaluador designado la propuesta presentada por la señora 
KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ identificada con cedula de ciudadanía N° 1.117.526.834 
expedida en Florencia – Caquetá representante legal de la FUNDACIÓN PARA LA SALUD, 
EDUCACIÓN, Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES – FUNDAFES 
identificado con Nit: 9 0 0 5 8 2 1 5 7 – 9 el oferente CUMPLE con los requisitos habilitantes exigidos 
por la entidad en la invitación publica , en ese sentido, el proponente se encuentra HABILITADO, en 
ese sentido, los integrantes del comité evaluador recomiendan al Ordenador del Gasto ADJUDICAR 
el proceso al oferente en mención. 

Que la recomendación brindada por el comité evaluador al ordenador del gasto o representante legal 
de la Entidad NO ES OBLIGATORIA o vinculante, como quiera que el ordenador, previa justificación 
y decisión debidamente motivada, puede apartarse de lo sugerido cuando bien lo considere. Por tanto, 
la postura del comité no es definitiva, teniendo en cuenta que allí decidido este sujeto a cambio por 
parte del ordenador del gasto, quien tiene la competencia o facultad de adjudicar el convenio, como 
responsable de la gestión contractual de la entidad. Los informes de evaluación de propuestas no son 
actos administrativos definitivos, en tanto no crean una situación jurídica particular ni ponen fin a una 
actuación administrativa, sino (que son) actos de trámite. 

Para constancia del presente informe de evaluación, se firma por quienes intervinieron: 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

KAREN DANIELA ACOSTA MOLINA  

Evaluador  

LINDA LIZETH DURAN CUELLAR 

Evaluador 

GLORIA AMPARO JOJOA MURCIA 

Evaluador 

 



       
 

 

 
Fundación Para la Salud, Educación, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 57-9 

#Sirviendo Con Amor  
Oficina: Calle 27 No 20-65 B/ Acolsure Florencia, Celular: 3166939571 - 3134617518 

Email contactenos@fundafes.com 
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Florencia Caquetá, 11 noviembre del 2025 
 
 
 
Doctor 
MARLON MONSALVE ASCANIO 
Alcalde Municipal Florencia 
Ciudad.  
 
 
 
Ref. Presentación propuesta aporte económico de contrapartida del proceso No CVASOAJC20250016 
 
 
Me permito enviar aclaración propuesta de aporte económica, el cual fue proyectado en mayor asignación salarial al equipo técnico del proyecto 
para la asistencia en la atención integral a la población adulto mayor del municipio de Florencia, cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS 
TÉCNICOS, LOGÍSTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PRESTAR SERVICIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS 
MAYORES, CON SOPORTE NUTRICIONAL DE LOS CENTROS VIDAS DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA, con los datos necesarios para ser 
analizados por usted.  
  
 

DESCRIPCION UNI MED CANT 
APORTE 

MINIMO (5%) 
APORTE 

ADICIONAL (5%) 
APORTE TOTAL  

Prestacion de servicios de apoyo como auxiliar 
administrativo para llevar a cabo la ejecucion de 
acciones sociales en beneficio de la poblacion 
vulnerable del municipio de Florencia, en las cuatro 
unidades de atencion. 

Mes 2 $     1.300.000 $     1.300.000  $          5.200.000  

Prestacion de servicios de cuatro (04) coordinadores 
en el apoyo para llevar a cabo la ejecucion de acciones 
sociales y promocion de hábitos saludables en 
poblacion vulnerable del municipio de Florencia, en las 
cuatro unidades de atencion. 

Mes 2 $     2.500.000 $     2.500.000  $        10.000.000  

Prestacion de servicios cuatro (04) psicologo en el 
apoyo para llevar a cabo la ejecucion de acciones 
sociales y promocion de hábitos saludables en 
poblacion vulnerable del municipio de Florencia, en las 
cuatro unidades de atencion. 

Mes 2 $     2.500.000 $     2.500.000  $        10.000.000  

TOTAL APORTE $        25.200.000 

 
  
De esta manera nuestro aporte estaría por un 10% equivalente a VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MCTE. 
 
  
Adjunto me permito enviarle la propuesta.  
  
     
  
Cordialmente, 
 
 
 
 
_________________________________ 
KELLY ALEJANDRA CUBILLOS 
C.C.: 1.117.526834 
Representante Legal - FUNDAFES 


