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INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO 7603 — 2024

Periodo a que corresponde el informe DEL 3 DE MAYO DEL 2024 AL 30 DE MAYO DE 2025

Datos del Asociado:

FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ

AEOEADE ABANDONADA - FANA
NIT 860.032.186-9
DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL Carrera 96 # 156B — 18 / fana@fundacionfana.org

NUMERO DE CONTACTO

6016806000 EXT 119

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO FANA

DIRECCION DEL JARDIN

CARRERA 96 # 156 B -18

TELEFONO DEL JARDIN

6016806000 EXT 140

RESPONSABLE DEL SERVICIO FRANCIA RODRIGUEZ SUESCUN

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DANIEL ARTURO GARAY ROMERO

INFORMACION DEL CONVENIO:

NUMERO DE CONVENIO

7603

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONVENIO

24/04/2024

VALOR DEL CONVENIO

El valor total del convenio de asociacién corresponde a la suma de MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.383.142.697),
discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE
($1.244.828.427) correspondiente al 90,00% y el ASOCIADO aporta en
especie la suma de CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
CATORCE MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($138.314.270)
correspondiente al 10,00%, los cuales incluyen impuestos y demas costos y
gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucién del
Convenio.

PLAZO DEL CONVENIO

HASTA EL 06/12/2024

FECHA DE INICIO

03/05/2024

FECHA TERMINACION
DEL CONVENIO

06/12/2024

PRORROGAS

Modificacion 1: PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la
CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, El plazo de ejecucion sera HASTA EL 28 DE
FEBRERO DE 2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
(La fecha corresponde con lo establecido en el calendario de cierre de
actividades 2024, asi mismo se hizo la proyeccion y calculo con los recursos
disponibles)

Modificacion 2: PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la
CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, El plazo de ejecucion sera HASTA EL 30 DE
ABRIL DE 2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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Modificacion 3: PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la
CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO asi: El plazo de ejecucion sera HASTA EL 30
DE MAYO DE 2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

ADICIONES

Modificacién 1: ADICIONAR al VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION No.
7603 de 2024 la suma de: CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS TRECE MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($154.513.165) de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de CIENTO
VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS
DIECINUEVE PESOS MI/CTE ($126.331.519) y el ASOCIADO aporta en
especie la suma de VEINTIOCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($28.181.646).

El valor a adicionar del aporte de la SDIS, se encuentra amparado con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el responsable de
Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

NO.DE NO. DE
CDP PROYECTO

VIGENCIA DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR CDP | VALOR AFECTADO CDP

Desarrollo de capacidades para las
gestantes, nifias, nifios, adolescentes y
sus familias gue promuevan su desarrollo
integral en Bogota D.C.

CIENTO VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS MICTE

($126.331.519)

19142 2024 7938 $126.331.519 $126.331.519

Modificacién 2: ADICIONAR al VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION No.
7603 de 2024 establecido en la CLAUSULA CUARTA la suma de:
TRESCIENTOS TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($303.584.660) de los cuales la
SDIS aporta en dinero la suma de DOSCIENTOS SESENTA MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
TRES PESOS M/CTE. ($260.874.853), correspondientes al porcentaje de
participacion de 85,93% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS
SIETE PESOS MI/CTE. ($42.709.807). correspondientes al porcentaje de
participacion de 14,07%.

El valor a adicionar del aporte de la SDIS, se encuentra amparado con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el responsable de
Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

NO.DECDP | VIGENCIA NOANE DESCRIPCION DELRUBRO | VALOR CDP

PROYECTO

Desarrollo de capacidades para las

gestantes, nifias, nifios, adolescentes
7095 2025 7939 y sus familias que promuevan su
desarrollo integral en Bogota D.C.
DOSCIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($260.874.853)

Fuente: Elaboracion propia Subdireccion para Ia Infancia.

VALOR
AFECTADO CDP

$260.874.853 $ 260.874.853

Modificacion 3: ADICIONAR al VALOR del convenio, establecido en la
CLAUSULA CUARTA la suma de: CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($143.653.640), de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de
CIENTO VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($123.591.952),
correspondientes al porcentaje de participacion de 86,03% y el ASOCIADO
aporta en especie la suma de VEINTE MILLONES SESENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($20.061.688)
correspondientes al porcentaje de participacion de 13,97%.

El valor a adicionar del aporte de la SDIS, se encuentra amparado con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el responsable de

Presupuesto adjunto a la presente justificacién, asi:

NO.
DE
CbP

VIGENC NO. DE : VALOR
A PROYECTO DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR CDP AFECTADO CDP

Desamollo de capacidades para las gestantes,

nifias, nifios, adolescentes y sus familias que
9864 2025 7939 promuevan su desaollo integral en Bogota $123.501.952 $123.591.952

DC

SUSPENSION

Mo@ificaci()n 1: SUSPENDER el plazo de ejecucion establecido en la
CLAUSULA SEPTIMA —SUSPENSION por el término de UN (1) MES Y
NUEVE (9) DIAS, termino comprendido entre el 07 de diciembre de 2024 y
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hasta el 15 de enero de 2025 inclusive. Reiniciando actividades el dia 16 de
enero de 2025.

OBJETO DEL CONVENIO:

“‘“AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES
DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.”

COMPROMISOS DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

el anexo técnico de ambientes
adecuados y seguros.

conformidad con lo establecido
en el Anexo Técnico y el anexo
técnico de ambientes
adecuados y seguros.

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Dotar las instalaciones del Jardin | Durante la  ejecucion del | Los Inventarios de Dotacion se
Infantil, de conformidad con lo | convenio 7603/2024 se dotaron | encuentran cargados en el
establecido en el Anexo Técnico y | las instalaciones de | SharePoint, carpeta etapa de

alistamiento de la siguiente manera:

Componente nutricion;

Inventarios FT

salud vy
Componente proceso pedagdgico;
Inventario material pedagogico

Componentes ambientes educativos y
protectores; Inventario

Area de gestion ambiental; Inventario
Componente de

administrativa; inventario
administrativo

gestion
material

2. Presentar los documentos
definidos en el acapite etapa de
alistamiento del Anexo Técnico en
las fechas establecidas por la
Supervision del Convenio.

Durante la ejecucion del
convenio 7603/2024 se
presentd la documentacion

definida en el anexo técnico, en
los dias establecidos para la
verificacién de la SDIS.

Los soportes fueron cargados en el
SharePoint, carpeta etapa de
alistamiento  dispuesto  por la
Supervision para el cargue de la
informacién de la siguiente manera:

COMPONENTE FAMILIAS,
COMUNIDADES Y REDES

1. Documento activacién de ruta

2. Documento ESAL

3. Acuerdos interacciones armonicas.

COMPONENTE
NUTRICION,

1. Conceptos sanitarios Ji

2. Plan de saneamiento

3. Higienizacion de tanque

4. Plan de educacién sanitaria
5. Plan de compras

6. Tabla de calculo

SALUD Y

COMPONENTE
PEDAGOGICO

1. Proyecto pedagdgico,
3. Planeaciones,

5. Cronograma TEA

6. Cronograma informes a familias

PROCESO

COMPONENTE TALENTO HUMANO
SUBCARPETAS:

1. Hojas de vida

2. Contratos
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3.Documentos  de
satisfaccién
4 Estrategias
controversias
5.Actividades de
satisfaccion
6. Induccion y reinduccion

COMPONENTEE
ADMINISTRATIVA:
1. Certificado de inscripcion

bienestar y
solucion de

bienestar vy

GESTION

VIGILANCIA
1. Vigilancia

3.Disponer ambientes pedagdégicos
para favorecer la participacion,
investigacion y disfrute de las nifias
y los nifios, atendiendo los
principios de la Educacion Inicial.

Durante la etapa de alistamiento
para el convenio 7603/2024 se
dispusieron ambientes
pedagdgicos, acordes con las
practicas pedagdgicas
planteadas para desarrollar,
relacionadas con la vinculacion
de los nifios y las nifias al
servicio.

COMPONENTE
PEDAGOGICO
4. Ambientes pedagdgicos

PROCESO

4. Presentar los documentos de las
y los colaboradores el primer dia de
la etapa de alistamiento, para la
verificacion del cumplimiento de
perfiles, por parte del Supervisor
del Convenio.

Durante la etapa de alistamiento
para el convenio 7603/2024 se
realizé cargue de las hojas de
vida de las y los colaboradores,
para verificacion por parte de la
supervision en el drive dispuesta
para tal fin.

COMPONENTE TALENTO HUMANO
7. Oficio de verificacion de perfiles

5. Contratar a las y los
colaboradores durante dos (2) dias
calendario de la etapa de
alistamiento, en la proporcién
indicada en la estructura de costos,
de conformidad con los plazos y
condiciones establecidos en el
anexo técnico.

Durante la etapa de alistamiento
para el convenio 7603/2024 se
realizé cargue de los contratos
de las y los colaboradores.

COMPONENTE TALENTO HUMANO
2. Contratos

COMPROMISOS GENERALES DEL CONVENIO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Suscribir el acta de inicio del
convenio de asociacion, una vez
cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

Se suscribi6 acta de inicio del
convenio 7603 del afio 2024 con
fecha 03/05/2024 una vez se
cumplieron los requisitos de
legalizacion del Convenio, de
acuerdo con las orientaciones del
Supervisor

El acta de inicio fue cargada en el
SharePoint, en la carpeta del mes
de mayo del 2024, compromiso 1
anexo 1.1

2. Suscribir las actas que se
requieran para el desarrollo del
Convenio, y el acta de liquidacién
de este

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se suscribieron
mensualmente las actas requeridas
para el desarrollo del convenio

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
generales, compromiso 2 de la
siguiente manera:

Mayo del 2024: se adjuntan 7

anexos
Junio del 2024: se adjuntan 8
anexos

Julio del 2024: se adjuntan 9

anexos
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Agosto del 2024: se adjuntan 10
anexos

Septiembre del 2024: se adjuntan
9 anexos

Octubre del 2024: se adjuntan 9
anexos

Noviembre del 2024: se adjuntan
9 anexos

Diciembre del 2024: se adjuntan 6
anexos

Enero del 2025: se adjuntan 7
anexos

Febrero del 2025: se adjuntan 9
anexos

Marzo del 2025: se adjuntan 8
anexos

Abril del 2025: se adjuntan 8
anexos

Mayo del 2025: se adjuntan 8
anexos

3. Disponer de una cuenta
bancaria, en la cual se llevara el
manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, para la
ejecucion del presente convenio. El
asociado se compromete a
entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato
de autorizacién para abono directo
en cuenta de ahorros o corriente de
uso exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, anexando
certificacion  bancaria de Ia
titularidad de la cuenta. Si el
Asociado presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco con
saldo a cero.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se dispuso de una
cuenta bancaria en la cual se llevé
el manejo exclusivo de los recursos
del convenio.

El soporte se cargdé en el
SharePoint, carpeta generales,
compromiso 2 del mes de mayo
2024 anexo 3.1

4. Aportar el valor establecido en la
propuesta presentada en el
proceso competitivo.

Se realiz6 aporte del valor
establecido en la propuesta
presentada en el proceso

competitivo, para los conceptos de
gasto:  Auxiliar  administrativo,
reconocimiento al uso del predio,
vigilancia, desgaste y uso de los
bienes muebles y equipos
industriales y desgaste y uso
dotacién para los nifios.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
generales, compromiso 4 de la
siguiente manera:

Mayo del 2024: se adjunta 1 anexo
Junio del 2024: se adjunta 1
anexo
Julio del 2024: se adjunta 1 anexo
Agosto del 2024: se adjunta 1
anexo
Septiembre del 2024: se adjunta 1
anexo
Octubre del 2024: se adjunta 1
anexo
Noviembre del 2024: se adjunta 1
anexo
Diciembre del 2024: se adjunta 1
anexo
Enero del 2025: se adjunta 1
anexo
Febrero del 2025: se adjunta 1
anexo
Marzo del 2025: se adjunta 1
anexo
Abril del 2025: se adjunta 1 anexo
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Mayo del 2025: se adjunta 1 anexo

5. Cumplir con los compromisos
adquiridos en virtud de la
suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en el
Estudio Previo, Invitacion Publica,
Anexo técnico, Estandares de
Calidad para la Educacién Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital, la normatividad vigente y
las directrices impartidas por la
SDIS

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se dio cumplimiento a
los compromisos adquiridos en
vitud de la suscripcion del
Convenio.

Durante la ejecucion del convenio
no se realiz6 suministro de
medicamentos a ningun
participante.

Durante la ejecucion del convenio
no se suministré complemento
nutricional a ningun participante.

Durante la ejecucion del convenio
la unidad operativa conté con el
cronograma de mantenimiento
correctivo 'y  preventivo de
mobiliario, dotacién, elementos y

equipos; realizando
periodicamente 'y como esta
dispuesto los respectivos

mantenimientos.

En el mes de octubre del 2024 se
realiz6 mantenimiento a la pérgola
gue se encuentra en el pasillo que
une los edificios en los cuales se
encuentran los salones del jardin
infantil.

Ene le mes de enero del 2025 se
realizd actualizacion de
cronograma de mantenimiento
correctivo 'y  preventivo de
mobiliario, dotacién, elementos y
equipos y se realizé6 mantenimiento
a las estufas de la cocina a los
fogones, fistos y valvulas.

En el mes de mayo del 2025 se
realiz6 mantenimiento de las
licuadoras

En la ejecucién del convenio para
el componente salud y nutricion se
realizé6 visita al proveedor el
2/07/2024 Carnes Iberia para
verificar que cuenta con circular
emitida por Invima ya que se
encontraba con concepto higiénico
sanitario favorable con
requerimiento.

El cronograma de mantenimiento
se encuentra en el SharePoint,
carpeta generales, compromiso 5
en el mes de mayo 2024 y la
actualizacion del cronograma en el
mes de enero del 2025 anexo 5.1

Los registros fotograficos se
encuentran cargados en el
SharePoint, carpeta generales, en
el compromiso 5 de la siguiente
manera.

Octubre del 2024: anexo 5.1
Enero del 2025:; anexo 5.2
Mayo del 2025: anexo 5.1

6. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de ejecucion
y los demés informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo
Técnico.

Se elaboraron los informes de
ejecucion  correspondientes  al
desarrollo de actividades de los
componentes técnicos y de
aspectos financieros durante todo
el convenio.

Se presentaron al supervisor los
Informes de actividades y los
Informes financieros durante la
ejecucion del convenio.

7. Cumplir con los requerimientos
que haga el Supervisor y dar
respuesta maxima dentro de los

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 el 06/03/2025 se genero
requerimiento en el componente

Los soportes del requerimiento se
encuentran cargados en el
SharePoint, carpeta generales,
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cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo del requerimiento o en los
términos establecidos en el mismo.

salud y nutricién en el compromiso
talento humano, el cual se da
respuesta ante la SLS el
27/03/2025 y se presentdo el
CIERRE del requerimiento el
24/04/2025

compromiso 7 de
manera

la siguiente
Marzo del 2025: Requerimiento y
respuesta anexo 7.1

Abril  del 2025: Cierre
requerimiento anexo 7.1

del

8. Responder por los documentos
fisicos 0 magnéticos que le sean
entregados o0 que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se respondid por los
documentos fisicos y magnéticos
generados durante su ejecucion.

Los documentos fisicos reposan en
el Jardin infantil cofinanciado Fana
ubicado en la carrera 96 # 156B -
18

Los documentos  magnéticos
fueron cargados en el SharePoint
dispuesto por la supervision para el
cargue de soportes de la ejecucion
del Convenio.

9. Permitir la labor de Ila
Supervision, asi como la
articulacion con los equipos
técnicos y administrativos de la
SDIS con el propésito de orientar el
cumplimiento de los Estandares de
Calidad para la Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital, los procedimientos,
instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos
gue soporten la atencion.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se permitio la labor de la
supervision 'y de los equipos
transversales.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
generales, compromiso 2.

Los soportes de actas de equipos
transversales se encuentran en el
SharePoint, carpeta generales, en
el compromiso 9 de la siguiente
manera:

Febrero del 2025: anexo 9.1
Marzo del 2025: anexos 9.1y 9.2
Abril del 2025: anexos 9.1, 9.2 y
9.3

Mayo del 2025: anexo 9.1

10. Informar de manera inmediata y
por escrito al Supervisor del
Convenio, sobre las Vvisitas
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se recibieron visitas de
entes de control las cueles fueron
informadas de manera inmediata
con radicado.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
generales, compromiso 10 de la
siguiente manera:

Junio del 2024: \visita de
Inspeccion y Vigilancia anexos
10.1
Octubre del 2024: visita de
Inspecciéon y Vigilancia anexos
10.1
Noviembre del 2024: visita de
Inspeccion y Vigilancia anexos
10.1
Marzo del 2025: visita de
Secretaria de Salud anexos 10.1y
10.2
Mayo del 2025: Vvisita de
Secretaria de Salud anexos 10.1y
10.2

11. Asistir a las reuniones que
programe la Entidad o el
supervisor, dirigida a los Jardines
Infantiles.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se asistio a las
reuniones que programo la Entidad
y el supervisor, dirigidas a los
Jardines Infantiles.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
generales, compromiso 11 de la
siguiente manera:

Mayo del 2024: Actas de
asistencia a reuniones 4 anexos
11.1,11.2,113y11. 4

Junio del 2024: Actas de
asistencia a reuniones 5 anexos
11.1,11.2,11.3,11. 4y 115
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Julio del 2024: Actas de asistencia
a reuniones 5 anexos 11.1, 11.2,
113,114y 115

Agosto del 2024: Actas de
asistencia a reuniones 9 anexos
11.1, 11.2, 11.3, 11.4, 11.5, 11.6,
11.7,11.8y 11.9

Septiembre del 2024: Actas de
asistencia a reuniones 6 anexos
11.1,11.2,11.3,11.4,11.5y 11.6,
Octubre del 2024: Actas de
asistencia a reuniones 4 anexos
11.1,11.2,11.3y11.4

Noviembre del 2024: Actas de
asistencia a reuniones 4 anexos
11.1,11.2,11.3y11.4

Diciembre del 2024: Actas de
asistencia a reuniones 2 anexos

11.1y11.2
Enero del 2025: Actas de
asistencia a reuniones 2 anexos
11.1y11.2
Marzo del 2025: Actas de
asistencia a reuniones 2 anexos
11.1y11.2

Abril del 2025: Actas de asistencia
a reuniones 4 anexos 11.1, 11.2,

11.3y11.4
Mayo del 2025: Actas de
asistencia a reuniones 2 anexos
11.1y11.2

12. Cumplir con la Resolucién 967
de 2007, expedida por la Secretaria
de Integracion Social SDIS, por la
cual se establece la gratuidad en el
servicio de educacion inicial en los
Jardines Infantiles del Distrito
Capital

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se dio cumplimiento a la
resolucion 967 de 2007 donde se
realizaron socializaciones con
padres, madres, cuidadores vy
talento humano.

Los soportes se en encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
generales, compromiso 12 de la
siguiente manera:

Mayo del 2024: anexo 12.1

Junio del 2024: anexos 12.1 y
12.2

Julio del 2024: anexos 12.1y 12.2
Agosto del 2024: anexos 12.1 y
12.2,

Septiembre del 2024: anexos 12.1
y12.2

Octubre del 2024: anexos 12.1 y
12.2

Noviembre del 2024: anexos 12.1
y12.2

Enero del 2025: anexo 12.1
Febrero del 2025: anexo 12.1
Marzo del 2025: anexo, 12.1
Abril del 2025: anexo 2.1

Mayo del 2025: anexo 12.1

13. Adquirir alimentos comprados a
pequefos productores
agropecuarios locales y/o a
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria
locales o a travées de sus
organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total
destnado a la compra de
alimentos. Cuando la oferta de
alimentos producidos por
pequefios productores ylo
productores de la Agricultura

Durante la ejecucion del convenio
se adelantaron compras a
pequefios productores para dar
cumplimiento al 30% del porcentaje
de compra de acuerdo con lo
establecido en la normatividad.

El soporte del compromiso se
cargo en el mes de mayo 2024.

Julio 2024: Anexo 13.1 Solicitud
certificacion compra Colanta.

Agosto  2024: Anexo 13.1

certificacion proveedores.
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Campesina, Familiar o Comunitaria
local sea inferior al porcentaje al
gue esta obligado, el ASOCIADO
asume el compromiso de adquirir
los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a quienes
puede acudir para suplir el
porcentaje restante, en los términos
previstos en la Ley 2046 de 2020 y
el Decreto 248 de 2021.

14. Remitir manifestacion en los
meses de julio y noviembre de
2024, para esta ultima antes de

la terminacion del plazo de
ejecucion, que permita corroborar
la contratacién de mujeres durante
el periodo de ejecucion del
convenio, esto para dar
cumplimiento al decreto Distrital
No. 332 del 29 de

diciembre de 2020 “por medio del
cual se establecen medidas
afirmativas para promover la
participacion de las mujeres en la
contratacién del Distrito Capital”,
modificado por el decreto 634 de
2023.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 el jardin infantil FANA,
contd con la contratacion de 30
mujeres y 0 hombres

Los contratos de las y los
colaboradores fueron cargados en
los meses de mayo, agosto,
septiembre, octubre de 2024 vy
enero, febrero y marzo 2025, en el
SharePoint, en la carpeta del
componente talento humano -
compromiso 2.

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento de
caracterizacion poblacional en el
que se vean reflejadas las
diferentes fases para su desarrollo
(mapeo territorial inicial, lectura e
identidad, analisis y apropiacion).

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se realizaron acciones
para la realizacion del documento
de caracterizacién poblacional y su
actualizacion contando con
cronograma con las fases para su
desarrollo (mapeo territorial inicial,
lectura e identidad, andlisis y
apropiacion) con su respectiva
actualizacion.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
familia comunidades y redes,
compromiso 1 de la siguiente
manera:

Mayo del 2024: anexos 1.1y 1.2
Junio del 2024: anexo 1.1

Julio del 2024: anexos 1.1,1.2,1.3
yl4

Agosto del 2024: anexos 1.1y 1.2
Noviembre del 2024: anexo 1.1
Enero del 2025: anexo 1.1
Febrero del 2025: anexos 1.1, 1.2
Y1.3

Marzo del 2025: anexo 1.1

Abril del 2025: anexos 1.1, 1.2,
13,14y1.5

Mayo del 2025: anexo 1.1

2. Contar con los soportes que den
cuenta de las acciones de
fortalecimiento al rol cuidador y
protector de las familias,
cuidadoras y cuidadores,
desarrolladas desde el liderazgo de
los diferentes perfiles transversales
en cooperaciéon con el equipo de
trabajo del jardin infantil, asi como,
con los soportes frente a la

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se realizaron las
acciones de fortalecimiento del rol
cuidador y protector de las familias,
cuidadoras y cuidadores lideradas
por la profesionales transversales y
equipo de trabajo del jardin infantil.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
familia, comunidades y redes,
compromiso 2 de la siguiente
manera:

Mayo del 2024: anexo 2.1
Junio del 2024: anexo 2.1
Julio del 2024: anexo 2.1
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implementacion de la herramienta
que recoja los saberes 'y
apropiacion de las tematicas.

Agosto del 2024: anexos 2.1, 2.2
y 2.3

Octubre del 2024: anexos 2.1 y
2.2

Noviembre del 2024: anexos 2.1,
2.2

Enero del 2025: anexo 2.1

Marzo del 2025: anexo 2.1

Abril del 2025: anexos 2.1y 2.2,
Mayo del 2025: anexos 2.1y 2.2

3. Contar con los soportes que den
cuenta del desarrollo de las
acciones encaminadas a la
movilizacion social de la poblacion
que conforma el jardin infantil
desde el liderazgo de los diferentes
perfiles transversales en

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se desarrollaron
acciones encaminadas a la
movilizacion social lideradas por el
equipo transversal y el equipo de
trabajo del jardin infantil.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
familia, comunidades y redes,
compromiso 3 de la siguiente
manera:

Agosto del 2024: anexos 3.1, 3.2

cooperacion con el equipo de y 3.3

trabajo del jardin infantil. Septiembre del 2024: anexos 3.1,
3.2
Octubre del 2024: anexos 3.1, 3.2
Noviembre del 2024: anexo 3.1
Octubre del 2024: anexo 3.1

4. Facilitar 'y realizar el | Durante la ejecucion del convenio | Los soportes se encuentran

acompafiamiento por parte del | 7603/2024 se realizd, a nivel | cargados en el SharePoint, carpeta

equipo transversal a familias,
madres, padres, cuidadoras y
cuidadores, a nivel individual que
atienda a sus intereses y
necesidades

individual, el acompafiamiento por
parte del equipo transversal a
familias, madres, padres vy
cuidadoras.

familia, comunidades vy redes,
compromiso 4 de la siguiente
manera:

Mayo del 2024: anexo 4.1
Junio del 2024: anexo 4.1

Julio del 2024: anexo 4.1
Agosto del 2024: anexos 4.1, 4.2
Septiembre del 2024: anexo 4.1
Octubre del 2024: anexo 4.1
Noviembre del 2024: anexo 4.1
Febrero del 2025: anexo 4.1
Marzo del 2025: anexo 4.1
Abril del 2025: anexo 4.1

Mayo del 2025: anexo 4.1

5. Facilitar y contar con el soporte
de cargue del desarrollo de
acciones grupales realizadas por
los equipos transversales,
encaminadas a la prevencion de
situaciones que puedan amenazar
o vulnerar la garantia y el ejercicio
de los derechos de nifias y nifios,
con base en los grupos de familias
generados una vez terminado el
andlisis de la caracterizacion
poblacional y demés situaciones
evidenciadas en las dindmicas
propias del jardin infantil.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se desarrollaron
acciones grupales realizadas por
los equipos transversales,
encaminadas a la prevencion de
situaciones que puedan amenazar
o vulnerar la garantia y el ejercicio
de los derechos de nifias y nifos.

Los soportes se en encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
familia, comunidades y redes,
compromiso 5 de la siguiente
manera:

Agosto del 2024: anexos 5.1y 5.2
Septiembre del 2024: anexos 5.1
y 5.2

Noviembre del 2024: anexo 5.1

6. Registrar de manera individual
en el formato establecido por la
Secretaria Distrital de Integracién
Social e informar a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores, cualquier
suceso fuera de lo habitual en el
marco de las caracteristicas
establecidas para la prestacion de
la atencion, asi como, aquellos que
presuntamente inobserven,
amenacen o vulneren los derechos
de las nifias, los nifnos, sus familias,

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se diligenciaron los
formatos de novedad acorde con lo
establecido en el anexo técnicoy a
los documentos que orientan el
proceso, teniendo en cuenta las
situaciones no habituales de cada
nifio y nifia.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
familia, comunidades y redes,
compromiso 6 de la siguiente
manera:

Mayo del 2024: se adjuntan 12
anexos
Junio del 2024: se adjuntan 12
anexos
Julio del 2024: se adjuntan 12
anexos
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cuidadoras o cuidadores que se
identifiguen u ocurran durante el
ingreso o permanencia de nifas y
nifios en el jardin infantil o fuera de
este.

Agosto del 2024: se adjuntan 12
anexos

Septiembre del 2024: se adjuntan
12 anexos

Octubre del 2024: se adjuntan 12
anexos

Noviembre del 2024: se adjuntan
12 anexos

Diciembre del 2024: se adjuntan
12 anexos

Enero del 2025: se adjuntan 12
anexos

Febrero del 2025: se adjuntan 12
anexos

Marzo del 2025: se adjuntan 12
anexos

Abril del 2025: se adjuntan 12
anexos

Mayo del 2025: se adjuntan 12
anexos

7. Construir, actualizar y socializar
el documento que contiene los
procedimientos para la activacién
de rutas administrativas por
presunta amenaza o vulneracion de
derechos, segun orientaciones
relacionadas en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Pablicos y Privados del Distrito
Capital.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se construy6, actualizé
y socializ6 el documento que
contiene los procedimientos para la
activacion de rutas administrativas
por  presunta amenaza O
vulneracién de derechos.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, en la
carpeta de familia, comunidades y
redes, compromiso 7 de la
siguiente manera:

Mayo del 2024: anexos 7.1, 7.2 y
7.3

Junio del 2024: anexo 7.1

Julio del 2024: anexo 7.1

Agosto del 2024: anexo 7.1
Septiembre del 2024: anexo 7.1
Octubre del 2024: anexo 7.1
Noviembre del 2024: anexo 7.1
Enero del 2025: anexos 7.1y 7.2
Abril del 2025: anexos 7.1y 7.2

8. Realizar la activacion de la ruta
administrativa por presunta
vulneracion de derechos a nifias,
nifos sus familias, cuidadoras o
cuidadores correspondiente, asi
como el seguimiento respectivo a
cualquier ruta activada por el jardin
infantil o por una madre, padre,
cuidadora o cuidador de acuerdo
con las orientaciones dispuestas en
el Manual Proteccion integral del
ejercicio de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes en los
servicios sociales de atencion a
primera infancia, infancia y
adolescencia (MNL PSS-016) y
demas documentos vigentes, y
reportar esta informacion en las
herramientas virtuales que la
Subdireccion para la Infancia
disponga para tal fin.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se realizé la activacion
de la ruta administrativa por
presunta vulneracion de derechos

a nifias, nifios sus familias,
cuidadoras 0] cuidadores
correspondientes, asi como el

seguimiento respectivo a cualquier
ruta activada por el jardin.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
familia, comunidades y redes,
compromiso 8 de la siguiente
manera:

Mayo del 2024: anexos 8.1, 8.2,
8.3,8.4,85,86y8.7

Junio del 2024: anexos 8.1, 8.2 y
8.3

Julio del 2024: anexo 8.1

Agosto del 2024: anexo 8.1
Septiembre del 2024: anexos 8.1
y 8.2

Octubre del 2024: anexos 8.1, 8.2
y 8.3

Noviembre del 2024: anexos 8.1y
8.2

Enero del 2025: anexo 8.1y 8.2
Febrero del 2025: anexo 8.1
Marzo del 2025: anexo 8.1

Abril del 2025: anexo 8.1, 8.2, 8.3
y 8.4

Mayo del 2025: anexo 8.1, 8.2, 8.3,
84y8.5

9. Contar con un documento que dé
cuenta del proceso de construccién
0 actualizacién, socializacion,
implementacién y seguimiento a los

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se construy0, actualizd
y socializ6 el documento para la
implementacion y seguimientos a

Los soportes se en encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
familia, comunidades y redes,
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acuerdos orientados a favorecer las
interacciones armoénicas en el
marco de la proteccién integral de
nifias y nifios, a través de acciones
participativas y pedagdgicas que
fomenten la convivencia y la paz
entre los diferentes actores que
hacen parte del jardin infantil.

los acuerdos orientados a
favorecer las interacciones
armonicas en el marco de la
proteccion integral de nifias y
nifos.

compromiso 9 de
manera:

la siguiente

Mayo del 2024: anexos 9.1, 9.2,
9.3y9.4

Junio del 2024: anexos 9.1, 9.2 y
9.3

Julio del 2024: anexos 9.1, 9.2 y
9.3

Agosto del 2024: anexo 9.1
Septiembre del 2024: anexo 9.1
Octubre del 2024: anexo 9.1
Noviembre del 2024: anexo 9.1
Diciembre del 2024: anexo 9.1
Enero del 2025: anexo 9.1
Febrero del 2025: anexo 9.1
Marzo del 2025: anexo 9.1

Abril del 2025: anexo 9.1

Mayo del 2025: anexo 9.1

10. Contar con soportes de las
acciones de alianza territorial que
den respuesta a particularidades,
necesidades o] intereses,
establecidas a partir del proceso de
caracterizacion poblacional o de
situaciones singulares que lo
ameriten.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se realizaron acciones
de alianza territorial que dieron
respuesta  a  particularidades,
establecidas a partir del proceso de
caracterizacion poblacional

Los soportes se en encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
familia, comunidades y redes
compromiso 10 de la siguiente
manera:

Septiembre del 2024: anexo 10.1
Octubre del 2024: anexos 10.1,
10.2,y 10.3

COMPROMISOS COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con el soporte de
verificacion y seguimiento a las
atenciones en salud de las nifias y
los nifios relacionadas con la
Afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, la
asistencia a la consulta de
valoracion integral de la salud y el
desarrollo, el esquema de
vacunacion 'y la valoracion
odontoldgica.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se cont6 mensualmente
con el soporte de verificacion y
seguimiento a las atenciones en
salud de las nifias y los nifios
relacionadas con la Afiliacion al
Sistema General de Seguridad
Social en Salud, la asistencia a la
consulta de valoracion integral de
la salud y el desarrollo, el esquema
de vacunacion y la valoracion
odontoldgica.

Los soportes se en encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
salud y nutricion, compromiso 1 de
la siguiente manera:

Mayo del 2024: anexos 1.1, 1.2 y
1.3

Junio del 2024: anexos 1.1, 1.2y
1.3

Julio del 2024: anexos 1.1, 1.2 y
1.3

Agosto del 2024: anexos 1.1, 1.2
y 1.3

Septiembre del 2024: anexos 1.1,
12y13

Octubre del 2024: anexos 1.1, 1.2
y1l.3

Noviembre del 2024: anexos 1.1,
12y13

Diciembre del 2024: anexos 1.1,
12y13

Enero del 2025: anexos 1.1, 1.2 y
1.3

Febrero del 2025: anexos 1.1, 1.2
y 1.3

Marzo del 2025: anexos 1.1, 1.2y
1.3

Abril del 2025: anexos 1.1, 1.2 y
1.3
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Mayo del 2025:; anexos 1.1, 1.2y
1.3

2. Desarrollar las acciones
descritas en el procedimiento de
vigilancia nutricional, documentos
asociados y demas orientaciones
de la SDIS, y disponer de los
equipos antropomeétricos de
acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico y la normatividad
vigente.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se desarrollaron
acciones descritas en el
procedimiento de vigilancia
nutricional, documentos asociados
y demés orientaciones de la SDIS.
La unidad operativa cont6 con un
tallimetro, una balanza de pie, un
infantdmetro y un pesabebés en

adecuado estado de
funcionamiento y mantenimiento lo
cuales cuentan con las

caracteristicas descritas en el
Anexo Técnico y la normatividad
Vigente.

Los soportes se en encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
salud y nutricién, compromiso 2 de
la siguiente manera:

Mayo del 2024: anexos 2.1, 2.2,
2.3,24,25

Junio del 2024: anexos 2.1, 2.2y
2.3

Julio del 2024: anexos 2.1, 2.2,
23,24y25

Agosto del 2024: anexos 2.1y 2.2
Septiembre del 2024: anexos 2.1
y2.2

Octubre del 2024: anexos 2.1, 2.2
y2.3

Noviembre del 2024: anexos 2.1,
2.2,23y2.4

Febrero del 2025: anexos 2.1y 2.2
Marzo del 2025: anexos 2.1y 2.2
Abril del 2025: anexos 2.1, 2.2 y
2.3

Mayo del 2025: anexos 2.1, 2.2,
2.3,2.4,25y2.6

3. Realizar la notificacién a la
autoridad sanitaria en el caso de
presentar cualquier brote o
epidemia de enfermedades
transmisibles en los nifios, nifias y
adultos  participantes de las
actividades del jardin infantil y

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 no se notificaron a la
autoridad sanitaria el caso de
brotes 0 epidemias de
enfermedades transmisibles en los
nifios, nifias y adultos participantes
de las actividades del jardin infantil.

No aplica.

seguir las instrucciones de la
autoridad sanitaria.
4. Contar con los conceptos | Durante la ejecucion del convenio | Los soportes se en encuentran

sanitarios emitidos por la autoridad
sanitaria competente, del
establecimiento educativo y del
servicio de alimentos, los cuales
deben ser favorable o favorable con
requerimientos. Estos  deben
reposar en las instalaciones del
Jardin Infantil y estar a disposicion
de la SDIS o cualquier ente de
control. Para los jardines infantiles
que no cuentan con concepto
sanitario, deberan realizar
autoevaluacion en el primer mes de
operacion y aportar soporte de la
solicitud de visita.

7603/2024 la unidad operativa
contd con conceptos sanitarios
emitidos por la autoridad sanitaria
competente vigentes:

Para establecimiento educativo y
universidades acta con
consecutivo SBO6N 012946, con
concepto sanitario Favorable
emitida el 06 de mayo 2025 y se
radica ante la SLS el 08/05/2025

Para establecimiento de
preparacién de alimentos acta con
consecutivo AS02N177213, con
concepto sanitario favorable
emitida el 21 de marzo 2025 y se
radica ante SLS el 25/03/2025

cargados en el SharePoint, carpeta
salud y nutricién, compromiso 4 de
la siguiente manera

Mayo del 2024: anexos 4.1y 4.2
Marzo del 2025: anexos 4.1y 4.2
Mayo del 2025: anexos 4.1y 4.2

5. Realizar Autoevaluaciéon de las
Condiciones Sanitarias de cada
jardin infantil de manera semestral,
de acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente, definiendo e
implementando acciones sobre los
incumplimientos y  realizando
seguimiento periédico para
subsanarlos, en el marco de las
orientaciones de los Estandares de
Calidad para La Educacién Inicial

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se realizd la
autoevaluacion de las Condiciones
Sanitarias de cada jardin infantil de
manera semestral, de acuerdo con
la normatividad sanitaria vigente.

Los soportes se en encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
salud y nutriciéon, compromiso 5 de
la siguiente manera

Septiembre del 2024: anexos 5.1
y 5.2
Marzo del 2025: anexos 5.1y 5.2
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del Servicio Jardines Infantiles
Pablicos y Privados del Distrito
Capital.

6. Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a
las exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de
inspeccion sanitaria e informar de
manera inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se
adelanten por parte del Ente de
Control.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se realizaron las
acciones que fueron necesarias
para dar cumplimiento a las
exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de
inspeccion sanitaria.

Los soportes se en encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
salud y nutricién, compromiso 6 de
la siguiente manera

Mayo del 2024: anexos 6.1y 6.2
Marzo del 2025: anexo 6.1
Abril del 2025: anexo 6.1

7. Documentar e implementar el
Plan de Saneamiento establecido
por la SDIS de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico y
dando cumplimiento a la
Resolucion 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social o aquella que la
modifique o sustituya. Los mismos
deben mantenerse a disposicion de
los entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se document6é e
implemento el Plan de
Saneamiento, garantizando
adecuadas condiciones higiénico
sanitarias para la prestacion del
servicio.

Se conto con el documento Plan de
Saneamiento y se diligenciaron los
formatos de control.

Los soportes se en encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
salud y nutricién, compromiso 7 de
la siguiente manera:

Mayo del 2024: se adjuntan 13
anexos

Junio del 2024: se adjuntan 3
anexos

Julio del 2024: se adjuntan 7
anexos

Agosto del 2024: se adjuntan 8
anexos

Septiembre del 2024: se adjuntan
6 anexos

Octubre del 2024: se adjuntan 8
anexos

Noviembre del 2024: se adjuntan
7 anexos

Diciembre del 2024: se adjuntan 6
anexos

Enero del 2025: se adjuntan 7
anexos

Febrero del 2025: se adjuntan 7
anexos

Marzo del 2025: se adjuntan 7
anexos
Abril del 2025: se adjuntan 7
anexos
Mayo del 2025: se adjuntan 6
anexos

8. Documentar e implementar | Durante la ejecucion del convenio | Los soportes se en encuentran

frente a los procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y
servido o distribucién de alimentos,
los procedimientos, documentos
asociados en el sistema de gestion
de la SDIS y la normatividad
vigente.

7603/2024 se documentaron e
implementaron los procesos de
compra, transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y
servido de alimentos, garantizando
alimentos servidos de calidad.

Se contd con el documento de
implementacion de las Buenas

practicas de manufactura del
Jardin Infantil y procedimiento
operacion entrega de apoyos

alimentarios y formatos que
soportan la implementacion del
mismo.

cargados en el SharePoint, carpeta
salud y nutricion, compromiso 8 de
la siguiente manera:

Mayo del 2024: se adjuntan 11
anexos

Junio del 2024: se adjuntan 10
anexos

Julio del 2024: se adjuntan 10
anexos

Agosto del 2024: se adjuntan 9
anexos

Septiembre del 2024: se adjuntan
10 anexos

Octubre del 2024: se adjuntan 10
anexos

Noviembre del 2024: se adjuntan
8 anexos

Diciembre del 2024: se adjuntan 9
anexos

Enero del 2025: se adjuntan 11
anexos
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Febrero del 2025: se adjuntan 11
anexos

Marzo del 2025: se adjuntan 10
anexos

Abril del 2025: se adjuntan 10
anexos 9

Mayo del 2025: se adjuntan 10
anexos

9. Implementar el plan de
educaciéon sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas
en manipulacién de alimentos,
segin lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social o aquella que la
modifigue o sustituya, dirigido al
personal manipulador de
alimentos. Realizar sensibilizacion
a los profesionales de atencién a
la  primera infancia  sobre
adecuadas practicas de higiene
durante el acompafiamiento al
momento de la alimentacién.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se implemento el plan de
educacion sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas
en manipulacion de alimentos.

Las manipuladoras del servicio de
alimentos contaron con los
certificados médicos vigentes con
concepto “Apto para manipular
alimentos”

El talento humano del servicio de
alimentos conté con uniforme
acorde con las caracteristicas
establecidas.

El talento humano que particip6 en
actividades de manipulacién de
alimentos implementé adecuadas
practicas higiénicas.

El talento humano cont6 con los
elementos de aseo requeridos para
la adecuada implementacion de
practicas higiénicas.

Los soportes se en encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
salud y nutricién, compromiso 9 de
la siguiente manera:

Mayo del 2024: se adjuntan 8
anexos
Junio del 2024: se adjuntan 4
anexos
Julio del 2024: se adjuntan 2
anexos
Agosto del 2024: se adjuntan 3
anexos

Septiembre del 2024: se adjuntan
3 anexos

Octubre del 2024: se adjuntan 3
anexos

Noviembre del 2024: se adjuntan
2 anexos

Diciembre del 2024: se adjunta 1
anexo

Enero del 2025: se adjuntan 2
anexos

Febrero del 2025: se adjuntan 3
anexos

Marzo del 2025: se adjuntan 3
anexos

Abril del 2025: se adjuntan 2
anexos 9

Mayo del 2025: se adjuntan 3
anexos

10. Contar con equipos, utensilios y
menaje de acuerdo con la
cobertura, en adecuado estado de
funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Pablicos y Privados del Distrito
Capital y en el Anexo técnico.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 la unidad operativa
contd con los equipos, utensilios y
menaje en adecuado estado de
funcionamiento y en cantidad
acorde con la cobertura autorizada.

El soporte se encuentra cargado en
el SharePoint, carpeta salud y
nutricién, compromiso 10 de la
siguiente manera

Mayo del 2024: anexos 10.1y 10.2

11. Adquirir los alimentos de
primera calidad, en
establecimientos  habilitados vy
controlados por la autoridad
sanitaria competente, que cuenten
con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos o
documento que haga sus veces, de
los proveedores carnes (res, cerdo,
pollo, pescado vy visceras), leche y
derivados, panaderia, abarrotes y
huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el
Anexo Técnico.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se adquirieron
alimentos de primera calidad, en
establecimientos  habilitados y
controlados por la autoridad
sanitaria competente los cuales se
encuentran vigentes:

Se realizé compra de carnes al
proveedor CARNES IBERIA con
concepto sanitario FAVORABLE
CON REQUERIMIENTO con fecha
de emisién del 17/09/2024

Se realiz6 compra de lacteos y
derivados al proveedor COLANTA,
con concepto sanitario

Los soportes se en encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
salud y nutricién, compromiso 11
de la siguiente manera

Mayo del 2024: se adjuntan 15
anexos

Junio del 2024: anexo 11.1

Julio del 2024: anexos 11.1y 11.2
Agosto del 2024: anexos 11.1,
11.2y11.3

Septiembre del 2024: anexo 11.1,
Octubre del 2024: anexos 11.1,
11.2y11.3

Enero del 2025: anexos 11.1,
11.2,11.3y11.4

Febrero del 2025: anexos 11.1,
12y113
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FAVORABLE con fecha de emision
del 15/08/2024

Se realizé compra de panaderia al
proveedor PANADERIA
UNIVERSAL con concepto
sanitario FAVORABLE con fecha
de emision del 14/03/2025

Se realiz6 compra de huevos al

proveedor INCUBADORA
SANTANDER con concepto
sanitario FAVORABLE

CONDICIONADO con fecha de
emision del 22/07/2024

Se realiz6 compra de abarrotes al
proveedor E&E Institucionales
con concepto sanitario
FAVORABLE con fecha de emisién
09/01/2025

Se realiz6 compra de Fruver al

proveedor Comercializadora
BARAJAS con concepto sanitario
FAVORABLE CON

REQUERIMIENTO con fecha de
emision 11/03/25

Se realiz6 compra de formula
lactea al proveedor DROGUERIA
CLASICA con concepto sanitario
FAVORABLE CON
REQUERIMIENTO con fecha de
emision 22/10/2024

El transporte de los alimentos se
realiz6 en vehiculos con conceptos
sanitarios favorables con adecuada
linea de intervencion.

El vehiculo transportador de carnes
contd con autorizacién sanitaria
FAVORABLE con fecha de emision
21/10/2024

El vehiculo transportador de
lacteos contdé con autorizacion
sanitaria FAVORABLE con fecha
de emisién 12/12/24

El vehiculo transportador de Fruver
contd con autorizacién sanitaria
FAVORABLE con fecha de emision
22/01/2025

El vehiculo transportador de
huevos conté con autorizacion
sanitaria FAVORABLE con fecha
de emisién 10/05/2025

El vehiculo transportador de
abarrotes conté con autorizacién
sanitaria FAVORABLE con fecha
de emisién 09/01/25

Marzo del 2025: anexos 11.1 y
11.2
Mayo del 2025: anexo 11.1
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El vehiculo transportador de
productos de panaderia conto con
autorizacion sanitaria
FAVORABLE con fecha de emisién
09/07/2024

Para el componente salud vy
nutricion el jardin infantil realiza
visita el 2/07/2024 en cuanto al
proveedor de Carnes lberia, tiene
concepto higiénico sanitario
favorable con requerimiento, sin
embargo, cuenta con circular
emitida por Invima.

12. Implementar las modificaciones
en la alimentacion suministrada en
el jardin infantil, orientadas por el
profesional en nutriciobn asignado
por parte de la SDIS, para los casos
de nifias o nifios que lo requieran
de acuerdo con las
recomendaciones médicas
debidamente soportadas.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se implementaron las
modificaciones en la alimentacion
suministrada en el jardin infantil,
orientadas por el profesional en
nutricion asignado por parte de la
SDIS, para los casos de nifias o
nifios que lo requieran de acuerdo
con las recomendaciones médicas
debidamente soportadas

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
salud y nutriciébn, compromiso 12
de la siguiente manera:

Mayo del 2024: anexos 12.1, 12.2,
12.3,12.4,12,512,6 12,7y 12,8
Junio del 2024: anexo 12.1,
Octubre del 2024: anexo 12.1
Enero del 2025: anexo 12.1
Febrero del 2025: anexos 1.1, 1.2
y1l3

Marzo del 2025: anexos 12.1, 12.2
y12.3

Abril del 2025: anexos 12.1y 12.2
Mayo del 2025: anexo 12.1

13. Ejecutar la minuta de alimentos
y sus documentos asociados:
minuta patron, el ciclo de menuds y
andlisis del aporte nutricional,
establecida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se ejecutd la minuta de
alimentos y sus documentos
asociados: minuta patron, el ciclo
de mends y andlisis del aporte
nutricional, establecida por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social

Adicionalmente el ciclo de menus
se publicé en un lugar visible para
los padres y madres de familia,
cuidadores y personal manipulador
de alimentos.

El soporte se encuentra cargado en
el SharePoint, carpeta salud y
nutricién, compromiso 13 de la
siguiente manera:

Mayo del 2024: anexo 13.1

14. Entregar oportunamente al
padre, madre o cuidador, los
alimentos equivalentes a la jornada
pedagdgica (el dia anterior a la
misma), jornada liberada (el mismo
dia), o paquete alimentario de
contingencia (cuando aplique), de
acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico,
dejando registro fisico y digital
(Excel editable) de la entrega.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se entrego
oportunamente a padre, madre o
cuidador, los alimentos
equivalentes a la jornada
pedagégica o jornada liberada
dejando registro fisico y digital, de
la entrega.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
salud y nutriciébn, compromiso 14
de la siguiente manera:

Junio del 2024: anexos 14.1, 14.2,
143y 14.4

Julio del 2024: anexos 14.1, 14.2,
143y 14.4

Agosto del 2024: anexos 14.1,
142,143y 14.4

Septiembre del 2024: anexos 14.1
y 14.2,

Octubre del 2024: anexos 14.1,
14.2,14.3y 14.4

Noviembre del 2024: anexos 14.1,
14.2,14.3y 14.4

Diciembre del 2024: anexos 14.1,
14.2, 14.3, 14.4, 145, 14.6, 14.7,
14.8,14.9y 14.10
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Febrero del 2025: anexos 14.1,
142,143y 14.4

Marzo del 2025: anexos 14.1,
142,143y 14.4

Abril del 2025: anexos 14.1, 14.2,
143y 14.4

Mayo del 2025: anexos 14.1, 14.2,
14.3y14.4

15. Contar con el soporte del
cargue de la informacion
correspondiente al uso de la sala
amiga de la familia lactante, en el
Sistema Misional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social a
través del diligenciamiento de ficha
SIRBE vigente. En caso de que el
jardin infantil cuente con usuario y
contrasefia deberda garantizar el
cargue, sino cuenta con estos,
tendra que articularse con la
Subdireccion Local para cargar
esta informacion. Ademas, cargara
la informacién solicitada a través de
las herramientas virtuales que la
Subdireccion para la Infancia
disponga para tal fin.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se contdé con la
cobertura autorizada para
participantes menores de 2 afios y
por lo tanto se cont6é con sala
amiga de la familia lactante la cual
tuvo la dotacion y suministros
establecidos en el anexo técnico.

Se realiz6 promocién del uso de la
sala amiga de la familia lactante y

Se diligenci6 el formato uso de la
sala amiga de la familia lactante
con el cargue en SIRBE.

Los soportes se en encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
salud y nutricién, compromiso 15
de la siguiente manera:

Mayo del 2024: se adjuntan 5
anexos

Junio del 2024: se adjuntan 3
anexos

Julio del 2024: se adjuntan 6
anexos

Agosto del 2024: se adjuntan 11
anexos

Septiembre del 2024: se adjuntan
8 anexos

Octubre del 2024: se adjuntan 5
anexos

Noviembre del 2024: se adjuntan
6 anexos

Diciembre del 2024: se adjuntan 2
anexos

Enero del 2025: se adjuntan 6
anexos

Febrero del 2025: se adjuntan 7
anexos

Marzo del 2025: se adjuntan 8
anexos

Abril del 2025: se adjuntan 7
anexos 9

Mayo del 2025: se adjuntan 8
anexos

COMPROMISOS COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Implementar el proyecto
pedagogico avalado o en proceso
de verificacion por la SDIS y contar
con las planeaciones en coherencia
con las propuestas establecidas en
este. Asi como realizar las
actualizaciones que apliquen.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se contd con oficio con
radicado S20231785222 con fecha
del 26/09/2023 en el cual se otorgd
aval al proyecto pedagodgico con
fecha del 01/10/2023

Las profesionales de atencion a la
primera infancia realizaron
planeacion diaria para el nivel
correspondiente, en las cuales se
puede evidenciar la implementacion
del proyecto pedagadgico.

Se construye cronograma para la
socializacion, actualizacién y ajuste
del proyecto pedagdgico, en donde
se trabaja de manera mensual el
talento humano y padres, madres y

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint,
carpeta proceso pedagogico,
compromiso 1 de la siguiente

manera:

Mayo del 2024: se adjuntan 27
anexos

Junio del 2024: se adjuntan 14
anexos

Julio del 2024: se adjuntan 14
anexos

Agosto del 2024: se adjuntan 13
anexos
Septiembre  del
adjuntan 15 anexos
Octubre del 2024: se adjuntan 14
anexos

2024: se
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cuidadores cada uno de los siete
criterios los cuales definen su
estructura y organizacién, ademas
de tener en cuenta las
observaciones realizadas en el
concepto técnico.

Noviembre del 2024: se adjuntan
14 anexos

Diciembre del 2024: se adjuntan
12 anexos

Enero del 2025: se adjuntan 13
anexos

Febrero del 2025: se adjuntan 13
anexos

Marzo del 2025: se adjuntan 14
anexos

Abril del 2025: se adjuntan 15
anexos 9

Mayo del 2025: se adjuntan 14
anexos

2. Contar con los soportes que
evidencien la implementacién de
las experiencias pedagogicas.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se consolidaron las
evidencias y manifestaciones de los
nifios y nifias.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint,
carpeta proceso pedagogico,

compromiso 2 de la siguiente
manera:

Mayo del 2024: se adjunta 1
anexo

Julio del 2024: se adjuntan 3
anexos

Agosto del 2024: se adjuntan 12
anexos
Septiembre  del
adjuntan 12 anexos
Octubre del 2024: se adjuntan 12
anexos

Noviembre del 2024: se adjuntan
12 anexos

Diciembre del 2024: se adjuntan
12 anexos

Enero del 2025: se adjuntan 12
anexos

Febrero del 2025: se adjuntan 12
anexos

Marzo del 2025: se adjuntan 12
anexos

Abril del 2025: se adjuntan 12
anexos

Mayo del 2025: se adjuntan 12
anexos

2024 se

3. Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y
valoracion al desarrollo de las nifias
y los nifios, que permitan el registro
de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante
acerca del quehacer pedagogico y
los procesos de desarrollo de las
nifias y los nifios, reconociendo sus
potencialidades.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se implementaron los
mecanismos que dan cuenta de la
observacion, seguimiento y
valoracion al desarrollo de las nifias
y los nifios participantes del servicio,
mediante la valoracion al desarrollo
y observadores.

Las Valoraciones pedagogicas
estan cargadas en el SharePoint,
carpeta proceso pedagogico,
compromiso 1 del componente.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint,
carpeta proceso pedagogico,

compromiso 3 de la siguiente
manera:

Mayo del 2024: se adjuntan 12
anexos

Julio del 2024: se adjuntan 12
anexos

Agosto del 2024: se adjuntan 12
anexos
Septiembre  del
adjuntan 12 anexos
Octubre del 2024: se adjuntan 12
anexos

2024: se
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Noviembre del 2024: se adjuntan
12 anexos

Diciembre del 2024: se adjuntan
12 anexos

Enero del 2025: se adjuntan 12
anexos

Febrero del 2025: se adjuntan 12
anexos

Marzo del 2025: se adjuntan 12
anexos

Abril del 2025: se adjuntan 12
anexos

Mayo del 2025: se adjuntan 12
anexos

4. Disefiar y disponer ambientes
pedagogicos que promuevan la
participacion e  investigacion,
espacios susceptibles de
transformacion, creacion en los que
se evidencie el sentido y uso de los
recursos dispuestos, asi como, las
intencionalidades expuestas en el
proyecto pedagdgico.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se  diseflaron vy
dispusieron ambientes que
promueven la participacion e
investigacion, espacios susceptibles
de transformacion, creacion en los
que se evidencio el sentido y uso de
los recursos dispuestos, asi como,
las intencionalidades expuestas en
el proyecto pedagdgico.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint,
carpeta proceso pedagogico,

compromiso 4 de la siguiente
manera:

Mayo del 2024: se adjuntan 13
anexos

Junio del 2024: se adjunta 1
anexo

Julio del 2024: se adjunta 1
anexo

Agosto del 2024: se adjuntan 13
anexos
Septiembre  del
adjuntan 12 anexos
Octubre del 2024: se adjuntan 12
anexos

Noviembre del 2024: se adjuntan
12 anexos

Diciembre del 2024: se adjuntan
12 anexos

Enero del 2025: se adjuntan 12
anexos

Febrero del 2025: se adjuntan 12
anexos

Marzo del 2025: se adjuntan 12
anexos

Abril del 2025: se adjuntan 12
anexos

Mayo del 2025: se adjuntan 12
anexos

2024: se

5. Entregar cuatro (4) informes
pedagogicos a los padres, madres
o cuidadores, durante el afio, segun
lo establecido en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Pablicos y Privados del Distrito
Capital y en el Anexo técnico, que
dé cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y
desarrollo integral de las nifias y los
nifios del Jardin Infantil.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se construyo
cronograma en el cual se
establecieron las fechas para la
entrega de los informes trimestrales
a familias y se realizo la entrega de
cuatro informes pedagdgicos a los
padres, madres vy cuidadores
durante el afio en vigencia.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint,
carpeta proceso pedagogico,

compromiso 5 de la siguiente
manera:

Mayo del 2024: se adjunta 1
anexo

Julio del 2024: se adjuntan 12
anexos

Octubre del 2024: se adjuntan 12
anexos

Noviembre del 2024: se adjuntan
24 anexos

Enero del 2025: se adjunta 1
anexo

Marzo del 2025: se adjuntan 12
anexos
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6. Acompafiar y hacer seguimiento
al proceso de Transiciones
Efectivas y Arménicas de las nifias
y los nifios acorde con las
orientaciones de la SDIS y aquellas
orientaciones que la SED
establezca en la resolucion.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se acompafié y se
realiz6 seguimiento al proceso de
Transiciones Efectivas y Arménicas
de las nifias y los nifios.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint,
carpeta proceso pedagogico,

compromiso 6 de la siguiente
manera:

Mayo del 2024: anexos 6.1y 6.2
Junio del 2024: anexos 6.1y 6.2
Julio del 2024: anexo 6.1
Agosto del 2024: anexo 6.1
Septiembre del 2024: anexos 6.1
y 6.2

Octubre del 2024: anexos 6.1 y
6.2

Noviembre del 2024: anexos 6.1,
6.2y6.3

Diciembre del 2024: anexo 6.1
Febrero del 2025: anexo 6.1
Marzo del 2025: anexo 6.1

Abril del 2025: anexo 6.1

Mayo del 2025: anexo 6.1

7. Participar en las jornadas de
comité  pedagdgico ampliado,
desarrolladas una vez al mes, de
acuerdo con la programacion
establecida por cada Subdireccion
Local para la Integracién Social.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se participé en las
jornadas de comité pedagdgico
ampliado de acuerdo con la
programacion establecida por cada
Subdireccion  Local para la
Integracion Social.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint,
carpeta proceso pedagogico,

compromiso 7 de la siguiente
manera:

Junio del 2024: anexo 7.1

Julio del 2024: anexo 7.1
Agosto del 2024: anexo 7.1
Septiembre del 2024: anexo 7.1
Octubre del 2024: anexo 7.1
Noviembre del 2024: anexo 7.1,
Febrero del 2025: anexo 7.1
Marzo del 2025: anexo 7.1
Abril del 2025: anexo 7.1

Mayo del 2025: anexo 7.1

8. Realizar las
pedagdgicas, conforme al
cronograma y las orientaciones
establecidas por la SDIS.

jornadas

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se realizaron las
jornadas pedagogicas, conforme al
cronograma Yy las orientaciones
establecidas por la SDIS,
diligenciado formato SIRBE vy
radicado ante la SLS para su
digitacion.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint,
carpeta proceso pedagogico,

compromiso 8 de la siguiente
manera:

Junio del 2024: anexo 8.1

Julio del 2024: anexo 8.1
Agosto del 2024: anexo 8.1
Septiembre del 2024: anexo 8.1
Octubre del 2024: anexo 8.1
Noviembre del 2024: anexo 8.1,
Febrero del 2025: anexo 8.1
Marzo del 2025: anexo 8.1
Abril del 2025: anexo 8.1

Mayo del 2025: anexo 8.1

9. Adquirir durante la primera
semana del mes el material
pedagdgico y la papeleria para las
nifias y los nifios, acorde con las
necesidades de las practicas
pedagdgicas e implementacion del
proyecto pedagogico del Jardin
Infantil y lo sefialado en el Anexo
técnico.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se adquirid durante la
primera semana de cada mes el
material pedagdégico y la papeleria
para las nifias y los nifios, acorde
con las necesidades de las préacticas
pedagdgicas e implementacién del
proyecto pedagdgico del Jardin
Infantil y lo sefialado en el Anexo
técnico.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint,
carpeta proceso pedagogico,

compromiso 9 de la siguiente
manera:

Mayo del 2024: anexos 9.1y 9.2
Junio del 2024: anexos 9.1y 9.2
Julio del 2024: anexos 9.1y 9.2
Agosto del 2024: anexos 9.1 y
9.2

Septiembre del 2024: anexos 9.1
y 9.2
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Octubre del 2024: anexos 9.1 y
9.2

Noviembre del 2024: anexos 9.1
y9.2

Diciembre del 2024: anexos 9.1y
9.2

Enero del 2025: anexos 9.1y 9.2
Febrero del 2025: anexos 9.1 y
9.2

Marzo del 2025: anexos 9.1y 9.2
Abril del 2025: anexos 9.1y 9.2
Mayo del 2025: anexos 9.1y 9.2

COMPROMISOS COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES.

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1.Realizar todas las adecuaciones
del inmueble que permitan dar
cumplimiento a lo establecido en el
anexo técnico Ambientes
Adecuados y Seguros.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se realizaron las
adecuaciones del inmueble que
permitieron dar cumplimiento a lo
establecido en el anexo técnico
Ambientes Adecuados y Seguros, y

se presento suministro completo de
redes de servicios publicos,
condiciones suficientes de
iluminacion y ventilacién,
sefializacion en buen estado y
adecuadas condiciones de

infraestructura en general.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
ambientes educativos y
protectores, compromiso 1 de la
siguiente manera:

Mayo del 2024: Licencia de
construccion, facturas y Kardex
Marzo del 2025: anexo 1.1

Abril del 2025: anexo 1.1

Mayo del 2025: anexo 1.1

2. Elaborar e implementar un
cronograma de mantenimientos

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se elaboré e

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta

cumplimiento a lo establecido en el
numeral Elementos minimos para
la implementacion del componente
Ambientes Educativos y
Protectores.

mobiliario y dotaciéon que permitid
dar  cumplimiento con los
elementos minimos para la
implementacion del componente de
acuerdo con el anexo técnico.

preventivos, predictivos y | implementé el Cronograma de | ambientes educativos y
correctivos. mantenimientos  preventivos y | protectores, compromiso 2 de la
predictivos. siguiente manera:
Mayo del 2024: anexo 2.1
Junio del 2024: anexo 2.1
Octubre del 2024: anexos 2.1 y
2.2
Noviembre del 2024: anexos 2.1y
2.2
Enero del 2025: anexo 2.1
3. Contar con el mobiliario y | Durante la ejecucion del convenio | Los soportes se encuentran
dotacion que permita  dar | 7603/2024 se contd con el | cargados en el SharePoint, carpeta

ambientes educativos y
protectores, compromiso 3 de la
siguiente manera:

Mayo del 2024: anexo 3.1

4. Implementar el plan escolar de
gestion del riesgo y cambio
climatico teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital
de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico IDIGER, las normas
vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se implementd el plan
escolar de gestion del riesgo y
cambio climatico teniendo en
cuenta los lineamientos del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climético IDIGER

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
ambientes educativos y
protectores, compromiso 4 de la
siguiente manera:

Mayo del 2024: se adjuntan 7
anexos
Junio del 2024: se adjuntan 7
anexos
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Se conto con extintores con recarga
y fecha vigente correctamente
sefializados y asegurados.

Se contd con botiquines fijos y
portatiles, rotulados con la dotacion
completa de elementos y los
registros de verificacion.

Se cont6é con planos con ruta de
evacuacion publicados en todos los
pisos.

Se cont6 con directorio de
emergencias completo.

Se contd con areas sefalizadas de
forma correcta.

Se conform6é y capacitdé a los
brigadistas en primeros auxilios,
evacuacion y control de incendios.

Julio del 2024: se
anexos

Agosto del 2024: se adjuntan 2
anexos

Septiembre del 2024: se adjuntan
2 anexos

Octubre del 2024: se adjuntan 4
anexos

Noviembre del 2024: se adjuntan
3 anexos

Diciembre del 2024: se adjuntan 2
anexos

Enero del 2025: se adjuntan 4
anexos

Febrero del 2025: se adjuntan 5
anexos

Marzo del 2025: se adjuntan 4
anexos

Abril del 2025: se adjuntan 4
anexos

Mayo del 2025: se adjuntan 2
anexos

adjuntan 4

5. Implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con lo
establecido en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Pablicos y Privados del Distrito
Capital.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se implementaron las
estrategias de seguridad de
acuerdo con lo establecido en los
Estdndares de Calidad para La
Educaciéon Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Publicos vy
Privados del Distrito Capital.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
ambientes educativos y
protectores, compromiso 5 de la
siguiente manera:

Mayo del 2024: se adjuntan 3
anexos

Junio del 2024: se adjuntan 2
anexos

Julio del 2024: se adjuntan 11
anexos

Agosto del 2024: se adjuntan 15
anexos

Septiembre del 2024: se adjuntan
9 anexos

Octubre del 2024: se adjuntan 9
anexos

Noviembre del 2024: se adjuntan
2 anexos

Enero del 2025: se adjuntan 8
anexos

Febrero del 2025: se adjuntan 9
anexos

Marzo del 2025: se adjuntan 2
anexos

Abril del 2025: se adjuntan 3
anexos

Mayo del 2025: se adjuntan 4
anexos

6. Garantizar la atencién inmediata
de la nifia o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en
el Procedimiento Respuesta a
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacién
inicial en marco de la atencion
integral a la primera infancia de la
SDIS y en el instructivo de
activacion de pdliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se garantizd e
implement6 la atencion inmediata
de las niflas y los nifios
accidentados, de conformidad con
lo establecido en el Procedimiento
Respuesta a accidentes en
instituciones o establecimientos de
educacion inicial en marco de la
atencion integral a la primera
infancia de la SDIS y en el
instructivo de activacion de poliza

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
ambientes educativos y
protectores, compromiso 6 de la
siguiente manera:

Mayo del 2024: anexos 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6,6.7y6.8

Junio del 2024: anexo 6.1

Julio del 2024: anexos 6.1, 6.2,
6.3,6.4y6.5,

Enero del 2025: anexos 6.1y 6.2
Febrero del 2025: anexo 6.1
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de accidentes personales con que
cuenta la Entidad

Se conté con podliza de seguro
contra accidentes vigente para
nifias y nifios.

Marzo del 2025: anexo 6.1

7. Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta

denominada "Registro de
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacién

inicial” disponible en la pagina web
de la SDIS y hacer seguimiento a
las activaciones de pdliza de
acuerdo a la ruta establecida para
la atenciéon de la nifia o el nifio
accidentado, generando las alertas
a las que haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en
el “Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de  atencion
integral a la primera infancia” de la
SDISy en el protocolo de activacion
de pdliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se registraron los
accidentes segun lo establecido en
el mencionado procedimiento

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
ambientes educativos y
protectores, compromiso 7 de la
siguiente manera:

Mayo del 2024: anexos 7.1y 7.2
Julio del 2024: anexos 7.1y 7.2
Septiembre del 2024: anexos 7.1,
72,73y7.4

Octubre del 2024: anexo 7.1
Noviembre del 2024: anexo 7.1

8. Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra
incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para
la expedicién de este.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se presenté el Concepto
Técnico vigente expedido por la
Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
ambientes educativos y
protectores, compromiso 8 de la
siguiente manera:

Mayo del 2024: anexo 8.1
Julio del 2024: anexo 8.1
Agosto del 2024: anexo 8.1
Enero del 2025:; anexo 8.1
Marzo del 2025: anexo 8.1

COMPROMISOS AREA DE GESTION AMBIENTAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Implementar cada uno de los
criterios del COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL establecido
en el Anexo Técnico, garantizando
el adecuado soporte de cada una
de las actividades requeridas, en
los tiempos, medios y condiciones
indicadas en el mismo.

Durante la ejecucion del convenio
7603-24 se adoptaron e
implementaron las politicas y
programas del &rea de gestion
ambiental.

Durante la ejecucion del convenio

7603-24 se cont6 con los
contenedores y cuarto de
almacenamiento de residuos

acorde a lo establecido en el anexo
y se realizé separacion de residuos
acorde al cédigo de colores.

Se conté con visita de condiciones
realizada el 8 de marzo de 2024
con un porcentaje de
implementacion del 100% del Plan
Institucional de Gestion Ambiental.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
gestion ambiental, compromiso 1
de la siguiente manera:

Mayo del 2024: anexos 1.1y 1.2
Junio del 2024: anexos 1.1,1.2y
1.3

Julio del 2024: anexos 1.3, 1.4,
15,16, 17,18, 1.9, 1.10, 1.11,
1.12y 1.13

Agosto del 2024: anexos 1.3, 1.4,
15,/16,17,18y 19
Septiembre del 2024: anexos 1.3,
14,15,16,1.7,1.8y1.9
Octubre del 2024: anexos 1.5, 1.6,
1.7y18

Noviembre del 2024: anexos 1.5,
16,1.7,18y 1.9

Diciembre del 2024: anexo 1.5
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Se contdé con Registro de
Publicidad Exterior Visual nimero
SCAAYV 00540 del 05-09-2024

Se garantiz6 el reporte de la
informacién indicada para cada uno
de los programas de gestion
ambiental en los  tiempos
establecidos para su entrega.

Se diligenciaron los formatos de
Control de residuos entregados y
Formato de entradas y salidas.

Se presentd y cumplié con el
cronograma de las socializaciones
de los lineamientos ambientales.

Se cumpli6 con las campafias
ambientales gestionadas por la
SDIS.

Durante la ejecucion del convenio
se adquirieron los elementos para
dar cumplimiento al PIGA.

Enero del 2025:; anexos 1.5, 1.6 y
1.7

Febrero del 2025: anexos 1.5, 1.6,
1.7y18

Marzo del 2025: anexos 1.5, 1.6,
1.7,18,19,1.10,1.11y 1.12
Abril del 2025: anexos 1.5, 1.6,
1.7,18,19y1.10

Mayo del 2025: anexos 1.5, 1.6,
1.7y138

COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Documentar y organizar los | Durante la ejecucion del convenio | Los soportes se encuentran
soportes de los procesos de | 7603/2024 se documentaron Yy | cargados en el SharePoint, carpeta
seleccion, induccién, reinduccion, | organizaron los soportes de los | talento humano, compromiso 1 de

evaluacion y seguimiento de las y
los colaboradores.

procesos de seleccion, induccion,
reinduccion, evaluacion y
seguimiento de las y los
colaboradores.

la siguiente manera:

Mayo del 2024: anexos 1.1, 1.2,y
1.3

Julio del 2024: anexo 1.1

Agosto del 2024: anexo 1.1
Septiembre del 2024: anexo 1.1
Octubre del 2024: anexos 1.1y
1.2

Diciembre del 2024: anexo 1.1
Enero del 2025: anexo 1.1
Febrero del 2025: anexo 1.1
Marzo del 2025: anexos 1.1, 1.2,y
1.3

Mayo del 2025: anexo 1.1

2. Presentar al supervisor del
convenio, durante el primer mes de
ejecucion los contratos suscritos
entre el asociado y las y los
colaboradores que prestan la
atencién en el jardin infantil. Asi
mismo, se deberan realizar las
actualizaciones de la contratacion
durante la ejecucién del convenio
(personal nuevo y de remplazo).
Esta informacion debe estar
organizada en el Drive dispuesto por
el Supervisor para tal fin.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se presento al
supervisor del convenio en el
primer mes y cada vez que se
presentaron actualizaciones, los
contratos  suscritos entre el
asociado y las y los colaboradores
que prestaron la atenciéon en el
jardin infantil.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
talento humano, compromiso 2 de
la siguiente manera:

Mayo del 2024: se adjuntan 32
anexos

Julio del 2024: se adjunta 1 anexo
Agosto del 2024: se adjuntan 3
anexos

Septiembre del 2024: se adjuntan
2 anexos

Octubre del 2024: se adjuntan 3
anexos
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Diciembre del 2024: se adjunta 1
anexo
Enero del 2025: se adjuntan 21
anexos
Febrero del 2025: se adjuntan 22
anexos
Marzo del 2025: se adjuntan 3
anexos

3. Radicar para verificacion de | Durante la ejecucién del convenio | Los soportes se encuentran

cumplimiento de perfiles las hojas
de vida con los respectivos soportes
del talento humano.

7603/2024 se radicaron para
verificacion hojas de vida de los
perfiles con sus respectivos
soportes.

cargados en el SharePoint, carpeta
talento humano, compromiso 3 de
la siguiente manera:

Mayo del 2024: se adjunta 1 anexo
Hojas de vida: se adjuntan 4
anexos

Junio del 2024: se adjunta 1
anexo

Agosto del 2024: se adjuntan 6
anexos

Septiembre del 2024: se adjuntan
4 anexos

Octubre del 2024: se adjuntan 2
anexos

Enero del 2025: se adjuntan 8
anexos

Febrero del 2025: se adjuntan 2
anexos

Marzo del 2025: se adjuntan 2
anexos

4. Notificar al supervisor del
convenio de manera inmediata los
cambios realizados en la
contratacion de las y los
colaboradores

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se notificé al supervisor
del convenio de manera inmediata
los cambios realizados en la
contratacion de las y los
colaboradores.

Los soportes se en encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
talento humano, compromiso 4 de
la siguiente manera:

Mayo del 2024: anexo 4.1

Julio del 2024: anexos 4.1y 4.2
Agosto del 2024: anexos 4.1y 4.2
Septiembre del 2024: anexos 4.1,
42y4.3

Octubre del 2024: anexo 4.1
Enero del 2025: anexo 4.1
Febrero del 2025: anexos 4.1 y
4.2

Marzo del 2025: anexos 4.1y 4.2

5. Mantener y organizar en medio
fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive
Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las
y los colaboradores.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se mantuvieron en
medio fisico (Jardin Infantil) y
digital (Drive Supervisor) las hojas
de vida, soportes y reportes de
datos de las y los colaboradores.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
talento humano, compromiso 5 de
la siguiente manera:

Mayo del 2024: se adjuntan 37
anexos
Junio del 2024: se adjuntan 2
anexos
Julio del 2024: se adjuntan 2
anexos
Agosto del 2024: se adjunta 1
anexo
Septiembre del 2024: se adjunta 1
anexo
Octubre del 2024: se adjunta 1
anexo
Diciembre del 2024: se adjunta 1
anexo
Enero del 2025: se adjunta 1
anexo




Jardimn kefantil

ALCALDAA MAYOR
Bl BOGOTARL,

Seceara .
Integracidn Socia

Febrero del 2025: se adjunta 1
anexo
Marzo del 2025: se adjunta 1
anexo
Abril del 2025: se adjunta 1 anexo
Mayo del 2025: se adjunta 1 anexo

6. Garantizar la dedicacion exclusiva
del talento humano del jardin Infantil
en la jornada de atencién definida,
de acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se garantizd la
dedicacion exclusiva del talento
humano del jardin Infantil en la
jornada de atencién definida, de
acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
talento humano, compromiso 6 de
la siguiente manera:

Mayo del 2024: anexo 6.1
Junio del 2024: anexo 6.1

Julio del 2024: anexo 6.1
Agosto del 2024: anexo 6.1
Septiembre del 2024: anexo 6.1
Octubre del 2024: anexo 6.1
Diciembre del 2024: anexo 6.1
Enero del 2025: anexo 6.1
Febrero del 2025: anexo 6.1
Marzo del 2025: anexo 6.1
Abril del 2025: se adjunta 1 anexo
Mayo del 2025: anexo 6.1

7. Socializar a las y los
colaboradores del Jardin Infantil
todos los documentos que forman
parte integral del anexo técnico y
demés lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se socializaron con las
y los colaboradores del Jardin
Infantil todos los documentos que
forman parte integral del anexo
técnico y demdas lineamientos,
protocolos, procedimientos vy
orientaciones del servicio.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
talento humano, compromiso 7 de
la siguiente manera:

Mayo del 2024: anexo 7.1

Junio del 2024: anexo 7.1

Julio del 2024: anexo 7.1

Agosto del 2024: anexos 7.1y 7.2
Septiembre del 2024: anexo 7.1
Octubre del 2024: anexo 7.1
Diciembre del 2024: anexo 7.1
Enero del 2025: anexo 7.1
Febrero del 2025: anexos 7.1 y
7.2

Marzo del 2025: anexo 7.1

Abril del 2025: anexo 7.1

Mayo del 2025: anexo 7.1

8. Garantizar la vinculacion del | Durante la ejecucion del convenio | Los soportes se encuentran
talento humano requerido de | 7603/2024 se garantizd la | relacionado en el SharePoint,
acuerdo con la cobertura del Jardin | vinculacion del talento humano | carpeta talento humano,
infantil, el perfil conforme con la | requerido de acuerdo con la | compromiso2y 3

formacion, experiencia y habilidades | cobertura del Jardin infantil, el

definidas. (la contratacion se | perfil conforme con la formacion,

realizaréd acorde con la matricula de | experiencia y habilidades

nifias y nifios) definidas.

9. Remplazar a las vy los | Durante la ejecucién del convenio | Los soportes se encuentran
colaboradores que por fuerza mayor | 7603/2024 se realizaron los | cargados en el SharePoint, carpeta
o caso fortuito durante dos (2) dias | reemplazos a las y los | talento humano, compromiso 9 de
habiles de operacion consecutivos | colaboradores que por fuerza | la siguiente manera:

no presten sus servicios en el Jardin
Infantil, o de manera inmediata
cuando se presente renuncia
voluntaria. El reemplazo debe
cumplir con los requisitos de
formacion, experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en los
Estdndares de Calidad para La

Educaciéon Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Pdblicos vy
Privados del Distrito Capital,

mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias habiles de operacién
consecutivos no presten sus
servicios en el Jardin Infantil, o de
manera inmediata cuando se
presente renuncia voluntaria

Julio del 2024: anexos 9.1y 9.2
Agosto del 2024: anexo 9.1
Septiembre del 2024: anexo 9.1
Octubre del 2024: anexos 9.1, 9.2,
9.3,94y95

Diciembre del 2024: anexos 9.1,
9.2,93y94

Enero del 2025: anexo 9.1
Febrero del 2025: anexo 9.1
Marzo del 2025: anexos 9.1y 9.2
Abril del 2025: anexos 9.1, 9.2 y
9.3
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contrato, afiliacion a seguridad
social y ARL.

10. Elaborar y actualizar el plan de
cualificacién y bienestar del talento
humano para la vigencia del
convenio.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se elaboro y actualizé
el plan de cualificacién y bienestar
del talento humano para la
vigencia del convenio.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint talento
humano compromiso 10 de la
siguiente manera:

Junio del 2024: anexos 10.1 y
10.2

Septiembre del 2024: anexo 10.1
Febrero del 2025: anexos 10.1,
10.2y10.3

Marzo del 2025: anexo 10.1

11. Organizar los soportes de las
actividades programadas en el plan
de cualificacién y bienestar del
talento humano, las cuales pueden
ser en medio fisico o digital.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se organizaron los
soportes de las actividades
programadas en el plan de
cualificacion 'y bienestar del
talento humano, las cuales fueron
en medio fisico y/o digital.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
talento humano, compromiso 11 de
la siguiente manera:

Mayo del 2024: anexos 11.1, 11.2,
11.3y11.4

Junio del 2024: anexos 11.1, 11.2,
11.3,11.4,115, 11.6,11.7,118y
11.9

Julio del 2024: anexos 11.1, 11.2
y11.3

Agosto del 2024: anexos 11.1,
11.2,11.3y 114

Septiembre del 2024: anexos
11.1,11.2,11.3,114y 115
Octubre del 2024: anexos 11.1,
112,113,114y 115

Noviembre del 2024: anexos 11.1
y11.2

Febrero del 2025: anexo 11.1
Marzo del 2025: anexos 11.1, 11.2

y11.3
Abril del 2025: anexos 11.1, 11.2
y11.3
Mayo del 2025: anexos 11.1, 11.2
y11.3

12. Gestionar con la Administradora | Durante la ejecucion del convenio | Los soportes se encuentran

de Riesgos Laborales —ARL, la
identificacion de los peligros, la
evaluaciéon y valoracion de los
riesgos de seguridad y salud en el
trabajo, asi mismo implementar
medidas derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los
riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

7603/2024 se gestiondé con la
Administradora de Riesgos
Laborales —ARL, la identificacion
de los peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos de
seguridad y salud en el trabajo, asi
mismo se implementaron medidas
derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros, la
evaluacién y valoracién de los
riesgos seguridad y salud en el
trabajo

cargados en el SharePoint, carpeta
talento humano, compromiso 12 de
la siguiente manera:

Mayo del 2024: anexos 12.1y 12.2

13. Reportar ante la Administradora
de Riesgos Laborales ARL, los
accidentes de trabajo o Auto reporte
de peligros e incidentes laborales a
los que haya lugar en el desarrollo
de las actividades propias del
servicio.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 no se reportaron ante
la Administradora de Riesgos
Laborales ARL, accidentes de
trabajo o Auto reporte de peligros
e incidentes laborales.

No aplica

COMPROMISOS COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA




Jardimn kefantil

ALCALDAA MAYOR
Bl BOGOTARE

Seceara .
Integracidn Socia

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento que
contiene la misién, visién, principios
y objetivos del Jardin Infantil, en

coherencia con las
intencionalidades pedagogicas
establecidas en el proyecto

pedagogico. Asi como los soportes
de socializacién de la identidad
institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores
y cuidadoras.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se cont6 con el
documento que contiene la mision,
vision, principios y objetivos del
Jardin Infantil, en coherencia con
las intencionalidades pedagdgicas
establecidas en el proyecto
pedagdgico. Asi como los soportes
de socializacién de la identidad
institucional con las y los
colaboradores, familias,
cuidadores y cuidadoras.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
gestion administrativa, compromiso
1 de la siguiente manera:

Mayo del 2024: anexo 1.1
Julio del 2024: anexo 1.1

2. Construir, implementar vy
socializar el plan de accion para la
mejora continua que conlleve al
cumplimiento de los componentes:
Familia Comunidades y Redes,
Salud 'y Nutricion, Proceso
Pedagdgico Ambientes Educativos
y Protectores, Talento humano y
Gestion Administrativa conforme
con lo establecido en los
Estdndares de Calidad para La
Educacion Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Publicos vy
Privados del Distrito Capital y el
procedimiento de seguimiento a la
operacion del servicio social de
Jardines Infantiles

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se construyo,
implementd y socializé el plan de
accion para la mejora continua que
conlleva al cumplimiento de cada
uno de los componentes

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
gestion administrativa, compromiso
2 de la siguiente manera:

Mayo del 2024: anexo 2.1
Junio del 2024: anexo 2.1

Julio del 2024: anexo 2.1
Septiembre del 2024: anexo 2.1
Octubre del 2024: anexo 2.1
Noviembre del 2024: anexo 2.1
Abril del 2025: anexo 2.1

3. Organizar, conservar y realizar la
disposicion final de los registros
(archivo documental) del jardin
infantil, asegurando su integralidad,
disponibilidad y confidencialidad,
segun las orientaciones vigentes,
de acuerdo con lo establecido por
los lineamientos de sistema interno
de gestién documental y archivo-
SIGA.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se organizé, conservo y
se realizo la disposicion final de los
registros del jardin infantil,
asegurando su integralidad,
disponibilidad y confidencialidad,
segun las orientaciones vigentes.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
gestién administrativa, compromiso
3 de la siguiente manera:

Mayo del 2024: anexo 3.1
Junio del 2024: anexo 3.1
Julio del 2024: anexo 3.1
Agosto del 2024: anexo 3.1
Septiembre del 2024: anexo 3.1
Octubre del 2024: anexo 3.1
Noviembre del 2024: anexo 3.1
Diciembre del 2024: anexo 3.1
Enero del 2025: anexo 3.1
Febrero del 2025: anexo 3.1
Marzo del 2025: anexo 3.1
Abril del 2025: anexo 3.1

Mayo del 2025: anexo 3.1

4. Implementar el procedimiento,
para la recepcion, el andlisis y la
emision de respuestas a las quejas
y sugerencias realizadas al servicio

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se implementdé el
procedimiento para la recepcion el
andlisis y la emision de respuestas

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
gestién administrativa, compromiso
4 de la siguiente manera:

de jardines infantiles en | a las quejas y sugerencias

cumplimiento a la normatividad | realizadas al servicio de jardines | Mayo del 2024: anexo 4.1

vigente infantiles en cumplimiento a la | Junio del 2024: anexo 4.1

normatividad vigente. Julio del 2024: anexos 4.1y 4.2

Septiembre del 2024: anexo 4.1
Noviembre del 2024: anexo 4.1
Marzo del 2025: anexo 4.1
Mayo del 2025: anexo 4.1

5. Realizar seguimiento a los | Durante la ejecucion del convenio | Los soportes se encuentran

compromisos establecidos con los
padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicion de

7603/2024 se realiz6 seguimiento a
los compromisos establecidos con
los padres, madres o cuidadores

cargados en el SharePoint, carpeta
gestion administrativa, compromiso
5 de la siguiente manera:
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aseguramiento en salud de nifias y
nifios participantes del servicio

para verificar la efectiva condicion
de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del
servicio

Mayo del 2024: anexo 5.1
Junio del 2024: anexo 5.1
Julio del 2024: anexo 5.1
Agosto del 2024: anexo 5.1
Septiembre del 2024: anexo 5.1
Octubre del 2024: anexo 5.1
Noviembre del 2024: anexo 5.1
Diciembre del 2024: anexo 5.1
Enero del 2025: anexo 5.1
Febrero del 2025: anexo 5.1
Marzo del 2025: anexo 5.1
Abril del 2025: anexo 5.1

Mayo del 2025: anexo 5.1

6. Realizar el registro de los
potenciales participantes hasta el
estado INSCRITO en el sistema de
informacién misional,
implementado el procedimiento de
Recoleccion, Critica y Digitacion y
radicar dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes a la identificacién
de nifias y nifios la ficha SIRBE y
anexos, formato critica a la ficha
SIRBE y las novedades en la
Subdireccion Local
correspondiente. En caso de que el
jardin infantil cuente con usuario y
contrasefia deberd garantizar el
cargue, sino cuenta con estos,
tendra que articularse con la
Subdireccion Local.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se realizo el registro de
los potenciales participantes hasta
el estado INSCRITO en el sistema
de informacion misional.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
gestién administrativa, compromiso
6 de la siguiente manera:

Mayo del 2024: anexos 6.1y 6.2
Junio del 2024: anexos 6.1y 6.2
Julio del 2024: anexos 6.1y 6.2
Agosto del 2024: anexos 6.1y 6.2
Septiembre del 2024: anexos 6.1
y 6.2

Octubre del 2024: anexos 6.1 y
6.2

Noviembre del 2024: anexos 6.1y
6.2

Diciembre del 2024: anexos 6.1y
6.2

Marzo del 2025: anexo 6.1

Abril del 2025: anexo 6.1

Mayo del 2025: anexo 6.1

7. Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por historial
social el registro de actuaciones de

estado (EN ATENCION,
SUSPENDIDO, ATENDIDO,
ATENDIDO DE INSCRITO) vy
seguimiento (TRASLADO,
TRANSFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION) a la
Subdireccion Local

correspondiente, con el fin de hacer
seguimiento a la calidad de los
datos registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema
de informacion  misional las
actuaciones de intervencion; En
caso que el jardin infantil cuente
con usuario y contrasefia realizara
el cargue de informacién, si no
cuenta con estos, tendra que
articularse con la Subdireccion
Local.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se diligencié la ficha
genérica de novedades por historial
social el registro de actuaciones de

estado (EN ATENCION,
SUSPENDIDO, ATENDIDO,
ATENDIDO DE INSCRITO) vy
seguimiento (TRASLADO,

TRANSFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION) a la
Subdireccion Local

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
gestién administrativa, compromiso
7 de la siguiente manera:

Mayo del 2024: anexo 7.1
Junio del 2024: anexo 7.1
Julio del 2024: anexo 7.1
Agosto del 2024: anexo 7.1
Septiembre del 2024: anexo 7.1
Octubre del 2024: anexo 7.1
Noviembre del 2024: anexo 7.1
Enero del 2025: anexo 7.1
Febrero del 2025: anexo 7.1
Marzo del 2025: anexo 7.1
Abril del 2025: anexo 7.1

Mayo del 2025: anexo 7.1

8. Garantizar el porte de carnet de
identificacion por las nifas, los
nifios, las y los colaboradores del
Jardin Infantil con la respectiva
fotografia

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se garantiz6 el porte de
carnet de identificacion por las
nifias, los nifios, las y los
colaboradores del Jardin Infantil
con la respectiva fotografia.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
gestién administrativa, compromiso
8 de la siguiente manera:

Mayo del 2024: anexo 8.1
Febrero del 2025: anexo 8.1
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9. Mantener actualizada la
informacién correspondiente a las
asistencias de nifias y nifios en los
formatos y sistemas establecidos
por la SDIS

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se mantuvo actualizada
la informacién correspondiente a
las asistencias de nifias y nifios en
los formatos y sistemas
establecidos por la SDIS mes por
mes.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
gestién administrativa, compromiso
9 de la siguiente manera:

Mayo del 2024: anexo 9.1
Junio del 2024: anexo 9.1
Julio del 2024: anexo 9.1
Agosto del 2024: anexo 9.1
Septiembre del 2024: anexo 9.1
Octubre del 2024: anexo 9.1
Noviembre del 2024: anexo 9.1
Diciembre del 2024: anexo 9.1
Enero del 2025: anexo 9.1
Febrero del 2025: anexo 9.1
Marzo del 2025: anexo 9.1
Abril del 2025: anexo 9.1

Mayo del 2025: anexo 9.1

10. Realizar seguimiento de forma
mensual al estado de los cupos
asignados y disponibles, con el fin
de cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se realizé seguimiento
de forma mensual al estado de los
cupos asignados y disponibles, con
el fin de cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
gestién administrativa, compromiso
10 de la siguiente manera:

Mayo del 2024: anexo 10.1
Junio del 2024: anexo 10.1
Julio del 2024: anexo 10.1
Agosto del 2024: anexo 10.1
Septiembre del 2024: anexo 10.1
Octubre del 2024: anexo 10.1
Noviembre del 2024: anexo 10.1
Enero del 2025: anexo 10.1
Febrero del 2025: anexo 10.1
Marzo del 2025: anexo 10.1
Abril del 2025: anexo 10.1

Mayo del 2025: anexo 10.1

11. Garantizar el manejo
responsable de la informacién
referida a las nifias, los nifios,

madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Cdadigo de Infancia 'y
Adolescencia

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se garantizé el manejo
responsable de la informacion
referida a las nifias, los nifios,
madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Cddigo de Infancia'y
Adolescencia

No aplica

COMPROMISOS GESTION DOCUMENTAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Disponer de areas adecuadas
para almacenar la documentacién
que tiene bajo custodia en atencion
a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir
con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la
entidad.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 el jardin infantil dispuso
de las éareas para almacenar la
documentacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
gestion documental, compromiso 1
de la siguiente manera:

Mayo del 2024: anexo 1.1
Febrero del 2025: anexo 1.1

2. Archivar la correspondencia y
todos los documentos asociados al
Jardin Infantii conforme con lo
descrito en el Anexo Técnico.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se archivo la
correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin
Infantil conforme con lo descrito en
el Anexo Técnico.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
gestion documental, compromiso 2
de la siguiente manera:

Mayo del 2024: anexo 2.1
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3. Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informacién que maneje
0 a la que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando
su destruccibn o utilizacién
indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o
total de la documentacién, debe
informar de manera inmediata a la
Supervisiéon con copia al Sistema
de Gestion Documental y Archivo
de la SDIS, efectuando sin costo
adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos
y expedientes respectivos, Yy
realizar las demdas acciones
sefialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se guardd y custodid la
informacién que se manejo6 durante
la ejecucion del Convenio.

No aplica

4. Garantizar la entrega de la
informacién, conforme a lo
requerido en las especificaciones
técnicas, una vez finalizado el
contrato, se debe de garantizar la
custodia de las historias sociales,
generando una entrega articulada a
la Subdireccién Local Integracion
Social-SLIS.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se garantizo la entrega
de la informacion, conforme a lo
requerido en las especificaciones
técnicas.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
gestion documental, compromiso 4
de la siguiente manera:

Julio del 2024: anexo 4.1
Octubre del 2024: anexo 4.1
Enero del 2025: anexo 4.1
Febrero del 2025: anexo 4.1

COMPROMISOS SEGURIDAD DE LA INFORMACION

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informacion -
Resoluciéon N.° 0083 DE 2021 “Por
la cual se adopta la Politica General
de Seguridad y Privacidad de la
Informacién y Seguridad Digital de
la Secretaria Distrital de Integracion
Social y se deroga la Resolucién
No. 0635 del 12 de abril de 2017”.

Durante la ejecucion del convenio
7603/2024 se cumplio con la
Politca de Seguridad de la
Informacion — Resolucién N.° 0083
DE 2021

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
seguridad de la informacién,
compromiso 1 de la siguiente
manera:

Mayo del 2024: anexo 1.1
Agosto del 2024: anexo 1.1
Septiembre del 2024: anexo 1.1
Octubre del 2024: anexo 1.1
Noviembre del 2024: anexo 1.1
Febrero del 2025: anexo 1.1
Marzo del 2025: anexo 1.1
Abril del 2025: anexo 1.1

Mayo del 2025: anexo 1.1

2. Diligenciar los instrumentos
correspondientes a la ficha SIRBE
informacion bésica y transversal,
variables especificas para el
servicio y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE genérica
para registro de actuaciones por
historia social’”, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha
SIRBE cursos, establecidos por la
SDIS vigentes, teniendo en cuenta
los  principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se diligenciaron los
instrumentos correspondientes a la
ficha SIRBE informacién basica y
transversal, variables especificas
para el servicio y formato genérico
de novedades

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
seguridad de la informacion,
compromiso 2 de la siguiente
manera:

Mayo del 2024: anexos 2.1y 2.2
Junio del 2024: anexos 2.1y 2.2
Julio del 2024: anexo 2.1

Agosto del 2024: anexos 2.1y 2.2
Septiembre del 2024: anexos 2.1
y2.2

Octubre del 2024: anexos 2.1 y
2.2




Jardimn kefantil

ALCALDAA MAYOR
Bl BOGOTARL,

Seceara .
Integracidn Socia

Noviembre del 2024: anexos 2.1y
2.2

Diciembre del 2024: anexos 2.1,
22y23

Enero del 2025: anexos 2.1y 2.2
Febrero del 2025: anexos 2.1, 2.2
y2.3

Marzo del 2025: anexos 2.1, 2.2y
2.3

Abril del 2025: anexos 2.1,2.2 y
2.3

Mayo del 2025: anexos 2.1, 2.2y
2.3

3. Firmar la autorizacién de uso de
datos por parte de las y los
colaboradores contratados por el
Asociado, para que la SDIS en el
marco de sus responsabilidades en
el decreto 1356 de 2018, pueda
reportar informacion en el Sistema
de Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia. Asi
como otros reportes que se
requieran por parte de la entidad y
de manera interinstitucional en el
marco de la atencién a la primera
infancia

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se firmé la autorizacion
de uso de datos por parte de las y
los colaboradores contratados por
el Asociado, para que la SDIS en el
marco de sus responsabilidades en
el decreto 1356 de 2018.

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta
talento humano, compromiso 2, se
evidencia en los contratos de las y
los colaboradores.

4. Firmar entre las
(colaboradores,

partes
colaboradores 'y

Durante la ejecucién del convenio
7603/2024 se firm6 entre las partes

Los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint, carpeta

digitacion de informacion en el
sistema de informacién misional,
anexando los soportes
relacionados en el anexo técnico.

asignacion de perfiles para la
digitacion de informacién en el
sistema de informacion misional

supervisor) un acuerdo de | el acuerdo de confidencialidad. seguridad de la informacion,
confidencialidad. Solo para el caso compromiso 2 de la siguiente
en que el asociado cuente con el manera:

aplicatvo SIRBE WEB en

funcionamiento en la unidad Mayo del 2024: anexo 4.1
operativa.

5. Diligenciar los formatos de | Durante la ejecucion del convenio | Los soportes se encuentran
creacion, modificacién 0 | 7603/2024 se diligenciaron los | cargados en el SharePoint, carpeta
desactivacion de usuarios y | formatos de creacion, modificacion | seguridad de la informacion,
asignacion de perfiles para la | o desactivacion de usuarios y | compromiso 2 de la siguiente

manera:

Mayo del 2024: anexo 5.1
Mayo del 2025: anexo 5.1

DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO 76037-2024 SE GENERARON OBSERVACIONES A MEJORAR

SI_X NO __

e EI 30/07/2024 componente financiero en el compromiso 1y 3

e EI 13/08/2024 componente nutricion y salud en el compromiso 9

o EI20/08/2024 area de gestion ambiental en el compromiso 1y 2 talento humano

e EL 22/08/2024 componente nutricion y salud en el compromiso 7

e EI 05y 09/09/2024 componente administrativo en el compromiso 1

e EI10/10/2024 componente pedagdégico en el compromiso 1

e EI16/10/2024 componente nutricién y salud en el compromiso 9

e EI24/10 /2024 componente talento humano y gestiéon administrativa en el compromiso 1

e EI10/02/2025 componente salud y nutricion en el compromiso 8

e EI19/02/2025 componente pedagdégico en el compromiso 1

e EI26/03/2025 componente salud y nutricion en el compromiso 5y 7
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DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO 7603-2024 SE GENERARON REQUERIMIENTOS SI _X NO__

RADICADO: S2025046976

FECHA DE EMISION: 20/03/2025
FECHA DE RECEPCION: 20/03/2025
RESPUESTA: 27/03/2025
RADICADO: E2025014979

FECHA DE RADICADO: 27/03/2025

DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO 7603-2024 SE RECIBIERON VISITAS DE ENTES DE CONTROL
DURANTE EL PERIODO SI _X NO_

Junio del 2024: visita de Inspeccion y Vigilancia
Octubre del 2024: visita de Inspeccién y Vigilancia
Noviembre del 2024: visita de Inspeccion y Vigilancia
Marzo del 2025: visita de Secretaria de Salud

Mayo del 2025: visita de Secretaria de Salud

BOMBEROS SI _X _NO FECHA 18/06/2024 Y 4/03/2025

FECHA DE ELABORACION: 26/06/25

= AORET) P Ay Harhnez

FIRMA RESPONSABLE FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL




