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INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES

CONTRATO:

MP-2070-2024

OBJETO DEL CONTRATO:

VIGENCIA FUTURA No. 02 ADQUIRIR
LICENCIAMIENTO DEL SISTEMA CLOUD
COMPUTING DE LIQUIDACION DE
IMPUESTOS NACIONALES (SILIN) PARA LA
AUTOMATIZACION ROBOTICA DEL PROCESO
DE COBRO COACTIVO DEL IMPUESTO
PREDIAL UNIFICADO, IMPUESTO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO, IMPUESTO DE
CIRCULACION Y TRANSITO, MULTAS DE
CODIGO DE POLICIA Y MULTAS DE
TRANSITO DE LA ALCALDIA DE PALMIRA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

JIKKOSOFT S.A.S

VALOR DEL CONTRATO:

Cinco mil ochocientos cincuenta millones de
pesos ($5.850.000.000)

SUPERVISOR O INTERVENTOR:

(INCLUIR NOMBRE Y CARGO)

(para el caso de los contratistas a quienes se les realice
seguimiento a través de una interventoria podran hacer
uso del formato acordado por las partes para
presentacion de informes de actividades)

ANDRES MAURICIO HORMAZA  TOBON
Director de Tecnologia, Innovacion y Ciencia

FECHA DE ACTA DE INICIO:

27 de septiembre de 2024

FECHA DE FINALIZACION:

20 de diciembre de 2025

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA PARCIAL No.:

Informe actividades pago 7 vigencia futura
(30/07/2025)

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE:

$112.500.000
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

El presente informe corresponde a la séptima entrega de la etapa de vigencias futuras
del contrato MP-2070-2024 entre la Alcaldia de Palmira y Jikkosoft S.A.S para la
implementacion del Sistema Liquidador de Impuestos Nacionales (SILIN). Este pago esta

asociado a los siguientes componentes:

Solicitud de plantillas, correos, VUR y reuniones

Se continud con el seguimiento de las solicitudes de documentos pendientes y plantillas a
través del correo, llamadas y oficios con la Alcaldia de Palmira. Se generé una
comunicacion constante respecto a las plantillas documentales requeridas para los
procesos de Cobro Coactivo de Predial Unificado e Industria y Comercio. A continuacion,

se presenta el registro cronoldgico de las solicitudes y seguimientos realizados:

El 3 de julio, la Sra. Nicole Dosman derivado de inquietudes elevadas por la Sra. Ana

Ortegodn da respuesta a los siguientes puntos:

e Bases asociadas a Multas de codigo de Policia se encuentran en el oficio enviado
previamente como hipervinculos de los mismos, y se adjunta de igual manera en el

correo.
e Convenios de pagos: se informa que con base en la informacién de las plantillas

entregadas, el equipo inicia la parametrizacion, y se envia listado de las plantillas

faltantes.
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El 7 de julio, Jikkosoft envia correo informando que durante la revision de las plantillas, el
equipo se encontrd con varias inquietudes a validar, por lo tanto se adjunta documento en
excel con las dudas por cada plantilla para que sean validadas por la entidad.
Adicionalmente, acorde a lo hablado en la validacion de flujo, toda Resolucion que deba
ser notificada debe ir acompafiada de su respectivo Oficio, por lo tanto estas plantillas
también seran necesarias y se solicita a la entidad el envio de ellas para la
parametrizacion. Por ultimo, en el correo se solicita el borrador del decreto de remates

que fue informado, para revisién y analisis.

El 10 de julio desde el correo de “Gestion y éxito del cliente Jikkosoft” se envia a la
entidad check list (formato en excel) con las plantillas que estaban haciendo falta en la

etapa final de la parametrizacién de plantillas de ICA y Predial.

El 14 de julio la Sra. Ana Ortegdn, envia el excel con las observaciones del caso, e

informa que el decreto sera compartido cuando lo apruebe el area juridica.

El 14 de julio la Sra. Nicole Dosman envia correo a la entidad solicitando en el marco del
proceso de modernizacion y migracion digital de la documentacion correspondiente al
Impuesto de Circulacion y Transito es imprescindible contar con la siguiente
documentacion: El titulo ejecutivo, debidamente elaborado conforme a los requisitos
establecidos por el Estatuto Tributario Municipal y demas normas aplicables y la
constancia de notificacion valida del respectivo acto administrativo que contiene la
obligacion. ElI mismo dia la Sra. Shirley Noguera da respuesta dando ciertas

aclaraciones, y a continuacion la Sra. Nicole Dosman escala la razén de la inquietud.
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15 de julio de 2025: Nicole Dosman dirigi6 comunicacion a la Sra. Ana Ortegdn, en la

cual resumio el estado de las plantillas pendientes, discriminadas asi:

e Predial Unificado: 4 plantillas pendientes.
e Industria y Comercio: 6 plantillas pendientes, mas las plantillas que requerian revisién

y correccion.

En esta misma comunicacion se reiterd la necesidad imperativa de desarrollar los oficios
correspondientes para los procesos de notificacion, lo cual fue una solicitud expresa de la
entidad

El 18 de julio, la Sra. Ana Ortegén informa a Jikkosoft que de acuerdo a lo comprometido
durante la reunion sostenida el 16 de julio, se ajusto lo requerido y se cargo lo pendiente,

e informa que se realizaron las observaciones en el drive compartido.

Resumen reunién: El 22 de julio, la Sra. Nicole Dosman a través de correo realiza el
resumen de la reunién sostenida. informando lo siguiente: se define que, para todos los
nuevos oficios (se nombran) se utilizara la plantilla adjunta. Se enumeran las dudas
resueltas. Todas las plantillas de Remate que son (3), que segun comentarios de la
entidad "Pendiente hasta que se publique el DECRETO DE REMATE. Se enumeran los
pendientes (Lista de los delegados actuales, excels de consecutivos por equipo, excel

finales de empresa de correspondencia).

El 22 de julio, la Sra. Nicole Dosman solicita de acuerdo a la reunion sostenida las
plantillas de Determinacion de Predial e ICA, adicionalmente reenvia el informe de

muestra del VUR entregado en junio.
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El 25 de julio la Sra. Ana Ortegdén informa del cargo en el drive de la informacién
correspondiente. EI mismo dia, la Sra. Nicole Dosman da respuesta informando que en
este caso solo haria falta la solicitud de: Pagos recibidos en Integral V6 de enero a la

fecha. Solicité que el mismo dia la Sra. Ana Ortegon reenvia al Sr. Mauricio Hormaza.

El 25 de julio a través del correo electronico, Jikkosoft hace entrega de 15.252 registros

del VUR para validacion.

Gestion con Integral V6.

Durante el periodo se continud en el trabajo para realizar la integracion con Integral V6.
La comunicacidn se concentrd en obtener la aceptacion de Integral de los documentos
técnicos de arquitectura enviados por Jikkosoft, se realiz6 mesa tecnica para revision de
dudas y se aclararon partes del proceso. En paralelo desde Jikkosoft se continud
trabajando en el desarrollo de los endpoints de la integracion. A continuacién se

enumeran las comunicaciones realizadas y actividades:

e EIl 3 de julio desde jikkosoft se solicita realizar mesa técnica con el objetivo de revisar
dudas y aclarar los flujos y detalles para el éxito de la integracion.

e EI 10 de julio nuevamente desde Jikkosoft se escribe solicitando la mesa técnica.

e El 11 de julio se da un intercambio de correo de las dos partes.

e EI 16 de julio, nuevamente se solicita disponibilidad para mesa técnica.

e Entre el 16 y el 18 de julio se realiza intercambio de correos entre las partes, llegando
al compromiso de realizar reunion el 22 de julio.

e El 22 de julio se lleva a cabo la reunion, se adjunta la minuta como anexo de esta

cuenta.
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e El 24 de julio desde integral envian los conceptos de PREDIAL e INDUSTRIA, y se
realiza intercambio de correos entre las partes, con el objetivo principal de solicitar a
integral la entrega de los datos de recaudos correspondientes a los meses de febrero,

marzo, abril, mayo vy julio.
Coordinacion de Mesas Técnicas

Reconociendo la importancia de establecer un entendimiento comun sobre los flujos de
integracion y resolver dudas técnicas, se solicitd mediante correo electrénico del 3 de julio
la programacion de una mesa técnica con Integral V6. En esta comunicacion, Jikkosoft
manifestd su disposicion para ajustarse a la disponibilidad de horario de Integral V6,

evidenciando una actitud proactiva para avanzar en el proceso.

Ante la ausencia de respuesta, el 10 de julio se envid un correo de seguimiento reiterando
la solicitud de disponibilidad para la reunion técnica. Ese mismo dia, EL Sr. Juan Rave
respondi6 solicitando informacion especifica: los endpoints y credenciales para iniciar los
consumos de los servicios expuestos por Jikkosoft, asi como confirmacién sobre si el
documento radicado el 27 de junio constituia la version final y estable del documento de
integracion. Integral V6 manifestd que esta informacion era necesaria para poder
establecer cronogramas de entrega para las fases 1y 2, y para la inclusion de nuevos
servicios. ElI 16 de julio nuevamente desde Jikkosoft se solicita mesa tecnica, la cual

finalmente se lleva a cabo el 22 de julio.

Clarificaciones sobre el Proceso de Desarrollo
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El 11 de julio, el Sr. Andrés Felipe Diaz respondié a las solicitudes de Integral V6,

aclarando aspectos fundamentales del proceso:

e Explico que la informacion solicitada (endpoints y credenciales) no se habia
entregado previamente porque se encontraba en fase de desarrollo activo.

e Preciso que estos datos en desarrollo no constituian un impedimento para que
Integral V6 avanzara paralelamente en sus propios desarrollos de integracion.

e Aclard que el documento de integracion SILIN-Integral V6 enviado el 27 de junio seria
considerado como version final una vez que Integral V6 realizara su revision técnica y
otorgara su aprobacion.

e Reiterd la solicitud de una sesion de entendimiento conjunto para alinear
expectativas, resolver dudas técnicas y evitar potenciales fallos en el futuro proceso

de integracion.

Avances técnicos y de migraciéon de datos

EDA ICA y Predial

Se realiz6 un Analisis Exploratorio de Datos (EDA) exhaustivo sobre las bases de
informacion correspondientes al Impuesto Predial Unificado y al Impuesto de Industria y
Comercio (ICA), especificamente sobre los conjuntos de datos de Actividades, deuda y
expedientes. Este analisis tuvo como propdsito evaluar la calidad, integridad y
consistencia de los datos que servirian como insumo para la parametrizacion del sistema

y la migracién de la cartera de cobro coactivo.
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Alcance y Metodologia del Analisis

El analisis se estructur6 a partir de tres conjuntos de datos interrelacionados para cada
impuesto: Expedientes, Actividades y Deuda. El cruce sistematico de estas fuentes de
informacion permitié obtener un panorama integral sobre la trazabilidad de los procesos
administrativos, la composicion de la cartera y, fundamentalmente, la calidad de los
registros disponibles. A este informe se anexan como soportes los hallazgos de cada
una de estas bases de datos por separado para cada impuesto, y a continuacion se

describe de manera general.

Hallazgos en Impuesto Predial Unificado
Expedientes:

El conjunto de datos de Expedientes (266,243 registros) evidencié deficiencias
significativas que comprometen la confiabilidad de la informacion y limitan la capacidad
de analisis. Se identificaron altos porcentajes de valores nulos en campos esenciales
para el seguimiento de procesos: la variable fecha_termina presenta un 54.2% de
registros sin informacion, vigencias_deuda un 18.5%, y tercero_prop un 12.7%.
Estas ausencias dificultan la determinacién del estado real de los expedientes y la

correcta identificacion de los deudores.
Actividades:

La base de datos de Actividades (1,432,616 registros) reveld una debilidad estructural

critica en el respaldo documental de las actuaciones administrativas. Mas del 70% de las
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actividades registradas carecen de un numero de documento de soporte asociado, vy el
85% no tienen definido un estado de entrega (estado_entrega), lo que imposibilita

verificar la efectividad de las notificaciones y comunicaciones realizadas. Esta carencia

de evidencia documental limita la capacidad de auditoria.

Adicionalmente, se detectd el uso inconsistente del valor "0" para representar datos
nulos o no aplicables en diversas variables, practica que puede conducir a
interpretaciones erroneas y calculos incorrectos durante el procesamiento de la

informacion.
Composicion y Comportamiento de la Cartera

El analisis del conjunto de Deuda (235,345 registros) permitié identificar patrones de
concentracion. Se determind que el 68.4% del total de la cartera del Impuesto Predial se
concentra en el concepto predial_unificado, evidenciando que la mayor parte de la
deuda pendiente corresponde a la base del impuesto. Dentro de este grupo se
identificaron contribuyentes con obligaciones que superan los $5.498 millones,

constituyendo focos de alto impacto.

El analisis temporal revelé un pico histérico en el afio 2015, periodo en el cual se
acumulé una deuda superior a los $30 mil millones. Este comportamiento atipico sugiere
la ocurrencia de un evento sistémico o un cambio en los procesos de liquidacion o
registro durante ese ejercicio fiscal que generd un incremento desproporcionado de la

cartera.
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Se identificd también una anomalia financiera en la variable interes_mora_predial,
donde se registré6 un saldo a favor (negativo) de $-1,154,579. Este valor es
conceptualmente inconsistente, ya que los intereses moratorios representan una
penalizacidén por pago tardio y no deberian generar saldos negativos. La existencia de
este registro podria indicar errores en la liquidacion, o devoluciones no procesadas

correctamente.

Hallazgos en Impuesto de Industria y Comercio (ICA)

El analisis de los datos de ICA también revel6 problematicas estructurales similares a las

identificadas en Predial.
Expedientes:

El conjunto de Expedientes (67,640 registros) contiene valores extremos y atipicos que
distorsionan significativamente cualquier analisis agregado. Destaca un expediente con
un valor_impuesto superior a los $2.47 billones y un contribuyente con identificador "0"

que acumula una deuda total de mas de $9 billones.
Actividades:

El analisis de Actividades (mas de 1.4 millones de registros) evidencié una carencia
critica de respaldo documental: el 93% de las actividades no tiene archivo adjunto
(archivo_adjunto) y mas del 59% carece de numero de documento asociado. Esta

ausencia de evidencia documental afecta directamente la validez de actuaciones clave,
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como los traslados a cobro coactivo, y obstaculiza cualquier intento de auditoria sobre

los procesos administrativos.

Los conjuntos de datos contienen también un numero considerable de variables inutiles
o completamente vacias, especialmente en Expedientes, donde campos como
comparendo, placa y codigo_infraccion tienen valores unicos en todos los registros o
estdan completamente vacios, afiadiendo complejidad innecesaria a la estructura de

informacion.
Composicion y Comportamiento de la Cartera
Deuda:

En la base de datos de Deuda (8,769 registros) se encontraron saldos a favor
inconsistentes por un total superior a $44 millones, distribuidos en conceptos como

industria y avisos.

El analisis de la cartera de ICA muestra que el 65% de la deuda se concentra en el
concepto ‘"industria", sumando un total superior a los $15.6 mil millones. Esta
concentracion permite focalizar los esfuerzos de analisis y las estrategias de gestion en

el componente principal del impuesto.

De manera consistente con lo observado en Predial, el afio 2015 presenta también un
pico andmalo tanto en el numero de registros como en el monto de deuda generada para
ICA.
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El Analisis Exploratorio de Datos realizado sobre las bases de informacion de Impuesto
Predial Unificado e Industria y Comercio del Municipio de Palmira revela desafios
relacionados con la calidad, integridad y consistencia de la informacion. Los hallazgos

transversales a ambos impuestos incluyen:

e Vacios significativos en campos clave que dificultan el seguimiento y analisis de
expedientes.

e Falta de trazabilidad y respaldo documental en las actuaciones administrativas,
comprometiendo la validez juridica de los procesos.

e Presencia de datos atipicos y anomalias financieras que distorsionan la realidad de
la cartera y los analisis agregados.

e Inconsistencias generalizadas en el registro y estructuracién de la informacién.

e Patrones temporales anémalos concentrados en el afio 2015 que requieren

investigacion especifica.

Este diagnostico subraya la necesidad imperante de implementar un proceso de
depuracion y saneamiento de datos previo a cualquier migracion o implementacién de
nuevos sistemas. La correccion de estas anomalias es fundamental para garantizar la
confiabilidad de la informacién, optimizar los procesos de gestion tributaria, fortalecer la
seguridad juridica de las actuaciones administrativas y, en ultima instancia, mejorar la

eficiencia en el recaudo municipal.
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Desarrollo de BPMN flujo del proceso cobro coactivo de multas de policia

El equipo técnico ha desarrollado el modelamiento de los procesos de negocio utilizando
la notacion estandar BPMN (Business Process Model and Notation). Este trabajo tiene
como proposito documentar formalmente los flujos operativos, garantizar el cumplimiento
normativo en cada actuacion administrativa y establecer las bases para la

automatizacién de los procesos dentro del sistema.

Alcance del Modelamiento Realizado

Durante el periodo reportado, Jikkosoft completd el modelamiento del proceso de
Gestion de Multas de Policia, uno de los componentes criticos del avance en la
implementacion del software. Este modelamiento se desarroll6 conjuntamente con la
entidad y teniendo en cuenta las bases de normatividad vigente, y contempla todos los
escenarios procedimentales. El BPMN y el documento del mismo, se encuentran

adjuntos como anexos de esta cuota.

El diagrama BPMN desarrollado representa de manera grafica y estructurada el flujo
completo del proceso de cobro coactivo de multas de policia, y se encuentra adjunto

como anexo de esta cuota con el documento del mismo.

Servicio de gestion tecnoldgica.

SILIN es una plataforma que opera sobre una robusta infraestructura en la nube (Cloud),
especificamente disefiada para garantizar altos niveles de disponibilidad, escalabilidad y

seguridad. La solucion implementada esta construida sobre una arquitectura multi-region
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y multi-zona que proporciona redundancia integral para todos los servicios criticos.

La infraestructura desplegada utiliza los servicios de Amazon Web Services (AWS), uno
de los proveedores de servicios en la nube mas reconocidos a nivel mundial por su
fiabilidad y cumplimiento con estandares internacionales de seguridad. La
implementacidn sigue las mejores practicas de la industria en cuanto a arquitectura de
aplicaciones en la nube, garantizando un servicio continuo y robusto para las

operaciones criticas de la Alcaldia de Palmira.
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Disponibilidad:

La infraestructura SILIN implementa una estrategia avanzada de alta disponibilidad

mediante la utilizacion de multiples regiones geograficas de AWS, especificamente:

Region Primaria: Virginia (us-east-1)

Region Secundaria: Ohio (us-east-2)

Esta configuracion dual proporciona un sélido sistema de contingencia que garantiza la
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continuidad operativa incluso ante fallos graves en la infraestructura primaria.
Adicionalmente, dentro de cada region, los recursos computacionales se distribuyen
estratégicamente en un minimo de dos zonas de disponibilidad independientes (AZs), lo

que afade una capa adicional de redundancia geografica y proteccion contra

interrupciones.

Este enfoque de redundancia multi-nivel cumple con los mas altos estandares de la
industria para sistemas criticos y asegura que los servicios de SILIN permanezcan
operativos bajo practicamente cualquier escenario de fallo de infraestructura.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2025 y el 30 de julio de 2025, el
sistema ha mantenido un nivel de disponibilidad de 99.99%, superando los acuerdos de

nivel de servicio (ANS) establecidos contractualmente del 99.95%.

Imagen : Estado Servicios AWS Infraestructura Region Norte de Virginia - Jikkosoft S.A.S, Ejemplos
Periodo 1/07/2025 -30/07/2025
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Imagen : Estado Servicios AWS Infraestructura Region Ohio - Jikkosoft S.A.S, Ejemplos Periodo
1/07/2025 -30/07/2025
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Servicio de administracion y monitoreo de recursos:

El analisis del rendimiento de CPU para la instancia RDS-db-silin-prod durante el periodo
del 1 al 30 de julio de 2025 revela un patréon de utilizacion caracterizado por ciclos
regulares de actividad, con un promedio de utilizacion del 15.89%. Los datos muestran
picos periodicos que alcanzan hasta un 98.12% de utilizacion de CPU, ocurriendo
aproximadamente cada 2-3 dias, mientras que el valor mas reciente registrado fue de
9.82% y el minimo observado fue de 1.66%. Aunque se registré un pico que alcanzé el
98.12%, superando el umbral de Warning (80%) y aproximandose al nivel Critical (90%),
estos eventos son esporadicos y de corta duracion. EI comportamiento general confirma
que la instancia de base de datos esta adecuadamente dimensionada con suficiente
capacidad de procesamiento para manejar tanto las cargas de trabajo regulares como los

picos de demanda sin comprometer el rendimiento del sistema SILIN.

Imagen : Backup Bases de Datos Periodo 1/07/2025 -15/07/2025

> aws s3 1s s3://silin-rds—dump/database/ | grep silin—-prod
PRE 2025-07-06-21_silin—-prod Success
PRE 2025-07-07-21_silin—-prod Success
PRE 2025-07-08-21_silin—-prod Success
PRE 2025-07-09-21_silin—-prod Success
PRE 2025-07-10-21_silin—-prod Success

PRE 2025-07-11-21_silin—-prod Success
PRE 2025-087-12-21_silin—-prod Success
PRE 2025-07-13-21_silin—-prod Success
PRE 2025-07-14-21_silin—-prod Success
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magen : Desempeio CPU Servicio RDS de Bases de Datos Ejemplos Periodo 1/07/2025 -30/07/2025

Graph RDS-db-silin-prod/Rds-Cpu-Usage
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From 2025707701 @:00 to 2025707715 23:59
B cpuutilization_average (%) Last: 9.82 Min: 1.66 Max: 98.12
Average: 15.89
Warning : G0.00%
B Critical : 90.00%

Value

El analisis del rendimiento de red para la instancia RDS-db-silin-prod durante el periodo
del 1 al 15 de julio de 2025 muestra un comportamiento estable y predecible,
caracterizado por un trafico de salida promedio de 8.37 MB/s con picos diarios que
alcanzan hasta 117.34 MB/s, mientras que el trafico de entrada se mantiene
considerablemente mas bajo, con un promedio de 77.48 KB/s y un ultimo valor registrado
de 33.38 KB/s. Esta marcada asimetria, en una proporcién aproximada de 110:1, confirma
que la base de datos opera principalmente como fuente de informacién para consultas y
generacion de reportes, alineandose con los requerimientos esperados para un sistema
de liquidacion de impuestos. Los patrones ciclicos observados corresponden a procesos
programados que se ejecutan con regularidad, sin evidencia de anomalias o saturacion
de red que pudieran comprometer el rendimiento del sistema, lo que valida el correcto

dimensionamiento de la infraestructura cloud implementada.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559

fcantec —‘ [ —’

SC-CER415753




ACTFO-035

Ty PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.06
; 30/09/2022
a o

E g Pagina 24 de 25
aan el INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES

Alcaldia Municipal
de Palmira
Nit.:891.380.007-3

Imagen : Trafico de Red Servicio RDS de Bases de Datos Ejemplos Periodo 1/07/2025 -30/07/2025

Graph RDS-db-silin-prod/Rds-Network
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From 2025707701 @:00 to 2025707715 23:59
B networkreceivethroughput_average (B/s) Last: 33.38k Min: 3.11k  Max: 1.12M
Average: 77.48k
networktransmitthroughput_average (B/s) Last: 1.24M  Min: 264,94k Max: 117.34M

Average: 8.37TH

El analisis del rendimiento de red para la instancia RDS-db-silin-prod durante el periodo del
1 al 15 de julio de 2025 muestra un comportamiento asimétrico pronunciado, caracterizado
por un trafico de transmision promedio de 8.37 MB/s con picos que alcanzan hasta 117.34
MB/s, mientras que el trafico de recepcion se mantiene considerablemente mas bajo, con un
promedio de 77.48 KB/s y picos maximos de 1.12 MB/s. Esta marcada asimetria, en una
proporcion aproximada de 105:1, confirma que la base de datos opera principalmente como
fuente de informacion para consultas intensivas y generacién de reportes, alineandose con
los requerimientos esperados para un sistema de liquidacion de impuestos. Los patrones
ciclicos observados corresponden a procesos programados que generan transferencias
masivas de datos, sin evidencia de saturacion de red, lo que valida el correcto

dimensionamiento de la infraestructura de conectividad implementada.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
SUBCONTRATADAS

NO APLICA

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION
APORTES SOPORTE DE PAGO GENERAL

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla
integrada autoliquidacion de aportes No. 9490484035

corresponde al Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. MP-2070-2024, cumpliendo de esta

manera con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

CONTRATISTA

FIRMA:

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709559
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago 4.1 Nombre 4.2 Cargo
SUPERVISION
MP-2070-2024 - ANDRES MAURICIO HORMAZA ToBoN | D'RECTOR DE TECI(\:II(;I':E(IEAIA, INNOVACION Y

5. DATOS DEL CONTRATO

5.5 Duracién 5.6 Ejecucion 5.7 Tiempo Ejecutado
(V) (Meses) (%)

JIKKOSOFT SAS 900.765.378 27-sep-2024 20-dic-2025 87,08%

5.8 Objeto del Contrato

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificacion 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final

ADQUIRIR LICENCIAMIENTO DEL SISTEMA CLOUD COMPUTING DE LIQUIDACION DE IMPUESTOS NACIONALES (SILIN) PARA LA AUTOMATIZACION ROBOTICA DEL PROCESO DE COBRO COACTIVO
DEL IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO, IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO, IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO, MULTAS DE CODIGO DE POLICIA Y MULTAS DE TRANSITO DE LA ALCALDIA
DE PALMIRA.

5.12 5.13
5.9 Forma de Pago 5.10 Descripcion 5.11 Valores Duracién Ejecucién
(Meses) (Meses)

5.14 Tiempo Ejecutado
(%)

El municipio de Palmira cancelara diecisiete (17) cuotas parciales pagaderas asi:
En el afio 2024, se pagaran cinco (5) cuotas: - La primera cuota por valor de MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.350.000.000). - La segunda cuota por valor
de MIL TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.350.000.000), - La tercera cuota
por valor de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000) - La cuarta cuota por valor de
SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000) - La quinta cuota por valor de SEISCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000). Para el afio 2025, teniendo en cuenta las vigencias
futuras aprobadas para este contrato, se pagaran:

- Doce (12) cuotas mensuales, cada una por valor de CIENTO DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($112.500.000). Cada una de las cuotas descritas incluye todos los impuestos a los que

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

5.10.1 Contrato Inicial $  5.850.000.000 | 14,97 13,03 87,08%

5.10.2 Adiciones al Contrato

5.10.3 Suspensiones al Contrato

5.10.4 Total Contrato + Adiciones [ $  5.850.000.000 | 14,97 13,03 87,08%

5.10.5 Nueva Fecha Final

6.4 Ultimos o 6.9
6.1 Periodo de Aportes 6.2 Numero Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago dos Digitos GG LR 6.6 Cumple 6.7 Nombre de B ARL F:s chha Nivel  6.10 Andlisis del Riesgo
) Pago de Aportes Afiliacion ARL )
(c.c./ Nit) Riesgo
6.11 Datos de Referencia para el Supervisor 6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)
6.11.1 Valor a Pagar 6.11.2 Ingreso Base de Cotizaci6n (IBC) Qe Exoneraf’,o o 6.12.2 Descripcién de la Exoneracién
Pago a Pension
$112.500.000 $ 14.235.000 NO No Aplica
6.11.3 Concepto del Aporte .11. 6.11.5 Valor del Aporte 5 Valor Pagado = Observaciones Ap ema de Seguridad Social
6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) 12,50% S 1.779.375 | $ 17.653.500 Sl El Contratista esta cumpliendo con los pagos al sistema de SALUD
6.11.3.2 Aportes a Pension (AFP) 16,00% S 2.277.600 | $ 62.149.500 N El Contratista esta cumpliendo con los pagos al sistema de PENSIONES
6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL) 0,522% S 74307 | S 1.862.300 ] El Contratista estd cumpliendo con los pagos al sistema de RIESGOS LABORALES
6.11.3.4 Valor Total (sin Mora) 29,02% 4.131.282 81.665.300 El Valor Pagado de la Planilla (sin mora), corresponde al aporte que se debe realizar

7. DOCUMENTACION ENTREGADA
7.4 Entregados a la IBE d I
Direccién de e i

Digital de la Dependencia v Secretaria de Hacienda
Contratacion

7.3 Documentos en la Carpeta

7.2 Documento

Radicado en la Secretaria de Hacienda
Orden de Pago (SIIF)
Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén

Minuta del Contrato (SIIF) No Aplica

Acta de Inicio No Aplica

Informe de Actividades y soportes No Aplica

Informe del Supervisor No Aplica

Factura o Documento equivalente

V| (N[l |lw|N]| =

Pago Seguridad Social

Certificacion de Parafiscales

=
o

o
=

Certificacion Bancaria No Aplica
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8. SEGUIMIENTO
- 8.3 q
8.2 Actividades Generales 8.4 Observaciones
SI/NO
1 |Conocey entiende los términos y condiciones del contrato N
2 |Se ha materializado algin riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO
3 [se han presentado controversias entre las partes NO El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han
materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado
un desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de
4 |Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato S| . . M A P ! N g Y o
bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista estd dando cumplimiento a los
bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de la ejecucion
5 |Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato NO contractual, durante el periodo del informe se desarrollaron reuniones de seguimiento,
, .
6 |Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes NO
7 |Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcién de supervisor N
8.6 Seguimiento Administrativo No Aplica 8.8 Observaciones
1 |Se encuentra completo el expediente fisico y electrénico con los informes previstos S|
2 |Las pdlizas y garantias del contrato se encuentran vigentes No Aplica
El expediente fisico y electrénico del contrato se encuentra completo y al dia, al contrato no le
. . . . aplican pdlizas ni garantias, No se hicieron requerimientos por parte de los entes de control, se
3 [Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado No Aplica P P . g ! o a porp: 4
ha dado cumplimiento a la publicacién de los documentos del contrato en el SIIF y en el SECOP,
el contratista estd cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social y salud en el
4 |Se cargd en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizé el principio de publicidad N

trabajo, como también el cumplimiento de normas legales

Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud

5 |en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma aplicable al S|
contrato
8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas) No Aplica 8.12 Observaciones
1 |Aportd los elementos necesarios de proteccion personal para el desempefio de sus actividades Sl
2 |Aportd las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica . , . o .,
el contratista esta cumpliendo con la utilizacién de los elementos de proteccién personal
, . . . necesarios, , ,
3 |Aport6 el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica
4 |[Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica
8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas) No Aplica 8.16 Observaciones
1 |Aportd certificacion de avance de la Resolucion 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST No Aplica
2 |Aport6 el Plan Anual de Trabajo No Aplica |,
3 |Aportd el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica
8.18 Seguimiento Técnico 8.20 Observaciones
1 |[Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables N
2 |Se harevisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato S| El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista
esta cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho
. . . . solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el
3 |Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO . A . - L L. )
periodo del informe no hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el
Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones periodo del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las
4 respectivas. NO garantias del contrato
5 |El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO

9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

o 9.4 Anexos o Sorpotes de b .
9.2 Obligacién Contractual 9.3 Actividad Desarrollada 4 . 'p e 9.6 Observaciones
Evidencia Cumple

https://drive.google.com/drive/folders
1 X EpaVOMBHE4{PRNvemSD3zIESNhO Sl La evidencia esta consignada en el informe de actividades
oD?usp=sharing

- El contratista realizo via correo electronico https://drive.google.com/drive/folders
seguimiento y solicitud a plantillas necesarias para 1FDe-Ppm9Dt3rxulrle0ITVUz9-- N La evidencia esta consignada en el informe de actividades

parametrizar en el software, asi como se resolvieron [hfEXy?usp=drive_link
dudas al respecto.
- El contratista entrego registros del VUR para

: : validacion https://drive.google.com/drive/folders,
Rerortar)wm"es ie mew:,a ﬁe" Claso dﬁ ,qu:_ |- €l contratista sostuvo reunion para validacién de 1pMOVYe-79)4y08aUlYMyXdO6- Sl La evidencia esta consignada en el informe de actividades
apliquen) que permitan optimizar la gestion fiscal P——
pliquen) que p P 8 temas relacionados a plantillas Vvdvwyed?usp=drive link

y/o operativa del proceso de Cobro Coactivo en el
1l

- El contratista en el periodo sostuvo intercambio de

An
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https://drive.google.com/drive/folders/1_X_EpaVOM8HE4jPRNvcmSD3zIESNhOoD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FDe-Ppm9Dt3rxuJr1e0JTVUz9--hfEXy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FDe-Ppm9Dt3rxuJr1e0JTVUz9--hfEXy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FDe-Ppm9Dt3rxuJr1e0JTVUz9--hfEXy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pMOYe-79J4y08aUlYMyXdO6-Vv4vwye4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pMOYe-79J4y08aUlYMyXdO6-Vv4vwye4?usp=drive_link
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+ Mm".uwu v N . correos relacionados a la integracion con Integral V6,
Palmira, generando un registro de mejoras en . . L Lo . /dri .
e AN asi como se realizo reunion de resolucion de dudas https://drive.google.com/drive/folders,
archivo digital para la validacion por parte dela | o\ o tuvo avances técnicos y de migracion | lyMe6wti T2NaM- ] La evidencia esta consignada en el informe de actividades
supervision. de datos, en la realizacién de los EDA de las bases de |IrYtXL3QkGULxxnnrdR?usp=drive_link
datos de deduda y delCAy
PREDIAL
- El contratista realizo el levantamiento del proceso y https://drive google.com/drive/folders ) ) ) ) .
desarrollo el BPMN de cobro coactivo de multas de | 2859 i6LaK7IrweIHbOtONwbJQ5qbQIB Sl La evidencia esta consignada en el informe de actividades
policia y su respectiva documentacién z2usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders,
1ousXqW0aCTfySgiQQ136vibtzCKMTbr Sl La evidencia esta consignada en el informe de actividades
7?usp=drive_link
Entregar un informe mensual con los indicadores
definidos en el Anexo 2, para las categorias niveles | El contratista adjunto la informacion de los diferentes |https://drive.google.com/file/d/1urpoN
3 |de prioridad, especificamente en el numeral 3.1.2 - indicadores de gestion y del desempefio de los INCONSQESKI9CuZVYwiD8FHXjhe/view? Sl La evidencia esta consignada en el informe de actividades
indicadores de gestion y niveles de servicio bajo el |servicios@ usp=drive_link
numeral 3.2.2 - indicadores de gestion.

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURIDICO

10.3

10.4 Observaciones
SI/NO

10.2 Seguimiento Financiero y Contable

Se hace seguimiento a la gestion financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacion de los pagos previstos y

1 disponibilidad de caja) sl
Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a La revision del avance flnam?lero, se hizo al Tnfmento de la presentacion de I'OS
2 |satisfaccion de los bienes y/o servicios objeto del contrato Sl documentos para el respectivo pago, La revision de los documentos necesarios para el
pago, se hizo al momento de la presentacion de los respectivos documentos (ver
3 |Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato No Aplica [soportes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del
contrato
4 [Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato NO

10.5 Estado fiscal del contrato

10.5.1

10.5.2 Concepto 10.5.3 Ingresos 10.5.4 Egresos

10.5.5 Valor Total de

10.5.2.1 Valor del contrato 5.850.000.000 contrato sAdiciones
2 ]10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato S - S 5.850.000.000
3 |10.5.2.3 Valores cancelados al contratista S 5.175.000.000 10.5.6 Total Pagos al La ejecucion fiscal del Contrato va en un 90,38%, estando
T R p————— S 112.500.000 Contrato pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 562500000
5 |10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista S 562.500.000 | $  5.287.500.000
6 [10.5.2.6 Saldo a favor del municipio 10.5.7 % Avance
10.5.2.7 Sumas Iguales S 5.850.000.000 | $ 5.850.000.000 90,38%

10.5.8

10.5.9 Seguimiento Juridico
Item

10.5.11 Observaciones
El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato y la

norma aplicable el mismo y la normatividad aplicable al mismo

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en

El Seguimiento juridico del contrato verifica que las actividades subcontratadas hayan sido autorizadas previamente
por la Entidad. (En todo caso, de ser el ejecutor, no podra Subcontratar el 100% de las Actividades)

11. OBSERVACIONES

No Aplica |El contrato no cuenta con actividades para subcontratar

Las actividades en general se han desarrollado de conformidad con el objeto del contrato, se verifica el pago de seguridad social y se anexa informe de actividades, planilla de pago salud, pensién
y ARL

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los 23 dias del mes de Octubre del afio 2025

| [k
ANDRE%UR\CIO HORMAZA TOBON
SUPERVISOR
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https://drive.google.com/drive/folders/1GSq_j6LqK7lrwgJHbOtONwbJQ5qbQJBz?usp=drive_link

aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900765378 6 JIKKOSOFT S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CC Unicentro Ed. CALI-VALLE 4854465 Si
Panamericana Of. 511

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 1715194941 9490484035 E 2025/08/21 2025/08/20 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $97,864,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$191,197,218 $31,836,200 $195,115,618  $9,174,700 $189,003,213  $7,561,500 $195,115,618 $947,100 $14,581,073 $729,200 $50,248,700

Centro de Trabajo: RIESGO1 (33 Afi $191,197,218| $31,836,200] $195,115,618 $9,174,700] $189,003,213| $7,561,500] $195,115,618] $947,100] $14,581,073] $729,200] $50,248,700

Ciudad: CALI Depto: VALLE (33 Afiliados) $191,197,218| $31,836,200) $195,115,618|  $9,174,700) $189,003,213| $7,561,500) $195,115,618 $947,100| $14,581,073) $729,200| $50,248,700

1 |cC [16379179 JALVAREZ OCAMPO 23100 | 30 $14,581,073 $2,479,000(EPSO12[ 30 $14,581,073) $1,822,700| CCF57| 30 $14,581,073 $583,300 14-11| 30 $14,581,073| 0.522%| $76,200( 30 $14,581,073) $729,200| No $5,690,400
JUAN PABLO i

2 |CC |1006010825 |[ALZATE SANCHEZ X 0 S0} SO[EPSO18| 2 $94,900} $11,900} 0 S0} sof 14-11] 2 $94,900[ 0.522% $500] 0 $0| $0| No $12,400
JUAN DAVID

3 |CC |[1006010825 [ALZATE SANCHEZ | X 23030 | 28 $1,328,600| $212,600(EPSO18| 28 $1,328,600] $53,200 CCF57| 28 $1,328,600| $53,200( 14-11| 28 $1,328,600( 0.522%) $7,000| 28 N $0) Si $326,000
JUAN DAVID "

4 |CC [1094969940 [|ARANGO MOLINA 23020 | 30 $2,400,418] $384,100(EPSO10[ 30 $2,400,418] $96,100| CCF57| 30 $2,400,418 $96,100| 14-11| 30 $2,400,418| 0.522%| $12,600( 30 S0} S0} Si $588,900
[SHARON YULIANA 1

5 |CC |1144098264 |DIAZ DIAZ ANDRES 23030 | 30 $3,448,877 $551,900(EPSO10| 30 $3,448,877| $138,000( CCF57| 30 $3,448,877 $138,000 14-11| 30 $3,448,877| 0.522%) $18,100[ 30 $0) $0) Si $846,000
FELIPE 1

6 |cC [1143876518 |DOSMAN RIOFRIO 25-14 | 30 $8,400,000(  $1,428,000[EPS010| 30 $8,400,000) $336,000( CCF57| 30 $8,400,000) $336,000( 14-11| 30 $8,400,000| 0.522%] $43,900| 30 S0 S0 si $2,143,900
INICOLE STEPHANY

7 |CC 1130606822 |[ESPINOSA 25-14 | 30 $11,000,000} $1,870,000(EPSO18| 30 $11,000,000} $440,000f CCF57| 30 $11,000,000} $440,000( 14-11| 30 $11,000,000] 0.522%| $57,500] 30 $0) $0) Si $2,807,500
ASTUDILLO
GUSTAVO ADOLFO

8 |CC 66786559 ESPINOSA LUNA 23030 | 21 $3,621,321 $579,500(EPSO18| 21 $3,621,321 $144,900| CCF57| 21 $3,621,321 $144,900 14-11] 21 $3,621,321| 0.522% $19,000( 21 S0} S0} Si $888,300
IMARIA DEL 1
[CARMEN

9 [cCc [66786559  [ESPINOSA LUNA X 23030 [ 9 $1,551,995| $248,400(EPSO18[ 9 $1,551,995] $62,100[ CCF57| 9 $1,551,995| $62,100( 14-11[ 9 $1,551,995( 0.000% sof 9 $0| 0| Si $372,600
IMARIA DEL 1
[CARMEN

10 |CC [1144173552 |GIRALDO GARCIA 23100 | 30 $4,225,536) $676,100[EPSO10[ 30 $4,225,536) $169,100| CCF57| 30 $4,225,536 $169,100 14-11| 30 $4,225,536] 0.522%) $22,100] 30 $0) $0) Si $1,036,400
LUIGY ANDRES 1

11 |CC 16848688 IGONZALEZ 23090 | 30 $10,808,069) $1,837,500|EPS010{ 30 $10,808,069) $432,400| CCF57| 30 $10,808,069) $432,400| 14-11| 30 $10,808,069| 0.522%| $56,500( 30 $0| $0| Si $2,758,800
ESQUIVEL BRAULIO 1
FERNANDO

12 |CC 29658495  |GUEVARA 23100 | 30 | $14,000,000]  $2,380,000|EPSO18| 30 | $14,000,000] $560,000] CCF57| 30 [ $14,000,000f $560,000 14-11] 30 | $14,000,000| 0.522% $73,100[ 30 0| 0| Si $3,573,100
IMOSQUERA 1
ANGELICA MARIA

13 |CC |1010190088 |GUEVARA VITERI 23030 | 30 $9,000,000| $1,530,000|EPSO10{ 30 $9,000,000] $360,000( CCF57| 30 $9,000,000| $360,000 14-11| 30 $9,000,000| 0.522%| $47,000 30 S0} S0} Si $2,297,000
[JAIME DARIO 1

14 |CC |1113664121 |HERRERA 25-14 | 30 $6,782,791 $1,153,300|ESSC18| 30 $6,782,791 $271,400| CCF57| 30 $6,782,791 $271,400| 14-11| 30 $6,782,791| 0.522% $35,500( 30 S0} $0| Si $1,731,600
IMARTINEZ JOSE
IGNACIO

15 |CC 1088267615 [INSUASTI 25-14 | 30 $3,450,000| $552,000(EPS005| 30 $3,450,000] $138,000f CCF57| 30 $3,450,000| $138,000 14-11| 30 $3,450,000| 0.522%| $18,100] 30 $0) $0) Si $846,100
CABALLERO
DANIEL

16 |CC [1136059822 |JARAMILLO X 23100 | 2 $446,667| $76,100|EPSO1 2 $446,667| $17,900 CCF57| 0 S0} sof 14-11] 2 $446,667| 0.000%] sof o S0} $0| Si $94,000
RODRIGUEZ MARIO 1
JANDRES

17 |CC [1136059822 [JARAMILLO 23100 | 28 $6,253,334  $1,063,200{EPSO10| 28 $6,253,334] $250,200 CCF57| 28 $6,253,334] $250,200| 14-11| 28 $6,253,334| 0.522% $32,700[ 28 0| 0| Si $1,596,300
RODRIGUEZ MARIO 1
JANDRES

18 |CC 94490561 [JARAMILLO 23020 | 30 $5,000,000 $800,000{EPSO10[ 30 $5,000,000] $200,000( CCF57| 30 $5,000,000| $200,000f 14-11] 30 $5,000,000| 0.522%| $26,100( 30 S0} S0} Si $1,226,100
[CONTRERAS RUBEN 1
DARIO

19 |CC [94489703 LIZARAZO ADARME X 123090 | 13 $6,938,409) $1,179,600|EPSO18| 13 $6,938,409) $277,600[ CCF57| 13 $6,938,409) $277,600 14-11] 13 $6,938,409| 0.522%| $36,300[ 13 S0} S0} Si $1,771,100
[GUSTAVO ANDREY 1

20 [CC 94489703 LIZARAZO ADARME X 23090 | 17 $4,718,119 $802,100|EPSO18| 17 $4,718,119 $188,800| CCF57| 17 $4,718,119 $188,800( 14-11| 17 $4,718,119| 0.000%| sol 17 $0) $0) Si $1,179,700
GUSTAVO ANDREY 1

21 [CC [31190102 IMARIN MORATO 0 S0} SO|EPS037] 30 $2,400,000| $96,000[ CCF57| 30 $2,400,000| $96,000| 14-11| 30 $2,400,000| 0.522%| $12,600( 30 S0} S0} Si $204,600
IMARIA AMPARO

22 |CC (31426156 IMARIN OJEDA X 25-14 | 30 $9,057,473] $1,539,800|EPS037| 30 $9,057,473 $362,300[ CCF57| 30 $9,057,473] $362,300 14-11| 30 $9,057,473| 0.522%) $47,300[ 30 $0) $0) Si $2,311,700
[SANDRA LEMARY

23 [CC 29682835 IMARTINEZ PENILLA X 23030 | 8 $1,126,810| $180,300(EPSO1 8 $1,126,810) $45,100[ CCF57| 8 $1,126,810| $45,100[ 14-11] 8 $1,126,810| 0.000%| Sof 8 S0} $O| Si $270,500
[SANDRA LORENA 1

24 [cC [29682835  |MARTINEZ PENILLA X 23030 | 22 $4,059,077] $649,500[EPSO10[ 22 $4,059,077] $162,400 CCF57| 22 $4,059,077] $162,400| 14-11| 22 $4,059,077| 0.522% $21,200 22 $0) $0) Si $995,500
ISANDRA LORENA 1
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25 [CC 1115078004 [MEDINA X 23100 | 10 $1,400,244| $224,100(EPS037| 10 $1,400,244] $56,100| CCF57| 10 $1,400,244] $56,100( 14-11| 10 $1,400,244| 0.000%| $of 10 S0} S0} Si $336,300
[FERNANDEZ SAMY 1
IMADELEYNE

26 [CC 1115078004 [MEDINA X 23100 | 20 $3,733,984 $597,500(EPS037| 20 $3,733,984] $149,400( CCF57| 20 $3,733,984 $149,400( 14-11| 20 $3,733,984| 0.522%| $19,500( 20 S0} $0| Si $915,800
[FERNANDEZ SAMY 1
IMADELEYNE

27 |CC [1144046894 |MONTEALEGRE 23100 | 30 $9,250,000} $1,572,600(EPSO10[ 30 $9,250,000f $370,000f CCF57| 30 $9,250,000} $370,000( 14-11| 30 $9,250,000] 0.522%| $48,300] 30 $0) $0) Si $2,360,900
IGUTIERREZ JAMES i
STIVEN

28 [CC [2000027022 [MORA CASTILLO 23090 | 27 $5,680,800| $966,000(EPSO10| 27 $5,680,800] $227,300| CCF57| 27 $5,680,800] $227,300| 14-11| 27 $5,680,800| 0.522%| $29,700( 27 S0} S0} Si $1,450,300
IMARISLEIDY 1

29 |CC [2000027022 |MORA CASTILLO X 23090 | 3 $631,200| $107,400(EPSO1 3 $631,200f $25,300] CCF57| 3 $631,200| $25,300[ 14-11| 3 $631,200{ 0.000%] sof 3 $0| $0| Si $158,000
IMARISLEIDY 1

30 [CC 1113697061 [MOSQUERA TRIANA 23100 | 30 $1,600,000| $256,000{EPS005| 30 $1,600,000] $64,000[ CCF57| 30 $1,600,000| $64,000 14-11| 30 $1,600,000| 0.522%| $8,400| 30 S0} S0} Si $392,400
DANIELA 1

31 |CC [1005894556 |MUNOZ RIOS 0 30| S0[EPSO18| 30 $1,423,500] $178,000f 0 S0} Sof 14-11] 30 $1,423,500| 0.522%| $7,500] 0 $0| $0| No $185,500
ESTEBAN

32 [CC [1144062731 [OCAMPO PORTILLA 25-14 | 30 $3,600,000| $576,000{ESSC24| 30 $3,600,000] $144,000( CCF57| 30 $3,600,000| $144,000 14-11] 30 $3,600,000| 0.522%| $18,800( 30 S0} S0} Si $882,800
[IMARIO BRAYHAN

33 [cC 67011729 [OSPINA VASQUEZ 25-14 | 30 $6,667,828] $1,133,700|EPSO18| 30 $6,667,828 $266,800| CCF57| 30 $6,667,828 $266,800| 14-11| 30 $6,667,828| 0.522% $34,900( 30 $0| S0} Si $1,702,200
JANA VICTORIA

34 [CC 1144035554 [OSPINA TELLO 25-14 | 30 $4,200,000| $672,000(EPSO12| 30 $4,200,000] $168,000( CCF57| 30 $4,200,000| $168,000 14-11| 30 $4,200,000| 0.522%| $22,000( 30 S0} S0} Si $1,030,000
ISERGIO RAUL

35 [CC 6198784 [PINO ROLDAN X 25-14 | 30 $3,972,004] $635,600(EPSO10[ 30 $3,972,004] $158,900| CCF57] O S0} Sof 14-11] 30 $3,972,004] 0.000%| $of o S0} $0| Si $794,500
JALBERTO FABIAN

36 [CC 1061774905 [REALPE BURBANO 25-14 | 30 $5,220,000| $835,200EPS005| 30 $5,220,000] $208,800| CCF57| 30 $5,220,000| $208,800| 14-11| 30 $5,220,000| 0.522%| $27,300] 30 $0) $0) Si $1,280,100
[JHONATAN

37 [CC 1112220578 [RENDON IDARRAGA 23100 | 30 $2,845,456) $455,300(EPS002| 30 $2,845,456 $113,900| CCF57| 30 $2,845,456| $113,900| 14-11| 30 $2,845,456| 0.522%| $14,900( 30 S0} S0} Si $698,000
DIANA LORENA 1

38 [CC 1113656401 [RODRIGUEZ 23030 | 30 $3,366,400| $538,700EPSO10[ 30 $3,366,400| $134,700| CCF57| 30 $3,366,400| $134,700 14-11] 30 $3,366,400( 0.522% $17,600] 30 $0) $0) Si $825,700
[ESPINOSA ANDRES 1
FELIPE

39 [CC 1116252636 [SOLIS SANCHEZ 123020 | 28 $2,454,667 $392,800(EPS005| 28 $2,454,667| $98,200 CCF57| 28 $2,454,667| $98,200| 14-11| 28 $2,454,667| 0.522% $12,900( 28 S0} S0} Si $602,100
[JOHANA 1
KATHERINE

40 |CC [1116252636 |SOLIS SANCHEZ X 23020 | 2 $175,334] $28,100|EPS005| 2 $175,334) $7,100 CCF57| 0 S0} sof 14-11] 2 $175,334( 0.000%} sof o $0| $0| Si $35,200
[JOHANA 1
KATHERINE

41 [cC 1113666671 |URBANO ORDONEZ 23020 | 30 $4,200,732] $672,200(EPS005| 30 $4,200,732) $168,100| CCF57| 30 $4,200,732] $168,100 14-11| 30 $4,200,732| 0.522%| $22,000( 30 S0} S0} Si $1,030,400
JALISON FERNANDA 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado Total Aportes
ing[ret pcor|vst|stn|ig lavp|vct]irl fvip) SENA e ICBF

SUCURSAL: COMFENALCO AN $26,885,189  $4,301,800 $26,885,189 $24,884,840 $995,600 $111,900

Centro de Trabajo: RIESGO I (6 Afiliados) $26,885,189| $4,301,800) $26,885,189| $1,075,700) $24,884,840 $995,600) $26,885,189) $111,900| $0] $0] $6,485,000

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (6 Afiliados) $26,885,189 $4,301,800 $26,885,189| $1,075,700] $24,884,840| $995,600) $26,885,189) $111,900] $0| $0| $6,485,000

42 |CC [1007223762 CASTAISIO X 23020 | 3 $375,000 $60,000|EPSO1 3 $375,000f $15,000[ CCF03| 3 $375,000f $15,000( 14-11] 3 $375,000( 0.000%f Sof 3 S0} S0} Si $90,000
[CASTANEDA 1
JANDRES FELIPE

43 |CC [1007223762 CASTAI:!O 23020 | 27 $3,375,000 $540,000(EPSO10| 27 $3,375,000] $135,000( CCF03| 27 $3,375,000 $135,000 14-11 27 $3,375,000| 0.522%| $17,700| 27 $0| $0| Si $827,700
[CASTANEDA 1
JANDRES FELIPE

44 |CC [1000902839 |GRANDA GALLEGO 23100 | 30 $5,365,200| $858,500(EPS040| 30 $5,365,200| $214,700| CCF03| 30 $5,365,200| $214,700 14-11| 30 $5,365,200( 0.522%) $28,100] 30 $0) $0) Si $1,316,000
[SEBASTIAN 1

45 |CC [1035235652 |MONTOYA X 123020 | 18 $3,829,280 $612,700(EPSO10[ 18 $3,829,280] $153,200( CCFO3| 18 $3,829,280| $153,200| 14-11 18 $3,829,280| 0.522%| $20,000( 18 S0} S0} Si $939,100
IGUTIERREZ 1
[SANTIAGO ANDRES

46 |CC 1035235652 [MONTOYA X 23020 | 12 $1,767,360) $282,800(EPSO10[ 12 $1,767,360) $70,700[ CCFO03| 12 $1,767,360) $70,700( 14-11| 12 $1,767,360| 0.000%| sof 12 S0 $0) Si $424,200
IGUTIERREZ 1
[SANTIAGO ANDRES

47 |CC [1000292535 |ROJAS GALLEGO 25-14 | 30 $4,500,000 $720,000{EPSO10[ 30 $4,500,000] $180,000( CCF03| 30 $4,500,000 $180,000| 14-11| 30 $4,500,000| 0.522%| $23,500( 30 S0} S0} Si $1,103,500
[JULIAN

48 |CC [72287053 [SANCHEZ X 25-14 | 9 $1,350,000 $216,000(EPSO10[ 9 $1,350,000] $54,000[ CCF03| 9 $1,350,000 $54,000( 14-11] 9 $1,350,000| 0.000%| sof 9 $0| $0| Si $324,000
RODRIGUEZ
ERIKSON

49 |CC [72287053 [SANCHEZ X X 25-14 | 21 $4,323,000| $691,700(EPSO10[ 21 $4,323,000] $173,000] CCFO3| 21 $4,323,000| $173,000 14-11| 21 $4,323,000| 0.522%) $22,600| 21 $0) $0) Si $1,060,300
RODRIGUEZ
ERIKSON

50 [CC |1035441328 |TABORDA URREGO X 23100 | 30 $2,000,349| $320,100{EPSO10[ 30 $2,000,349 $80,100[ CCF03| 0 0| S0 14-11] 30 $2,000,349| 0.000%| sof o S0} S0} Si $400,200
[CATALINA 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigof Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing[ret|tde]taeltdplt plcor|vst|sin| ige [tma|vac|avp|vet| irt |vip| SENA e ICBF
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SUCURSAL: BOGOTA (3 Afiliados) $17,638,651  $2,963,800 $17,638,651 $705,700 $17,638,651 $705,700 $17,638,651 $92,200 $4,467,400
Centro de Trabajo: BOGOTA (3 Afiliados) $17,638,651| $2,963,800 $17,638,651 $705,700| $17,638,651 $705,700 $17,638,651 $92,200) $0| $0| $4,467,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) $17,638,651|  $2,963,800 $17,638,651 $705,700) $17,638,651 $705,700) $17,638,651 $92,200) $0) $0) $4,467,400
51 [cC [88229426  [BAUTISTA 23100 | 30 $7,422,754(  $1,262,100[EPS037| 30 $7,422,754) $297,000( CCF24f 30 $7,422,754) $297,000( 14-11| 30 §7,422,754 0.522%] $38,800| 30 $0) $0) si $1,894,900
BELTRAN JHON 1
JAIRO
52 |cC [1020782499 |GARCIA CORTES 23100 | 30 $3,521,281 $563,500(EPS005| 30 $3,521,281 $140,900( CCF24| 30 $3,521,281 $140,900( 14-11| 30 $3,521,281( 0.522%] $18,400| 30 $0) $0) si $863,700
LUISA FERNANDA 1
53 [cC [80259737  [MARTINEZ IBAGUE X 23030 | 30 $6,694,616(  $1,138,200(EPS005| 30 $6,694,616) $267,800( CCF24| 30 $6,694,616| $267,800( 14-11| 30 $6,694,616( 0.522%] $35,000| 30 $0) $0) si $1,708,800
INELSON JAVIER 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvstfstn ie avp|vet it vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: COMFACAUCA (1 Afiliados) $3,900,000  $624,000 $3,900,000  $156,000 $3,900,000  $156,000 $3,900,000 $20,400 $956,400
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $3,900,000  $624,000) $3,900,000]  $156,000) $3,900,000]  $156,000) $3,900,000) $20,400) 50 50 $956,400
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $3,900,000]  $624,000) $3,900,000]  $156,000) $3,900,000]  $156,000) $3,900,000) $20,400) $0 $0 $956,400
54 |cc |1061767695 |HURTADO ERAZO | | | | | | | | | | | | | | | 23100 | 30 | $3,900,0000  $624,000[€Pso0s| 30 [ $3,900,0000  $156,000] ccF14] 30 | $3,900,000(  $156,000 14-11] 30 |  $3,900,000] 0.522% $20,400( 30 50l so] si $956,400
BRAHIAN FELIPE i
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigof Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: CONFAMILIARES CALDAS (2 Afiliados) $10,440,984  $1,670,600 $10,440,984  $417,700 $10,440,984  $417,700 $10,440,984 $45,800 $2,551,800
Centro de Trabajo: CALDAS (2 Afiliados) $10,440,984| $1,670,600 $10,440,984) $417,700| $10,440,984) $417,700| $10,440,984] $45,800) $0| $0| $2,551,800
Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS (2 Afiliados) 10,440,984 $1,670,600) $10,440,984  $417,700) $10,440,984  $417,700) $10,440,984 $45,800) 50 50 $2,551,800
55 |cc [1053822902 [ALVAREZ JURADO p3030 [ 21 [ 53,948,689  se3r800epsoto] 21 [ s3,948,689  s158,000] ccrii| 21 [ 3,948,689  s158,000 1a-11] 21 | 53,948,689] 05229 $20,700] 21 50l so| si $968,500
JUAN CAMILO i
56 |cc [1053822902 |ALVAREZ JURADO X R3030 | 9 | s1692,295)  s270,800[epsoto] o | 51,692,295 567,700 ccFi| 9 | 51,692,295 s67,700 14-11] 9 | 51,692,293 0.000%] so] 9 50l so| si $406,200
JUAN CAMILO i
57 |cc [rs104916  JcarvasaL p514 [ 30 [ s4,800,0000  s7¢8,000[epsoto] 30 [ 4,800,000  $192,000] ccFi1] 30 [ 4,800,000  s192,000 14-11] 30 | 54,800,000] 0.5229 $25,100] 30 50l so| si $1,177,100
[GONZALEZ ANDRES|
RIO
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo [ Dias IBC Aporte  [Codigo] Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvstfstn ie avp|vet i vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: CUCUTA (1 Afiliados) $11,496,256  $1,954,500 $11,496,256  $459,900 $11,496,256  $459,900 $11,496,256 $60,100 $2,934,400
Centro de Trabajo: COMFAORIENTE (1 Afiliados) $11,496,256| $1,954,500) $11,496,256|  $459,900) $11,496,256|  $459,900) $11,496,25¢ $60,100) $0 $0 $2,934,400
Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (1 Afiliados) 11,496,256 $1,954,500) $11,496,256|  $459,900) $11,496,256|  $459,900) $11,496,256) $60,100) 50 50 $2,934,400
58 |cc |1090422206 PEREL SANCHEZ | | | | | | | | | | | | | | | | | pozo | 20 | sit,avo2sd  stosasoqfeeson 30 | stiamsase  sasmonof ccral 0 [ stisase]  sasns0of et 0 | s196256) 05224 $60,100( 30 50l so| si $2,934,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigof Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: COMFAMILIAR HUILA (1 Afiliados) $4,500,000  $720,000 $4,500,000  $180,000 $4,500,000  $180,000 $4,500,000 $23,500 $1,103,500
Centro de Trabajo: RIESGO1 (1 Afiliados) $4,500,000]  $720,000) $4,500,000]  $180,000) $4,500,000]  $180,000) $4,500,000) $23,500) $0 $0 $1,103,500
Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (1 Afiliados) $4,500,000]  $720,000) $4,500,000]  $180,000) $4,500,000]  $180,000) $4,500,000) $23,500) 50 50 $1,103,500
59 Jcc |1o75543139 |\L/GFSG:§GNE/IK_RVAEZ | | | | | | | | | | | | | | | | pozo | 30 | sesooonf  s7aoonfeesoost 30 | sas00.000 - stenooof ccraz 30 | sasonoon] 5180000 ratif 30 | 450,000 05224 $23,500( 30 50l so| si $1,103,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte [ Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigof Dias 1BC Tarifa Aporte  [Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst]sln| ige avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: COMPENSAR (12 Afiliados) $87,581,668 $14,778,800 $87,581,668  $4,693,400 $87,581,668 3,503,400 $87,581,668 $457,900 $14,000,000  $700,000 $24,133,500
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Centro de Trabajo: RIESGO1 (12 Afiliados) $87,581,668| $14,778,800) $87,581,668| $4,693,400) $87,581,668| $3,503,400] $87,581,668] $457,900] $14,000,000] $700,000] $24,133,500

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (12 Afiliados) $87,581,668| $14,778,800| $87,581,668 $4,693,400| $87,581,668| $3,503,400| $87,581,668 $457,900| $14,000,000| $700,000| $24,133,500

60 [CC 79947964 JALDANA OVIEDO X 23100 | 30 $4,200,000| $672,000(EPS008| 30 $4,200,000] $168,000( CCF24| 30 $4,200,000| $168,000 14-11| 30 $4,200,000| 0.522%| $22,000( 30 S0} $0| Si $1,030,000
ICARLOS ANDRES 1

61 [CC [1016083701 [ALMADIO X 23020 | 30 $3,500,000} $560,000(EPS005| 30 $3,500,000] $140,000f CCF24| 30 $3,500,000} $140,000( 14-11 30 $3,500,000( 0.522%) $18,300] 30 $0) $0) Si $858,300
HERNANDEZ 1
[CARLOS EDUARDO

62 |cC [1094248606 [ANAYA CASTANEDA 23100 | 30 | $10,750,000]  $1,827,600[EPS005| 30 | $10,750,000) $430,0000 CCF24{ 30 | $10,750,000] $430,000 14-11) 30 [ $10,750,000f 0.522% 56,200 30 S0 S0 Si $2,743,800
[ANGELA PATRICIA 1

63 [CC 1020822824 [ANGULO VERGARA 25-14 | 30 $6,000,000} $1,020,000(EPS037| 30 $6,000,000} $240,000f CCF24| 30 $6,000,000} $240,000 14-11| 30 $6,000,000( 0.522% $31,400| 30 $0) $0) Si $1,531,400
LAURA STEFFANY

64 [CE 724887 [BELISARIO TOVAR 23100 | 30 $6,897,754] $1,172,700(EPS005| 30 $6,897,754] $276,000( CCF24| 30 $6,897,754] $276,000 14-11| 30 $6,897,754 0.522%| $36,100( 30 S0} S0} Si $1,760,800
JALEXANDER 1
JARNALDO

65 [CC [1016092341 [CACERES ZABALA 23030 | 30 $3,333,914 $533,500(EPSO10[ 30 $3,333,914] $133,400| CCF24| 30 $3,333,914| $133,400| 14-11] 30 $3,333,914] 0.522%| $17,500( 30 $0| $0| Si $817,800
LAURA FERNANDA 1

66 [CC [52769649 IGRANADOS 25-14 | 30 $7,000,000} $1,190,000(EPS005| 30 $7,000,000} $280,000| CCF24| 30 $7,000,000} $280,000( 14-11| 30 $7,000,000f 0.522% $36,600( 30 $0) $0) Si $1,786,600
RAMIREZ DIANA
IMARCELA

67 [CC 80542771 IMONROY X 123100 | 23 $6,900,000 $1,173,000|EPS005| 23 $6,900,000] $276,000( CCF24| 23 $6,900,000| $276,000 14-11| 23 $6,900,000| 0.522%| $36,100 23 S0} S0} Si $1,761,100
[TANGARIFE JUAN 1
[CARLOS

68 |CC [1022412331 [PENA SUAREZ 25-14 | 30 $7,000,000| $1,190,000|EPS017| 30 $7,000,000] $280,000( CCF24| 30 $7,000,000| $280,000 14-11| 30 $7,000,000| 0.522%| $36,600[ 30 $0| $0| Si $1,786,600
ICARLOS ANDRES

69 [CC 80097873 [SANCHEZ VILLALBA 23030 | 30 $10,000,000] $1,700,000|EPS008| 30 $10,000,000] $400,000( CCF24| 30 $10,000,000] $400,000| 14-11] 30 $10,000,000| 0.522%} $52,200( 30 S0} S0} Si $2,552,200
[JOSE ALBERTO 1

70 [CC 1024547288 [SASTOQUE 23090 | 30 $8,000,000} $1,360,000(EPS005| 30 $8,000,000} $320,000f CCF24| 30 $8,000,000} $320,000( 14-11| 30 $8,000,000| 0.522% $41,800[ 30 $0) $0) Si $2,041,800
ISANCHEZ JOSE 1
[JAVIER

71 [CC |8355842 [VELASQUEZ 23090 | 30 $14,000,000} $2,380,000(EPSO10| 30 $14,000,000} $1,750,000] CCF24| 30 $14,000,000} $560,000 14-11| 30 $14,000,000] 0.522%| $73,100] 30 $14,000,000] $700,000f No $5,463,100
RAMIREZ 1
ISEBASTIAN

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo]| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corvst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF

$987,800 $5,810,000 $5,810,000  $232,400 $5,810,000 $30,400 $1,483,000
Centro de Trabajo: RIESGO1 (1 Afiliados) $5,810,000]  $987,800) $5,810,000]  $232,400) $5,810,000]  $232,400) $5,810,000) $30,400) $0 $0 $1,483,000
Ciudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $5,810,000  $987,800) $5,810,000]  $232,400) $5,810,000  $232,400) $5,810,000) $30,400) $0 $0 $1,483,000
72 |cc |37861816 |PLATA TELLEZ | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 [ $5,810,0000  $987,800[€Pso4s| 30 [ $5,810,000 232,400 ccrao] 30 | $5,810,000(  $232,400] 14-11] 30 | $5,810,000] 0.522% $30,400( 30 50l so] si $1,483,000

DIANA CECILIA i
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ige [Ima avplvet]irl [vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: COMFENALCO QUINDIO (1 Afiliados)

$3,200,000

$512,000

$3,200,000

$128,000

$3,200,000

$128,000 $3,200,000 $16,800

$784,800

Centro de Trabajo: RIESGO1 (1 Afiliados) $3,200,000]  $512,000) $3,200,000]  $128,000) $3,200,000]  $128,000) $3,200,000) $16,800) $0 $0 $784,800
Ciudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $3,200,000]  $512,000) $3,200,0000  $128,000) $3,200,000]  $128,000) $3,200,000) $16,800) 50 50 $784,800
73 |ec |1004961674 cruz conzaez | | | | | | | | | | | | | | | | o0 | 30 $3,200,0000  $512,000(EPs037] 30 | $3,200,0000  $128,000] ccra3] 30 [ 3,200,000  $128,000 14-11] 30 | 3,200,000] 0.5229 $16,800( 30 50| so| si $784,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst|sin|ige [lma|vac|avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: COMFAMILIAR NARINO (1 Afiliados)

$2,750,000

$440,000

$2,750,000

$110,000

$2,750,000

$110,000 $2,750,000 $14,400

$674,400

Centro de Trabajo: RIESGO1 (1 Afiliados) $2,750,000]  $440,000) $2,750,000]  $110,000) $2,750,000]  $110,000) $2,750,000) $14,400) $0 $0 $674,400
Ciudad: NARINO Depto: NARINO (1 Afiliados) $2,750,000]  $440,000) $2,750,000]  $110,000) $2,750,000]  $110,000) $2,750,000) $14,400) 50 5 $674,400
74 |cc |11ZZ785365 creDa samov | | | | | | | | | | | | | | | poo | 30 | sersoon  saooodfepsics) 30 | 2750000 srioooof cerssy 0 [ s27s0.000] 11000 aetif 30 | 52,750,000 05224 $14,400( 30 50 so] si $674,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vststn| ige [tmalvac |avplvet] irt vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: COMFENALCO CARTAGENA BOLIVAR (1 Afiliados)

$8,000,000

$1,360,000

$8,000,000

$320,000

$8,000,000

$320,000 $8,000,000 $41,800

$2,041,800
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Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $8,000,000| $1,360,000 $8,000,000,  $320,000f $8,000,000]  $320,000f $8,000,000) $41,800) $0) $0) $2,041,800
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (1 Afiliados) $8,000,000| $1,360,000 $8,000,000]  $320,000] $8,000,000]  $320,000] $8,000,000) $41,800) $0) $0) $2,041,800

75 |cC [1128050246 [TORRES PEREIRA 23100 | 30 $8,000,000(  $1,360,000|EPSO10| 30 $8,000,000f $320,0000 CCF08| 30 $8,000,000f $320,000( 14-11| 30 $8,000,000( 0.522% $41,800 30 30 30 Si $2,041,800

PEDRO JUAN 1
Total Afiliados( 63) $373,399,966|  $62,149,500f $377,318,366]  $17,653,500) $369,205,612|  $14,770,200f $377,318,366) $1,862,300) $28,581,073|  $1,429,200 $97,864,700
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900765378 6 JIKKOSOFT S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CC Unicentro Ed. CALI-VALLE 4854465 Si
Panamericana Of. 511

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1715194941 9490484035 E 2025/08/21 2025/08/20 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $97,864,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 61 $62,149,500 $0 $0 $62,149,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 18 $19,613,400 $0 S0 $19,613,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 16 $16,191,300 $0 $0 $16,191,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $9,753,000 S0 S0 $9,753,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 11 $7,959,200 S0 S0 $7,959,200
SKANDIA 230901 800,253,055 2 5 $8,632,600 S0 $0 $8,632,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 63 $1,862,300 S0 S0 $1,862,300
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 63 $1,862,300 S0 $0 $1,862,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 11) 62 $14,770,200 S0 S0 $14,770,200
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 1 $156,000 $0 $0 $156,000
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 1 $180,000 S0 S0 $180,000
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 1 $110,000 S0 S0 $110,000
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 32 $7,561,500 S0 S0 $7,561,500
COMFAORIENTE CCF36 890,500,675 6 1 $459,900 S0 S0 $459,900
COMFENALCO ANTIOQUIA CCFO03 890,900,842 6 6 $995,600 S0 $0 $995,600
COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 1 $320,000 S0 $0 $320,000
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 1 $128,000 S0 $0 $128,000
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 1 $232,400 $0 S0 $232,400
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 15 $4,209,100 $0 S0 $4,209,100
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 2 $417,700 $0 S0 $417,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 13) 63 $17,653,500 S0 S0 $17,653,500
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 2 $1,990,700 $0 $0 $1,990,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $568,000 S0 $0 $568,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $144,000 $0 $0 $144,000
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $271,400 $0 S0 $271,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 23 $6,605,500 S0 S0 $6,605,500
FAMISANAR EPSO017 830,003,564 7 1 $280,000 $0 S0 $280,000
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $110,000 S0 S0 $110,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 7 $1,788,700 $0 $0 $1,788,700
. AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 7 $2,183,300 $0 S0 $2,183,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900765378 6 JIKKOSOFT S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CC Unicentro Ed. CALI-VALLE 4854465 Si
Panamericana Of. 511

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1715194941 9490484035 E 2025/08/21 2025/08/20 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $97,864,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
SALUD MIA EPS EPS046 900,914,254 1 1 $232,400 $0 $0 $232,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $113,900 $0 $0 $113,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 15; $3,150,900 S0 S0 $3,150,900
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 1 $214,700 $0 $0 $214,700
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $857,500 $0 $0 $857,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 2 $857,500 $0 $0 $857,500
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $571,700 $0 $0 $571,700
SENA PASENA 899,999,034 1 2 $571,700 $0 $0 $571,700
TOTAL 63 $97,864,700 $0 $0 $97,864,700
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O PALMIRA
ALEALDIA DE PALMIRA CUENTAS X PAGAR CON AFECTACION
Mit.B91.380.007-3
CONSECUTIVO 56353 F. Aprobacion: 24/10/2025
Concepto: SERVIC GEST SERVIC GEST TECNOLG INTEG
Tipo Doc.: Factura No. Documento: JK194
Beneficiario: 900765378 JIKKOSOFT SAS
F. Documento: 17/10/2025 F. Vencimiento: 17/11/2025
Descripcion: PAGO PARCIAL No. 07 MP-2070-2024 VIGENCIA FUTURA No. 02 ADQUIRIR LICENCIAMIENTO DEL SISTEMA
CLOUD COMPUTING DE LIQUIDACION DE IMPUESTOS NACIONALES (SILIN) PARA LA AUTOMATIZACION
ROBOTICA DEL PROCESO DE COBRO COACTIVO DEL IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO, IMPUESTO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO, IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO, MULTAS DE CODIGO DE POLICIAY
MULTAS DE TRANSITO DE LA ALCALDIA DE PALMIRA
Anticipo: NO Amortizacion: NO
COMPROMISOS
COMP DISP FECHA RUBRO NOMBRE C. COSTOS VALOR
515 536 30/01/2025 2.3.2.02.02.008.2301075.1167.068-4-11.101 Servicios prestados a las empresas y servicios 1167 112.500.000,00
de produccién
CUENTAS CONTABLES
CUENTA NOMBRE V. DEBITO V. CREDITO TIPO BENEFICIARIO C. COSTOS
249055001 Servicios 0,00 96.525.000,00 Cuenta x Pagar JIKKOSOFT SAS 1167
240706004004 Tasa prodeporte y 0,00 2.250.000,00 Deduccion INSTITUTO MUNICIPAL DEL 1167
240722001 Estampilla prouniversidad 0,00 2.250.000,00 Deduccion FIDEICOMISO 1167
240722002 Estampilla prohospitales 0,00 1.125.000,00 Deduccion FIDEICOMISO 1167
240722005 Recaudos estampilla 0,00 1.125.000,00 Deduccion MUNICIPIO DE PALMIRA 1167
240722006 Estampilla Proadulto Mayor 0,00 2.250.000,00 Deduccion MUNICIPIO DE PALMIRA 1167
240722008 Estampilla Justicia Familiar 0,00 2.250.000,00 Deduccion MUNICIPIO DE PALMIRA 1167
243627010016 Reteica descuentos 0,00 787.500,00 Deduccion MUNICIPIO DE PALMIRA 1167
243605019 Servicios de licenciamiento 0,00 3.937.500,00 Retencion DIAN PALMIRA 1167
511183005 Servicios de 112.500.000,00 0,00 Otra JIKKOSOFT SAS 1167
TOTALES 112.500.000,00 112.500.000,00
BENEFICIARIOS
| DOCUMENTO NOMBRES VALOR PORCENTAJE
900765378 JIKKOSOFT SAS 112.500.000,00 1.00
TOTALES 112.500.000,00

BORIS ESNEIDER DIAZ CIFUENTES
APROBO

Modulo de Cuentas por pagar V6
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