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NSULTORIA Y CONSTRUCCIONES RAM S.A.S.
NiT: 901202489-3

OFICIO 27 ARMSP

Cartagena, 10 de noviembre de 2025

TANIA ROMERO

Departamento de administraciéon
Armada Nacional

Cartagena Bolivar

Referencia: CONTRATO 0076- ARC-CBNLO1-2025
OBJETO: MANTENIMIENTO A TODO COSTO, POR EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y SIN FORMULA DE
REAJUSTE DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA ARMADA
NACIONAL DE LA FUERZA NAVAL DEL CARIBE, LOTE 1:
MANTENIMIENTO INSTALACIONES BNLO1 Y COMPONENTES
FNC.

Contrato de interventoria No. 0077-ARC-CBNLO1-2025 cuyo
objeto es "CONTRATAR LA INTERVENTORIA JURIDICA,
TECNICA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL
CONTRATO DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO POR EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y SIN FORMULA DE
REAJUSTE DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA ARMADA
NACIONALL. DE LA FUERZA NAVAL DEL CARIBE,
DISTRIBUIDOS EN LOS SIGUIENTES LOTES, LOTE 1:
MANTENIMIENTO INSTALACIONES BNLO1 Y COMPONENTES
FNC".

Asunto: ENTREGA DE INFORME MENSUAL LOTE 1
Cordial saludo
De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual y al cumplimiento de las

obligaciones generales de la interventoria como lo establece el numeral 3 de
las obligaciones especificas respectivamente:

Carrera 80 A# 32EE-72 Oficina 1219 & 3117125859 & construramsas@gmail.co

Medellin - Colombia
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3. Rendir mensualmente informe ejecutivo y semanalmente informes de
avance del proyecto al supervisor del contrato, adjuntando como minimo el
porcentaje de avance, descripcion de actividades ejecutadas, registro
fotografico ¥ planillas de aportes parafiscales del personal interviniente.

La interventoria del proceso en ejecucion hace entrega del informe mensual
en fisico y anexos del contrato de referencia del mes de octubre de 2025,

Anexos:

o Informe mensual octubre 2025 y anexos(fisico) Numero de folios 460

El correo dispuesto por parte de esta interventoria para notificaciones y
entrega de documentos es: construramil@gmail.com

Atentamente,

Jo W Q.

%?A'Rno LEON AMAYA MOSQUERA

Director de Interventoria

CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES RAM SAS

ANDRES ROMERO MONTALVO
Residente de Interventoria

Carrera 80 A# 32EE-72 Oficina 12192 & 3117125859 & construramsas@gmail.co

Medellin - Colombia
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INFORME MENSUAL DE OBRA No3
OCTUBRE DE 2025
LOTE 1

ARMADA NACIONAL

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1RO
AL 31 DE OCTUBRE DE 2025.

CONTRATO NO. 0076-ARC-
CBNLO1-2025

MANTENIMIENTO A TODO
COSTO, POR EL SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS Y SIN
FORMULA DE REAJUSTE DE
LOS BIENES INMUEBLES DE
LA ARMADA NACIONAL DE LA
FUERZA NAVAL DEL CARIBE.
LOTE 1: MANTENIMIENTO
INSTALACIONES BNLOl1 Y
COMPONENTES FNC
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INTERVENTORIA JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA, PARA
LOS CONTRATOS DE MANTENIMIENTO A
TODO COSTO POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS Y SIN FORMULA DE REAJUSTE
DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA ARMADA
NACIONAL DE LA FUERZA NAVAL DEL
CARIBE, DISTRIBUIDOS EN LOS
SIGUIENTES LOTES, CONSULTORIA Y
LOTE 1: MANTENIMIENTO INSTALACIONES| CONSTRUCCIONES
BNLOl1 Y COMPONENTES FNC. CONTRATO RAM SAS.

No. 0076-ARC-CBNL01-2025

LOTE 2: MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS
FISCALES GUARNICION CARTAGENA DE
CONFORMIDAD CON LA
ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS EN EL ANEXO “A DEL
CONTRATO. CONTRATO No. 0067-ARC-
CBNL06-2025

ARMADA
NACIONAL

CONTRATO DE INTERVENTORIA INFORME: MES 3

CARTAGENA ' |No. 0077-ARC-CBNL01-2025

LOTE 1 Y LOTE 2

INFORME MENSUAL

INTERVENTORIA JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA, PARA LOS CONTRATOS DE MANTENIMIENTO A
TODO COSTO POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y SIN
FORMULA DE REAJUSTE DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA ARMADA
NACIONAL DE LA FUERZA NAVAL DEL CARIBE, DISTRIBUIDOS EN LOS
SIGUIENTES LOTES,

LOTE 1; MANTENIMIENTO INSTALACIONES BNLO1 Y COMPONENTES
FNC. CONTRATO No. 0076-ARC-CBNL01-2025

LOTE 2: MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS FISCALES GUARNICION
CARTAGENA DE CONFORMIDAD CON LA ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS EN EL ANEXO “A DEL CONTRATO.
CONTRATO No. 0067-ARC-CBNL06-2025

INTERVENTOR: CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES RAM SAS
OCTUBRE DE 2025
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INTRODUCCION.

En desarrollo de su funcién Constitucional la Armada Nacional tiene como
misién “Desarrollar operaciones navales con el propdsito de contribuir a la
defensa de la soberania la independencia, la integridad del territorio y el
orden constitucional, asi como a la proteccién y desarrollo de los intereses
nacionales.”. En concordancia con lo anterior, el Departamento de
Alojamientos Militares de la Base Naval No.1 ARC “BOLIVAR” tiene como
misién Institucional “brindar apoyo logistico a las unidades y componentes
que conforman la Fuerza Naval del Caribe, con el propésito de contribuir a
la defensa y seguridad en los espacios maritimo, fluvial y terrestre,
coadyuvando en las operaciones ofensivas a lograr la destruccién de la
capacidad de accién armada y de las fuentes de financiamiento de los grupos
narcoterroristas”.

En desarrollo de la funcién citada con antelacién, uno de los objetivos
fundamentales, se relaciona con el mantenimiento de la infraestructura e
instalaciones fisicas y bienes inmuebles de las diferentes unidades que la
componen, con ¢l fin de garantizar que las mismas cumplan con los
estdndares Optimos para que el personal que trabaja en ellos puedan
desarrollar sus actividades laborales y dar cumplimiento a la misién
institucional sin ningGn tiempo de contratiempo, teniendo en cuenta la
importancia de las actividades que se realizan a bordo de las instalaciones
que integran la Fuerza Naval del Caribe.

Asi mismo, la conservacién de la integralidad y los bienes en las condiciones
de habitabilidad de las instalaciones que utilizan los tripulantes de cada una
de las unidades que integran los complejos militares, ya que dichas
instalaciones impactan positivamente en el bienestar del personal quienes
velan por el cumplimiento de fines del Estado y el cumplimiento de los
deberes establecidos en la Constitucién Politica.

Para lograr la finalidad citada, el Departamento de Alojamientos Militares
con apoyo de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura fueron los encargados
de verificar el mantenimiento fisico de las viviendas e instalaciones de las
dependencias y componentes de la guarnicion de Cartagena que presentan
actualmente diferentes novedades a nivel de su infraestructura fisica,
debido a la vetustez de sus instalaciones y el impacto que produce el
ambiente de la costa Caribe.

Las actividades de mantenimiento son requeridas para las instalaciones de
la Fuerza Naval del Caribe, Flotilla de Superficie del Caribe, Flotilla de
Submarinos del Caribe, Batallon de I.M. No.12, Escuela de Submarinos del
Caribe, Centro de Entrenamiento y Certificacién de la Flota, Escuela
Internacional de Guardacostas, Centro de Desarrollo Naval, Departamento
de Administracién BNLO1, Departamento de Servicios Generales BNLO1,
Departamento de Alojamientos Militares BNLO1, Estacion Naval de Tierra
Bomba, Oficina de Ingenieria y Arquitectura BNIO1, Oficina de Planeacion

BNLO1 y Escuela de Superficie del Caribe, los cuales son requeridas para
6
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garantizar la conservacién y prolongacién en el tiempo de la vida Gtil de cada
uno de los inmuebles operativos y administrativos, disponer de mayor
cantidad de unidades u oficinas, v demas instalaciones habitables para
atender la necesidad actual. Razén por la cual se hace necesario recuperar el
estado basico de los inmuebles consistente en la intervencion de: estructuras,
techos, pisos, mamposteria, cielo raso, cerramientos, sistemas eléctricos,
sistema de plomeria, de gas e hidraulico de agua potable y sanitaria,
requiriéndose el cambio total de las tuberias de cada uno de los sistemas,
entre otras actividades.

De igual forma, se requiere contratar el mantenimiento y adecuacion de las
instalaciones de la Base Naval ARC “Bolivar”, los componentes de la Fuerza
Naval del Caribe y Alojamientos Militares, para evitar incurrir en futuros
dafios estructurales que pongan en riesgo las instalaciones, por consiguiente,
la integridad de guienes habitan o hacen uso de ellas; asi mismo se espera
prevenir sobrecostos en reparaciones, producidas por el excesivo deterioro
que conlleva un mantenimiento no previsto.

Para el caso de los alojamientos militares presentan una serie de deterioros
en muros, pisos, tejas, instalaciones eléctricas; asi mismo, se evidencian
humedades, fisuras en muros, vigas estructurales, entre otros, cuya causa
es relacionada al tiempo y €l uso que lleva a través del mismo. De igual forma,
se incluyen otros factores que inciden con el deterioro de las estructuras como
lo es €l clima (humedad, temperatura, lluvias, etc..), los agentes patogenos
como el comején, que reducen la vida 1itil de los soportes de las cubiertas en
madera, v por lo cual la madera en su adquisicién e instalacién debe ser
tratada con los productos acordes para prolongar la durabilidad de este
material. Motivos por los cuales, se hace necesario realizar un mantenimiento
que permita conservar las mismas en buen estado, sea estructural, de
funcionamiento y presentacion.

Por lo anterior, y conforme a la planeacion de ejecucion de obras de
mantenimiento a las Unidades militares de la Armada Nacional, para el 2025
se destinaron partidas presupuestales con el fin de recuperar la funcionalidad
y mejorar la imagen institucional de las edificaciones de viviendas militares.
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i. OBJETIVO
1.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar la INTERVENTORIA JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA, PARA LOS CONTRATOS DE MANTENIMIENTO A TODO
COSTO POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y SIN FORMULA DE
REAJUSTE DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA ARMADA NACIONAL DE
LA FUERZA NAVAL DEL CARIBE LOTE 1: MANTENIMIENTO
INSTALACIONES BNLO1 Y COMPONENTES FNC. CONTRATO NO. 0076-
ARC-CBNLO1-2025

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar que los compromisos adquiridos entre el contratista de obray la
entidad contratante, la ARMADA NACIONAL, se cumplan a cabalidad dentro
de los términos de tiempo establecidos.

Velar por la seguridad en la ejecucién de las obras, es decir, cuidar por la
integridad fisica de trabajadores, beneficiarios y funcionarios de las
instalaciones.

Revisar €l autocontrol y demas responsabilidades del constructor.

Registrar el avance que tiene el proyecto desde el inicio de las labores de
obra e Interventoria para ejercer el control y seguimiento de la misma.

Indicar las condiciones del contrato de obra civil y su aplicacién.

Presentar y analizar la calidad de los materiales utilizados en la ejecucion
de las actividades del contrato.

Mantener informada a la armada de la ejecucién de los trabajos de acuerdo
al alcance y conforme a los términos de referencia y al Contrato de Obra
Civil.
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2. GENERALIDADES DEL PROYECTO.

ARMADA NACIONAL

la Armada Nacional en Cartagena se inicia en 1810 con la Comandancia
General de Marina de la Provincia de Cartagena, creada durante la
independencia para organizar una fuerza naval propia. Cartagena fue un
centro fundamental para la Armada, con la creacion del primer astillero
naval en 1949, la consolidacion de la Base Naval ARC Bolivar, y la formacion
de sus miembros en las escuelas alli establecidas, como la Escuela Naval de
Cadetes Almirante Padilla

Origenes en la Independencia (1810)

El 12 de septiembre de 1810, la Junta Suprema Gubernativa de Cartagena,
bajo la direccién de José Maria Garcia de Toledo, cre6é la Comandancia
General de Marina de la Provincia de Cartagena, aboliendo el apostadero
espafniol. Esta institucion fue la base de la actual Armada Nacional de
Colombia y asumi6 el control del comercio maritimo y fluvial.

Desarrollo y Fortalecimiento en Cartagena

Escuelas Navales:

Se crearon varias escuelas navales en Cartagena, incluyendo una en 1811,
aunque desaparecid con la reconquista espafola.

Restablecimiento de la Armada:

Después del conflicto con Perti (1932-1933), la Armada Nacional se
reestablecid, lo que llevd a la fundacién de la Escuela Naval de Cadetes en
Cartagena en 1935.

Creacién del Astillero:

En 1949, la Armada inicié la construccion de su primer astilleroc naval en
Cartagena, construyendo 25 buques fluviales.

Base Naval ARC Bolivar:

La base naval se credé formalmente el 21 de septiembre de 1934,
convirtiéndose en un centro clave para la Fuerza Naval del Caribe, con la
presencia de la Flotilla de Superficie, la Estacién de Guardacostas y el
Batallon de Infanteria de Marina No. 12.

Roles actuales

La Base Naval ARC Bolivar es crucial para la seguridad de Colombia,
apoyando operaciones maritimas y terrestres en la region.
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La Armada colabora en la lucha contra el narcotrafico, la proteccién del
medio ambiente y la seguridad de la vida humana en el mar desde

Cartagena.
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LOCALIZACION

La principal base de la Armada Nacional en Cartagena es la Base Naval
ARC Bolivar, ubicada en el sector de Boca grande, y la Escuela Naval de
Cadetes "Almirante Padilla" se encuentra en el Barrio El Bosque, sector
Manzanillo, entrada a la Escuela Naval
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3. DESCRIPCION DEL PROYECTO
3.1. LOTE1

Con el presupuesto otorgado para la presente vigencia se estima la
intervencion de oficinas, cocinas, alojamientos, cerramientos perimetrales
de instalaciones militares a cargo de la BNLO1 y compontes FNC, asi como
actividades destinadas al mantenimiento y recuperacion de las viviendas
fiscales de la Guarnicién de Cartagena, que implicarian especificamente
siguientes trabajos:
e Mantenimiento de sistemas eléctricos, luminarias y tableros
eléctricos
s Mantenimiento de sistemas de agua potable, aguas residuales, cajas,
registros, sondeo, limpieza de desagiies y saneamiento.
+ Remodelacion de barios, cocinas, incluyendo reemplazo sistemas de
plomeria (hidraulicos), de gas, y eléctricos.
¢ Trabajos para corregir las filtraciones de agua en dependencias
administrativas, operacionales y viviendas fiscales.
Impermeabilizacién de azoteas en mal estado.
Cambio de cielo raso y trabajos para corregir humedad por lluvias.
Trabajos de carpinteria, detalles de acabados y pintura
Instalacion y cambio de techos

Descripcion de las necesidades identificadas:

LOTE 1: MANTENIMIENTO INSTALACIONES BNLO1 Y COMPONENTES FNC
1. ESCUELA DE SUBMARINOS DEL CARIBE (ESUBC): Las necesidades
reportadas por el componente y trabajos identificados luego de visita
efectuada por personal de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura BNLO1 son:
a. El usuario manifiesta que tiene deficiencias en su estructura, por lo cual
requieren trabajos de mantenimiento y adecuaciéon de areas de biblioteca y
aulas, con la intervencién de cielo raso, cambio de luminarias e instalacién
de detectores de humo, con el fin de fortalecer las medidas contraincendios.

2. CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y CERTIFICACION DE LA FLOTA
{CECEF): Las necesidades reportadas por el componente y trabajos

11
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identificados luego de visita efectuada por personal de la Oficina de
Ingenieria y Arquitectura BNLO1 son:

a. El usuario manifiesta que tiene deficiencias en su estructura
administrativa, por lo cual requieren trabajos de mantenimiento y
adecuacion de areas de oficina y dependencias, con la intervencion del techo
(por ingreso de aguas lluvias), cambio de cielo raso, cambio de luminarias y
sistemas eléctricos, cambio de pisos, pintura interior e intervencién de
puertas en carpinteria metalica y de madera.

3. COCINA DE LA FLOTILLA DE SUBMARINOS DEL CARIBE (COCINA
FSUBC): Las necesidades reportadas por el componente y trabajos
identificados luego de visita efectuada por personal de la Oficina de
Ingenieria y Arquitectura BNLO1 son:

a. El usuario manifiesta que tiene deficiencias en la operacién del servicio
de cocina, con dificultades en los sistemas de desaglies de aguas residuales,
funcionamiento de campanas extractoras y condiciones de los materiales de
recubrimiento que dificultan la limpieza de la dependencia. Por lo cual se
ejecutaria trabajos de mantenimiento y adecuacién integral de la cocina de
la camara de la Flotilla de Submarinos del Caribe, para la intervencién y
cambio de pisos, instalacién de enchape de muros y nuevo cielo raso,
intervencién y puesta en funcionamiento de la campana extra.

4. CERRAMIENTO PERIMETRAL DEL BATALLON DE LM. No. 12 (BIM12):
Las necesidades reportadas por el componente y trabajos identificados luego

12
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de visita efectuada por personal de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura
BNLO1 son:

a. El usuario manifiesta que el cerramiento perimetral de la unidad ha
sufrido un avanzado deterioro de los elementos de concreto y acero por la
exposicion al medio marino y a la salpicadura de las aguas lluvias y los
vehiculos que transitan por la avenida San Martin, por lo cual se requieren
trabajos de demolicibn y reconstruccién del cerramiento perimetral
deteriorado del Batalléon de Infanteria de Marina No. 12, consistente en
demolicién de estructuras de concreto, reconstruccion en concreto reforzado

de vigas cimientos, columnas, vigas aéreas y tubos de cerramiento.
' R

5. ESCUELA INTERNACIONAL DE GUARDACOSTAS (ESCIG) (UBICADO EN
LA ENAP): Las necesidades reportadas por el componente y trabajos
identificados luego de visita efectuada por personal de la Oficina de
Ingenieria y Arquitectura BNLO1 son:

a. El usuario manifiesta que tiene deficiencias en su estructura educativa,
ya que requiere aislamiento del aula de motores, mejoramiento de cielo raso,
iluminacion de areas comunes y la instalacion de elementos que protejan al
personal de la lluvia para acceso a sus instalaciones, por los tanto se
requieren trabajos de mantenimiento y adecuacién de areas de aula de
motores, adecuacion de cerramientos internos y luminarias, construccién
de marquesinas para proteccién de fachadas contra la lluvia. Adecuacién de
cielo rasos de corredores en primer y segundo nivel.

6. FLOTILLA DE SUBMARINOS DEL CARIBE (FSUBC): Las necesidades
reportadas por el componente y trabajos identificados luego de visita
efectuada por personal de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura BNLO1 son:

13
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a. El usuario manifiesta novedades en la estructura de soporte del tanque
de almacenamiento de agua sobre el edificio, de igual forma requiecre el
mantenimiento de las baterias sanitarias de los alojamientos del mismo
edificio. De acuerdo a la vista, la reparacién de la estructura del tanque
garantiza los medios para el abastecimiento de agua a la edificacién y
revertir el deterioro, de igual forma las baterias de bafios requieren una
renovacion de las superficies de recubrimiento y cambios de aparatos
sanitarios. Por lo cual se recomienda al usuario la ejecucién de trabajos de
intervencién estructural sobre el tanque elevado en concreto sobre el edificio
de Comando, intervencién y mantenimiento de baterias de barfios de
alojamientos, e intervencion de la red eléctrica externa e interna de las
dependencias.

7. FLOTILLA DE SUPERFICIE DEL CARIBE: Las necesidades reportadas por
el componente y trabajos identificados luego de visita efectuada por personal
de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura BNLO1 son:

a. En razén al plan de evacuacion del edifico de la Flotilla de Superficie del
Caribe, el usuario requiere la adecuacién de las antiguas oficinas de
sefializacién maritima para su uso como nuevo cuartel general. Por lo tanto,
re recomienda la ejecucién de los trabajos de mantenimiento y adecuacién
de las antiguas oficinas de Sefalizacién Maritima, para el traslado de las
oficinas de la Flotilla de Superficie a estas dependencias, incluyen la
adecuacion de bafios, divisiones internas, pasamanos, sala de juntas,
divisiones modulares en vidrios, ventanas, y sistema de impulsién de agua
potable.

8. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES BNLO1 (DESEG BNLO1):
Las necesidades reportadas por el componente y trabajos identificados luego
de visita efectuada por personal de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura
BNLO1 son:

14
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a. El usuario manifiesta el ingreso de aguas lluvias por el techo que
conforma la oficina administrativa del Departamento de Servicios generales,
por lo cual se recomiendan los trabajos de intervencion estructural sobre €l
techo de la oficina, incluye el cambio de teja, reforzamiento de estructura,
instalacion de canales y bajantes de agua lluvia, cambio de cielo raso y
luminarias.

9. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION BNLO1 (DEADM BNLO1): Las
necesidades reportadas por el componente v trabajos identificados luego de
visita efectuada por personal de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura
BNLO1 son:

a. El usuario manifiesta el ingreso de aguas lluvias por el techo que
conforma la oficina del Departamento de Administracion, por lo cual se
recomienda la ejecucion de trabajos de intervencion sobre el techo en el
sector Oficinas Asesores Juridicos, mantenimiento e impermeabilizacion de
vigas canales, cambios de pendientes para mejoramiento de manejo de las
aguas lluvias.

10. ESTACION NAVAL DE TIERRA BOMBA (ENTB): Las necesidades
reportadas por el componente y trabajos identificados luego de visita
efectuada por personal de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura BNLO1 son:
a. El usuario manifiesta que cuenta con deterioro de los elementos que
conforman las puertas y marcos metalicos de las lacas del alojamiento de
los infantes de marina que conforman la comparnia de seguridad de la ENTB,
por lo cual los trabajos recomendados corresponden a la intervencion para
el suministro e instalacion de puerta de acceso a lacas de los alojamientos
de infantes de marina.

15



OR A M

11. CENTRO DE DESARROLLO NAVAL (CEDNAV): Las necesidades
reportadas por el componente y trabajos identificados luego de visita
efectuada por personal de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura BNLO1 son:
a. El usuario manifiesta que la dependencia tiene problemas de ingreso de
agua lluvias por techo, requiere la habilitacién de un acceso externo para
salida de material especial, requiere el mantenimiento de piso existente y
mantenimiento de los muros interiores afectados por la humedad, por lo
cual luego de la visita se recomienda la ejecucién de los trabajos de
mantenimiento y adecuacién de las oficinas que permitan correccién de
goteras por ingreso de agua lluvia en techo, ampliacién de accesos externos
y construccién de carpinteria metalica para puertas, pintura de muros,
mantenimiento a piso existente, impermeabilizacion de techo,
mantenimiento canales aguas lluvias y mantenimiento eléctrico de la
dependencia.

12. DEPARTAMENTO DE ALOJAMIENTOS MILITARES BNLO1 (DEALM
BNLO1): Las necesidades reportadas por el componente y trabajos

CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES RAM S.A S,
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identificados luego de visita efectuada por personal de la Oficina de
Ingenieria y Arquitectura BNLO1 son:

a. El usuario manifiesta el ingreso de aguas lluvias por el techo que
conforma la oficina del Departamento de Alojamientos militares, por lo cual
se recomienda la ejecucién trabajos de intervencion para el mantenimiento
de techos, bajantes y canelas de aguas Huvias ubicadas en el tercer nivel del
edifico del Coliseo.

13. OFICINA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA BNLO1 (OIARQ BNLO1}):
Las necesidades reportadas por el componente y trabajos identificados luego
de visita efectuada por personal de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura
BNLO1 son:

14.

a. El usuario manifiesta que se ven afectado el lucimiento y estado de la
oficina en razoén las deficiencias en iluminacion interna, deterioro en cielo
rasos, ingreso de aguas lluvias por el techo y por rotura de vidrio de ventana,
por lo cual se recomienda la ejecucién de obras de trabajos de
mantenimiento y adecuacion de las oficinas que intervenir cielo raso,

b. cambio de luminarias, cambio de vidrios ventanas, mantenimiento de
techos, bajantes y canales de aguas lluvias.

15. OFICINA DE PLANEACION BNLO1 (OPLAN BNLO1): Las necesidades
reportadas por el componente y trabajos identificados luego de visita
efectuada por personal de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura BNLO1 son:
a. El usuario manifiesta que se ha presentado deterioros excesivos sobre la
placa de concreto ubicada sobre la oficina, presentando fisuras,
posiblemente asociado a novedades estructurales del edificio. Luego de la
visita se determina un plan para intervencion de las novedades que van
desde actividades a corto plazo y a mediano plazo, que permitiran atender

CONSULTORIA ¥ CONSTRUCCIONES RAM S.AS,
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la novedad. Por lo tanto, se considera de especial importancia la ejecucion
de estos.

16. CUARTEL GENERAL FUERZA NAVAL DEL CARIBE (CGFNC); Las
necesidades reportadas por el componente y trabajos identificados luego de
visita efectuada por personal de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura
BNLO1 son:

a. Los trabajos de mantenimiento y adecuacion del piso de acceso a la oficina,
de familias, con el fin de mejorar las condiciones de seguridad al ingreso a
esa dependencia, con una superficie suficientemente rugosa para tal fin.

b. Mantenimiento de los muebles y mesoén de pantry interno del Cuartel
General FNC, ya que se denotan deterioro de los muebles producidos por la
humedad de los sistemas de ventilacién interna

c. Mantenimiento cielo raso en oficina del Departamento N3 FNO, que fueron
causados por antiguas entradas de agua lluvia a través del techo.

17. CASA COMANDO FNC (CASA CFNC): Las necesidades reportadas por el
componente y trabajos identificados luego de visita efectuada por personal
de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura BNLO1 son:

a. Trabajos de intervencién para el cambio de entrepaiios internos del closet,
cambio de los existentes en madera por PVC, porque se denoté deterioro por
humedad al interior de los closets.

18
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b. Mantenimiento de la ventaneria en madera de la casa, se encontré la hay
problemas en la operacién de herrajes y demas elementos, asi como
deterioro en secciones de las estructuras de madera.

c. Cambio de piso en sala de reuniones, ya que se evidencia el deterioro del
piso existente laminado por la humedad.

18. ESCUELA DE SUPERFICIE DEL CARIBE (ESUPC) (UBICADO EN LA
ENAP): Las necesidades reportadas por el componente y trabajos
identificados luego de visita efectuada por personal de la Oficina de
Ingenieria y Arquitectura BNLO1 son:

a. El usuario manifiesta que la estructura actual donde desarrolla ejercicios
de entrenamiento no cuenta con una superficie adecuada, bombeada (para
la escorrentia del agua superficial) y estructura techada para proteger al
personal de los rayos del sol durante los entrenamientos, por lo cual se
recomienda la ejecuciéon de trabajos de mantenimiento de pavimento en
concreto de plaza de entrenamiento, canales de aguas lluvias, que incluye
la instalacién de techo con estructura de soportes para instruccion

b. Mantenimiento y adecuacion de cerramiento perimetral, ya que se ha
visto afectado ultimamente por el embate del mar y por las condiciones
meteomarinos y salinidad del ambiente.

c. Conformacién de rellenos seleccionados para habilitacién acceso vial al
complejo de entrenamiento, ya que la unidad no cuenta con una estructura
vial apropiada para el ingreso a la dependencia, lo que ha deteriorado
vehiculos y elementos que se desean ingresar para los ejercicios.

CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES RAM 5.4.5,
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LOTE 1: MANTENIMIENTO INSTALACIONES BNLO1 Y COMPONENTES FNC

LOTE 1: MANTENIMIENTO INSTALACIONES BNLD1 Y COMPONENTES FNC
= RESUPUESTO |
DEPENDENCIA UNIDAD USUARIA ACTIVIDAD REC | i mes*gggf
BiM12 Maniensmiento cerramiento perimetral BIM12 10 |CSF 228.200.000,00
BNLO1 DINDE | Mantenimiento centro de desarollo naval 10 |[CSF 5.695.240.00
BNLO1 ENTB Mantenm?erlo est;cfén naval de Tieita Bomba 10 CSF 3.600.000,00
ENLOS meéummo Edificio OPLAN — DEADM - DESEG - DEALM - 16 SSF 353.700.000,00
CECEF Mantenimiento centro de entrenamiento y certificacion de la flota 10 CSF 82 .220.400,00
ESCIG Manterumientos Escuela Intemacional de Guardacostas 16 SSF '9.000.000,00
ESUBC Mantenimiento escuela de submarnnos del Caribe 10 | CSF 14.069.528.00
FNC Mantenimiento casa de comando FNC 10 |CSF 45.000.000,00
FNC Mantenimiento dependencias cuariel general FNC 10 |CSF 40.761.599.00
FNC Mantenimiento dependencias cuaris! general ENC 10 |CSF 8.425.593.00
FSUBC Mantenimientos banos Flofila de Submarinos 10 |CSF 18.000.000,00
FSUBC Mantenimientos edificio Flotilla de Submarinos il |CSF 72.000.000,00
FSUBC Manienimientos cocina Flotila de Submarinos 16 |CSF 13.140.000,00
FSUPC Mantenimiento instalaciones SEMAC para traslado CGFSUPC 10 |[CSF 139.400.000,00
ESUPC Matta!_metto escuela contraincendios de 1a Escuela de 10 |esk 90.909.090,00
Superficie
TOTAL LOTE1 1.124.124.450,00

00 Vigencia: 2025: Acuerdo respaldo contenido en el CDP No. 12925 de fecha
28/01/2025, hasta por la suma de DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIECIENUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
Y UN PESOS M/CTE ($2.331.219.481,00) incluido el IVA y AIU demés
erogaciones que correspondan.

LOTE I - MANTENIMIENTO INSTALACIONES BNLO1 Y COMPONENTES FNC
por valor MIL CIENTO VEINTICUATRO MILLONES CIENTO VEINTICUATRO
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (1.124.124.450,00)

acuerdo respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
12925 de fecha 28/01/2025
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INFORMACION CONTRATO INTERVENTORIA.

CUADRO RESUMEN CON INFORMACION DEL CONTRATO DE
INTERVENTORIA.

D

SUSPENSIONES Y PRORROGA CONTRATO DE INTERVENTORIA

1 ‘CONTRATO No.

|0077 -ARC-CBNLO1-2025

ICONTRATISTA:

2 CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES RAM SAS
3 |REPRESENTANTE LEGAL IRICARDO LEON AMAYA
4 [NIT 71336012

OBJETO DEL CONTRATO:

INTERVENTORIA JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA, PARA LOS
CONTRATOS DE MANTENIMIENTO A TODO
COSTO POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS Y SIN FORMULA DE REAJUSTE DE
1.OS BIENES INMUEBLES DE LA ARMADA]|
[NACIONAL DE LA FUERZA NAVAL DEL CARIBE
IléOTE 1: MANTENIMIENTO INSTALACIONES
0

NLO1 Y COMPONENTES FNC. CONTRATO NO|
076-ARC-CBNL0O1-2025

DOSCIENTOS CINCO MILLONES NOVECIENTOS
ICINCUENTA Y OCHO MIL SESENTA PESOS

S VL OLS NS M/CTE ($205.958.060.00), incluido IVA, y demas
lerogaciones que correspondan.
7 VALOR TOTAL $205.958.060.00

PLAZQ INICIAL DEL
CONTRATO:

[Hasta el 30 de diciembre de 2025.

9

IFECHA ACTA DE INICIO:

14 de agosto de 2025.

10 JFECHA TERMINACION:

30 de diciembre de 2025.
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CUADRO RESUMEN ACTUALIZACION GARANTIAS DEL CONTRATO DE

INTERVENTORIA.
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
VIGENCIA ALO
AMPAROS POLIZA N As;:re R
DESDE HASTA URADO
Cumplimiento 14/08/2025 | 06/07/2026 |$41.191.612
Salarios v | 65-46-
Prestadionse Sotiates 101660861 14/08/2025 | 05/017/2029 |$10.297.903
Calidad del servicio 14/08/2025 | 06/07/2026 | $41.191.612
RCE STEE 14/08/2025 [05/01/2026 | $284.700.000
101007588 e

4.2. ESTADO FINANCIERO

RELACION DE ACTAS C. DE INTERVENTORIA

VALOR INICIAL

CONTRATO $205.958.060.00

ADICION $0

VALOR TOTAL

CONTRATO $ 205.958.060.00

ACTA N° % AVANCE VALOR ACTA ESTADO
FACTURADA SIN

ACTA 1 30,6% $ 63.026.166 CANCELAR
FACTURADA SIN

TOTAL, ACUMULADO 30,6% $63.026.166 P
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5. ASPESTOS ADMINISTRATIVOS CONTRATO INTERVENTORIA
5.1. PERSONAL INTERVENTORIA

RICARDO LEON AMAYA Director de Interventoria

ANDRES ROMERO MONTALVO Residente de Interventoria Lote 1
KAREN DAYANA DEULOFEUTH CARRERA | Residente de Interventoria Lote 2
YORSIS DEL CARMEN PASTRANA Profesional HSE y Gestion Ambienta
GONZALEZ Lote 1

TERESA PADILLA TEJEDOR IPltl;ct)iezlonal HSE y Gestion Ambienta

Ver anexo 1 Seguridad social interventoria

5.2. LAS FUNCIONES REALIZADAS POR LA INTERVENTORiIA
A. De oficina:

Reuniones con supervision, contratista y funcionarios de la armada

Seguimiento administrativo al contratista de obra

Evaluacion técnica de los diferentes frentes a intervenir.,

Control de personal

Elaboracion de informes semanales, con su respectivo registro

fotografico.

Verificacién del cumplimiento contractual de todas las normas legales

vigentes.

v Solicitud de documentacién referente a inicio de obra por parte del
contratista.

v" Verificacién del cumplimiento legal vigente por parte del contratista
de la seguridad social, seguridad industrial y salud ocupacional.

v Verificacion y seguimiento del cumplimiento del manejo socio-

ambiental para la construccién de obras.

AN NN N

\.

B. De Campo:

v Recorrido de los diferentes frentes a intervenir
v Evaluacién operativa de los diferentes frentes a intervenir.

v' Seguimiento técnico y operativo de las actividades en ejecucion.
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6. CONTRATO DE OBRA NO. 0076 LOTE 1

ID

DRO RESUMEN CON INFORMACION DEL CONTRATO DE OBRA
INFORMACION DEL CONTRATO DE OBRA

1

[CONTRATO No.

lOO76—ARC-CBNLO 1-2025

2 ICONTRATISTA:

[CONSORCIO INFRAMAR

IREPRESENTANTE LEGAL

3 MIGUEL ALEJANDRO PINZON AGUILAR
4 INIT 01.973.262-6
ANTENIMIENTO A TODO COSTO, POR EL
SI_STEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y SI
ORMULA DE REAJUSTE DE LOS BIENE
5 |OBJETO DEL CONTRATO: NMUEBLES DE LA ARMADA NACIONAL DE
UERZA NAVAL DEL CARIBE.
OTE 1: MANTENIMIENTO INSTALACIONES
NLO1 Y COMPONENTES FNC
MIL VEINTINUVE MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y
6 [VALOR INICIAL: NUEVE PESOS CON TRECE CENTAVOS M/CTE
Ig$1.029. 154.049.13) INCLUIDO AIU, IVA Y
EMAS EROGACIONES QUE CORRESPONDAN.
PLAZO INICIAL DEL
7 |CONTRATO: HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2025.
8 |[FECHA ACTA DE INICIO: 14 de AGOSTO de 2025
9 iMODIFICATORIO Nol 31 DE OCTUBRE DE 2025
10 |ADICION NO1 $ 94.970.400,46
11 [PRORROGA NO1 30 DIAS CALENDARO
12 [FECHA TERMINACION: [HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025
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CUADRO RESUMEN GARANTIAS DEL CONTRATO DE OBRA.

Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

VIGENCIA
AMPAROS POLIZA N. A S;’GALURADW o
DESDE HASTA
RESPONSABILIDAD 560 74
CIVIL 904000035606 | ©8/08/2025 31/10/25 $427.050,000.
EXTRACONTRACTUAL
560 47
CUMPLIMIENTO DEL 08/08/2025 | 28/02/2026 | $205,830,809.80
CONTRATO 994000192099
560 47
ESTABILIDAD Y 2000102009 | VERNOTA | ACLARATORIA | $411,661,619.60
CALIDAD DE LA OBRA. | 994000192
GARANTIA DE PAGO DE -
SALARIOS Y 24/09/2021 | 31712/2024 $51,457,702.45
PRESTAGIONES 994000192099
SOCIALES.
CALIDAD DEL e 08/08/2025 | 28/02/2026 205,830,809.80
T, 994000192099 e
ACTUALIZACION DE POLIZAS POR FIRMA DE ACTA DE INICIO 14 DE
AGOSTO DE 2025
VIGENCIA ALO
AMPAROS POLIZA N. A S;GU = o
DESDE HASTA RAD
560 74
E}EVSIEONSABILIDAD 994000035606- | 14/08/2025 06/11/25 $427,050,000.
EXTRACONTRACTUAL ANEXO 3
CUMPLIMIENTO DEL 560 47 14/08/2025 | 10/03/2026 | $205,830,809.80
CONTRATO 994000192099 e
560 47 VER NOTA
ESTABILIDAD Y $411,661,619.60
CALIDAD DE LA OBRA. | 994000192099 ACLARATORIA
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GARANTIA DE PAGO DE 560 47
o o8 T 14/08/2025 | 06/11/2028 | $51,457,702.45
PRESTACIONES 994000192099

SOCIALES.

CALIDAD DEL 200k 14/08/2025 { 10/03/2026 205.830.809.80
SERVICIO 994000192099 ,830,

NOTA ACLARATORIA: EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA
OBRA OTORGADO MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA, TIENE VIGENCIA DE
TRES (3) ANOS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL
ACTA DE RECIBO Y ENTREGA FINAL DE LA OBRA A ENTERA SATISFACCION
POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE, LO CUAL DEBERA SER
REPORTADO OPORTUNAMENTE Y POR ESCRITO A ASEGURADORA
SOLIDARIA.
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7. ASPESTOS ADMINISTRATIVOS CONTRATO NO. 0076 LOTE 1

7.1. PERSONAL DE OBRA.

La empresa contratista de obra labora con el siguiente personal en el

royecto:

JENRY RODRIGUEZ CRUZ -
C.C. 79.539.550

Director de Obra.

MARIA DEL CARMEN
VILLAMIZAR VEGA -
C.C. 32.909.910

Profesional HSE y Gestién Ambiental

ANA MARIA CUENTAS RUA -
C.C. 1.128.049.464

Ing Residente

8. ESTADO FINANCIERO CONTRATO NO. 0076 LOTE 1

RELACION DE ACTAS DE OBRA

VALOR DEL CONTRATO $1.020.154.049.13
- % AMORTIZACION NETO A

ACTAN AVANCE | VALOR ACTA ANTICIPO PAGAR ESTADO

ANTICIPO 0%

ACTA R EN

PARCIAL Nol | 1317 | 134863.766,73 0| $134.863.766,73 | pryiSION

TOTAL,

ACUMULADO 13,1% | $134.863.766,73 $0 | $134. 620.654,62 | EN REVISION

La entidad esta en espera de la entrega formal de toda la documentacion
necesaria para la legalizacion del cobro Nol por parte del contratista.

8.1. CANTIDADES EJECUTADAS CONTRATO NO. 0076 LOTE 1

Con respecto al contrato de obra, se valoran las cantidades ejecutadas a

octubre 31 de 2025:

%
VALOR Yo VALOR
L2 L0 S EJECUTADO | EJECUTADO PROGRAMADO PROG?MAD

FN1 Mantenimiento
instalaciones $
E la d 879 14. ) 9

scue . e 11.360.758,47 Yo $14.069.528,00 %100
Submarinos del
Caribe {(ESUBC)
FN2-Mantenimiento $ . ]
instalaciones Centro | 72.073.768,07 94% $ 82.220.400,00 100%
de Entrenamiento y
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Certificacion de la
Flota {CECEF)

FRENTES VALOR % VALOR %
EJECUTADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | PROGRAMADO

F3-Mantenimiento y
adecuacién cocina

de Flotiila de $0 0% $ 3.547.800,00 _27%
Submarinos del
Caribe (FSUBC)

F4-Cerramiento
perimetral Batallén Ry

3 0, [+
de Ix:;fantena de 54.708.386,31 26% $ 156.249.544,19 %65
Marina No. 12

(BIM12)

F5-Mantenimiento
instalaciones
Escuela . $0
Internacional de
Guardacostas
(ESCIG)

0% $0 0%

F6-Mantenimiento
Edificio Flotilla de $$14.511.172,
Submarinos del 20

Caribe

18% $ 71.100.000,00 79%

F7-Mantenimiento y
adecuacién de
antiguo edificio de $
SEMAC para la 62.185.721,0
Flotilla de Superficie
del Caribe (FSUPC)

50% $ 114.308.000,00 82%

FRENTES VALOR % VALOR %
EJECUTADO | EJECUTADO PROGRAMADO | PROGRAMADO

F8-Mantenimiento y $ 66% $ 23.783.466,28 97%
adecuacion 17.296.291,98
instalaciones
Departamento de
Servicios Generales
BNLO1 (DESEG)

F9-Mantenimientoy | $1.301 425,60 2% $11.557.548,49 14%
adecuacion
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instalaciones
Departamento de
Administracion
BNLO1 (DEADM)

F10-Mantenimiento
y adecuacidén
instalaciones
Estacion Naval de 30
Tierra Bomba
(CENTB)

0% $0 0%

¥11-Mantenimiento
v adecuacién
instalaciones Centro
de Desarrollo Naval $0 0% $0 0%
(CEDNAV)

F12-Mantenimiento
v adecuacidn
instalaciones $ 89% $ 6.489.194,44 100%
Departamento de 5.765.719,62
Alojamientos
Militares (DEALM)

F13-Mantenimiento
y adecuacion
instalaciones Oficina | $3.151.529,05 27% $11.003.3 16,65 94%
de Ingenieria y
Arguitectura BNLO1
(OIARQ)

F14- Mantenimiento
y adecuacién Oficina
de Planeacién $49.609.254,6 25% $$187.803.366,03 89%
BNLO1 (OPLAN 3
BNLO1)

F15-Mantenimiento
y adecuaciéon

Dependencia $ 2% $ 8.287.559,03 18%
Cuartel General FNC 1.026.062,42
(CGFNC)
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VALOR % VALOR %
EJECUTADO | EJECUTADO PROGRAMADO PROGRAMADO
Fi6-Mantenimiento
y adecuacién Casa
Comandante Fuerza $ 99,66% $ 43.616.041,94 100%
Naval del Caribe 43.469.150,50
{Casa Comando
CFNC)
F17-Mantenimiento
y adecuacion
Escuela de $0 0% $ 4.988.619,85 5%
Superficie del Caribe
(ESUPC)
TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADO $336.459.239 84
TOTAL FACTURAS PRESENTE MES 1
TOTAL FACTURADO PRESENTE MES $134.863.766,73
TOTAL ACUMULADO FACTURADO $ 134.863.766,73
RELACION TECNICA-OPERATIVA AL 31 DE OCTUBRE DE 2025
%
PROGR Yo ADELANT VALOR FRENTES FRENTES
ITEM | AMADO | EJECUTADO 0Y/O VAo ENTREGA EN
ACUMU | ACUMULADO | ATRASO DOS EJECUCION
LADO
100% 32,32% -67,31% | $134.863.766,73 0 10

El contratista hasta el 31 de octubre de 2025 ha generado 1 actas
parciales que representan el 13,1% del monto total contratado y un
67,31%% de retraso entre el %programado acumulado y el %ejecutado

acumulado.
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GRAFICA DE AYANCE FiSICO DEL CONTRATO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025

CURVA 5 GENERAL

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%,

20,00% /x e

0,00% e—e—e
S1 52 53 54 55 56 57 S8 SO 10511512

smalliones % PROGRAMADO ACUMULADO SEMANA
sl 30 EJECUTADO ACUMULAD O SEMANA
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9. INFORME SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
CONTRATO NO. 0076 LOTE 1

9.1. INTRODUCCION

En cumplimiento de las funciones de contratista adquiridas a través del
contrato No. 0036-ARC.CBNL01-2025 realiz6 el contrato de
“MANTENIMIENTO A TODO COSTO, POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS Y SIN FORMULA DE REAJUSTE DE LOS BIENES INMUEBLES
DE LA ARMADA NACIONAL DE LA FUERZA NAVAL DEL CARIBE, ASI:
LOTE 1: MANTENIMIENTO INSTALACIONES BNLO1 Y COMPONENTES
FNC?, se remite a la Base Naval No. 01 ARC “Bolivar” de la armada nacional,
el informe Mensual de seguridad y salud en el trabajo No. 2 de la etapa de
mantenimiento, correspondiente al periodo comprendido entre el 01 al 31
de octubre de 2025.

Documentando el control del Sistema de Gestién en Seguridad v Salud en
el Trabajo- SG-SST del proyecto, en el cual se incluye la entrega de
documentacién de ingreso (inducciones, entrega de EPP, afiliaciones,
notificacién de riesgo, exdmenes de ingreso) y retiros (paz y salvos y
notificacion de examen de egreso} del personal, pago de seguridad social y
honorarios de personal vinculado al proyecto, soportes de formacién e
inspeccion, reporte de actos y condiciones inseguras, reporte de
accidentalidad e incidentes, reporte del cumplimiento de los indicadores
propuestos por el contratista de obra, reporte del cumplimiento del plan de
trabajo y gestién adelantada segiin los formatos SST aplicables al proyecto.

9.2. OBJETIVOS
9.2.1. OBJETIVOS GENERALES

Presentar los registros de ejecucion y control de las actividades establecidas
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SGSST del
contrato de Obra No.0036- ARC-CBNLO1-2025 ejecutado por el
CONSORCIO INFRAMAR durante el periodo comprendido del 01 al 30 de
septiembre de 2025.
9.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
® Describir las actividades desarrolladas en el Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.
* Generar registros que evidencien el cumplimiento de las actividades
SST por parte del contrato de obra.
e Cumplir con la totalidad de las actividades SST dando cumplimento a
lo establecido en el contrato, a las leyes, decretos, resoluciones,
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normas, manuales y guias de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente
para el contrato.

¢ Ejecutar las medidas de manejo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Cumplir con el reporte de pagos de seguridad social del personal de
obra

e Reportar el cumplimiento de los indicadores establecidos en el SG-
SST.

e Cumplir con la documentacién minima requerida del personal nuevo,
antiguo y retiros.

¢ Cumplir con los lineamientos SST establecidos por la entidad
contratante.

¢ Reportar el manejo de la accidentalidad presentada en el proyecto.

e Reportar el cumplimiento del plan de formacion establecidos en el
contrato.

9.3. GENERALIDADES DEL PROYECTO
9.3.1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Para el presente periodo que comprende del 01 al 31 de Octubre de 2025,
CONSORCIO INFRMAR, da cumplimiento a los requerimientos que plantea
la Base Naval No. 01 ARC “Bolivar” de la armada nacional, el informe
Mensual Ambiental No. 1 al mantenimiento a todo costo, por €l sistema de
precios unitarios y sin formula de reajuste de los bienes inmuebles de la
armada nacional de la fuerza naval del caribe, asi: lote 1: mantenimiento
instalaciones BNLO1 y componentes FNC, en lo concerniente a las
actividades de ejecucién definidas en €l proyecto:

DESCRIPCION OBRA
N° de Contrato No. 75-6-10036-25
Nombre CONSORCIO INFRAMAR
NIT 901.973.262-6

MANTENIMIENTO A TODO COSTO, POR Ei, SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS Y SIN FORMULA DE REAJUSTE DE
LOS BIENES INMUEBLES DE LA ARMADA NACIONAL DE

Objeto LA FUERZA NAVAL DEL CARIBE, AST: LOTE 1:
MANTENIMIENTO INSTALACIONES BNLO1 Y
COMPONENTES FNC
Plazo Total Estimado del
Contrato Dos (2] Meses
Adicion al contrato -
Total de meses de ejecucion Dos (2) Meses
Fecha inicio 14 de agosto 2025
Fecha finalizacion 31 de diciembre 2025
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DESCRIPCION

 OBRA

Fecha finalizacion adicion

Representante Legal

MIGUEL ALEJANDRO PINZON AGUILAR

Residente SST

MARIA VILLAMIZAR VEGA

Direccion

Paseo bolivar cr 17

Tabla 1. Datos generales del proyecto

9.3.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO DE OBRA

El proyecto se ubica
mantenimiento de los siguientes frentes:

en la ciudad de Cartagena y consiste en el

UNIDAD | MUNICIPIO |I |INMUEBL | ESTADO DE | DIRECCION
D|E LEGALIZACIO
N
BOLIVA | CARTAGEN BASE PROPIEDAD CRA 2 #10-82
R A NAVAL BOCAGRAND
E

A continuacion, se muestra la zona de intervencion:
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9.3.3. ALCANCE DEL PROYECTO DE OBRA
Mantenimiento preventivo y correctivo y/o mejoras locativas en la CRA.
2 #10-82 bocagrande Cartagena de Indias.

9.3.4. ACTIVIDADES DE OBRA PROGRAMADAS

Las actividades constructivas realizadas en el periodo comprendido entre el
01 de al 31 de octubre de 2025, fueron las siguientes:

ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS
Demolicién
Instalacion de drywall
Instalacion de pisos
Estuco de muros

Estructuracion de muros
Tabla 2. Actividades ejecutadas en el periodoe de reporte

9.4. EJECUCION Y CONTROL DEL SG SST EN OBRA
9.4.1. MANEJO SST FRENTE CARTAGENA

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre de 2025, el
contratista desarrollo las siguientes actividades:

m-hwwug

Afiliaciones al sistema general de seguridad social al personal de la etapa
construccion.

¢ Inducciones de ingreso
Suministro y entrega de dotacion
Prevencion y promocién de la salud
Identificacién de equipos de emergencia.
Seguimiento y reporte de accidentalidad.
Seguimiento y reporte de actos y condiciones inseguras.
Registro de tareas de alto riesgo. {no se estan realizando)
Reporte de programa de inspeccién.
Desarrollo de plan de formacién.
inspeccién de equipos y herramientas a utilizar
verificacion de orden y aseo en los frentes de obra.

*® 9 ¢ & & o 9 © & O

9.4.2. SEGUIMIENTO DEL PERSONAL.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre de 2025,
se presentoé el siguiente manejo de personal:
9.4.2.1. PERSONAL NUEVO
Durante el periodo de reporte se presenté €l ingreso de (05) personas, se
presenta los soportes de ingreso de personal (Cedula, certificados de ARL,
EPS, AFP, Examen médico de ingreso, induccioén, soportes antecedentes).
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No | CONTRATISTA |CONTRATO|  NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO
! | soLuciongs | VABORAL | Andry Amey Yuco | 7.701.209 Oficial 1/09/2025
2 SOLU]():ISONES LABORAL | efé’osﬁlmos 1.075.216.296 Maestro 1/09/2025
3 | sovcionms | LABORAL | lecpoldoSita g 544 6gq Ayudante | 1/09/2025
4 | soruclongs | LABORAL | AtenseXepes | ;)09 046 Oficial 1/09/2025
5 | soLuciones | LABORAL | plilfonJavier .7 516780 Oficial 1/09/2025
6 | soLuctongs | LABORAL Pe‘iﬁiem%aénﬂ;jgoz 1.076.502.027|  Ayudante 1/09/2025
7 | sowuctonms | LABORAL | Coistian Camilo |, 75 90 846 Oficial 1/09/2025
8 | SOLUCIONES | LABORAL %:ra;gdglz;io 1.075.302.178 Oficial 1/09/2025
9 | sowuciones | LABORAL | HenmyMallungo ', 553 699 5501  Ayudante | 17092025
10 | gorumongs | LABORAL | Semuel wauricio | 7.733.095 Oficial 1/09/2025
11 | goruamngs | LABORAL Mur‘g’ﬁgi‘:if redy . |1.117.530300| Ayudante |1/09/2025
12 | CONRALAR. | LABORAL | AnaMaria Cuentas | 150 049 464 RESIDENTE DE | 19,/08/2025
13 | QRPRanan. | LABORAL Ma“a\‘,gg:mm 32.909.010 |COORDINADOR |5y /08,2025
14 | goruotongs | LABORAL | Daviddelacz ;5,506 50 Ayudante | 18/09/2025
15 | DS SOLCIONES | LABORAL ﬁﬁ%ﬁ‘%ﬁo 1.047.426.113 Oficial 18/09/2025
16 | soLucloNgs | LABORAL | Rueben Dako  11.047.464.128| Ayudante | 18/09/2025D
17 | soruaiongs | LABORAL | Deivis Beliran 73189668 Ayudante  |10/10/2025
18 D3 LABORAL oé«fcun::;ua 73128985 Ayudante | 10/10/2025
SOLUCIONES lescuag

19 | soLuctongs | LABORAL C“‘Eﬁfg’iﬁa 1072524941 | Ayudante |14/10/2025
20 | goLuctongs | LABORAL | phegoFernando | yog),67616 |  Ayudante | 12/10/2025
21 | goperongs | LABORAL D“g;’;grg’“z 1.003.805.630| Ayudante | 18/09/2025

Tabla 3. Seguimiento ingreso de personal Contrato No.0036- ARC-CBNL0O1-2025

9.4.2.2. RETIRO
Durante €l periodo de reporte no se presentaron (2) retiros en el contrato.
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No | CONTRATISTA | CONTRATO| NOMBRE CEDULA CARGO RETIRO
DS Duverney

1 LABORAL Ipuz 1003805630 | Ayudante | 25/10/2025
SOLUCIONES Quintero
DS Ruben Dario

2 | SOLUCIOONES LABORAL |gioren 1047464128 | Ayudante | 20/10/2025

Tabla 4. Seguimiento personal retirado Contrato No.0036- ARC-CBNL{01-2025

9.4.2.3. ANALISIS SEGUIMIENTO DE PERSONAL

150
100
50

SEGUIMIENTO DE PERSONAL CONTRATO OBRA No.0036- ARC-CBNLO01-2025 -

CARTAGENA

Total, personal: 18 Trabajadores

Nuevo: 5 personas
Antiguo: 13 personas

M Nuevo
Antiguo
¥ Retiro

Ingreso-Retiro
15
10
5
0

W Masculino

M Femenino

1500 1183

1000

500

PERSONAL
13

0
o]
o

Sexo
11

HHT

M sep-25

Retiro: 2 personas
Ingreso-retiro: 0 persona

99,74% Masculino: 11 trabajadores
0,26% Femenino: 2 trabajadores

En el mes de reporte se registraron
5040 horas hombres trabajadas

Tabla 5. Analisis seguimiento personal contratoc OBRA No.0036- ARC-CBNLO1-2025

9.4.3. ENTREGA DE EPP

El durante el periodo de reporte el contratista realizé le entrega de EPP a

(O5) trabajadores que ingresaron al CONTRATO OBRA No.0036- ARC-
CBNLO1-2025 — CARTAGENA.

Fechade |Bo| Ca |Gua | Ga Masc
entrega | ta | sco| nte | fa | Tapa | arilla
Nombre Cedula | Cargo epp s | s s | s |oidos 8

37




O®R A M

CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES RAM SA.S,

ANDRY ARNEY 7.701.

YUCO 209 oficial |1/10/2025} 1 | 1 1|1 1 1

JOSE RAMIRO 1.075.

PERDOMO 216.29

PALACIOS 6 maestro [ 11/102025| 1 | 1 1 |1 1 1

LEQPOLDO SILVA 9.263. | ayudant

ECHAVEZ 699 e 1/09/2025| 1 | 1 1|1 1 1

ALFONSO YEPES 12.129

REINA 046 oficial |[1/09/2025| 1 | 1 dsv | 4l 1 1

MILTON JAVIER 1.117.

PERDOMO 516.78

PALACIOS 9 oficial |1/09/2025! 1 | 1 1 |1 1 1
1.076.

JOSE CAMILO 502.02 | ayudant

PERDOMO QUIROZ T e 1/09/2025| 1 | 1 t |1 1 1
1.075.

CRISTIAN CAMILO | 260.84

GARCIA RIVERA 6 oficial |1/09/2025| 1 | 1 1 |1 1 1
1.075.

CESAR EDUARDO 302.17

GARZON OLAYA 8 oficial |1/09/2025| 1 | 1 1|1 1 1
1.003.

HENRY MALLUNGO | 829.32 | ayudant

CAICEDO 0 e 1/09/2025| 1 | 1 O 1 1

SAMUEL MAURICIO | 7.733.

DIAZ TAFUR 095 oficial | 1/09/2025| 1 | 1 1|1 1 1

JOHN FREDY 1.117.

MURGUEITIO 530.30 | ayudant

CABRERA 0 e 1/09/2025| 1 | 1 I T | 1 1

MARIA DEL

CARMEN 32.909 | coord. |21/08/202

VILLAMIZAR VEGA 910 sst 5 o|1]| 0|1 1 0
1.128. | Resident

ANA MARIA 049.46 | ede |19/08/202

CUENTAS RUA 4 obra 5 c|l1]| 0|1 1 0
TOTAL 11| 13| 11 | 13| 13 11

Tabla 6. Entrega de EPP contrato OBRA No.0036- ARC-CBNLO1-2025

A continuacién, se relaciona el manejo de los EPP por el DS SOLUCIONES -

CONSORCIO INFRAMAR;:
SEGUIMIENTO Agos-25
ENTREGA INGRESOS 5
REPOSICION 15
TOTAL 13

Tabla 7. Cobro de EPP contrato OBRA No.0036- ARC-CBNL01-2025
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9.4.4. INDUCCIONES

Durante el periodo el CONSORCIO INFRAMAR realizdé (05) inducciones
corporativas. Algunos temas que se contemplaron dentro de la induccién
fueron:

Presentacion de la empresa y generalidades.

Politicas corporativas (HSEQ, No alcohol, drogas y tabaquismo,
seguridad vial, derechos humanos, no acoso laboral, cliente).
Presentacion del sistema integrado de gestion.

Control y distribucién de documentacion.

Aspectos legales en seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.
Deberes y derechos del sistema de riesgos laborales.

Peligros para la seguridad y salud en el trabajo presentes en la labor,
asi como sus medidas de prevencion y control.

Formacion, prevencién y peligros de orden publico en la zona.
Aspectos e impactos ambientales presentes en la labor, asi como sus
medidas de prevencién y control.

Programas del sistema integrado de gestion (Gestién de riesgos,
Programas de Vigilancia Epidemiolégica v Gestion Ambiental).
Reglamentos de higiene y seguridad industrial (ARL de la empresa).
Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccion
Personal.

Funciones y Responsabilidades especificas en HSE de acuerdo con su
cargo, descritas en el Manual de Funciones y Descripcién del Puesto
de trabajo.

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Comité de convivencia laboral.

Planes de emergencia en la empresa y procedimiento en caso de
accidente de trabajo.

Durante el mes se presentaron 4 sesién (no se a terminado), teniendo una
duracion de 1 horas, con una cobertura de 13 trabajadores:

Tiempo N* de
Fecha Tema Sesiones Asistentes
Horas | Asist. | Prog.
8/09/2025 I“dg‘si‘f“"“ 1 1 |05 05
TOTAL 1 1 05 | 05

Tabla 8, Reporte de inducciones Contrato OBRA No. 75-6-10036-25
Fuente. Autor

9.4.5. EXAMENES

Durante el mes de reporte, se realiz6é un total de {05) exdmenes médicos de
ingreso.
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Acorde a los resultados se realizo la linea base de condiciones de salud con
base en las recomendaciones del examen ocupacional de ingreso.

Al personal que se retird se le realizo la notificacién de examen de egreso;
sin embargo, ninguno asistié a su realizacién.

TIPO DE EXAMEN MEDICO CANTIDAD
Examen de ingreso 05
Examen periodico 0
Examen egreso 0

‘Tabla 9. Seguimiento exadmenes médicos contratista

Durante el periodo de reporte se validé 05 examenes de ingreso, a
continuacion, se presenta el seguimiento realizado a los examenes del
periodo de reporte:

No EMPRESA NOMEBRE cC CARGO EMO RECOMENDACION
Uso de EPP,
DS Deivis beltran habitos saludables,
! | soLucCiONES Perez 16/10/2025 | ™ | lizacién de
73189868 Ayudante pausas activas.
. Uso de EPP
Agustin . ’
DS habitos saludables,
? | soLucions | Oyescuagua 23/08/2025 | ™" o plizacion de
fruine 73128085 Ayudante pausas activas,
Uso de EPP,
DS Carlos espitia habitos saludables,
8 | SOLUCIONES lopez 23/08/2025] " renlizacion de
1072524941 ayudante pausas activas.
Uso de EPP,
DS Diego habitos saludables,
4 Fernando 23/08/2025 realizacion de
SOLUCIONES Perdomo pausas activas,
1081157616 oficiat seguimiento visual.
. Uso de EPP,
5 DS g’sm 23/08/2025 habitos saludables,
SOLUCIONES M realizacion de
oo 100710056 | Ayudante pausas activas.

Tabla 10. Seguimiento de recomendaciones médicas Contrato OBRA No.0036- ARC-CBNL01-2025

en el contrato OBRA No.0036- ARC-CBNL01-2025

Fuente. Autor

9.4.6. PLAN DE EMERGENCIA
Se informa que durante el periodo de reporte no se presentaron emergencias

9.4.6.1. CAMILLAS, EXTINTORES Y BOTIQUINES

El CONSORCIO INFRAMAR informa que, en instalaciones de las oficinas y
frentes de obra, se cuenta con los elementos necesarios para la atencién de
emergencias que son de la base tales como camilla y extintores los cuales
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se encuentran en condiciones adecuadas, para el periodo de reporte se conté
con los siguientes elementos de emergencia.

Punta de Punto Elementos de
FRENTE hidrataci6 ecolégico Baifios | emergencia (Botiquin
n Camillas, Extintor
Frente . ! 2 .
CARTAGENA 1 unidad 0 unidad unidad 4 unidades

Tabla 11. Relacion elementos de emergencia Contrato OBRA No.0036- ARC-CBNLO1-2025
Fuente. Autor

9.4.7. SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
9.4.7.1. SANEAMIENTO BASICO

El Contratista en el presente informe no cuenta con barfios portatiles lo cual
estd incumpliendo con lo que pide la resolucién 2400 de 1979 que exige que
por cada 10 trabajadores debe contar con una bateria sanitaria y realizar su
respectiva limpieza constantemente.

Nota: El contratista usa los baifios de la base naval en los diferentes frentes
donde realiza actividades.

Unidades Genera
frems Frentes de Sanitaria Lavaman
Obra L M| F 08
Frente Base
1 Naval 2 111 1

Tabla 12. Puntos Sanitarios activos contrato de Obra No.0036- ARC-CBNL0O1-2025

9.4.8. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
9.4.8.1. PROGRAMA DE INSPECCIONES

Durante el periodo de reporte, se informa que con forme al plan de trabajo
se realizaron actividades de inspeccién de elementos de proteccion personal,
orden y aseo y herramientas menores.

INSPECCION PLAN DE
REALIZADA FECHA FRENTE | OBSERVACION ACCION
Camilia y Botiquin CARTAGENA Ninguna NA
Extintores CARTAGENA Ninguna NA
Inspeccion EPP 9/10/2025 CARTAGENA Ninguna NA
Preoperacional taladro | 2 50 gggébre CARTAGENA|  Ninguna NA
Preoperacional 2-10 Octubre .
pulidora de 2025 CARTAGENA Ninguna NA
Preoperacional Taladro .
il ¥ ol n/a CARTAGENA Ninguna NA

Tabla 13. Seguimiento inspecciones contrato OBRA No.0036- ARC-CBNL01-2025
Fuente. Autor
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9.4.8.2. ACTOS INSEGUROS, CONDICIONES INSEGURAS

Durante el periodo de reporte se presentaron (0) actos y condiciones
inseguras.

9.4.8.3. CAPACITACIONES

Durante el mes de reporte se realizan 4 sesiones de formacion en 5 minutos
presentado un 100 % en la cobertura:

: Tiempo | No Asistentes
Fecha Tema Sesiones Horas | Prog. | Cobe.
2/10/2025 GOLPE DE CALOR 1 5m 17 17
4/10/2025 | TRABAJOS EN ALTURAS 1 5m 16 16
IMPORTANCIA DE
16/10/2025 HIDRATACION 1 Sm 16 16
SIMULACRO DE
22/10/2025 EMERGENCIA 1 5m 10 10
TOTAL 1 1 10 10

Tabla 14. Seguimiento capacitaciones contrato OBRA No,0036- ARC-CBNL01-2025

9.4.8.4. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Se realiza la identificacién y almacenamiento de las sustancias quimicas
registradas en el proyecto conforme a lo establecido en el procedimiento
de sustancias quimicas del SG SST del proyecto v el decreto 1496 de 2018
el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y
Etiquetado de Productos Quimicos.

Para ello se realizé el registro de los productos quimicos a través del
“inventario de sustancias quimicas”.

9.4.9. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO
9.4.9.1. MORBILIDAD Y AUSENTISMO

Durante el periodo de reporte se presentaron (0} dias de ausentismo laboral.

Fecha | Fecha de TIPO Dias
. Descripei
No Nombre de finalizaci perdido
6n inicio én EG |EL|AL|PT| VC |IN| *° 0
i NA NA NA NA NA (NA/NA|NA| NA |NA NA
TOTAL c|J]o|O0O|O] O |O 0
EG (Enfermedad General) - EL (Enfermedad Laboral) - AL (Accidente Laboral) - PT

Tabia 15. Seguimiento ausentismo contraio OBRA No.0036- ARC-CBNL01-2025
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9.4.9.2. TAREAS DE ALTO RIESGO

En el periodo de reporte, no se estan realizaron actividades de alto riesgo.

DESCRIPCION _ -
ACTIVIDAD TIPO FECHA FRENTE | OBSERVACIONES
n/a n/a CARTAGENA NINGINA

Tabla 16. Seguimiento ATS contrato OBRA No.0036- ARC-CBNL01-2025

9.4.9.3. ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo de reporte no se presentaron accidentes laborales.

- SEGUIMIENTO DE ACCIDENTALIDAD DEL PROYECTO
Durante la ejecucion del contrato se han presentado los siguientes casos y
cierres de accidentalidad

CIERRE
. DIASDE | TIPO NOMBRE | PARTE
INFORME | PERIODO | AL | yurnapscipaD | AL | FECHA | AFECTADO | AFECTADA m‘;mE
1 na G NA NA NA NA NA NA
1 na [¢] NA NA NA NA NA NA

Tabla 19. Consolidado AL- contrato OBRA No.0036- ARC-CBNL01-2025
Fuente. Autor

9.4.9.4. INDICADORES SST

A continuacion, se relaciona los indicadores reportados por el CONSORCIO
INFRAMAR, para €l periodo de reporte

NOMBRE FORMULA VARIABLES CALCULO RESULTADO
{Nameroe dias
. perdidos por Numero de
Sev‘endad .de acc1d'en esde dias laborales | Numero de dias perdidos AT* .
accidentalida trabajo que se perdidos por | 100 _0*100 0%
d g::?n;ﬁ; glnefc? (;; accidentgs de | Numero de trabajadores =
trabajadores en &l frabajo
mes) * 100
{Niumero de
: accidentes de Niamero de
Freg:en;l]a;éie trabajo que se accidentes de N de AT *100 -8 _* 100
acciden 2 presentaron en el | trabajo que se ﬁ%zg d: frabaiadores 18 0%
d mes / Nimero de | presentaron abaja
trabajadores en el en el mes
mes) * 160
(Ntimero de .
- Nitmero de
Proporcion anc:lfientes de accidentes
5 trabajo mortales - 0 _* 100
accidentes en el mes / mortales de | Numero de AT mortales * 160 18 0%
wmortales Ntmero de trabajo que se | Namero de trabajadcres ©
p presentarot:
trabajaderes en el
mes) * 100 en el mes
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FORMULA VARIABLES CALCULO FESULTALO
(Ntumero de "
Prevalencia de enfermedad elj]t};go}dei ~0_*100
laenfermedad | laboral en el mes laboral Numero de EL * 100 18 0%
laboral / Niimero de resentado en | Vomero de trabajadores
trabajadoresenel | P e
mes) * 100
((Nimero de
casos nuevos de
P s enfermedad Nimero de 0 *100
la m::.l enc:;dg laboral / Nlunero | enfermedad | Numero de casos nuevos EL * 18
la;z“;l 80 | de dias de trabajo laboral | 100 0%
programados en | presentado en | Niimero de trabajadores
el mes*Nimero el mes
de Trabajadores)
* 100
{NUmero de dias
de ausencia por
incapacidad Niumero de
. laboral o coman dias de Nuamero de
A“ie“:‘f::" enelmes/ | ausenciapor dias de (22/251*100)
po _‘;‘E Niimero de dias | incapacidad 0 trabajo 19 *100 0%
mece de trabajo laboral o programado {(22%25)
programados en | comfiin en el s en €l mes
el mes*Namero mes
de Trabajadores)
* 100
CaPacitaciones
ST —
%Capacitacio P Eiones Capacitacione 6 nes 6 _6* 100 100%
nes programadas en | S Fealizadas programada 6 °
el mismo e
periodo*100
# de personas con .
Inducciones pf::?:;: ::i:n Peljsonal 18 1100
%anducciones | ! e ”dap enel | nducciones | 13 PelREmewd 13 . 100%
que ingreso en el reahzmafla‘)d:z < periodo
periodo *100 P
No de
Inspecciones
realizadas en un
periodo x el
contratista, Namero de
. interventor o Nimero inspeccione _5* 100
%Insp:cmone supervisor/No de | inspecciones 5 s 5 5 100%
inspecciones realizadas programada,
programadas en s
€l mismo periodo
x el contratista,
interventor o
supervisor.
No, actividades
jecutadas en el .
% gecu ., Niamero de
o] periodo / No, Numero de A
Camplimietd | " actividades actividades | 12 | Sctvidades |, _12 * 100 | 100%
& SST programadas en | realizadas P ogrs 12
el mismo periodo
x 100%.
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FORMULA VARIABLES CALCULD RESULTADO
No de
trabajadores
%Cobertura afiliados al Numero de Nimero de R
afiliacién al SGSSI/No de afiliados al 13 | trabajados i3 18 * 100 | 100%
SGSSI trabajadores SGSSI contratados 18
contratados en el
periodo*100.
No de personas Nimero de Niamero de
%Cobertura participantes participantes personas .
capacitacion S en actividades 6 iy 6 S0jLL00 100%
P < €|  personas que de necesidades 6 °
requieren la capacitacién de
actividad*100. pa capacitacion
e No. Acciones Namero de
Cgmp’“.mmt" correctivas acciones 0 Namero de 0 -0 * 100 100%
l acc;t?nes cerradas [ No., correctivas hallazgos 0 ?
i hailazgos *100 cerradas
gjecutadas

Tabla 20. Indicadores de gestién contrato OBRA No.0036- ARC-CBNLO1-2025

Se cumplimiento al 100% de las actividades, dando cumplimiento con las
actividades SST en el mes de reporte.

9.4.10.

SEGUIMIENTO AL CRONOGRAMA

De acuerdo con el cronograma de actividades SST del contrato OBRA No.
75-6-10036-25 ejecutado por el CONSORCIO INFRAMAR se tuvo un

cumplimiento del 100% de las 13 actividades programadas.

ACTIVIDADES CRONOGRAMA
DE
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS 13
REPROGRAMADAS 0
EJECUTADAS 13
CUMPLIMIENTO 100%

Tabla 21. Actividades cronograma de actividades Contrato No.0036- ARC-CBNL01-2025

A continuacion, se relaciona las actividades programadas por €l contratista
para el periodo del presente informe:

FECHA DE
No ACTVIDAD DBSERVACION ESTADO DE REALIZACION O
ACTIVIDAD REPROGRAMACION
Induccion SGSS, ATEP, EPP, Plan de
1 emergencias, Socializacion RHSI, Politicas, Participaron 13 personas EJECUTADA TODO EL MES
COPASST, socializacion del proyecto, protocolos {aun esta en proceso}
de bioseguridad. (A demanda)
2 Socializacién de procedimientos {incluido en la Participaron 13 personas EJECUTADA TODO EL MES
induccion general).
3 Notificaciones de riesgos (A demanda) Participa EJECUTADA TODO EL MES
ron 13 personas
4 Investigacion accidentes de trabajo (A demanda) | Para el presente periodo
no se presentaron EJECUTADA NO APLICA
accidentes laborales
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FECHA DE
No ACTIVIDAD OBSERVACKIN ESTADODE REALIZACION O
ACTIVIDAD REPROGRAMACION
Investigacion accidentes e incidentes Para el presente periodo
5 no se presentaron EJECUTADA NO APLICA
accidentes laborales
6 Examenes médicos de ingreso Se realizd a 13 personas EJECUTADA TODO EL MES
Durante el mes no se
7 Examenes médices de egreso presentaron retires de EJECUTADA NO APLICA
personal
8 Realizacion/Actualizacion inventario de Se realizé inventario EJECUTADA MES DE REPORTE
sustancias quimicas
g Socializacin plan de emergencias Se socializd en la EJECUTADA TODO EL MES
induccion generala 13
personas
Reporte, atencion y evaluacion de emergencias No se presentaron
10 presentadas {A demanda} emergencias durante el EJECUTADA NO APLICA
perioda, por lo cual no
fue requird su
reakzacion

Tabla 19. Actividades programadas por el contrato OBRA No.0036- ARC-CBNL01-2025 plan de
trabajo SST - Fuente. Autor

9.4.10.1. COMITES
¢ COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el presente mes el contratista no presento evidencias de reunién de
comité paritario de salud ocupacional.

e COMITE PARITARIO DE CONVIVENCIA LABORAL (COCOLA)

En el presente mes el contratista no presento evidencias de realizacién
de comité de convivencia

o BRIGADA DE EMERGENCIAS
Dando cumplimiento legal, el CONSORCIO INFRAMAR conformé la
brigada de emergencias el 3 de septiembre de 2025,

ITEM NOMBRE Y APELLIDO CARGO
COORDINADOR
1 MARIA VILLAMIZAR VES}_A BRIGADA
2 MILTON PERDOMO PALACIOS BRIGADISTA

Tabla 24. Conformacion brigada de emergencias
Fuente. Autor

9.5. CONCLUSIONES

e Durante el periodo no se presentaron accidentes laborales, a continuacién,
se presenta el resumen de los indicadores de accidentalidad presentados en
el mes:
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- Frecuencia de accidentalidad: Se determiné que en el periodo de
reporte se generd un indice de frecuencia de 0 accidentes de trabajo
por cada 100 trabajadores.

- Severidad de accidentalidad: Para el mes de reporte se perdié 0%
dias por accidentes de trabajo por cada 100 trabajadores,

- Accidentes mortales: No han ocurrido accidentes mortales, por tal
motivo el porcentaje de accidentes de trabajo mortales en el periodo
de reporte es de 0.

- Prevalencia de la enfermedad laboral: No se han reportado
enfermedades laborales por tal motivo la cantidad de casos la
cantidad de casos de enfermedad laboral por cada 100.000
trabajadores durante el periodo de reporte es de O.

- Incidencia de la enfermedad laboral: No se han reportado
enfermedades laborales por tal motivo por cada 100.000
trabajadores, existen O casos nuevos de enfermedad laboral,

- Ausentismo por causa medica: 0% se perdid de los dias
programados de trabajo.

¢ Del programa de inspeccion se cumplid con 100% de las inspecciones
programadas (6 de 6 inspecciones).

e Para el programa de capacitacion se cumplié con el 100% segin lo
programado (4 de 4 capacitacidn).

*  Se cumplid con la documentacion de ingreso de los 13 trabajadores que se
incorporaron en el periode (inducciones, afiliaciones de seguridad social,
entrega de EPP).

* FEl contratista garantizo el pago de ndémina y seguridad social del 100% de
sus trabajadores teniendo una cobertura a los 13 trabajadores incorporados
en el periodo.

e Se realizé la reunion del COPASST y COCOLA el no se han realizado.

Ver anexoc 2

Documentacion de ingreso.

Seguridad social

Registro entrega de epp

Registros de inspeccion
Anexo 5. Registro de ATS y permisos de irabajo
Anexo 6. Registros de capacitacion
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10. ASPECTOS TECNICOS. CONTRATO NO. 0076 LOTE 1
10.1. MATERIALES DE OBRA.
A la fecha se han suministrado los siguientes materiales de obra.

Cemento

Arena

Triturado

Acero de refuerzo
Madera para formaleta
Superboard

Estuco

Pintura

Enchapes

Material hidrosanitario
Manto edil

PVC board

Ver anexo 3 fichas tecnicas

10.2. CONTROL DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

A la fecha se han suministrado los siguientes equipos y herramientas
¢ Herramientas menores

Bobtca con martillo demoledor

Volquetas sencillas

Furgén

Martillo demoledor

10.3. ESTADO DE LA OBRA

El proyecto inicia con la firma del acta de inicio el 14 de agosto del 2025.
El 31 de octubre se legaliza adicién presupuestal por un monto de $
94.970.400,46

El1 31 de octubre de 2025 se legaliza prorroga por 30 dias calendario, el plazo
contractual se extiende hasta el 30 de noviembre de 2025.

A la fecha del corte del presente informe, se presentan 10 frentes en
ejecucién, el contratista se encuentra en elaboracién de balances y
programacion de acuerdo a inspecciones técnicas con interventoria y
supervision,

10.4. ANTECEDENTES TECNCIOS DE LOS DIFERENTES FRENTES

EN EJECUCION
Antecedentes presentados del 1 al 5 de octubre de 2025.

» ESCUELA DE SUBMARINO DEL CARIBE(ESUBC):se mantiene la
programaciéon fecha 10 de octubre hasta el 28 de octubre de
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2025.duracion de actividaes: 15 dias. se cerrd balance con cantidades
contractuales, se ajustd presupuesto y se actualizo para modificatorio

CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y CERTIFICACION DE LA
FLOTA(CECEF):se iniciaron actividades de instalacién eléctrica e
instalacion de cielo raso, se realizé instalaciéon de sdcalo debajo de las
canaletas eléctricas, se aprueba por parte de supervision el
suministro de 4 laminas de asbesto cemento no4 con aprobacion de
servicios generales para instalacidon por parte del contratista, el
contratista estd en ejecucion de la instalacién de cableado eléctrico y
lamparas, de acuerdo a balance se establece 39 m2 de
impermeabilizacién y 42 m2 de pintura para muros internos. Se
finaliza mantenimiento de puerta de vidrio fachada, pendiente por
instalar paralizados provecta terminar este frente para el 10 de
octubre de 2025, usuario manifiesta envio de personal de carpinteria
para revisar temas de puertas existentes.

FLOTILLA DE SUBMARINO DEL CARIBE-COCINA: pendiente NP por
parte de supervisiones solicita al contratista visita con subcontratista
de carpinteria para evaluacién de alcance de las puertas a instalar.
BATALLON DE INFANTERIA DE MARINA Nol2.(BIM1) se revisa
balance actualizado por valor de $240.383,914,13,valor sujeto a
revision de cantidades en ejecucion, la supervision debera legalizar
item 1,3,2 y 1,3,5 mediante modificatorio. Se contintian actividades
de demolicion, supervision aprueba np concreto ciclépeo por valor de
569,377.4

ESCUELA INTERNACIONAL DE GUARDACOSTAS(ESCIG) el
contratista deberd enviar disefio estructural en base a disefio
arquitectonico aprobado por supervision para aprobaciéon de
interventoria y asi mismo enviar balance y cronograma actualizado
FLOTILLA DE SUBMARINO DEL CARIBE (FSUBC) la supervision
hara entrega de planos estructurales para intervencion de tanque
elevado, contratista solicita iniciar actividades el 15 de octubre para
intervencion de bafio de alojamientos de acuerdo a disponibilidad de
material contemplando un tiempo de ejecucion de 15 a 20 dias, se
modifica item de enchape, se solicita al contratista entregar balance
v NPS con la respectiva documentacién de legalizacion.

FLOTILLA DE SUPERFICIE DEL CARIBE(SEMAC) se hacen varios
intentos para ingresar a la cubierta de DIMAR pero por
recomendacién del personal administrativo no ha sido posible,
supervision recomienda acceder por la fachada utilizando andamio
con todas las normas de seguridad, se revisan NP’s por parte de
interventoria, supervision y contratista, supervision aprueba los
siguientes valores, enchape tipo cenefa con valor unitario de
148,218.78;moldura perimetral cielo raso similar a la existente con
valor unitario de $14,613,06,sellado de ventanas con valor unitario

CONSULTORIA ¥ CONSTRUCCIONES RAMSAS,
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de  $21.156,05;impermeabilizacion de fachada con vu
$55,397.66:estuco veneciano con vu de $108,052.72;falta por
entregar por el contratista los siguientes NPs: enchape pared baiio,
enchape piso bafio, divisiones en acero inoxidable, brillado de piso, el
contratista debe entregar balance con toda la documentacién
adjunta, contratista debe pasar imagenes de los elementos a instalar
para definicién del usuario, el contratista debera entregar plano de
ubicacién de tomacorrientes para aprobacién por el usuario.

» DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES(DESEG)
interventoria esta en revision de la propuesta de compensacion para
el inicio de actividades en este frente

*» DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION (DEDM) interventoria y
contratista estdn a la espera de la entrega de los disefios
arquitectonicos por parte de la supervision.

¢ ESTACION DE TIERRA BOMBA(CNTB) interventoria esta en espera
de balance de cantidades con posibles NPs para su revisién y traslado
a supervision

e CENTRO DE DESARROLLO NAVAL(CEDNAV) se realiza visita al sitio
para determinar alcance, en espera de la entrega del balance de
mayores y menores por parte del contratista.

e DEPARTAMENTO DE ALOJAMIENTOS  MILITARES(DEALM)
supervision e interventoria revisan manto instalado, el cual tiene
problemas de desprendimiento, contratista evaliia arreglo del mismo

e OFICINA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA(OIARQ) en espera por
parte del contratista el inicio de actividades en cubierta

¢ OFICINA DE PLANEACION BNLOl.supervision da alcance para
trabajos puntuales en placa de entrepiso y directrices de
modificaciones en ubicacién de muros a instalar en drywall.

¢ "DEPENDENCIA DEL CUARTEL GENERAL FNC. contratista se
encuentra en legalizacion de formatos para ingreso e inicio de
ejecucion de actividades contractuales. se espera por parte del
contratista la entrega de balance de OAFAM para legalizacién de
actividad de placa de contrapiso y acero

* CASA COMANDANTE FUERZA NAVAL DEL CARIBE. las actividades
estin ejecutadas en un 100%,el contratista debe subsanar detalles
en ventaneria, se realizara visita técnica el lunes 29 de septiembre de
2025 para cerrar balance de cantidades.

+ ESCUELA DE SUPERFICIE DEL CARIBE. se esta a la espera por parte
de la supervision de la entrega de los planos arquitecténicos para la
elaboracién por parte del contratista del disefic definitivo de la
cimentacién y estructura de cubierta.

Antecedentes presentados del 6 al 12 de octubre de 2025.
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ESCUELA DE SUBMARINO DEL CARIBE(ESUBC):se mantiene la
programacion fecha 10 de octubre hasta el 28 de octubre de 2025.
duracién de actividaes:15 dias. se cerrd balance con cantidades
contractuales, se ajusté presupuesto y se actualizo para modificatorio
CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y CERTIFICACION DE LA
FLOTA(CECEF): se iniciaron actividades de instalacion eléctrica e
instalacion de cielo raso, se realiz6 instalacién de socalo debajo de las
canaletas eléctricas, se aprueba por parte de supervision el
suministro de 4 laminas de asbesto cemento no4 con aprobacién de
servicios generales para instalacion por parte del contratista, el
contratista esta en ejecucion de instalaciéon de cableado eléctrico y
lamparas, de acuerdo a balance se establece 39 m2 de
impermeabilizaciéon y 42 m?2 de pintura para muros internos. Se
finaliza mantenimiento de puerta de vidrio fachada, pendiente por
instalar paralizado, se proyecta terminar este frente para el 10 de
octubre de 2025, usuario manifiesta envio de personal de carpinteria
para revisar temas de puertas existentes.

FLOTILLA DE SUBMARINO DEL CARIBE-COCINA: pendiente NP por
parte de supervision, se solicita al contratista visita con
subcontratista de carpinteria para evaluaciéon de alcance de las
puertas a instalar.

BATALLON DE INFANTERIA DE MARINA NO12. (BIM1) se revisa
balance actualizado por valor de $240.383,914,13, valor sujeto a
revision de cantidades en ejecucion, la supervision debera legalizar
item 1,3,2 v 1,3,5 mediante modificatorio. Se contintian actividades
de demolicién, supervision aprueba NP concreto ciclépeo por valor de
569,377.4

ESCUELA INTERNACIONAL DE GUARDACOSTAS(ESCIG) el
contratista debera enviar disefio estructural en base a disefio
arquitectonico aprobado por SUPERVISION PARA APROBACION DE
interventoria y asi mismo enviar balance y cronograma actualizado
FLOTILLA DE SUBMARINO DEL CARIBE (FSUBC) la supervision
hara entrega de planos estructurales para intervencion de tanque
elevado, contratista solicita iniciar actividades el 15 de octubre para
intervencion de bafo de alojamientos de acuerdo a disponibilidad de
material contemplando un tiempo de ejecucion de 15 a 20 dias, se
modifica item de enchape, se solicita al contratista entregar balance
y NPs con la respectiva documentacién de legalizacion.

FLOTILLA DE SUPERFICIE DEL CARIBE{SEMAC) se hacen varios
intentos para ingresar a la cubierta de DIMAR pero por
recomendacién del personal administrativo no ha sido posible,
supervisién recomienda acceder por la fachada utilizando andamio
con todas las normas de seguridad, se revisan NP's por parte de
interventoria, supervision y contratista, supervision aprueba los
siguientes valores, enchape tipo cenefa con valor unitario de

CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES RAM SA S,
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148,218.78;moldura perimetral cielo raso similar a la existente con
valor unitario de $14,613,06,sellado de ventanas con valor unitario
de $21.156,05;impermeabilizacion de fachada con wu
$55,397.66;estuco veneciano con vu de $108,052.72;falta por
entregar por el contratista los siguientes nps: enchape pared bafio,
enchape piso bafio, divisiones en acero inoxidable, brillado de piso, el
contratista debe entregar balance con toda la documentacién
adjunta, contratista debe pasar imagenes de los elementos a instalar
para definicién del usuario, el contratista debera entregar plano de
ubicacion de tomacorrientes para aprobacién por el usuario.
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES(DESEG)
interventoria esta en revisiéon de la propuesta de compensacion para
el inicio de actividades en este frente

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION (DEDM) interventoria y
contratista estdn a la espera de la entrega de los disefios
arquitecténicos por parte de la supervision.

ESTACION DE TIERRA BOMBA(CNTB) interventoria esti en espera
de balance de cantidades con posibles NPs para su revisién y traslado
a supervision

CENTRO DE DESARROLLO NAVAL(CEDNAV) se realiza visita al sitio
para determinar alcance, en espera de la entrega del balance de
mayores y menores por parte del contratista.

DEPARTAMENTO DE  ALOJAMIENTOS  MILITARES(DEALM)
supervision e interventoria revisan manto instalado, el cual tiene
problemas de desprendimiento, contratista evalia arreglo del mismo
OFICINA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA(OIARQ) en espera por
parte del contratista el inicio de actividades en cubierta

OFICINA DE PLANEACION BNLOL. supervision da alcance para
trabajos puntuales en placa de entrepiso y directrices de
modificaciones en ubicacion de muros a instalar en drywall.
DEPENDENCIA DEL CUARTEL GENERAL FNC. contratista se
encuentra en legalizaciéon de formatos para ingreso e inicio de
ejecucion de actividades CONTRACTUALES.SE ESPERA POR PARTE
DEL contratista la entrega de balance de OAFAM para legalizacioén de
actividad de placa de contrapiso y acero de refuerzo de la misma.
CASA COMANDANTE FUERZA NAVAL DEL CARIBE. las actividades
estan ejecutadas en un 100%, el contratista debe subsanar detalles
en ventaneria, se realizara visita técnica el lunes 29 de septiembre de
2025 para cerrar balance de cantidades.

ESCUELA DE SUPERFICIE DEL CARIBE. se esti a la espera por parte
de la supervisién de la entrega de los planos arquitecténicos para la
elaboracién por parte del contratista del disefio definitivo de la
cimentacion y estructura de cubierta.

Antecedentes presentados del 13 al 19 de octubre de 2025.
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ESCUELA DE SUBMARINO DEL CARIBE(ESUBC):se iniciaron
actividades de acuerdo a cronograma, no es posible instalar media
cana de 6cms en cielo raso, se traslada este ponderable al frente
nol4.el contratista se compromete a entregar este frente para el 24
de octubre de 2025, se instalaran 16 lamparas y se le entregara 1 al
usuario en fisico.

CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y CERTIFICACION DE LA
FLOTA(CECEF): las actividades estin a un 95% de ejecucién, se
realizd una preentrega el dia 11 de octubre de 2025, queda pendiente
detalles de mantenimiento en puerta principal y piso debajo de
puerta.

FLOTILLA DE SUBMARINO DEL CARIBE-COCINA: el contratista se
compromete a instalar puertas el dia 24 de octubre de 2025.
BATALLON DE INFANTERIA DE MARINA NO12. (BIM1) se recibe
balance actualizado por valor de $240.383,914,13, valor sujeto a
revision de cantidades en ejecucion, la supervision debera legalizar
item 1,3,2 y 1,3,5 mediante modificatorio. se contin(ian actividades
de demolicién, supervision aprueba NP concreto ciclopeo por valor de
569,377.4, se recibe Ultima actualizacién por parte de curaduria en
cuanto a disefios estructurales, interventoria solicita mejorar las
condiciones de los acabados de los elementos fundidos en concreto,
se le pide al contratista toma de detalles constructivos. interventoria
solicita la utilizacion de tuberia sanitaria rigida para el cerramiento,
se ha presentado disminucién del rendimiento de los trabajos por las
Huvias presentadas en los Qltimos dias.

ESCUELA INTERNACIONAL DE GUARDACOSTAS(ESCIG) el
contratista deberid enviar disefio estructural en base a disefno
arquitectdénico aprobado por supervisibn para aprobacién de
interventoria y asi mismo enviar balance y cronograma actualizado
FLOTILLA DE SUBMARINO DEL CARIBE (FSUBC) la supervision
hace entrega de planos estructurales para intervencién de tanque
elevado el 15 de octubre de 2025, contratista inicia actividades el 15
de octubre para intervenciéon de bafo de alojamientos, se modifica
item de enchape, se solicita al CONTRATISTA ENTREGAR BALANCE
Y NPS CON LA RESPECTIVA DOCUMENTACION DE
LEGALIZACION.SE finalizan actividades en pasillo, el contratista se
compromete a iniciar actividades el dia 24 de octubre de 2025.
FLOTILLA DE SUPERFICIE DEL CARIBE(SEMAC) se realizb
impermeabilizacioén de filtracién en columna de cubierta, se legalizan
NPs pendientes, contratista debe pasar a interventoria y supervision
muestra de los elementos a instalar, el contratista entregara plano
eléctrico para instalacién de la acometida y puntos eléctricos, se
solicita la instalacién lo méas préximo el sistema hidroneumaético de
presion.

CONSULTORIA ¥ CONSTRUCCIONES RAM B.A.S,
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES(DESEG) se inician
actividades el 15 de octubre de 2025, interventoria esta a la espera
de la entrega del compensatorio por parte del contratista para este
frente, el usuario entrega areas para intervenciones
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION(DEDM) supervisién hace
entrega de los disefios el 15 de octubre de 2025, en espera balance y
NPs de este frente para legalizacion de actividades

ESTACION DE TIERRA BOMBA(CNTB) en espera de legalizacién de
NPs y balance entre las partes para inicio de actividades

CENTRO DE DESARROLLO NAVAL(CEDNAV} en espera de
legalizacion de NPs y balance entre las partes para inicio de
actividades

DEPARTAMENTO DE ALOJAMIENTOS MILITARES(DEALM) en
gjecucion de actividades contractuales, se reitera solicitud de arreglo
de manto instalado en terraza.

OFICINA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA(OIARQ) en espera de
confirmacién de instalacion de sistema hidroneumatico de presion.
OFICINA DE PLANEACION BNLOL. De acuerdo a revisién por parte
de supervision notifican que se generaran actividades contractuales
de intervencién en placa, pero sin la instalacién de la fibra de
carbono, en espera de legalizacién de balance y NPs para este frente,
servicios generales realiza actividades de demolicién de muros y
desmonte de puerta

DEPENDENCIA DEL CUARTEL GENERAL FNC. se legalizan formatos
para ingreso e inicio de ejecucién de actividades contractuales. se
espera por parte del contratista la entrega de balance de OAFAM para
legalizacién de actividad de placa de contrapiso y acero de refuerzo de
la misma.

CASA COMANDANTE FUERZA NAVAL DEL CARIBE. las actividades
estan ejecutadas en un 100%, el contratista debe subsanar detailes
en ventaneria, se realizara visita técnica el lunes 29 de septiembre de
2025 para cerrar balance de cantidades.

ESCUELA DE SUPERFICIE DEL CARIBE. la supervision hace entrega
de planos estructurales de la cubierta a instalar, pendiente revisién
de balance y NPs entre las partes, supervisién notifica que solo se
podra trabajar en actividades de ejecucién hasta las 2pm de lunes a
viernes y sabado y domingo horario normal

Antecedentes presentados del 20 al 26 de octubre de 2025.

» ESCUELA DE SUBMARINO DEL CARIBE(ESURC):se iniciaron

actividades de acuerdo a cronograma, no es posible instalar media
cafia de 6cms en cielo raso, se traslada este ponderable al frente
Nol4.el contratista se compromete a entregar este frente para el 24




O@R A M

de octubre de 2025, se instalaran 16 lamparas y se le entregara 1 al
usuario en fisico.

CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y CERTIFICACION DE 1A
FLOTA(CECEF): las actividades estdn a un 95% de ejecucion, se
realizé una preentrega el dia 11 de octubre de 2025, queda pendiente
detalles de mantenimiento en puerta principal y piso debajo de
puerta.

FLOTILLA DE SUBMARINO DEL CARIBE-COCINA: el contratista se
encuentra en logistica de instalacion de puertas en cocina
BATALLON DE INFANTERIA DE MARINA Nol2. (BIM1) interventoria
solicita mejorar el sistema constructivo de los elementos en concreto
ya que estan presentando detalles estructurales y arquitectonicos.
ESCUELA INTERNACIONAL DE GUARDACOSTAS(ESCIG) el
contratista deberd enviar disefio estructural en base a diseno
arquitectonico aprobado por supervision para aprobacién de
interventoria y asi mismo enviar balance y cronograma actualizado
FLOTILLA DE SUBMARINO DEL CARIBE (FSUBC) en espera del inicio
de actividades de trabajos estructurales en tanque. se contintan
trabajos en otras areas

FLOTILLA DE SUPERFICIE DEL CARIBE(SEMAC) se realizd
impermeabilizacion de filtracién en columna de cubierta, se legalizan
NPs pendientes, contratista debe pasar a interventoria y supervision
muestra de los elementos a instalar, €l contratista entregara plano
eléctrico para instalacion de la acometida y puntos eléctricos, se
solicita la instalacién lo mas proximo el sistema hidroneumatico de
presion.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES(DESEG) se inician
actividades el 15 de octubre de 2025, interventoria estéd a la espera
de la entrega del compensatorio por parte del contratista para este
frente, el usuario entrega areas para intervenciones
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION(DEDM) supervisién hace
entrega de los disefios ¢l 15 de octubre de 2025, en espera balance y
NPs de este frente para legalizacién de actividades

ESTACION DE TIERRA BOMBA(CNTB) en espera de legalizacién de
NPs y balance entre las partes para inicio de actividades

CENTRO DE DESARROLLO NAVAL(CEDNAV) en espera de
legalizacion de NPs y balance entre las partes para inicio de
actividades

DEPARTAMENTO DE ALOJAMIENTOS MILITARES(DEALM) en
gjecuciéon de actividades contractuales, se reitera solicitud de arreglo
de manto instalado en terraza.

OFICINA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA(OIARQ) en espera de
confirmacion de instalacion de sistema hidroneumatico de presion.
OFICINA DE PLANEACION BNLO1, en espera de legalizacion de
balance y NPs para este frente, servicios generales realiza actividades
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de demolicion de muros y desmonte de puerta, se espera por parte
del contratista el inicio de actividades de intervencién en placa
DEPENDENCIA DEL CUARTEL GENERAL FNC. en espera de inicio
de actividades por parte del contratista.

CASA COMANDANTE FUERZA NAVAL DEL CARIBE. las actividades
estan ejecutadas en un 100%, el contratista debe subsanar detalles
en ventanearia, se realizara visita técnica el lunes 29 de septiembre
de 2025 para cerrar balance de cantidades.

ESCUELA DE SUPERFICIE DEL CARIBE. la supervision hace entrega
de planos estructurales de la cubierta a instalar, pendiente revisién
de balance y NPs entre las partes, supervision notifica que solo se
podra trabajar en actividades de ejecucion hasta las 2pm de lunes a
viernes y sabado y domingo horario normal

Antecedentes presentados del 27 al 31 de octubre de 2025.

ESCUELA DE SUBMARINO DEL CARIBE(ESUBC): este frente se
encuentra préoximo a terminar actividades, se encuentra en detalles
CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y CERTIFICACION DE LA
FLOTA(CECEF): las actividades estan a un 95% de gjecucion, se
realizd una preentrega el dia 11 de octubre de 2025, queda pendiente
detalles de mantenimiento en puerta principal y piso debajo de
puerta.

FLOTILLA DE SUBMARINO DEL CARIBE-COCINA: el coniratista se
encuentra en logistica de instalacién de puertas en cocina
BATALLON DE INFANTERIA DE MARINA Nol2. (BIM1) interventoria
solicita mejorar el sistema constructivo de los elementos en concreto
ya que estan presentando detalles estructurales y arquitectonicos, el
martes 4 de noviembre se legalizara la utilizacion de tuberia sanitaria
a instalar en el cerramiento

ESCUELA INTERNACIONAL DE GUARDACOSTAS (ESCIG) se genera
visita entre las partes al sitio, usuario confirma cambio en el diseiio,
contratista debe realizar modificacion para el disefio definitivo
FLOTILLA DE SUBMARINO DEL CARIBE (FSUBCJen espera del inicio
de actividades de trabajos estructurales en tanque. se contintan
trabajos en otras areas

FLOTILLA DE SUPERFICIE DEL CARIBE (SEMAC) se inician
actividades no previstas v en espera de ejecuciéon de actividades
contractuales

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES (DESEG) este frente
se encuentra proximo a ser terminado, contratista se encuentra en
espera de entrega de ultimas areas por parte del usuario.
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION (DEDM) se inicia desmonte
de cielo raso, se espera por parte del contratista la entrega del plano
definido de cubierta.
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« ESTACION DE TIERRA BOMBA (CNTB) en espera de legalizacion de
NPs y balance entre las partes para inicio de actividades

¢ CENTRO DE DESARROLLO NAVAL (CEDNAV) en espera de
legalizacion de NPs y balance entre las partes para inicio de
actividades

e DEPARTAMENTO DE ALOJAMIENTOS MILITARES (DEALM) en
ejecucion de actividades contractuales, contratista arregla pendientes
en manto instalado en terraza

« OFICINA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA (OIARQ) se le comunica
al contratista la ubicacion del sistema de presién a instalar

= OFICINA DE PLANEACION BNLO1, en espera de inicio de actividades
de intervencién estructural en viga, columna y placa, se espera
continuacién de actividades contractuales

¢« DEPENDENCIA DEL CUARTEL GENERAL FNC. en espera de inicio
de actividades por parte del contratista.

e CASA COMANDANTE FUERZA NAVAL DEL CARIBE. las actividades
estan ejecutadas en un 100%, el contratista debe subsanar detalles
en ventaneria, se realizara visita técnica el lunes 29 de septiembre de
2025 para cerrar balance de cantidades.

e ESCUELA DE SUPERFICIE DEL CARIBE, se inician actividades
preliminares, se espera legalizacion de actividades no contractuales
en estructura de cubierta a instalar.

10.5. SEGUIMIENTO A LA PROGRAMACION

El contratista entrega €l 27 de octubre de 2025 ultima actualizacion de la
programacion general por frente, interventoria se encuentra en revisién de
toda la informacién pertinente en cuanto a duraciones y fechas de entrega.

Avance acumulado programado: 100% al 31 de octubre de 2025. En base al
tiempo transcurrido (79dias)

Porcentaje acumulado ejecutado: 32,32% al 31 de octubre de 2025.

Porcentaje de atraso entre gjecutado acumulado y acumulado programado:
-67,31%

Total presupuesto ejecutado programado: $ 1.029.154.049,14

Total presupuesto fisico ejecutado: $336.459.239,84
Diferencia presupuesto ejecutado vs programado: $692.694.809,30
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11. OBSERVACIONES, INQUIETUDES Y DIFICULTADES EN EL
DESARROLLO DEL CONTRATO NO. 0076 LOTE 1

Para el corte a 31 de octubre de 2025, se encuentran en ejecucién (10)
frentes de trabajo, se espera que para la primera semana de noviembre el
contratista legalice el ingreso del personal a las instalaciones y se de
apertura a las ejecuciones contractuales de varios frentes adicionales.

Interventoria esta a la espera de la entrega por parte del contratista los
disefios en frentes 5y 9 con €l fin de realizar balances y programaciones en
base a dicha informacion.

¢ Frente Nol. Mantenimiento instalaciones Escuela de Submarinos del
Caribe (ESUBC): se espera que la primera semana de noviembre este
frente sea entregado a la interventoria por parte del contratista.

o Frente No2. Mantenimiento instalaciones Centro de Entrenamiento y
Certificacion de la Flota (CECEF). El frente se encuentra terminado con
detalles en puerta principal por subsanar.

e Frente No3. Mantenimiento y adecuacion cocina de Flotilla de
Submarinos del Caribe (FSUBC). En logistica para instalacién de puertas
en cocina.

e Frente 4. Batallon de infanteria Nol2(BIM12) frente en ejecucion sin
inconvenientes, se espera arreglo de defalles estructurales en viga de
cimentacién y columnas del cerramiento.

e Frente 5. Escuela internacional de guardacostas (ESCIG) usuario de este
frente solicita modificacion de la arquitectura de la cubierta a instalar,
en espera por parte del contratista del redisefio para aval por parte de la
supervision.

o Frente 6. Mantenimiento Edificio Flotilla de Submarinos del Caribe.
Actividades de intervencion en tanque de abastecimiento de agua potable
en espera de llegada de insumos, se ejecutan actividades en otras areas.

e Frente 7. En ejecucion de actividades contractuales e inicio de
actividades no previstas y no contempladas legalizadas en modificatorio
Nol.

e Frente 8. Se espera que para la primera SEMAAN de noviembre este
frente sea entregado a interventoria por parte del contratista.

e Frente 9. Departamento de administracién (DEADM) supervision envia
disefio definitivo para inicio de instalacion de cubierta. en espera de
legalizacion de balance en este frente.

e Frente 10. En espera de legalizacion de balance y actividades no
previstas.
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» Frente 11. Mantenimiento y adecuaciéon instalaciones Centro de
Desarrollc Naval (CEDNAV) en espera de revision de balance de
actividades no previstas y aval por parte de supervision.

* Frente 12. Mantenimiento y adecuacién instalaciones Departamento de
Alojamientos Militares (DEALM). actividades contractuales en ejecucién

e Frente 13. Mantenimiento y adecuacién instalaciones Oficina de
Ingenieria y Arquitectura BNLO1 (OIARQ). actividades contractuales en
ejecucion

e Frente 14 oficina de planeacién. actividades contractuales en
construcciéon. En espera de insumos para ejecucion de alcance
estructural en placa y columnas.

¢ Frente 15. Mantenimiento y adecuacién Dependencia Cuartel General
FNC (CGFNC). actividades contractuales en construccién.

¢ Frente 16. Mantenimiento y adecuacion Casa comandante Fuerza Naval
del Caribe (Casa Comando CFNC). actividades contractuales al 100% de
gjecucion. se esta a la espera por parte del contratista para la correccién
de detalles técnicos comunicados por el usuario.

* Frente 17 escuela de superficie del caribe. Se espera inicio de actividades
preliminares desde el dia de mafiana 1 de noviembre de 2025

Con el fin de mitigar los inconvenientes presentados, la entidad otorga una
modificacién al contrato de la siguiente manera:

CLAUSULA PRIMERA: ADICION EN VALOR: Adicionar al contrato la suma
de NOVENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL
CUATROCIENTOS PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE ($
94.970.400,50), respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 12925 de 28 de enero de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA - Modificar la CLAUSULA SEXTA VALOR DEL
CONTRATO, la cual quedara asi: CLAUSULA 6. VALOR DEL CONTRATO: El
valor total del presente contrato es hasta por el valor de MIL CIENTO
VEINTICUATRO MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ({$1.124.124.450,00) M/CTE,
incluido AIU, IVA y demés erogaciones correspondientes.

CLAUSULA 4: PLAZO DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato
sera hasta el 01 DE DICIEMBRE DE 2025, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

CLAUSULA CUARTA: Modificar el ANEXO TECNICO ECONOMICO,
conforme al balance de mayores y menores cantidades, conforme ANEXO
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TECNICO OBRA DE INFRAESTRUCTURA DE UNIDADES DE LA ARMADA
NACIONAL

Igualmente se incorpord las siguientes actividades NO PREVISTAS

ACTIVIDADES NO PREVISTAS

DESCRIPCION

VALOR
UNITARIO

NP1

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTAS EN
ALUMINIO TIPO PESADO REFERENCIA
PROYECTANTE, INCLUYE TEMPLETES PARA BISAGRA
ABATIBLE COLOR ANOLCK

$ 893.557,13

SUMINISTRO E INSTALACION DE ZAPATA EN
CONCRETO CICLOPEO DE 3000 PSI 60% CONCRETO
40% ROCA

$ 569.377,40

NP3

SUMINISTRO Y APLICACION DE BARRERA
IMPERMEABILIZANTE PARA MUROS SIKA IMPERMUR
O SIMILAR, INCLUYE LIMPIEZA Y PREPARACION DE
SUPERFICIE DE FACHADA.

$ 55.397,66

NP4

SUMINISTRO E INSTALACION DE CENEFA EN
CERAMICA TIPO MOSAICO PARA MURO Y/O PISO. H
max = 0,33 m, (INCLUYE: JUNTAS, EMBOQUILLADO,
LIMPIEZA Y TODO LO REQUERIDO PARA SU
CORRECTA INSTALACION)

$ 148.218,78

SUMINISTRO E INSTALACION DE CANALETA PLASTICA
PORTACABLES CON DIVISION 100 X 45 MM INCLUYE
TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA
INSTALACION

$ 65.453,55

SUMINISTRO E INSTALACION DE ESTUCO
VENECIANO, (INCLUYE SELLADOR ACRILICO Y LA
CERA PARA ESTUCO)

$ 108.052,72

NP7

SUMINISTRO E INSTALACION DE SELLADO DE
VENTANERIA CON SILICONA ©O SELLADOR
AUTONIVELANTE

$21.156,05

SUMINISTRO E INSTALACION DE MOLDURA PLASTICA
(INCLUYE TODO LO REQUERIDO PARA SU CORRECTA
INSTALACION)

$ 14.613,06

NP9

MANTENIMIENTO DE CERRADURAS DE PUERTAS.
(INCLUYE: REPARACION, CAMBIOS DE ELEMENTOS A
CHAPA TIPO ESFERA Y TODO LO REQUERIDO PARA
LA CORRECTA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD)

$ 67.731,96
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SUMINISTRO E INSTALACION DIVISION BANO EN
ACERO INOXIDABLE (INCLUYE: DESMONTE,

NP10 | MARCOS, PUERTAS, ACCESORIOS, HERRAJES, 1.229.910 8§
FIJACION, ANCLAJE, NIVELACION, RETIRO MATERIAL | ™ T
SOBRANTE Y ASEO DE OBRA)

SUMINISTRO E INSTALACION DE ENCHAPE PARA PISO
NP11 o PARED (INCLUYE: LINEALES, JUNTAS, $ 84.879 68

EMBOQUILLADO, LIMPIEZA Y TODO LO REQUERIDO
PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD)

SUMINISTRO E INSTALACION DE EXTRACTORES DE
NP12 | VENTILACION PARA VESTIERES. (INCLUYE TODO LO | $ 231.507,70
NECESARIOPARA LA CORRECTA EJECUCION)

En resumen, el anexo técnico Econémico, quedoe de la siguiente manera:

PRENTE MODIFICATORIO
g&:;'ilazn(lérélgrgg)mstalacmnes Escuela de Submarinos del $14.069.528,00
Cortifoncion de Ia Flota (CBCER) oY | $82.220400,00
Submarinos del Cartbe (FSUBC) - o | $13.140000,00
lc\}llalﬁggﬁgilstomgé%amones Escuela Internacional de $ 9.000.000,00

Mantenimiento Edificio Flotilla de Submarinos del Caribe $ 90.000.000,00

Mantenimiento y adecuacion de antiguo edificio de
SEMAC para la Flotilla de Superficie del Caribe (FSUPC) $ 139.400.000,00
Mantenimiento y adecuacion instalaciones Departamento

de Servicios Generales BNLO1 (DESEG) $ 24.519.037,40
de Administracien BNLOT (DEADM) oo | $82.553.917,80
Nevel de Tierra Bomba (CENTE) oo | $4674774,10
g:g;:::)ﬁl;;t‘?a]yic%%gi%}mon instalaciones Centro de $ 5.522.576.,20
do Alojarmientos Militares (DEALM) o0 | $6.489.194,44
e e ey O © | 5170565043
%&ﬁg&e}%eﬂg Bmci;ecuacmn Oficina de Planeacion $ 211.015.018,01
g{:ﬁ;:mgt& G%N Sdecuamon Dependencia Cuartel $ 46.041.994,62

Mantenimiento y adecuacion Casa Comandante Fuerza
Naval del Caribe (Casa Comando CFNC) $43.616.041,94

61



CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES RAM S A5,

& N

Mantenimiento y adecuacién Escuela de Superficie del
Caribe (ESUPC) $99.772.396,94
$

VALOR TOTAL 1.124.124.450,00
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12. REGISTRO FOTOGRAFICO FRENTES EN EJECUCION CONTRATO
NO. 0076 LOTE 1

FN2-Mantenimiento instalaciones Centro de Entrenamiento
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F4-Cerramiento perimetral Batallon de Infanteria de Marina No. 12 (BIM12)
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F7-Mantenimiento y adecuacion de antiguo edificio de SEMAC para la
Flotilla de Superficie del Caribe (FSUPC}
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FRENTE No8.Mantenimiento y adecuacion instalaciones Departamento de
Servicios Generales BNLO1 (DESEG)

Fl2-Mantenimiento y adecuacién instalaciones Departamento de
Alojamientos Militares (DEALM)
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F14- Mantenimiento y adecuacion Oficina de Planeacién BNLO1 (OPLAN
BNLO1)
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F15-Mantenimiento y adecuacién Dependencia Cuartel General FNC
(CGFNCQ)

F16-Mantenimiento y adecuacién Casa comandante Fuerza Naval del Caribe
(Casa Comando CFNC)
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13.ACTAS DE COMITE CONTRATO NO. 0076 LOTE 1

Del 1 al 31 de noviembre se realizaron reuniones entre interventoria -
supervision y contratista donde se discutieron temas sobre compromisos
establecidos por parte del contratista para el inicio de actividades, aspectos
legales del proyecto, aspectos técnicos de las actividades en ejecucion, entre
otros. Interventoria a su vez le hace seguimientos a dichos temas y
compromisos y los deja establecidos en dichas actas.

ACTA DE REUNION No5 03/10/2025
ACTA DE REUNION No6 17/10/2025
Ver anexo 4

14.INFORMES SEMANALES CONTRATO NO. 0076 LOTE 1

Durante este periodo se realizaron los informes semanales
correspondientes, los cuales se relacionan en este cuadro
SEGUIMIENTO INFORMES SEMANALES
% DE
SEMANA PERIODO mo‘ém EJ;:rCAlI;ngO YA/];EENR:"?O

7 lé}%?ggzssal $ 532.672.852,41 |$205.393.415,14|  -41,04
8 61/21/01/02/%205521 $ 726.677.722,10 | $240.968.871 %-51,59
& 1%}%?333531 $834.429.456,13 260.36?.962,03 g
10 zgé}%?gggsal $955.980.851,94 | $293.689.593,62| %-66,46
11 zg{}%?gggsal $1.029.154.049, 14 336.45,3 230,84 | %67.31

lofles 1.029.15%.049,14 336.453239,84 R

En la semana Noll el acumulado programado llega al valor de
$1.029.154.049,14 y el porcentaje de atraso cae al -67,31

Ver anexo 5
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15. BITACORA DE OBRA INFORME DIARIO CONTRATO NO. 0076

LOTE 1

Como cumplimiento del informe diario de interventoria y obra, se anexa
copia de la Bitacora de Obra en el periodo correspondiente a octubre de

2025.

Ver anexo 6 Bitdacora lote 1

16. CORRESPONDENCIA CONTRATO NO. 0076 LOTE 1

A continuacion, se relaciona la correspondencia enviada y recibida durante
el presente mes.

16.1. CORREOS ENVIADOS

FECHA DE PARA ASUNTO
diana.castillo@ar
1/10/2025 construramil@gmai | mada.mil.co, respuesta oficio BN1 070
l.com consorcioinframar | 2025
@gmail.com
. . o Respuesta a Oficic 10
1/10/2025 fgg;“’urmﬂ@gma‘ gnsoflclomframar ARMF — Actualizacién de
. gmail.com Polizas
diana.castillo@ar
construramil@gmai | mada.mil.co, .
AR ZS l.com consorcioinframar oficio No24
@gmail.com
diana.castillo@ar
construramil@gmai | mada.mil.co .
WiL0/2025 l.com consorciocinframar e
@gmail.com
diana.castillo@ar
construramil@gmai | mada.mil.co .
DROebes l.com consorcioinframar QUCIGRGZ6
@gmail.com
construramil@gmai | diana.castillo@ar | aprobacion disefio
2/10/2025 mada.mil.co arquitectonico frente 5
l.com consorcioinframar
@gmail.com
2/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | oficic No28 actualizacion
l.com mada.mil.co de polizas contractuales
consorcioinframar
(@gmail.com
2/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | FRENTES PARA
l.com mada.mil.co MODIFICATORIO Nol
3/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | Frentes modificatorio 1
l.com mada.mil.co
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4/10/2025 | construramil@gmai | consorcioinframar | formato ponencia
l.com @gmail.com
6/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | solicitud prorroga por parte
l.com mada.mil.co del contratista
consorcioinframar
@gmail.com
7/10/2025 | construramil@gmai | consorcioinframar |acta de inico 23 de
l.com @gmail.com septiembre para firmar
8/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | Planos Frente 4 y Frente 17
l.com mada.mil.co
consorcioinframar
@gmail.com
8/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | solicitud licencia de
lLcom mada.mil.co construccion
consorcioinframar
@gmail.com
8/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | comité No5 3 de octubre de
l.com mada.mil.co 2025
consorcioinframar
@gmail.com
8/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | oficio No30
Lcom mada.mil.co
consorcioinframar
@gmail.com
9/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | PLANO ARQUITECTONICO
i.com mada.mil.co FRENTE 14: Oficina de
consorcioinframar | Planeacién BNLO1 (OPLAN
(@gmail.com BNLO1)
10/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | legalizacion ingreso
L.com mada.mil.co director de interventoria a
instalaciones de la base
10/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | informacion frente 9
l.com mada.mil.co admon
consorcioinframar
(@gmail.com
12/10/2025 | construramil@gmai | consorcicinframar | oficio No32 disefio
l.com @gmail.com marquesina frente S
diana.castillo@ar | escuela de guardacosta
mada.mil.co
12/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | oficio No33 frente Nol7
l.com mada.mil.co Escuela de Superficie del
Caribe (ESUPC)
13/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | informe semanal lote 1
l.com mada.mil.co semana 8 del 29 de
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septiembre al 5 de octubre
de 2025

15/10/2025 | construramil@gmai | diana.castilo@ar | balance y np para legalizar
l.com mada.mil.co frente 7
16/10/2025 | construramil@gmai | diana.castilio@ar | Planos tanque submarinos
lL.com mada.mil.co
consorcioinframar
@gmail.com
16/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | Plano cubierta admon
lLcom mada.mil.co
consorcioinframar
@gmail.com
17/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | INFORME MENSUAL
l.com mada.mil.co INTERVENTORIA
SEPTIEMBRE 2025
17/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | acta parcial Nol
l.com mada.mil.co contratista
19/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | acta parcial Nol lote Nol y
l.com mada.mil.co memorias
20/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | acta parcial Nol
l.com mada.mil.co
20/10/2025 | construramil@gmai | consorcioinframar | acta parcial Nol lote 1
l.com (@gmail.com
21/10/2025 | construramil@gmai | consorcicinframar | solicitud de prorroga al
lL.com @gmail.com contrato 0076 lote 1
diana.castillo@ar
mada.mil.co
21/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | oficic No23 respuesta a
l.com mada.mil.co oficio de supervision Nol4
21/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | informacion modificatorio
l.com mada.mil.co Nol lote 1
21/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | informe semanal No9 del 6
l.com mada.mil.co al 12 de octubre de 2025
22/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | Certificado para fiscal
l.com mada.mil.co inframar
22/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | Docs contador inframar
l.com mada.mil.co
22/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | Ficha técnica cielo raso
l.com mada.mil.co PVC 9mm
23/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | oficio No34
l.com mada.mil.co
consorcioinframar
@gmail.com
23/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | oficio No35
l.com mada.mil.co
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consorcioinframar
@gmail.com
23/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | oficio NO36
Lcom mada.mil.co
consorcioinframar
@gmail.com
24/10/2025 | construramil@gmai | diana.castilio@ar | INFORME SEMANAL
l.com mada.mil.co SEMANA DEL 13 AL 19 DE
consorcioinframar | OCTUBRE DE 2025
@gmail.com
24/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | oficio No38 para
l.com mada.mil.co contratista de obra
consorcioinframar
@gmail.com
24/10/2025 | construramil@gmai | consorcioinframar | oficio No37 para
lL.com @gmail.com contratista de ejecucion
consorcioinframar
@gmail.com
25/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | oficio No39 para
l.com mada.mil.co contratista de gjecucion
consorcioinframar
@gmail.com
27/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | Cronograma actualizado
l.com mada.mil.co modificatorio Nol
28/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | declaracion equilibrio
lLcom mada.mil.co economico modificatorio
consorcioinframar
@gmail.com
28/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | informe semanal del 20 al
l.com mada.mil.co 26 de octubre de 2025
28/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar |oficio No24 ponderable
l.com mada.mil.co ponencia
28/10/2025 | construramil@gmai | consorcioinframar | RESPUESTA AL
l.com @gmail.com OFICIO_039_ARMF1 -
Reprogramacion ajustada
para el modificatorio Nro 1
28/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | oficio No40
l.com mada.mil.co
consorcioinframar
@gmail.com
29/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | oficio No41
l.com mada.mil.co

consorcioinframar

@gmail.com
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29/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | oficio No42
l.com mada.mil.co
consorcioinframar
@gmail.com
29/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | oficio No43
l.com mada.mil.co
29/10/2025 | construramil@gmai | consorcioinframar | diligenciamiento  formato
l.com @gmail.com para pago acta parcial
30/10/2025 | construramil@gmai | Olga.velandia@ar | Anexos ponencia prérroga
l.com mada.mil.co 0067
31/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | oficio No25
l.com mada.mil.co
31/10/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | oficio No44 disefio
l.com mada.mil.co estructural marquesina
consorcioinframar | frente NoS
@gmail.com

Ver anexo 7

16.2. CORREOS RECIBIDOS

1/10/2025 | diana.castillo@arm construramil@g | FORMATO PONENCIA -
ada.mil.co mail.com MODIFICATORIO
1/10/2025 | diana.castillo@arm | construramil@g | Estructura marquesina
ada.mil.co mail.com Frente S. Escuela
Internacional de
Guardacostas (ESCIG)
1/10/2025 consorcioinframan@ | construramil@g | Solicitud de prorroga del
gmail.com mail.com contrato
2/10/2025 diego.farfan@grupoi | construramil@g | Reiteracion solicitud  de
nget.com mail.com polizas actualizadas
2/10/2025 diego.farfan@grupoi | construramil@g | Envio de Balance de Frentes
nget.com mail.com v NP con Justificaciéon
. . | construramil@g | Propuesta subsanacion PVC
2/10/2025 | dicgo-farfan@grupol mail.com | frente 8 -
nget.com OFICIO_24_ARMF1
3/10/2025 |ana.alvarado@grup | construramil@g | Respuesta al Oficio No. 25
oinget.com mail.com ARMF1 - Reiteracion
Solicitud deCertificados de
Curso en Alturas
3/10/2025 | diana.castillo@arm construramil@g EJEMPLO MODIFICATORIO
ada.mil.co mail.com
3/10/2025 | diana.castillo@arm construramil@g | Informacién Contrato No.
ada.mil.co mail.com 0077-ARC-CBNL01-2025
3/10/2025 g:ia;;ﬁz.i;;ﬂlo@aﬂn Con;ﬁ:;ﬁi]@g Formatos ejemplo
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6/10/2025 | diego.farfan@grupoi | construramili@g | Respuesta Oficio 26 ARMF1
nget.com mail.com Solicitud documentacién en
sitio frente 4 cerramiento
batallén BIM 14
7/10/2025 | diego.farfan@grupoi | construramil@g | Solicitud aprobacion de
nget.com mail.com balances e items no
previstos
WhN s ﬁgagt?éfj;fan@grup o con;t:uﬂf‘:.;lnﬂ@g Respuesta Oficio 23 ARMF1
7/10/2025 diana.gastillo@arm constrpra.mil@g Balance ajustado Frentes 1,
ada.mil.co mail.com 2,3,4,5,7
7/10/2025 gg:ﬁlﬁajfno@m C‘m;tgfcmomm]@g Acta de reunién No. 05
7/10/2025 | diego.farfan@grupoi | construramil@g | Solicitud de licencia de
nget.com mail.com construccion
correspondiente al proyecto
7/10/2025 dlana.castl.llo@ann consmamﬂ@g Planos Frente 4 y Frente 17
ada.mil.co mail.com
7/10/2025 | diego.farf: oi : Radicacion de balance del
J ? ngeii:ltc)@mgm g conrsnt:illramﬂ@g Frente 11 y consolidado de
PR balances
8/10/2025 JesusaT;l(i)ll:l(%arma conrsnt;g_-r?;;lnﬂ@g Documentos balance y np
8/10/2025 | diego.farfan@grupoi | construramil@g | Presentacién de propuesta
ngef.com mail.com de disefic arquitectdnico -
Frente 17
9/10/2025 | diego.farfan@grupoi | construramil@g | Remisién informe técnico
nget.com mail.com mensual #2 - septiembre
9/10/2025 | diego.farfan@grupoi . Solicitud de Plano
§ nget.com COHSW&mJl@g Arquitecténico cubierta del
mail.com £ o
rente N.° 9
9/10/2025 | diego.farfan@grupoi Remision disefio
nget.com arquitecténico — Frente 5
construramil@g | “Mantenimiento
mail.com Instalaciones Escuela
Internacional de
Guardacostas (ESCIG)
OFICIO ARC -
9/10/2025 diana.castillo@arm | construramil@g | CUMPLIMIENTO DE
ada.mil.co mail.com REQUISITOS DE
SEGURIDAD - 8153
Planos Frente O:
9/10/2025 diana.castillo@arm | construramil@g Departamento de
ada.mil.co mail.com Administracion BNLO1

(DEADM)
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9/10/2025 diego.farfan@grupoi | construramil@g | Remision de balance general
nget.com mail.com de frentes con respectivos
NP - Respuesta OFICIO 030-
ARMF1
Respuesta a
9/10/2025 consorcioinframar@ | construramil@g | OFICIO_29_ARMF1 -
gmail.com mail.com Segunda solicitud de
prorroga
PLANO ARQUITECTONICO
FRENTE 14: Oficina de
10/10/2025 diana.castillo@arm | construramil@g | Planeacion BNLC1 (OPLAN
ada.mil.co mail.com BNLO1)
Recibidos
LOTE 1
diana.castillo@arm | construramil@g
15/10/2025 ada.mil.co mail com RECURSO 10y 16
diana.castillo@arm | construramil@g | Fwd: revision tanque
To0/enes ada.mil.co mail.com submarinos
16/10/2025 Jesusar;fl;(i)fgarm a con;t;%?ca;;lnﬂ@g Planos tanques submarinos
jesus.rincon@arma | construramil@g .
16/10/2025 da.mil.co maillcom Plano cubierta admon
16/10/2025 d1ana.cast1}10@arm constru. ramil@g (sin asunto)
ada.mil.co mail.com
construramil@g | OFICIO DIRIGIDO A
mail.com INTERVENTORIA -
. . ATRASOS EN OBRA Y
17/10/2025 dlanaj:“‘.lll"@mo m FALTA DE
ada.mi.c DOCUMENTACION
CONTRATO 0076-ARC-
CBNLO1-2025 - 5183
17/10/2025 | diego.farfan@grupoi | construramil@g | Remisidon de solicitud de
nget.com mail.com prorroga
17/10/2025 diana.castillo@arm | construramil@g | ACTA DE REUNION 06 - 17-
ada.mil.co mail.com 10-2025
diana.castillo@arm | construramil@g | .-...
18/10/2025 addrmil.co el com Ultimos balances
20/10/2025 | dianacastillo@arm | construramil@g | oo prg g9
ada.mil.co mail.com
diana.castillo@arm | construramil@g
20/10/2025 adarrnil.co ailcom NP AJUSTADOS - APU
20/10/2025 | diego.farfan@grupoi | construramil@g . . .
nget.com mail.com Solicitud de modificatorio
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. . . Solicitud entrega de
21/10/2025 dlan:;;::fnﬂu_llc;?arm const;l,}rarml@g documentacion para
DI agr-pom modificatorio
2Lyl irls dlego.:lagl:sﬁ?n?u pot Conmﬁl@g Solicitud de modificatorio
27/10/2025 | diego.farfan@grupoi | construramil@g | RESPUESTA AL
nget.com mail.com OFICIO_039_ARMF1 -
Reprogramacién  ajustada
para el modificatorio
27/10/2025 | diego.farfan@grupoi | construramil@g | Declaracién sobre la no
nget.com mail.com afectacion del equilibrio
econémico contractual,
cumplimiento capacidad
financiera, técnica y juridica
27/10/2025 | diego.farfan@grupoi | construramil@g | Solicitud de claridad con las
nget.com mail.com intervenciones en Frente 8
Departamento de Servicios
Generales (DESEG)
27/10/2025 | diego.farfan@grupoi | construramil@g | Solicitud de verificacién y
nget.com mail.com Subsanacién de novedades
de filtracién presentes en
area de intervencién Frente
6 Flotilla de Submarinos
27/10/2025 | diego.farfan@grupoi | construramil@g | Solicitud control de
nget.com mail.com actividades ejecutadas por
terceros dentro de los
frentes de trabajo
28/10/2025 | diego.farfan@grupoi | construramil@g | Respuesta a
nget.com mail.com OFICIO_34_ARMF1
28/10/2025 | diego.farfan@grupoi | construramil@g | Compensacion cielo raso en
nget.com mail.com PVC; Frente 1y 2
29/10/2025 cindy.rio§@armada. constrl:xra:nil@g formato acta parcial y final
mil.co mail.com
29/10/2025 | mariavillamizarsst | construramil@g | PERSONAL PARA FRENTE
(@gmail.com mail.com MANZANILLO
29/10/2025 | diego.farfan@grupoi | construramil@g | Solicitud definicion
nget.com mail.com ubicacién  del  sistema
hidroneumatico frente 7 y
frente 13
29/10/2025 | diego.farfan@grupoi | construramil@g | diligenciamiento formato
nget.com mail.com para pago acta parcial
. . construramil@g | Ponencia modificacion
30/10/2025 dxanz;::.jntilllc:%arm mail.com contrato 076 mtto

inmuebles lote 1
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30/10/2025 | olga.velandia@arm | construramil@g | Anexos ponencia prorroga
ada.mil.co mail.com 0067
30/10/2025 | diego.farfan@grupoi | construramil@g | Respuesta a
nget.com mail.com OFICIO_40_ARMF1
30/10/2025 | diego.farfan@grupoi | construramil@g | Respuesta a
nget.com mail.com OFICIO_42 _ARMF1 -
Marquesina frente 5
30/10/2025 | diego.farfan@grupoi . Respuesta a
nget.com conrsnt;l..;rs;:’lnﬂ@g OFIC}IO_43_ARMF1. . -
’ Cubierta administracion
30/10/2025 | diego.farfan@grupoi | construramil@g | Respuesta a
nget.com mail.com OFICIO_41_ARMF1.
Balance de obra
. . y Respuesta a solicitud de
31/10/2025 dlanagasuilll e constry;ramﬂ@g actualizacion de disefio
ada.mi.co mar.com estructural — Frente No. 09

Ver anexo 8

16.3. OFICIOS DIRIGIDOS A SUPERVISION

FECHA

DE

PARA

ASUNTO

8/10/2025

Interventoria

Supervision

SOLICITUD INFORMACION
REFERENTE A LEGALIZACION DE
PERMISOS AMBIENTALES

9/10/2025

Interventoria

Supervisiéon

ACTA DE INTERVENTORIA

10/10/2025

Interventoria

Supervision

SOLICITUD DE INGRESO

10/10/2025

Interventoria

Supervision

ENTREGA POR PARTE DE
INTERVENTORIA DEL CONTRATO
INFORME MENSUAL REFERENTE
AL PERIODO DESDE EL 1 DE
SEPTIEMBRE AL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025

18/10/2025

Interventoria

Supervision

SOLICITUD PRORROGA
CONTRATO 0076-
2025.

DEL
ARC-CBNLO1-

22/10/2025

Interventoria

Supervision

SOLICITUD DE MODIFICACION
DEL CONTRATO (0076- ARC-
CBNLO1-2025.
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21/10/2025

Interventoria

Supervision

RESPUESTA OFICIO SUPERVISION
N020250020323375183/MDN-
COGFM-COARC-SECAR-JEMAF-
JOLAN-COLNA-CBNLO1-OIARQ-
29.25

28/10/2025

Interventoria

Supervisién

EVALUACION DE  SITUACION
TECNICA FRENTE Nol.
MANTENIMIENTO

INSTALACIONES ESCUELA DE
SUBMARINOS DEL CARIBE

(ESUBC) Y
MANTENIMIENTO
INSTALACIONES CENTRO DE
ENTRENAMIENTO Y
CERTIFICACION DE LA FLOTA
(CECEF)

FRENTE No2

31/10/2025

Interventoria

Supervision

INFORMACION REFERENTE A
PLANOS DE DISENO
ESTRUCTURAL FRENTE No9
Mantenimiento y  adecuaciéon
instalaciones Departamento de
Administracion BNLO1 (DEADM)

Ver anexo 9

16.4. OFICIOS DIRIGIDOS AL CONTRATISTA

FECHA DE PARA ASUNTO
RESPUESTA BN1 070 2025
. Consorcio SITUACION INGRESO DE
1/10/2025 | Interventoria INFRAMAR | MATERIALES Y HERRAMIENTAS A
LAS INSTALACIONES.
L Consorcio | SOLICITUD DE PROPUESTA DE
1/106/2025 | Interventoria INFRAMAR | COMPENSACION FRENTE 8
Consorcio | REITERACION — SOLICITUD  DE
1/10/2025 | Interventoria CERTIFICADOS DE CURSO EN
INFRAMAR | .Trips
N SOLICITUD DOCUMENTACION EN
1/10/2025 | Interventoria IN‘;‘J;&A‘I’{ SITIO FRENTE 4 CERRAMIENTO

BATALLON BIM 14
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APROBACION DISENO
Consorcio | ARQUITECTONICO ~ FRENTE = 5
2/10/2025 | Interventoria Mantenimiento instalaciones
INFRAMAR .
Escuela Internacional de
Guardacostas (ESCIG)
) Consorcio | REITERACION  SOLICITUD  DE
e e INFRAMAR | POLIZAS ACTUALIZADAS
) Consorcio | SOLICITUD DE DESGLOCE DE
2/10/2025 | Interventoria INFRAMAR | ADMINISTRACION
SOLICITUD DE ENTREGA DE
eI T [T— Consorcio | INFORMACION RELACIONADA A
INFRAMAR | SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL
CONTRATO EN EJECUCION.
Consorcia | COMUNICADO REFERENTE
10/10/2025 | Interventoria INFRAMAR FRENTE No9 DISENO
ESTRUCTURAL DE CUBIERTA
RESPUESTA OFICIO BN1 084 2025
, Consorcio | DISENO ARQUITECTONICO
12/10/2025 | Interventoria INFRAMAR | MARQUESINA  FRENTE 5
MANZANILLO
, consorcio | OBSERVACIONES REFERENTES A
12/10/2025 | Interventoria INFRAMAR BALANCE Y APU'S FRENTE 17
ESCUELA MANZANILLO
. Consorcio SOLICITUD DESGLOCE AUI Y DEL
48(10/2025 Interventoria INFRAMAR | PORCENTAJE DEL IMPREVISTO
SOLICITUD DE PRESENTACION
‘ Consorcio | PE_PROGRAMAMCION DE OBRA
23/10/2025 | Interventoria INFRAMAR ACORDE A BALANCES PARA
LEGALIZACION DE
MODIFICATORIO Nol.
SOLICITUD DE ENVIO DE
. Consorcio INFORMACION REFERENTE A
25/JL0/202 ) utenven oria INFRAMAR | LEGALIZACION DE TRABAJOS
FRENTE 17
SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO
‘ consorcio | DF COMPROMISOS
25/10/2025 | Interventoria INPRAMAR | ESTABLECIDOS EN COMITE DE
OBRA No006 DEL 17 DE OCTUBRE
DE 2025,
SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO
‘ Consorcic | DE_ ORDEN  TECNICA  DE
24/10/2025 | Interventoria INFRAMAR EJECUCION FRENTE 4

Cerramiento perimetral Batallon de
Infanteria de Marina No. 12 (BIM12)
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REITERACION DE CUMPLIMIENTO
Consorcio DE ENTREGA DE INFORMACION
INFRAMAR | REFERENTE A QFICIO N35 DEL 23
DE OCTUBRE DE 2025

25/10/2025 | Interventoria

REITERACION SOLICITUD DE
Consorcio ENVIO DE INFORMACION
INFRAMAR | REFERENTE A LEGALIZACION DE
TRABAJOS FRENTE 17

29/10/2025 | Interventoria

REITERACION SOLICITUD
INFORMACION OBSERVACIONES

29/10/2025 | Interventoria Ig‘;,m‘:& REFERENTES A BALANCE Y APU"S
FRENTE 17 ESCUELA
MANZANILLO

REITERACION SOLICITUD OFICIO
Consorcio 32 ARMF1 2025 DISENO
INFRAMAR | ARQUITECTONICO MARQUESINA
FRENTE 5 MANZANILLO

29/10/2025 | Interventoria

) Consorcio COMUNICADO REFERENTE

29/10/2025 | Interventoria INFRAMAR FRENTE No% DISENO
ESTRUCTURAL DE CUBIERTA

COMUNICADO REFERENTE

Consorcio FRENTE No5 MANTENIMIENTO

31/10/2025 | Interventoria INFRAMAR INSTALACIONES ESCUELA

INTERNACIONAL DE

GUARDACOSTAS (ESCIG)

Ver anexo 10

17.CONCLUSIONES CONTRATO NO. 0076 LOTE 1

Para la fecha del 31 de octubre de 2025 se encuentra la obra de un 32,32%%
ejecutado, se legaliza modificatorio Nol con una adicién presupuestal de
$94.970.400,46 y una prérroga de 30 dias calendario, es decir el plazo
contractual se extiende hasta el 30 de noviembre de 2025.

En ese sentido, se espera que el contratista tome las medidas correctivas
para el periodo siguiente ya que al plazo contractual le restan 30 dias
calendario y para la proyeccion de las actividades faltantes es un periodo de
tiempo corto para lo que resta por ejecutar.

En cuanto a los frentes a intervenir, se espera que para la primera semana
de noviembre estén legalizados los disefios estructurales por parte del
contratista que son los de los frentes 5 y 9, todo esto que lleve a la
actualizacién de balances y cronograma de obra.
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Atentamente

RICARDO LEON AMAYA MOSQUERA

Director de Interventoria
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RESUMEN DE PAGQ

CODIGO

AFP {ADMINISTRADORAS: 1}

PORVENIR

130301

EP5 {ADMINISTRADORAS: 1)

NUEVA E.P.S.

EPS037

800,224,808

900,156,264

i

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

$227,800
§227,800
$178,000
$178,000
$405,800

INTERESES MORA

50
50
S0

SALDOS E

INCAPACIDADES
50
50
S0
50

VALOR A PAGAR

5227,800
5227,800
5178,000
§178,000
$405,800

085

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
{dentiflcazién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
fla:ig
CC 73197488 ROMERD MONTALYO ANDRES MAURICIO | INDEPENDEENTE PRINGIPAL barria san fernando la CARTAGENA-BOLIVAR 5555555 No
fliorida
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Page

Pensién Sajud Pagn Planiita Flanilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2510 1908320689 4 0E12 ] 2072811415 2025711706 | BANCO DE BOGOTA 1} 5405, 800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADD NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identiffcacién Nombre i iCadigo| Dias Ist Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa | Aporte  |Dias IBC Aporte m.«.mﬂ.na_m._nﬂ Total Aportes
L! vst]sin|ige [Imal P ij e
do

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afillados) $1,423,500, $227,800f $1,423,500/ £178,000| $of $0f $0) S01 $0f 0| $405,800
Cludad: CARTAGENA Depto: BOLTVAR (1 Afiladas) 1,423,500 $217,800 1,421,500/ $178,000] $0f 0 $0} Ey $0] $0f $405,800

' _R _d_s_:a _.E.ﬁn»zopm _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ; _ hwoo| 30 | s142350  sz7800epsosr] 30 | s1,423,500 5178000 [} $0) sol [ 0] 0.000% s o 50 s  no $404,800

1
Total Aflitados( 1) $1,423,500 $227,800) §1,423,500 $178,000) 501 5o 50 50 S405,200
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacién dy Razon Social Clase Aportante Sueursal Principat Direcclon Cludad-Depar Teléf Exonerado SENA e
ICBF
CC 73197488 ROMERD MONTALYO ANDRES MAURICIO | INDEPEMDIENTE PRINCIPAL barvia san fernandh la CARTAGENA-BOLIVAR 5555555 o
florida
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensidn Salud Pago Planiila Pianilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 1908320689 9494201812 1 2025/11/25 2075/11/06 | BANCO DE BOGOTA o §403,800




DATOS GEMERAL IS

aieiciin | d Sawen fasnal Chmet Aportists Tharuryad Priscipsl et e =Y Tohiians I—:ﬂle
lu:um T Priecrpat Contadeta OO WAL 1S | CANTAGINS BORPOS I -
| DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION

Pacicds Clae Toe Focha Page

Pensiin, | Sabed e | - Planila [ 3 | Page. 1 [ | oummees | Valer
T T ) | [ amsun | znvnafuso o | of =]
LIQUIDACION DE AFORTES
| EMPLEADO PENION 1 SALUD 1 CCF | REBSCOT | PARAFISCALES

Mo, | Mestondn | Mombees | Catws L3 Agorte Codes L3 i Lo -t Aparie Codwa 3
_Cmtre 0o Frabaje: Princiged { | Mlades) fran. 508 s217,800 SLanse A170.008) |l [ - 34 3 9
| Cuslant CAXTAGENA Dot SOLTWMR [ 1 Alikadon | R 3217800 | §1.411.388 100 0 38 ] [ [ M
O e |= @ ] wrms| ol w naime o) . | | O » B0 » »
[Total  AfSados{ 1) e e SLA1L38) im0 ") | ) | »| "
Phging 1 de 2 2015711706 06233 AM

a m Resumen General de Pago
_DATOS GINERALES DIL APORTANTL
[ Shostcaciin | dv [~ [ Simwal frivsipad Teatin Cinlod Bopartimests | Tolidans romecnde i34 0

T v TORIT) B Caln PATRA sl IO CT o )
i I-mn
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] Formda Chaws Tee Focha Fage
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ASOPAGOS

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PLANILLA NRO. 35054014
REFERENCIA DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Planilla: 2025-10-15

DATOS DEL APORTANTE

DS SOLUCIONES e e
RAZON SOCIAL CONSTRUCTIVAS TIPO DR PERSONA Juridica -
SAS =
Nro, DE TIPO DE A mi
| IDENTIFICACION 01T B L g APORTANTE a2
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE 8 NO 19 35| DEPARTAMENTO HUILA MUNICIPIO
ACTIVIDAD CORREO SOFYFE@HOTMAIL.E ”
ECONOMICA 4290 ELECTRONICO s SEETEONS
FAX 8624916 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL
Tipo de
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL ARL SURA aportante
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE _
IDENTIFICACION 1098645078 PRIMER APELLIDO MENDOZA SEGUNDO APELLIDO
PRIMER NOMBRE BORIS SEGUNDO NOMBRE DAVID

PERIODO COTIZACION PENSION

PERIODO COTIZACION SALUD

FORMA DE PRESEN

Afio: 2025 Mesg: 09 Afio: 2025 _ Mes: 10 Sucursal
Nro. DE TRABAJADORES Vlir. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICI
37 $12,384.750 35054014

Pagina 1 2025-10-15 14:23:27 ASOPAGOS SA -




IDENTIFICACION DEL AFILIADO

Tipo mmw Ext | nolombi Activid| Tipo de
Identificacidn <pnﬂ.nmﬂww.m .uo nmuou. anc ext Dpto Mun ad Eco Salario Nombres
ot
CC-1075287758 0l No | No No 13 1 4429001 Fijo AMAYA VARGAS CARLOS ALBERTO
CC-1002189170 ol No | No No 13 1 4429001 Fijo ANAYA VASQUEZ SERGIO LUIS
CC-1047365222 01 No | No No 13 1 4429001 Fijo ARIZA DIAZ CESAR LUIS
CC-73190234 01 No | No No 13 1 4429001 Fijo ARROYO ROMERO BENJAMIN
CC-1028240171 01 No | No No 13 1 4429001 Fijo BANQUEZ JULIC JORGE MANUEL
CC-3876718 01 No | No No 13 1 4425001 Fijo CABALLERO LAGUNA ROBERTO
CC-11201452 01 No | No No 13 1 4429001 Fijo COMBARIZA CARLOS ENRIQUE
CC-73206850 01 No | No No 13 1 4425001 Fido DE LA HOZ MEDRANO DAVID
CC-7733085 01 No | No No 13 1 4425001 Fijo DIAZ TAFUR SAMUEL MAURICIO
CC-1007499997 01 No | No No 13 1 4425001 Fijo FLOREZ TERAN RAFAEL DE JESUS
CC-1075260846 01 No | No No 13 1 4429001 Fijo GARCIA RIVERA CRISTIAN CAMIL(
CC-12137437 01 No | No No 13 A 4429001 Fijo GARZON CERQUERA RUBEN
CC-1075302178 01 No | No No 13 1 4429001 Fijo GARZON OLAYA CESAR EDUARDO
CC-3906286 01 No | No No 13 1 4429001 Fijo GORDON ALCALA JAIRO GESMITH
CCc-%298717 01 No | No No 13 1 4429001 Fijo GORDON ALCALA YAIR ENRIQUE
CC-9283875 01 No | No No 13 1 4429001 Fijo GORDON GOMEZ JAIRO ENRIQUE
CC-1003805630 01 No | No No 13 1 4429001 Fijo IPUZ QUINTERO DUVERNEY
CC-1193066437 01 No | No No 13 i 4429001 Fijo JULIO PENATE ANDRES FELIPE
CC-1007169034 01 No | No No 13 1 4429001 Fijo LOPEZ LINAN LUIS EDUARDO
CC-1063147941 01 No | No No 13 i 4429001 Fijo LOPEZ SANDON JOSE DE LOS SANTI(
CC-1003829320 01 No | No No 13 1 4429001 Fijo MALLUNGO CAICEDO HENRY
CC-1117530300 0l No | No No 13 1 4429001 Fijo MURGUEITIO CABRERA JOHN FRED!
CC-1047426113 01 No | No No 13 1 4429001 Fijo MURILLO PAJARO JAIRO ALBERTO
CC-1075219810 01 No | No No 13 1 4429001 Fijo NUNEZ BAUTISTA NAPOLEON
CC-73128985 01 No | No No 13 1 4429001 Fidjo OLASCOAGA URUETA AGUSTIN
CC-9145632 01 No | No No 13 1 4429001 Fijo OROZCO CASTILLO UBALDO
CC-1131107709 01 No | No No 13 1 4429001 Fidjo PALACIO TORRES DIVIER ANTONI(
CC-1075216296 01 No | No No 13 1 4429001 Fijo PERDOMO PALACIOS JOSE RAMIRC
CC-1117516789 01 No | No No 13 1 4429001 Fijo PERDOMO PALACIOS MILTON JAVIE
CC-1076502027 01 No | No No 13 1 5425001 Fijo PERDOMO QUIROZ JOSE CAMILO
CC-1001833459 01 No | No No 13 1 4429001 Fijo RINCON SEGOBIA LUIS FELIPE
CC-1047464128 01 No | No No i3 1 4425001 Fidjo STIERRA DE LA HOZ RUBEN DARIQ
CC-9263699 01 No | No No i3 1 5429001 Fijo SILVA ECHAVEZ LEQOPOLDO
CC-73149564 01 No | No No 13 1 4429401 Fijo SOLANO SANCHEZ HERIBERTQ ABRAH

Pagina 2 2025-10-15 14:23:27 ASOPAGOS 5A -




IDENTIFICACION DEL AFILIADO

Tipo WMW Activid; Tipo de
Identificacién <m.n_.u_.nm...w_.m no Dpto Mun 9 keo | Salario Nombres
ot
CC-73196016 o1 No 13 1 44295001 Fijo VILLA ZABALETA GALO ALFONSO
CC-12129046 01 No 13 1 4429001 Fijo YEPES REINA ALFONSO
CC-7701209 01 No 13 1 4429001 Fijo YUCO ANDRY ARNEY
NOVEDADES
I recha |*| recha |T|T|T|T|V Fecha V|S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Facha Fecha |V| Fecha | Fecha V| Fe
Identificacidn [N Ing El "pet |P|A[D|A[S| Nov S|L| Ssla Sln |G| Ige Ige Lma |A| Vac Vac cl 1
G T R|E|P|P|P| Vsp T|N|Inicio| Fin |E|{Inicio| Fin Fin [C|[Inicio| Fin T|{In
CC - 1075287758 |X|2025-05-09
¢C - 1002189170 X | 2025-09-18 | X | 2025-09-18
CC - 1047369222 |[X|2025-03-18 |37 |2025-03-18
CC - 73150234 X | 2025-09-~03 |} | 2025-09-03
CC - 1028240171 |X|2025-05-18 |y |2025-05-18
CC - 3876718 X | 2025-08-29 | ¥ | 2025-05-29
CC - 11201452 X | 2025-09-18
CC - 73206950 X | 3035-05-23 | ¥ | 2035-09-23
CcC - 7733085 X | 2025-05-01
CC - 1007499997 X |2025-08-06 | X | 2025-09-06
CC - 1075260846 x| 2025-08-01
CC - 12137437 X | 2025-0%-01
CC - 1075302178
CC - 2906286 X | 2025-09-16 | ¥ | 2025-09-16
e - 9298717 X | 2025-09-16 | X | 2025-09-16
CC - 9283875 X | 2028-09-16 | X | 2025-09-16
CC - 1003805630 X | 2025-09-23 | ¥ | 2025-09-23
CC - 1193066437 X | 2025-09-06 | ¥ | 2025-09-06
CC -~ 1007169034 |X|2025-09-03 |} |2025-09-03
CC - 1063147541 X | 2025-09-06 | X | 2025-09-06
CC - 1003829320 x| 2025-08-01
CC - 1117530300
CC - 1047426113 2025-09-23 ¥ | 2025-09-23
CC - 1075219810 2025-09-16
cC - 73128985 2028-05-29
CC - 9145632 2025-09-29
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NOVEDADES

B I Fecha R Fecha T{T!T|TIV| Fecha [V|V|5| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L{ Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A[V| F¢
IJdentificacidn N Ing E Ret DIA|D|A[S| Nov |T|S|L m.“_.b. m“_.ﬁ G| 1Ige Ige M Lma H.Em A <.mn S“-n vIiC
[ T E|E|P|P|P] Vep |E|T|N|Inicio Fin |(E|Inicio Fin |[A|Inicio Fin CiInicio Fin |P[(T|In
€C - 1131107709 [X[2035-09-29
CC - 1075216296
CC - 1117516785 X [ 2025-09-01
cC - 1076502027
oC - 1001833459  |x|2025-09-06 |X | 2025-09-06
CC - 1047464128 |X]2025-09-23 | X | 2025-09-23
CC - 9263699
CC - 73149564 ¥ | 2025-09-03 [ ¥ | 2025-05-03
Lo o .NWH_WQOHQ X |2025-09-85 X | 2025-09-06
CC - 12129046
CcC - 77012089 X | 2025-09-01
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Identificacidn AFP nom.m.ummmmo s IBC pensidn Tarifa Cot Obl nn.”..m m_.ou. QMWDMMH Total Cot Font
CcC - 1075287758 PORVENIR 22 $1.043.900 | 0.1600000 $167.100 $0 $0 $167.100
cC - 1002189170 COLFONDOS 1 $47.450 0.1600000 $7.600 s0 50 $7.600
CC - 1047369222 PORVENIR 1 $47.450 0.1600000 £7.600 $0 $0 §7.600
CcCc - 73190234 PORVENIR 1 $47.450 0.1600000 £7.600 $0 $0 $7.600
CC - 1028240171 PROTECCION 1 £47.450 0.1600000 $7.600 $0 50 $7.600
cC - 3876718 PORVENIR 1 $47.450 0.1600000 $7.600 $0 $0 §7.600
CC - 11201452 PORVENIR 13 $616.850 0.1600000 $98.700 50 s$0 $98.700
CC - 73206950 PROTECCICN 1 £547.450 0.1600000 $7.600 50 50 $7.600
CcC - 7733085 COLFONDOS 1 $47.450 0.1600000 $7.600 50 $0 $7.600
CC - 10074999897 PORVENIR 1 $47.750 0.1600000 $7.700 50 $0 $7.700
CC - 1075260846 PORVENIR 1 $47.450 0.1600000 $§7.600 $0 $0 $7.600
CC - 12137437 PROTECCION 1 $47.450 0.1600000 $7.600 $0 $0 $7.600
CC - 1075302178 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 50 50 $227.800
CC - 3506286 PORVENIR 1 $47.450 0.1600000 $7.600 $0 $0 $7.600
CC - 9258717 PORVENIR 1 $47.450 0.1600000 $7.600 $0 $0 $7.600
CC - 928B3875 PORVENIR 1 $47.450 0.1600000 $7.600 $0 $0 $7.600
CC - 1003805630 PROTECCION 1 $47.450 0.1600000 §7.600 $0 $0 $7.600
CC - 1193066437 PROTECCION 1 £47.450 0.1600000 $7.600 $0 $0 $£7.600
CC - 1007169034 PORVENIR 1 $47.450 0.1600000 $7.600 $0 $0 $7.600
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SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

. Dias Cot Vol Cot Vol .
Identificacidn AFP Cotizados IBC pensién Tarifa Cot Obl A£1l Aport Total Cot | Fon¢
cc - 1063147941 PROTECCION 1 $47.450 | 0.1600000 $7.600 £0 $0 $7.600
cc_- 1003829320 PROTECCION 1 $47.450 | 0.1600000 | $7.600 £0 50 $7.600
cc - 1117530300 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 $0 $0 $227.800
CC - 1047426113 PORVENIR 1 $47.450 | 0.1600000 | $7.600 $0 $0 $7.600
cc - 1075219810 PROTECCION 15 $711.750 | 0,.1600000 | $113.900 $0 50 $113.900
cc - 73128985 PORVENIR 2 $94.900 | 0.1600000 | $15.2060 $0 $0 $15.200

CC - 9145632 PORVENIR 2 $94.900 | 0.1600000 | $15.200 30 $0 $15.200
cc - 1131107708 PORVENIR 2 $94.900 | 0.1600000 | $15.200 $0 $0 $15.200
cC - 1075216296 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 80 $0 $227.800
cC - 1117516789 PROTECCION 1 $47.450 | 0.1600000 | $7.600 $0 $0 §7.600
cC - 1076502027 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 $0 $0 $227.800
CC - 1001833459 PORVENIR 1 $47.450 | 0.1600000 | $7.600 $0 $0 $7.600
CC - 1047464128 PORVENIR 1 $47.450 | 0.1600000 | $7.600 $0 $0 $7.600
CC_- 9263699 PROTECCION 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 $0 s0 $227.800
cc - 73149564 PROTECCION 1 $47.450 | 0.1600000 | 37.600 $0 $0 §7.600
cC - 73196016 PROTECCION 1 $47.450 | 0.1600000 | $7.600 $0 $0 $7.600
cC - 12129046 PROTECCION 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 $0 40 $227.800
cC - 7701209 COLFONDOS 1 $47.450 | 0.1600000 | $7.600 80 80 $7.600
SISTEMA GENERAL DE SALUD B
pi ) Di
Tdentificacién EPS oo |IBC salud| Tarifa | Cot obl | UPC Adic | N3 AUE | vaior xa NeR AUt |valor Lic P oz
t t
cc - 1075287758 | NUEVR H-PeS. 55 |$1.043.9000 0400000 | $41.800 $0 0 $0 0 $0 22 | ¥1-
CC - 1002189170| SALUD TOTAL | 1 | $47.450 |0.0400000] %1.900 &0 0 30 0 40 1| s4
CC - 1047369222] SALUD TOTAL | 1 | $47.450 |0.0400000) $1.900 80 0 %0 0 $0 1| &4
CC - 73190234 | EPS-S COOSALUD | 1 | $47.450 |0.0400000] $£1.200 $0 0 %0 0 $0 1| s4
CC - 1028240171| SALUD TOTAL | 1 | $47.450 |0.0400000| £1.900 $0 o 50 0 50 1| 84
ce - 3876718 | EFS7S MUTUAL 4 | 447 450 [0.0400000| £1.900 $0 0 80 0 $0 1| $4
CC - 11201452 FAMISANAR | 13 | $616.850 [0.0400000| $24.700 50 0 &0 0 $0 13 | 861
CC - 73206950 | SALUD ToraL | 1 | $47.450 |0.0400000| 81.900 $0 0 s0 0 $0 1| a4
ce - 7733095 EPS SURA 1 | $47.450 {0.0400000| $1.500 $0 o $0 0 $0 1| 4
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SISTEMA GENERAL DE SALUD

Di Di

. ~ as i i Nim Aut Nam Aut ; as
Identificacién EPS Co IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic EG Valor EG Lic Valor Lic co | Ri

t t
CC - 1007499997 | SALUD TOTAL | 1 | $47.750 |0.0400000| $2.000 50 0 $0 0 80 1| s4
cc - 1075260846 §m<w M.m.m. 1 | $47.450 |0.0400000| $1.900 30 0 $0 0 50 1| 4
cc - 12137437 zamsmy m.m.m. 1 | s47.450 |o0.0400000| &1.%00 $0 0 0 0 $0 1| 34
cc - 1075302178| NUEVA E-PeS. |39 mp.pww.mo 0.0400000| £57.000 $0 0 &0 0 $0 30 | ¥1-
CC - 3906286 mmm-mxzoJEE_ " | 1| &47.450 |0.0400000| $1.900 $0 0 £0 0 80 1| %4
cc - 9298717 SALUD TOTAL | 1 | $47.450 |0.0400000| $1.900 40 0 40 0 80 1| s4
cC - 9283875 mmm-mazoﬁﬁqﬁ | 1| s47.450 |0.0400000| $1.%00 20 0 $0 0 0 1| %4
CcC - 1003805630 zamqw mu.mw,.ﬂm. 1 | $47.450 |0.0400000| £1.900 &0 0 $0 0 $0 1| %4
CC - 1193066437 SANITAS 1 | $47.450 |0.0400000| $1.900 &0 0 50 0 $0 1 | sa
cc - 1007169034| SALUD TOTAL | 1 | $47.450 |0.0400000| $1.900 50 0 &0 0 80 1| g4
CC - 1063147941| SALUD TOTAL | 1 | $47.450 |0.0400000| $1.900 &0 0 0 0 £0 1| 84
cC - 1003829320 Zdﬂ_w w.m.m. 1 | $47.450 |o0.0400000| $1.800 $0 0 50 0 &0 1| 24
cc - 1117530300 SANTTAS 30 ﬂ.ﬁww.mo 0.0400000| £57.000 50 0 0 0 80 30 | ¥1-
cC - 1047426113 zdm<w M.w.m. 1 | $47.450 |0.0400000| £1.800 $0 0 30 0 30 1| 4
CcC - 1075219810 zqm<w M.w.m. 15 | $711.750 | 0.0400000| $28.500 $0 0 $0 0 40 15 | $71
cC - 73128985 mwm-mzz%%cpm | 2| &94.900 |0.0400000| £3.800 $0 0 $0 0 $0 2 | &9
CC - 9145632 mwmlmzzocq__uwr | 2| $94.900 |0.0400000| $3.800 $0 0 50 0 50 2 | 49
cc - 1131107709 zdem w.w.m. 2 | $94.900 |0.0400000| £3.800 $0 0 30 0 0 2 | &9
cc - 1075216296 NOEUA 2.P.8. 130 ﬂ.»ww.mo 0.0400000| £57.000 80 0 $0 0 &0 30 | ¥1-
cc - 1117516789 zcmSw .m.m.m. 1 | $47.450 |0.0400000| $1.900 $0 0 30 0 40 1| 84
ce - 1076502027 NUBVA E.P.S. | ., 8§1.423.50 |, 5400000 $57.000 $0 0 40 0 50 30 | ¥3-

S5.A. MOV 0

CC - 1001833459| SALUD TOTAL | 1 | $47.450 |0.0400000| $1.900 &0 0 &0 0 80 1| g4
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SISTEMA GENERAL DE SALUD 3
Di Di
as Nim Aut Ndim Aut . as
Identificac¢ién EPS Co IBC salud Tarifa Cot 0Obl UPC Adic B Valor EG Lic Valor Lic Cco| Ri
& &
cC - 1047464128 COOSALUD 1 | $47.450 |0.0400000] £1.%00 80 0 £0 0 &0 1| ¢4
cc - 9263699 | NUEVA E.P.3. | 5,131.423.501, 4.400000| $57.000 £0 0 $0 0 0 30 | ¥1-
S.A. MOV 0
CC - 73149564 mum;mhmm“q»m | 1| $47.450 |0.0400000| £1.900 $0 0 $0 0 $0 1| g4
cC - 73196016 mum-m,mqubr "1 1| 847.450 [0.0400000{ $1.900 $0 0 0 0 80 1| %4
CC - 12129046 FAMISANAR 30 up.»wu.mo 0.0400000| %57.000 %0 0 $0 0 $0 30 | §1
cC - 7701209 zamcm m.w.m. 1| $47.450 |0.0400000| $1.900 0 0 $0 0 $0 1| 34
APORTES PARAFISCALES
. Dias Cot Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa
Identificacién CCF a ccp | IBC Cajas CCF CCF SENA SENA ICBF ICBF ESAP
COMFENALCO £1.043,90
CC-1075287758 iy 22 . 0.0400000 | $41.800 |0.0000000 0 0.0000000 $0 0.0000000
COMFENALCO
©C-1002189170 T 1 $47.450 |0.0400000| $1.900 |0.0000000 £0 0.0000000 $0 0.0000000
COMFENALCO
CC-1047369222 i 1 $47.450 |0.0400000| $1.900 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
COMFENALCO
cC-73190234 ey 1 $47.450 |0.0400000| $1.900 |0.0000000 $0 0.0000000 80 0.0000000
COMFENALCO
CC-1028240171 i cnk i 1 $47.450 |0.0400000| $1.900 |0.0000000 $0 0.0000000 £0 0.0000000
COMFENALCO
cC-3876718 L 1 $47.450 |0.0400000| £1.900 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
COMFENALCO
CC-11201452 e 13 $616.850 | 0.0400000| $24.700 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
COMFENALCO
CC-73206950 e ek 1 $47.450 |0.0400000| $1.500 |0.0000000 %0 0.0000000 $0 0.0000000
COMFENALCO
ce-7733095 st 1 $47.450 |0.0400000| $1.900 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.00600000
COMFENALCO
CC-1007499997 oy 1 $47.750 |0.0400000| $2.000 |0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0600000
COMFENALCO
CC-1075260846 iy 1 £47.450 |0.0400000| $1.900 |0.0000000 50 0.0000000 %0 0.0000000
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APORTES PARAFISCALES

Identificacidn il Umemnnmuon IBC Cajas _Hmnnnwmmm bmnonumnm _H_mewm bwmmwm awmwmm bmmwwm quwwm
CC-12137437 oo g 1 £47.450 |0.0400000| $1.900 |0.0000000 80 0.0000000 $0 0.0000000
CC-1075302178 | GO BALCO 30 mp;wu.mo 0.0400000| $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
CC-3906286 e i g 1 §47.450 |0.0400000| $1.900 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
€C-9298717 iy 1 $47.450 | 0.0400000| $1.900 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
€C-9283875 Py 1 $47.450 |0.0400000| $1.900 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
CC-1003805630 | G ENERCO 1 £47.450 |0.0400000| $1.900 |[0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
CC-1193066437 | G anCO 1 $47.450 |0.0400000| $1.900 [0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
cC-1007169034 | COENALEO 1 $47.450 | 0.0400000| $1.900 |0.0000000 $0 0.0000000 30 0.0000000
CC-1063147941 Mﬂz_wam%%mﬂwo 1 $47.450 |0.0400000| $1.900 [0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
CC-1003829320 | Coamaomn 1 $47.450 |0.0400000| $1.900 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
cc-1117530300 | SOMTENALCO 30 $1.423.50 | 5.0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
cC-1047426113 | COMEENALCD 1 $47.450 | 0.0400000| $1.800 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
cc-1075219810 |  GoEEALCO 15 $711.750 |0.0400000| $28.500 |0.0000000 §0 0.0000000 $0 0.0000000
CC-73128985 ﬂmuhmam%%mwmu 2 £94.900 |0.0400000| $3.800 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
CC-9145632 ﬁﬁeﬁ% 2 $94.900 |0.0400000| $3.800 |0.0000000 $0 0.0000000 £0 0.0000000
cc-1131107709 | Gy 2 $94.900 |0.0400000| $3.800 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
CC-1075216296 | CopbLCY 30 mw.pwu.mo 0.0400000| $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000
€C-1117516789 onohpm._,mﬁmﬂ_ﬂu 1 $47.450 | 0.0400000| $1.900 |0.0000000 $0 0.0000000 %0 0.0000000
CcC-1076502027 | CoEEMRLOO 30 §1.423.5019. 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
€C-1001833459 | Cor LD 1 €47.450 |0.0400000| $1.900 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
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APORTES PARAFISCALES
A, Dias Cot Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa
Zdentificacidn Ser, a ccr | IBC Cajas | “.op coF SENA SENA ICBF ICBF ESAP
COMFENALCO
CC-1047464128 oy 1 $47.450 [0.0400060| £1.900 |0.0000000 0 0.0000000 $0 0.0000000
COMFENALCO £1.423.50
CC-9263699 e 30 g 0.0400000 | §57.000 |0.0000000 0 0.0000000 $0 0.0000000
COMFENALCO
CC-73149564 pelms 1 $47.450 |0.0400000| $1.900 |0.0000000 0 0.0000000 £0 0.0000000
COMFENALCO
CC-73196016 Py 1 $47.450 |0.0400000| $£1.900 |0.0000000 §0 0.0000000 0 0.0000000
COMFENALCO $1.423.50
€C-12129046 S o, 30 . 0.0400000| $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
COMFENALCO
€C-7701209 CARTAGERA 1 $47.450 |0.0400000| $1.900 |0.0000000 $0 0.0000000 80 0.0000000
TOTALES PARA EL PERIODO 2025 - 09
TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSIGN POR ADMINISTRADORA
VLR
VIR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADMINISTRADO|  wom apzn | VER TOTAL | coprzacrén | corrzacrom FONDO FONDO Dias MORA | peiiRo o | oy
VOL AFIL VOL APOR | PENSION SOL |PENSION SUBS %
OLIDAR
PROTECCION 13 §645.500 &0 $0 0 40 0 20 0
PORVENIR 21 $1,.313,900 50 $0 0 $0 0 $0 0
COLFONDOS 3 $22.800 0 50 0 £0 0 0 0
TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
VLR VLR RADECS wwwwm SALD
) VLR . i) tnienz | VER |suBToT|susTor| cron | PRVOR | pavo
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | VIR | AUT. | vir | fod. | vir |20 | pias |TCERE|rNmeRE| AL AL _|avToLr | “EROP | prREc
DORA AFIL | coT UPC IGE | IGE LMA MORA SES |APORTE|APORTE| ¢ 0
IMA S DE coT ANTERT
OBL urc | s com S |INICIA ANTEI
coT OBL OR COT
L OR Ul
OBL
ramzsamar | 2 [$81.701 o 0 0 0 so (%8701 4 &0 s0 mmpo.qo $0 0 80 $0
o 1 |g1.900{ &0 0 $0 0 $0 |{#1.%00| o 0 §0 181.900| %0 0 0 $0
MUTUAL SER g g i
NUEVA
E.P.S. 11 |$199.5] 44 0 $0 ) go [F199.5) £0 g0 |¥189.5] 4 0 $0 &0
s.A 00 00 00
EPS SURA 1 [s1.900] so 0 80 0 50 |s1.900] o 30 50 [%1.900) &0 0 $0 50
COOSALUD 1 |s1.900] g0 0 50 0 0 |s1.900] o $0 80 |s1.900| %0 0 &0 30
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TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

VLR VLR RADICA wwwwm it
) VLR - R ) Inem | VIR |sumToT|susror| cIom | FAVOR | ravo
ADMINISTRA| NOM |TOTAL | ViR | Avr. | vir | ATT- | vie | NSO | pfas |TUERE|rwreRe| Al aL | avToLt | PERIOD | prRic
DORA AFIL | coT | upc | IGE IGE LMA MORA SES |APORTE|APORTE| OQ )
LMA S DE coT ANTERT
OBL wpc | s cor| S |INICIA ANTEF
coT OBL OR COT
L OR UI
OBL
BES -5 1 |g1.900| g0 0 $0 0 $0 |#$1.900| o $0 $0  |s1.500] &0 0 0 $0
COOSALUD . . .
SALUD $17.20 $17.20 §17.20
g 9 A $0 0 $0 0 $0 £ 0 $0 $0 A 50 0 $0 $0
SANITAS 2 mmmo.mo $0 0 50 0 &0 mmmo.mo 0 $0 g0 ummo.ma £0 0 $0 50
EPS-8
MUTUAL - 6 [§15-20) 4 0 $0 0 g0 [F15-201 &0 so |¥15.20| 4, 0 $0 $0
0 0 0
MOV
NUEVA
E.P.S. 3 mpww.m $0 0 £0 0 $0 ﬁ.ww.m 0 50 $0 ﬂww.w &0 0 $0 $0
S.A. MOV
TOTAL APORTES DEL PERTODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
. VLR .
NOM AUT NOM RAD |
VLR APORTES | VLR NETO SUBTOTAL
ADMINISTRA | iy apry | YRR TOTAL PAGO INCAPACIDA | PAGADOS A | APORTES | DIas Mora | INE MORA | Wypnpmpg |AUTOLIQUID
DORA COT OBL | INCAPACIDA 3 COT OBL ACION ]
e DES OTROS | COTIZACION coT e ol BN
RIESGOS
ARL SURA 37 £865.000 0 $0 £0 $865.000 0 $0 $865.000 0

TOTAL APORTES PARAFISCALES

NOMBRE ENTIDAD NUM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA
COMFENALCO CARTAGENA 37 $496.000 0 £0
SENA 0 0 0 $0
ICEF 0 50 ] $0
ESAP 0 50 Y 50
MinEdu 0 $0 0 80
TOTAL A PAGAR

CONCEFTO TOTAL ENTIDADES VALOR

SALUD 10 £496.01(

PENSTONES 3 $1.982.:

RIESGOS PROFESIONALES 1 $865.0(
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TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
CAJAS DE COMPENSACION 1 $496.00
SENA 1 $0
ICBF 1 50
BSAP 1 $0
MINISTERIO DE EDUCACION 1 $0
GRAN TOTAL 1 $3.839.2
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CONSORCIO INFRAMAR

VERSION 001 BM1-85T-FM-51
FECHA 01007303 INSPECCION PREDPERACIONAL DE TALADRO PAGHATDET
[PROYECTO:  \SAC, AIAVAL jwoar _ canjAbv /s
[MAREA:  YHAV [< LA MOOEL: ] 544 Mhosasmcacitn O /2 o) ¢
peeenen ~ O] 29 YOPL [ 403 42557 HUMERO NTERNO:
Mo 2op¢  |ues S¢PH SEMANA DEL AL .
e yole yfemis e S opna lee: t0932/€79¢
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES shBapo DOMINGO
T o 8B | M |6 | M |8 ]| M |8 ]| u]|B]M]|B]w|slw
1 |GATRLOINTERRUPTOR. / / ¥ -~ - 1 —
2 [BOTON DE SEQURO, | ) i ) (=1 — —
3 |GUIA DE DESLIZAMIENTO. T = . A ~ P p
& |sELECTOR DE MODO, P Pz / - A —t
S |MANGOLATERAL /1 - ] / e ol 1
& |VARILLA DE AJUSTE DE PROFUNOIDAD. /] = 7~ P o = e
7 |PORTABROCAS e A '/ P . - 2 ]
¢ |waouro, 1 4 Vé e v < e
® [LLAVE PARA PORTA BROCAS. /1 = . > s i .
% [castepeenERoin A / ~ E - o b
11 Il.lrsuoa.eum /a A e y, b s A e
Firma do traboador qus opera ol equipo. % 2 B -é cég’*?*-»é-
YO COMO OPERADOR, HE LALISTA Y CERTIFICO QUE ES SEGURO OPERAR EL EQUIPO.
1. Gatilio intesruptor.
2. Boton del seguro.
3. Guln de deslizamiento.
t:ehcmrdomodoopuadﬁn.
2vm«qiuamwmd.
7. Poria brocas.
8. Mangulto.
9. Lisve para posta brocas,
10.Cabie de energin.
RECOMENDACIONES: litiice todo ef squipo de protaccion peraneal para reslizar cualquler tpo d labor con este squipe.
EQUIPOPARA OPERAR ]s: E’Im [] [poctacovontcacitn: Adaca b
ERACADOPOR:  MAAMA  UHIAMOAA i 09 (07 [De2 ¢
OBSERVACIONES:
i B~ ]
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Version: 01 : BHI-55T-FM-48
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5 |[RECHA -~ - - P P ~] &
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1 |BRDA NTERIOR P ~ 7 P T e .-
2 |SRIDAEXTEROR o = A - % -~
13 |LLAVE DE DOS PUNTAS, y. - - -~ -~ /’
14 |CABLE DE ENERGIA. P e - - - P /-
5 |UMPIEZA DEL EQUIPO. _ / / A / - -
Firma dl rabajador que opera o squipo. i gidoane | s fo | M2 ok | Wtpetion |opagit
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EQUIPO PARA OPERAR
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MAKA A ©

OBSERVACIONES:
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CONSORCI) INFRAMAR

VERSION 001 : GHI.SST-FMAT
A OS] INSP;CC!ONFR‘EOPER!CMDE?MDRO T
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WAk 2 A (A Jwooro: Fop 4 [orasmerctn 3, ¢
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i LUNER WANTES | WIERCOLES | JEVES | VERNES | SABADG | DOMNOO

e s B | M | 8| m |8 | M |06 ]| w |8 | u]|B]|u|8s]wn
1 |GATRLONTERRUPTOR. ” 7 P A / 7

2 |[BOTON DE SEGURD, T F s ] A~ / /

3 |GUIA DE DESLIZAMIENTO. P ] P o ol 1 p

: laa:mnnem re . e - 7 Vs &

5 |MANGOLATERAL ~ 7 / - - P A
§  |VARILLADE ANISTE DE PROFUNDIAD. ' Pl / e -1 Vs A
7 [PORTABROCAS Blandet). i 4 o~ 7 P P

$ [wANGUITOQ. /7 s p -~ s ~1

8 [LLAVE PARA PORTA BROCAS. ,/’ A A P s i

#  [CABLE DE ENERGIA | L, V. 71 pd - &

11 |[LIMPIEZA DEL EQUIPO. ¥ A > i ] A

e S e P P HET A AR

YO COMO GFERADOR, HE VERIFICADO LA LISTA ¥ CERTIFICO QUE ES SEGURO OPERAR EL EQUIRC.

5. Mango lateral. Ty
€. Varilla de ajuste de profundidad.
7. Porta brocas.

8. Manguito.
9. Liave parn porta brocas.
10.Cable de snergla.

RECOMENDACIONES: Utiiice todo of aquigy de proteccion parsonal par realtzar cualquier Hpo da labor con avle aquipn,

EQUIPO PARA OPERAR st: w0 [ | [Focha de Verihcacisn: é_/:tﬂ/)aaj

CICADOPOR: MAada. UL IIAMOUA o MAadA_ 1

|OBSERVACIONES:

— e




CORBORTIO INFRAMAR

Version: 01 BN1-9ST-FM48
020 NSPECCION PREOPERACIONAL DE PULIDORA —r
i AAL foam  (Vasr  APAUAL
ek S isen  [woomo g €0 pg s DS [Morssmcatin: pusermoctoacs: %7/,
T — [senmc: d33000617 [rumenowiterno:
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e ASPECTOS A REVISAR LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES 3ABADO | powmco
s | o | o w | s | w || u|e]w|s]|n]|s]n
Y |CABEZA DENOTOR. % ~ e - sl s
2 [SEGURODE FLECHA. P - Pai - p= _~
3 |wrErRRuPTOR g7 = o . — .
7 4 [MANGO AUXIUAR. - = P g = e >
¢ Ol ok 1 -~ -~ >
& |UARDA PROTECTORA A - = as: s
. — ok N it 2] L
% [CAJA DE ENGRANES, o > A - — -
» [BoToN uso conTawo, A A = = ey —=
» et A /] - - o
ki !mm o 7 P yd -~ |~ A
LB e 2 £ A |7 - i pd
18 |[LLAVEDEDOS PUNTAS. - A / 7 A —y 7
4 |CABLE DE ENERGIA. e - A P o .-
15 |LIMPIEZA DEL EQUIPO. p /' Zry A /u/
Firina dal trabajacior e opara sl equipo. ; %
YO COMO VERIFEADO KK LISTA %%

RECOMENDACIONES: Litiice foda wl aquips de proteccion personal para realizar cualquier tipe da labor con este equipo.

QPO PARA OPERAR [se [~ [wo: [ ] [Focha deVerifcacion: & /j,ﬁ/)m
VERIFICADOPOR: /WA A, \L  LIAUA AAMAAS [Fms A, v
OBSERVACIONES: /

e




"~ CONSORCIO INF RAMAR

YO CONG ORERADOR, HE VERFICADO LA LISTA ¥ CERTIFICO QUE ES SECURO OPERAR EL EQINPQ.

VERSION 001 BN1-85T-FILS1
ERRGEE T NSPECCION PREOPERACIONAL DE TALADRO PASHATOET
PROvECTO: P ASe  AMUAL Rooar:  cAptnbevic
MARCA: AV (E€A |wooeLo: 1061— AROFABRICACIN: ) ) ¢
[REFERENCIA: ¢ l.’.l_?,ﬂ 21 gl 1a% 135 57 NUMERO INTERNO:

ARO: 9_"9_( NES:  or10) 4 SEMANA DEL q AL é‘?
(NOMBRE DEL TRABAJDOR: eSS Cmacic 22re$ k¢ o223, 2 %€
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7 | PORTABROCAS (Mandri. i - 7 , 2 v

s [wawsurro. P 7 - s A 4

9  [LLAVE PARA PORTA BROCAS. A 7 - - e e

# |cABLE DE ENERGIA. // A / -~ - //
H |UMPIEZA DEL EQUIPO. e /| o 7 W, <

Firs del traiajador que opara of equips. oD i arlo bnileS| coy /el o ks |

1. Gatilio
2. Boton def uguro.
3. Guia de desiizamiento.

7. Pona

§. Vearilia de sjuste de profundidad.
brocas.

PECOMENDACIONES: tiica todo of aquipa de protection personal pare realizar cuzlquier o de bibot con eele squipa.

EQUIPO PARA OPERAR

st [ (w0 [ [rochao veocacse: 1Y) tellong

VERIFICADO POR: .
}____m@_uumnm ;
OBSERVACIONES:
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CONSORCIO INFRAMAR

Version: -39
) INSPECCION PREOPERAGIONAL DE PULIDORA Lidy Lisd-aed

Avioox Paginas: 1de 1
PROYECTO: _ (An{c AIAUA L, [wasn: L a5r A AU
WAREA YU A (A IPO0BS 17 0 00 Ary JCIMMORABRKACON: 3, 5 ¢ [ouweTRobEDMCo: T Fg
|REFERENCI: [era: 442 0pp é:} 99 [huwero wrERno:
M 92 ¢ b ocucsace _lemaana 19 a__ 27
NOBRE DEL TRABAIALOR: 1) mmm@gg_u@mﬁq lee: 73 )26 964%
meM ASPECTOS A REWSAR MERCOLES | JEVES | WERMES | sABADO | OoWweo
alwlofwistulslw][s]w]s]ul]lsn]n
1 {CABEZA OF MGTOR, 1 (f“ = = — i
2 [SEGURD DE FLECHA, - ra P = — >
3 [NTERRUPTOR. ] = = = g =
4 [MANGO AUXILAR 1A -~ = = —
5 [FLECHA - . — 1 -~ - rd
§ JUARDA PROTECTORA i 1 e P = g
7 ipesco. = pe- 5 - = =
$  |CAJADEENGRANES, s - P - — 7
4 |BOTON USO CONTINUO. /’ ] e e == o
% |EMPURADURA. 4 - — = o = —
2 Imm =] - v 7 -~ Y
1z |BRIDA EXTERIOR. )2 o e p= e -~ v,
13 |LLAVE DEDOS PUNTAS, 7 ] = - po= —~ o
14 |CABLEDEENERGIA. s ot = - 3 71
15 |UMPIEZA DEL EQUIPO. 1 A A / — -
Firma del trabajador que opera el equipo. / ﬁ@bz ’0@3&311]7#'&7 M : s |ADus

YO COMO OPERADOR, HE VERIFICADO LA LISTA Y CERTIFICO QUE ES SEGURO OPERAR EL EQUIPO.

1. Carcars de molor
Z. Seguro de flecha

13
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EQUIPO PARA OPERAR s [ATvo T ] |Facha de Verificackin: 4 ?l}o{g%f
VERIFICADOPOR:  Anpndn- AN AMALA [Fma: MAL A
(OBSERVACIONES:
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CONSORCIO INFRAMAR

Version: 01 , BNLSST-EM48
0103028 INSPECCION PRECPERACIONAL DE PIILIDORA R
PROYECTO: (27 C,  prniks [woar: A 4iAGe A
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ITEM

ASPECTOS A REVIBAR
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s
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E

CABEZA DE MOTOR.

SEGURO DE FLECHA.

INTERRUPTOR.

\

|MANGO AUXILIAR.

FLECHA.

A RANNAAY s

UARDA PROTECTORA.

Disco,

CAJA DE ENGRANES.

LA AR A A A YA T IS

BOTON US0 CORTINUO,

-l
(-]

EMPURADURA.

-
Py

BRIDA INTERIOR.

=)

BRIDA EXTERIOR.

NAANE

-l
o

LLAVE DE DOS PUNTAS.

-
-

CABLE DE ENERGIA.

15

LIMPIEZA DEL EQUIPO,

NN NN NN VAN [NV 2

A,

NS NN NN AN A
NNNNNEARNNNYN SN
\

N ANV ANAR A KA AAYANAY s

Firma del trabajador que opera el equipo.

Brece

s

\

- Crmed Pras.

YO COMO OPERADOR, HE VERIFICADO LA LISTA Y CERTIFICO QUE ES SEGURD OPERAR EL EQUIPO,

3

RECOMENDACIONES: Utllics todo of aquipe: de procclon personal para realizar cuslquier Upo e labor con esle aquipo.

EQUIPO PARA OPERAR

{ﬂ:

[ e [ ] [Fechadavaitencion: 20/ 40[2 9. €

[Fema:  AAAAAN, ()

VERIFICADOPOR:_ MAAA U IDIA MaOAA

OBSERVACIONES:

e
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" GONSORCIO INFRAMAR
VERSION 001 _ BIEST RIS
O TRSee INSPECCION PRECPERACIONAL DE TALADRO s s
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s 123 $35V7

[Humero wremwo:

[NOMSRE DEL TRABAJADOR 4 7067 9

i SO ST TV [ T e e
1 |GATILOWTERRUPTOR. S - il - Rl e

2 |BOTON DE SEGURO. Fa e P e e - -

3 [GUIA DE DESLIZAMIENTO. ~ g — e - — 3
N |sa.a=muam - A - P P ) =
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1. Gatilio i

2. Boton del segura.

3. Guin de deslizamiento.

4. Selector de modo oparacién.

%. Mango lateral.

$. Varilla de ajuste de profendidad.
7. Porta brocas.

8. Manguito.

9, Liave para porta brocas.
10.Cable do 'mg{a,

RECOMENDACIONES: Utics fodo o squipo de protaction parsonl paa reaiar cualquier t0 de Ibor con eels squipo.
EQUIPG PARA OPERAR Is: [ﬁlm [ ] [Fochace vertcacs: %o [20(20n.g

|VERFIGADOPOR: s b T IAM LA A MAA, U
OBSERVACIONES:




CONSORCIO INFRAMAR

Version: 01 BN1-55T-FM-18
FORMATO DE IND 1
Y UCICON ¥ RE INDUCCION Pignaldel
FECHA vo |40l 20t INDUCCION E;] REINDUCCION D
NOMBRE DEL TRABAJADOR A0S BALIA B
CEDULA DE CIUDADANIA b0 134 2 3¢ CARGO e LAL
OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafiia las politicas, procedimientos y normas
de seguridad y salud en @l trabajo establecidas.

No.

DESCRIPCION

RECGIBIDO

Presentacion de la Empresa, Misidn, Visidn, Politicas Organizacionales:

-Politica HSE (Seguridad y salud en el trabajo).

-Politica de prevencidn del consumo de alcohol, tabaguismo y sustancias
icoadt

Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). Objetivos,
Estructurs, Efapas, responsabilidades de las partes interesadas, recursos,
programas entre otros aspecios).

Obligaciones del empleador y responsabilidades de los trabajadores en el Sistema
de Gestitn de seguridad y salud en e} trabajo.

Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo- COPASSTNVIGIA

|4

Comité de convivencia Laboral.

Higiene y Seguridad Industrial (peligros, factores de riesgos a los que esta
expuesto y sus medidas de control). Acios y condiciones inseguras.
Procedimientos de trabajo seguro.

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos. Reglamento de|

Sistema general de Riesgos Laborales y Sistema general de seguridad social.
{Accidente de trabajo, Enfermedad Laboral, prestaciones asistenciales,
prestaciones econémicas, afiliaciones).

Procedimiento para seguir en caso de incidente de trabajo, accidente de trabajo,
enfermedad laboral y enfermedad comiin. (Reporte, investigacién, comité
investigador).

Prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias  (Area administrativa
y operativa) — Brigada de emergencia.

10

Medidas de prevencion ante la contingencia del COVID-19

2. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO

Colocar una X en las casillas que se van cumpliendo (JEFE INMEDIATO)

DESCRIPCION

Reglamento Intemo de Trabajo

Funciones del cargo -Responsabilidades ~QObligaciones y Prohibiciones

aln/-[2

Informacién de las actividades a realizar, procedimientos de trabajo, horario de trabajo

AN

4. EVALUACION

Retroalimentacién oral

Retroalimentacién escrita

o

Firma del Trabajador Firma del jefe Inmediato Area HSEQ

dmﬂﬂ L | pAnia Veliam e

¢ —'\




CONSORCIO INFRAMAR

Versidn: 01

BN1-55T-FM-18

Fecha: 01/09/2024

FORMATO DE INDUCICON Y RE INDUCCION

Péginaldel

FECHA 2 ' f : INDUCCION B‘

REINDUCCION D

OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer &l personal que ingresa a nuestra compafia las politicas, procedimientos y normas
de seguridad y salud en el trabajo establecidas.

No.

DESCRIPCION

RECIBIDO

Presentacion de la Empresa, Misidn, Visidn, Politicas Organizacionales:
-Poiitica HSE (Seguridad y salud en el trabajo).
Politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaquismo y sustancias

psicoactivas

Sistema de Gestidn Seguﬁdad y Salud en el Trabajo (SG SST). Objetivos,
Estructura, Etapas, responsabilidades de las partes interesadas, recurses,
programas entre olros aspectos).

Obligaciones del empleador y responsabilidades de los trabajadores en el Sistema
de Gostién de seguridad y salud en el trabajo.

Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo- COPASSTNVIGIA

L E

Comité de convivencia Laboral.

Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos. Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial (peligros, factores de riesgos a los que esti
expuesto y sus medidas de control). Actos y condiciones inseguras.
Procedimientos de trabajo seguro.

Sistema general de Riesgos Laborales y Sistema general de seguridad social.
{(Accidente de frabajo, Enfermedad Laboral, prestaciones asistenciales,
prestaciones economicas, afiliaciones). :

Procedimiento para seguir en caso de incidente de trabajo, accidente de trabajo,
enfermedad laboral y enfermedad comdn. (Reporte, investigacion, comité
investigador).

9\.‘

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias ~ (Area administrativa
y operativa) — Brigada de emergencia.

5

10

Medidas de prevencitn ante la contingencia del COVID-19

S

2. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO

Colocar una X en las casillas que 88 van cumpliendo (JEFE INMEDIATO)

' DESCRIPCION

Reglamento Interno de Trabajo

Funciones del cargo -Responsabilidades ~Obligaciones y Prohibiciones

wln|-[2

Informacién de las actividades a realizar, procedimientos de trabajo, horario de trabajo

i

4. EVALUACION

Retroalimentacion oral .

Retroalimentacién escrita

i

Firma del Trabajador Firma de! jefe Inmediato Area HSEQ

68 “"c\o O YO I<O dm!gp '4&' MAAA U HAMAAA




CONSORCIO INFRAMAR

Versién: 01 T BN1-SST-FM-18
Fecha: 01/09/2024 FORMATO DE INDUCICON Y RE INDUCCION Pagina 1 de 1
i
FECHA L3 230] DotsS INDUCCION [:2 REINDUCCION D
NOMBRE DEL TRABAJADOR A bt Al Y
CEDULA DE CIUDADANIA A48 625 548 CARGO At Luh
OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafila las pofiticas, procedimientos y nofmas
de seguridad y salud en ¢! trabajo establecidas.

Ne. DESCRIPCION RECIBIDO

Presentacion de ta Empreaa, Misidn, Vision, Politicas Organizacionales:
4 |-Politica HSE (Seguridad y satud en el trabajo).

Politica de prevencion ds! consumo de alcohol, tabaquismo y sustancias S—
psicoactivas §
Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). Gbjetivas,
2 |Estructura, Etapas, responsabiidades de las partes interesadas, recursos, S t
programas entre otros aspectos).

Obligaciones del empleador y responsabilidades de los irabajadores en el Sistema
de Gestion de seguridad y salud en el trabajo. St
4 {Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo- COPASST/VIGIA g
5 |Comité de convivencia Laboral. S

ldentificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos. Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial (peligros, factores de flesgos a los que estd
expuesto y sus medidas de control). Actos y condiciones inseguras. [$
Procedimientos de trabajo seguro.

Sistema general de Riesgos Laborales y Sistema general de seguridad social.
7 |(Accidente de trabajo, Enfermedad Laboral, prestaciones asistenciales, .
prestaciones econémicas, afiliaciones). t
Procedimiento para seguir en caso de inckiente de trabajo, accidente de trabajo,
8 |enfermedad laboral y enfermedad comin. (Reporte, investigacidn, comité
investigador). S
8 Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (Area administrativa
operativa) — Brigada de emergencia. St

10 |Medidas de prevencién ante la contingencia de{ COVID-19 <y

2. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO

Colocar una X en las casillas que se van cumpliendo (JEFE INMEDIATO)

DESCRIPCION

Reglamento Intemo de Trabajo

Funciones del cargo -Responsabilidades —Obligaciones y Prohibiciones

w»-_g

VNN

Informacién de las actividades a realizar, procedimientos de trabajo, horario de trabajo

4. EVALUACION

Retroalimentacion oral {

Retroalimentacién escrita —~

Firma del Trabajador Firma del jefe Inmediato Area HSEQ

/1,19,1 //écuc% d&ﬂé& MAN Jeipeas ia




CONSORCIO INFRAMAR

Version: 01 e -
FORMATO DE INDUCICON ¥ RE INDUCCION 1-SS5T-FM-18

Fecha: 01/05/2024 Pig 1 0e 2
FECHA ’% l 40 ( 1op- § INDUGCION E REN D
D Do £
NOMBRE DEL TRABAJADOR wilfaav e Ebeongim
CEDULA DECIUDADANIA , 1 149 ogg CARGO ALy DAprl
OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafia las politicas, procedimientos y normas
de seguridad y salud en el trabajo establecidas.

No. DESCRIPCION RECIBIDO

Presantacién de la Empresa, Misién, Visién, Pollticas Organizacionales:
1 ~Politica HSE {Seguridad y salud en el trabajo).

-Politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaquismo y sustancias
psicoactivas s.

Sisterna de Gestibn Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). Objetivos,
2 |Estructura,  Etapas, responsabilidades de las partes interesadas, recursos,

programas entre otros aspeclos). 9 -
Obligaciones del empleador y responsabilidades de los trabajadores en el Sistema
3 | do Gestién de seguridad y salud en el trabajo. x
4 | Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo- COPASSTVIGIA of
5 |Comité de convivencia Laboral. "

Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos. Reglamento de
6 Higiene y Seguridad Industrial (peligros, factores de riesgos a los que ests

expuesto y sus medidas de control). Actos y condiciones inseguras,
Procedimientos de trabajo seguro. ¢

Sistema general de Riesgos Laborales y Sistema general de seguridad social.
7 |{Accidente de frabajo, Enfermedad Laboral, prestaciones asistenciales,
prestaciones economicas, afiliaciones). . St

Procedimiento para seguir en caso de incidente de trabajo, accidente de trabajo,
8 |enfoermedad laboral y enfermedad comin. (Reporle, investigacién, comité g
i

investigador).
9 Pravencién, preparacion y respuesta ante emergencias (Area administrativa

y operativa) — Brigada de emergencia. i
10 | Medidas de prevencién ante la contingencia del COVID-19 St

2. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO

Colocar una X en las casilias que s van cumpliend_o (JEFE INMEDIATO)

No. DESCRIPCION
1 | Reglamento intemo de Trabajo -
2 | Funciones del cargo -Responsabilidades —Obligaciones y Prohibiciones 7~
3 | Informacién de las actividades a realizar, procedimientos de trabajo, horario de trabajo e
4.EVALUACION.. .. .~ ... ' FE LR ST RS T e
Retroalimentacion oral.
Retroalimentacién escrita . . L
Firma del Trabajador Firma del jefe Inmediato. Area HSEQ

“wl FA’Aﬁ'/EjLDyC'Q AMQ}&& MAAM ViAMAL A,



CONSORCIO INFRAMAR

"0"' __ BN1-SST-FM-18 |
FORMATYC DE INDUCICON Y RE INDUCCION pagina 1 de 1

Version: 01
Fecha: 01/09/2024

FECHA 291 ol 2008 wouccion [} REINDUCCION  [™]

NOMBRE DEL TRABAJADOR g L fiiz

CEDULA DE CIUDADANIA -?J 2% 510 CARGO e i LA

OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafia las pollticas, procedimientos y normas
de seguridad y salud en el trabajo establecidas.

No. DESCRIPCION RECIBIDO

; Prasentacion de la Empresa, Mision, Visién, Politicas Organizacionales:
1| Politica HSE (Seguridad y salud en el trabajo).

Politica de prevencidn del consumo de alechol, tabaquismo y sustancias
psicoactivas Cy
Sistema de Gestidon Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). Objetivos,
2 |Estructura, Etapas, responsabilidades de las partes inferesadas, recursos, :
programas entre otros aspectos). Sl
Obligaciones del empleador y responsabilidades de los trabajadores en el Sistema
3 de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo. !
Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo- COPASST/VIGIA i
Comité de convivencia Laboral. 7
Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos. Reglamento de ’
& Higiene y Seguridad Industrial {peligros, factores de riesgos a los que estd

expuesto y sus medidas de control). Actos y condiciones inseguras. g
Procedimientos de trabajo seguro.

Sistema general de Riesgos Laborales y Sistema general de seguridad social.
7 |{Accidente de f{rabajo, Enfermedad Laboral, prestaciones asistenciales, Q .
prestaciones econémicas, afiliaciones). t

|

Procedimiento para seguir en caso de incidente de trabajo, accidente de trabajo,

8 |enfermedad laboral y enfermedad comim. (Reporte, investigacién, comité N
investigador).
g |Prevencién, preparacidn y respuesta ante emergencias  (Area administrativa
y operativa) — Brigada de emergencia, {
10 |Medidas de prevencién ante la contingencia del COVID-19 \

2. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO
Colocar una X an las casillas que se van cumpliendo (JEFE INMEDIATO)

No. DESCRIPCION

4 | Reglamento Interno de Trabajo

2 |Funciones del cargo -Responsabilidades —Obligaciones y Prohibiciones

3 | Informacion de las actividades a realizar, procedimientos de trabajo, horario de trabajo

A\

4. EVALUACION
Retroalimentacién oral .
Retroalimentacién escrita P

_Firma del Trabajador Firma def jefe Inmediato Area HSEQ

oA e
/ ddﬂd MG& Made. U NAM U,




CONSORCIO INFRAMAR

Version: 01 s BN1.55T-FM-18

FORMATO DE INDUCICON Y RE INDUCCION

Fecha: 01/09/2024

Pégina1del

Coracior e Indervantoris

FECHA iifiﬂz X INDUCCION B’

NOMBRE DEL TRABAJADOR _Xuds CSryes CuthAn__

REINDUCCION D

CEDULA DE CIUDADANIA _30*““ oF1roal

OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compatila las politicas, procedimientos y normas
de seguridad y salud en el trabajo establecidas.

i No. DESCRIPCION RECIBIDG
§ Presentacidn de la Empresa, Mision, Vision, Politicas Organizacionales:

1 -Poiitica HSE (Seguridad y salud en el trabajo).

g Politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaquismoe y sustancias %
psicoactivas
Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). Objefivos,

2 |Estructura, Etapas, responsabilidades de las partes interesadas, recursos, .
programas entre ofros aspectos). t
Obligaciones del empleador y responsabilidades de los trabajadores en el Sistema

3 de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo. { Y

4 Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo- COPASST/VIGIA cs

§ | Comité de convivencia Laboral. c}
Identificacion de peligros, evaluacidn y valoracién de riesgos. Reglamento de

6 Higiene y Seguridad Industrial {peligros, factores de riesgos a los que esta
expuesto y sus medidas de control). Actos y condiciones inseguras. 9
Procedimientos de trabajo seguro.

Sistema general de Riesgos Laborales y Sistema general de seguridad social,

g 7 |(Accidente de trabsjo, Enformedad Laboral, prestacions asistenciaes, |
prestaciones econémicas, afiliaciones).

g Procedimiento para seguir en caso de incidente de trabajo, accidente de trabajo,

8 |enfermedad laboral y enfermedad comin. (Reporte, investigacién, comité §‘
investigador). ‘

9 Prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias (Area administrativa
y operativa) — Brigada de emergencia. St

10 | Medidas de prevencién ante la contingencia del COVID-19 Q
2. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO
Colocar una X en las casillas que se van cumpliendo (JEFE INMEDIATO)
No. DESCRIPCION -

1 | Reglamento Interno de Trabajo “

2 | Funciones del cargo -Responsabilidades ~Obligaciones y Prohibiciones Lo

3 |Informacitn de las actividades a realizar, procedimientos de trabajo, horario de trabajo 4

34, EVALUACION

& Retroalimentacién orai
Retroalimentacién escrita 2%

% Firma del Trabajador Firma del jefe Inmediato Area HSEQ
ot ( &

1 S\\\&“ 2 Mo/ MAAD- gAML




CONSORCIO INFRAMAR

Versidn: 01 BN1-SST-FM-18

Fecha: 01/09/2024

FORMATO DE INDUCICON Y RE INDUCCION

Pégina 1de 1

—

FECA 1< (40]00p.S INDuccioN [ REINDUCCION  [™]
NOMBRE DEL TRABAJADOR i vt Pt oo [ A Loas
CEDULADECIUDADANIA ) o0y 1 ¢y £FARGO N WA

OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer 8! personal que ingresa a nuestra compafifa las politicas, procedimientos y normas
de seguridad y salud en el trabajo establecidas.

No.

DESCRIPCION

RECIBIDO

Presentacion de la Empresa, Mision, Visién, Politicas Organizacionales:
-Politica HSE (Seguridad y salud en el trabajo).
-Pt_;ﬁtica de prevencibn del consumo de alcohol, tabaquismo y sustancias

psicoactivas

¢t

Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). Objetivos,
Estructura, Etapas, responsebilidades de las partes interesadas, recursos,
programas entre olros aspectos),

¢y

Obligaciones del empleador y responsabilidades de los trabajadores en el Sistema
de Gestién de seguridad y salud en el frabajo.

Si

Comité Paritario de Seguridad y saiud en el trabajo- COPASSTVIGIA

S

e

Comité de convivencia Laboral.

(&

Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos. Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial {peligros, factores de rigsgos a los que esta
expuesto y sus medidas de confrol). Actos y condiciones inseguras.
Procedimientos de trabajo seguro.

Sistema general de Riesgos Laborales y Sistema general de seguridad social.
{Accidente de frabajo, Enfermedad Laboral, prestaciones asistenciales,
prestaciones econémicas, afiliaciones).

Procedimiento para seguir en caso de incidente de trabajo, accidente de trabajo,
enfermedad laboral y enfermedad comin. (Reporie, investigacién, comité
investigador).

Prevencion, preparacifn y respuesta ante emergencias (Area administrativa
y operativa) — Brigada de emergencia.

Medidas de prevencion ante la contingencia del COVID-19

2. CAPAGCITAGION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO

Colocar una X en las casillas que se van cumpliendo (JEFE INMEDIATO)

DESCRIPCION

Reglamento intero de Trabajo

Funciones del cargo -Responsabilidades —Obligaciones y Prohibiciones

-
WN-‘-P

informacion de las actividades a realizar, procedimientos de trabajo, horario de trabajo

[4. EVALUACION

Retroalimentacion oral

Retroalimentacion escrita

£

Firma del Trabajador .1 __Fimma del jefo Inmediato Area HSEQ

00 fp g | (eafcll

Mbsda OIAMA.
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CONSORCIO INFRAMAR

V’_‘;”"“ il PERMISO PARA TRABAJO SEGURO BN ALTURAS %
F;cmmnsm:mn:_wn oC -
[t - ,,A : oo A | Aleg Apn | Floo Am —_ .
e 20 _PrA o2 M Cioo —
=30 _ pdv AL MANaN | AV | e

- mWW mmummm:‘%drmm'MMMmMmm
RiFowngo YePer [ 1212904 _oF¢ Fllomse

. ga[,au (_S;/azg ¥

PERMISO CONCEDIDOD A

|5m-¢na&un..

P ORWACION GENERAL DEL TRABAJO ER ALTURGS
vescreconceL TRBAIOA | £5 (AAL B (M tcow O FACHNOA
TNCREN ST PYREIRICA DEL 1170 DONDE BE EJECUTARA EL TRABAKY HERRARENTA 7 EQUIPO A LTILZAR &mu
fertibod EPIRC:e Sepne ES Ot a ,q(z.fa.J 4 miS

ITEM
[TRABAJADOR
Cueria con 1 Cerlicacion OBl S0 G0 [BenUBnamiento ?l[
firatsio en atras vigente (s apica) Ve
Ha s0 mformada y conoce 1odos los peligros a los que estard
y sus formas de control 7~ P
|Preseta molestas o =i que impidan Gesarrollar en| "
mm‘wmm d L {
|Cusria con afliacitn vigents of Siskema de Seguriiad Social - Ve ‘
'SONAL (Se en 7}
Casco con bartuquejo ” -~
{Botzs de sequricac e
- -
~ Pl
Pl -~
IDAS -

et el
1. La esta ¥ las diferentes elapas de ejecucion son das por el p iquelavaa dar 7 ~
2. Go tiens elaborado ol AST eepecifico para la actividad - = -
3. Se elabord &l PIT (j integral de Trabapo) mhmymmm!mamnt ? L
4. El sitio de trabajo esta bbre de obstaculos? (ol ligar debs eslar ibre de ] , 9quipos y cualquier obstaculo) B -
§. Las condiciones almostéricas sort adecuadas para realizar L3 iabor de forma segura? : -
l.&d“a%hmﬂwmmumlmﬂ(m(uium;umdﬂlu). ‘‘‘‘‘ -
MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCION
7. E1 drea de trabajo 32 encusnira delmitacta con Cinter, valias, Conos, Maletingd, #ic., parm ewiiy que pIrsondl ajend ingresa M ama -
|8. Existe aigln okro mecanismo para ef control 48 acceso al sitio donds 50 los & alura. -~
]mmunemmoucoumm
II.sow-hch—sduﬂn s wo , &8 uen setada ¥ iodos sus camponentes han sido Inppecticnadcs previamente. l - | l
[SISTEMAS DE ACCESO PARA TRABAJO EN ALTURAS
10. Si 58 usan 50 niran §5eguradas, en buen estado y han sido 13das pr | -~

11. Sl 80 usan andamios, S8 encueniyan asegurados, en buen estado y han sido inspeccionados previamente




CONSORCIO INFRAMAR

[ STalguna g fas condiclonss de is anterior Hta ¢4 neg

Verion: 1 [CERTESTERAT |
I CT A GIAT PERMISO PARA TRABAJO SEGURO EH ALTUMAS '-_WI
AUTORIZACION over tiota 4y

Confirmemoa que 188 10na3 han BIF0 revisades y ereminedas, y que 18s precautlonss sefisladas hisn sido cumplidad y 88 Butoriza of trabsjo

Coordinador de trabajo enatrvras: AL} & AL LA M DMLy (3A fce. ?5;45-,}-1]“ [Firma AMAAL \ S

PERSONA RESFONSABLE DE ACTIVAR ECFLAN BE EMERGENCIAS

im0 Nefes R F1212d044 P af ¢ fdA

AYUDANTE DE SEGURIDAD (Cuando Apligue)
F 4

Y YTy T ST TR et 7P S Yo Lol - s~
Lo L] C‘;J‘A,.
TERMINACION DEL TRABAJO
El trabajo ha sico ferminedo y fodas 1as personas bajo mi Supervision, materiales y equipos han side retrades
| Reenorsatie B In potheideg cc. o Fecha y Hor:
| Snordinasoe OF TANEC 84 2t |c.c. Firma
CANCELACION DEL TRABAJO
iResponsabie O M sclivided: cc. Firma ey Hore:
So trabajo en slwres: c.C. Firma
'ACIONES:
Notas:

7. La actorizacitn de este trabajo es parsonal e intransferible y cubre S8k une solickud de trabejc, camblos de parsonel, Tumn Wb parsons mesponssble def rabejo RECLERE UNA

2 FY
‘ aup:ubo PSR rInaliclar BRSLR LD siete {7) Sas SEGUIDOS, DArD Une VEz e fermine 8318 Parfodd & 38 VI ITNTUBRIS etre dow dRas, 3¢ Jebe ol & realizar un nuevo




CONSORCIO INFRAMAR
VERSION 1 COOIGO: BMA-SST-#
FORMATO DE ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
FEGHA: 01/08/2024 PAGINA 1 DE 1
Recibié | Firma de quien | Firma ¢
Fecha Nombres completos Cargo Cédula Elementos EPP Cantidad - =

1 28/10/2025/JHON MURGUEITIO AYUDANTE 1117530300 __guantes 1 St kg Latohe
2 28/10/2025 |LEOPOLDO SILVA AYUDANTE 9263699 ___guantes 1 $ ;
3 28/10/2025|J0SE PERDOMO AYUDANTE 1076502027 gafas,mascarilla 1 Si
4 28/10/2025|UBALDO OROZCO OFICIAL 9145632| dotacion,gafas,guantes 1 St
5 28/10/2025|AGUSTIN OLASCUAGA OFICIAL 73128985| _ dotacion,gafas,guantes 1 Si
681 | 28/10/2025|WILFRAN ESCORCIA AYUDANTE 1007170056 dotacion,gafas,guantes 1 S

28/10/2025|CARLOS ESPITIA QFICIAL 1072525562 dotacion,gafas,guantes 1 St

28/10/2025|FRANKLIN CARMONA AYUDANTE 73191820| dotacion,gafas,guantes 1 St

29/10/2025|JUAN PERDOMO OFICIAL 7726890 gafas,guantes 1 si

30/10/2025|ALFONSO YEPES OFICIAL 12129046 guantes 1 St

31/10/2025|CARLOS COMBARIZA MAESTRO 11201452| guantes,gafas,dotacion 1 St

31/10/2025|CARLOS ESPITIA OFICIAL 1072525564| dotacion,gafas,guantes 1 St

31/10/2025|LUIS FERRANDO PALENCIA MOLA |OFICIAL 1193457137 guantes 1 St

31/10/2025|ANGEL ALVAREZ SIERRA AUXING - 1043635508 casto 3 sl
1 31/10/2025|CARLOS ALBERTO AMAYA VARGAS |OFICIAL - 1075287758 gafas,mascarilla 1 St




ANEXOQO 3

FICHAS
TECNICAS
MATERIALES




X V-\NJ-CERAMICOS

FICHA TECNICA

CODIGO SAP 225023701
NOMBRE DE LA REFERENCIA ECOPLUS BLANCO 20X20-1
TAMANOC NOMINAL{cm} NO MODULAR 20X20
GRUPO DE ABSORCION BObf aneo K
uso w .,“ PISO/PARED
TRAFICO RESIDENCIAL MODERADO
ESPESOR FABRICACION {mm) 63
m® PDR CAJA 2
UNIDADES 50
RAS - El calor presentado en la fotografia
- pisEROS s ST €5 una aprodamseién a color real,
VARIACION DE TONO SEGUN NORMA ANSI A137-1-2017 w2 IJI
CARACTERISTICAS TECNICAS ENSAYO ALFAGRES
HO YLARGD NTC 4321 -2
D 1SO 10545 . 2 (0.5 2
- NTC 4321-2
ZSOR El 18O 10545- 2 £5% £0,5mm
NTC 4321 -2
TITUD DE LOS LADOS - it i +0,5% + 15 mm
OGONALIDAD E NTC 4321 -2
IS0 10545 - 2 +0,5% 22 mem
Curvatura Central NTC 4321-2
= NTG 43212 ppTp—
PLANARIDAD DE LA Curvatura del lado NTC 4321 -2
SUPERFICIE = 1SO 10545 - 2 0.5 % £2.0mm
Alabeo NTC 4321-2
— IS0 10845 - 2 +0,5 % 22, 0mm
£CTOS SUPERFICIALES NTC 4321-2 ; ]
|SO 10545 - 2 Minimo 95% kibre de defectos
DRCIGN DE AGUA NTC 4321-3 . .
u 150 10546« 3 B % < E 10 %, Valor individual Max. 11%
ISTENCIA A LA ROTURA POR FLEXION i NTC 4321-4 Tl
IS0 10545 - 4
WLO DE ROTURA NTC 4321 -4 o
150 10545 - 4 Min. 18 N/mm2, Min. individual 18 N/mm2
ISTENCLA A LA ABRASION SUPEFICIAL DE BALDOSAS E NTC 4321-7
ALTADAS A SER EMPLEADAS EN PISO 150 10545 - 7 E
ISTENCIA AL CUARTEO = NTC 4321 - 11 .
ISO 10545 - 11 Rasisterta
ISTENCIA AL CONGELAMIENTO “ NTC 4321 - 12
A 150 10545 - 12 No aplica
ISTENCIA AL MANCHADO n NTC 4321 - 14
* 1SO 10545 - 14 e
Resistencia a productes quimicos domésticos y
sales de piscina.
ISTENCIA A AGENTES QUIMICOS NTC 4321 - 13 Glaga
ISO 10545 - 13 Resistencia a bajas concentraciones de écidos y
Alcaiis.
Clase B
FICEENTE DINAMICO DE FRICCION (DCOF) i —— CLASE 1
ERMINACION DE LA DUREZA AL RAYADO DE LA SUPERFICIE SEGUN LA ESCALA DE MOHS. UNE-EN 15771:20%1 4
! I
| ! I
i o] i i
i ! I
| ! I | !
| 1 ] | | I
Vo v1 1 V2 1
Apariencia Apariencia ! Variadén ! Variacin
Muy uniforme Uniforme !_ __________ Ligers _! Moaderada Sustancial

mayar infarmacién acerca de aste producto, comuniquese a nuestra knsa de giencin al clente an Bogota 331 1534, nacionat 01B000814900 0 vis maik: senvicioaiclienisgafa com.co
areas donde requiera mayor resistencia al deskzamisnto, utice producios con DCOF CLASE 2

@ esle produeto usted va encantrar el migmo disafio en fodas las cajas.

eado por ALFAGRES 5.A En Cokmba.

ad Primera

whicie esmakada.

r censumidor por favor revisa cukdadosamente fa idantificacikin del material, of lols vy lafecha de p 58 180 el 18 dal producta en fisico.

wite el manual de instalacién y mantenimiento para su commecto usa™

«Cificacion gegin Noma iSO 13006 - NTC 919 (Norma Técnica Golombiana)




o{ALF

FICHA TECNICA

CODIGO SAP 205023701
NOMBRE DE LA REFERENCIA ECOPLUS BLANCO 20X20-1
TAMAROQ NOMINAL {om} NO MODULAR 20%20
GRUPO DE ABSORCION Bl anewo K
uso \8’ .‘ PISOPARED
TRAFICO RESIDENCIAL MODERADO
ESPESOR FABRCACION (mm) 83
m® POR CAJA 2
UNIDADES s
El color prasentado en ia folografia
CARAS - DISEROS PLANC SOLIDO &5 wna aproxmacion sl color real
VARIACION BE TONO SEGUN NORMA ANSI A137-1-2017 vz D
CARACTERISTICAS TECNICA ENSAYO ALFAGRES
HO YLARGO NTC 4321-2
150 10545 - 2 +0,6% 2 mm
- NTCG 4321-2
ZS0R 1SD 10645.. 2 #5% £0.5mm
NTC 4321 -2
TITUD DE LOS LADOS SO 10545 2 +0.5% £1.5mm
OGONALIDAD NTC 4321-2
1SO 10545 - 2 +0,5%<2mm
Curvatura Central NTC 4321-2
= ISO 10545- 2 0,8 % 42,0mm
PLANARIDAD DE LA Curvatura del lado NTC 4321 -2
SUPERFICE =3 1SO 10545 - 2 +05 % 22,0mm
Alabeo NTC 4321-2
= 15010845 - 2 +05 % 12,0mm
ZCTOS SUPERFICIALES NTC 4321 -2 ]
1SO 10545 - 2 Minima 85% libre de defectos
JRCION DE AGUA NTC 4321-3
u IS0 10845 3 € % < E 10 %, Valor Individual Méx. 11%
ISTENCIA A LA ROTURA POR FLEXION i NTC 4321~ 4 >300N
150 10545 - 4
WILO DE ROTURA NTC 4321 -4 .
150 10545 - 4 Min. 18 N/mm2, Min. individusl 18 Nfmm2
ISTENCIA A LA ABRASION SUPERFICIAL DE BALDOSAS E NTC 4321 -7 4
ALTADAS A SER ENPLEADAS EN PISO IS0 10545- 7
ISTENCIA AL CUARTED e NTC 4321 - 11
& 1SO 10545 - 11 Resistente
ISTENCIA AL CONGELAMIENTO NTC 4321-12
; 150 10545 - 12 No apica
ISTENCIA AL MANCHADO NTC 4321 - 14
ﬂ ISO 10545 - 14 G
Resistencia a productos quimicos domésticos y
sales de piscina.
Clase A
STENCIA A AGENTES QUIMICOS NTG 4321- 13
IS0 10545 - 13 jeinrcia a bajas - de boidos y
leais.
Cinse B
FICEENTE DINAMICO DE FRICCION (DCOF) ANSIA137.1 CLASE 1
ERMINACKIN DE LA DUREZA AL RAYADQ DE LA SUPERFICIE SEGUN LA ESCALA DE MOHS. UNE-EN 15T71:2011 4
i .
| I
1 | i
i i
: — i 5 i
By | & !
vo w1 ] 1 va
Apariencia Apariencia ! ! Variacéin Varlacitn
Muy uniforme Uniforme i ! Moderada Sustancial

nmwnmmﬁnmdsuapmmm comunhuutnumm«mdMun Bogotd 331 1531, nacional 18000614800 o vie mail: servicioalchenis@akfa com.co
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CONSORCIO INFRAMAR
NIT NO. 901.973.262-6

Cartagena, 26 de septiembre de 2025

BN1 063 2025

Sefiores
ARMADA NACIONAL - BASE NAVAL No 1 ARC “BOLIVAR”
CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES RAM SAS

Referencia: “MANTENIMIENTO A TODO COSTO, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y SIN
FORMULA DE REAJUSTE DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA ARMADA NACIONAL DE LA FUERZA
NAVAL DEL CARIBE, DISTRIBUIDOS EN LOS SIGUIENTES LOTES: LOTE 1: MANTENIMIENTO
INSTALACIONES BNLO1 Y COMPONENTES FNC, LOTE 2: MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS FISCALES
GUARNICION CARTAGENA”

Referencia: : Respuesta a solicitud de fichas técnicas y certificados de materiales.

Respetados sefiores,

En atencién al oficio No. 15 ARMF1 de fecha 22 de septiembre de 2025, mediante el cual se solicita
la entrega de las fichas técnicas y cerfificados de calidad de los materiales, insumos y agregados

empleados en la ejecucién del contrato de mantenimiento en referencia, me permite informar lo
siguiente:

El contratista ha dispuesto los mecanismos necesarios para la recoleccién, legalizacion y entrega de
las fichas técnicas de los materiales y productos empleados en las diferentes actividades, con el fin
de dar cumplimiento a los requerimientos de la interventoria y garantizar el control técnico y de
calidad de [as obras ejecutadas.

En ese sentido, se adjuntan en la presente comunicacion [as fichas técnicas disponibles a la fecha y
se continuara con la entrega progresiva de la documentacién correspondiente, conforme se vayan
incorporando nuevos materiales en las diferentes fases de ejecucion contractual.

Reiteramos nuestro compromiso con el cumplimiento de las especificaciones técnicas, la
normatividad vigente y las obligaciones contractuales adquiridas, asegurando el desarrollo de las
actividades bajo los estandares exigidos.

Cordialmente,

MIGUEL ALEJANDRO PINZON AGUILAR
R.L. CONSORCIO INFRAMAR
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VARILLA
CORRUGADA G60

AG

"~ FICHA TECNICA

1.1 Descripcidn:
Varilla de acero al carbone que en su superficie tiene resaltos o corrugas con el objetivo de mejorar su adherencia con
el hormigon.

1.2 Norma de referencia

ASTM A706/A706M: Standard Specification for Deformed and Plain Low-Altoy Steel Bars for Concrete Reinforcement

COGUANOCR NTG 36016: Barras de acero, de baja aleacion, lisas y corrugadas para refuerzo de concreto.
Especificaciones.

1.3. Dimensiones del producto

Dimensiones nominales B

Requerimiento de corrugaciones mm (in)

No. de 7 ; Ancho maximo sin
designacion NS P Aréatela corrugaciones
e X Kg/m (lb/pie) D:ame‘tro seccidn Perlm?tro I?s!:at:lamlento Altura m|rluma (cordon de 12.5%
mm (in) transversal mm (in) maximo promedio promedio z
3 del perimetro
mm? (in?) -
nominal €
10(3) 0.560 (0.376) 5.5 (0.375) 71(0.1) 29.9 (1.178) 6.7 (0.262) 0.38 (0.015) 3.6 (0.143)
M 0.746 (0.501) 1.0 (0.433) 95 (0.15) 34.6 (1.361) 7.7(0.303) 0.51(0.020) 4.3 (0.170)
B (4) 0.994 (0.668) 12.7 (0.500) | 129(0.20) 39.9 (1.571) B.9 (0.350) 0.51(0.020) 4.9 (0.197)
16 (5) 1552 (1.439) 15.9 (0.625) 199 (0.31) | 49.9(1.963) 11.1(0.437) 0.71(0.028) 6.1(0.239)
15 (6) 2.235 (1.502) 19.1(0.750) | 284 (0.44) | 59.8(2.356) 13.3 (0.525) 0.97 (0.038) 7.3 (0.286)
2(7) 3.042 (2.044) 22.2(0.875) | 387(0.60) | 69.8 (2.749) 15.5 (0.612) 112 (0.044) 8.5 (0.334)
25 (8) 3.973(2.670) 25.4(1.000) | 510(0.79) | 79.8(3.142) 17.8 (D.700) 1.27 (0.050) 9.7 (0.383)
29 (9) 5.080 (3.400) 28.7(1.128) 645 (1.00) | 90.0 (3.544) 20.1(0.790) 1.42 (D.056) 10.9 (D.431)
32(10) 6.404 (4303) 323 (1.270) 818 (1.27) | 103 (3.990) 22.6 (0.889) 1.63 (0.064) 12.4(0.487)
36 (1) 7.907 (5313) 35.8(1.410) | 1006 (1.56) | 125 (4.430) 25.1(0.987) 1.80 (0.071) 13.7 (0.540)

Referencia: Tabla 1- Norma ASTM A706/A706M, Cuadro 1- COGUANGOR NTG 356016

A El No. de designacion de barra corresponde al ndimero aproximado de milimetros (o de octavos de pulgada)
del didmetro nominal de las barras
B Las dimensiones nominales de una barra corrugada son equivalentes a la de una barra redonda lisa de {a misma masa
norminat por metre o por pie que la barra corrugada
C Es el espacio sin corrugaciones. entre los extremos de las corrugaciones
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1.4. Propiedades mecanicas

Propiedad mecanica Grado 60 (420]
Resistencia a la tensién minimo, psi [MPa) 80,000 [550]
Limite de fluencia minimao, psi [MPa] 60,000 {420}
Limite de fluencia maxima, psi (MPa] 78,000 (540)
Elongacisnen 200 mm (Bin). mnimo % | »
 3,4,5[10.13,16] 14

609 %
7.8[22, 25] 12
9,10, 11{25. 32, 36) 12
Doblado
3,4,5(10,13.16] 3d
6 [19) 4
7.8 [22. 25 4d
9,10, 11 (29, 32, 36) &d

1.5. Espedificaciones quimicas (si aplica)

Tabla 1. Concentracidn maxima de los diferentes elementos

Elemento %
Carbono (C) | 030 |
Manganeso (Mn) 1.50
Fosforo (P) 0.035
Azufre (5) 0.045
Silicio (57} 0.50
Carbén equivalente (Ceq)* 0.55

Referencia: Intiso 6 Norma ASTM A706/A706M y COGUANCR NTG 36016

*Ceq=C + (Mn/6) + (Cu/40) + (Ni/20} + (Cr/10) - (Mo/50) - (V/10)

Ultima actualizacion: noviembre 2021,

1.6.Marcado y etiqueta

Marcado de la varilla:

+AG # W 60 GUA
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Donde #: Nuimero de designacién de la barra

Etiqueta de la varilla;
MNorma(s) de Referencia
| ASTM A706
COGUANOR NTG 36015
INTE C401
OAG :
o
D
| CODIGO DE ATADO i
: o)
o HIERRO mEppmeme ¢
AG - DIAMETRO: ;
|€‘ LONGITUD: O
s CORRUGA: .
& E GRADO: 5
= : T
PRODUCTO CENTROAMERICAND WECHG £H SUATEMALA { ) EMP-PIN:
AR COLADA
ndoal FECHA PLANTA [

1.7. Especificaciones de presentacidn

La presentacion de la varilla corrugada se realiza en atados formados por varios lios. La cantidad de
varillas por lio y por atado dependen del didmetro de la varilla y su longitud.

Ultima actualizacion: noviembre 2021.

@ WWW.CORPORACIONAG.COM
@ TEL: 2290-9400 / 2290-9401

& ventasi@corporacionag.com




Versién 1 /2022
VINILO TIPO 1 CONSTRUCTOR

VINILO TIPO 1
CONSTRUCTOR

El Color de la Calidad”

%

VINILO TIPO 1
CONSTRUCTOR (2

o bk~

Vinilo para acabado de alta productividad en obra

DESCRIPCION

Vinilo Tipe | Constructor es una pintura Tipo
base agua fabricada con copolimeros acrilicos
de excelente cubrimiento y adherencia,

acabado mate, de facil aplicacién y rapido

uUsos

Recomendada para decorar y proteger murcs y
cielos rasos residenciales, oficinas, salas de
conferencias en ambientes interiores. En muros y
cielos en exteriores bojo sombra. Pora uso sobre

CUMPLIMIENTO DE NORMA Y APORTE SOSTENIBLE

ENVASE

(*]
RECICLADG,

~

VENTAJAS Y BENEFICIOS

» Cumple con la Norma Técnica Colombiana
1335, tipo I.

o  Excelente cubrimiento y rendimienio.

» Acabado totalmente liso y mote. Lavable y
resistente al frote.

secado, lavable y durable lo que lo hace
especial para acobados arquitecténicos en
obras de construccién.

superficies previamente pintadas o nuevas como
mortero, ladrillo, fibrocemento, madera, estuco
y yeso.

Cumple Norma

Técnica
NTC 1335
Tipo 1

*  Uso interior y exterior {bajo sombra).

s Permite alas diluciones (hasta 30%)} sin
perder sus propiedades.

* Se puede aplicar en sustratos como estucos
(radicional y pléstico), mamposterfa,

INDUSTRIA COLOMBIANA

Calle 19 A No. 43B-41 / PBX: 384 84 84
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Version 1 /2022
VINILO TIPO 1 CONSTRUCTOR

mortero o concreto, fibrocemento, drywall,
enire ofros.

Es un producto formulado sin plomo ni
cromo.

PRESENTACIONES
Cuhete 5 galones

€l Color de la Calidad”

e Facil aplicacién con brocha, rodille o

equipos  airless.

ESPECIFICACIONES TECNICAS
PROPIEDAD /
METODO VALOR UNIDAD
Color Blanco
Blancura 78 % WB
Brillo Especular
600 / 850 25 / 50 UB
Viscosidad 25°C
ASTM D562 125 -135 KU
Densidad
ASTM D1475 538-548 kg / Gal
pH 85-95 pH
Solidos por velumen 39.3 +/-2 %
Solidos por peso 56 - 58 %
Poder cubriente (RC) % =974 %
Lavabilidad > 80 %
Resistencialal > 400 Ciclos
abrasién - I
P ESEGND@‘“ T ‘_.v r SRR AT R
Secamiento al taco 15-20 Min
Secamiento al manejo H
0 CIORRICLY. Kt A * OX O
TIPO DE SUPERFICIES RENDIMIENTO PRACTICO
Estuco profesional Pintuco® 45 - 50 m?/gal o 1 mano
Estuco profesional Pintuco® 25 - 30 m?/gal a 2 manos
En repinte sobre color diferente {Pastel o 30 - 35 m?/gal @ 2 manos
intermedio)
En repinte sobre color igual © similar 35 - 40 m%/gal a 2 manos

* El rendimienfo préclico puede variar dependiendo de la colidad del susiraio, las condiciones aitmosféricas y la
experiencia del aplicador. Se recomienda hacer pruebas de rendimiento previas pora determinar el rendimiento real

del producto.

Calle 19 A No, 438-41 / PBX: 38484 84

INDUSTRIA COLOMBIANA
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VINILO TIPO 1 CONSTRUCTOR

de aplicacidn y los condiciones del sitio de obra,

INSTRUCCIONES DE USO

1. PREPARACION DE LA SUPERFICIE A PINTAR

Antes de aplicar verifique que la superficie esté seca
y libre de polvo, mugre, grasa y pintura
detericrada. Elimine los acabados deteriorados,
cales y humedades con rasqueta o lijo. Resane las
fisuras, agujeros y otros defectos que puedan
ofectar el acabade final de la superficie con Estuco
Profesional® Interior Pintuco® o con Selladorss

2. PREPARACION DEL PRODUCTO Y APLICACION
Mezclar Vinilo Tipo 1 Constructor con una espétula
fimpia para obtener completa uniformidad. Diluir
con agua limpia segin el equipo de aplicacion a
usar de acuerdo con la siguiente tabla:

EQUIPOS VINIETEX | CANTIDAD DE AGUA
DE PRO 40 PARA DILUIR
APLICACION % AGUA [ GALON
Brochas o 1 Curete 30%
rodillo
Pistola airless | 1 Cunete 20% 0.7

INDICACIONES IMPORTANTES / PRECAUCIONES
* El agua usada paro la dilucién debe ser limpia,

esto evita la descomposicién de la pintura en el
envase.

* Nunca exceda el porcentaje de dilucién
especificado en el envase o la ficha técnica,

* La limpieza o los muros debe hacerse después de

PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS
*  imprimax.
s Estuco Profesional Interior.
s Intervinil Pro 200.

El Color de la Calidad”™

*Los métodos ufilizados para evaluar fas propiedodes registradas en esta ficha técnica son definidos con base en normas estandar.
Si requiere consultarfos favor cornunicarse con el drea de calidad Pintuce.
**Los valores mostrados son tipicos del produdio y pueden presentar voriaciones. El desempefic en obra dependerd de fos métodos

Pintuco® adecuados para este fin. En superficies
muy alcalinas (pH >10) como los tejas de
fibrocemento, los revoques y morteros modificados
con cal, apligue una mano de Sellomax® de
Pintuco® y deje secar durante una hora. En
superficies con pintura brillante en buen estado,
lijar suavemente para suprimir el brillo.

Aplique 2 a 3 manos de pintura para obtener un
buen acabado. En el momento de la aplicacién, la
temperatura ambiental debe ser mayor a 5°C vy la
temperatura de la superficie no debe ser mayor a
35°C. Deje transcurrir 1 hora de secado
aproximadamente para aplicar la segunda mano
{secamiento a 25°C y 60% de humedad relativa).
Love con agua los eguipos de aplicacién. Para
evitar el deterioro prematuro de la superficie
pintada, se recomienda no lavarla con agua vy
jabén antes de transcurridos 28 dias después de ia
aplicacién.,

28 dias de aplicada le pintura con jabén liquide o
de tocador y un pafio de color blanco.

* Los pinturas pueden presentar problemas de
adherencia cuando son aplicados sobre estucos
base yeso.

s  Estucomastic.
e Intervinil Pro 400.

INDUSTRIA COLOMBIANA
Calle 19 A No. 43B-41 / PBX: 384 84 82 147
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£l Color de la Calidad®

ESTABILIDAD DEL PRODUCTO

La estabilidad del producio en el envase original ser ufilizado en el menor tiempo posible siguiendo
cerrado es de 36 meses contados a parir de la los recomendaciones de almacenamiente para
fecha de fabricacién indicada en el cédigo de evitar la formacién de natas.

barras. Una vez abiero el envase, el producto debe

RECOMENDACIONES DE ALMACENAMIENTO

Almacene el producto en el recipiente original ¢ Coneca: 3 planchas x 12 unidades = 36
cerrado, en un lugar bajo techo, seco y alejado de Unidades x estiba.

fuentes de calor.

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y AMBIENTE
Para mayor seguridad consulte la ficha de seguridad del producto.

INFORMACION Y ASESORIA
Para mas informacién, ofros usos o asesoria, consulte fa Hoja Técnica del Producto, al Asesor Técnico o al drea

de Servicio al cliente 01 8000 111 247 o desde Medellin (604) 325 25 23.
PLANTA CERTIFICADA

Los productos elaborados en Pintuco® en la planta ubicada el km 1 via Belén - Rionegro, Antioquia-Colombia
se encuentran fabricados en una empresa con el cerificado de neutralidad de carbons.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y CERTIFICADOS

icontec

(@) @)

icontec icontec icontec
OHSAS
oven
ISO 9001 - 2015 ISO 14001 - 2015 OHSAS 18001 - 2007
Sistema de gestién de calidad Sistema de gestion ambiental Sistema de gestion de seguridad y salud
CO -8C101-1 CO - SA069-1 ocupacional / CO - 080381
NOTAS LEGALES

Tode la informacion contenida en esta ficha no constituye garantia expresa o implicita sobre el compertumiento del groducto,
porgue las condiciones de uso, preparacién de superficie, aplicacién y almacenamiento estan fuera de nuesiro control. El empleo
de este producic en usos y/o condiciones diferentes a fos expresadas en esto ficha téenica, queda a riesgo del comprador,
aplicador y/o usuario. Pintuce Colombia S.A. se reserva el derecho de medificar esta literatura técnica sin previe aviso, sin que esto
signifique disminucidn de la calided de los producies. Para ofros uscs, asesorfa o informacién, se recomienda consultar
previamente con al drea de servicio técnico. La garantia de resuliados depende de las condiciones especficas de aplicacién.

Este producto fue elaborado por Pinluco Colombia S.A., cuyo sistema de gestién de calidad / Ambiental / Seguridad y Salud
Ocupacional estd cerfificado conforme a la norma 15O 9001 1SO 14001 y NTC-OHSAS 18001 y acorde con los lineamientos de
responsabilidad infegral.

INDUSTRIA COLOMBIANA
Calle 19 A No. 43B-41 / PBX: 384 84 84 148
Email: contacto@pintuco.com




CONSORCIO INFRAMAR
NIT NO. 901.973.262-6

Cartagena, 26 de septiembre de 2025

BN1 063 2025

Sefores
ARMADA NACIONAL - BASE NAVAL No 1 ARC “BOLIVAR"
CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES RAM SAS

Referencia: “MANTENIMIENTO A TODO COSTO, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y SIN
FORMULA DE REAJUSTE DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA ARMADA NACIONAL DE LA FUERZA
NAVAL DEL CARIBE, DISTRIBUIDOS EN LOS SIGUIENTES LOTES: LOTE 1: MANTENIMIENTO
INSTALACIONES BNLO1 Y COMPONENTES FNC, LOTE 2: MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS FISCALES
GUARNICION CARTAGENA”

Referencia: : Respuesta a solicitud de fichas técnicas y certificados de materiales.

Respetados sefiores,

En atencidn al oficio No. 15 ARMF1 de fecha 22 de septiembre de 2025, mediante el cual se solicita
la entrega de las fichas técnicas y certificados de calidad de los materiales, insumos y agregados
empleados en la ejecucién del contrato de mantenimiento en referencia, me permito informar lo
siguiente:

E! contratista ha dispuesto los mecanismos necesarios para la recoleccién, legalizacién y entrega de
las fichas técnicas de los materiales y productos empleados en las diferentes actividades, con el fin
de dar cumplimiento a los requerimientos de la interventoria y garantizar el control técnico y de
calidad de las obras ejecutadas.

En ese sentido, se adjuntan en la presente comunicacion las fichas técnicas disponibles a la fechay
se continuara con la entrega progresiva de la documentacién correspondiente, conforme se vayan
incorporando nueves materiales en las diferentes fases de ejecucion contractual.

Reiteramos nuestro compromiso con el cumplimiento de las especificaciones técnicas, |a
normatividad vigente y las obligaciones contractuales adquiridas, asegurando el desarrollo de las
actividades bajo los estandares exigidos.

Cordialmente,

/”%%f?\ -

MIGUEL ALEJANDRO PINZON AGUILAR
R.L. CONSORCIO INFRAMAR
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VARILLA
CORRUGADA G60

AG

" FICHA TECNICA

1.1 Descripcidn:

Varilla de acero al carbono que en su superficie tiene resaltos o corrugas con el objetivo de mejorar su adherencia con
el hormigon.

1.2 Norma de referencia

ASTM A706/A706M: Standard Specification for Deformed and Plain Low-Alloy Steel Bars for Concrete Reinforcement

COGUANOR NTG 36016: Barras de acero, de baja aleacidn, lisas y corrugadas para refuerzo de concreto.
Especificaciones.

1.3. Dimensiones del producto

Dimensiones nominales B Requerimiento de corrugaciones mm (in)

No. de Ancho maximo sin

Areadela

designacion
de barra *

Masa nominal
Kg/m (lb/pie)

Diametro
mm (in)

corrugaciones
(cordén de 12.5%
del perimetro

Altura minima
promedio

Perimetro
mm (in)

seccién
transversal

Espaciamiento
maximo promedio

mm? (in?)

nominal ©

10 (3) 0.560(0376) | 95(0.375) | 71(0m) | 29.9(1178) 6.7 (0.262) 0.38 (0.015) 3.6 (0.143)
™ 0.746(0.501) | M.0(0.433) | 95(0.15) | 34.6(1361) 7.7 (0.303) 0.51(0.020) 43 (0.170)

13 (4) 0.994(0.668) | 12.7(0.500) | 129(0.20) | 39.9 (1571 8.9 (0.350) 0.51(0.020) 4.9 (0.191)

16 (5) 1552(1.439) | 159(0.625) | 199(0.31) | 49.9 (1.963) 1.1(0.437) 0.71(0.028) 6.1(0.239)
19 (6) 2.235(1502) | 19.1(0.750) | 284(0.44) | 59.8(2.356) | 13.3(0.525) 0.97 (0.038) 7.3 (0.286)
2(7) 3.042(2.044) | 22.2(0.875) | 387(0.60) | 69.8(2.749) | 15.5(0.612) 112 (0.044) 8.5 (0.334)
25 (8) 3.973(2.670) | 25.4(1.000) | 510(0.79) | 79.8(3.142) | 17.8 (0.700) 1.27 (0.050) 9.7 (0.383)
29(9) 5.060(3.400) | 28.7(1128) | 645(1.00) | 90.0(3.544) | 20.1(0.790) 1.42 (0.056) 10.9 (0.431)
32 (10) 6.404 (4303) | 323(1270) | B819(1.27) |1013(399%0) | 22.6(0.889) 1.63 (0.064) 12.4(0.487)
36 (1) 7.907(538) | 35.8(1410) | 1006(1.56) | M125(4.430) |  25.1(0.987) 1.80 (0.071) 13.7 (0.540)

Referencia: Tabla 1- Norma ASTM A706/A706M, Cuadro 1- COGUANOR NTG 36016

A &l No. de designacion de barra corresponde al niimero aproximado de mitimetros (o de octavos de pulgada)
del didgmetro nominal de las barras

B Las dimensiones nominales de una barra corrugada son equivalentes a la de una barra redonda lisa de la misma masa

nominal por metro o por pie que la barra corrugada
C Es el espacio sin corrugaciones. entre los extremos de las corrugaciones
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1.4. Propiedades mecdnicas

Resistencia a la tensidn minimo, psi (MPa) 80,000 (550]
Limite de fluencia minimo, psi [MPa) 60,000 [420)
Limite de fluencla méximo, psi [MPa] 78.000 {540]
Elongacisn en 200 mm (B in), minimo %
0 3,4,500,13,76] 14 |
6 [19)] , 1%
7,8 (22, 25] 12
9,10, 11 [29, 32. 36) 12
| Doblado -
3.4,5[10,13,16)  3d
- & [19] 4
7,8 (22, 25) ) 4
9,10.1(29.32.36) 6d

1.5. Especificaciones quimicas (si aplica)

Tabla 1. Concentracion maxima de los diferentes elermentos

Elemento %
Carbono (C) 0.30
Manganeso {Mn) 1.50
Fosforo (P) 0.035
Azufre (5) 0.045
Silicio (Si) 0.50
Carbdén equivalente (Ceq)* 0.55

Referencia: Inciso 6 Norma ASTM A706/A706M v COGUANCR NTG 36016

*Ceq=C + (Mn/6) + (Cu/40) + (NI/20) + (Cr/10) - (Mo/50) - (V/10)

Ultirra actualizacidn: noviembre 2021.

1.6.Marcado y etiqueta

Marcado de la varilla:

+AG # W 60 GUA
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Donde #: Niimero de designacién de la barra

Etigueta de la varilla:

Norma(s] de Referencia

| ASTM A6
COGUANOR NTG 36016

INTE C401
OAG
0
D
’ CODIGO DE ATADO i
G
HIERRO s E] Ao 8
AG . DIAMETRO: PR
: o
Et LONGITUD: 4
= CORRUGA- 5
&% E GRADO' B

wreco |
T
== CANTIDAD: 1o ©
{UN)
SROOUC TS CTNTROAMERE KD HECHD 54 SUATEMALA EMP-PIN:
OO CALIGAD S5 ACRSS CUsES 1583 COLADA

SHILDS CAUSMN AoRe v FECHA PLANTA [

1.7. Especificaciones de presentacitn

La presentacidn de la varilla corrugada se realiza en atados formados por varios lios. La cantidad de
varillas por lio y por atado dependen del diametro de la varilla y su longitud.

Ultima actualizacion: noviembre 2021.
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VINILO TIPO 1
CONSTRUCTOR

\
El Color de la Calidad”

=

VINILO TIPO 1
CONSTRUCTOR (£

Vinilo para acabado de alta productividad en obra

DESCRIPCION

Vinilo Tipo | Constructor es una pintura Tipo
base agua fobricada con copolimeros acrilicos
de excelente cubrimiento y adherencia,
acabado mate, de facil aplicacién y répido

UsGs

Recomendada para decorar y proteger muros y
cielos rasos residenciales, oficinas, solos de
conferencias en ambientes interiores. En muros y
cielos en exteriores bajo sombra. Para uso sobre

CUMPLIMIENTO DE NORMA Y APORTE SOSTENIBLE

ENVASE

(+]
RECICLADO,

VENTAJAS Y BENEFICIOS
»  Cumple con la Norma Técnica Colombiana

1335, fipo 1.

* Excelente cubrimiento y rendimiento.

»  Acabado totalmente liso y mate. Lavable y
resistente al frote.

secado, lavable y durable lo que lo hace
especial para acabados arquitecténicos en
obros de construccion.

superficies previamente pintadas o nuevas como
mortero, ladrillo, fibrocemento, madera, estuco
y yeso.

Cumpie Norma

Técnica
NTC - 1335
Tipo 1

e Uso interior y exterior {bajo sombra).

* Permite altos diluciones (hasta 30%) sin
perder sus propiedades.

* Se puede aplicar en sustratos como estucos
(tradicional y plastico), mamposteria,

INDUSTRIA COLOMBIANA

Calle 19 A No. 43B-41 / PBX: 384 84 B4

Email: contacto@pintuco.com
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Color de la Calidad”
mortero o concreto, fibrocemento, drywall, e Facil aplicacién con brocha, rodillo o
entre oiros. equipes  airless.
¢« Es un producto formulado sin plomo ni
cromo.
PRESENTACIONES
Cunete 5 galones
ESPECIFICACIONES TECNICAS
PROPIEDAD /
METODO VALOR UNIDAD
Color Blanco
Blancura 78 % WB
Brillo Especular
60° / 85° 25/50 UB
Viscosidad 25°C
ASTM D562 125-135 KU
Densidad 5.38-5.48 kg / Gl
ASTM D1475 ) ’
oH 85-95 pH
Sclidos por volumen 39.3 +/-2 %
Solidos por peso 56 - 58 %
Poder cubriente [RC) % =974 %
Lavabilidad = 80 %
Resisfencis: gla = 400 Ciclos
abrasién _ 7 I S -
,ﬁ _\' \ BTESE@B&L;_’ athd S e A 0 - I T
Secomiento al tacto 15-20 Min
Secamiento al manejo 1-4 7 H
TIPO DE SUPERFICIES RENDIMIENTO PRACTICO
Estuco profesional Pintuco® 45 - 50 m?/gal a 1 mano
Estuco profesional Pintuco® 25 - 30 m?/gal @ 2 manos
En repinte sobre color diferente (Pastel o 30 - 35 m?/gal a 2 manos
intermedio)
En repinte sobre color igual o similar 35 - 40 m?/gal a 2 manos

* El rendimiento préictico puede variar dependiendo de fa calidad del susirato, las condiciones atmosféricas y la
experiencia del aplicador. Se recomienda hacer pruebas de rendimiento previas pura deferminar el rendimiento rea!

del producto.

INDUSTRIA COLOMBIANA
Calle 19 A No. 43B-41 / PEX: 384 84 84 154
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de aplicacién y las condiciones del sitio de obra.

INSTRUCCIONES DE USO

1. PREPARACION DE LA SUPERFICIE A PINTAR

Antes de aplicar verifique que la superficie esté seca
y libre de polve, mugre, grasa y pintura
deteriorada. Elimine los ocobados deteriorados,
cales y humedades con rasqueta o lija. Resane los
fisuras, agujeros y ofros defectos que puedan
afectar el acabado final de la superficie con Estuco
Profesional® Interior Pintuco® o con Selladores

2. PREPARACION DEL PRODUCTO Y APLICACION
Mezclar Vinilo Tipe 1 Constructor con una espétula
limpio para obfener completa uniformidad. Diluir
con agua limpio segin el equipo de aplicacién a
usar de acverdo con la siguiente tabla;

EQUIPOS VINILTEX | CANTIDAD DE AGUA
DE PRO 40 PARA DILUIR
APLICACION %AGUA | GALON
Brochas o 1 Cufete 30%
rodillo
Pistola airless | 1 Cufiete 20% 0.7

INDICACIONES IMPORTANTES / PRECAUCIONES

= Ei aguo usado para la dilucién debe ser limpia,
esto evita la descomposicion de la pintura en el
envase,

* Nunca exceds el porcentcje de dilucién
especificado en el envase o la ficha técnica.
* La limpieza a los muros debe hacerse después de

PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS
e |mprimax.
e  Estuco Profesional Interior.
s Intervinil Pro 200,

P
N
(Pintuco E{;I%

| BAAY
£l Color de la Calidad”

*Los métodos utilizados para evaluar los propiedades registradas en esfa ficha técnica son definidos con base en normas estandar.
Si requiere consuliarlos favor comunicarse con €l drea de calided Pintuco.
**Los valores mostrados son tipicos del producta y pueden presentar variaciones. El desempefio en obra dependeré de los métodos

Pintuco® adecundos para este fin, En superficies
muy alcalinas (pH >10) como las tejos de
fibrocemento, los revoques y morteros modificados
con cal, aplique une mano de Sellomax® de
Pintuco® y deje secar durante una hora. En
superficies con pintura brillante en buen estado,
lijar suavemente para suprimir el brillo,

Aplique 2 a 3 manos de pintura para obtener un
buen acabado. En el momento de lo aplicacién, la
temperatura ambiental debe ser mayor a 5°C y la
temperatura de la superficie no debe ser mayor a
35°C. Deje ftranscurrir 1 hora de secado
aproximadamente para aplicar la segunda mano
(secamiento @ 25°C y 60% de humedad relativa).
Lave con agua los equipos de aplicacién. Para
evitar el deterioro premoturo de la superficie
pintada, se recomienda no lavarla con agua y
jabén antes de transcurridos 28 dias después de la
aplicacién.

28 dias de aplicada la pintura con jobén liquide o
de tocador y un pafio de color bianco.

* los pinturas pueden presentar problemas de
adherencia cuondo son aplicadas sobre estucos
base yeso.

¢ [Estucomaostic.
e [ntervinil Pro 400.

INDUSTRIA COLOMBIANA
Calle 19 A No. 43B-41 / PBX: 384 84 84 155
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ESTABILIDAD DEL PRODUCTO
La estabilidad del producto en el envase original ser utilizado en el menor fiempo posible siguiendo
cerrado es de 36 meses contodos o partir de la los recomendaciones de almacenamiento para
fecha de fabricacién indicada en el cédigo de evitar la formacién de natas.
borras. Une vez abierto el envose, el producto debe
RECOMENDACIONES DE ALMACENAMIENTO
Almacene el producto en el recipiente original ¢ Coneca: 3 planchas x 12 unidedes = 36

cerrado, en un lugar bojo techo, seco y alejado de Unidades x estiba.
{fuentes de calor.

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y AMBIENTE
Para mayor seguridad consulte la ficha de seguridad del producto.

INFORMACION Y ASESORIA
Para més informacién, ofros usos o asesoria, consulie la Hoja Técnica del Producto, al Asesor Técenico o al drea

de Servicio al cliente 01 8000 111 247 o desde Medellin {604) 325 25 23.

PLANTA CERTIFICADA
Los productos elaborados en Pintuco® en la planta ubicada el km 1 via Belén - Rionegro, Antiogquia-Colombia
se encuentran fabricados en una empresa con el cerificado de neutralidad de carbono.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y CERTIFICADOS

Carbono
Neutro
Certificodo

@ ©) ©

icontec icontec icontec
OHSAS
[soreor
ISO 9001 - 2015 ISO 14001 - 2015 OHSAS 18001 - 2007
Sistema de gestion de calidad Sistema de gestion ambiental Sistema de gestion de seguridad y safud
CO -8C101-1 CO — SA069-1 ocupacional { CO — 08038-1
NOTAS LEGALES

Toda lo informacién contenida en esta ficha no constituye garantio expresa o implicita sobre el comportomiento del producto,
porque las condiciones de uso, preparacién de superficie, aplicacién y almacenamiento estén fuera de nuestro conirol. El empleo
de este producto en usos y/o condiciones diferentes a las expresadas en esta ficha téenica, queda a riesgo del comprador,
aplicador y/o usuario. Pintuce Colombia 5.A. se reserva el derecho de modificor esta literatura técnica sin previo aviso, sin que esto
signifique disminucién de lo calidad de los productes. Para ofros usos, asesorfa o informacién, se recomienda consultar
previamente con al drea de servicio t#écnico. La garantia de resultados depende de las condiciones especificas de aplicacion,

Este producto fue elaborado por Pintuco Colombia S.A., cuyo sistema de gestién de calidad / Ambiental / Seguridad y Salud
Ocupacional estd cerfificade conforme a la norma 130 9001 1SO 14001 y NTC-OHSAS 18001 y acorde con los lineamientos de

responsabilidad integral.

INDUSTRIA COLOMBIANA
Calle 15 A No. 438-41 / PBX: 384 84 84 186
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ACTA No. 005

FECHA: _ 03 de octubre de 2025 _____ HORA INICIO: 1500R ~ HORA TERMINO: 1300R
DEPENDENCIA: BNLO1-OIARGQ
' LIDER DE LA REUNION: TK Castillo Sierra Diana Marcela
‘ PARTICIPAN:
' | DEPENDENCIA | GRADO | NOMBRE ‘
‘ | OIARQ K ' __ Castillo Sierra Diana Marcela o
Intervenioria Ing Andrés Romero
Confratista - Eg 1 - _An;ﬁaria Cuentas_R_ Ua N |
N - BTN __J____ L -
— d i

e —

i 1. PROPOSITO DE LA REUNION:

Comité seguimiento Contratos:
Interventoria: No. 0077-ARC-CBNL01-2025
Obra: No. 0076-ARC-CBNL0O1-2025

r
t

2. DESARROLLO DE LA REUNION:

’ Inicia la reunion asi:

| Avance Programado: 44,00%
! Avance Ejecutado: 16,63%

\ Frentes actives: 08

Seguimiento téchico por frentes:
1. Escusela de Submarinos del Caribe (ESUBC)

’ = Se mantiene programacion fecha de inicio 10 de octubre hasta 28 de octubre, duracion de actividades 15

dias.
= Se cerrd balance con actividades confractuales, se ajusto6 al presupuesto y se actualizé para modificatorio.

| 2. Centro de Entrenamiento y Certificacién de la Flota (CECEF)

| »  Se iniciaron actividades de instalaciones eléctricas e instalacion de cielorraso.
« Se hizo instalacion de zdcalo en ias dreas donde ias canaletas eléciricas lo permitian.
i e Se aprueba el suministro de 04 laminas de asbesto cemento No. 4 por parte de Servicios Generales para
instalacion por parte del Coniratista.
+« Se esta en ejecucion de ks actividad propuesta por el contratista como compensacion del Ponderable, esta
incluye instalacion de cabieado encauchetado y luminarias.
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« Acuerdo balance se proyectaron 39,00 M2 de impermeabilizacién cementicia y estuco para paredes, asi como
42,20 M2 de pintura.

« Se finalizd mantenimiento de puerta principal de vidrio, pendiente instalacién de polarizado.
Proyeccién término de obras semana del 06 al 10 de octubre.

e Se habla con e! usuario y manifiesta que el dia junes 06 de octubre ir& personal de carpinteria de la BNLO1 a
revisar las medidas de las puertas de madera.

3. Flotilla de Submarinos del Caribe (FSUBC) - Cocina

» Pendiente aprobacién de NP por parte de la supervisién, se solicita realizar visita en campo con contratista de
carpinteria para cotizacion.

4, Batallén de Infanteria de Marina No. 12 (BIM12}

Se recibe balance actualizado por valor de $ 240.383.914,13 sujeto a verificacion de cantidades en ejecucion.
La supervision debe hacer modificatorio de los items 1,3,2 - 1,3,56

Se contintan ias actividades de demolicion.

Se aprueba NP de concreto Ciclépeo con valor unitario $ 569.377,4

Se suspende reunion a las 1700R por motivos administrativos de la supervision.
Se reanuda reunion dia 01 de octubre de 2025 a las 0830R.
5. Escuela Internacional de Guardacostas (ESCIG)

» £l contratista debera enviar disefio estructural con base a disefio arquitecténico aprobado por supervision,
para aprobacion de interventoria y asl mismo enviar balance y cronograma actualizado.

6. Flotilla de Submarinos del Caribe (FSUBC)

La supervision hara entrega de planos estructurales para la intervencion del tanque elevado.

= E! contratista solicito iniciar actividades el dia 15 de oclubre para intervenir el bafio de los alojamientos
acuerdo disponibilidad de material contemplando un tiempo aproximado de 15 a 20 dias de ejecucién.

« Se modificaron items de enchape, por lo que solicita al confratista entregar NP’'s con sus respectivos
soportes.

7. Flotilla de Superficle del Caribe (FSUPC) - SEMAC

« Se han varics intenios de acceder a la cubierta por el frente de DIMAR y no ha sido posible por
recomendacion del personal de la institucion, la supervision propane realizar el acceso por la fachada usando
el andamio.

« Revision de NP’s por parte de interventoria y supervisién:

Enchape tipo cenefa {aprobado valor unitaric § 148.218,78)
Canaleta para cableado eléctrico {(aprobado valor unitario $ 65.453,55)
Moldura perimetral cielo raso, similar a la existente (aprobado valor unitario $ 14.613,08)

Sellado de ventanas (aprobado valor unitaric $ 21.156,08)

impermeabilizacién de fachada (aprobado valor unitario $ 55.397 66)

! Estuco veneciano (aprobado valor unitario $ 108.052,72)

l = Pendiente entrega por parte del contratista NP:

l Mantenimiento de cerradura de todas las puertas
Enchape de pared bafio

_ Enchape de piso bafio

i Divisiones en acero inoxidable
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| Briltlado de piso (verificar necesidad con el usuario) T
| = EL confratista debera enviar balance actualizado con lgs items a desarroliar.

= Contratista debe pasar a la supervision imégenes de referencia de todos fos elementos de acabados a

instatar, para aprobacitn final del usuario.

» E! confratista enviara plano eléctrico con la ubicacion de fomacorrientes e interruptores para aprobacion de |
I supervision.
L S B e i

e ]

3. CONCLUSIONES GENERALES:

Cada una de las paries que infervinieron en esta reunion se compromete a eniregar la documentacion pertinente
para confinuar con el desarrolio v ejecucion del contrato dentro de los fiempos establecidos. }

| I . — _

i 4. TAREAS A REALIZAR: RESPONSABLE PLAZO -I

! Contratista B -
_ —_ - |

L - ]
Autentica,

T e
TK,&M&RG CASHLEO SIERRA

Supervisora Contratg 0-ARC-CBNL01-2025
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ACTA No. 006 Bl
FECHA: 17 de octubre de 2025 HORA INICIO: 1350R HORA TERMINO: 1800R
DEPENDENCIA: BNLO1-OIARQ
LIDER DE LA REUNION: TK Castillo Siefra Diana Marcela
PARTICIPAN:
| DEPENDENCIA | GRADO NOMERE FIRMA |
. omrR@ | TK | Castilo Sierra Diana Marcela A o |

Inerventoria Ing |  AndésRomero el :

Contratista : Ing J % Ana Maria Cyentas Rua 1

’.
L

| 1.PROPOSITO DE LA REUNION:

Comité seguimiento Contratos:
Interventoria: No. 0077-ARC-CBNL01-2025
Obra; No. 0076-ARC-CBNLO1-2025

2. DESARROLLO DE LA REUNION:

inicia la reunion as!:

Avance Programado: 61,00%
Avance Ejecutado; 22,00%

Frentes activos: 08
Frentes finalizados con pendientes: 02

Seguimientc técnico por frentes:

1. Escuela de Submarinos del Caribe {ESUBC)

*  Seiniciaron actividades acuerdo cronograma, las actividades contractuales avanzan sin novedad.

»  Durante ef montaje de cielorraso se observa que funcionalmente no es posible insialar media cafia en PVC de
6CM como lo dice el ponderable, ya que las divisiones en vidrio, puertas y ventanas no o permiten, se {lega al
acuerdo de ejecutar este ponderable en el frente 14 {OPLAN).

»  Fecha aproximada de enfrega acuerdo informacién del contratista, 24 de octubre de 2025.

»  Contractualmente se tiene el suministro e instalacion de 17 luminarias led 59.5¢m x 58.5¢cm, sin embargo, en
el area a instalar solo se instalaran 16 y la restante se entregara al usuario.

2. Centra de Entrenamiento y Gertificaci6n de Ia Fiota (CECEF)

« _ Se finalizaror las actividades contractuales, se hizo enirega del frente al usuario el dia 11 de octubre de 2025,
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Queda pendiente el mantenimiento de la puerta principal de vidrio, lo que inciuye la instalacién de polarizado,
mantenimiento de Ia cerradura, reemplazo de tableta de enchape de pisc fisurada y tapar hueco de la esquina
inferior izquierda en el marco de esta.

Se legalizé ingreso de personal para este mantenimiento el dia de hoy 17 de cctubre.

3. Flotilla de Submarinos del Caribe (FSUBC) - Cocina

Acuerdo informacion suministrada por contratista, las puertas se encuentran en fabricacion y seran instaladas
& partir del dia 24 de octubre de 2025.

4. Batallén de Infanteria de Marina No. 12 {BIM12)

Se recibe balance actualizado por valor de $ 240.383.914,13 sujeto a verificacion de cantidades en ejecucion.
La supervision debe hacer modificatorio de los items 1,3,2-1,3,5

Se contintan [as actividades de demolicion.

Acuerdo recomendacién del sr. CF Alejandro Laverde, las zapatas en concreto ciclopeo se haran cada 3m.
Esta supervision recibe ultima actualizacion de observaciones por parte de la curaduria y se envian planos a
interventoria con los ajustes pertinentes.

Durante la ejecucion de las actividades, la interventoria solicita el cambio del sistema constructivo empleado
para la fundida de los elementos estructurales, ya que el acabado presenta novedades. Los elementos
fundidos fueron mandados a demoler con el fin de garantizar el mejor acabado arquitecténico, y ia estabilidad
estructural.

Se especifica durante este comité gue la tuberia a usar para el cerramiento debe ser tuberia sanitaria rigida,
para lo cual se solicita traer una muestra para realizar prueba de carga. Esta prueba se hara al material que
se encuentra actualmente en obra, sin embargo, la interventoria en su momento solicit6 la suspensitn de la
compra del material hasta tener clara la especificacion de este.

Debido a las condiciones climaticas por la temporada de Hluvias, se han visto afectado el rendimiento de las
actividades relacionadas a la cimentacién por el alto nivel freatico.

\ 5. Escuela Internacional de Guardacostas (ESCIG)

| .

El contratista debera enviar disefio estructural con base a disefio arquitecténico aprobado por supervision,
para aprobacion de interventorfa y asl mismo enviar balance y cronograma actualizado.
La supervisién solicita darle celeridad a este frente para evitar retrasos en la ejecucion.

l 6. Flotilla de Submarinos del Caribe (FSUBC)

La supervisién hizo entrega de planos estructuraies para la intervencion del tangue elevado el dia 15 de
ociubre de 2025.

Ei contratista inicié actividades el dia 15 de octubre para intervenir el bafio de los alojamientos acuerdo fecha
pactada en anterior comité.

Se finalizan actividades de cambio de enchape de piso del sector del pasillo.

Acuerdo informacién suministrada por contratista, 2 intervencion para la recupseracion estructural del tanque
elevado, iniciara a partir def dia 24 de octubre de 2025.

! 7. Flotilla de Superficie del Caribe (FSUPC) - SEMAC

| -

Se realizé impermeabilizacién a la columna afectada en cubierta, se ha venido realizando seguimiento a las
filtraciones y al momento no se han vuelto a presentar.

Se iegalizaron NP's pendientes.

Contratista debe pasar a la supervision imagenes de referencia de todos los elementos de acabados a
instalar, para aprobacion final del usuario.

El contratista enviara plano eléctrico con la ubicacién de tomacorrientes e interruptores para aprobacién de
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supervision I

« La supervisibn e interventoria solicita se dé ceieridad a la instalacion del sistema hidroneumatico para |
incremento de presion, asl como la ejecucion de tedos los items contractuales pendientes por ejecutar.

8. Departamento de Servicios Generales BNL01 (DESEG)

s  Se iniciaron actividadas el diz 15 de octubre de 2025, las actividades contractuales avanzan sin novedad.

» Lacompensacion del ponderable se realiza en actividades como desmonte de cielo raso, impermeabilizacién,
paiiete y pintura,

e  Proyeccién de entrega de este frente sujeta a entrega de dreas por parte del usuario,

9. Departamento de Administracion BNL01 {DEADM)

« La supervision hizo entrega de planos estructurales el dia 15 de octubre de 2025, solicitando al contratista la
entrega del disefio de las uniones de la estructura.
| v Pendiente entrega de balance y cronograma por parte del contratista.
e  Se soficita la entrega de NP's
« lLainterventoria realizara calculo del caudal para disefio de Ia seccion a tener en cuenta en la canal.

10. Estacién Naval de Tierra Bomba {CENTB)

= Pendiente revisidn de NP’s y aprobacién de balance por parte de interventoria.
e lasupervision e interventoria solicita se dé celeridad a los tramites de este frente.

11. Centro de Desarrollo Naval (CEDNAV)

e Pendiente revisién de NP's y aprobacién de balance por parte de interventoria.
« Lasupervision e interventoria solicita se dé celeridad a los tramites de este frente.

12. Departamento de Alojamientos Militares (DEALM)

» Seejecutan actividades contractuales.
s Pendiente reparacién de manto.

13. Oficina de ingenieria y Arquitectura BNL01 {OJIARG)

e« Eldia 20 de octubre de 2025 se realizara visita en compafiiia de Servicios Generales para definir ubicacién de
hidrofio.
+ Lasupervisidn e interventoria solicita se dé celeridad a los tramites de este frente.

14, Oficina de Planeacién BNLO1 (OPLAN BNL.01)

« La supervision realizd la verificacion del estado de ia placa y se solicita continuar con las aclividades
contractuales, exceptuando la instalacion del tejido de fibra de carbono.

= Se reitera la solicitud al contratista entregue el balance incluyendo todas las actividades previstas y no
previstas.

s  Durante la ejecucion de las actividades se demolieron dos muros en mamposteria con apoyo de Servicios
Generales y el desmonte de una puerta en madera.

15. Dependencia Cuartel General FNC (CGFNC)

= Se entregaron diligenciados los formatos de estudic de seguridad por parte del contratista, y el usuario
autoriza el ingreso. |
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DE COLOGMBIA

Pendiente balance de esfe frente con incluyendo todas las attividades previstas y no previstas.

Acuerdo informacion suministrada por e! contratista se realiza ingreso de carpinteros para toma de medidas
del pantry en Ja semana del 20 de octubre.

+ Seiniciaran actividades de cielorraso el dia 20 de octubre.
Para el frente de la Oficina de Familias, pendiente aprobacion de NP's de plantilla y mediacafia prefabricada
en granito. :
Se iniciarén actividades de mantenimiento de bafios el dia 24 de octubre de 2025
Se iniclaran actividades en la Oficina JTC el dia 21 de octubre de 2025

16. Casa Comandante Fuerza Naval de] Caribe (Casa Comando CFNGC)

Las actividades fueron realizadas en su totalidad y se esté en proceso de aceptacion.
Pendiente la toma de detalles en ventanas, sujeto a confitrmacion por parte del usuario.

17. Escuela de Superficie del Caribe (ESUPC])

La supervisidn hizo entrega de planos estructurales a la interventoria.
Pendiente revision del balance y aprobacion de NP's.
Fendiente entrega de cronograma para inicio vy seguimienio de actividades.

La supervisién indica que la semana del 20 al 24 de ocfubre no se pueden realizar ias actividades por motive
de curso intemacional durante estas fechas.

La interventoria reitera 1a solicitud al contratista de ampliar el equipo de trabajadores ya que se inictaran nusvos
frentes y se necesita mayor capacidad de personal.

Se locita al contratista la entre de cronogramas y balance total actualizados.

3. CONCLUSIONES GENERALES:

Cada una de ias partes que intervinieron en esta reunion se compromete a entregar la documentacion pertinente
para coptinuar con ef desarrolie y ejecucion del contrato dentro de {os tiempos establecidos.

4. TAREAS A REALIZAR: _ ] RESPONSABLE PLAZO
Ep:;ﬁg% cronograma, balance y disefio actualizado Contratista 24 de octubre
Entrega cronograma y balance Frente 17 Contratista 24 de octubre

Autentica,

TK/BIANK MARGEL A CASTILLO SIERRA
Supervisora Contrats 0070-ARC-CBNL01-2025
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6. REPORTE E INWVETIGACION DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE TRABAJO

de i principal prevenir accidentes, y seguras de trabajo. Estas son
en la gestion pe gos laborales, para hacer mejorn on laborales,
EPPIL qua & personal cuenis sus da p , se en buenas
| Auditoria documental: Contratista no cuenta con scportes como: Matriz de paligro alas ATS analisis de trabajo seguro, formatos de Inspecciones de
minar

=uwril:d ummmaﬂmmLEPﬂ\'ﬂr mmmmarmmmdﬁde-mﬂFMn ohck; o antes posible,
! on [ i I

ym segmo: y por mqer-mr :

puntas de acoplo, se suglere cerramiento con cinta de peligro, colocar en sacos RCD, se soclaliza con el personal qua el orden y el aseo no es solo una
:mmmﬂohphn.llmmwmmmomonhmurﬂﬁ Mymummumumarhmumymmamrmmmnmm
Fmﬂl}n yer utiizadas en el contralo

Se realizo reunion con coordinadora sst del contratista

N do IT-AT 1 o |n-wumsmm ] ] il
lFadureporﬁsARL l NiA ]Di-pmﬁus por AT I ]

ELABORG: REWSO ¥ APROBG:
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SISTEMA DE GENTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID CODIAD: SATPO-0566

FECHA: ZTOMNI02E

.ﬂ H 3 WWFORME SEMANAL VENNON: 7

SONAL DISPONIBLE EN OBRA DURANTE LA SEVA

PERBONAL INFERVENTOR A PERSONAL CONTRATISTA

N* Personal Profesional 2
N° Personal Operativo i5
TOTAL| 17
= \° PERSONAL OPERATIVO CONTRATISTA POR FRENTE DE TRABAJO
LOTE FRENTE DE TRABAJO CARGO TIPO |

N

residente de obra) 1
Maestro de Obral 1
Oficial 4
Ayudants| []

55T 1

CONTRATIETA 3

4.
1
2 |SEGUIMIENTO A IMPLMENTACION DE CONTROLES
—_
3 [VERIFICACION EN CAMPO DE LOS PUNTOS DE HIDRATACION DE LOS FRENTES
4 |OBSERVACIONES COMPORTAMENTALES DEL PERSONAL AL INICIAR ACTIVIDADES
5
6
13
8
-]

VERIFICACION DE CURSOS DE ALTURAS DE PERSONAL
VERIICACION DE PAUSAS ACTIVAS
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5. DESCRIPCI ON DE ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ﬁuu»no.u: de actividades/trabajos: Como objetivo principal prevenir accidentes, enfermedades laborales y garantizar condiclones seguras de trabajo. Estas inspacciones son una herramienta
{clave en ta gestién preventiva de riesgos laborales, documentar hallazgos para hacer reportes de mejora en las condiciones faborales.

{EPPI. Se evidencla todo que 8l personal cuenta con sus elementos de proteccion individual, se encuentrs en buenas condiciones

Auditoria documental: Contratists no cuenta con soportes como: Matriz de peligro decauerdo a las actlvidades que se estan realizando,ATS analisis de trabajo seguro, formatos de inspecciones de
nnuc_..qmn_ s@ Enn__um aﬂ«enw de afiliacionas >_m_. EPS Y AFP, hace falta por entregar examen medico de ingreso de todo el _S..no:m_ &6 solicita esta documentacion lo antes posible, para

Oumoﬁ_in_ozmﬂ nu:._no:.n_sanc—_nn. m<_nu=n_m no:.uo:ma_uiou < SAN0S, uonE.oa ¥y toq :._m._oﬂm_.qmq

Condliclones de seguridad: Se organizan puntos de acopio, se sugiere cerramiento con cinta de peligro, colocar en sacos RCD, ge socializa con el personal que el orden y el aseo no es solo una
cuestién de limpieza, sino una parte fundamental de |a seguridad, eficiencla y calidad el trabajo. Mantener un fugar de trabajo limpio y ordenado ayuda a prevenir accidenies, majorar la

ISe realizo inspecclones a maquinas y eramisntas que estan sisndo mutitizadas en el contrato

Se realizo reunion con coordinadors sst del contratista

6. REPORTE E INVETIGACION DE INCIDENTES ¥ AGCIDENTES DE TRABAJO

N° do [T-AT 0 Recor Dias 5in AT 22

Fecha reporie ARL N/A Dias perdidos por AT 0

ELABORO: REVISO Y APROBO:

J\q@uﬂ

SST - YORIIS PASTRANA GONZALEZ
CONTRATISTA INTERVENTORIA SST SUPERVISOR CONTRATO
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DESCRIPCION: Pnto dratacion érsonal que realiza labores en rente 7
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CODIGO: SST-FO-0%

®RrR A M

FECHA: Z7RG12025
'”"’"'““'“’ﬁ"f""?f‘.'i INFORME SEMANAL VERSION: 2 _
E_m

70 : No, 0087-ARC-CBNLO1-2025
SIETOMANTENMIENTO A TODG COSTD,POR Bl
MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS FISCALES GUARNICION

DE PRECIOS
CARTAGENA.

- PERSONAL DISPONIBLE EN OBRA DURANTE LA SEMANA
PERSONAL INTERVENTOR IA PERSONAL CONTRATISTA
N° Personal Profesional N° Personal Profesional
N° Personal N° Personal O] &)
TOTAL TOTAL|
N° PERSONAL OPERATIVO CONTRATISTA POR FRENTE DE TRABAJO
—_— e e e
ToTE ERENTE DE TRAEAJO CARGOTIFG I

[INEPECCION EN CADA UNO DE LOS FRENTES DE OBRA DONDE SE REALIZAN ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO A IMPLMENTACION DE CONTROLES

B T A TE T re T e e Tt
VERIFICACION EN CAMPO DE LOS PUNTOS DE HIDRATACION DE LOS FRENTES

OBSERVACIONES COMPORTAMENTALES DEL PERSONAL AL INICIAR ACTIVIDADES

INSPECCION DE ESTADO DE ACOPIOS

| VERIFICACION DE CURSOS DE ALTURAS DE PERSONAL

[VERNCACION DE PAUSAS ACTIVAS
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5. DESCRIPCI ON DE ACTIVIDADES EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

de jos: Come objetive prevenk ¥ saguras de frabajo. Estas inspecciones eon una herremients
1 la gestién p va de Hesgos 3 para hacer de mejora en las condlck
EPPI, S¢ evidencia todo que al perconal cuanta coh sis da z #en buenas
[ Bamilextia docutmantal: Contratista ne cuenta son sopories como: Matriz de peligro fas acti stan ATS anafeis de trabajo segure, formsies de inspecciones de
nqurldad se redslza amnqn de aﬂliwlvma AR,L, EPS Y AFP, hace faifa pounm:raxamen medico de Ingruode todo &l personal, se solicita esta documentacion kb antes posible, para
I 0 ig mentales 190 sin pc
c....‘. compor 2 evidem:[a i y Sanos, seguros y pol m‘]uurr::
Ci de seguri Se i puntos de acopio, se sugiere cerramiento con cinta de peligro, colocar en sacos RCD, se socializa con el personal que el orden y el aseo no es sclo una
cuestién de impieza, sino una parte dela y talidad del trabajo. Mantener un lugar de trabajo Bmpio y ordenado ayuda a prevenir accidentes, mejorar Ia
Se realizo a ¥ gl mitan slendo «f contrato
Se realizo reunion con coordinadora sst del contratista
6. REPORTE E INVETIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
N ds [T-AT ] Iﬁm Dizs 5r AT
Fecha reparts ARL NiA |DFas perdidos por AT )
ELABORO: REVISG Y APROBO:
. ?
SEF - YORSIS PASTRANA GONZALEZ

CONTRATISTA INTERVENTORIA 35T

SUPERVISOR CONTRATO
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SHSTEMA DE GENTION EN SEGURIDAD Y BALUD EN EL TRABAJG CODIGO: SST-FO-058
. R Q m FECHA: 27/08/2025
COMSULTORLA ¥ CON S TRUCCIONE S RAM 54§ INFORME SEMANAL VERSION: 2
L1 JLidgs-)
LR
CONTRATO : No. 0067-ARC-CBNL01-2025
G-MANTENIMIENTO A T0DO COBTO,POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS ¥ SIN DE REAJUSTE DE LOB BIENES INMUEBLES DE LA ARMADA NAGIONAL DE LA FUERZA NAVAL DEL CARIBE LOTE 2!

'O DE VIVIENDAS FISCALES GUARMICION CARTAGENA.

[ PERSONALINTERVENTORIA PERSONAL CONTRATISTA
N Personal Profesional N° Personal P 3
N” Personal N ﬁ i
TOT, _I_L TOT! 18
I N° PERSONAL OPERATIVO CONTRATISTA POR FRENTE DE TRAEAJG -
10TE FRENTE DE TRABAIO CARGO TIPO ! N
rusidants de obral
Mzestro de Ohral
Oficlal
e

=]

CONTRATISTA 3

TOTAL 3 TOTAL

18

PROGRAMA DE CAPACITACION Y CHARLAS

— e

pausas activas

simulacro de emergencia

2271 activas

del cuidado de los

[4. ISTADO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSPECCION EN CADA UNO DE LOS FRENTES DE OBRA DONDE SE REALIZAN ACTIVIDADES

DE CURSOS DE ALTURAS DE PERSONAL

VERNECACION DE PAUSAS ACTIVAS
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5. DESCRIPCI ON DE ACTIVIDADES EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIG

i ion do activi b Cotne objetive principal p il anfer ¥ £ W ] de trabajo. Estas # S0n una h i claveen
la gestion p iva da riesgos laborales, d hall: para hacer reportes de mejora en kas condiciones laborales.
EFE. Se evidencla toda que el p TtR CON sus ek de don individual, an buenas ici

Auditoria documental: Contratista no cuenta con soportes como: Matriz de peligro decauerdo a las actividades que se estan realizando, ATS analisis de trabajo $egurs, formatos de inspecciones de
ugundld se redaliza ontragaiia aﬁﬂ.lnnnuARL. EPS Y AFP, hace falta pofnnmlrcumm mﬁ:ndemmo de todo el pumnll s@ solicita esta documentacion lo antes posibie, para determinar

comportamientos y l-mngum y ml’ mliorlrrlr

C i de Se puntos de acopio, nawbnc«md-mnn:mdcpmm,whwrmmncn,nmummdmwmnalmyﬂmmumm
i6n de i sino una parte dela ia y calidad del trabajo. Mantsner un lugar de trabajo limpio y ordenado ayuda a prevenir s mejorar la
Se realizo a mag Y que estan siendo muﬂliudueﬂei contrato

Se realizo reunion con coordinadora sst del contratista

6. REPONTE E INVETIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

N° de IT-AT o Recor Dias Sin AT 22
Fecha reporie ARL N/A Dias perdidos por AT
REVISO ¥ APROBG:
CONTRATISTA INTERVENTORIA ST SUPERVISOR CONTRATO
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DESCRIPCION: Personal realizando jornada de asan en area de irabajo

INAGEN No. &

.?4-.' v
[

'DESCRIPCION: Coordinadoras Sst realizando verificacion de docuemtos
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SISTEMA DE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: $8T-FO-056

@R A M s

COMSUL TORA ¥ CON § TRUCCIONE'S RAM § A §. INFORME SEMANAL VERSION: 2
AT SOTIOIAET

A TODG COSTO POR EL SIETEMA DE PRECIOS USITARIOS Y BiN
TO DE VIVIENDAS FISCALES GUARNICION CARTAGERA.

i
§§§

7

K* PERSONAL OPERATIVO CONTRATIETA POR FRENTE DE TRABAIO

LOTE FRENTE DE TRABAJO CARGO THRO | N
masidents de obral 1
Maastro de
A nty
CONTRATISTA 4

:

17

4. USTADO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSPECCION EN CADA UNO DE LOS FRENTES DE OBRA DONDE SE REALIZAN ACTIVIDADES
ACOMPANAMIENTO A CONTRATESTA EN GARLAS DE SEGURIDAD Y PAUSAS ACTIVAS

VERIFICACION EN CAMPO DE LOS PUNTOS DE HIDRATACION DE LOS FRENTES

VISITA A FRENTE OBRA DE MANZANILO
imrscmunsrmuoamummuue-enmmm

|INORME SEMANAL
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o activi Cmmnb}ethoprh;lpllp:mum i i i ¥y dic sequrus da trabajo. Estas ) SO0 WA N
la gestitn p fya de riesgos para hacer reportes de ko e Las condiciones laborales.
EPPL Sa et todo que ol cuenta con sus te ion indh A en buenas
Audi s [+ no cuenta con soportes como: Matriz de peligre decaverdo a las actividades que se estan realizando,ATS analisis de trabajo seguro, formatos de inspecciones de

ngundnd nndlﬁnmh-g.nd:aﬁll:bmsﬂi.. EPSYAFP,hmfahermmndmdghqmdnhdoel personal, se solicita esta decumentacion lo antes posible, para determinar
3

ici de Se organi wmd-mp{o,amgknmam:iuapeﬁgm,colocarmsmsRCD.uMmmdwrmﬂqmanmyllmnmusdom
cuestién de limpieza, sino una parte I de la idad, eficiencia y calidad del trabajo. Mantener un lugar de trabajo limpio y ordenado ayuda a prevewir mejorar la idad y
Se realizo i a maquinas y i que estan siendo mutilizadas en ¢l contrato

Se realizo teunivn con coordinadora sst del contratista

8. REPORTE E INVETIGACION DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE TRABAJO

N° de IT-AT [ Recor Dias Sin AT 62
Fecha reporte ARL N/A Dias perdidos por AT [1]
ELABORD: REVIS0 ¥ APROBO:
Zamb’?
S8T- SIS PAGTRANA GONZALEZ
CONTRATISTA WTERVENTORIA 85T SUPERVISOR CONTRATO
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DESCRIPCION: charia de seguridad y selud sn ¢ trabajo oon parsonal de frents planeacion

IMAGEN Ne.. §

IMAGEN No. §

DESCRIPCION: Verificacion en frente de obra rabajos en situra que se realizan en frente 7

DESCRIPCION: Pnto idratacion érsonal que raallza labores en rente cerramiento
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ANEXO 6

BITACORA DE
OBRA
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ANEXO 7

CORRESPON
DENCIA
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