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Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

PROCESO 

GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS  

NOMBRE DEL FORMATO 

COMUNICACIÓN INTERNA PARA REGISTRO DE OBLIGACIONES 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública                            Pública Clasificada Pública Reservada X   
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PARA CLAUDIA ISABEL PARRA ORTIZ  
DE: HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ - ORDENADOR DEL GASTO 
 
ASUNTO: Pago contrato No. CO1.PCCNTR.8325354, No. Factura FE-871, Valor total $17.365.000 
objeto del contrato “Contratar los Servicios de una persona jurídica o natural, con capacidad e 
idoneidad en el área de Coaching ejecutivo, experiencia en Outdoor training y aprendizaje 
experiencial, con la finalidad de fortalecer el clima organizacional del SENA Regional Quindío, para 
la práctica de talleres vivenciales y experienciales orientados por profesionales en psicología 
profundizando en el desarrollo de la Atención Plena o Mindfulness, comunicación asertiva y efectiva 
y regulación emocional.” 
 
Como ordenador del Gasto Autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligación 
y el pago: 
 
NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: PRISMATIS SYS SAS  
CEDULA O NIT: 901372670-9 
TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL Factura No. FE-871 Contrato No. CO1.PCCNTR.8325354 
 

CONCEPTO DEL PAGO: Contratar los Servicios de una persona jurídica o natural, con 
capacidad e idoneidad en el área de Coaching ejecutivo, experiencia en Outdoor training y 
aprendizaje experiencial, con la finalidad de fortalecer el clima organizacional del SENA 
Regional Quindío, para la práctica de talleres vivenciales y experienciales orientados por 
profesionales en psicología profundizando en el desarrollo de la Atención Plena o 
Mindfulness, comunicación asertiva y efectiva y regulación emocional 
 
Valor antes de IVA  $ 15.222.310,91 
Valor del IVA             $   2.142.689,09 
Valor Total Notas Crédito  $  
Valor total Notas Debito      $ 
Valor total Pago   $ 17.365.000.00 
 
El pago debe realizarse teniendo en cuenta los datos en la siguiente tabla: 
 
TABLA No. 1 Registro Presupuestal número 64825 de 2025 
 

Dependencia  Posición del Gasto  Fuente   Recurso  Situación  PAC  

101009 
C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 

Nación 
 

10 CSF $ 17.365.000 

Total  $17.365.000  
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Nota 1: La información para el diligenciamiento de la tabla anterior la encuentra en el Registro 
Presupuestal de Compromiso.  
 
USO PRESUPUESTAL a aplicar 

USO NOMBRE DEL USO  VALOR 

A-02-02-02-009-007-09 
 

OTROS SERVICIOS DIVERSOS SUBTOTAL $ 15.222.310,91 

A-02-02-02-009-007-09 
 

OTROS SERVICIOS DIVERSOS IVA $  2.142.689,09 

 
 
El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta de ahorros Nº 24123265047 del banco Caja Social 
a nombre de PRISMATIS SYS SAS., NIT 901372670-9  
 
Nota 2: Los documentos a anexar pueden ser consultados en el GRF-F-088 Formato Lista de Chequeo 
Documentos Requeridos para el registro de la obligación.  
 
Relación De Documentos Anexos Generales: 
Formato GRF-F-089  
Factura FE-871 
Registro Presupuestal  
Rut  
Certificado Aportes Parafiscales 
 Certificación Bancaria  
Recibido a satisfacción 
 



Número del contrato

Duración del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminación del
contrato

Liquidación
Fecha de inicio de liquidación

Fecha fin de liquidación
Obligaciones Ambientales

Fecha de inicio de
obligaciones ambientales

Fecha fin de obligaciones
ambientales

Incluye criterios de
sostenibilidad ambiental

¿En las especificaciones
técnicas y de calidad del bien o

servicio a adquirir se exigen
requisitos ambientales?

¿Se incluyen criterios de
evaluación de las ofertas

asociadas a criterios
ambientales?

¿Existen obligaciones
contractual o poscontractual

asociados a nivel ambiental?
¿Se utiliza etiquetado

ecológico para puntuar las
propuestas o definir los

criterios de producto, bien o
servicio a adquirir?

Obligaciones pos consumo
Reversión

Documentos Tipo

¿Debe cumplir con invertir
mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Identificación del contrato

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.8325354  
Versión del contrato 1  

Estado de contrato En ejecución  
Fecha de generación del estado 9 días de tiempo transcurrido (15/09/2025 11:17:28 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

CO1.PCCNTR.8325354  

Objeto del contrato

Contratar los Servicios de una persona jurídica o natural, con capacidad e idoneidad en el
área de Coaching ejecutivo, experiencia en Outdoor training y aprendizaje experiencial, con la
finalidad de fortalecer el clima organizacional del SENA Regional Quindío, para la práctica de
talleres vivenciales y experienciales orientados por profesionales en psicología profundizando
en el desarrollo de la Atención Plena o Mindfulness, comunicación asertiva y efectiva y
regulación emocional.

 

Tipo de Contrato Prestación de servicios  
¿Asociado a otro contrato? Sí No  

75 Días  
5 días de tiempo transcurrido (19/09/2025 12:00:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

30/11/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Tiempo adiciones en días 0 días  
Sí No *  

1/12/2025 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  
31/03/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Sí No *  

5 días de tiempo transcurrido (19/09/2025 8:00:00 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

30/11/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Sí No *  

Sí No *  

Sí No *  

Sí No *  

Sí No *  

Sí No *  
Sí No *  

Información de la Entidad Estatal contratante

SENA REGIONAL QUINDIO Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

COLOMBIA, Armenia 

0 Recomendación
(es)

Información del Proveedor contratista

PRISMATIS SYS SAS

COLOMBIA, Sopó 
Número de documento 901372670

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Número de cuenta

PRISMATIS SYS SAS

Aprobación del contrato

Aprobador – Proveedor
Aprobado
por:

PRISMATIS
SYS SAS

Fecha de
aprobación:

16/09/2025 3:13:26 PM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

Aprobador – Entidad Estatal
Aprobado
por:

Henry Fernandez
Hernandez

Fecha de
aprobación:

17/09/2025 11:44:50 AM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_8325354_Firmado
Contrato en ejecución:

Documentos Tipo

No
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
2020  

Decreto 248 de 2021

Sí No

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
públicos, a adquirir alimentos comprados a pequeños productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, mínimo el (30%) del presupuesto destinados
a la compra de alimentos
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Contrato asociado a las
órdenes impartidas por la
Corte Constitucional en la

Sentencia T-302 de 2017

¿Se requieren emisiones de
códigos de autorización?

¿Solicitud de
garantías?

Garantías por
lotes, grupos o

etapas
Seriedad de la

oferta
Cumplimiento

Responsabilidad
civil extra

contractual

Fecha límite
para entrega de

garantías:

Definir Plan de Pagos?

Número del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en

Comentario

Dirección de notificaciones
Ubicación

País
Departamento

Municipio
Dirección

Código postal

Latitud:

Sentencia T-302 de 2017

Sí No
Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relación
con los derechos de los niños del pueblo Wayúu.  

Condiciones ejecución y entrega

Condiciones de entrega: Transporte no incluido  

El contrato puede ser prorrogado Sí No  

Configuración financiera - Configuraciones generales

Sí No  

Configuración financiera - Garantías

Sí No  

Sí No  

Sí No  

Sí No  
Cumplimiento del contrato  

 % del valor del
contrato

20,00 Fecha de vigencia (desde) 6 días de tiempo transcurrido (18/09/2025 8:00:00 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 31/12/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  
Pago de salarios  

 % del valor del
contrato 8,00 Fecha de vigencia (desde) 6 días de tiempo transcurrido (18/09/2025 8:00:00 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 31/12/2028 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  
Calidad del servicio  

 % del valor del
contrato 30,00 Fecha de vigencia (desde) 6 días de tiempo transcurrido (18/09/2025 8:00:00 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 15/04/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Sí No  

 No. de SMMLV 200  

5 días de tiempo transcurrido (18/09/2025 3:00:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)Fecha de entrega de garantías: 5 días de tiempo transcurrido (18/09/2025 3:53:46 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Garantías del proveedor:

Id de la garantía Justificación Tipo de garantía Valor Emisor Fecha fin Estado

CO1.WRT.17936053 Cumplimiento - Cumplimiento del contrato Contrato de seguro 304.771.700,00 COP SEGUROS DEL ESTADO 31/12/2028 ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) Aprobada Detalle

Configuración financiera - Pago de anticipos

Sí No  

Condiciones de facturación y pago

Forma de pago Abono en cuenta  

Plazo de pago de la factura 30 días  

Comentarios

CO1.PCCNTR.8325354
PRISMATIS SYS SAS
Jessica Ospina Taborda
4 días de tiempo transcurrido (19/09/2025 4:01:29 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Contrato resultante del proceso MC-QDO-00106-2025

Anexos del contrato

Descripción Nombre

GCCON-F-039-ConsolidadoevaluacionV03.pdf GCCON-F-039-ConsolidadoevaluacionV03.pdf Descargar Detalle

GCCON-F-037_Recomendación_adjudicación.pdf GCCON-F-037_Recomendación_adjudicación.pdf Descargar Detalle

GCCON-F-021-AnexoalcontratooaceptaciondeofertaV03.pdf GCCON-F-021-AnexoalcontratooaceptaciondeofertaV03.pdf Descargar Detalle

Dirección de notificaciones

Avenida Centenario No. 44 N-15  
CO-QUI-63001 - Armenia  
COLOMBIA  
Quindío  
Armenia  
Avenida Centenario No. 44 N-15  

 

 

 Grados (º) Minutos (') Segundos ('')  
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Longitud:

1 Avenida Centenario Carrera 6 # 47N-15 COLOMBIA > Quindío > Armenia

  
Municipio de ejecución del contrato

ID Dirección Ubicación

  

 1  CO1.PCCNTR.8325354

 1.1   Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Precio total estimado Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal
18.350.000,00 17.365.000,00

    Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado Incluya el precio como lo indique la
Entidad Estatal

    1 80131502

Alquiler de Espacio Físico (incluye sonido):
Alquiler de espacio e infraestructura necesaria
para la orientación de los 4 talleres, para ello se
establecen los siguientes requerimientos: 1) El
sitio de desarrollo de la actividad debe estar
ubicado en el perímetro urbano o suburbano de
la Ciudad de Armenia 2) El lugar debe estar
disponible iniciando a las 7:00 am y f inalizando
a las 5:00 pm. 3) El lugar debe contar con un
auditorio privado con capacidad mínima de 30
personas, con espacios amplios, con aire
acondicionado y que permitan la realización de
actividades teóricas y un espacio para las
actividades lúdicas. 4) El sitio de ejecución de
los talleres debe garantizar excelente
iluminación y ventilación permanentemente. 5)
El auditorio debe contar con servicio de
baterías sanitarias (mínimo 2 para damas y 2
para caballeros). 6) Se debe garantizar sillas y
mesas para la población participante. 7) El lugar
debe contar al interior de sus instalaciones con
parqueadero para bicicletas, motos y carros y
garantizar parqueaderos gratuitos para los
participantes del SENA durante todo el evento
y de fácil acceso. 8) El lugar debe contar con
ascensores o en su defecto rampas para
personal en condición de movilidad disminuida.
9) El espacio debe contar con ayudas
audiovisuales (sonido, micrófono, video beam,
telón) 10) Se debe contar con espacios amplios
para el consumo de refrigerios y almuerzos
diferentes a los del auditorio donde se estén
llevando a cabo las actividades de
capacitación. 11) Los espacios para la toma de
refrigerio deben contar con ventilación, sillas y
mesas adecuadas y es importante contemplar
opción vegetariana y libre de gluten.

1,00 UN 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00

    2 50192100

Para las capacitaciones se deben entregar
refrigerios (con dos opciones de menú (Creps:
2 opciones de proteína (cerdo o pollo) y
ensalada (verde) con bebida (jugo dos o) o 2
unidades de pastel de carne y/o pollo de 130
gramos cada uno, por persona, junto con una
porción de fruta manzana y/o pera de 200
gramos y una bebida puede ser café con leche
deslactosada, chocolate o jugo de fruta natural
de 10 onz, o lo que se def ina con el proveedor
para las jornadas por los dos días, tener en
cuenta Nota 1: Es importante contemplar
opción vegetariana y libre de gluten. Nota 2:
Suministro por Taller: 25 refrigerios por cada
Jornada y la entrega de cada jornada en el
horario ya establecido y en caso de que no se
entreguen en sitio los refrigerios en la jornada
por la inasistencia justif icada de algunos
convocados, el contratista deberá entregar los
mismos al SENA empacados y garantizando
que el material sea reutilizable biodegradable o
reciclable

100,00 UN 31.500,00 31.450,00 3.150.000,00 3.145.000,00

    3 50192100
Estación de café, aromática y agua (tenga
disponibilidad para 200 unidades por cada
producto), para la jornada.

1,00 UN 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00

    4 80111700

Taller de Inteligencia Emocional. (1 hora) Este
enfoque tiene por objetivo desarrollar la
inf luencia de la Inteligencia Emocional de los
colaboradores del SENA Regional Quindío, a
partir de un modelo de intervención dirigido a la
capacidad humana de sentir, entender,
controlar y modif icar estados emocionales en
uno mismo, buscando como resultado la mejora
de las relaciones de las personas en la
organización, y por ende un incremento en los
resultados laborales y productivos que se
espera de ellos.

4,00 UN 625.000,00 545.000,00 2.500.000,00 2.180.000,00

    5 80111700

Taller Neuro Coaching (1 hora) Es una disciplina
innovadora que combina los principios del
coaching con los descubrimientos y técnicas
de la neurociencia. Esta charla explora cómo
podemos aprovechar el poder del cerebro para
impulsar el crecimiento personal y profesional.
Desde la comprensión de cómo funciona el
cerebro hasta la aplicación de estrategias
prácticas para mejorar el rendimiento, esta
charla ofrece una visión integral sobre cómo el
Neuro Coaching puede transformar la manera
en que abordamos nuestros objetivos y
desafíos.

4,00 UN 625.000,00 545.000,00 2.500.000,00 2.180.000,00

    6 80111700

Taller Introducción al Mindfulness (1 hora)
Cultivando la Atención Plena La charla
"Introducción al Mindfulness: Cultivando la
Atención Plena" ofrece una visión general de
los principios fundamentales del mindfulness y
cómo puede aplicarse en la vida cotidiana para
mejorar el bienestar emocional y mental.
Durante la charla, los participantes aprenderán
técnicas prácticas para desarrollar la atención
plena, reducir el estrés y cultivar una mayor
conciencia en el momento presente.

4,00 UN 625.000,00 545.000,00 2.500.000,00 2.180.000,00

    7 80111700

Taller La terapia de hielo (1 hora) La terapia de
hielo, o crioterapia, es una práctica que
involucra la exposición controlada al f río y ha
sido reconocida por sus múltiples benef icios
para la salud f ísica y mental. Originaria de las
tradiciones de bienestar en climas fríos, esta
técnica se ha popularizado en todo el mundo
por su capacidad para aliviar el dolor muscular,
reducir la inf lamación, mejorar la circulación
sanguínea y potenciar el sistema inmunológico.
Además, la terapia de hielo contribuye a
mejorar la calidad del sueño, reducir los
síntomas de ansiedad y depresión, y estimular
la liberación de endorf inas, mejorando así el
estado de ánimo general.

4,00 UN 850.000,00 845.000,00 3.400.000,00 3.380.000,00

Documentos del contrato

Descripción Nombre del documento Detalle

CDP_0000_1725_2025_01_08_CLIMA ORGANIZACIONAL.pdf CDP_0000_1725_2025_01_08_CLIMA ORGANIZACIONAL.pdf (detalle)

1. GCCON-F-046-EstudiosPreviosV03 Talleres clima organizacional firmado.pdf 1. GCCON-F-046-EstudiosPreviosV03 Talleres clima organizacional firmado.pdf (detalle)

MC-QDO-00106-2025 Anexo 3. Análisis del Sector.pdf MC-QDO-00106-2025 Anexo 3. Análisis del Sector.pdf (detalle)

GCCON-F-039-ConsolidadoevaluacionV03.pdf GCCON-F-039-ConsolidadoevaluacionV03.pdf (detalle)

GCCON-F-021-AnexoalcontratooaceptaciondeofertaV03.pdf GCCON-F-021-AnexoalcontratooaceptaciondeofertaV03.pdf (detalle)

GCCON-F-037_Recomendación_adjudicación.pdf GCCON-F-037_Recomendación_adjudicación.pdf (detalle)
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Guardar y
notificar
Guardar y
notificar

Guardar y
notificar

Proyecto del Plan Marco para la
Implementación del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

Destinación del gasto
Fuente de los recursos: Valor

Presupuesto General de la
Nación - PGN
Sistema General de
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias -
SGR
Recursos Propios (Alcaldías y
Gobernaciones)
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperación, Propios
Entidades Autónomas)

Total
Validación Código BPIN

202400000000188 2025 Validado

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalías (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

Código de autorización
Código unidad/subunidad

ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

1725 CDP Generado 18.360.000 COP 17.365.000 COP 36-02-00-063-000000 Validado

Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer

Última consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

64825 Presupuestal
(CDP)

18/09/2025
12:00 AM

Generado 17.365.000
COP

17.365.000
COP

17.365.000
COP

C-3603-1300-20-
20305C-3603025-
02

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF

Saldo total comprometido
Última consulta a SIIF

Fecha de consulta SIIF

Cedula Dina Cañas.pdf Cedula Dina Cañas.pdf (detalle)

RUT PRISMATIS 2025.pdf RUT PRISMATIS 2025.pdf (detalle)

CO1_OTLCNTNR_780941088_CO1_RPL_5077235.pdf CO1_OTLCNTNR_780941088_CO1_RPL_5077235.pdf (detalle)

 

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto Henry Fernandez HernandezTipo de documento Cédula de Ciudadanía Número de documento 7538875  

Supervisor Sebastian Herrera Beltran Tipo de documento Cédula de Ciudadanía Número de documento 1053807070  

Asignaciones Ordenador del pago

Ordenador del pago Sebastian Herrera Beltran Tipo de documento Cédula de Ciudadanía Número de documento 1053807070  

Histórico de asignaciones

Posición Nombre Fecha de seguimiento Cambiado por

Supervisor Sebastian Herrera Beltran 7 días de tiempo transcurrido (17/09/2025 11:44:50 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) Henry Fernandez Hernandez

Ordenador del pago Sebastian Herrera Beltran 7 días de tiempo transcurrido (17/09/2025 11:44:50 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) Henry Fernandez Hernandez

Ordenador del Gasto Henry Fernandez Hernandez 7 días de tiempo transcurrido (17/09/2025 11:44:50 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) Henry Fernandez Hernandez

Información presupuestal

Sí No *

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementación (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
cumplimiento del Acuerdo.

 

Inversión  
  

Sí No * 17.365.000

Sí No *

Sí No *

Sí No *

Sí No *

Sí No *

17.365.000

 

Código BPIN Año Estado

Código CDP Código BPIN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Sí No  

 

36-02-00-063  

Código Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Código unidad/subunidad ejecutora Estado

Editar

18.360.000 COP  
0 COP  
17.365.000 COP  
Consulta Exitosa  
15/09/2025 3:02 PM  

Compromiso presupuestal de gastos

Código
compromiso Tipo Fecha compromiso Estado

compromiso
Valor compromiso

AVF/CDP Monto por consumir Monto presupuestal a
liberar Código Posición de Gasto Consulta

Ejecución

SIIF Detalle Editar

17.365.000 COP  
0 COP  
17.365.000 COP  
Consulta Exitosa  
19/09/2025 4:01 PM  

Agregar usuario

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


 

1 

GCCON-F-031 V04 

 

 

Octubre de 2025 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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INFORME DE SUPERVISIÓN – CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8325354 de 2025 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

1.1. Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA Seguros del Estado S.A 

NRO. DE PÓLIZA 11-44-101264940 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 18/09/2025 

FECHA APROBACIÓN 19/09/2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE Despacho Regional 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8325354 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 19/09/2025 

OBJETO Contratar los Servicios de una persona jurídica o natural, con capacidad 

e idoneidad en el área de Coaching ejecutivo, experiencia en Outdoor 

training y aprendizaje experiencial, con la finalidad de fortalecer el clima 

organizacional del SENA Regional Quindío, para la práctica de talleres 

vivenciales y experienciales orientados por profesionales en psicología 

profundizando en el desarrollo de la Atención Plena o Mindfulness, 

comunicación asertiva y efectiva y regulación emocional. 

CONTRATISTA PRISMATIS SYS SAS 

CC o NIT 901372670-9 

LUGAR DE EJECUCIÓN Armenia Quindío 

FECHA DE INICIO 19/09/2025 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  75 días 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $17.365.000 

PRÓRROGA NRO.  N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN 30/11/2025 

ADICIÓN NRO. N/A 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $17.365.000 

FORMA DE PAGO Abono a cuenta 

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 1 

PERIODO DEL INFORME Desde el 19/09/2025 al 31/10/2025 
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AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 18/09/2025 31/12/2027 $3.473.000 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
18/09/2025 31/12/2028 $1.389.200 

Calidad del servicio 18/09/2025 15/04/2026 $5.209.500 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA Seguros del Estado S.A 

NRO. DE PÓLIZA 11-40-101083066 

CERTIFICADO O DE ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 18/09/2025 

FECHA APROBACIÓN 19/09/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
18/09/2025 31/12/2025 $284.700.000 

 

 

2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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OBLIGACIONES 

[Relacionar cada una de las 

obligaciones específicas] 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

[Descripción cuantitativa y 

cualitativa de las actividades 

desarrolladas para cumplir la 

obligación contractual] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los soportes 

de las actividades desarrolladas 

para cumplir cada obligación 

específica durante el periodo del 

informe] 

1. Realizar 4 talleres y presentar 

informe de actividades realizadas 

adjuntando los listados de 

asistencia original de los 

participantes en las capacitaciones 

e informar situaciones irregulares 

que se puedan presentar con los 

participantes 

Se llevaron a cabo los talleres 

relacionados en el objeto de 

contrato con sus respectivos temas 

Se adjuntan los listados de 

asistencia y el informe consolidado 

del taller, fotos de registro de 

participación 

2. Acatar las instrucciones que para 

el desarrollo del contrato le imparta 

el SENA, por conducto del 

Supervisor. 

Durante el periodo evaluado, se dio 

cumplimiento a las instrucciones 

impartidas garantizando la 

adecuada ejecución de las 

actividades del contrato. Se 

atendieron de manera oportuna las 

orientaciones, requerimientos y 

ajustes solicitados 

No aplica. 

3. Asumir por cuenta todos los 

gastos que demande la ejecución 

del contrato, impuestos, tasas y 

contribuciones nacionales, 

departamentales y municipales 

derivados de la celebración, 

ejecución y liquidación del contrato, 

así como el valor de la prima de la 

garantía única y sus modificaciones. 

El proveedor asume lo relacionado 

en el objeto de contrato 
No aplica 

4. Garantizar la prestación de los 

servicios a los funcionarios y 

colaboradores del SENA, según 

relación entregada por el supervisor 

de contrato, para el desarrollo de 

los talleres, orientación y 

acompañamiento en relación con el 

Clima Laboral, dirigido por personal 

Idóneo, desarrollado de manera 

presencial. 

Se desarrollo adecuadamente las 

actividades relacionadas en el 

objeto de contrato 

Evidencia del informe, listados de 

asistencia y evidencias fotográficas 
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5. Disponer para la ejecución del 

contrato de sitio, lugar, escenario, 

establecimiento o instalación al aire 

libre o campestre que permita 

realizar actividades dinámicas. El 

sitio, lugar, escenario, 

establecimiento o instalación, debe 

ser cerca del área urbana de Pereira 

y el contratista deberá asumir los 

gastos de traslado de los 

funcionarios y colaboradores del 

SENA. 

Se desarrolla en un espacio con las 

indicaciones del contrato 
Evidencias fotográficas 

6. Garantizar que el sitio, lugar, 

escenario, establecimiento o 

instalación ofertados por el 

contratista, disponga o cuente con 

un espacio que permita realizar 

actividades dinámicas, y que cuente 

con las garantías que aseguren los 

riesgos de daños o posibles 

accidentes que lleguen a ocurrir 

durante la vigencia del contrato 

Se desarrolla en un espacio con las 

indicaciones del contrato 
Evidencias fotográficas 

7. Garantizar que los refrigerios y/o 

productos alimenticios se 

encuentren en adecuadas 

condiciones de consumo, 

temperatura y la fecha de 

vencimiento de los productos 

embotellados o empacados en 

vigencia 

Se entregan los refrigerios 

contratados con las características 

relacionadas en el objeto del 

contrato. 

Evidencias fotográficas 

8. Acatar las instrucciones que 

durante el desarrollo del contrato 

imparta el Supervisor del contrato 

designado por el SENA. 

Durante el periodo evaluado, se dio 

cumplimiento a las instrucciones 

impartidas garantizando la 

adecuada ejecución de las 

actividades del contrato. Se 

atendieron de manera oportuna las 

orientaciones, requerimientos y 

ajustes solicitados. 

No aplica. 

9. Conservar durante la ejecución 

del contrato los precios fijos de los 

servicios ofrecidos y adjudicados sin 

fórmula de reajuste 

El contratista cumple con el objeto 

contractual. 
No aplica. 
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10.Cumplir con todas aquellas 

obligaciones inherentes al Contrato 

y necesarias para la correcta 

ejecución del objeto de este 

El contratista cumple con el objeto y 

objetivo contractual. 
No aplica. 

11. Las demás que se estimen de 

acuerdo con el objeto y ejecución 

del contrato 

El contratista cumple con el objeto y 

objetivo contractual. 
No aplica. 

 

2.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

 “No aplica”. 

 

 

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

FECHA DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTURA 

VALOR 

FACTURADO 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

OCTUBRE-

2025 
FE-871 $17.365.000 $17.365.000 $0 100% 

 

4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 
SALUD, 
PENSIÓN Y 
ARL 

Periodo reportado: octubre 2025 Certificado de aportes al sistema de seguridad 
social integral y parafiscales de fecha 23 de 
octubre de 2025 

 

 

5. MULTAS Y SANCIONES 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a 

la información reportada por la interventoría del contrato, que no se han presentado multas, 

indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

6. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 

 “No aplica” 

 

7. CERTIFICACIÓN 

 

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en la 

plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 
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por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 

 

8. OBSERVACIONES 

 

Ninguna 

 

Para constancia se firma 5 de noviembre de 2025 

 

 

 

SEBASTIAN HERRERA BELTRAN 

Supervisor(a) del contrato 

 

 

 

 

 

Revisó: Sebastian Herrera Beltrán Coordinador Grupo de Gestión de Talento Humano 

Elaboró: Gloria Cristina Celis Arias Apoyo Grupo de Gestión de Talento Humano 
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INFORME DE GESTION CONTRATO 
INVITACIÓN PÚBLICA NRO. MC-QDO-00106-2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CLIENTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAEJE SENA 
REGIONAL QUINDIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sopo, Cundinamarca  
Octubre 2025  
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INFORME DE GESTION CONTRATO 
INVITACIÓN PÚBLICA NRO. MC-QDO-00106-2025 

 
 
 

1. Objetivo 
 
El alcance desde la ejecución del contrato por parte de PRISMATIS SYS SAS se alineo al 
objetivo de la intervención en el clima laboral en el SENA Regional Quindío es promover el 
mejoramiento del ambiente organizacional mediante la implementación de talleres grupales y 
actividades de conocimiento. El enfoque principal será el fortalecimiento del SER (Sentido de 
Eficacia Personal), con el propósito de que cada individuo pueda atender sus condiciones 
personales de vida y establecer relaciones saludables consigo mismo, con sus compañeros y 
su trabajo. 

        
2. Alcance  
 

Esta intervención tiene como alcance dar cumplimiento al Objeto del Contrato INVITACIÓN 
PÚBLICA NRO. MC-QDO-00106-2025 ““Contratar los Servicios de una persona jurídica o 
natural, con capacidad e idoneidad en el área de Coaching ejecutivo, experiencia en Outdoor 
training y aprendizaje experiencial, con la finalidad de fortalecer el clima organizacional del 
SENA Regional Quindío, para la práctica de talleres vivenciales y experienciales orientados por 
profesionales en psicología profundizando en el desarrollo de la Atención Plena o Mindfulness, 
comunicación asertiva y efectiva y regulación emocional.” Para la Regional SENA Quindío- 
Armenia. 
 

 
3. RESPONSABLE  

 
La ejecución del contrato estuvo a cargo de PRISMATIS SYS SAS.  
 

4. CONTENIDO  
 

De acuerdo con las especificaciones técnicas del contrato, la jornada se ejecutó conforme a lo 
establecido, desarrollándose las siguientes actividades formativas y experienciales: 
 
 

 Taller de Inteligencia Emocional (1 hora) 
 
El objetivo de este espacio fue sensibilizar a los participantes a través de una intervención 
guiada desde la Programación Neurolingüística (PNL). Se buscó que cada asistente 
reconociera, comprendiera y gestionara su propio estado emocional, favoreciendo la 
autorregulación y la conexión consigo mismo. 
La metodología permitió generar un equilibrio emocional inicial, promoviendo la empatía y 
fortaleciendo las relaciones interpersonales dentro de la organización. Como resultado, se 
orientó a los participantes hacia una mejora del clima laboral y un incremento en los niveles de 
productividad y bienestar. 
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 Taller de Neurocoaching (1 hora) 
 
Este taller permitió a los asistentes identificar su estilo de personalidad y comprender 
cómo este influye en sus patrones de pensamiento, comunicación y toma de 
decisiones. A través del modelo HOJEAR, se exploró el papel de la neurociencia en 
los estados conscientes y subconscientes, evidenciando cómo el conocimiento del 
cerebro impacta directamente en la vida personal, familiar, laboral y social. 
El espacio brindó herramientas prácticas para aprovechar el poder del cerebro en el 
crecimiento personal y profesional, potenciando la autoconciencia y el liderazgo 
emocional. 

 
 Taller de Introducción al Mindfulness: “Cultivando la Atención Plena” (1 hora) 
 
En este espacio se introdujo a los participantes en la práctica del Mindfulness, con 
el propósito de fortalecer la atención plena mediante ejercicios de respiración y 
enfoque consciente. 
La actividad sirvió como preparación para la experiencia posterior de la terapia de 
inmersión en hielo, facilitando la reducción del estrés y el aumento de la conciencia 
del momento presente. Los asistentes aprendieron técnicas simples y efectivas para 
integrar la calma y la presencia en su cotidianidad. 

 
 Taller de Terapia de Hielo (1 hora) 
 
La jornada finalizó con la práctica de exposición controlada al frío mediante la terapia 
de inmersión en hielo, realizada en dos tinas dispuestas en un espacio abierto y 
seguro. 
Esta experiencia permitió a los participantes acceder a los múltiples beneficios 
físicos y mentales de la técnica: fortalecimiento del sistema inmune, mejora en la 
circulación, activación de la resiliencia emocional y sensación de bienestar general. 

     El acompañamiento se realizó bajo orientación profesional, garantizando un 
entorno      de confianza, respeto y contención emocional. 

 
 

 Participación 
 
La ejecución del contrato estaba destinada para un total de 100 participantes, sin 
embargo, hubo participación 49 asistentes, distribuidos así: 
 

 
 La duración de cada taller tuvo una duración de 4 horas incluyendo los ítem 

anteriormente indicados en la parte superior del documento, cumpliendo las 
fichas técnicas del contrato. 

 Se hizo entrega de refrigerios de 100 refrigerios – los asistentes tuvieron la 
posibilidad de repetir refrigerios y otros fueron llevaron por el personal del 
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SENA para disposición interna de ellos. 
 
 

 Indicador de asistencia por jornada octubre 14 y 15 de 2025  
 

La convocatoria se llevó a cabo para 100 funcionarios, de los cuales solo hubo 
participación de 49 funcionarios, a continuación, se distribuyen de la siguiente manera: 

 
ASISTENCIA POR JORNADA 

 

 
 
 

 Indicador Porcentaje de asistencia general 
 
La participación general de los asistentes fue de un 33% de los funcionarios. 
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 Manejo Ambiental 
 
El espacio destinado para la ejecución de los talleres contó con una adecuada 
disposición de residuos y un uso responsable de los elementos empleados durante la 
jornada. 
 
Se garantizó el cumplimiento de los lineamientos ambientales establecidos por el 
SENA, en especial aquellos relacionados con la eliminación del uso de plásticos de 
un solo uso y la correcta gestión de los materiales utilizados para el servicio de 
refrigerios, promoviendo así prácticas sostenibles y coherentes con la política ambiental 
institucional. 
 
Asimismo, el personal de catering cumplió con los protocolos de manipulación 
higiénica de alimentos, contando con la formación correspondiente y haciendo uso de 
los elementos de protección personal requeridos: guantes, tapabocas, cofia y 
uniforme limpio y adecuado. Estas medidas garantizaron la inocuidad de los 
alimentos, la seguridad de los asistentes y el respeto por las normas de salubridad. 
En conjunto, estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de una cultura ambiental 
y sanitaria responsable, evidenciando el compromiso de las partes involucradas con 
el bienestar integral y la sostenibilidad de los procesos. 
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Registro fotográfico 
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 Manejo de Emergencias 
 

El espacio en el cual se desarrollaron los talleres contó con los elementos, equipos y 
recursos necesarios para la atención oportuna de cualquier eventualidad que pudiera 
presentarse durante la ejecución de las actividades. 
Previo al desarrollo de la jornada, se verificó que las condiciones del lugar cumplieran 
con los requisitos mínimos de seguridad establecidos por la normativa vigente, 
asegurando así una respuesta inmediata ante posibles situaciones de emergencia 
dentro del alcance y responsabilidad contractual de Prismatis SYS S.A.S. 
 
Como respaldo a lo anterior, se anexa el Plan de Emergencias del Hotel Palma Real, 
lugar donde se llevó a cabo el evento, el cual contempla las rutas de evacuación, puntos 
de encuentro y protocolos de actuación ante incidentes. 
 
Equipos disponibles en el espacio: 
 

 Extintor en funcionamiento y debidamente señalizado. 
 Camilla para atención de primeros auxilios. 
 Botiquín de primeros auxilios completo. 
 Señalización visible de rutas de evacuación y puntos seguros. 
 Gabinete de emergencia contra incendios con acceso libre y operativo 

 
 
 
 

Registros Fotográfico 
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Registros Generales del evento 
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Registro de asistencia  
 
Se anexa a este informe. 
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Conclusiones Generales 

A partir de la experiencia vivida durante la jornada, y con la intención de fortalecer el 
impacto de los espacios futuros, se proponen las siguientes recomendaciones: 

 Fortalecer la participación y compromiso de los asistentes.

Aunque se extendió la invitación a 100 personas, solo asistió el 33%. Esto invita a 
reflexionar sobre la importancia de generar sentido y conexión con los espacios de 
bienestar. No se trata solo de asistir, sino de habitar el encuentro con disposición, 
entendiendo que estos espacios son una oportunidad para reconectarse, aprender y 
cuidar el equilibrio emocional que influye en el rendimiento laboral y en la vida personal. 

 Anticipar la planeación y comunicación interna.

Cuando la programación se realiza con tiempo y claridad, las personas pueden 
organizarse mejor y priorizar su participación. Sugerimos mantener una comunicación 
anticipada y cálida, que motive desde el propósito del encuentro más que desde la 
obligación. 
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