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INTRODUCCION.

En desarrollo de su funcién Constitucional la Armada Nacional tiene
como mision “Desarrollar operaciones navales con el propésito de
contribuir a la defensa de la soberania la independencia, la integridad del
territorio y el orden constitucional, asi como a la proteccién y desarrollo
de los intereses nacionales.”. En concordancia con lo anterior, el
Departamento de Alojamientos Militares de la Base Naval No.1 ARC
“BOLIVAR” tiene como misién Institucional “brindar apoyo logistico a las
unidades y componentes que conforman la Fuerza Naval del Caribe, con
el proposito de contribuir a la defensa y seguridad en los espacios
maritimo, fluvial y terrestre, coadyuvando en las operaciones ofensivas a
lograr la destruccién de la capacidad de accién armada y de las fuentes
de financiamiento de los grupos narcoterroristas”.

En desarrcllo de la funcion citada con antelacién, uno de los objetivos
fundamentales, se relaciona con €l mantenimiento de la infraestruictura
e instalaciones fisicas y bienes inmuebles de las diferentes unidades que
la componen, con el fin de garantizar que las mismas cumplan con los
estandares 6ptimos para que el personal que trabaja en ellos puedan
desarrollar sus actividades laborales y dar cumplimiento a la misién
institucional sin ningun tiempo de contratiempo, teniendo en cuenta la
importancia de las actividades que se realizan a bordo de las
instalaciones que integran la Fuerza Naval del Caribe.

Asi mismo, la conservacién de la integralidad y los bienes en las
condiciones de habitabilidad de las instalaciones que utilizan los
tripulantes de cada una de las unidades que integran los complejos
militares, ya que dichas instalaciones impactan positivamente en el
bienestar del personal quienes velan por el cumplimiento de fines del
Estado y el cumplimiento de los deberes establecidos en la Constitucién
Politica.

Para lograr la finalidad citada, el Departamento de Alojamientos Militares
con apoyo de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura fueron los
encargados de verificar el mantenimiento fisico de las viviendas e
instalaciones de las dependencias y componentes de la guarnicién de
Cartagena que presentan actualmente diferentes novedades a nivel de su
infraestructura fisica, debido a la vetustez de sus instalaciones y el
impacto que produce el ambiente de la costa Caribe.

Las actividades de mantenimiento son requeridas para las instalaciones
de la Fuerza Naval del Caribe, Flotilla de Superficie del Caribe, Flotilla de
Submarinos del Caribe, Batallén de I.M. No.12, Escuela de Submarinos
del Caribe, Centro de Entrenamiento y Certificacion de la Flota, Escuela
Internacional de Guardacostas, Centro de Desarrollo Naval,
Departamento de Administracién BNLO1, Departamento de Servicios
Generales BNLO1, Departamento de Alojamientos Militares BNLO1,
Estacion Naval de Tierra Bomba, Oficina de Ingenieria y Arquitectura
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BNIO1, Oﬁcma de Planeacion BNLO1 y Escuela de Superficie del Caribe,
los cuales son requeridas para garantizar la conservacién y prolongacién
en el tiempo de la vida 1til de cada uno de los inmuebles operativos y
administrativos, disponer de mayor cantidad de unidades u oficinas, y
demés instalaciones habitables para atender la necesidad actual. Razén
por la cual se hace necesario recuperar el estado basico de los inmuebles
consistente en la intervencién de: estructuras, techos, pisos,
mamposteria, cielo raso, cerramientos, sistemas eléctricos, sistema de
plomeria, de gas e hidraulico de agua potable y sanitaria, requiriéndose
el cambio total de las tuberias de cada uno de los sistemas, entre otras
actividades.

De igual forma, se requiere contratar el mantenimiento y adecuacion de
las instalaciones de la Base Naval ARC “Bolivar”, los componentes de la
Fuerza Naval del Caribe y Alojamientos Militares, para evitar incurrir en
futuros dafios estructurales que pongan en riesgo las instalaciones, por
consiguiente, la integridad de quienes habitan o hacen uso de ellas; asi
misimo se espera prevenir sobrecostos en reparaciones, producidas por el
excesivo deterioro que conlieva un mantenimiento no previsto.

Para el caso de los alojamientos militares presentan una serie de
deterioros en muros, pisos, tejas, instalaciones eléctricas; asi mismo, se
evidencian humedades, fisuras en muros, vigas estructurales, entre
otros, cuya causa es relacionada al tiempo y ¢l uso que lleva a través del
mismo. De igual forma, se incluyen otros factores que inciden con el
deterioro de las estructuras como lo es el clima (humedad, temperatura,
lluvias, etc..), los agentes patégenos como el comején, que reducen la vida
util de los soportes de las cubiertas en madera, y por lo cual la madera
en su adquisicion e instalacion debe ser tratada con los productos
acordes para prolongar la durabilidad de este material. Motivos por los
cuales, se hace necesario realizar un mantenimiento que permita
conservar las mismas en buen estado, sea estructural, de
funcionamiento y presentacion.

Por lo anterior, y conforme a la planeacién de ejecuciéon de obras de
mantenimiento a las Unidades militares de la Armada Nacional, para el
2025 se destinaron partidas presupuestales con el fin de recuperar la
funcionalidad y mejorar la imagen institucional de las edificaciones de
viviendas militares.

1. OBJETIVO
1.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar la INTERVENTORIA JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA, PARA LOS CONTRATOS DE MANTENIMIENTO A
TODO COSTO POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y SIN
FORMULA DE REAJUSTE DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA ARMADA
NACIONAL DE LA FUERZA NAVAL DEL CARIBE LOTE 1:
MANTENIMIENTO INSTALACIONES BNLO1 Y COMPONENTES FNC.
CONTRATO NO. 0076-ARC-CBNL01-2025
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1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar que los compromisos adquiridos entre el contratista de obra
v la entidad contratante, la ARMADA NACIONAL, se cumplan a cabalidad
dentro de los términos de tiempo establecidos.

Velar por la seguridad en la ejecucion de las obras, es decir, cuidar por
la integridad fisica de trabajadores, beneficiarios y funcionarios de las
instalaciones.

Revisar el autocontrol y demas responsabilidades del constructor.

Registrar el avance que tiene el proyecto desde el inicio de las labores de
obra e Interventoria para ejercer el control y seguimiento de la misma.

Indicar las condiciones del contrato de obra civil y su aplicacién.

Presentar y analizar la calidad de los materiales utilizados en la ejecucion
de las actividades del contrato.

Mantener informada a la armada de la ejecucién de los trabajos de
acuerdo al alcance y conforme a los términos de referencia y al Contrato
de Obra Civil.
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2. GENERALIDADES DEL PROYECTO.

ARMADA NACIONAL

la Armada Nacional en Cartagena se inicia en 1810 con la Comandancia
General de Marina de la Provincia de Cartagena, creada durante la
independencia para organizar una fuerza naval propia. Cartagena fue un
centro fundamental para la Armada, con la creacion del primer astillero
naval en 1949, la consolidacion de la Base Naval ARC Bolivar, y la
formacion de sus miembros en las escuelas alli establecidas, como la
Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla

Origenes en la Independencia (1810)

El 12 de septiembre de 1810, la Junta Suprema Gubernativa de
Cartagena, bajo la direccion de José Maria Garcia de Toledo, cred la
Comandancia General de Marina de la Provincia de Cartagena, aboliendo
el apostadero espaiiol. Esta institucion fue la base de la actual Armada
Nacional de Colombia y asumié el control del comercio maritimo y fluvial.

Desarrollo y Fortalecimiento en Cartagena

Escuelas Navales:

Se crearon varias escuelas navales en Cartagena, incluyendo una en
1811, aunque desaparecid con la reconquista espafiola.
Restablecimiento de la Armada:

Después del conflicto con Peru (1932-1933), la Armada Nacional se
reestablecio, lo que llevd a la fundacion de la Escuela Naval de Cadetes
en Cartagena en 1935.

Creacion del Astillero:

En 1949, la Armada inicié la construccion de su primer astillero naval en
Cartagena, construyendo 25 buques fluviales.

Base Naval ARC Bolivar:

La base naval se cred formalmente el 21 de septiembre de 1934,
convirtiéndose en un centro clave para la Fuerza Naval del Caribe, con la
presencia de la Flotilla de Superficie, la Estacion de Guardacostas y el
Batallén de Infanteria de Marina No. 12.

Roles actuales

La Base Naval ARC Bolivar es crucial para la seguridad de Colombia,
apoyando operaciones maritimas y terrestres en la region.

La Armada colabora en la lucha contra el narcotrafico, la proteccién del
medio ambiente y la seguridad de la vida humana en el mar desde
Cartagena.
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LOCALIZACION

La principal base de la Armada Nacional en Cartagena es la Base Naval
ARC Bolivar, ubicada en el sector de Boca grande, y la Escuela Naval de
Cadetes "Almirante Padilla" se encuentra en el Barrio El Bosque, sector
Manzanillo, entrada a la Escuela Naval

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Con el presupuesto otorgado para la presente vigencia se estima la
intervencion de oficinas, cocinas, alojamientos, cerramientos
perimetrales de instalaciones militares a cargo de la BNLC1 y compontes
FNC, asi como actividades destinadas al mantenimiento y recuperacion
de las viviendas fiscales de la Guarnicion de Cartagena, que implicarian
especificamente siguientes trabajos:

[l Mantenimiento de sistemas eléctricos, luminarias y tableros eléctricos
[l Mantenimiento de sistemas de agua potable, aguas residuales, cajas,
registros, sondeo, limpieza de desagiies y saneamiento.

Remodelacion de barfios, cocinas, incluyendo reemplazo sistemas de
plomeria (hidraulicos), de gas, y eléctricos.

[l Trabajos para corregir las filtraciones de agua en dependencias
administrativas, operacionales y viviendas fiscales.

[ Impermeabilizacién de azoteas en mal estado.

[1 Cambio de cielo raso y trabajos para corregir humedad por lluvias.

0 Trabajos de carpinteria, detalles de acabados y pintura

1 Instalacién y cambio de techos

Descripcion de las necesidades identificadas:
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LOTE 1: MANTENIMIENTO INSTALACIONES BNLO1 Y COMPONENTES
FNC

1. ESCUELA DE SUBMARINOS DEL CARIBE (ESUBC): Las necesidades
reportadas por el componente y trabajos identificados luego de visita
efectuada por personal de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura BNLO1
SO

a. El usuario manifiesta que tiene deficiencias en su estructura, por lo
cual requieren trabajos de mantenimiento y adecuacion de areas de
biblioteca y aulas, con la intervencion de cielo raso, cambio de luminarias
e instalacién de detectores de humo, con el fin de fortalecer las medidas
contraincendios.

2. CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y CERTIFICACION DE LA FLOTA
(CECEF): Las necesidades reportadas por el componente y trabajos
identificados luego de visita efectuada por personal de la Oficina de
Ingenieria y Arquitectura BNLO1 son:

a. El usuario manifiesta que tiene deficiencias en su estructura
administrativa, por lo cual requieren trabajos de mantenimiento y
adecuacion de areas de oficina y dependencias, con la intervencion del
techo (por ingreso de aguas lluvias), cambio de cielo raso, cambio de
luminarias y sistemas eléctricos, cambio de pisos, pintura interior €
intervencién de puertas en carpinteria metalica y de madera.

10
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3. COCINA DE LA FLOTILLA DE SUBMARINOS DEL CARIBE (COCINA
FSUBC): Las necesidades reportadas por el componente y trabajos
identificados luego de visita efectuada por personal de la Oficina de
Ingenieria y Arquitectura BNLO1 son:

a. El usuario manifiesta que tiene deficiencias en la operacion del servicio
de cocina, con dificultades en los sistemas de desagiies de aguas
residuales, funcionamiento de campanas extractoras y condiciones de los
materiales de recubrimiento que dificultan la limpieza de la dependencia.
Por lo cual se ejecutaria trabajos de mantenimiento y adecuacion integral
de la cocina de la camara de la Flotilla de Submarinos del Caribe, parala
intervencion y cambio de pisos, instalacion de enchape de muros y nuevo
cielo raso, intervencion y puesta en funcionamiento de la campana extra.

4, CERRAMIENTO PERIMETRAL DEL BATALLON DE I.M. No. 12
(BIM12): Las necesidades reportadas por el componente y trabajos
identificados luego de visita efectuada por personal de la Oficina de
Ingenieria y Arquitectura BNLO1 son:

a. El usuario manifiesta que el cerramiento perimetral de la unidad ha
sufrido un avanzado deterioro de los elementos de concreto y acero por
la exposicion al medio marino y a la salpicadura de las aguas lluvias y
los vehiculos que transitan por la avenida San Martin, por lo cual se

11
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requieren trabajos de demolicion y reconstruccion del cerramiento
perimetral deteriorado del Batalion de Infanteria de Marina No. 12,
consistente en demolicion de estructuras de concreto, reconstruccion en
concreto reforzado de vigas cimientos, columnas, vigas aéreas y tubos de
cerramiento,

5. ESCUELA INTERNACIONAL DE GUARDACOSTAS (ESCIG) (UBICADO
EN LA ENAP}): Las necesidades reportadas por el componente y trabajos
identificados luego de visita efectuada por personal de la Oficina de
Ingenieria y Arquitectura BNLO1 son:

a. El usuario manifiesta que tiene deficiencias en su estructura
educativa, ya que requiere aislamiento del aula de motores, mejoramiento
de cielo raso, iluminacion de areas comunes y la instalacion de elementos
que protejan al personal de la lluvia para acceso a sus instalaciones, por
los tanto se requieren trabajos de mantenimiento y adecuacion de areas
de aula de motores, adecuacion de cerramientos internos y luminarias,
construccién de marquesinas para proteccion de fachadas contra la
liuvia. Adecuacion de cielo rasos de corredores en primer y segundo nivel.

N ————— —

12
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6. FLOTILLA DE SUBMARINOS DEL CARIBE (FSUBC): Las necesidades
reportadas por el compenente y trabajos identificados luego de visita
efectuada por personal de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura BNLO1
son:

a. El usuario manifiesta novedades en la estructura de soporte del tanque
de almacenamiento de agua sobre el edificio, de igual forma requiere el
mantenimiento de las baterias sanitarias de los alojamientos del mismo
edificio. De acuerdo a la vista, la reparacién de la estructura del tanque
garantiza los medios para el abastecimiento de agua a la edificacién y
revertir el deterioro, de igual forma las baterias de bafios requieren una
renovacion de las superficies de recubrimiento y cambios de aparatos
sanitarios. Por lo cual se recomienda al usuario la ejecucion de trabajos
de intervencién estructural sobre el tanque elevado en concreto sobre el
edificio de Comando, intervencién y mantenimiento de baterias de baitos
de alojamientos, e intervencion de la red eléctrica externa e interna de las
dependencias.

7. FLOTILLA DE SUPERFICIE DEL CARIBE: Las necesidades reportadas
por €l componente y trabajos identificados luego de visita efectuada por
personal de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura BNLO1 son:

a. En razén al plan de evacuacién del edifico de la Flotilla de Superficie
del Caribe, el usuario requiere la adecuacion de las antiguas oficinas de
sefalizacién maritima para su uso como nuevo cuartel general. Por lo
tanto, re recomienda la ejecucién de los trabajos de mantenimiento y
adecuacion de las antiguas oficinas de Sefializacién Maritima, para el
traslado de las oficinas de la Flotilla de Superficie a estas dependencias,
incluyen la adecuacion de bafios, divisiones internas, pasamanos, sala

13
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de juntas, divisiones modulares en vidrios, ventanas, y sistema de
impulsion de agua potable.

8. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES BNLO1 (DESEG
BNLO1): Las necesidades reportadas por el componente y trabajos
identificados Iluego de visita efectuada por personal de la Oficina de
Ingenieria y Arquitectura BNLO1 son:

a. El usuario manifiesta el ingreso de aguas lluvias por el techo que
conforma la oficina administrativa del Departamento de Servicios
generales, por lo cual se recomiendan los trabajos de intervencion
estructural sobre el techo de la oficina, incluye el cambio de teja,
reforzamiento de estructura, instalacién de canales y bajantes de agua
lluvia, cambio de cielo raso y luminarias.

14
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9. DEPARTAMENTQ DE ADMINISTRACION BNLO1 (DEADM BNLQ1): Las
necesidades reportadas por el componente y trabajos identificados luego
de visita efectuada por personal de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura
BNLO1 son:

a. El usuario manifiesta el ingreso de aguas lluvias por el techo que
conforma la oficina del Departamento de Administracion, por lo cual se
recomienda la ejecucion de trabajos de intervencion sobre el techo en el
sector Oficinas Asesores Juridicos, mantenimiento e impermeabilizacion
de vigas canales, cambios de pendientes para mejoramiento de manejo
de las aguas lluvias.

10. ESTACION NAVAL DE TIERRA BOMBA (ENTB): Las necesidades
reportadas por el componente y trabajos identificados luego de visita
efectuada por personal de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura BNLO1
son:

a. El usuario manifiesta que cuenta con deterioro de los elementos que
conforman las puertas y marcos metalicos de las lacas del alojamiento de
los infantes de marina que conforman la compafia de seguridad de la
ENTB, por lo cual los trabajos recomendados corresponden a la
intervencion para el suministro e instalacion de puerta de acceso a lacas
de los alojamientos de infantes de marina.
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11. CENTRO DE DESARROLLO NAVAL (CEDNAV): Las necesidades
reportadas por el componente y trabajos identificados luego de visita
efectuada por personal de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura BNLO1
son.:

a. El usuario manifiesta que la dependencia tiene problemas de ingreso
de agua lluvias por techo, requiere la habilitacion de un acceso externo
para salida de material especial, requiere el mantenimiento de piso
existente y mantenimiento de los muros interiores afectados por la
humedad, por lo cual luego de la visita se recomienda ia ejecucion de los
trabajos de mantenimiento y adecuacion de las oficinas que permitan
correccion de goteras por ingreso de agua lluvia en techo, ampliacion de
accesos externos y construcciéon de carpinteria metalica para puertas,
pintura de muros, mantenimiento a piso existente, impermeabilizacion
de techo, mantenimiento canales aguas lluvias y mantenimiento eléctrico
de la dependencia.

12. DEPARTAMENTO DE ALOJAMIENTOS MILITARES BNLO1 (DEALM
BNLO1): Las necesidades reportadas por el componente y trabajos
identificados luego de visita efectuada por personal de la Oficina de
Ingenieria y Arquitectura BNLO1 son:

a. El usuario manifiesta el ingreso de aguas lluvias por el techo que
conforma la oficina del Departamento de Alojamientos militares, por lo
cual se recomienda la ejecucién trabajos de intervenciéon para el
manienimiento de techos, bajantes y canelas de aguas ltuvias ubicadas
en el tercer nivel del edifico del Coliseo.
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13. OFICINA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA BNLO1 (OIARQ BNLO1):
Las necesidades reportadas por el componente y trabajos identificados
luego de visita efectuada por personal de la Oficina de Ingenieria y
Arquitectura BNLO1 son:

14.

a. El usuario manifiesta que se ven afectado el lucimiento y estado de la
oficina en razon las deficiencias en iluminacion interna, deterioro en cielo
rasos, ingreso de aguas lluvias por el techo y por rotura de vidrio de
ventana, por lo cual se recomienda la ejecucién de obras de trabajos de
mantenimiento y adecuacién de las oficinas que intervenir cielo raso,

b, cambio de luminarias, cambio de vidrios ventanas, mantenimiento de
techos, bajantes y canales de aguas lluvias.

15. OFICINA DE PLANEACION BNLO1 (OPLAN BNLO1): Las necesidades
reportadas por el componente y trabajos identificados luego de visita
efectuada por personal de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura BNLO1
son:

a. El usuario manifiesta que se ha presentado deterioros excesivos sobre
la placa de concreto ubicada sobre la oficina, presentando fisuras,

17
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posiblemente asociado a novedades estructurales del edificio. Luego de
la visita se determina un plan para intervencién de las novedades que
van desde actividades a corto plazo y a mediano plazo, que permitiran
atender la novedad. Por lo tanto, se considera de especial importancia la
ejecucion de estos.

16. CUARTEL GENERAL FUERZA NAVAL DEL CARIBE (CGFNC); Las
necesidades reportadas por el componente y trabajos identificados luego
de visita efectuada por personal de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura
BNLO1 son:

a. Los trabajos de mantenimiento y adecuacion del piso de acceso a la
oficina de familias, con el fin de mejorar las condiciones de seguridad al
ingreso a esa dependencia, con una superficie suficientemente rugosa
para tal fin.

b. Mantenimiento de los muebles y mesén de pantry interno del Cuartel
General FNC, ya que se denotan deterioro de los muebles producidos por
la humedad de los sistemas de ventilacion interna

c. Mantenimiento cielo raso en oficina del Departamento N3 FNO, que
fueron causados por antiguas entradas de agua lluvia a través del techo.

18
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17. CASA COMANDO FNC (CASA CFNC): Las necesidades reportadas por
el componente y trabajos identificados luego de visita efectuada por
personal de la Oficina de Ingenieria y Arquitectura BNLO1 son:

a. Trabajos de intervencion para el cambio de entrepanos internos del
closet, cambio de los existentes en madera por PVC, porque se denoto
deterioro por humedad al interior de los closets.

b. Mantenimiento de la ventaneria en madera de la casa, se enconiré la
hay problemas en la operacién de herrajes y demas elementos, asi como
deterioro en secciones de las estructuras de madera.

c. Cambio de piso en sala de reuniones, ya que se evidencia el deterioro
del piso existente laminado por la humedad.

18. ESCUELA DE SUPERFICIE DEL CARIBE (ESUPC) (UBICADO EN LA
ENAP): Las necesidades reportadas por el componente y trabajos
identificados luego de visita efectuada por personal de la Oficina de
Ingenieria y Arquitectura BNLO1 son:

a. El usuario manifiesta que la estructura actual donde desarrolla
ejercicios de entrenamiento no cuenta con una superficie adecuada,
bombeada (para la escorrentia del agua superficial) y estructura techada
para proteger al personal de los rayos del sol durante los entrenamientos,
por lo cual se recomienda la ejecucion de trabajos de mantenimiento de
pavimento en concreto de plaza de entrenamiento, canales de aguas
lluvias, que inchiye la instalacién de techo con estructura de soportes
para instruccion

b. Mantenimiento y adecuacion de cerramiento perimetral, ya que se ha
visto afectado ultimamente por el embate del mar y por las condiciones
meteomarinos y salinidad del ambiente.

¢. Conformacién de rellenos seleccionados para habilitacién acceso vial
al complejo de entrenamiento, ya que la unidad no cuenta con una
estructura vial apropiada para el ingresc a la dependencia, lo que ha
deteriorado vehiculos y elementos que se desean ingresar para los
ejercicios.
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LOTE 1: MANTENIMIENTO INSTALACIONES BNLO1 Y COMPONENTES
FNC

LOTE 1: MANTENIMIENTO INSTALACIONES BNL0O1 Y COMPONENTES FNC
DEDENDENCIA UNIDAD USUARIA ACTIVIDAD REC | sIT Pnes‘gg}',fsm
BIMi2 Mantenimiento cerramiento perimelral BIM12 i0 |CsSE 228 200.000,00
BNLO1 DINDE | Mantenimiento centro de desamolio naval 10 |CSF 5.685.240 00
BNLO1 ENTB Mantenimiento estacion naval de Tierra Bomba 10 |CSF 3.600.000,00
Mantenimiento Edificio OPLAN —DEADM -D G -DEALM -
BNLD1 e - 18 |SSF 353.700.000,00
CECEF Mantenimiento centro de entrenamiento y certificacion de la flola 10 [CSF 82.220.400,00
ESCIG Mantenimientos Escuela miemacional de Guardacosias 16| SSF 9.000.000,00
ESUBC Mantenimiento escuela tde submarinos del Carihe 10 CSF 14.069.528.00
FNC Mantenimiento casa de comando FNC 10 |CSF 45.000.000,00
FNC Mantenimienfo dependencias cuartel general FNC 10 [CSF 40:.761.589.00
FHC Manterimiento dependencias cuartel general FNG 10 |C8F 8.428.583.00
FSUBC Mantenimientos bafios Fioita de Submarinos 10 |CSF 18.000.000,00
FSUBC Mantenimientos edificio Flofiia de Submarinos 10 |CSF 72.000.000,00
FSUBC Mantenimientos cocina Flotilla de Submarinos 16 |CSF 13.140.000 00
FSUPC Mantenimiento instalaciones SEMAC para fraslado CGFSUPC 10 |CSF 139.400.000,00
ESUPC méﬂlem escuela confraincendios de la Esctista de 10 |cse 0.009.090,00
TOTALLOTE1 4.124.124.450,00

[} Vigencia: 2025: Acuerdo respaldo contenido en el CDP No. 12925 de
fecha 28/01/2025, hasta por la suma de DOS MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIECIENUEVE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($2.331.219.481,00)
incluido el IVA y AIU demas erogaciones que correspondan.

LOTE I - MANTENIMIENTO INSTALACIONES BNLO1 Y COMPONENTES
FNC por valor MIL CIENTO VEINTICUATRO MILLONES CIENTO
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CUADRO RESUMEN GARANTIAS DEL CONTRATO DE OBRA.

Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

VIGENCIA
AMPAROS POLIZA N. VALOR

DESDE HASTA ASEGURADO
RESPONSABILIDAD 560 74
CIVIL 994000035606 08/08/2025 31/10/25 $427,050,000.
EXTRACONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL 60 47 08/08/2025| 28/02/2026 5
CONTRATO 994000192099 205,830,809.80
ESTABILIDAD Y 560 47
CALIDAD DE LA 994000192099 | VER NOTA | ACLARATORIA | $411,661,619.60
OBRA.
GARANTIA DE PAGO 560,47
DE SALARIOS Y 24/09/2021 | 31/12/2024 $51,457,702.45
PRESTACIONES 954000192099
SOCIALES.
CALIDAD DEL 960,47 08/08/2025 | 28/02/2026 205,830,809.80
SERVICIO 994000192099 . ’

ACTUALIZACION DE POLIZAS POR FIRMA DE ACTA DE INICIO 14 DE

AGOSTO DE 2025
VIGENCIA
AMPAROS POLIZA N, R ggz‘m
DESDE HASTA SEGURADO
560 74

gﬁgiONSABILIDAD 994000035606~ | 14/08/2025| 06/11/25 $427,050,000.
EXTRACONTRACTUAL ANEXO 3
CUMPLIMIENTO DEL S00IT 14/08/2025 | 10/03/2026 $
CONTRATO 994000192099 205,830,809.80
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ESTABILIDAD Y 560 47 VER NOTA $411661.619.60
CALIDAD DE LA 994000192099 ACLARETORIA BOSRe
OBRA.

GARANTIA DE PAGO 60 47

DE SALARIOS Y 14/08/2025 | 06/11/2028 | $51,457,702.45
DPESTACIONES 994000192099

SOCIALES.

CALIDAD DEL 560 47 14/08/2025 | 10/03/2026 | 205,830,809.80
SRRVIGIO 994000192099 St

NOTA ACLARATORIA: EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA
OBRA OTORGADO MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA, TIENE VIGENCIA
DE TRES { 3 ) ANOS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE
SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO Y ENTREGA FINAL DE LA OBRA
A ENTERA SATISFACCION POR PARTE DE LA ENTIDAD

CONTRATANTE, LO CUAL DEBERA SER REPORTADO
OPORTUNAMENTE Y POR ESCRITO A ASEGURADORA SOLIDARIA.

VER ANEXO 1 PAG 88

4.2 CONTRATO DE INTERVENTORIA.

CUADRO RESUMEN CON INFORMACION DEL CONTRATO DE

INTERVENTORIA.

ID SUSPENSIONES Y PRORROGA CONTRATO DE INTERVENTORIA

1 JCONTRATO No.

0077-ARC-CBNLO1-2025

2 ICONTRATISTA:

CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES RAM

ISAS

3 |[REPRESENTANTE LEGAL

IRICARDO LEON AMAYA

4 INIT

71336012

a2
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5 |OBJETO DEL CONTRATO:

NTERVENTORIA  JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA, PARA LOS

ONTRATOS DE MANTENIMIENTO A TODO

OSTO POR EL SISTEMA DE PRECIOS

NITARIOS Y SIN FORMULA DE REAJUSTE
DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA
ARMADA NACIONAL DE LA FUERZA NAVAL
DEL CARIBE LOTE 1: MANTENIMIENTO
IINSTALACIONES BNLO1 Y COMPONENTES
FNC. CONTRATO NO. 0076-ARC-CBNLO1-
2025

6 [VALOR INICIAL:

DOSCIENTOS CINCO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL!
SESENTA PESOS M/CTE ($205.958.060.00),
incluido IVA, y demas erogaciones que
correspondan.

7 [VALOR TOTAL

$205.958.060.00

PLAZQO INICIAL DEL
CONTRATO:

Hasta el 30 de diciembre de 2025.

9 |[FECHA ACTA DE INICIO:

14 de agosto de 2025.

10 [FECHA TERMINACION:

30 de diciembre de 2025.

CUADRO RESUMEN ACTUALIZACION GARANTIAS DEL CONTRATO
DE INTERVENTORIA,
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

VIGENCIA
AMPAROS POLIZA N AS;’::LOR o
DESDE HASTA URAD
Cumplimiento 14/08/2025 | 06/07/2026 | $41.191.612
Salarios
Prestaciones 65-46- 14/08/2025 | 05/01/2029 | $10.297.903
Sociales 101060801
Seidasidel 14/08/2025 | 06/07/2026 | $41.191.612
SCIrvicio
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65-54-
101007588

14/08/2025 | 05/01/2026 | $284.700.000

VER ANEXO 2 PAG 95

5. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

5.1 PERSONAL DE OBRA.

La empresa contratista de obra labora con el siguiente personal en el

rovecto:

JENRY RODRIGUEZ CRUZ -
C.C. 79.539.550

Director de Cbra.

MARIA DEL CARMEN
VILLAMIZAR VEGA —
C.C. 32.909.910

Profesional HSE y Gestion Ambiental

ANA MARIA CUENTAS RUA -
C.C. 1.128.049.464

Ing Residente

Ver Anexo 4 PAG 109

5.2 PERSONAL DE LA INTERVENTORIA.

RICARDO LEON AMAYA

Director de Interventoria

ANDRES ROMERO MONTALVO

Residente de Interventoria

YORSIS DEL CARMEN PASTRANA
GONZALEZ

Profesional HSE y Gestion
Ambiental

Ver Anexo 3 PAG 105

5.3 LAS FUNCIONES REALIZADAS POR LA INTERVENTORIA:

A. De oficina:

v Reuniones con supervision, contratista y funcionarios de la

armada

Control de personal

NENENEN

fotografico.

Seguimiento administrativo al contratista de obra
Evaluacién técnica de los diferentes frentes a intervenir.

Elaboracién de informes semanales, con su respectivo registro
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v’ Verificacién del cumplimiento contractual de todas las normas
legales vigentes.

v Solicitud de documentacién referente a inicio de obra por parte
del contratista.

v' Verificacion del cumplimiento legal vigente por parte del
contratista de la seguridad social, seguridad industrial y salud
ocupacional.

v' Verificacién y seguimiento del cumplimiento del manejo socio-
ambiental para la construccion de obras.

B. De Campo:

v" Recorrido de los diferentes frentes a intervenir
v' Evaluacion operativa de los diferentes frentes a intervenir.

v Seguimiento técnico y operativo de las actividades en ejecucion.

6. ESTADO FINACIERO

6.1 CONTRATISTA DE OBRA

RELACION DE ACTAS DE OBRA

VALOR DEL CONTRATO $1.029.154.049.13
. % AMORTIZACION NETO A
ACTAN AVANCE | VALOR ACTA ANTICIPO PAGAR ESTADO
ANTICIPO 0%
EN

0,
ACTA 1 0% $0 $0 $0 REVISION
TOTAL, o
ACUMULADO e $0 $0 $0

Interventoria se encuentra en proceso de verificacién de cantidades y
calidad de obra para legalizacién de primera acta parcial de obra por
parte del contratista.

6.2 CANTIDADES DE OBRA EJECUTADA.

Con respecto al contrato de obra, se valoran las cantidades ejecutadas a
septiembre 30 de 2025:
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FRENTES

VALOR
EJECUTADO

%
EJECUTADOC

VALOR
PROGRAMADO

%
PROGRAMADO

FN1
Mantenimiento
instalaciones
Escuela de

Submarinos del
Caribe (ESUBC)

$0

0%

$0

0%

FN2-
Mantenimiento
instalaciones
Centro de
Entrenamiento
y Certificacion
de la Flota
(CECEF}

$
52.002.634,7
0

65%

$
79.761.896,48

99%

FRENTES

VALOR
EJECUTADO

%
EJECUTADO

VALOR
PROGRAMADO

%
PROGRAMADO

F3-
Mantenimiento
y adecuacion
cocina de
Flotiila de
Submarinos del
Caribe (FSUBC])

$0

0%

$6.121.755,20

55%

F4-Cerramiento
perimetral
Batallon de
Infanteria de
Marina No. 12
(BIM12)

$
4.071.271,60

2%

$
29.388.163,71

14%

F5-
Mantenimiento
instalaciones
Escuela

Internacional
de

$0

0%

$0

0%
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Guardcostas
(ESCIG)

F6-
Mantenimiento $ $

e . ; .
fdificio Flotilla |, 5 oe7 28 e 18.178.982,77 22%
de Submarinos

del Caribe

F7-
Mantenimiento
y adecuacion de $
antiguo edificio
de SEMAC para
la Flotilla de
Superficie del
Caribe (FSUPC)

39.103.926,8 31% $ 92%

7 114.828.124,10

FRENTES VALOR % VALOR %
EJECUTADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | PROGRAMADO

F8- $0 0% $ 46%
Mantenimiento 12.071.032,28
y adecuacién
instalaciones
Departamento
de Servicios
Generales
BNLO1 (DESEG)

F9-
Mantenimiento
y adecuacion
instalaciones $
Departamento $0 0% 18.460.821,60 24%
de
Administracion
BNLO1

(DEADM)

Fi0-
Mantenimiento
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y adecuacion
instalaciones
Estacién Naval
de Tierra
Bomba (CENTB)

$0

0%

$0

0%

Fi11-
Mantenimiento
vy adecuacion
instalaciones
Centro de
Desarrollo
Naval
(CEDNAV)

$0

0%

$0

0%

F12-
Mantenimiento
y adecuacion
instalaciones
Departamento
de Alojamientos
Militares
(DEALM)

$
5.542.258,19

85%

$ 4.542.436,11

70%

FRENTES

VALOR
EJECUTADO

%
EJECUTADO

VALOR
PROGRAMADO

%
PROGRAMADO

F13-
Mantenimiento
y adecuacién
instalaciones
Oficina de
Ingenieria y
Arquitectura
BNLO1 (OIARQ)

$0

0%

$ 7.725.732,97

66%

Fl14-
Mantenimiento
y adecuacion

9%

$0

0%
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| Oficina de
Planeacion
BNLQO1 (OPLAN
BNLO1)

$
18.145.058,6

0

F15-
Mantenimiento
y adecuacién
Dependencia
Cuartel General
FNC (CGFNC)

$
1.026.062,42

2%

$

29.927.296,50

65%

Fl16-
Mantenimiento
y adecuacion
Casa
Comandante
Fuerza Naval
del Caribe
(Casa Comando
CFNC)

$
43.469.150,5
0

99,7%

$

43.616.041,94

100%

F17-
Mantenimiento
y adecuacion
Escuela de
Superficie del
Caribe (ESUPC)

$0

0%

$

22.768.398,93

27%

TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADO

$ 165.337.320,16

TOTAL FACTURAS PRESENTE MES 0
TOTAL FACTURADO PRESENTE MES $0
TOTAL ACUMULADO FACTURADO $0

RELACION ACTIVIDADES AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

2w

% %
PROGR | EJECUTA | ADELAN
AMADO DO TOY/O
ACUMU | ACUMUL | ATRASO
LADO ADO

VALOR
FACTU
RADO

FRENTES
ENTREGAD
0s

FRENTES
EN
EJECUCIO
N
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44%

16,63% -27,37% $0 0 8

El contratista hasta el 30 de septiembre de 2025 ha generado O actas

parciales

que representan el 0% del monto total contratado y un 27,37%

de retraso entre el %programado acumulado y el %ejecutado acumulado.

CURVA S GENERAL

120,00%
100,00%

80,00%
60,00%
40,00%

i

20,00% vﬂ_jﬁf—‘.
0,00% *—i

51 52 53 54 55 56 57 SB SO 510511512

i 3% PROGRAMADC ACUMULADC SEMANA

e EFECUTADD ACUMULADD SEMANA

ACTIVIDADES EJECUTADAS POR FRENTE

ITEM

FRENTE No2

2,1,1

DESMONTE DE CIELO RASO Y ESTRUCTURA DE SOPORTE.,
INCLUYE: LINEALES, DILATACIONES, RETIRO DE
MATERIAL Y SOBRANT, ASEO DE LA OBRA

2,3,1

DEMOLICION PISOS EXISTENTES (INCLUYE: DOBLE
CERAMICA Y/O BALDOSAS, LINEALES, RETIRO MATERIAL
SOBRANTE Y ASEQ DE OBRA)

2,3,2

DEMOLICION DE PLANTILLA DE PISO EXISTENTES
(INCLUYE: LINEALES, DESMONTE ACERO REFUERZO,
RETIRO MATERIAL SOBRANTE Y ASEO OBRA)

2,3,3

DEMOLICION ZOCALOS Y/O MEDIAS CANAS EXISTENTES
(INCLUYE: LINEALES, RETIRO MATERIAL SOBRANTE Y
ASEO DE OBRA)

2,3,4

PLANTILLA Y/O ALISTADO DE PISO IMPERMEABILIZADO

MORTERO 1:3 CON SIKA-1 PARA PLACA DE PISO Y/O
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ENTRE PISO E = 0.05 MTS APROX. (INCLUYE: LINEALES.-
JUNTAS)

2,3,5

SUMINISTRO E INSTALACION DE PORCELANATO 60CM X
60 CM, (INCLUYE: CORTES, LINEALES, JUNTAS,
EMBOQUILLADO)

2,3,6

SUMINISTRO E INSTALACION DE ZOCALOS EN
PORCELANATO SELLADO H=0.10 MTS (INCLUYE: CORTES,
RESANES LINEALES A NIVEL DE ZOCALOS, LINEALES,
JUNTAS)

ITEM

FRENTE No4

1,1,1

DESMONTE DE CERRAMIENTO PERIMETRAL EXISTENTE
EN CONCRETO REFORZADO Y VARILLA EN TUBERIA
GALVANIZADA H=2,38 (INCLUYE: DEMOLICION DE
ELEMENTOS DE CIMENTACION, ADECUACION TERREN 0,
RETIRO Y DISPOSICION FINAL A LUGAR CERTIF ICADQ)

ITEM

FRENTE No6

2,3,5

DEMOLICION PISOS EXISTENTES (INCLUYE: DOBLE
CERAMICA Y/O BALDOSAS, LINEALES, RETIRO MATERIAL
SOBRANTE Y ASEO DE OBRA)

2,3,6

SUMINISTRO E INSTALACION DE PORCELANATO 60CM X
60 CM, (INCLUYE: CORTES, LINEALES, JUNTAS,
EMBOQUILLADO)

2,3,7

SUMINISTRO E INSTALACION DE ZOCALOS EN
PORCELANATO SELLADO H=0.10 MTS {INCLUYE: CORTES,
RESANES LINEALES A NIVEL DE ZOCALOS, LINEALES,
JUNTAS)

ITEM

FRENTE No6

1,1,1

DEMOLICION PISOS EXISTENTES (INCLUYE: DOBLE
CERAMICA Y/O BALDOSAS, LINEALES, RETIRO MATERIAL
SOBRANTE, ASEO DE OBRA Y TODO LO REQUERIDO PARA

LA CORRECTA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD)

i,1,2

DEMOLICION ZOCALOS Y/O MEDIAS CANAS EXISTENTES
(INCLUYE: LINEALES, RETIRO MATERIAL SOBRANTE, ASEQ
DE OBRA Y TODO LO REQUERIDO PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD)

1,1,3

DEMOLICION DE PLANTILLA DE PISO EXISTENTES
(INCLUYE: LINEALES, DESMONTE ACERO REFUERZO,
RETIRO MATERIAL SOBRANTE, ASEOQ OBRA Y TODO LO
REQUERIDO PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD)

1,1,4

DEMOLICION ENCHAPE DE PARED Y MORTERO DE PEGA
EXISTENTE (INCLUYE: LINEALES, RETIRO MATERIAL
SOBRANTE, ASEO DE OBRA Y TODO LO REQUERIDO PARA
LA CORRECTA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD) |
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1,1,5

ESCARIFICACION Y/O RASPADO DE PINTURAS Y/O
PANETES EXISTENTE (INCLUYE: PANETES, VINILO,
ESTUCO, GRANIPLAST, KORAZA, ESMALTE, LINEALES,
RETIRO PUNTILLAS, RETIRO MATERIAL SOBRANTE , ASEO
DE OBRA Y TODO LO REQUERIDO PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD)

1,1,8

ANULACION DE PUNTOS HIDROSANITARIOS (INCLUYE:
ACCESORIOS, TUBERIA, HERRAJES, PEGANTE,
LIMPIADOR, CORTES, REGATAS, RESANES Y TODO LO
NECESARIO PARA SU EJECUCION Y PERFECTO
FUNCIONAMIENTO)

1,1,9

DESMONTE APARATOS SANITARIOS (INCLUYE: ANULACION
Y/O CANCELACION DE PUNTOS HIDROSANITARIOS,
SANITARIOS, LAVAMANOS, ORINALES, ASEO, TODO LO
NECESARIO PARA SU EJECUCION Y RETIRO MATERIAL
SOBRANTE)

1,2,2

PANETE EN MURO CON MORTERO IMPERMEABILIZADO
1.3 Y SIKA FILL SOBRE PANETE, E=0.05 MTS APROX
(INCLUYE: FILOS, DILATACIONES, JUNTAS, LINEALES Y
TODO LO NECESARIO PARA SU APLICACION Y CORRECTA
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD)

1,2,3

MURO SUPERBOARD DOBLE CARA (INCLUYE: PERFILERIA,
OMEGAS, ACCESORIOS, FIJACION, NIVELACION,
ACABADO, REMATES, LINEALES, DILATACIONES, PINTURA
DE ACABADO, ETC.)

1,2,4

MURO EN MAMPOSTERIA, LEVANTADO EN BLOQUE O
LADRILLO NO 5, CON MORTERO 1:3 (INCLUYE LINEALES,
FILOS, JUNTOS, ETC.)

1,2,5

POYO EN CONCRETO DE 4.000 PSI 0,01 M3/ML PARA
DIVISION DE DUCHA.(INCLUYE REFUERZQ, SUMINISTRO
DE MATERIALES, PREPARACION, FORMALETAS, ACARREO,
VACIADO, ENCOFRADO, DESENCOFRADQ)

1,3,1

SUMINISTRO Y APLICACION DE ESTUCO ACRILICO
(INCLUYE: RETIRO ELEMENTOS EN LOS MUROS,
LINEALES, ESTRIAS, ETC).

1,3,2

SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA VINILO TIPO 1 (3
MANOS ) (INCLUYE: ADECUACION MUROS, RESANE DE
SUPERFICIE CON ESTUCO, RETIRO DE ELEMENTOS EN

MURO, FILOS, DILATACIONES, LINEALES, Y TODO LO
REQUERIDO PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD)

1,3,3

SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA TIPO KORAZA
TRES MANOS PARA MUROS FACHADAS (INCLUYE: FILOS,
DILATACIONES, LINEALES)

1,4,1

PLANTILLA Y/O ALISTADO DE PISO IMPERMEABILIZADO
MORTEROQO 1:3 CON SIKA-1 PARA PLACA DE PISO Y/O
ENTRE PISO E = 0.05 MTS APROX. (INCLUYE: LINEALES,
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JUNTAS Y TODO LO REQUERIDO PARA LA CORRECTA |
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD)

1,4,2

SUMINISTRO E INSTALACION DE BALDOSA EN CERAMICA |
0.45 X 0.45 MTS SOBRE PLANTILLA (INCLUYE: LINEALES,
JUNTAS, EMBOQUILLADO, LIMPIEZA Y TODO LO
REQUERIDO PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD)

1,4,4

SUMIMNISTRO E INSTALACION DE ZOCALOS BALDOSA
CERAMICA H: 0,10 MTS (INCLUYE: REMATES SUPERIORES,
JUNTAS, DILATACIONES, ACOLILLADOS Y TODO LO
REQUERIDO PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD)

1,5,1

SUMINISTRO E INSTALACION VENTANA EN ALUMINIO REF.
744, COLOR BLANCO CON VIDRIO 5 MM PELICULA
REFLECTIVA U OPALIZADA, INCLUYE HERRAJES,
ACCESORIOS, Y TODOS LOS ELEMENTOS PARA SU
PERFECTO FUNCIONAMIENTO

ITEM

FRENTE Nol2

1,1,1

DEMOLICION DE PLANTILLA DE PISO EXISTENTES
(INCLUYE: LINEALES, DESMONTE ACERO REFUERZO,
RETIRO MATERIAL SOBRANTE, ASEO OBRA Y TODO LO
REQUERIDO PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD)

1,2,1

PLANTILLA Y/O ALISTADO DE PISO IMPERMEABILIZADO
MORTERO 1:3 CON SIKA-1 PARA PLACA DE PISO Y/O
ENTRE PISO E = 0.05 MTS APROX. (INCLUYE: LINEALES,
JUNTAS Y TODO LO REQUERIDO PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD)

1,2,2

IMPERMEABILIZACION CUBIERTA EN ASBESTO CEMENTO,
FIBROCEMENTO Y/O LOZA EN CONCRETO CON MANTO
EDIL 3MM FOIL ALUMINIO {INCLUYE: DESMONTE MANTO
EXISTENTE, REACOMODACION LAMINAS DE CUBIERTA
ACUERDO AL CASO, DESMONTE E INSTALACION DE
TANQUE EXISTENTE ACUERDO AL CASO, FIJACION CON
PARAGUITAS, GANCHOS Y/O TORNILLOS EN CASO DE SER
ASBESTO CEMENTO, RESANES, SELLADO Y/O
REPARACION FISURAS SUPERFICIES PLANAS O
ONDULADAS CON VULKEN 116 O SIMILAR, LINEALES,
REMATES, , ASEQO RETIRO MATERIAL EXISTENTE Y TODO
LO REQUERIDO PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD)

2 1

MANTENIMIENTO BAJANTES DE AGUA LLUVIA'Y
DESAGUES DE AIRES ACONDICIONADOS (CENTRAL Y
UNIDADES); CONSISTENTE EN VERIFICACION DE
UNIONES, JUNTAS, ACCESORIOS, AGRIETAMIENTOS Y
FISURAS EN LA SUPERFICIE; REALIZANDO RUTINA DE
LIMPIEZA GENERAL RETIRANDO ELEMENTOS QUE
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OBSTRUYEN LA CIRCULACION DE AGUA, CAPA VEGETAL Y
CAMBIO DE PIEZAS EN MAL ESTADQ. VERIFICAR
SEGUROS Y ABRAZADERAS.

2,1,2

SUMINISTRO E INSTALACION DE GARGOLA EN TUBERIA
PCV 3", (INCLUYE: REGATAS, PEGAS, FIJACION, SOPORTES
Y ANCLAJE FLEXIBLE DE GRAN ADHERENCIA, SELLADO E

IMPERMEABILIZADO DE LA JUNTA PERIMETRAL CON
MASILLA DE POLIURETANO

ITEM

FRENTE Nol4

1,1,2

DEMOLICION PISOS EXISTENTES (INCLUYE: DOBLE
CERAMICA Y/O BALDOSAS, LINEALES, RETIRO MATERIAL
SOBRANTE, ASEO DE OBRA Y TODO LO REQUERIDO PARA

LA CORRECTA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD}

1,1,3

DEMOLICION DE ZOCALO O MEDIA CANA EXISTENTE,

INCLUYE CORTE DE PISO, RETIRO DE ELEMENTO DE PISO
Y DISPOSICION FINAL

1,1,7

PLANTILLA Y/O ALISTADO DE PISO IMPERMEABILIZADO
MORTERQO 1:3 CON SIKA-1 PARA PLACA DE PISO Y /O ENTRE
PISO E = 0.05 MTS APROX. (INCLUYE: LINEALES,JUNTAS Y
TODO LO REQUERIDO PARA LA CORRECTA EJECUCION DE
LA ACTIVIDAD)

1,2,1

DESMONTE PUERTAS SENCILLAS EN MADERA Y/O
METALICA (INCLUYE: MARCOS, ACCESORIOS,HERRAJES,
RETIRO MATERIAL SOBRANTE ,ASEO DE OBRA Y TODO LO
REQUERIDO PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD).

1,2,2

DESMONTE DE CIELO RASO Y ESTRUCTURA DE SOPORTE.
(INCLUYE: LINEALES, DILATACIONES, RESANE AREAS
AFECTADAS, RETIRO MATERIAL SOBRANTE, ASEQ DE LA
OBRA Y TODO LO REQUERIDO PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD).

1,2,6

DESMONTE DE DIVISIONES EN ESTRUCTURA METALICA
CON TAPAS EN LAMINAS DE AGLOMERADO FORRADAS CON
PANO (INCLUYE: MARCOS, ACCESORIOS,
HERRAJES,ANCLAJES, LIMPIEZA RETIRO DE MATERIAL Y
ASEO DE OBRA)

CORTE DE LOSA DE CONTRAPISO Y DEMOLICION

EXCAVACION MANUAL

2,2,4

SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA VINILO TIPO 1 (3
MANOS ) (INCLUYE: ADECUACION MUROS, RESANE DE
SUPERFICIE CON ESTUCO, RETIRO DE ELEMENTOS EN
MURO, FILOS, DILATACIONES, LINEALES, Y TODO LO
REQUERIDO PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD)
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4,1,1

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PRESION 3/4"
PARA DESAGUES DE AIRES ACONDICIONADOS ( INCLUYE,
REGATA EN MURO Y ANDEN, TUBERIA FORRADA EN
RUBATEX, ACABADOS)

4,1,2

MANTENIMIENTO DE TANQUES ELEVADOS DE 1000 LT,
INCLUYE CAMBIO O INSTALACION DE VALVULAS DE
CHEQUE, FLOTADOR, LIMPIEZA DE FONDO, PAREDES Y
TAPA, CAMBIO DE ACCESORIOS QUE SE REQUIERA,
EMPAQUES, ETC.

ITEM

FRENTE Nol5

1,2,2

DEMOLICION DE PLACA O LOSA DE 0.05 MTS APROX. POR

MEDIOS MANUALES O MECANICOS, INCLUYE (ACERO,
LINEALES, RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE Y ASEO DE
OBRA)

ITEM

FRENTE Nol6

1,1,1

DESMONTE DE CARPINTERIA EN MADERA CONSISTENTE
EN DESMONTE DE MARCOS DE VENTANERIA, LISTONES DE
MADERA DIVISORIOS DE CLOSET

1,1,2

MANTENIMIENTO DE CARPINTERIA EN MADERA DURA
DOBLE CARA DE PUERTAS, VENTANAS Y ESTRUCTURAS EN
MADERA,A LA VISTA, CAMBIO DE HERRAJE, TORNILLERIA
ADECUADA SIMILAR A LA EXISTENTE, LIJADA O RETIRO DE
PINTURA EXISTENTE, APLICACION DE PINTURA PARA
MADERA ADECUADA A LA INTERPERIE Y TODQ LO
NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION.

1,1,4

"SUMINISTRO E INSTALACION DE DIVISION Y
RECUBRIMIENTO INTERNO CLOSET HABITACION EN
PVCBOARD 18 mm O SIMILAR CON cajones; entrepafios;
puertas batientes, seccion para ropas en cuerpos laterales
(pantalén; vestidos y camisas) CON UN FONDO DE 0,60 A 0,75
MTS INCLUYE: accesorios como bisagras aceradas; riel
industrial trabajo pesado; manijas en aluminio o acero Y
DEMAS ACCESORIOS NECESARIOS PARA SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO. COLOR: POR DEFINIR"

1,1,5

ESCARIFICACION Y/O RASPADO DE PINTURAS Y/O
PANETES EXISTENTE (INCLUYE: PANETES,VINILO, ESTUCO,
GRANIPLAST, KORAZA, ESMALTE, LINEALES, RETIRO
PUNTILLAS , RETIRO MATERIAL SOBRANTE Y ASEO DE
OBRA)

IMPERMEABILIZACION CEMENTICIA EN ZONAS HUMEDAS

SUMINISTRO Y APLICACION DE ESTUCO PLASTICO
(INCLUYE: RETIRO ELEMENTOS EN LOS MUROS, LINEALES,
ESTRIAS).

1,2,1

LEVANTADO DE PISO LAMINADO EXISTENTE , DE LAMAS

ENSAMBLADAS CON COLA, CON MEDIOS MANUALES, Y
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CARGA MANUAL DE ESCOMBROS SOBRE CAMION O
CONTENEDOR.

1,2,2 | ESCARIFICACION Y/O RASPADO DE PISOS (INCLUYE:
RETIRO CAPA EPOXICA EXISTENTE, ESMALTE, LINEALES,
RETIRO ACCCESORIOS, ANCLAJES, RETIRO MATERIAL
SOBRANTE Y ASEO DE OBRA)

1,2,3 | PLANTILLA Y/O ALISTADO DE PISO IMPERMEABILIZADO
MORTEROQ 1:3 CON SIKA-1 PARA PLACA DE PISO Y/O ENTRE
PISO E = 0.05 MTS APROX. (INCLUYE: LINEALES- JUNTAS)

6.3 INTERVENTORIA

RELACION DE ACTAS C. DE INTERVENTORIA

VALOR INICIAL

CONTRATO $205.958.060.00
ADICION $0
VALOR TOTAL

CONTRATO $ 205.958.060.00
ACTA N° % AVANCE VALOR ACTA ESTADO
ACTA 1 30,6% $ 63.026.166 | SIN FACTURAR
TOTAL, ACUMULADO 30,6% $63.026.166 | SIN FACTURAR

La interventoria hasta el 30 de septiembre de 2025 ha generado O actas
parciales que representan el 0% del monto total contratado DEL 30,6%
del avance ejecutado.

7. INFORME SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

7.1 GENERALIDADES

Documentando el control del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo- SG-SST del proyecto, en €l cual se incluye la entrega de
documentaciéon de ingreso (inducciones, entrega de EPP, afiliaciones,
notificaciéon de riesgo, examenes de ingreso} y retiros (paz y salvos y
notificacién de examen de egreso} del personal, pago de seguridad social
y honorarios de personal vinculado al proyecto, soportes de formacion e
inspeccién, reporte de actos y condiciones inseguras, reporte de
accidentalidad e incidentes, reporte del cumplimiento de los indicadores
propuestos por el contratista de obra, reporte del cumplimiento del plan
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de trabajo y gestién adelantada segin los formatos SST aplicables al
proyecto.

7.2 OBJETIVO GENERAL

Presentar los registros de ejecucién y control de las actividades
establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo-
SGSST del contrato de Obra No.0036- ARC-CBNL01-2025 ejecutado por
el CONSORCIO INFRAMAR durante €l periodo commprendido del 01 al 30
de septiembre de 2025.

7.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Describir las actividades desarrolladas en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.
. Generar registros que evidencien el cumplimiento de las

actividades SST por parte del contrato de obra.

. Cumplir con la totalidad de las actividades SST dando
cumplimento a lo establecido en el contrato, a las leyes, decretos,
resoluciones, normas, manuales y guias de Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente para el contrato.

. Ejecutar las medidas de manejo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
. Cumplir con el reporte de pagos de seguridad social del personal
de obra

. Reportar el cumplimiento de los indicadores establecidos en el SG-
SST.

. Cumplir con la documentacién minima requerida del personal
nuevo, antiguo y retiros.

. Cumplir con los lineamientos SST establecidos por la entidad
contratante.

. Reportar el manejo de la accidentalidad presentada en el proyecto.
. Reportar el cumplimiento del plan de formacion establecidos en el
contrato.

7.4 DESCRIPCION GENERAL ASPECTOS AMBIENTALES

Para el presente periodo que comprende del 01 al 30 de septiembre de
2025, CONSORCIO INFRMAR, da cumplimiento a los requerimientos que
plantea la Base Naval No. 01 ARC “Bolivar” de la armada nacional, €l
informe Mensual Ambiental No. 1 al mantenimiento a todo costo, por el
sistema de precios unitarios y sin formula de reajuste de los bienes
inmuebles de la armada nacional de la fuerza naval del caribe, asi: lote
1: mantenimiento instalaciones BNLOl y componentes FNC, en lo
concerniente a las actividades de ejecucion definidas en el proyecto.
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7.5 ACTIVIDADES EN EJECUCION

Las actividades constructivas realizadas en el periodo comprendido entre
el 01 de al 30 de septiembre de 2025, fueron las siguientes:

No ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS
Demolicion
Construccion de plantilla de concreto
Instalacion de pisos
Estuco de muros
Estructuracion de muros

| (WO N =

7.6 MANEJO SST

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de septiembre de 2025,
el contratista desarrollo las siguientes actividades:

. Afiliaciones al sistema general de seguridad social al personal de la
etapa construccion.

Inducciones de ingreso

Suministro y entrega de dotacion

Prevencioén y promocion de la salud

Identificacién de equipos de emergencia.

Seguimiento y reporte de accidentalidad.

Seguimiento y reporte de actos y condiciones inseguras.
Registro de tareas de alto riesgo. (no se estan realizando)
Reporte de programa de inspeccién.

Desarrollo de plan de formacién.

Inspeccién de equipos y herramientas a utilizar
Verificacion de orden y aseo en los frentes de obra.

™
=J

MANEJO DE PERSONAL

Durante ¢l periodo de reporte se presentd el ingreso de (19) personas, se
presenta los soportes de ingreso de personal (Cedula, certificados de ARL,
EPS, AFP, Examen médico de ingreso, induccién, soportes antecedentes).

No | CONTRATISTA | CONTRATO NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO
DS Andry Arney .
1 SOLUCIONES LABORAL Yuco 7.701.209 Oficial 1/09/2025
DS Jose Ramiro
2 SOLUCIONES LABORAL }P)’Zi';i(c:)ilglg 1.075.216.296 Maestro 1/09/2025
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Bautista

N o | CONTRATISTA | CONTRATO NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO
; DS Leopoldo Silva
3 SOLUCIONES LABORAL Bhves 9.263.699 Ayudante 1/09/2025
DS Alfonso Yepes .
j SOLUCIONES LABORAL Reina 12.129.046 Oficial 1/09/2025
DS Milton Javier
5 SOLUCIONES LABORAL Perdqmo 1.117.516.789 Oficial 1/069/2025
Palacios
' DS Jose Camilo
6 SOLUCIONES LABORAL Per_domo 1.076.502.027 Ayudante 1/09/2025
Quiroz
DS Cristian
7 SOLUCIONES LABORAL Cf':unilo Garcia | 1.075.260.846 Oficial 1/09/2025
Rivera
DS Cesar
8 SOLUCIONES LABORAL Edua:rdo 1.075.302.178 Oficial 1/09/2025
Garzon Olaya
DS Henry
9 SOLUCIONES LABORAL Ma_llungo 1.003.829.320 Avudante 1/09/2025
Caicedo
DS Samuel
10 SOLUCIONES LABORAL |Mauricio Diaz 7.733.095 Oficial 1/09/2025
Tafur
DS John Fredy
11 SOLUCIONES LABORAL |Murgueitio 1.117.530.300 Ayudante 1/09/2025
Cabrera
CONSORCIO Ana Maria RESIDENTE DE
12 INFRAMAR LABORAL Cuentas Rua 1.128.049.464 OBRA 19/08/2025
Maria
CONSORCIO p ] COORDINADOR
13 INFRAMAR LABORAL xgéaanuzar 32.909.910 SST 21/08/2025
DS David de la oz
14 SOLUCIONES LABORAL Medrano 73.206.950 Ayudante 18/09/2025
DS Jairo Alberto .
15 SOLCIONES LABORAL Murillo Pajaro 1.047.426.113 Oficial 18/09/2025
DS Rueben Dairo
16 SOLUCIONES LABORAL f{loe;‘ra de la 1.047.464.128 Ayudante 18/09/2025D
DS Duverney
17 SOLUCIONES LABORAL Touz Ouintero 1.003.805.630 Ayudante 18/09/2025
DS Carlos
18 LABORAL |Enrique 11.202.452 Ayudante 09/09/2025
SOLUCIONES | Combaniza
DS Napoleon
19 SOLUCIONES LABORAL |Nuifiez 1.075.219.810 Ayudante 16/09/2025
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RETIRO
Durante el periodo de reporte no se presentaron (3) retiros en el contrato.
No | CONTRATISTA | CONTRATO| NOMBRE CEDULA |CARGO| RETIRO

DS Andry Arney | ' .

1 SOLCIONES LABORAL Yuco 7.701.209 |Oficial {28/09/2025
DS Milton Javier

2 SOLCIONES LABORAL Perdqmo 1.11.51.789|Oicial |{28/09/2025

Palacios

3 DS LABORAL |Samel Maricio| 7.733.05 |Oficial | 28/0/2025

SOLCIONES Diaz Tafur

7.8 ANALISIS SEGUIMIENTO DE PERSONAL
CONTRATO OBRA No.0036- ARC-CBNLOI-
2025 - CARTAGENA

SEGUIMIENTO DE PERSONAL CONTRATO OBRA N0.0036- ARC-

CBNL01-2025 - CARTAGENA

150
100
50

® Nuevo
W Antiguo
Retiro

M Ingreso-Retiro

PERSONAL
13

Total,
Trabajadores

personal: 13

Nuevo: 13 personas
Antiguo: O personas
Retiro: 3 personas
Ingreso-retiro: 0 persona

En el anexo 2 se presenta el
Formato seguimiento de
personal

15
10
5
0

| Masculino

& Femening

99,74%
trabajadores
0,26% Femenino: 2 trabajadores

Masculino: 11
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SEGUIMIENTO DE PERSONAL CONTRATO OBRA No.0036- ARC-

CBNLO1-2025 - CARTAGENA

1500 1183

1000

500

HHT

msep-25

En

el

mes

de reporie
registraron 1183 horas hombres
trabajadas

8s€

|

ENTREGA DE EPI CONTRATO OBRA No.0036- ARC-CBNLO1-2025 -

CARTAGENA

El durante el periodo de reporte el contratista realizo le entrega de EPP a

(13) trabajadores que ingres

entrega de EPP’S firmados por cada uno de los trabajadores.

aron al CONTRATO OBRA No.0036- ARC-

CBNL0O1-2025 — CARTAGENA. En el anexo 3 se adjuntan los soportes de

Fecha Tap
de B{Ca/Gu|G| a |[Mas
Cedu entrega |ot| sc |ant|af | oido|caril
Nombre la | Cargo epp |as|os|es (as| s | las

ANDRY ARNEY |7.701 1/09/20

YUCO .209 | oficial 25 11| 1 (1] 1 1
JOSE RAMIRO | 1.075

PERDOMO .216. | maestr | 1/09/20

PALACIOS 296 0 25 111 1)1 1 1
LEOPOLDO 9.263 | ayuda | 1/09/20

SILVA ECHAVEZ| .699 nte 25 11111 {1 1 1
ALFONSO 12.12 1/09/20

YEPES REINA 0.046 | oficial 25 111 1) 1 1
MILTON JAVIER | 1.117

PERDOMO .516. 1/09/20

PALACIOS 789 | oficial 25 Ligl | 1 ' 1 1
JOSE CAMILO | 1.076

PERDOMO .502. | ayuda | 1/09/20

QUIROZ 027 nte 25 eyt | 1 119 1 1
CRISTIAN 1.075

CAMILO 260. 1/09/20

GARCIA RIVERA | 846 | oficial 25 1. 1 ] F il 1
CESAR 1.075

EDUARDO .302. 1/09/20

GARZON OLAYA | 178 | oficial 25 111 1 [1 1 1
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HENRY 1.003

MALLUNGO .829. | ayuda | 1/09/20

CAICEDO 320 nte 25 11111 1 1
SAMUEL

MAURICIO DIAZ | 7.733 1/09/20

TAFUR .095 | oficial 25 111 1] 1 1

JOHN FREDY | 1.117
MURGUEITIO | .530. | ayuda | 1/09/20

CABRERA 300 nte 25 111 |1 1 1

MARIA DEL

CARMEN

VILLAMIZAR 32.90| coord. | 21/08 /2

VEGA 9.910| sst 025 010 |1 1 0
1.128 | Reside

ANA MARIA .049. | nte de 19/08/2

CUENTAS RUA 464 obra 025 0|10 |1 1 0

1 1

TOTAL 113113 13 11

A continuacién, se relaciona el manejo de los EPP por el DS SOLUCIONES
-CONSORCIO INFRAMAR:

SEGUIMIENTO |Agos-25
ENTREGA 13
INGRESOS

REPOSICION 0
TOTAL 13

Tabla 1. Cobro de EPP contrato OBRA No.0036- ARC-CBNL01-2025
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INDUCCIONES CONTRATO OBRA No.0036- ARC-CBNL0O1-2025 -
CARTAGENA

Durante el periodo el CONSORCIO INFRAMAR realizé (13) inducciones
corporativas. Algunos temas que se contemplaron dentro de la induccién
fueron:

Presentacion de la empresa V generalidades.

Politicas corporativas (HSEQ, No alcohol, drogas y tabaquismo,
seguridad vial, derechos humanos, no acoso laboral, cliente).
Presentacitn del sistema integrado de gestion.

Control y distribucién de documentacién.

Aspectos legales en seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente.

Deberes y derechos del sistema de riesgos laborales.

Peligros para la seguridad y salud en el trabajo presentes en la
labor, asi como sus medidas de prevencion y control.

Formacién, prevencién y peligros de orden piiblico en la zona.
Aspectos e impactos ambientales presentes en la labor, asi como
sus medidas de prevencién y control,

Programas del sistema integrado de gestién (Gestién de riesgos,
Programas de Vigilancia Epidemiologica y Gestion Ambiental).
Reglamentos de higiene y seguridad industrial (ARL de la empresa).
Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccion
Personal.

Funciones y Responsabilidades especificas en HSE de acuerdo con
su cargo, descritas en el Manual de Funciones ¥ Descripcién del
Puesto de trabajo.

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Comité de convivencia laboral.

Planes de emergencia en la empresa y procedimiento en caso de
accidente de trabajo.

Durante el mes se presentaron 4 sesién (no se a terminado), teniendo
una duracién de 1 horas, con una cobertura de 13 trabajadores:

N° de
Fecha Tema Sesiones Tiempo Asistentes
Horas | Asist. Prog.
Induccién
8/09/2025 SST 1 1 13 13
TOTAL 1 1 13 | 13
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EXAMENES CONTRATO OBRA No.0036- ARC-CBNLO1-2025 -
CARTAGENA

Durante el mes de reporte, se realizé un total de (13) examenes médicos
de ingreso.

Acorde a los resultados se re

aliz6 la linea base de condiciones de salud

con base en las recomendaciones del examen ocupacional de ingreso.
Al personal que se retir6 se le realizo 1a notificacion de examen de egreso;
sin embargo, ninguno asisti6 a su realizacion.

TIPO DE EXAMEN MEDICO | CANTIDAD
Examen de ingreso 13
Examen periédico 0

Examen egreso o

EXAMENES CONTRATO OBRA No.0036- ARC-CBNL0O1-2025 -
CARTAGENA

Durante el periodo de reporte se valido 13 examenes de ingreso, a
continuacion, se presenta el seguimiento realizado a los examenes del
periodo de reporte:

No| EMPRESA NOMBRE CcC CARGO EMO RECOMENDACION
Uso de EPP,
DS ANDRY habitos saludables,
1 | SOLUCIONES | ARNEY YUCO 23/08/2025| " rcalizacion de
7.701.209 oficial pausas activas.
JOSE Uso de EPP,
D8 RAMIRO habitos saludables,
2 | SOLUCIONES| PERDOMO 23/08/2025| " e alizacion de
PALACIOS [1.075.216.296| maestro pausas activas,
Uso de EPP,
DS LEOPOLDO hahitos saludables,
3 SILVA 23/08/2025 . .
SOLUCIONES ECHAVEZ realizaciéon de
9.263.699 ayudante pausas activas.
Uso de EPP,
DS ALFONSO habitos saludables,
4 YEPES 23/08/2025 realizacion de
SOLUCIONES REINA pausas activas,
12.129.046 oficial seguimiento visual.
MILTON Uso de EPP,
DS JAVIER habitos saludables,
5 | SOLUCIONES| PERDOMO 23/08/2025)| " Loalizacion de
PALACIOS [1.117.516.789] oficial pausas activas.
DS JOSE Uso de EPP,
6 |SOLUCIONES| CAMILO | 1.076.502.027 | ayudante | %3/ 98/2925 | nabitos saludables,
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!No

EMPRESA NOMEBRE CcC CARGO EMO RECOMENDACION
PERDOMO realizacion de
QUIROZ pausas activas.
CRISTIAN Uso de EPP,
DS CAMILO habitos saludables,
7 |SOLUCIONES| GARCIA 23/08/2025 | plizacion de
RIVERA 1.075.260.846| oficial pausas activas.
CESAR Uso de EPP,
DS EDUARDO habitos saludables,
8 |SOLUCIONES| GARZON 23/08/2025 ™" lizacion de
OLAYA 1.075.302.178| oficial pausas activas.
Uso de EPP
HENRY .y }
DS habitos saludables,
> |soLuciongs | MALLUIGO 23/08/2025| " o alizacién de
1.003.829.320 | ayudante pausas activas.
Uso de EPP
SAMUEL ot ’
10 DS MAURICIO 23/08 /2025 | Mapitos saludables,
SOLUCIONES DIAZ TAFUR realizacion de
7.733.095 oficial pausas activas.
Uso de EPP
JOHN FREDY . ’
11 . MURGUEITIO 23/08/2025 | Mabitos saludables,
SOLUCIONES CABRERA realizacién de
1.117.530.300 | ayudante pausas activas.
MARIA DEL
CONSORCIO CARMEN PENDIENTE POR
12| 'INFRAMAR | VILLAMIZAR 12/09/2025| * pEALIZACION
VEGA 32.909.910 |coord. sst
ANA MARIA
13| CONSORCTY | CUENTAS Residente| 13/09/2025| PoNDIEATE POR
RUA 1.128.049.464 | de obra

PLAN DE EMERGENCIAS

Se informa que durante el periodo de reporte no se presentaron

emergencias en el contrato OBRA No.0036- ARC-CBNL01-2025

CAMILLAS, EXTINTORES Y BOTIQUINES

El CONSORCIO INFRAMAR informa que, en instalaciones de las oficinas
y frentes de obra, se cuenta con los elementos necesarios para la atencién
de emergencias que son de la base tales como camilla y extintores los
cuales se encuentran en condiciones adecuadas, para el periodo de
reporte se contd con los siguientes elementos de emergencia.
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b bl e e O Eifi‘l?;’iﬁii:e
FRENTE |hidrataci| ecolégic i A
on g s | (Botiguin Camillas,

Extintor
4 u
n
Frente 2 11

CARTAGEN | 1 unidad | O unidad | unida

A d a
d
&
)

SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
SANEAMIENTO BASICO

El Contratista en el presente informe no cuenta con bafios portatiles lo
cual esta incumpliendo con lo que pide la resolucion 2400 de 1979 que
exige que por cada 10 trabajadores debe contar con una bateria sanitaria
y realizar su respectiva limpieza constantemente.

Nota: El contratista usa los bafios de la base naval en los diferentes
frentes donde realiza actividades.

Unidade | Gener
. Frentes de ) 0 Lavama
[tems T
Obra Sanitari nos
2 M| F

1 Frente Base

Naval 2 1)1 1

SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
PROGRAMA DE INSPECCIONES

Durante el periodo de reporte, se informa que con forme al plan de trabajo
se realizaron actividades de inspeccién de elementos de proteccion
personal, orden v aseo y herramientas menores.

- PLAN
Ig:szzilgf FECHA FRENTE OBSEIEVACIO DE
ACCION
Camilla y CARTAGEN .
Botiquin A Ninguna NA
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" PLAN
P ECCIL | FECHA | FRENTE OREREMSO! DR
ACCION
Extintores CARTﬁGEN Ninguna NA
Inspeccion EPP | 9/09/2025 | “AKTACEN | Ninguna NA
. 2- 10
Preotléfggl;;onal se;iptiembre CART;;\GEN Ninguna NA
e 2025
. 2-10
Preoperacional ; CARTAGEN :
pulidora sz;zﬂge(x)x;tgre A Ninguna NA
Preoperacional ART
Taladro n/a CARTAGEN Ninguna NA
neumatico A

ACTOS INSEGUROS, CONDICIONES INSEGURAS

Durante el periodo de reporte se presentaron (0) actos y condiciones

inseguras.

48




NG iy pE LAY

o

CAPACITACIONES

O®R A M

CONSULTORLA ¥ CONSTRUCTIONES RAM SA_S.

Durante el mes de reporte se realizan 4 sesiones de formacién en 5
minutos presentado un 100 % en la cobertura:

Tiemp No
Fecha Tema Sesione o Asistelg:e:
" Horas | Prog. e
2/09/202
5 AUTOCUIDADO 1 Sm 10 10
4/09/202
5 USO DE EPP 1 5m 10 10
6/09/202 HERRAMIENTAS
5 MENORES 1 5m 10 10
9/09/202 | IDENTIFICACION DE
S5 RIESGOS 1 5m 10 10
TOTAL 1 1 10 10

49



®Rr A M

CONSULTORIA ¥ CONSTRUCCIONES RAM S.A.S.

Se realiza la identificacién y almacenamiento de las sustancias quimicas
registradas en el proyecto conforme a lo establecido en el
procedimiento de sustancias quimicas del SG SST del proyecto y el
decreto 1496 de 2018 el cual se adopta el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos.

Para ello se realizd el registro de los productos quimicos a través del
“inventario de sustancias quimicas”.

SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

MORBILIDAD Y AUSENTISMO

Durante el periodo de reporte se presentaron (0} dias de ausentismo

laboral.
o T Fealin Fc-:;::na TIPO Dias
S Nombre cibn de. finaliza | EG E AP ve | v perdid
inicio I L/L|T 0s
cién
N NIN'N N
A NA NA NA NA NA Alala NA A NA
TOTAL ¢ |0/0/|]0]|] 0|0 0
EG (Enfermedad General) - EL (Enfermedad Laboral) - AL (Accidente

TAREAS DE ALTO RIESGO

En el periodo de reporte, no se estan realizaron actividades de alto riesgo.

DESCRIPCION

ACTIVIDAD TIPO FECHA FRENTE |OBSERVACIONES
n/a n/a CARTAGENA NINGINA

ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo de reporte no se presentaron accidentes laborales.

- SEGUIMIENTO DE ACCIDENTALIDAD DEL PROYECTO
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Durante la ejecucion del contrato se han presentado los siguientes
casos y cierres de accidentalidad

DIAS DE | TIP NOMBER | o prp | CIERR
INFOR [PERIO A | DOSPP |7 I FEC| B | F28TF| EO
mME | po |L|TCUERCH O | HA | aFect | 40T |TRAMI
ADO TE
1 na |0/ NA |NA| NA | NA NA NA
na |0| NA |NA| NA | Na NA NA
INDICADORES SST

A continuacion,

se relaciona los

CONSORCIO INFRAMAR, para el periodo de reporte.

indicadores reportados por el

NOMBRE| FORMULA | VATABE CALCULO i
(Numero
dias
pcrd;fos Numero 0 *
accilzlentes deldias 100
Severida de trabaio laborales | Numero de dias 13
d de ue seJ perdidos | perdidos AT* 100 0%
accidenta re%en taron por Numero de ¢
lidad |P accidente | trabajadores
en el mes /
i s de
Numero de trabaio
trabajadore J
s en el mes)
* 100
(Ntumero de :
; Niumero
accidentes de
de trabajo accidente 0.
Frecuenc gue se s de Numero de AT 100
ia de |presentaron trabaio * 100 13 0%
accidenta | en el mes / e é]e Numero de E
lidad Ndmero de | 9 trabajadores
X presentar
trabajadore
on en el
s en ¢l mes} mes
* 100
(NGmero de | Numero
Proporcid acmdent@:s .de Numero de AT
n de trabajo |accidente * o *
) mortales * 100
accidente | mortales en 8 ) 100 0%
Numero de
s el mes / | mortales trabaiadores 13
mortales | Ntimero de de J
trabajadore | trabajo
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VAIE?.ISABL CALCULO RESULTADO
sen el mes)| que se
* 100 presentar
on en el
mes
{Nimero de | Numero
enfermedad de 0 *
P;:‘éil?gc lai:)oral e/n enfer(rined Fl;.g‘(l)ero de EL 100
el mes a 13
enf??ed Namero de | laboral |Namero de O
laboral trabajadore | presenta trabajadores
s en el mes) | do en el
*100 mes
((Nimero
de casos
nuevos de _0 =
enfermedad | Numero 100
laboral / de 13
P;:‘éaéi:c Nﬁr‘nero de | enfermed | Ntimero de casos
enfermed dias de ad nuevos EL * 100 0%
ad trabajo laboral |Numero de
laboral |Programado | presenta |trabajadores
senel doen el
mes*Numer mes
ode
Trabajadore
s) * 100
(Numero de
dias de
ausencia
. por. Ntmero
Incapacidad de dias ((22/25)*10
laboral o de Numero 0) *100
Ausentis | omun en O de dias (22*25)
mo por e.l THies por de )
R Nulinero de incapacid trabajo 19 0%
meédica dias c!e ad program
trabajo ados en
programado Iaborzfxl ° el mes
comun
senel
iy en ¢l mes
mes*Niamer
o de
Trabajadore

s) * 100
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NOMERE| FORMULA | V<25 CALCULO BEILEADE
Capacitacio
nes
realizadas
en un 6 *
periodo/Ca | Capacita Capacit 100
%Capacit | pacitacione | ciones aciones | ¢ 6 100%
aciones S realizada program
programada s adas
s en el
mismo
periodo*10
0 —
# de
personas | Numero
con de
Inducciones | personas Persona 13*
spInducci realizada en con 1 que 100
el Induccio | 13 | ingreso 13 13 100%
ones .
periodo/Per nes en el
sonal que | realizada periodo
ingreso en en el
el periodo | periodo
*100
No de
Inspeccione
s realizadas
en un
periodo X €l
contratista, 5*
interventor 100
o . Numero 5
. Nimero
supervisor/ | . . de
%Inspecc No de inspecclo inspecci
. . . nes 5 100%
iones |inspeccione . ones
s realizada program
]
programada adas
senel
mismo
periodo x el
contratista,
interventor
o
supervisor.
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VARIABL CALCULO RESULTADO
ES
actividades
ejecutadas
% en el Nuimero Namero
Cumplim periodo / de de 12 *
. No, actividad activida 100
iento del o~ 12 12 100%
Plan HSE actividades es des 12
5 SST programada | realizada program
s en el s adas
mismo
periodo x
100%.
No de
trabajadore
s afiliados
al Numero Je3L %
%Cobert | SGSSI/No | Nimero de 100
ura de de trabajad 13 5
afiliacion | trabajadore | afiliados | 1> | os = 100%
al SGSSI s al SGSSI contrata
conftratados dos
en el
periodo*10
0.
No de
personas . .
participante Nudrf;ero Nuzlr;ero 6 *
%Cobert e d/N participa persona 109
ura actlv*iilia / ntes en 6 s con 6 2 100%
capacitac o de actividad necesid )
iones e es de ades de
que capacitac capacita
requieren la i6n cion
actividad*1
00.
% No
Cumplim Accio;les Numero
iento de ti de Numero 0.
acciones correii Vas | acciones 0 de 0 100 100%
correctiv cerr;oas /| correctiv hallazgo 0 =
j ai da hallaz.gos cer?:das i
e_1e01;13 a *100

54




OR A

m

CONSULTORIA ¥ CONSTRUCTIONES RAM 5.A.5.

Se cumplimiento al 100% de las actividades, dando cumplimiento con las
actividades SST en el mes de reporte.

SEGUIMIENTO AL CRONOGRAMA

De acuerdo con el cronograma de actividades SST del contrato OBRA No.
75-6-10036-25 ejecutado por el CONSORCIO INFRAMAR se tuvo un
cumplimiento del 100% de las 13 actividades programadas.

A continuacion, se relaciona las actividades

ACTIVIDADES CRONOGRAMA
DE
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS 13
REPROGRAMADAS 0
EJECUTADAS 13
CUMPLIMIENTQ 100%

contratista para el periodo del presente informe:

programadas por el

FECHA DE
No ACTIVIDAD OBSERVAC ESTADO | REALIZAC
10N DE ION O
ACTIVIDAD | REPROGR
AMACION
Induccién SGSS, ATEP,
1 EPP, Plan de Participaron | EJECUTAD | TODO EL
emergencias, 13 personas A MES
Socializacion RHSI, {aun esta en
Politicas, COPASST, proceso)
socializacién del
proyecto, protocolos de
bioseguridad. (A
demanda)
2 Socializacién de Participaron | EJECUTAD | TODO EL
procedimientos (incluido | 13 personas A MES
en la induccién general).
3 | Notificaciones de riesgos Participaro | EJECUTAD | TODO EL
(A demanda) nli3 A MES
personas
Investigacion accidentes Para el
4 de trabajo (A demanda) presente EJECUTAD | NO APLICA
periodo no A
se
presentaron
accidentes
laborales
Investigacion accidentes Para el
5 e incidentes presente EJECUTAD | NO APLICA
periodo no A
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FECHA DE
No ACTIVIDAD OBSERVAC ESTADO REALIZAC
ION DE ION O
ACTIVIDAD  REPROGR
AMACION
se
presentaron
accidentes
laborales
6 Examenes médicos de | Serealizo a | EJECUTAD | TODO EL
ingreso 13 personas A MES
Durante el
7 Examenes médicos de mes no se | EJECUTAD | NO APLICA
egreso presentaron A
retiros de
personal
8 | Realizacién/Actualizacié | Serealizé | EJECUTAD MES DE
n inventario de inventario A REPORTE
sustancias quimicas
9 Socializacion plan de Se socializé | EJECUTAD | TODO EL
emergencias enla A MES
induccion
general a 13
personas
Reporte, atencién y No se
10 evaluacion de presentaron | EJECUTAD | NO APLICA
emergencias emergencias A
presentadas (A durante el
demanda) periodo, por
lo cual no
fue requiridé
su
realizacion
COMITES

« COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el presente mes el contratista no presento evidencias de reunion
de comité paritario de salud ocupacional.

e COMITE PARITARIO DE CONVIVENCIA LABORAL (COCOLA)

En el presente mes el contratista no presento evidencias de realizacién

de comité de convivencia




« BRIGADA DE EMERGENCIAS
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Dando cumplimiento legal, el CONSORCIO INFRAMAR conformé la
brigada de emergencias el 3 de septiembre de 2025,

ITEM NOMBRE Y APELLIDO CARGO
" COORDINADOR
1 MARIA VILLAMIZAR VEGA BRIGADA
MILTON PERDOMO
2 PALACIOS BRIGADISTA
4
)

Registro fotografico

Dando cumplimiento legal, el CONSORCIO INFRAMAR conformé la

Imagen 2.Elementos de emergencia

brigada de emergencias el 3 de septiembre de 2025

Imagen 4. Jornadas de orden y aseo

Imagen 5. Pausas activas
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CONCLUSIONES

Conclusiones gestion contratista de obra

* Durante el periodo no se presentaron accidentes laborales, a
continuacion, se presenta el resumen de los indicadores de
accidentalidad presentados en el mes:

- Frecuencia de accidentalidad: Se determiné que en el
periodo de reporte se generé un indice de frecuencia de 0
accidentes de trabajo por cada 100 trabajadores.

- Severidad de accidentalidad: Para el mes de reporte se
perdié 0% dias por accidentes de trabajo por cada 100
trabajadores.

- Accidentes mortales: No han ocurrido accidentes mortales,
por tal motivo el porcentaje de accidentes de trabajo mortales
en el periodo de reporte es de 0,

- Prevalencia de la enfermedad laboral: No se han reportado
enfermedades laborales por tal motivo la cantidad de casos
la cantidad de casos de enfermedad laboral por cada 100.000
trabajadores durante el periodo de reporte es de O.

- Incidencia de la enfermedad laboral: No se han reportado
enfermedades laborales por tal motivo por cada 100.000
trabajadores, existen 0 casos nuevos de enfermedad laboral.

- Awusentismo por causa medica: 0% se perdid de los dias
programados de trabajo.

¢ Del programa de inspeccién se cumpli6 con 100% de las
inspecciones programadas {6 de 6 inspecciones).

« Para el programa de capacitacién se cumplié con el 100% segun lo
programado (4 de 4 capacitacion).

* Se cumplié con la documentacién de ingreso de los 13 trabajadores
que se incorporaron en el periodo (inducciones, afiliaciones de
seguridad social, entrega de EPP).

» Fl contratista garantizo el pago de némina y seguridad social del
100% de sus trabajadores teniendo una cobertura a los 13
trabajadores incorporados en el periodo.

e Se realizé la reunién del COPASST y COCOLA el no se han
realizado.
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Ver anexo 4 Seguridad industrial y salud ocupacional pag 109

Seguridad social personal
Documentacion de ingreso.
Seguimiento de personal

Entrega de EPP

Registros de inspeccion

Registro de ATS y permisos de trabajo
Registros de capacitacion
Seguimiento sustancias quimicas
Examenes médicos de ingreso
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8. ASPECTOS TECNICOS.

8.1. MATERIALES DE OBRA.
A la fecha se han suministrado los siguientes materiales de obra.

Cemento

Arena

Triturado

Acero de refuerzo
Madera para formaleta
Superboard

Estuco

Pintura

Enchapes

Material hidrosanitario
Manto edil

PVC board

Ver anexo 5 fichas técnicas pag 228

8.2. CONTROL DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
A la fecha se han suministrado los siguientes equipos y herramientas

Herramientas menores

Bobtca con martillo demoledor
Volguetas sencillas

Furgdén

Martillo demoledor

® & & s @

8.3. ESTADO DE LA OBRA
El proyecto inicia con la firma del acta de inicio €l 14 de agosto del 2025.

A la fecha del corte del presente informe, se han iniciado actividades en
8 frentes, el contratista se encuentra en elaboracién de balances y
programacion de acuerdo a inspecciones técnicas con interventoria y
supervision.
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8.4. ANTECEDENTES TECNCIOS DE LOS
DIFERENTES FRENTES EN EJECUCION

Antecedentes presentados del 1 al 7 de septiembre de 2025

» Se Inician Actividades El1 01/09/2025 EN FRENTE 2{Mantenimiento
instalaciones Centro de Entrenamiento y Certificacién de la Flota
(CECEF) Y FRENTE 7(Mantenimiento y adecuacién de antiguo edificio
de SEMAC para la Flotilla de Superficie del Caribe (FSUPC)

e Interventoria Se Encuentra En Seguimientoc De Cronograma
Entregado Por Contratista

e La Interventoria Estd A La Espera Por Parte Del Contratante De La
Entrega De Informacion Referente A Planos De Disefios, Estudios, Y
Demas Informacidon Necesaria Para El Inicio En Varios Frentes De
Trabajo Como: Frente 5,9Y 17

e EI Contratista Manifiesta La No Existencia De Lamina Pvc De 10mm
Que Hace Parte Del Ponderable, Interventoria Se Encuentra En Espera
De La Entrega De Propuesta Por Parte Del Contratista Para Mantener
Item Contractual (Lamina 9mm)}

» Residente De Contratista, Residente De Interventoria Y Supervisor Se
Retinen Para Programar Trabajos En FRENTE N16(Mantenimiento y
adecuacion Casa comandante Fuerza Naval del Caribe (Casa
Comando CFNC)) Donde Se Establecen Tiempos De Ejecucion Y
Compromisos Por Parte Del Contratista.

e Se Inician Actividades El 5 De septiembre En Vivienda Del Sr
Almirante, Contratista Tiene Inconvenientes Con El Suministro De
Carpintero Para Los Trabajos De Mantenimiento De Ventanas De
Fachada

e Contratista En Reunién Establecida En Sede Administracion Se
Comprometide A Tener En Ejecucién 5 Frentes De Manera Paralela Y
Al 7 De Septiembre De 2025 Solo Se Encuentra Un Total De 3 Frente
En Intervencion.

e Interventoria Hace Entrega A Supervision Del Primer Cronograma De
Actividades Recibido Por Parte Del Contratista A Supervision,
Interventoria Realiza Revision Y Seguimiento De Dicha Programacién

e Interventoria Entrega Detalle Estructural De Cerramiento A
Contratista Para Estudio E Inicios De Actividades Preliminares

e Se Envia Correo A Supervision Con Proyecciébn De Cobro Para
Contratista Lote 1
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* Se Envia Acta De Inicio A Contratista Por Correo Para Formalizar
Mediante Firma

° Interventoria Hace Entrega A Supervisién De Elementos Desmontados
En Frente 2,7 Y 16.

* Interventoria Hace Entrega A Contratista Lote 1 De Planos De
Planeacién Para Estudio E Inicio De Actividades Preliminares.

Antecedentes presentados del 8 al 14 de septiembre de 2025

* Interventoria Solicita Actualizacién De Programacién En Base A
Fechas De Inicio Préoximas A Entrega De Espacios Para Ejecutar.

e Se Continian Actividades En Frente 2(Mantenimiento Instalaciones
Centro De Entrenamiento Y Certificacién De La Flota (Cecef) Frente
7(Mantenimiento Y Adecuacién De Antiguo Edificio De Semac Para La
Flotilla De Superficie Del Caribe (Fsupc}, Frente 16{Mantenimiento Y
Adecuacién Casa Comandante Fuerza Naval Del Caribe (Casa
Comando Cfnc) Y Se Inician Actividades En Frente 12mantenimiento
Y Adecuacién Instalaciones Departamento De Alojamientos Militares
(Dealm)

e La Interventoria Estid A La Espera Por Parte Del Contratante De La
Entrega De Informacién Referente A Planos De Disenos, Estudios, Y
Demas Informacién Necesaria Para El Inicio En Varios Frentes De
Trabajo Como: Frente 5,9Y 17

* El Contratista Manifiesta La No Existencia De Lamina Pvc De 10mm
Que Hace Parte Del Ponderable, Interventoria Se Encuentra En Espera
De La Entrega De Propuesta Por Parte Del Contratista Para Mantener
Item Contractual (Lamina 9mm)

* Hasta La Fecha El Contratista Ha Entregado 1 Cronograma Y 5
Actualizaciones Del Mismo Para Evaluacién Por Parte De Supervisiéon

¢ Interventoria Solicita Al Contratista La Actualizacién Del Ultimo
Cronograma Recibido Donde Se Establezca Una Fecha Mas Proxima
De Inicio Para El Frente 6 Mantenimiento Edificio Flotilla De
Submarinos Del Caribe, Informacién Solicitada Por Oficial
Responsable De Esta Zona

¢ Interventoria Estdi A La Espera Por Parte Del Contratista De
Actualizacion De Balance De Mayores Y Menores Cantidades Y
Actividades No Previstas.

¢ Se Inician Actividades De Figuracién De Acero De Refuerzo En Viga
De Cimentacion En Frente 4(Cerramiento Perimetral Batallon) Pero Se
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Suspenden De Manera Inmediata Por Redisefio Y Aval Por Parte De
Curaduria Urbana.

¢ Se Espera Por Parte De Supervision Balance En Modificaciones De
Especificaciones Técnicas En Frente 4 Cerramiento Batallon Para
Cerrar Balance En Presupuesto A Ejecutar,

e Interventoria Recibe Por Parte De La Supervision Plano Estructural De
Frente Nol4oficina De Planeacién Bnl01 {Oplan BnlOl), Dicha
Informacion Sera Evaluada Y Reenviada Al Contratista Para Inicio De
Trabajos En Dicho Frente.

e Interventoria Recibe Por Parte De La Supervision Balance Actualizado
Con Presupuestos Tope A Legalizar Como Adicion Para Tener
Encuenta En Los Diferentes Frentes De Ejecucion.

« Interventoria Esta En Espera De Actualizacion De Polizas Por Parte
Del Contratista Debido A La Fecha De Acta De Inicio 14 De Agosto De
2025

« Contratista Solicita Mediante Oficio La Firma Del Disefio Estructural
Del Frente No Oficina De Planeaciéon Bnl01l (Oplan BnlOl) Para
Legalizar Garantias En Cuanto A La Ejecucion De Dichas Actividades

Antecedentes presentados del 15 al 21 de septiembre de 2025

e Escuela De Submarino Del Caribe(Esubc):Se Mantiene La
Programacion Fecha 10 De Octubre Hasta El 28 De Octubre De
2025.Dureacion De Actividaes: 15 Dias.Penidiente X Evauar Por Parte
De La Interrventoria El Ponderable Del Cielo Raso En Pvc.

e Centro De Entrenamiento Y Certificacion De La Flota(Cecef):
Pendiente Evaluar Por Parte De La Interventoria Situacion Del
Ponderable Del Item De Cielo Raso En Pvc Con El Fin De Determinar
Actividades Adicionales En Compensacion, Teniendo Como Opcion El
Sitema Electrico, Luminarias Y Pintura.

e Flotilla De Submarino Del Caribe: El Contratista Presentara Modelo
De Puertas Con El Fin De Elegir Disefio, Asi Como Tambien Presentara
Comparativa De Precios Por Cambio De Especificacion De Material,
Informacion Que Quedo Establecida En Comité Para El Dia 17 De
Septiembre Y No Se Cumplio Por Parte Del Contratista.Los Horarios
Para Intervencion De Este Frente Seran Despues De Las 3 De La
Tarde.La Supervision Realizara Presentacion En Power Point Para Aval
Ante Comandante De La Flotilla.

e Batallon De Infanteria De Marina Nol2.(Biml)La Supervision
Comunica A Interventoria La Suspension De La Actividad De Figurado
De Acero Por Observaciones De La Curaduria.Se Suspenden
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Actividades De Este Frente Desde El Dia 11 De Septiembre Por Temas
De Observaciones De Curaduria Urbana.Se Espera Por Parte Del
Contratista La Entrega Del Balance De Cerramiento Para Determinar
Alcance Final.Supervision Entregara Disefic Corregido A La
Interventoria Para Dar Continuidad De Las Actividades De Obra.La
Supervision Aprueba Demolicion De La Viga De Ciementacion
Despues De Avaluar La Posibilidad De No Demolerla.Se Debe Legaliar
Items 1.3.2 Y 1.3.5 Mediante Modificatorio.

Escuela Internacional De Guardacostas(Escig)La Supervision Se
Compromete A Suministrar Planos Estructurales Del Elemento A
Instalar.El Contratista Realizara Visita Al Sitio Para Toma De Medidas
Y Presentacion De Balance De Cantidades Finales Ante Interventoria.
Flotila De Submarino Del Caribe (Fsubc)El Contratista Presenta
Actualizacion De Cornograma Para Presentacion Antes Jefe De Area
Para Legalizacion De Inicio De Actividades.Interventoria Solicita Plan
De Trabajo Para Ejecucion De Actividades En El Tanque Elevado Para
Aval De Las Mismas.

Flotilla De Superficie Del Caribe(Semac)Se Espera Por Parte Del
Contratista Balance De Cantidades Para Tener Encuenta Trabajos De
Impermeabilizacion En Cubierta.Se Espera Por Parte Del Contratista
La Entrega De Los Sigueintes Np Con Toda La Informacion Para Su
Respectiva Legalizacion:Enchape Tipo Cenefa,Canaleta Para Cableado
Electrico,Moldura Perimetral Para Cielo Raso,Similar A lLa
Existente,Brillado Del Piso,Sellado De Ventanas,Impermeabilizacion
De Fachadas,Estuco Veneciano.Contratista Debera Pasar Muestras
De Todo A Instalar Para Aprobacion De Usuario.

Departamento De Servicios Generales(Deseg)Se Espera Entrega De
Balances Por Parte De Contratista En Base A Oficios 008 Y 009 Por
Parte De Interventoria.

Departamento De Administracion(Dedm)interventoria Y Contratista
Estan A La Espera De La Entrega De Los Disefios Arquitectonicos Por
Parte De La Supervision.

Estacion De Tierra Bomba(Cntb)Se Solicita Al Contratista Actualizar
Balance Y Agregar Placas De Concreto Y La Instalacion De 10
Puerta.Se Le Comuncia Al Contratista Que Este Frente Tiene Un Tope
Maximo Presupestal De $9.674.774,10

Centro De Desarrollo Naval{Cednav)Se Le Comunica Al Contratista La
Inlcusion Del Trabajo De Cambio De Pendiente De Cubierta En Las
Manejadoras De Este Frente

Departamento De Alojamientos Militares(Dealm)Se Continuan
Actividades En Este Frente
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Oficina De Ingenieria Y Arquitectura(Oiarg)Se Inician Actividades El
18 De Septeimbre Del Presente Afio.Se Solicita Al Conitratista
Verificacion De Cantidades En Mantenimieto De Cubierta.

Oficina De Planeacion Bnlol.Se Continuan Actividades En Este
Frente.La Supervision Entregara Planos De Intervencion Estructural
En Area Puntal.Se Solicita Balance Con Actividades Exteriores.
Dependencia Del Cuartel General Fnc.Se Esta A La Espera De La
Entrega Por Parte Del Jefe De Area De Los Formatos De Seguridad
Para El Ingreso A Las Instalaciones.Supervision Solicita El Inicio De
Las Actividades Para El Area De Aofam Y Oficina Jtc.

Casa Comandante Fuerza Naval Del Caribe.Se Esta A La Espera Por
Parte Del Contratista De La Instalacion De Los Closets Internos En
Pvc, Se Terminan Actividades De Mantenimiento De Ventanas De
Fachada

Escuela De Superficie Del Caribe.Se Esta A La Espera Por Parte De La
Supervision De La Entrega De Los Planos Arquitectonicos Para La
Elaboracion Por Parte Del Contratista Del Disefio Definitivo De La
Cimentacion Y Estructura De Cubierta,

Antecedentes presentados del 22 al 30 de septiembre de 2025

Escuela De Submarino Del Caribe(Esubc):Se Mantiene La
Programacion Fecha 10 De Octubre Hasta El 28 De Octubre De
2025.Dureacion De Actividaes:15 Dias.Interventoria Entrega Informe
De Compensacion Del Ponderable De Lamina De Cielo Raso En Pvc
10mm.La Supervision Aprueba El Cambio De Especificacion De La
Lamina A 9mm Teniendo Encuenta Que El Contratista Debe Legalizar
La Totolidad Del Alcance Contractual Del Ponderable.

Centro De Entrenamiento Y Certificacion De La
Flota(Cecef):Sumpervision Aprueba Cambio De Especificacion De
Lamina Pvc 9mm Por Compesnacion Propuesta Por Contratista,Se
Presenta Una Actividad En Cubierta Que Es Necesario El Cambio De
Liminas De Asbesto Cemento Por Encontrarse De Estado De
Rotura,Supervision Solicitara Mediante Comité El Dia Lunes 29 De
Seteimbre La Posibilidad Que La Oficina De Ingenieria Y Arquitectura
Suministre Dicho Material.Supervision Comunica La No Instalacion
De Socalo En Areas Donde Esté Limitado EI Espacio Para
Dichacolocacionn,Supervision Solicita Que Sea Contemplado El Item
De Pintura Interior En El Balance.Interventoria Esta En Esprera De
La Entrega Por Parte Del Contratista Balance De Actividades
Contractuales Incluyendo Actividades No Previstas.
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Flotilla De Submarino Del Caribe-Cocina: Interventoria Esta En
Espera De La Entrega Por Parte Del Contratista Del Apu Y
Justificacion Del Item De Puertas Ya Que E! Item Contractual
Especifica Un Calibre Que Es Utilizado En Ventanas Corredizas,
Superviison Recuerda Que El Horario De Trabajo En Dicha Area Es
Apartir De Las 3pm.

Batallon De Infanteria De Marina No12. (Bim1l) Supervision Entrega
Planos Estructurales En Base A Observaciones De Curaduria Urbana
Y Le Comunica A Interventoria Y Contratista Que El Balance Final De
Actividades No Debe Sobrepasar El Valor De $240.000.000 Y Dicho
Alcance Debe Estar Contemplado La Totalidad De Metros A Intervenir,
Se Debe Crear Modificatoria En Los Items 1,3,2YY 1,3,5

Escuela Internacional De Guardacostas(Escig)la Interventoria Y
Contratista Estan A La Espera De La Entrega Del Disefio
Arquitectonico De La Cubierta De Fachada Para La Realizacion Final
Del Disefio Estructural Por Parte Del Contratista Y Evaluacion Final
Por Parte De La Interventoria.

Flotilla De Submarino Del Caribe (Fsubc)El Contratista Comunica
Que Esta A La Espera Del Concepto Estructural Por Parte De Un
Especialista Que Evalue Las Actividades A Desarrollar En Este
Frente.El Contratista Cumunica A La Supervision E Interventoria La
Demora En El Suministro De Enchape Para Area Bafios Por La No
Existencia Inmediata En E]l Mercado.

Flotilla De Superficie Del Caribe(Semac)Se Espera Por Parte Del
Contratista La Intervencion De La Filtracion En Cubierta Para Evitar
El Ingreso De Agua Lluvia Que Afecta La Calidad De Las Obras
Ejecutadas En La Parte Interna De La Edificacion.Interventoria Esta
A La Espera De La Entrega Por Parte Del Contratista De Los Np'S
Contemplados En Este Frente Con La Respectiva Informacion Que
Hace Parte Del Material Necesario Para La Evaluacion Por Parte De
Interventoria.Interventoria Esta A La Espera De La Entrega Por Parte
Del Contratista Del Balance General Para Evaluar La Situacion Actual
Del Presupeusto En Ejecucion.El Contratista Debe Mostrar De
Manera Previa Todos Los Elementos A Instalar Para Evaluacion Y Aval
Por Parte De Supervision Y Usuario.Se Reunieron En Sitio Residente
De Interventoria,Residente De Contratista Y Personal De Servicios
Generales Para Evaluacion De Ubicacion De Sistema Hidroneumatico
Y Limpieza De Tuberia Sanitaria,Actividades Contractuales Que
Hacen Parte De El Frente En Ejecucion,De Igual Manera Se Ubicaron
Los Posibles Puntos De Conexion Electrica

Departamento De Servicios Generales(Deseg)Se Realizé Visita Al Sitio
Y Reunion Entre Las Partes Con El Jefe De Area Para Evaluar Alcance
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De Las Actividades Y Plazos De Ejecucion,Usuario Comunica Que Las
Areas Seran Entregadas Por Zonas Y Que Se Encargaran De La
Actividad De Desmonte De Cielo Raso Para Que E] Contratista Ingrese
A Realizar Actividades De Montaje De Cielo Raso E Instalacion De
Sistema De Iluminacion.Interventoria Esta A La Espera De La Entrega
Por Parte Del Contratista De La Propuesta De Compensacion Para
Evaluacion Y Posible Aval Para Ejecucion

Departamento De Administracion(Dedm)Interventoria Y Contratista
Estan A La Espera De La Entrega De Los Disefios Arquitectonicos Por
Parte De La Supervision.

Estacion De Tierra Bomba(Cntb)Se Solicita Al Contratista Actualizar
Balance Y Agregar Placas De Concreto Y La Instalacion De 10
Puerta.Se Le Comuncia Al Contratista Que Este Frente Tiene Un Tope
Maximo Presupestal De $9.674.774,10

Centro De Desarrollo Naval(Cednav)Se Realizara Visita Al Sitio Entre
Las Partes Para Evaluacion Del Alcance Real De Dicha Instalaciones
Y Tenerlas En Cuenta En Balance Final.

Departamento De Alojamientos Militares(Dealm)Contratista
Comunica Que Se Debe Desalojar Area A Intervenir Debido A La
Ejecucion De Las Actividades De Manteniemiento De Bajantes
Sanitarias.

Oficina De Ingenieria Y Arquitectura(Oiarq)}Contratista Debe Evaluar
Alcance Final De Mantenimiento De Cubierta

Oficina De Planeacion Bnlo1.Se Esta A La Espera De La Evaluacion
Por Parte De La Supervision Para El Diagnostico Y Tratamiento Que
Se Dara A La Parte Inferior De La Placa De Entrepiso,Supervision
Comunica No Dar Ejecucion A La Actividad De Instalacion De Cielo
Raso Hasta Antes Conocer El Alcance Final Sobre La Situacion De
Dicha Placa.Supervision Entregara Plano Actualizado Arquitectonico
Para Continuar Con Actividades En Ejecucion,Interventoria Esta A La
Espera De La Entrega Por Parte Del Contratista Del Balance Final De
Cantidades.

Dependencia Del Cuartel General Fnc.Contratista Se Encuentra En
Legalizacion De Formatos Para Ingreso E Inicio De Ejecucion De
Actividades Contractuales.Se Espera Por Parte Del Contratista La
Entrega De Balance De Qafam Para Legalizacion De Actividad De Placa
De Contrapiso Y Acero De Refuerzo De La Misma.

Casa Comandante Fuerza Naval Del Caribe.Las Actividades Estan
Ejecutadas En Un 100%, El Contratista Debe Subsanar Detalles En
Ventaneria, Se Realizara Visita Tecncia El Lunes 29 De Septeimbre De
2025 Para Cerrar Balance De Cantidades,

67



O®R A M

CONSULTORIA ¥ CONSTRUCTIONES RAM 5.A.5,

) Escuela De Superficie Del Caribe.Se Esta A La Espera Por Parte De La
Supervision De La Entrega De Los Planos Arquitectonicos Para La
Elaboracion Por Parte Del Contratista Del Disefio Definitivo De La
Cimentacion y estructura de cubierta.

8.5. SEGUIMIENTO A LA PROGRAMACION

El contratista entrega el 18 de septiembre de 2025 altima actualizacién
de la programacién general por frente, interventoria se encuentra en
revision de toda la informacion pertinente en cuanto a duraciones y
fechas de entrega.

Avance acumulado programado: 44% al 30 de septiembre de 2025. En
base al tiempo transcurrido {46dias)

Porcentaje acumulado ejecutado: 16,63 % al 30 de septiembre de 2025.

Porcentaje de atraso entre e¢jecutade acumulado y acumulado
programado: -27,37%

Total presupuesto ejecutado programado: $ 387.390.682,58
Total presupuesto fisico ejecutado: $ 165.337.320,16
Diferencia presupuesto ejecutado vs programado: $ 222.053.362,41

9. OBSERVACIONES, INQUIETUDES Y DIFICULTADES EN EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Para el corte a 30 de septiembre de 2025, se encuentran iniciados ocho
(8) frentes de trabajo, se espera que para la primera semana de octubre
el contratista legalice el ingreso del personal a las instalaciones y se de
apertura a las ejecuciones contractuales de varios frentes adicionales.

Interventoria esta a la espera de la entrega por parte de la supervision de
disefios en frentes 9 y 17 con el fin de realizar balances y programaciones
en base a dicha informacion.

+ Frente Nol. Mantenimiento instalaciones Escuela de Submarinos del
Caribe (ESUBC) supervisiéon aprueba propuesta de compensacion
para instalacién de lamina 9mm y como medio de compensacién el
contratista debera instalar un area adicional de 27m2 de cielo raso.
Interventoria espera inicio de los trabajos en la primera semana de
octubre.
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Frente No2Z. Mantenimiento instalaciones Centro de Entrenamiento y
Certificacion de la Flota (CECEF]. El contratista se encuentra en
ejecucidon de actividades contractuales. Se aprueba propuesta de
compensacion para instalar lamina 9mm y como medio
compensatorio se instalard adicionalmente acometida para
iluminacién y un mayor ntimero de lamparas.

Frente No3. Mantenimiento y adecuacion cocina de Flotilla de
Submarinos del Caribe (FSUBC). Interventoria entrega a supervision
item no previsto que legalice la instalacién de puertas en bafios y
cocina. supervisién se encuentra en revision de dicha informacion.
Frente 4. Batalléon de infanteria Nol2(bim12) contratista suministra
balance de cantidades en base a disefio actualizado por observaciones
presentadas por curaduria, interventoria presenta item no previsto de
construccion de zapatas en concreto ciclopeo y supervision aprueba
dicho apu. se contintian trabajos de demolicion, figuracién y formaleta
para fundida de viga de cimentacion.

Frente 5. Escuela internacional de guardacostas(escig) Supervision
entrega aval de disefio arquitectonico a interventoria, interventoria
mediante oficio le comunica a contratista para la realizacién de disefio
esiructural que legalice las actividades a ejecutar en dicho frente.
Frente 6. Mantenimiento Edificio Flotilla de Submarinos del Caribe.
Interventoria se encuentra en espera de entrega de disefio estructural
y estudio técnico de actividades a ejecutar en tanque de agua potable.
contratista esta en ejecucion de actividades contractuales.

Frente 7. Mantenimiento y adecuacién de antiguo edificio de SEMAC
para la Flotilla de Superficie del Caribe (FSUPC). Interventoria esta en
espera de balance por parte del contratista e items no previstos y no
contemplados para legalizacién de dicha informacién.

Frente 8. departamento de servicios generales(deseg)interventoria se
encuentra en espera de entrega de balance e items no previstos y no
contemplados para legalizacion de dicha informacién. frente sin
iniciar a 30 de septiembre de 2025.

Frente 9. Departamento de administracion(deadm)En espera de
disefio por parte de la entidad contratante para avalar balance y
programacion

Frente 10. estacion naval de tierra bomba. Interventoria se encuentra
en espera de entrega de balance e items no previstos y no
contemplados para legalizacion de dicha informacién. frente sin
iniciar a 30 de septiembre de 2025.

Frente 11. Mantenimiento y adecuaciéon instalaciones Centro de
Desarrollo Naval (CEDNAV) Interventoria se encuentra en espera de
entrega de balance e items no previstos y no contemplados para
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legalizacién de dicha informacién. frente sin iniciar a 30 de septiembre
de 2025.

Frente 12. Mantenimiento y adecuacién instalaciones Departamento
de Alojamientos Militares (DEALM). actividades contractuales en
construccion

Frente 13. Mantenimiento y adecuacién instalaciones Oficina de
Ingenieria y Arquitectura BNLO1 (OIARQ). actividades contractuales
en construccién

Frente 14 oficina de planeacién. actividades contractuales en
construccidén. se esta en revisién por parte del contratante aspectos
técnicos estructurales a tener en cuenta en el desarrollo de las
actividades en ejecucién.

Frente 15. Mantenimiento y adecuacién Dependencia Cuartel General
FNC (CGFNC). actividades contractuales en construccion.

Frente 16. Mantenimiento y adecuacién Casa comandante Fuerza
Naval del Caribe (Casa Comando CFNC). actividades contractuales al
100% de ejecucién. se esta a la espera por parte del contratista para
la correccién de detalles técnicos comunicados por el usuario.

Frente 17 escuela de superficie del caribe. En espera de disefio por
parte de la entidad contratante para avalar balance ¥y programacion

10.REGISTRO FOTOGRAFICO FRENTES EN EJECUCION

FN2-Mantenimiento instalaciones Centro de Entrenamiento
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F4-Cerramiento perimetral Batallon de Infanteria de Marina No.
(BIM12)

12
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F6-Mantenimiento Edificio Flotilla de Submarinos del Caribe

F7-Mantenimiento y adecuacién de antiguo edificio de SEMAC para la
Flotilla de Superficie del Caribe (FSUPC)
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F12-Mantenimiento y adecuacién instalaciones Departamento de
Alojamientos Militares (DEALM)
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F14- Mantenimiento y adecuacién Oficina de Planeacién BNLO1 (OPLAN
BNLO1)
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F15-Mantenimiento y adecuacién Dependencia Cuartel General FNC
(CGFNC)

Fl6-Mantenimiento y adecuaciéon Casa comandante Fuerza Naval del
Caribe (Casa Comando CFNC}
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Del 1 al 30 de septiembre se realizaron reuniones entre interventoria -
supervision y contratista donde se discutieron temas sobre compromisos
establecidos por parte del contratista para el inicio de actividades,
aspectos legales del proyecto, aspectos técnicos de las actividades en
gjecucion, entre otros. Interventoria a su vez le hace seguimientos a
dichos temas y compromisos y los deja establecidos en dichas actas.

ACTA DE REUNION No3 16/09/2025
ACTA DE REUNION Nol intv-cont | 24/09/2025
ACTA DE REUNION Nol lote 2 11/09/2025
ACTA DE REUNION Nol intv supv | 11/09/2025
ACTA DE REUNION No4 26/09/2025
Ver anexo 6 pag 238
12.INFORMES SEMANALES
Durante este periodo se realizaron los informes semanales
correspondientes, los cuales se relacionan en este cuadro
SEGUIMIENTO INFORMES SEMANALES
% DE
VALOR VALOR
SEMANA PERIODO ADELANTO
PROGRAMADO| EJECUTADO ¥/O ATRASO
3 1/09/2025 al $ $ 50.91
7/09/2025 28.244.440,60 | 30.113.565,10 ’
4 8/09/2025 al $ $ %-4.08
14/09/2025 85.711.155,90 | 44.014.913,24 ’
5 15/09/2025 al $ $ %-11.05
21/09/2025 218.297.662,90| 67.143.194,13 ’
22/09/2025 al $ $ os
6 30/09/2025  |387.390.682,58| 26.493.942,50 | 2737
totales 3 5 %-27,37

387.390.682,58

165.337.320,16

Ver anexo 7 Informes semanales pag 264
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13.BITACORA DE OBRA-INFORME DIARIO

Como cumplimiento del informe diario de interventoria y obra, se anexa
copia de la Bitacora de Obra en el periodo correspondiente a agosto de

2025.

Ver anexo 8 Bitacora pag 289

14. CORRESPONDENCIA

A continuacion, se relaciona la correspondencia enviada y recibida

durante el presente mes.

14.1 CORREOS ENVIADOS

FECHA DE PARA ASUNTO
1/09/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | pwyin pE CRONOGRAMA
l.com mada.mil.co,
1700 /2025 | construramil@gmai | consorcloinframar | ppya; 1 p CERRAMIENTO
l.com (@gmail.com
. . | diana.castillo@ar
4/09/2025 f‘(’:‘;;tmram‘l@gmm mada.mil.co, INFORMES SEMANALES
diana.castillo@ar
5/09/2025 construramil@gmai | mada.mil.co PLANO ESTRUCTURAL
l.com consorcioinframar | CERRAMIENTO
(@gmail.com
diana.castillo@ar | popypaTo INGRESO
5/09/2025 construramil@gmai | mada.mil.co PERSONAL
l.com consorciocinframar
@gmail.com
construramil@gmai | diana.castillo@ar | OFICIO 07
6/09/2025 mada.mil.co
l.com
construramil@gmai | diana.castillo@ar | INGRESO BATALLON
7/09/2025 |l.com mada.mil.co
daniela.acosta@ar
mada.mil.co,
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| 7/09/2025

construramil@gmai | diana.castillo@ar | ENTREGA ELEMENTOS
l.com mada.mil.co DESMONTADOS
7/09/2025 construramil@gmai | consorcioinframar | ACTA DE INICIO
lL.com (@gmail.com CONTRATO
7/09/2025 construramil@gmai | diana. castillo@ar | PLANO ADMINISTRACION
l.com mada.mil.co
consorcioinframar
[ (@gmail.com
9/09/2025 | construramil@gmai diana.castillo@ar | RESPUESTA OFICIO
l.com mada.mil.co PERSONAL INTV
10/09/2025 construramil@gmai | diana, castillo@ar | ACTA DE INICIO
l.com mada.mil.co CONTRATO INTV
10/09/2025 | construramil@gmai diana.castillo@ar | ATRASO INICIO DE
l.com mada.mil.co TRABAJOS
10/09/2025 | construramil@gmai leyla.alvarez@grup | RESPUESTA A OFICIO 05
l.com oinget.com
10/09/2025 | construramil@gmai diana.castillo@ar | ENTREGA BALANCES
Lcom mada.mil.co APROBADOS POR INTV
11/09/2025 construramil@gmai | diana.castillo@ar | REITERACION ENTREGA
l.com mada.mil.co DE DOCUMENTOS
consorcioinframar
(@gmail.com
11/09/2025 | construramil@gmai diana.castillo@ar | ESTADO DE BALANCES Y
l.com mada.mil.co CRONOGRAMA
consorcioinframar
(@gmail.com
13/09/2025 | construramil@gmai consorcioinframar | REMISION ACTA  DE
l.com (@gmail.com INICIO
13/09/2025 | construramil@gmai | diana. castillo@ar | ENTREGA ACTA DE INICO
l.com mada.mil.co CONTRATISTA
13/09/2025 | construramil@gmai | consorcioinframar SOLICITUD DE
l.com [@gmail.com CONCEPTOS TECNICOS
14/09/2025 | construramil@gmai diana.castillo@ar | ENTREGA INFORME
l.com mada.mil.co MENSUAL AGOSTO
15/09/2025 construramil@gmai | diana. castillo@ar | ACTUALIZACION
Lcom mada.mil.co CRONOGRAMA
15/09/2025 | construramil@gmai | consorcioinframar RESPEUSTA OFICIO 08
l.com (@gmail.com
15/09/2025 | construramil@gmai diana.castillo@ar | OBSERVACIONES A
l.com mada.mil.co BALANCES Y
PROGRAMAMCION
15/09/2025 | construramil@gmai diana.castillo@ar | INFORME SEMANL NO3
L.com mada.mil.co
15/09/2025 | construramil@gmai | diana. castillo@ar | INFORME SEMANL NO4
l.com mada.mil.co
15/09/2025 | construramil@gmai diana.castillo@ar | INFORME DEL 1 AL 7
l.com mada.mil.co SEPT
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16/09/2025 | construramil@gmai diana.castillo@ar | CRONOGRAMA GENERAL
l.com mada.mil.co
[ 16/09/2025 | construramil@gmai diana.castillo@ar | BALANCE 2
l.com magda.mil.co
16/09/2025 | construramil@gmai diana.castillo@ar | BALANCE-4
l.com mada.mil.co
16/09/2025 | construramil@gmai consorcioinframar | ACTAS DE REUNION
l.com @gmail.com
17/09/2025 construramil@gmai | consorcioinframar SOLICITUD PLAN DE
l.com @gmail.com ACCION FRENTE 16
diana.castillo@ar
mada.mil.co
17/09/2025 construramil@gmai | consorcicinframar ACTIVIDADES
l.com (@gmail.com ADICIONALES FRENTE 17
diana.castillo@ar
mada.mil.co
18/09/2025 | construramil@gmai consorciocinframar | SOLICITUD
l.com @gmail.com ACTUALIZACION POLIZAS
diana.castillo@ar
mada.mil.co
18/09/2025 construramil@gmai | diana.castillo@ar CRONOGRAMA
l.com mada.mil.co ACTUALIZADO
19/09/2025 | construramil@gmai diana.castillo@ar | PROPUESTA DE
l.com mada.mil.co COMPENSACION
19/09/2025 | construramil@gmai diana.castillo@ar | CRONOGRAMA Y
l.com mada.mil.co PERSONAL FRENTE 6
22/09/2025 construramil@gmai | diana.castilio@ar OFICIO CASA ALMIRANTE
l.com mada.mil.co
22/09/2025 construramil@gmai | diana.castillo@ar | OFICIOS LOTE 1
l.com mada.mil.co
22/09/2025 construramil@gmai | diana.castillo@ar | OFICIO 16 ACTIVIDADES
l.com mada.mil.co NO LEGALIZADAS
consorcioinframar
(@gmail.com
22/09/2025 | construramil@gmai diana.castillo@ar | INFORME SEMANAL DEL
l.com mada.mil.co 8 AL 14
22/09/2025 | construramil@gmai consorcioinframar | RESPUESTA A OFICIO N13
l.com @gmail.com
22/09/2025 | construramil@gmai diana.castillo@ar |Entrega de elementos
l.com mada.mil.co desmontados frente 2 y 14
23/09/2025 construramil@gmai | diana.castillo@ar | Solicitud de adicion
l.com mada.mil.co
23/09/2025 | construramil@gmai diana.castillo@ar | Respuesta a comunicado
l.com mada.mil.co BN51
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consorcioinframar
(@gmail.com

23/09/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | SOLICITUD DISENO
l.com mada.mil.co ESTRUCTURAL TANQUE
FRENTE 6
23/09/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | SOLICITUD APROBACION
l.com mada.mil.co DISENO PUERTAS
FRENTE 3
23/09/2025 | construramil@gmai | consorcioinframar | RESPUESTA OFICIO BN1-
l.com (@gmail.com 54
26/09/2025 | construramil@gmai diana.castillo@ar | SOLICITUD DE
l.com mada.mil.co DOCUMENTOS
26/09/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | RELACION PERSONAL
l.com mada.mil.co INTERVENTORIA
26/09/2025 | construramil@gmai diana.castillo@ar | ENTREGA DE
L.com mada.mil.co DOCUMETACION FRENTE
consorcicinframar | 4
(@gmail.com
27/09/2025 | construramil@gmai diana.castillo@ar | HOJA DE VIDA DIRECTOR
l.com mada.mil.co Y PERSONAL RESIDENTE
FRENTE 1
27/09/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | HOJA DE VIDA PERSONAL
l.com mada.mil.co FRENTE 2
29/09/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | RESPUESTA APU
lL.com mada.mil.co CONCRETO CICLOPEO
consorcioinframar
(@gmail.com
29/09/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | INFORME SEMANAL DEL
l.com mada.mil.co 15 AL 21 DE SEPTIEMBRE
29/09/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | ACTA DE COMITE
l.com mada.mil.co FIRMADA 20 DE AGOSTO
29/09/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | INFORME SEMANAL DEL
Lcom mada.mil.co 15 AL 21 DE SEPTIEMBRE
30/09/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | PLANO ACTUALIZADO
l.com mada.mil.co FRETNE 14 ADMON
consorcioinframar
(@gmail.com
30/09/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | INFORME SEMANAL DEL
i.com mada.mil.co 22 AL 28 DE SEPTIEMBRE
30/09/2025 | construramil@gmai | diana.castillo@ar | OFICIOS 21 Y 22
l.com mada.mil.co
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consorcioinframar
(@gmail.com

Ver anexo 9 Correos Enviados pag 320

14.2 CORREOS RECIBIDOS

FECHA DE PARA ASUNTO
01/09/2025 | leyla.alvarez@grupo | construramil@gmail.com | SOLICITUD
inget.com CANALETAS
ELECTRICAS
01/09/2025 | leyla.alvarez@grupo | construramil@gmail.com | RADICACION
inget.com CRONGRAMA DE
TRABAJO
diana.castillo@arm ! . PLANOS
01/09/2025 T @ construramil@gmail.com CERRAMIENTO
diana.castillo@arm . . CUMPLIMIENTO
02/09/2025 ada. mil.co °@ construramil@gmail.com PERSONAL
02/09/2025 | leyla.alvarez@grupo | construramil@gmail.com | SOLICITUD
inget.com INGRESO
PERSONAL
02/09/2025 | leyla.alvarez@grupo | construramil@gmail.com | SOLICITUD
inget.com CONCEPTOS
BASICOS
03/09/2025 | consorcioinframar@ | construramil@gmail.com | DETALLE
gmail.com CERRAMIENTO
03/09/2025 | consorcioinframar@ | construramil@gmail.com | INFORME
gmail.com TECNICO Y
CRONOGRAMA
diana.castillo@arm . . CORRRLCILIN
04/09/2025 ada. mil.co construramil@gmail.com | PLANOS
e CERRAMIENTO
leyla.alvarez@grupo ] . et
04/09/2025 inge t com construramil@gmail.com | INGRESO
| ' MATERIALES
04,/09/2025 | consorcioinframar@ | construramil@gmail.com | REPORTE DE
gmail.com NOVEDADES
04/09/2025 | consorcioinframar@ | construramil@gmail.com | PROYECCION DE
gmail.com COBRO
05/09/2025 | daniela.acosta@ar construramil@gmail.com | FORMATO
mada.mil.co, INGRESO
PERSONAL
06/09/2025 | €¥1a-alvarez@erupo | o sty ramil@gmail.com | LAMINA PVC
inget.com
leyla.alvare: o . . HUMEDAD
06/09/2025 inget.com Z@grup construramil@gmail.com FRENTE 16
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06/09/2025

consorcioinframarn@ construramil@gmail.com | ENTREGA DE |
gmail.com ELEMENTOS
| DESINSTALADOS
06/09/2025 | consorcioinframar@ construramil@gmail.com | Balance
gmail.com actualizado frente
15y 16
07/09/2025 | “ena.castillo@arm |\ o ii@gmail.com | Plano plancacion
diana.castillo@arm 1 ! Elementos
07/09/2025 ada.mil.co construramil@gmail.com desmontados
07/09/2025 | consorcioinframar@ construramil@gmail.com | Formato ingreso
gmail.com personal batallon
diana.castillo@arm : : Proyeccion
08/09/2025 ada.mil.co construramil@gmail.com balances
diana.castillo@arm 3 ; Actas de reunion
08/09/2025 T g construramil@gmail.com semanal
leyla.alvarez@grupo ) . Diseno mezcla
09/09/2025 SrEEt oom construramil@gmail.com 4000 psi
leyla.alvarez@grupo . J Cronograma
09/09/2025 inget.com construramil@gmail.com actualizado
leyla.alvarez@grupo : . Actualizacién acta
09/09/2025 ingék.com construramil@gmail.com de inicio
09/09/2025 Ieyla._al varea@erupo construramil@gmail.com AJUSte . Galkimen
inget.com cerramiento
leyla.alvarez@grupo . . Solicitud concepto
10/09/2025 inget.com construramil@gmail.com profesional
leyla.alvarez@grupo . : Respuesta oficio
10/09/2025 inpet:con construramil@gmail.com 05
11/09/2025 consorcioinframar@ | construramil@gmail.com Respuesta 2 oficio
gmail.com 5
leyla.alvarez@grupo ; : Remisién informe
11/09/2025 inget.com construramil@gmail.com de actividades
13/09/2025 | consorcioinframar@ construramil@gmail.com | Remisién acta de
gmail.com inicio
13/09/2025 consorcioinframar@ | construramil@gmail.com Respuesta oficio
gmail.com 08
13/09/2025 | consorcioinframar@ construramil@gmail.com | Solicitud
gmail.com conceptos tecnicos
13/09/2025 | consorcioinframar@ construramil@gmail.com | Respuesta oficio
gmail.com 06
15/09/20235 | consorcioinframan@ construramil@gmail.com | Propuesta
gmail.com subsanacién pvc
diana.castillo@arm . . Propuesta adicion
17/09/2025 ada.mil.co construramii@gmail.com i
diana.castillo@arm . . Propuesta adicion
17/09/2025 ada.mil.co construramil@gmail.com tecnica
leyla.alvarez@grupo ‘ : Respuesta  oficio
| 17/09/2025 inget.com construramil@gmail.com 10
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17/09/2025 leyla'ia;;gfcggmpo construramil@gmail.com | 15 P SR s
18/09/2025 | consorcioinframar@ construramil@gmail.com | Cronograma
gmail.com actualizado
leyla.alvarez@grupo . i Lineamientos
18/09/2025 y inge t.czgn p construramil@gmail.com frente 2
18/09/2025 | Hana-castlio@arm | congtruramil@gmeil.com | Planos bimi2
18/09/2025 | consorcicinframar@ construramil@gmail.com | Propuesta
gmail.com compensacion
19/09/2025 | consorcioinframar@ construramil@gmail.com | Balance frente 8 y
gmail.com np frente 9
19/09/2025 | consorcioinframar@ construramil@gmail.com | Propuesta
gmail.com subsanacion
22/09/2025 | consorcioinframar@ construramil@gmail.com | Entrega elementos
gmail.com desinstalados
22/09/2025 | ana.alvarado@grup construramil@gmail.com | Respuesta oficio
oinget.com 13
22/09/2025 | consorcioinframar@ construramil@gmail.com | Solicitud entrega
gmail.com informacion
22/09/2025 | consorcioinframar@ construramil@gmail.com | Solicitud licencia
gmail.com construccion
22/09/2025 | consorcioinframar@ construramil@gmail.com | Convocatoria
gmail.com comite
23/09/2025 | consorcioinframar@ construramil@gmail.com | Solicitud  diseno
gmail.com estructural tanque
23/09/2025 | consorcioinframar@ construramil@gmail.com | Solicitud plano
gmail.com eléctrico frente 7
23/09/2025 | consorcioinframarn@ construramil@gmail.com | Plazo entrega
gmail.com enchape
25/09/2025 | jesus.rincon@arma construramil@gmail.com | Plano cerramiento
da.mil.co y planeacion
25/09/2025 | consorcicinframar@ construramil@gmail.com | Respuesta oficio
gmail.com 10
26/09/2025 | consorcioinframarn@ construramil@gmail.com | Presentacion
gmail.com personal operativo
26/09/2025 | ana.alvarado@grup construramil@gmail.com | Respuesta oficio
oinget.com 14
diana.castillo@arm . . Propuesta
26/09/2025 ada.mil.co construramil@gmail.com corr?pensacion
26/09/2025 | consorcioinframar@ construramil@gmail.com | Fichas técnicas y
gmail.com certificado
materiales
26/09/2025 dlanzé;::zcllilll.c;(?arm construramil@gmail.com | Acta de reunion 4
26/09/2025 | consorcioinframar@ construramil@gmail.com

gmail.com

Balances y nps
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5 diana.castillo@arm . . Respuesta a oficio
26/09/2025 ada.mil.co construramil@gmail.com 16
diana.castillo@arm : . Acta de reunion
27/09/2025 adathilies construramil@gmail.com lote 2
diana.castillo@arm i .
27/09/2025 ada.mil.co construramil@gmail.com | Cdp y crp
1 29/09/2025 | ana.alvarado@grup | construramil@gmail.com | Respuesta oficio
' oinget.com 14
29/09/2025 consorc1quramar@ construramil@gmail.com Acta parcial 1
gmail.com
30/09/2025 | consorcioinframan@ | construramil@gmail.com | Solicitud entrega
gmail.com disefios 15,9 v 17
30/09/2025 | consorcioinframar@ | construramil@gmail.com | Novedades
gmail.com ejecucion obra

Ver anexo 10 Correos Recibidos pag 374

14.3 OFICIOS DIRIGIDOS A SUPERVISION

FECHA

DE

PARA

ASUNTO

9/09/2025

INTERVENTORI
A

SUPERVISIO
N

RESPUESTA DE REQUERIMIENTO
DE PERSONAL RESIDENTE DE
OBRA DE INTERVENTORIA, Rad
20250020322864493

11/09/2025

INTERVENTORI
A

SUPERVISIO
N

ENTREGA POR PARTE DE
INTERVENTORIA DEL CONTRATO
INFORME MENSUAL REFERENTE
AL PERIODO DESDE EL 14 DE
AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE
2025

19/09/2025

INTERVENTORI
A

SUPERVISIO
N

EVALUACION DE SITUACION
TECNICA FRENTE Nol.
MANTENIMIENTO
INSTALACIONES ESCUELA DE
SUBMARINOS DEL CARIBE
(ESUBC)] Y FRENTE  No2
MANTENIMIENTO
INSTALACIONES CENTRO DE
ENTRENAMIENTO Y
CERTIFICACION DE LA FLOTA
(CECEF

22/09/2025

INTERVENTORI
A

SUPERVISIO
N

PROGRAMACION DE ENTREGA
POR PARTE DEL CONTRATISTA DE
REFERENCIA FRENTE NO16 CASA
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COMANDANTE FUERZA NAVAL
DEL CARIBE (CASA COMANDO
CFNC) CORDIAL SALUDO

22/09/2025

INTERVENTORI
A

SUPERVISIO
N

EVALUACION DE  SITUACION
TECNICA FRENTE Nol.
MANTENIMIENTO
INSTALACIONES ESCUELA DE
SUBMARINOS DEL CARIBE
(ESUBC) Y FRENTE No2
MANTENIMIENTO
INSTALACIONES CENTRO DE
ENTRENAMIENTO Y
CERTIFICACION DE LA FLOTA
(CECEF)

23/09/2025

INTERVENTORI
A

SUPERVISIO
N

SOLICITUD
INTV

ADICION CONTRATO

23/09/2025

INTERVENTORI
A

SUPERVISIO
N

SOLICITUD DE DISENOS DE
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL
Y DESOCUPACION DE TANQUE -
FRENTE 06.

23/09/2025

INTERVENTORI
A

SUPERVISIO
N

COMUNICADO BN1 051 2025 DEL
CONTRATISTA PARA DEFINICION
DE PUERTAS FRENTE 3:
MANTENIMIENTO Y ADECUACION
COCINA DE FLOTILLA DE
SUBMARINOS DEL  CARIBE
(FSUBC)

23/09/2025

INTERVENTORI
A

SUPERVISIO
N

SOLICITUD INFORMACION
REFERENTE A LEGALIZACION DE
PERMISOS AMBIENTALES

Ver anexo 11 Correos Dirigidos Supervision pag 453

14.4 OFICIOS DIRIGIDOS AL CONTRATISTA

FECHA DE PARA ASUNTO
Solicitud de ajuste en la
06/09/2025 | ' TERVENTORL | CONSORCIO | e ificacion  técnica — Lamina

A INFRAMAR | S5P€

ALERTA POR INCUMPLIMIINETO
EN PLAZOS ESTIPULADOS PARA
10/06 /2025 | INTERVENTORI | CONSORCIO | EJECECUCION DE ACTIVIDADES
109/ A INFRAMAR | SUB-FRENTE Nol6

MANTENIMIENTO Y ADECUACION
CASA COMANDANTE FUERZA
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NAVAL DEL CARIBE (CASA
COMANDO CFNC)
SOLICITUD  ENTREGA  DE
11/09/2025 | 2\ ERVENTORI clggggﬁgéo DOCUMENTOS PENDIENTES
REFERENTES AL CONTRATO
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE
13/09/2025 | T ERVENTORI clggggﬁ%o EJECUCIONES Y PROGRAMACION
DE OBRA.
REVISION BALANCES Y
13/00/2025 | INTERVENTORI | CONSORCIO | PROGRAMACION  DE  OBRA
A INFRAMAR | GENERADA POR CONTRATISTA 13
SEPTIEMBRE DE 2025.
17092025 | INTERVENTORI | CONSORCIO | ACTUALIZACION DE POLIZAS POR
A INFRAMAR | FIRMA DE ACTA DE INICIO
SOLICITUD DE PLAN DE
CONTINGENCIA Y CRONOGRAMA
17092025 | INTERVENTORI | CONSORCIO | PARA ENTREGA DE TRABAJOS EN
A INFRAMAR | LOTE 16 Casa Comandante Fuerza
Naval del Caribe {Casa Comando
CFNC)
SOLICITUD DE  COTIZACION
17/09/2025 | ' PRVENTORI %ggmo BUSTO  GRAN  ALMIRANTE
PADILLA
SOLICITUD DE PLANILLAS DE
22/09/2025 | N ERVENTORI (:I(I\)Igggﬁg;o SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
DE PARAFISCALES
SOLICITUD DE CERTIFICADOS DE
CURSO EN ALTURAS, EXAMENES
32/09/2025 | INTERVENTORI | CONSORCIO | MEDICOS Y CERTIFICADO DE
A INFRAMAR | GENERADOR DE ESCOMBRO
ANTE ENTIDAD AMBIENTAL
COMPETENTE.
SOLICITUD DE FICHAS TECNICAS
22/09/2025 | INTERVENTORI | CONSORCIO | DE MATERIALES EMPLEADOS EN
A INFRAMAR | CADA UNA DE LAS EJECUCIONES
CONTRACTUALES
EJECUCION DE ACTIVIDADES SIN
22/09/2025 | [N ERVENTORI clggmo PREVIA MODIFICACION
CONTRACTUAL
RESPUESTA A OFICIO NoBNI 051
2025 POR  PARTE  DEL
23/00/2025 | | RVENTORI clggggﬁo CONTRATISTA “Informe de avances
y solicitudes de aprobacién para
frentes de trabajo™
. Respuesta a oficio BN1 054
23/09/2025 | &' TERVENTORI ciggggﬁiio Solicitud  de  disefios  de
reforzamiento estructural vy |
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CONSULTORIA ¥ CONSTHUCCIONES RAM SAS.

desocupaciéon de tanque - Frente
06.

26,/09/2025

INTERVENTORI
A

CONSORCIO
INFRAMAR

ENTREGA INFORMACION
REFERENTE A FRENTE No4
Cerramiento perimetral Batallon de
Infanteria de Marina No. 12 (BIM12)

29/09 /2025

INTERVENTORI
A

CONSORCIO
INFRAMAR

Respuesta a informacién recibida
referente a legalizacion de NP:
ZAPATA EN CONCRETO CICLOPEO
3000 PSI 60% CONCRETC 40%
ROCA

30/09/2025

INTERVENTORI
A

CONSORCIO
INFRAMAR

Respuesta a informacién recibida
referente a balance frente Nol
Mantenimiento instalaciones
Escuela de Submarinos del Caribe
(ESUBC)

30/09/2025

INTERVENTORI

CONSORCIO

SOLICITUD DE ENTREGA DE

A INFRAMAR | BALANCES FALTANTES

Ver anexo 12 Correos Dirigidos Contratista pag 477

15.CONCLUSIONES

Para el periodo del 1ro al 30 de septiembre de 2025 se encuentra la obra
de un 16,63% ejecutado, se espera que para la primera semana de
octubre el contratista inicie actividades en varios frentes para ejecutar,
se espera por parte de la supervision la entrega de informacion referente
a disefios en varios frentes para legalizar balances y programaciones.

En ese sentido, se observa un retraso significativo en el proyecto, la cual
se debe tomar las medidas correctivas para el periodo siguiente ya que al
plazo contractual le restan 31 dias calendario y para la proyeccion de las
actividades faltantes es un periodo de tiempo corto para lo que resta por
ejecutar.

En cuanto a los frentes a intervenir, se espera que para la primera
semana de octubre estén legalizados los disefios finales por parte de la
entidad y los disefios estructurales por parte del contratista, todo esto
que lleve a la actualizacion de balances y cronograma de obra.

Respecto al avance de obra, contra el plazo faltante, esta interventoria,
considera que el contratista de obra, no terminard el objeto contractual,
para la fecha establecida en el contrato

Atentamente

RICARDO LEON AMAYA MOSQUERA
Director de Interventoria

R7
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ENERIVENGERCIA FINANCIERA
DE COLDAEA

VIGILADD

all Center, por favor fenga en cuenta que serk

Ahora Aleguradorl" lidaria de G

Asequradora Solidaria
» de (olombia

NIT: 860,524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIM!ENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALE. ECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSP09V4

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

5608303038 POLIZA No: 560- 47 - 994000192099 ANEXO: 1

AGENGIA EXPEDDORA NEIVA COD AGENCIA  E60  RAMD 47
DA MES ARO DA MES ARO

TIFO DE MOVIMIENTC  PRORROGA TIPO DEIMPRESION.  TMPRESION 20 a9 | 2025 J I 2{:!L 09 | 2025

{ ) B FECHA DE EXPEDICION _ FECHA DE IMPRESION
BATOS DEL AFIANZADO

s

NOMBRE  CONSORCIO INFRAMAR DENTIFICACION.  NIT 901.973.262-6

) A\
\maammn CARRERA 1F 3% 76 OF 801 CUDAD  TUNJA, BOYACA TELEFONG 5. hesa2708 )
o DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO .

ASEGURADO] & HINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA NACIONAL - BASE NAVAL No. DENTIFIGACION: B00.141.645-7
1 ARC BOLIVAR

BENEFICIARID , MINTSTERIO DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA NACIONAL - BASE NAVAL No. DENIFICACKON 1 800.141.645-7
1 ArC BoLivar

- - - “AMPAROS B B - -
GIRC DE NEGOCIO: CONTRATC DE EJECUCICN DE OBRA
DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATO
CUMPLIMIENTO 14/08/2025 10/03/20286 205,830,809.80
PAGO DE SALARTIQS, PRESTACIONES SOCIALES E IND 14/08/2025 06/11/2028 51,457,702.45
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA CBRA VER NOTA ACLARATORIA 411,661,619.60
CALIDAD DEL SERVICIO 14/08/2025 10/03/2026 205,830,809.80
UNION TEMPORAL Y CONSORCICS
| cC 71746590 - PINZON ARGQUILAR, MIGUEL ALEJANDRO - PART: 50.00%
| NIT 820003010 - CERCM DE COLOMBIA. S.A.S - PART: 50.00%
BENEFICIARICS B
NIT 800141645 - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA NACICNAL - BASE NAVAL No. 1 ARC BOLIVAR, .

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE EJECUCION DE OBRA:

MEDIANTE EL PRESENTE ANEXO ¥ SEGUN ACTA DE INICIO DE FECHA 14/AGOST0O/2025 , SE AJUSTA LA VIGENCIA DE LOS
AMPAROS CTORGADOS

***OBIETO DE LA GARANTIA***

VALOR ASEGURADO TOTAL [ VALOR PRIMA. ; GASTOS EXPECICION: ‘ VA TOTAL A PAGAR
4§ **%874,780,941.65 § hhxkkRkkkkRRARRAH] | grwseerensny, 0o $OREAREREAREEN]  § NERRNRRANEENNRRN]
|

NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART
‘LGEY ADMINISTRADORA DE SEGUROS LTDA. 2119 140.00

NOMBRE COMPANIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO

ON: DEOL Y ESTAR QUE LOS CANALES QUE A CONTINUAGION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACES Y FIDEDIONOS HE SUMINISTRADO VOLUNTARIAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN SER |
L?TI!.IZADOE POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, ASI COMO PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS DE TEXTO (SMS), MENSAJERIA POR APLICACIONES WEB, CORREOS ELECTRONICOS ¥
LLAMADAS TELEFONICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARIO, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR LA ASEGURADORA Y/O SUS GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA |
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORRED ELECTRONICO Y EN ALGUNOS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATSAPP POR MEDIO DE GESTION AUTOMATICA.
EN GASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL BE CONTACTD C TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORRED ELECTRONICO: GESTIONDECARTERA@SOLIDARIA COM.CO, PARA FINES CDHERCIALE! POR FAVOR
INFORMAR AL CORREC  GEBTIONCOMERCIALSECLIDARIACOMCO Y PARA MODFICAR o ACTUALIZAR EUZ2  DATOS DE CONTACTO POR FAVOR INGRESAR i

MEDHANTE LA SOLICITUD ¥ CONTRATACKIN DEL CONTRATC DE SEGURD, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES} DE LA INFORMACKON; DE MANERA LIBRE, EXPREEA, VOLUNTARIA E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADGRA SOLYIARIA JE GGLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA S A LA PERSONA RATURAL C SURIDICA A QUHEN ESTE ENCARGLE, A RECOLESTAR ALMAGENAR, UTEIZAR, CIRCULAR, SPRIMIR Y BN GENERAL A REALIZAR GUALLKIER OTROD TRATAMIENTC A LBS DATDS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS,
nm TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS AGTIVIDADES COMERCHALES Y mocmaus,vcuammummnmmmm PESARMOLLD DEL OB.JETO SOCIAL PRINGIEAL DE: REFERIDA BOCHDAD, LO QUE INPLICA EL USO DE LOS DATDS
Y DE SER EL DARD, CUANDO LA T DE' -unmcmnmmmmcm PAISES), BAKS LOS PARANMETROS DE LA LEY 1689 DE
?_01!. DECRETO 1074 DE Nfuvnmﬂsmm.\mmvm‘rs REOQULH LA MATERIA. ﬁ.‘N'I'ﬂW FA!D SOLIDARLA Y DEMAS PRIIGWSDUEWUE’I EL?RAT“IEHTUDEDATUS
PERSONALES ACORDE CON LA LESISLACKIN APLICABLE. ESTA nu’mm:réu SE MANTENORA POR EL TIEMPO DiE DURACION DEL VINC1AG Q LA mmlﬁﬂ DEL WK,T POR EL TIEMPC CE

ESTABLECIDO EM 3US MANUALES ¥ POLINGAS, ISUALMENTE DEGLARD QUE HE CONOCIDO LA POLIICA DE TR DE DATOS EEN, T ms#umummmmmmmmmmnwmﬂcmnasu

| PARA ACCEDER AL CLAUSULADC DE SU POLIZA DE SEGURO, POR FAVOR INGRESE AL SHGUENTE LINK -dhe: 0 e Y BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL Y COMO!

F{GURA EN EL TITULO DE ESTE DOCUMENTO  TAMBIEN PUEDE VERIFIGAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WER com.co,EN L MENU '!ERV‘C‘OS OPCION "CONBULTA FOLIEZA DE CUMPLIMIENTO ¥ OTROS :

S |

P |||

RMA ASEG _ (415)7701861000019(8020)000000000007 000560830393 FIRMA TOMADOR
DIRECCION NOTIFIGACION ASEGURADORA. Calle 100 No. BA-45 Piso 12 Sagoté

CBDE20700COBFB785F . N I”I@m%l”ll
'efia Gonzélez

Defensor del Consumides Financiero — Principal: Juan Sebastién Portia Partifa - Defensor del T om L JOSE Gwlefr Pefia
Direccidn: Av 19 # 114 — 09 oficing 502 Bogota — Tekdonos: (661) 212 43 70— 213 13 22 - Celular: 321 9240479 - 3232322934- WA
Horario: Lures a Viemes de B:00 am. 2 1200 pm y 1 00 pm. a 5 00 p.m Pars mayor 4 folledo an el siguuenhlmkdsnmtrapﬂymwb

hitps. aseguradorasolidaria. com. DoiresowewsneﬂﬁenmmSIDEFENS{)R-CDNSuMIDOR-FINANCIERQZOZSF paf

RATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/33 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COO

FE

Compofia de Sequmos

%4



POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

o B DATOS DE LA POLIZA .
AGENCIA EXPEDDORA NETIVA COD.AGENCIA 560  RAMO 47 noFOLIZA 894000192099 ANEXO 1
- DATOS DEL TOMADOR s
NOMBRE  CONSORCIO INFRAMAR IDENTIFICACION:  NIT  901,973.262-6 I
ASEGURADG" , MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA MACIONAL - BASE NAVAL No. TENTWICACKEN  wm BO0.L41.645-7

1 ARC BOLIVAR

BENEFICIARIC . MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA NACIONAL - BASE NAVAL No.
1 ARC BOLIVAR

IDENTIFICACION RET 800.141.645-7

TEXTO ITEM 1

BL CHJETQ DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADCS DEL INCUMPLIMIENTC DE LAS OBLIGACIONES A (BRE0 DEL
CONTRATISTA DERIVADAS DEL CONTRATO NO.0076-ARC-CBNL01-2025, DE FECHEA 0B/08/2025 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON:
MANTENTMIENTO A TODG COSTO, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y SIN PURMULA DE REAJUSTE DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA AHMADA HACTONAL
DE LA FUERZA NAVAL DEL CARIBE.

LOTE 1: MRNTENIMIENTC INSTALACIONES BNLO1 ¥ COMPONENTES FNC

+%+ NOTA ACLARRTORIA *%*

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA CBRR OTORGADC MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA, TIENE VIGENCIA DE ''RES ( 3 ) ANOS, CONTADOS A
PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBC Y ENTREGA FINAL DE LA OBRA A ENTERA SATISFACCION POR DARTE DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE, LO CUAL DEBERA SER REPORTADO OPORTUMAMENTE Y POR ESCRITO A ASEGURADOHA SOLIDARIA.

*+ CERTIFICACION DE NO EXPIRACISN POR FALTA DE PAGO DE PRIMA*+

POR DISFOSICION DEL ARTIULO 7 BE LA LEY 1150 DE 2007, ASEGURADORA SOLIDBRIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA, CERTIFICA OUE LA PRESENTE
POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA, O DR LOS CERTIFICADOS O ANEXOS, JE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA.

CLIENTE

4o




DE COLOMBIA
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POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

NIT: B80.524.654-6 Wiori
NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS
5608303953 POLIZA No: 560 -74 - 994000035606  ANEXO:3
/" AGENGIA EXPEDIDORA. Hgnm COU AGE 560 RAMD 74 PAP N oa
a DiA  MES DA MES  ARO ORAS DA MES  ANO  HORAS DA MES RO %
2 (20 | 09 2025_l VIGENCIA DELAPOLIZA| 24 | 08 | 2025 23159 L 06 | 11 | 2025 [23:59 | 86 | | 20 09 | 2025 3
_.g FECHA DE EXPEDICIGN VIGENCIA DESDE VIGENGIA HASTA ALAS DIAS FEGHA DE IMPRESION @
§ MODALIDAD FACTURACION: ANUAL TIFC DE IMPRESION TMPRESICN y Nel
g )
a z ™
E [ ———_ MODIFICACTON DA MES ANO HORAS DA MES ARO HORAS DIAS é_
5 VIGENGIADELANEXC| 14 | 08 [2025| 23:59| | 06 | 11 | 2025 [23:59 | 84 | |w §
5! VIGENCIA DESDE ALAS VIGENGIA HASTA ALAS Jg v
: DATOS DEL TOMADGR 4
=,
51 NOMERE. CONSORCTO INFRAMAR IBENTIFICACION.  MNT 901.973.262-6 2
h-1 w
COIAN A =
g oiRE CARRERA 1F 39 76 OF 801 CUDAD TUNJA, BOYACA TRLEFONO. 3105602708 8
5 __ DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO T -
B[ ASEGURADO' DENT : i
| CONSORCIO INFRAMAR DENTIFICACION: w17 801.973.262-6 w
2 g -
CIRECCION.  CARRERA 1F 39 76 OF BO1 ciuoAD TUNJA, BOYACA TELEFONO ]
H 3105602708 | ¢
LY
§ BENEFICIARID IDENTIFICACION: Y, i',_',
£ DATOS DEL RIESGC Y AMPAROS e
§/ASEGURADO: CONSORCIO TNFRAMAR NIT : 901973262 h 3
gg_ ITEM: 1 DEPARTAMENTO: BOLIVAR CIUDAD: CARTAGENA DE TNDIAS <
w
§ DIRECCION: SEGUN CONTRATC §
g ACTIVIDAD: CONTRATO DE EJECUCION DE OBRA =
<
&| TIPO EDIFICIO: NO APLICA BARA ESTE RAMO  TIFQ DE RIESGO: INDUSTRIAL MANZANA : g
g ]
¥ DESCRIPCION BMPAROS SUMA ASEGURADA $ INVAR STBLIMITE g
4! contrRATO $ 427,050,000.00 8
E PREDICS, LABORES Y OPERACIONES 427,050,000.00 =
m CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 427,050,000.00 2
é RCE PATRONAL 427,050,000.00 g
e VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPICS 427,050,000.00 i
£ GASTCS MEDICCS 427,050,000.00 2
2 RESPONSARILIDAD CIVIL CRUZADA 427,050,000.00 a
£ 2
€| DEDUCIBLES: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV en PREDIOS, LABORES Y |5
5| OPERACTONES/CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS/RCE PATRCNAL/VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPTOS/RESPONSABILIDAD CIVIL| <
‘S| CRUZADA z
2
g s
& U g
; ASEQURADOS ADICIONALES ué
§ NIT 800141645 - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA NACIONAL - BASE NAVAL No. 1 ARC BSOLIVAR, . E
T e T -
8! ***QOBRJETC DE LA MODIFICACION®** 5
MEDIANTE EL PRESENTE ANEXO Y SEGUN ACTA DE INICIC DE FECHA 14/AGOSTO/2025 , SE AJUSTA LA VIGENCIA DE 1L0S| &
6 | AMPAROS CTORGADOS. 2
< | 3F ACLARA EL KOMBRE COMPLETO DEL ASEGURADO/BENEFICIARIC DE LA PRESENTE POLTZA:NIT 800.141.645-7 - MINISTERIO| §
%| DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA NACIONAL - BASE NAVAL No. 1 ARC BOLIVAR. DIRECCION: AVENIDA SAN MARTIN CARRERA 2 | 4
€| NO.10-02 BARRIQ - BOCACRANDE CARTAGENA, COLOMBIA. ¥
k- w
g e
o w
5
— - = — =
i VALGR ASEGURADO TOTAL VALOR PRIMA GASTOS EXPEDICION: ‘ A : TOTAL APACAR } @
h $ kg k ki A *A] (00 $ Kk rhkrhhkrkrhk ek $*********0 00 ‘s Thkkkhkkkrrkk() $ LEA LA R Ll L Ll L] ‘%
< — INTERMEDIARIO I ] “COASEGURO CEDIDG -
- NOMERE CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA S%PART VALOR ASEGURADO <
% LOBY ADMINISTRADORA DE SEGUROS LTDA. 2115 100.60 %
‘L,n MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO
ASEGURADDRA SOLFDARiA PEPQLQEAEILE&UE&DEEOFE{‘ATNA PAE ,E,X,IEFR EL PAGD DE LA FF',MA DEVENGADA Y DE LGS GASTOS CAUSADOS CON OCASIOH DE LA EXPEDICION DEL CDHTRAT .
'PARA AECEEER AL CLAUSULADO DE SU PQLE\DE SEGURO, POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK h!'pl iacom dad <he- aspx ¥ BUSQUE EL WHSE DEI. FRODUCTD TALYGBND_H-SURA ENEL TiTULD DE
ESTE DOCUMENTD. TAMBIEN FUEDE VERWICAR 1A VALIDEZ DE ESTA POIIZA DESDE NUESTRA PAG(NA WER co, EN EL MENU "SERVICIOS®, OPCION “CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS" ‘
1 r ‘
| 7
; ' %
| (415)7701861000019(8020)000000000007000560830395 B FIRMA TOMADOR |

I‘JIRECCIC’}.—IH ITIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota

CBDE20700C2BFB785C

Defensor del Consumidot Financieeo — Principal: Juan Sebastian Portala Partilla -
Diraccidn: Av 19 # 114 — 09 oficina 502
Horarlo: Lunes a Viemes

CLIENTE

~Teléfonos: (501} 211313 70 - 21313 22 - Ce!ular 321 92404179 32323’22934 Ci
fo i

ACGONZRLEZ 0

|

—Suplente: José Guikemeo Pefla Gonzdlez

de800am atZ0d p.m. y1 OOpm aSUmePlramayor
htips ©am colfesol

com

el follgto en &1 slgulente link de nuestra pagina web:
HGeneral2025DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANGIERD-2025F pdf
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POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

DATOS DE LA POLIZA

COD AGENCIA. 560  RAMO 74 NoPOLIZA: 984000035606 ANExC 3

AGENCIA EXPEDIDORA. NETVA,

DATOS DEL TOMADOR

Ty
NOMBRE CONSORCIO INFRAMAR IDENTIFICACION:  NIT 901.973,.262-6
ASEGURADD.  CONSORCIO INFRAMAR IDENTIFICACION: 7 901.973.262-6
IDENTIFICAL KON
BENEFICIARIO"
TEXTO ITEM 1
TN

***0RJETO DE I& POLIZAT®+

MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA, SR AMPARAN 1OS PERJUICIOS PATRTMONIALES OUE CAUSE DIRECTAMENTE EL ASEGURADO CON MOTIVO ¥ UNA DETERMINADA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTEACTUAL EN QUE INCURRA, DR ACUERDG CON LA LEY COLOMBIANA, EN VIRTUD DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
K0.0076-ARC-CBNLO1-2025 REFERENTE A: MANTENIMIENTO A TODO COSTO, POR EL SISTEMA CE PRECIOS UNITARIOS ¥ SIN FORMULA DE

REARTUSTE DE LOS BIENES INMUBRBLES DE L& ARMADA NACIONAL DE LA FUERZA MAVAL DEL CARIBE.

LOTE 1: MANTENIMIENTO INSTALACIONES ENLO1 ¥ COMPONENTES FNC.

SE RMPARR LA RESRONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DANOS B TBRCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DOURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

RMPARO BASICO-PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES (PLC)- CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE L PRESENTE POLIZA Y DENTRO DE LOS LIMITES Y

SUBLIMITES ESTABLECTDOS EN LA CARATULA DE LA MISMA, LA COMBARIA CUBRE LOS PERTUICIOS PATRIMONIALES (DANO EMHRGENTE Y LUCRO CESANTE) Y

EXTRAPRTRIMONLALES CAUSADOS A TERCEROS POR EL TOMADOR DE L POLIZA (CONTRATISTA) CON OCASION DE LA EJECUCIGON DEL CONTRATO DESCRITO EN

g CARATULA, POR LOS CUALES RESULTE CIVIIMENTE RESPONSABLE HL CUNTRATANTE DE CONFORMIDAD CON 10 ESTABLECIDG EN EL ARTICULO 2347 DEL
DIGO CIVEIL.

PERJUICIOS PATRIMONIALES

DANO EMERCENTE: VALOR ASEGURARO $427.050.000 EVENTO/VIGENCIA

LUCRO CESANTE: VALOR RSECURADD §427.050.000 EVENTO/VIGENCTA

PERJUICICS EXTRAPATRIMONIALES: VALOR ASEGURADCO $427.050.000 EVENTO/VIGENCIA.
PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES VALOR ASEGURADG $427.050.000 EVENTO/VIGENCIA
CORTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS VALOR ASEGURADC $427,.050.000 EVENTO/VIGENCIA
RCE PATRONAL VALOR RSEGURADO $427.050.000 EVENTQ/VIGENCIA

VEHICULOS PROPIOS ¥ NO FROPIOS VALOR RASEGURADG $427.050.000 EVENTO/VIGENCIA
GASTOS MEDICOS VALOR ASEGURADC $427.050.000 EVENTO/VIGENCIA

RESPONSABELIDAD CIVIL CRUZRDA VALOR ASEGURADC $427.050.000 EVENTO/VIGENCIA

NOTA: ASEGURADO/MINISTERIO DF DEFENSA NACIONAL ARMADA NACTONAL BASE NAVAL No. 1 ARC "BOLIVARYNIT : 800.141.645-7 ¥ CONSORCIC INFRAMAR
NIT: : %01.573.262-6,
BENEFICIRRIO: MINISTERTQ DE DEFEHSA WACTONAL ARMADA KACIOWAL BASE HAVAL Wo. 1 ARC "BOLIVARYNIT : 800.141.845-7 .

CLIENTE
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LISTADO DE ASEGURADOS

POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL
DATOS DE LA POLIZA

No. POLIzA: 994000035606

ANEXO: 3

TIPO DE MOVIMIENTD: O

PACINA:

3

Tomangr: CONSORCIO INFRAMAR IDENTIFTCACION: $01,973.262-6
ASEGURADOS
[ zrem ASEQURADG C.C. 6 NIT |  UBICACION DEL PREDIO CIUDAD VALOR ASEOURADD | PRIMa SIN TVA | PRIMA CON IVA|
[ CONSORCIO INFRAMAR |501973262-6 |SEGUN CONTRATO CARTAGENA DE
1 CNDTES 0.00 [ 0 |

PRIMA TOTAL SIN IVA

PRIMA TOTAL CON IVA

0

Q3



R A M

CONSULTCRIA Y CONSTRUCCIONES RAM S.AS.

ANEXO 2

POLIZAS INTERVENTORIA

ay




SEQUROS

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DEL
= ESTRDO 8.5,
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COoD.sucC NQ.POLIZA ANEXO
MEDELLIN MEDELLIN 65 65-46-101060801 2
FECHA EXPEDICION VIGENCIHA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
Dia MES AND MES ANO HORAS Dia MES ANQ HORAS TIPO MOVIMIENTO
28 08 2025 14 08 2025 00:00 05 I 01 2029 23:59 ANEXOQ DE TRASLADO DE VIGENCIA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
gggﬁﬁE O RAZON CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES RAM SAS I]DENT!FlCACI ON  NIT: 901.202.489-3
mRECCIC’)N: CL34 B NRO. 81 A-70INT 201 IC!UDAD: MEDELLIN, ANTIOGUIA [TELEFDNO: 5591724
DATOS ICIARIO
S

EGURADO /
ENEFICIARIO: BOLIVAR

LA NACION MINISTERIO DE DEFENSA NACH

IONAL ARMADA NACIONAL BASE NAVAL NO 1 ARC

I IDENTIFICACION NIT: 800.141.645-7

IRECCION: CL 21002

| CIUDAD:

CARTAGENA, BOLIVAR

|TELEFON0 6013692000

DICIONAL:

OBJETC DEL SEGUROD

JURIDICR, THEENICA,

ESTABLECIDAS EN EL BNEXO TECNICO

LL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO.

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE BE ANEXAN ECUQLOB,
TOMADOR DECLARAN HABER RECTBIDO Y HASTA EL LIMITE DR VALOR ASEGURADG SEFATADO EN

aD77
FINANCYERA Y ADMINISTRATIVA,PARA EL CONTRATO DE
REAJUSTE DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA ARMADA NACIONAL DE La

FUERZA NAVEL DEL CARIEE,
INSTALACIONES BNLO1 ¥ COMPONENTES FNC. LOTE 2 MANTERTMIENTG

~ARC-CENLO1-2025 DE INTERVENTORIA CUYQ OBJETO BS: INTERVENT!

MENTENIMIENTO & TODC COSTO POR EiL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOSY SIN FORMULA DE
DISTRIAUIDOS EN LOS SIGUIENTES LOTES,
DE VIVIENDAS FISCALEE GQUARNICTON CARTRGENA DE CONFCRMIDAD CON LA ESPECIFICACIONES TECNICAS

QUE FORMAN PARTE INTEGRANYE DE L& MISMA Y QUE EL ABEGURADO Y EL
CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A,, @ARANTIZA:

CONTRATER

LOTE 1

La

MANTENIMIENTO

AMPAROS

RIESGO: INTERVENTGRIA

B AMPARCS

@ CALTDAD DEL AERVICIO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

LABORALES

PAGO DE SATLRRIOS, PRESTACIONES SOCIALES K INDENNIZACIONES

VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA

14/08/2025 LEf07 /2028
14/08/2025 DE/O5/2026
14/08/2025 CE/01/2029

SUMA ASEG/ACTUAL

§41,191,612.00
$41,191,612.00
$10,297,903.00

SUMA ASEG/ANTERIOR

ACLARACIONES

S PARTIR DEL 14/08/2025.

MEDIANTE GL FPRESENTE ANEXQ SC DEJA CONSTANCIA QUE SESJN ACTA DR INTCIO AL CONTRATO No.

LOS DEMAS TERMINOS ¥ CONDICIONES NC MODIFICADOS POR EL FRESENTE DOCUMENTO CONTINUGAN EN VICOR

0077-ARC-CBNLO1-2025 , SR TRASLADR LA VIGRNCTA DE [AS GARANTIAS A

|__GASTOS EXPEDICION

VA

TOTAL A PAGAR

R PR VALOR ASEGURADOTOTAL | PIANDEPAGO |
§*+*287 551 00 § *+++++g 000 00 $ ***+56 15400 § *meas g 706,00 $ **++**92 681,127.00 CONTADO
- IMTERMETAK R0 NS TRIBUCION COASEBURD
PR EAVE % DE PART. NOMESE COMPARLA 5 PART, VALDR ASEGURADG
GRANDES NUMEROS LIMITADA AGENCIA DE 723936 1940.00

GARANTIA(S) QUE SE ESFECIFICAN EN ESTE CUADRO.

DE COLOMA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCERA

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIO

65-46-101060801

FIRD [TORIZANA- Iose | uis Ojed icenr:

USTED PUEDE CONSUETAR ESTA POLIZA EN WAWW SEGURDSDELESTADD, COM

NES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

NOTA: SEGUROS DE ESTADO 5.A 5E RESERVA EL. GERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL. ASEGURADOR COMD EL TOMADOR, BRESTARAN SU COLABDRACION

OFICINA PRINCIPAL; AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONG: 601-2188877, 601-6019330

DLFO72936A. 1
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

- NIT. 860.009.570-8 DECRETO 1082 DE 2015
. [ CIUDAD DE EXPEDRCION— —SUCURSAC— TUDSOC “NOFOOZE T ANEXO—
- MEDELLIN MEDELLIN 65 65-46-101 060801 2
11.) A
DA MES ANO | DiA  MES ARG | HORAS DIA°  MES AND | HoRas HIPO MOVIMIENTO
28 ' 08 ' 2025 14 , 08 I 2025 00:00 05 I o1 I 2029 23:50 ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA

IDENTIFICACION NIT- 501.302.485.3

DATOS DEL TOMADGR | GARANTIZADO
OCIAL CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES RAM SAS
RECCION: CL 34 B NRO. 81 A- 70 NT 207 |CIUDAD: MEDELLIN, ANTIOQUIA I \ELEFONG: 5581724

BATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
EFENSA NACTONA ONAL 32

ARIADA

FAN

A NALITO NA NAVALNO T ARC
BOLiVAR

ENEAO: ]lDEN‘ﬂFICACIéNNIT: 800.141.645.7
DIRECCION: CL 2 1002
ADICIONAL:

| clubaD:  cARTAGENA, BOLIVAR | TELEFONOS013822009

TEXT0 ACLARATORIO

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S} GARANTIA{S] QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL BERECHO DE REVISAR Y HACER ACONPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLLZA, POR LO
TANTO EL ASEGURABOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIREC.CION DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. ES CALLE 53 NO 4545 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695080 - MEDELLIN
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FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vi

de Fianzas

meo‘o kf'\a-; Q.

FIRMA TOMADOR J
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e POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE =
DEL CUMPLIMIENTO RAPIESTADO
ESTRDO B.A. ]
pr MRS RCE CONTRATO ESTATAL %)
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suC NO.POLIZA aExo | B
MEGELLIN MEDELLIN 65 65-54-101007588 3

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA | ALAS =
[ECHARXOEDICIND | DA MES  ANO | HORAS | DIA ~MES — ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO 5%

o6 | oo | 2025 | 14 | o8 | 2008 | o000 | 95 | of | ames | 25:59 | ANEXODE TRASLADO DE VIGENCIA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO e
g‘gg‘ﬁfE O RAZON CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES RAM SAS IDENTIFICACION NIT: 901.202.480-3) [
b iRECCION: CL 34 B NRO. 81 A-70 INT 201 [CiuDAD:  MEDELLIN, ANTIOGUIA [reterono:  sset724 =

B

DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO

SEGURADC: CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES RAM SAS

llDENTIFICACiGN NIT: $01.202.489-3

IREGCION: CL 34 B NRO. 81A - 70 INT 201 | CIUDAD:  MEDELLIN, ANTIOQUIA ITELEFONO

5591724

ENEFICIARIC: 800141645-LA NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-ARMADA NACIONAL-BASE NAVAL NO. 1 ARC BOLIVAR  Y/O TERCEROS AFECTA

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE
MISMA Y QUE EL ASEGURADO ¥ EL T
§.3., SREANTIZR:

LA RESPONSARILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA BL TOMADOR/ASEGURADO DE ACUERDO ol LA LEY COLOMBIANA, FOR HECHOS OCURRIDOS COMO
LA EJECTCION DEL CONTRATO HO. 0079-ARC-CBHLO1-2025 DR CONSTROCCION DE OBRA CIVIL CcOYD OBJETO BS: § CONTRATAR TA l:NTERVE!ﬂORIA JURIDL
NANCIERR ¥ ADMINISTRATIVA, PARA EL CONTRATO = FRECIOS UNITARIOS Y SIN FORMULA DE
TRLES DE LA ABRMADA NACIONAL pE L2 FUERZA NAVAL DEL CARIBE, T EN 103 SICUIENTES LOTES, LOTE 1 MANTENIMIENTO INSTALACIONES BNLOL
ONENTES FNC. LOTE 2 MENTENIMIENTO DE VIVIENDAS FISCALES GUARNICION CARTAGENR DE CONFORMIDAD CON LA ESPECTIFICACIONE

ANEXAN 15-05-2020 -~ 1325-P-05-00000~-E-
OMADOR DECLARAN HABER RECTBIDO

RCE-002A-D00I, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE

¥ HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPRRO, SEGURCS DEL RSTADO

RESULTADO DE
Ch, TECNICA,
REAJUSTE DE LOS BIEWES

S TECNICAS ESTABLECIDAS EN EL

Y

ARPARDS

M RIESGO : CONSTRUCCION DE OBRA CIVIL

@ AMPARCS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA RSEG/ACTUAL SUMA ASER/ANTERIOR

PREDIOE LABORES Y OPERACIONES 1470872025 05/01/2026 $284,700,000.00
S DEpUCIELE : 10.00 % DEL VALOR LE LA PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS 14/08/2025 05/01/2036 §284,700,000.00

DEDUCIBLE : 1{.00 ¥ DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMIV

ACLARACIONES

MENTANTE EL DRESENTE ANEXO &F GEJA CONSTANCIA QUE SESUN ACTA DE IMICIO AL CONTRATC ¥o. 0077-ARO-CBNLO1-2025 , SE TRASLADA LA VIGHEKWCIA DE LAS GARANTIAS
PARTIR DEL 14/08/20625.

105 DEMAS TERMINOS ¥ CONDICIONES NO MODIFICADOS POR Bl TRESENTE DOCUMENTO CONTINUAN EN VIGOR

ASEGURADD CONSULTORIA ¥ CONSTRUCCIONES RAM Y LA NACTON-MINLISTERIO DE DEFENSA NACIONAL=ARMADA NACIONAL-BASE MRVAL NO. 1 ARC BOLIVAR.

Sl P NEFTICTARTO LA NACION-MINISTERIO UG DEFENSA NACIONAL-REMROA MACTONAL-DBASE NAVAL KO. 1 ARC BOLIVAR ¥ / 0 TERCEROS AFECTADOS

A

| GASTOS EXPEDICION VA TOIAL A PAGAR hALOR ASEGURADO TOTAL

PLANDE PAGO

g 3 00 g ++++43 000 00 $ ***54,592.00 § *eaeroi 404 552,00 § ****+*284 700,000.00 CONTADO
INTERNEDAIHO DA TRHIERICION COMECURG
CEAVE % DE PART. NOMERE COMPARIA % PART, VALOR ASEGURADO
SRANDES NUMERCS LIMITADA ACENCIA DE 72336 109.00
LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL

CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL O
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENGCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIGN DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695080 -

EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA

BJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

MEDELLIN

.

VIBILARD **

65-54-101007588

ZADA- lnse | uis Ojeda -\ idente de Fi

2@{0\0 ‘df\ﬂ-’d.
—emmeToMADOR 4

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZAEN W SECURDSDEL ESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 1b3-~60,

PISO 5 TELEFONO: 8D1-21 86977, 601-6019330 DLFOT2036A
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= BEpUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
s ESTADO 8.6, CUMPLIMIENTO RAPIESTADG
. HIY. §50.005.570-6 RCE CONTRATO ESTATAL
- CIUDAD SUCURSAL TODSUT “NOPOLZA T —ANEXO——
. MEDELLMN MEDELLIN 65 65-54-101007588 3
E ALAS VIGENCIA HASTA A
B DA MES ANO | DIA MES ANO | HORAS DA MES ANO | HORAS TIPQ MOVIMIENTO
. 05 l [i£:] ’ 2025 14 l 1) I 2025 00:00 G5 [ [1)] I 2026 23:55 | ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO

- CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES RAM SAS IDENTIFICACION NIT: 501.202.485-3
- RECCION: CL 34 BNRO. 81 A-70INT 301 CIUDAD:  MEDELLIN, ANTIOQUIA ’TELEFGNES_: 5591724
. DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
- ASEGURADO: CONSULTORIA Y CONSTRUGCIONES RAM SAS 'IDEN'I'JFICAClONNrT: 801.202.489-3
- DIRECCION: CL 34 B NRO. 81 A - 70 INT 201 | cluDAD:  MEDELLIN ANTIOQUIA | TELEFONO: 5591724
- BENEFICIARIO: 800141645 - LA NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-ARMADA NACIONAL-BASE NAVAL NO. 1 ARC BOLIVAR Y!0 TERCEROS AFECTA
. AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCTA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL HUMA ASEG/ANTERIOR
. VEHICULOE BROPIOS Y NO PROPIOS 1a/08/2025 05/01/2026 5284, T00,000.60
. DERRICIBLE : 14.00 % DREL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 1.00 smMLy

nAKO EMERGENTE Y LIRO CESANTE 14/08/2025 a5/01/2028 SZB-}.?DO.UDD_DO
- DEDUCIELE : 10,00 % DEL, VALOR DE IA BERDIDA - Nfnimo: 1.00 SMMLY
- PERTUICTOS EXTRAEATRIMONTALES 14/08/2025 05/01/2026 3284,700, 000. 08
. DEDUCIELE : 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 1.00 smaLy

RESPONSARTLIDAD CIVII. PATRONAL 14/08/2025 08/01/2026 $284,7DD,000_DD
- mumu:m.nn%mmmmumm-utm: 1.00 swMrw

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O BE LOS GERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTQ EN ELLA, PRODUCIRA LA TERWINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADD S.A. PARA EXIGIR EL. PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADDS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO,

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO ¥ OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S} QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRD,

! I NOTA: SEGUROS DE ESTADQ S.A SE RESERVA EL DERECHO) DE REVISAR Y HgCER ACOMPARAMIENTO AL RIESGOD ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LD
ﬁl TANTO EE ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABQRACION
Il

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGURDS DEL ESTADO S.4 ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONG- 3I6Y5060 - MEDELLIN

i




B S=aURCS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
BETRDO KA. CUMPLIMIENTO RAPIESTADO

HIT. 960.009.578-5 RCE CONTRATO ESTATAL

———CIUUAD DE EXPECICION —SOCURSAL COD.SUT —NOPOOZA | ANEXC
MEDELLIN MEDELLIN 65 65-54-101007588 3

FECHA EXPEDCTON | VIGENCIA HASTA ATA
DA MES AND | Dia MES ANO | HORAS pia MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

A LAS

TATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO

OCIAL CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES RAM SAS [DENTIFICACION NIT: 901.202.488-3
IRECCION: GL 34 B NRO. B1 A- 70 INT 201 CIUDAD: MEDELLIN, ANTIOQUIA t X 5591724|

DATDS DEL ASEGURADC f BENEFICIARIC

ASEGURADO:

CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES RAM SAS llDENTIFICACIf)NN'IT: 901.202.489-3

DIRECCION: CL 34 B NRO. 81 A-70INT 201 [ cupap: MEDELLIN, ANTIOQUIA [ TELEFONO: _ 5581724

BENEFICIARIO: 800141645-LA NAGION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-ARMADA NAGIONAL-BASE NAVAL NO. 1 ARCEOLIVAR  Y/O TERCEROS AFECTA

TEXTO ACLARATORIO

8
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= 05 | 00 | 2025 14 1 ] ] 2025 00:00 05 o l 2026 2350 | ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA
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FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas

= LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS G ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATOY

ﬁ I DARA DERECHO A SEGURGS DEL ESTADO 5.A. PARA EXIGIR £ PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS CON QCASION BE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

g QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTARQ S.A. 5E REFIERE UNICAMENTE AL OBJETOY OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA{S} QUE

2 ‘ SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

;g NOTA: SEGURDS DE ESTADO 5 A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE pOLIZA, POR LD

§ gl TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU ‘COLABGRACION

-1 PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGURDS DEL ESTADO 5.A. ES CALLE 53 NO 4545 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695050 - MEDELLIN
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CONSULTORIA'Y CONSTRUGCIONES RAM S.AS.

ANEXO 3

SEGURIDAD SOCIAL INTERVENTORIA
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aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL AFORTANTE
identifieacion | dv _

Exonerade SENA e

Raxon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Civdad-Departamentn Teléfone
ICBF ||_
Eaxg _»o:mxo MONTALVO ANDRES MALRICID | (NPEPENDIENTE En_m? w_u_“._ﬁ s femanda la CARTAGENA-BOLIVAR 5355555 H No i
R
{DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION IS
Periode Clave Tipo Fecha Pago |u
‘Mz_? | salug Page | Planilla Planilla Limite Pago Bancs Dias Mora | Valor h_
202509 |2m509 WSt [seooss i _osmom|  amsroms BacOLOMBA N ) __ ssm00
LIQUIDACTON UN-S.......DU) m_Pv‘Owﬂmm‘ PR TSYAE P DT T e ™ o N B 37 f{i"’ll_
EMPLEADO _ PENSION SALUD CcF [ RIESGOS _ PARAFISCALES JJ_
No, | |dentificacidn Kombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aparte Codigo |Dias JBC Aporte Codigo [Dias 18C Aporte Dias IBC Aporte |
a PR P dao 00 800 00 8,000 0 0 0 0 0
Certro da Trabajo: PRINCIPAL { 2 Afiliados) 1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 50 $0 50 $0 50 s
E&&" CARTAGENA Depta: BOLIVAR { 1 Afflactas) 1,423,500 $227,800 ‘_ $1,423,500 5178,000 mu_ S0 _ H mi S_ ma_ ]
_l’_ ‘nn _u_ar: _no,ﬁc»zaxm TSS 5 2 §1,423,500 su7,800 |  Epso37] g _ $1,423,500 §178,000 0 S_ 0 L o _ 8_ | o 8__ o
E—ﬁ_ Afiliados( 1) §1,421,500 517,800 § 1,423,500 $178,000 50 o E mi 0 s0 50
Pagina 1 de 2 2025/10/09 08:16 AM

(W'}



aportes
& enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportants Sucursal Principal Diteccion Cludad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
1CBF
CC 73197488 ROMERO MONTALYQ ANDRES MAURICIC | INDEPENDIENTE PRINCIPAL barrio san fernando la CARTAGENA-BOLIVAR 5555555 He
florida
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION |
Perisdo Clave Tipo Fecha Pago
Penston Salud Pago Planilta Plantlia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1819775294 9493100384 ] 2025/10/22 2025/10/09 | BANCOLOMBIA o $405,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 230301
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.5. EPS037

800,224,508

900,156,244

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

]

-

T

$227,800
$227,800
$178,000
$178,000
$405,800

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

s0 50
S0 50
S0 50
%0 50

VALOR A PAGAR

§227,800
$227,800
$178,000
$178,000

Péagina 2 de 2

2025/10/09 08:16 AM
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Su planilla ha sido iadz
orte del envio y pago de

Transaccion Aprobada

pagada con
olanilta

Paor f: prima este probante

informacion de [a Planilla Pagada

Nit de comerclo Operador de Informacion B800089104-5

Razén Soctal det Operador de Informacion Enlace Opsrativo
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2025-10-06, DB:29:32 AM
Perlodo de Cotizacién Otros Riesgos saptiembra da 2025

Periodo de Cotlzaclén Para Salud

septiembre de 2025

~enlace »

aperative

Empresa RICARDC) LEON AMAYA MOSQUERA
GEDULA CIUDADANIA GG 71336012
Codigo Sucursal {Nombre) ()
Referencia de Pagol Nimero Plenllla 80848850
Tipo de Planiila i
Nimero Transaccion Bancarial GUS 1831272121
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Vator $ 5D6.000
Estado de [z Transaccion Aprobada
Direccién IP de Orgen WWW.SUAPOTEE. COM. CO
it Codigo Administradors Nimero Afillados Valor sih Mors ‘Total intéreses Mora
N8p(229739 230201 PROTECCIDON 1 $ 227.800 $ 500
NBDOGEATH2 EPSO10  EPS SURA 1 3 178 000 $400
WESDINITEE 14-11  ARL SURA 1 $599.100 $ 200
SubTotales: $ 504.900 $1.100
Total a Pagar: $ 506.00D

13 27 - Manlzales: B82 83 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 908 77,

Enlace Operativo no se hace responsable de las planliias y pagos realizades a través de otros operadores de informaclén da
Is. verzcldad de la misma, su alcance se limita a replicar 1a info iGN sumi in di

Antes de knprimir, aseglirese gus sea realmente necesario. Proteger el medio ar

esté en

do que no tiena medies para comoborar
por el cliente.

manaos.

Enlace Operative, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogola: 485 4485 - Bucaramanga: 637 87 27 - Cali: 485 8444 - Cartagena: 693 77 27 - Persira: ‘iﬁFi“B 1de

\od



ASOPAGOS

slal

Certificacion de

Pago

Se certifica que fa empresa , identificada con CC-1128051060 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

W Bl ad i Ep?%(i?: B Tl L Aitaron nghsA COTIZACION| INTERES | JoL9R
Periodo pensién: 202508 230301 |800224808 | PORVENIR | of  2z7e00 0 227.800
Periodo salud: 202508 EPS037 |900156264  |NUEVAEP.S. SA. 1 0 78.000 0 178.000
Planilla Nro.: 34588716 Tipo! SINARP |0 SINARP 0 0 0 0 0
Clase de aportante; 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fechatransaccién:  2026-10-01 PASENA |899999034  |SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |800099239  |ICBF 0 0 0 0 0
N——— 1619957370 PAESAP |099998054  |ESAP 0 0 0 0 o

PAMIED |899998001  |MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 405.800
Pagina 1 Fecha: 2025-10-01  09:21:41

\oy




&r_h aoortes Planilla Resumen

enfinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ldentificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Rireccion Cjudad-Departamento Teléfona Expnerado SENA e
ICBF
€0 229999%4 YORSYS DEL CARMEN PASTRANA {NDEPENDIENTE Principal Ciudadetz 2000 M6 L 18 CARTAGEMA-BOLYAR 3005345883 He:
GONZALEZ |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION |
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Satud Pago Planilla Planilla Limite Pago Sanco [Dras Mora Valor
202509 2025-09 1824714231 9492904839 | 2025/10/23 2025/10/03 | BANCOLOMBIA 0 $469,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo, | Identificacidn Nombre |Codigo| Diss |Codigo| Dias | Codigo | Dias |Codigo| Dias | Tana | Dias| Exonerado
d ma|vac|avplvet] rl [vip) SENA @ ICBF
A pa Afiliado
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliades)
Cludad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (L Affados)
1 Tf_ssso.. _Eﬂz»z.p YORSYS _ _ _\ﬂ ﬁ _ _ _ _\— _ 4 _ _ _ _ ko | 30 [esscor] 30 | coros] 30 | w411 30 [ 2434 30 Wa
f
Total Afillndoaf 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ldentificacion dv Razon Seclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfane Exonerado SENA e
ICBF
CC 22999994 YORSYS DEL CARMER PASTRANA INDEPENIHENTE Principal Ciuciadala 2000 M & L 18 CARTAGENA-BOLIVAR JOD5945883 Ho
GONIALEZ
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periade Clave Tipa Fecha Pago
| Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banca Diat Mera Valor
_m_uum.ao 2025-09 1824714233 9492904839 | WASM0/23 2025/10/03 | BANCOLOMBIA 0 $469,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §227,800 50 50 5227,800
PROTECCION 230201 B00,229,739 0 1 $227,800 50 50 §227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 1 $34,700 50 50 534,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $34,700 S0 50 §34,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,500 H 50 528,500
COMFAMILIAR CARTAGENA CCFo9 890,480,110 1 1 $28,500 50 50 528,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §178,000 50 50 5178,000
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 1 §178,000 0 50 $178,000

$469,000

Pagina 1 de 1 2025/10/03 12:31 PM
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4 | RAZON SOCIAL : TERESA PADlLLA TEJEDOR
ASOPAGOS IDENTIFICACION: | cc-30871824 - l
28 COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 o ]
NOM DEPENDENCIAO SUCURSAL: | !
|FECHA GENERACION REPORTE: ‘20251006 'i
| FECHA LIMITE DE PAGO: T _5_2025-10407 o - T
LFL:!ECHA DE PAGO: 205100 ]
|ENTIDAD DE PAGO: ~ |eancoomea ]
'PERIODO PENSION: 202500 ]
PERIonb_sAEd . laesee ]
NUMERO PLANILLA: i 34872929 o ) ) P
TOTAL COTIZANTES R | = R
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34872920 |
PO DE PLANILLA Gt f — TEERNERCEREsE RRRR T ]
gp?nnbi% Ll NOMBRE AT’EEE?& tBC SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES | SIINTERESES | VALORPAGAR
EPS002 800130807 SALUD TOTAL 1 $ 1423500 $0 $0 $0 $178.000 $ 178.000
230201 BOOZ24808 PORVENIR 1 3 1.423.500 30 %0 $0 $ 227 800 $ 227 800
Total a pagar 50 30 $0 $ 405,800 $ 405.800
FECHA DE PAGO DEL SIGUENTE MES: 10/11/2025
\o

<)




joy

 PAGOSIMPLE | gsumeo

®
m — 3 U — m Fecha creacién reporte: 2025-10-06, 02:41:21 PM  Tipo Planitla: Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS Numero Planilla: 1076226504
| S _ . - Periodo Cotizacién:  septiembre de 2025  Periodo Servicio:  septiembre de 2025 L
PAGADO 06/10/2025
I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES RAM SAS
Documento NISD1202489 Direccién CR 80A #32EE - 72
Tipo de Empresa CONTRATANTE Teléfono 5591724
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentaclén |[UNICO I
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal AMAYA MOSQUERA RICARDO LEON Identificacién CC 71336012
Total Afiliados 4 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscale
L ApinsyNemiet el coiers (B mﬁm—m if m—m_m HEEEEELE m.w MW m Admwinistrador Tk gl Administemkts & il Tinita e | Aumiristradorm = ;nﬂ..u e Ape [FHERAS
©C 1128051 080 ﬁ%ﬂ»ﬁﬁxm:mf = o ] o|o|o}0 o mKnaR nnGUNA AFP s0 3.0|(NIN-EF) NINGUNA EPS. 30 30 6580 $1422.500|  $99.100|(NIN-CC) NINGUNA CCF 30 s0 30 $0
oGTaterae  |POMRREL . MOWIAND = o a|@ {017 0 | iN-AR NINGUNA AFR $0 30/(NIN-EP) NINGUNA £P8 $0 30| 8,080 $1423500  $99.100{|NIN-CC) MINGUNA CCF 30 350 50 30
co2zommes | po = 0 0|0 0ft7]o | mum-ar wwouna arp s0 $0|MNIN-EP) NINGUNA EPS 80 $0| g0 |#$1423.500|  $60.100[(NIN-CC) NINGUNA COF s0 80 50 30
e amTion  |PASELA TEIERSR [ m ola|oji7 omagz_zec.s%u 0 B0{(NIN-EP) NINGUNA EPS. s0 s0|  apec  |31423500| 509100 pun-oc) MINGURA ECF s0 50 0 s0
IN.TOTALES
1BC Panaldn |BC Salud | {BC Riesgos 18C Cajas Aportes Pensidn | Aportes Salud | Aporten flesgos| Aporieu Cajas | Aporiss Sens | Apories ICEF nhones :.:xmﬂo,.ﬂxa Licancias, Saldos “ARP ﬂﬁﬁ.ﬁwﬂu _zum__“mwmm TOTAL FINp
@ Favor) EP8 MORA DE MORA
50 $0 $ 5 684 000 $0 $9 50 § 396 400 80 $0 §0f B0 50 50 $0 $ 306 400 $C $3064

P

Lineas de Serviclo FonoSiIMPLE: Bogota 4446634 - Call: 554 0815 - Madellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 843 B0 00 - Cartagena: 684 54 44 - Perelra: 340 26 82 - Barranquilla: 361 £8 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - [Mas que Fécil, SIMPLEL

Anles de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medlo ambiente estd en nuestras manos.
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COMSULTORIA ¥ CONSTRUCCIONES RAM S.A.5.

ANEXO 4

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CONTRATISTA
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i RESTRINGIDO
& = CONSENTIMIENTG PREVIO EXPRESO € INFORMADO
; Procese: Inteligencis Naval Autoridad: JINAY
w — S .E§£E_'Ple“£l@nﬁa Naval B Ly «
SR wONT Y ! . i I -
STREE Codigo: INNAV-FT.233-JINAV-VO2 | Rige a partir de: 14/09/2023 Pagins 1 de 1
Sn ey Pl Wl C:-n-‘.:-‘-;l ety Fra W on previa que propordona ol
s e b i do. Es la aclualizact 1
+3 23> para que se n,‘;‘g;ﬁ;‘*;‘?ggh 4e seguridad de perspnal.rrAphc:-:‘ gadebe ser
ST 3332 simutaneamente con los formatos No. 1. 2 3y 4,ssegun co esponda.

s mSTo Y

=

-

]

wc ‘.O = ! kY .

a ?_::.:__\_Q ded &'{ A (4’ oL /%Q/ randd caflentlf do

e e el e = NG in 2 obe: ]

ATals :\;a..,,f :"e"ss facuitades. doy mi Consentimiento Previo - do ', para que ia
Soma’ & taves de los funcionarios designados, elabore 0 actualice el estudio

SETERITE rEQuston.
- aﬁ:—"a 207 i@ amerior, autorizo que los funclonarios designados POt la_Amada Nacional
macion por mi

TESSET ey N i
N a S:E - fffi-ﬁnns. de conformidad a lo establecido en €

S7 @ aTembre de 2008.
ta Armada Nacional, & mi lugar de

+ma oo~ & fl reali - -
é@a is' ;??‘ ,Hiﬁde Zar una visita domiciliaria® ¥ que, a pa
=~ consuiEn, verificar y ampliar de forma verbal o escnita y por cua

2y, rodz la 'nitrmaadn requerida para mi estudio.
pruebas técnicas de veracidad

o8 urdeonand
=2 Qu
* del aniculs 9 de ia Ley estatuiaria 1266 de 2008 y deméas normas

FORMATO No. §

CONSENTIMIENTO PREVIO EXPRESO E INFORMADO
(a) con

2 &

de eX|
con fecha ?eso e informado '
de seguridad de

g A .
surinistrada, bien sea

eron, o acceder a bases de

ciera y demas que l

$ gestiones necesarias para corroborar y ampliar la info pa
los expidi
{a Ley Estatutaria ’

N P e oy o e
- Qnmfj;iﬁe_-u: documentos a aquelias entidades que I
231 mi informacidn personal, familiar, social, académica, iaboral y finan
i literal a del articulo 5 de

rvacion y la entrevisia,

formz. sutorizo el ingreso del funcionaric designado por
fir de la obse
lado en la

\quier otro medio contemnp

; de ser necesario, autorizo para que se me practique las

oot oe mengs en iz Instiucion.
alizar el estudio de seguridad de personal se

a misma en los {erminos gstablecidos en &l

os designados por la Armada Nacional para re
concordanies.

.ardar 'a reserva sobre la informacion y a utilizar |

-

at= raTe. manifiesto haber sido debidamente informado, sobre io siguiente:

Gus 2l estudio de seguridad de personal s un procedimiento que se hace de acuerda con la
;"smucsun Politica de Colombia y 12 Ley, gue s& trata de un requisito sin el cual no es posible

vinouiar con el Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, asi

como oiras entidades descenkralizadas, adschtas y vinculadas al Sector Defensa. |

tados del estudio de seguridad de personal se

cia por lo fanfo goza de reserva legal, por lo que su

Que iz informacion, procedimientos y resu
o a lo consagrado en la Consfitucion y 1a Ley.

sonstituyen en un producto de Contrainteligen

ao0ss0 y consuita se encuentran limitados de acuerd
cumento de manera consiente, libre de apremio y

En constandia de o anterior, firmo el preéarte
5£ forma voluntaria, en la ciudad de aaml (los) /& dias dei mes de ggfg del afio

Firma del Evaluado:

Nembres y apellidos:
C.C. Neo. 20463352

- Ley E
AdorZEcon CONSENLTEGMG PV, eXpreso & informa
~m o7'aria serd realizada Unica y exclusivamente por el personal designado por ta Jefatura de intsligencia Naval.

{2 visua Dax

aba

A e

iag 1581 de 17 de ociubre de 2012 Ad. 3. “Definicion. Fara los efectos de la presente ley, se enfiende por, a}
do del tiular para llevar a cabo el Tratsmiento de datos personales.

RESTRINGIDO
oY



DE USQ EXCLUSIVO

SO
ESTUDIO DE SEGURIDAD DE PERSONAL SOLICITUD DE INGRE

RESTRINGIDO
ARMADA NACIONAL \]

Autoridad: JINAV

Procese inteligencia Naval

Pagina1de7

Rige a partir de: 05/02/2023

5 niformados,
'3 para i vinculacion de servidores p"jbimtsenerumtoam:gs g T:su unidades y
reguiera ntes

mﬁﬂaﬁfﬁi rg‘i?‘l: degﬂ dias. Para la incorporaclén de infa

ta la utilizacidn del formato No. 1 de Ingreso.

Formate N 4 Ingreso: api
confratistasg, Pasantes y
depenqancias de Ia Armada
de Maring Profasionaies apli

FORMATO N° 1
ESTUDIO DE SEGURIDAD PERSONAL POR INGRESO

Lugar y fecha; Ceva /g So 2025

INSTRUCCIONES:

- Ezte fonmatn debe dij genciarseg
1]
sin omitir detalles o incluir Inex:ctituden. d
- Una vez diligenciado Y entregado, la Informa te formato estard amparada
A ormacién contenida en es
BAJO RESERVA LEGAL y topng o} nivel de saguridad RESTRIIGIDO DEUS0.EXCLUSIVO.

lstra imprenta, legible, haciéndolo en forma exacta y completa,

Dependencia solicitante:

Empieo o cargo al que aspira:
|

Foto de frente

& DATOS PERSONALES

Segundo Nombre

[____Primer Apeiido |__Segunde Apelido | Prmer Nombre » g
e 2 Ol T clrapy  Iflawia ;
1po ¥ Numero | FechayLugarde |

Documento ldentidéu_hggpeg_r_r:_i_tﬁ_l}_ Wiy . Fa_saporte ial A FERERo e
0 72206950 (2944, 2000 | S
. Libreta Militar No ‘ Clase | Distrito Militar Fecha de Expedicidr
- Ay ] B
[__ Lugar de Nacimienio | Dia | Mes | Afo | EsiadoCe i G5 RH
(8778 Ceona U7 | 70 138 Umron 7, Zre A F
i - ' 1 p ' ] | = Atvr T )
| Profesiénu Oficio | | 2ieta Nfgofes*nna Macionalidad "; : Pesn
T It {7y
B = -us _Resdencia Actual : 3

RESTRINGIDO

DE USD EXCLUSIVD

tio




RESTRINGIDO
DE uSO EXCLY svOo

e
T —— a1 SOLICIT o
ﬁ | ESTUDIO DE SEGURIDAD DE SERSONAL SOLICITUD DE INGRES

]

ARMADA NACIONAL —

Autoridad: JINAY
Proceso inteligencia Nav

EL_T_,/——L—” _-—-——~—-——‘*"‘""""‘"'"‘""
: nmacd | pagnazda’
| S | e parurdm 0SB —

i

S

Sheedn

Correos electronicos:

: ‘ [ /o fo2 O3 : _—
Redes Sociales: 2 ovcg & S0k (/2AQ W .
e Anterior —Cudeatas
Desde Hasta Die;ci?;rﬁa Telefonos — S :

ik

Nombre Esposa (0) 0 compaiiera

DATOS FAMILIARES _
Profesion g Oficie ;

GC.CONa.
(o)

Ges piz Lavers ]

= Cirecin W
24 2eeP4 ol
Correo Electrénico: Rede= Sociales i
Hijos — Nombres Edad \ No. ldentificacion
aulf Fe 7 R ol /[ L 2.4 { L
Jea  Oc /A 6‘1, 1 1 o
l‘ 1ANE 1 R
Datos del Padre (Nombre) 1 vve ] S | No | GG.No. | Telefonos \

.| v

Direccidn

i —

Profesion u Oficio

Datos de la Madre (Nombre} [vive | Si |

No | B
_S2rRZn & aMo) | X | 1@7{%"3' S004 0 RES |

Teldfonos

Direcaién | Profesion u ORGIO —|

HERMANOS1. Primer \ Segundo Apellido \Pdmer Nombre ‘1‘ Segundo Nombrs i
Apeliido ’ L
Srerea loUc Taflol _ Zeben | Pago I
Ocupacion c.C. Direccion de Residencia | Telefonos (celular - ﬁlo\ .
olceraf (04FHC L., 79

orreo electrénico:

e Secrry Je o ot d

Qq t7ya ] lom Redes Sociales: i

Z Primer Apellido 397 ndo Apeliido \ Primer Nombre | Segfdd Nombre
S/eren D o fod }(‘a-/r ‘ o fic ——

Ocupaciop Direccion de Ramdencna Q Tolefonos (calular - fijd)
D2r¢08 b- fléfwm;d Rcp o« U Ay Lso |
Correo electrénico:

1Redes Sociales:

RESTRINGIDO
DE USO EXCLUSIVO "




RIARA Cadigo:
Qo2 INNAY | 1-026-JINAV. VOR

RESTRINGIDG
OF VS0 1| XCLUBND

RESO

ﬁ ESTUDIO DE SEGURIDAD DE PERSONAL SOLICITUD DE ING
ARMADA NACIONAL ]

n
v Procese Intoligoncia Naval \ fmwﬂdnd M .
i) ‘ Pag\na aAde¥

\ Rigo o pmtlr do: 05102120
~Toldtonos ; (cotular ? yhjoy |

iy

Direceion do ledm\s n (Cl £
vdad y Daparlamanto) —
pc’,ﬂnr/fq (’/ /gy R :3
‘ i‘nridi\d_ dol Estado 0 Entidados F publicas

]‘l

Ariohin o Amiguos ¢
‘um trabajon on by Qrgniamos do S0
g Diroccion y cludad _

Numibies y Apollidos Guvdo
OrganismodEntidaad o Unidad AL i Tnloionos {calutar y fjo) |
Ay ——— \ ~Direcdibn y chuded
e "‘""’"T—_"_ifa—iéfonos (colular ¥ fijo) |

Organismo/Entidad l ' ~ Unidad

Vi 1 - ——
NFORMACION DE BIENES Y RENTAS Y AGTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DEL ASPIRANTE:
Los ingresos y rentas quo obtuve an ol ditimo aflo fusromn:

s Com.a .- - - Valor \
Salatios y demas Ingm«ma lab S —
’ )I'ﬂlﬁb 0 Q0
Cesantias @ intereses do vesantas \' —%90 _Eg.—g £+ ¥ \\
Amiendos e e Y e e o B S !5 o \
T T j
Otf_?s ingresos (cuales) \
3% 15 Tvisige 30 pie ‘_‘_j N mﬂ \
8. Las Luentt_a\_s conientes y de ahomro que potas en Colombia y/o en el exterior son:
_Entidad financlera/Pais | Sede de Ia cuenta ~Tipo de cuenta | Numero de cuenta I Saido |
"f«eu(wcnjﬂl‘ Cone /J! Cena A Ao rvr \T Lﬁﬁ‘ \

Bienas Patrimoniales

Tipo de blen identificacion del blen \ Valor
______ e TS \\
Obligaciones crediticias
Entidad Valor | Concaplto

RESTRINGIDO
DE USO EXCLUSIVO

[§vs




HESTRINGIDO
DE UsG EXCLUSIVO
* E = s = -
} ] STUDIO DE SEGURIDAD DE PERSONAL SOLICITUD DE INGRESO
A o ____ ARMADA NACIONAL
‘ ADA _Procesc Intaligencia Naval Autoridad: JINAY J
R R I S .
C.MIun.: INNAV-FT-026-JINAV-VOS Rige a partir de: 0s/02I2023 \ paginaSde7 \

ONG s U olros:

p 2
ﬂﬂggpiacién en organizeciones, corporacionas, sociedades, asociaclones,
'8 aclualidad participo como miembro de las sigulentes orgenizaciones: -

Iy Calidad de miembro \
e e _\\

e ———— Actividad econémica privada del aspirante y su familia

Actividad que desarrolia =\\

- - ... Empresa vfo Razdn Socal

Nombre organizacion

SRR oo Vi, VIAJES AL EXTERIOR
Pais Visitado Motvo | Tiarnpo de Permanencia 1
\

| 1

Describa las actividades realizadas an el pais o paises visitados:
'/ 2 . P / /_,
7 f £
_rp o s ~icn AL hana ! .0l OF

SE HA PRESENTADO O PERTENECIDG A ALGUN ORGANISMO DE SEGURIDAD DEL ESTADO
Entidad Cargo _l\ Motivo del Retiro |

Vil

|

Conoce armas de fuego yio material explosivo? S1 L] NOX Cuales:

Cuando las conocié?.

Cudles ha manipulado?:

Cuéndo y donde las manipul6?:

En compafiia de quién las manipuld?:

s Que concepto tiene usted sobre los grupos armados organizados?

|
LS

Tiene informacian sobre rlesgos a la seguridad, la defensa o soberania de la Nacian: St | NO X
En caso afirmativo y de manera_voiuniaria explique:

| Tiene informacion sobre actos de corrupcion de la Institucien  SI_ [ ] NO X

vill. OTROS DATOS

RESTRINGIDO
nE USO EXCLUSIVO W3
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=

| ARMADA
TLooiasipia

| ’_‘—//
| ESTUDIO DE SEGURIDAD DE PERSONAL SOLICITUD DE INGRESO
ARMADA NACIONAL

ﬁ Procese inteligencia Navel

i |
-

I .
B E .
pgirzggt;fn tuvo conocimiento de esle empleo? -
Tel&fonos celular ¥ fijo) )

sl % NO = _
Cargo T Unidsd |

P

Autoridad: SR
. —

Lo recomi -
Gradoomlenda alguien que labora en la institucion.
Nombre y Apellidos

L r3 1
a institucion ¥ qué expectativas tens

Expliqu
ique breve .
frente ala misn’:;e‘;‘te |2 razon por las cuales desea vincularse al !
| Lor” Lolons W,
~ P Lsra f e .
- ——

” ﬁ
Antecedentes JudM
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Medellin, 22 de September de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de DS SOLUCIONES
CONSTRUCTIVAS SAS.

A continuacion se relacionan fas fechas de afiliacién

Niamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura  transaccibn

Centro de trabajo: 00000000156 CARTAGENA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C73206950 DE LA HOZ MEDRANO DAVID 23/09/2025 350123E2 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

7

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacién def trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momenio por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con ia informacién registrada en la base de datos el 22/09/2025 10:03:18 .
Los trabajadores marcados con asterisco (%) son afiliados independientes.
Las coberiuras marcadas con dos asteriscos (™*) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.60.213.80, 192.230.104.9, 172.16,42.57

\g



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
556284249 2|2|018j2)0|2|5
|. DATOS DEL TRAMITE {Lea las Instrucclones que se encuentran anexas af fr io antes de diligenclario) Pégina 1 de 2
[1.tipo de tramite  Tipa aftliacion A Incviduat: -Cotizanta Cabeza de familia B 13.Regimen
ndividual-
-Bensficiario afifiado adicianal L] AContributivo 3]
IA. Afiliacién L] B.Reporte de Novadades 4] B. Coleciva ] B. Institucionai (] B. De oficio [] B.Subsidiade{_|
. HIp0 de alillado . [Ipo de cotizan Lodigo
(aregistarporla EPS) [ 1 ]
A. Cotzante 3 B. Cabeza de Famiia (1 €. Beneficiasio ] A Dependiente (K B. Indegndier:!'eD C. Pensionado []
A. AFILIACION
|i. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [dei cotizarite o cabeza de farnilia)
§.Apellidos y nombres
DE LAHCZ I MEDRANQ ! . DAVID
Primer apellido Segundo apellida Primer nombra Segundo nambre
7.Tipo documento de identidad .Numero del documento de Identidad .Sexo [10.Fecha de nacimiento
73206950 Femenino [] Mascuiino [ 18|0j8{1982
. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial

Tipo

Condicion [T[B]

|

15. Administradera de rlesgos Laborales - ARL 18, Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
ARL SURA - SLIRAMERICANA | PORVENIR FPC I 1.423,500

18.Resldencia

CRR22 1B 6§ . 3007975050 gerencia@dssolutiones.com.co

Direccidn Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
CARTAGENA Urbana %] 57 BOLIVAR
Municipio/Distrito | zom o | Localidad / comuna | Departamento
Iv. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identficacion del cOnyUge ¥ compafiera(a) permanente cotizante
19. Apellldos y nombres completos
Primer apatlido Segundo apellido i Primer nombre l Segundo nembre
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r1. Ndmero documento identidad

2. Sexo
Famanine [ Mascuing |
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_'-_'_p"—“'a'_
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BT
|=¥]
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B
" = N SeX0Q
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Z
3
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F N L T P
i
Z
B3 |
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BT
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NIT

LES DE LA AFILIACION COLECTIVA INSTITUCIONAL O DE OF[CIO

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSAB!
e s e e ey = FE Tipo de F Eg Tipo gs aportanie o pagador de
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DS SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS SAS
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CALLE & N 18-35 OFICINA 103
Direccitn

3007875050 ]
Telaéfonc

garenua@dssuiuume&mm <0
Comeo =0 electrinico
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No de Radicacion

5562842498
Pagina2de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
40, Tipo de Novedad
3 1. ModHficacion datos basicos de identificacion [ 11. vinculacién & una entidad autorizada para realizer aSllaciones colectivas
1 2. Correceion detos basicos de Identificacién 1 12. Desvinculacian de una entidad autorizada para resiizar afiliaciones colectivas
1 3. Actuslizacion documento de identidad 3 13. Moviidas: LI A Regimen Contributivo
] 4, Acwalizacion yfo comeccien datos complemantarios [0 .. Régimen Subsidado
L] 5. Terminacitn de ta inscripcion en ta EPS. O 14.Tragtado: [ A, Mismo régimen
Cadigo: D [ B. Diferents régimen
[ &. Reinscripcién en la EPS {7 5. Reporte de fallecimiento
[ 7. tresusion de benaficiarios o de afiiados adicionales O 16.Raporia def iramita de protection al cosante
B4 9, Inicio de reiacion laboral o adquisicitn de condicionas para cotizar Oz Reperte de ia calidad de pre-Pensionade
1 &. Exclusion de beneficiarios o de afifiades adicionales |mETR Raporte de la calidad dei pensionado
[T 0. Terminacion de la ralacion laboral o perdida de Ias condiciones para sefjuir colizando
yI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
4%, Datos béslees de Ia ldentificacion
Primer apellide ] Segundo apsilido Pyimer nombre I Segunde nombre |
Tipo documento | Niimero documento
de Identidad de identldad Sexo Fecha de nacimlento 42 Fecha
Femenino ] Mascuino [ 2l2|0jel2i015
43.EPS anterior é:i;g?” de traslado 45.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

[

Vil, DECLARAGIONES Y AUTORIZACIONES

ﬁﬂ Declaracion de dependentia econémica de jos beneficiarios y affiados adicionales.

4771 Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contibutvo Espedial o de Excepdon.

48] Declaracion de existencia 46 Tazones dé fuerza mayer ¢ eato fortuito que impiden |a entrega de documentos que acreditan ia candicién de beneficiarios.

48]_] Declaracién de no intemacion del cotizante,cabeza de famikia .beneficiarios o afliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud

50 Autorizscion para que la EPS solisita y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabaza de fambia y de sus beneficianos o sfikados adicionalas.

511 Aviorizacién para que Ja EPS reporte la infomacion que 82 genere ¢8 la afiiscitn del reporte de novedsdes 2 la basa de datos de sfiiados vigents y a las entidades pubicas que poir sus funciones ia requiarsn

521 Autorizacion para que 8 EPS maneje los datos pereonales del colizante o cabaze do familia ¥ de sus beneficiarios o afiiados adicionales, de acuendo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Dacr eto 1377 de
2013

53] Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronicy ¢ calular como mensaje de texio
VIIL. FIRMAS

i

85. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva institucional o
de oficio

DAVID DE LA HOZ
54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario

X ANEXOS
[ 56.Anexo Copia del documeno ds identidad: €. L1 Re. TI ™. Oece. Ora Oee Odep. Osc O

Cantidad: DDDDDDDDDD Total: [0]

I1 57, Copia de! dictamen de incapacidad permanante enitido por la autoridad compatents.

[ s8. Copia repistre civit de matrimonio, o d81a escritura publica,acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital.

[1 s». Copia de 1a escritura pblica o ia judicial que deciare el divorcio sentendia judicial para que declare la saparacion de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacion o sentencia judicial que declare 13
terminacion de la union marital,

L1 60. Copia cariificade de adopeion o acta de antrega dal menor

1 &1.Copia orden judicial o act adeinistrativo de custodia.

[ 82.00cumento en que conste la perdida de la patria potestad, o ef certificaco de defuncién de los padres o ta declaracion suscrila por &l cofizante sobra la ausencia da los padres.

[T s3.Copia de 1a autorizacion de traslado por parte de I Superintendencia Nacional de Salud

1 84.Cartificacién de vinoulacin & una enlidad autorzeda perma realizar afiiaciones colsclivas.

O 85.Copia del acto administrative o provid Ha de lag L compatentss en la que consiste la calided do benaficiario o 82 ordene l& afifacion de oficio.

X.DATOS A SER DILIGENCIADOS POR EA ENTIDAD TERRITORIAL

X.DATOS A SER BILIGENG A S N e e =

§6. dentificacién de la 67. Datos de) SISBEN

Entidad Territorial Namero ficha Puntaje Nivel 8. Fecha de radicacién 69. Fecha de validacion

Cadigo del municlpio Cédigo del Departamento

| I — 1
70 Datcs Tancionano que roaliza & Vandacian
Primer apsitido Segundo apellido | Primer nombse I Segundo hombne
' TTFma QeI Tancionano
Tipo documento de identidad Numaro docwmento da identided
=)
|Cbservaciones
Recuarde que ka firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas ylo diligenciadas en el capitulo VIl Declaraclones y [X. Autorizaciones, asi como la varacidad de las demis Informacién

registrada.
MEYGA-FOO1 V 1.0.205




porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.170.043-7

CERTIFICA QUE:

DAVID DE LA HOZ MEDRANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 73.206.950, se encuentra afiliado(a)
al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente cerlificacién se expide el 22 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Ciientes

Grupo

ad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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ARMADA NACIONAL

ESTUDIO DE SEGURIDAD DE PERSONAL SOLICITUD DE INGRESO

Proceng Inteligencia Naval

Autoridad: JINAV
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Cédigo: INNAV-FT-026-1INAV-VOS Rige a partir de: 05/02/2023 Pégina 2 de 7
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— Direcrion
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UL 7 ' "3 T2
Dbl e G
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i_SES o et
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Correo Elecirdnico: , Redes Sociales
- _Hijos - Nombres — Edad No. idenfificacion
;EUL%MM_QAJ._(&_QZ@:—S )
_}f &pds le] Mun( o 6.7&25%

Datos del Padre (Nombre) | vive | & No C.C.No. | _._Teléfonos =
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Ocupacién CC. V| ™ Direccidn de Residencia b _Teléfonos (celular - fijo) |
OoD NEDR Ke@olology A Jenezudl) MBS0 OGS |
Correo electrénico: Redes Sociales, ~ |
& Primer Apeilido Segundo Apeliido | Primer Nombre . Segundo Nombre |

Myt (o DT RN L2 w IR ]

Ocupacién C.C. V [ ™ Direccién de Residencia = | _ Teléfonos (celular - fijo)

PecThv 2 agl cn_olavda g ) Laun) TR
Correo electrbnica: § _iRedes Sociales:
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l ﬁ 1 ESTUDIO DE SEGURID

i

AD DE PERSONAL gOLICITUD DE INGRESO

R ARMADA NACIONAL

3 ; Procoun [nlelgpanln Noval \ Mirkeridad- jlethk 7
ARMADA,

Codigo: INNAV.T T D26 JHAV Ui

]
1

A

| Rige a parile da O02f207% b pmypeas b an T
Primor Apalido {- Sogurdn Apslido | Primer ot i *sstgonedts N0 s
BTN (farneo \ Dome'A | =
lr Ct_pac.u’m GG Lirnecidin i Ragduncia { Talgfoners tesiular - ity
cloee D \en de 7
4 Chrreo electrénico: f)"ﬂ)"h RS '{ﬂt/&*
L

Pegefes, wof ke,
_Primer Apeliido ___‘ _ Segundo Apellido L Primer Hombre

9 _JUW‘}’) tinmitae
OCUE’EE“’" _,_l _CC._ | T piraccion dt: Residancia
|_Correo electronico: TS

Teskdomers teaistess - fiyts)
o thdtf Tastamberts
E_ﬁ___ En caso de emerg ncua avwar al

l )

J Alon b lde;nrr. (relulares f fynt) .
L S s - -

(]
. INFORMAGION ACADEMICA
Estudios Realizados | Afio Finalizacion | Titulo Obtenido |

200 0

Nombré de 2 Insfitucion n | Giudad/Pais |
et O Soled Potshtd

T QupoTabe

_________ . #r iy A \:"'L.

e t

| 1 .
Idiomas que domina | £<(DA (U0 |

V. EXPERIENCIA LABORAL
1 Empresa

QoGp QO
Cargo

Direcoitn
Ay, Yhosliae
2 Tiempo
uod\td O ¢ Regaainy
Sue{do

Telsfonos (celular y fijo)
P MEGES 202130 806
Moﬁvo?e Retiro |

oD [T;
Direccién Pagina Web de la Empresa:
e

 Nombre Jefe iInmediato

5 cooNeC

- Empresa - Direccitn
A Sla eV 0 et 89 LHP\ Ap e TRE
Cargo Tiempo Telsfonos (celular y fijo)
ANuOoNT € L muo | 20420206 K
Stieldo Motivo de Retiro
(305D

Nombre Jefe inmediato
084 Qo ToATD l(g 5 <dpoedn raepd o /J/Au‘t’(
Direccion Pagina Web de la Empresa:

V. REFERENCIAS PERSONALES (No familiares)
1., = Nombres y Apellidos ! Ocupacion
: Hlawao (et GlLA
Direccitn de Reside

i |
T coruad @ |

ncia (Ciudad y Departamento) Teléfonos {celular y fijo)
2@_0,{91:00 de Jen EZn & [oATataVA )Gl & 214 3% ‘-FL‘(ES \

L,....__,L_._I_.__‘.__.ALAL._f_____.L....\_,_h_._

b

Nombres y Apellidos
Muiais  Laadl

Dcupacion i
T (oo ineS |
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ESTUDIO DE SEGURIDAD DE PER

—— e

ARVARA

SONAL SOLICITUD DE INGRESO
ARMADA NACIONAL

Proceso Intaligencia Maval

Codigo: INNAV-FT-025-INAV-V0S

Rige a partir de: Q50242023 1‘

\ Autoridad: JIMAY

T

Direccian de Resldencia (Ciudad y Departaments)

Pagina 4 de 7

) v

WAQ

_Grado
s
I___Organismo/Entidad

|

A0
Palientes o Amigos que lrabajen en los Omganismos de Seguridad del Estado o Entidades Publicas
Nombreas y Apellidos

Telfonos (celuiar y fijo) 3

Direccitn y ciudad

!
Unidad

—
'

E Nombres y Apellidos

I

Telefonos {celular v fijo) !

| Grado |

L__Organismo/Entidad |

Direccion y ciudad |

Unidad | Teléfonos (celulary fiie) |
l 1 |
Vi. INFORMACION DE BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DEL ASPIRANTE:
Los ingresos y rentas que obtuve en el (itimo afio fueron:
- Concepio Val \
Salarios y demés ingresos !abEFé?és U0 Ooj‘b'@-'—i
Ir1as & intercoes de cswantizs FAPPWaY D) i
Arriendgs e e i
Honorarios J
Oftros ingrescs (cuales) -l
Total | I
3. Les cuentas comientas y de ahorro que poseo en Colombia yio en el exterior son:
|_Entidad financiera/Pals |  Sededelacuenta _ | Tipo de cuenta Nimero ge cuenia | Salgo |
Baony R obeTA | OaeTaen ] ARSRO CTaT l‘ \t
1 )
Bienes Patrimoniales

Tipo de bien Identificacién del bien ‘l Valor \

| a

| % |

Cbligaciones credilicias

Entidad Valor [ Concepto i
\ |

| l

o

| ?

|

i ‘
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5 | ESTUDIO DE SEGURIDAD DE PERSONAL SOLICITUD DE INGRESO |

. N ARMADA NACIONAL |
w S Procesc Intaligencia Naval \ Autoridad: JINAY \
ARNARA ——

Couligo: INNAV-FT_026-JiINAV-VOS Rige a partir de: 05/02/2023 \ PaginaSde? \

Parlicipacion sn oraanizaclones, corporaciones, socledades, asociaciones, ONG's u ofros:
N _;E“_'a, a_cluahdad participo como miembro de las siguientes organizaciones:

—————  ____ Nombre organizacion T Calidad de miembro %
== = Actividad econémica privada det aspirante y su farstiia
s Empresa yio Razén Social Actividad que desarrolla |

|

Tiernpo de Permanencia |

W V. VIAJES AL EXTERIOR
. Fecha Pails Visitado Motivo

e

! il
Descnba 1
A

.actividades reailzadas en al pals o pafses visitados:

e @eIndta

—A-)éuaﬁaﬂu:&,ﬁ[‘é falamMmie T "t’f_QM,.Qﬁ
—Ayuling mru'rul)ﬂg

Vi SE HA PRESENTADO O!ERTENECIDD A ALGUN ORGANISMD DE SEGURIDAD DEL ESTADOD
- Entidad Cargo | Motivo del Retiro

| 1

Conoce armas de fiego yio material explosive? 51 L] NOMI  Cuales:

Cuando las conacié?:

Cusles ha manipulado?:
Cuéndo y dénde las manipuld?-

En compafiia de quién las manipuls?:

B

| ¢Que concepto tiene usted sobre ios grupos armados org mzados”

Tiene informacion sobre riesgos a la seguridad, Ja defensa

o soberania de fa Nacidn: SI L] NO
En caso afirmativo v de manera voluntaria explique:

Tiene informacién sobre actos de corrupcién de lainstitucion &1 (] NO 14

Viii.  OTROS DATOS
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DE USO EXCLUSIVC

B

¥




RESTRIRGIDO

DE USO EXCLUSIVO
e i
i B 1
| -t-f-mm ! ESTUDIO DE SEGURIDAD DE PERSONAL. SOLICITUD DE INGRESO |
| &;’1* !L ARMADA NACIONAL {
| g | Procese intal i :
ARMADA r__ 1 tigencia Naval ‘l Autoridad: JINAV
b | Codigo: INNAV-FT-026-JINAV-VO8 \L Rige a partir de: 05/02/2023 “ Pagina8deT '
LEST quibn huvo conogimignlo de este smples? k
i : Teletonos (celutar ¥ fijo) i
‘é“rarg‘;“‘m'ewa alquien que labora en ia insfilucion. St [:_Js : NO = 1 A
I : Nombre y Apellidos T~  Fuerza il Carao T Unidad |
‘——. ! 1 1 s
| 'l } ‘
Expli :
mﬁi’g‘ﬁ;”;‘éﬂﬂl‘;@?ﬂt& ia razon’por o5 Gusios dosea vincularse a 1a instiucion y qué expectativas tene |
0 ; 1 {e S |
|
|
Antecedentes Judiciales
E Penales, Disciplinancs y/o Administrativos A\
echa Tipo de Investigacion Causa i
- L. i
Austoridad Estado actal del Proceso Responsable |
_____________________________________________ ~_8i | Mo j!
Fecha ipo de Investigacitn \ Causa 1
_ ! i
Autoridad Estado actual del Procesg \ Responsable |
_____________________________________________ | Si T No |
1 A
Datos adicionales: i;

5
!
!

IX. DOCUMENTOS ANEXOS:

- Fotocopia céduia de ciudadania ampliada a 120%
- Fotocopia diplomas ¥ actas de estudios
- Referencias laborales

DECLARO BAJO LA GRAVE
DOCUMENTACION O INFORMACIO
INCURSO EN CAUSAL ALGU

ESTABLECIDA EN LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y LALEY.

DAD DE JURAMENTO QUE NO HE SUMINISTRADO
N FALSA Y QUE NO ME ENCUENTRO

NA DE INHABILIDAD O \NCOMPAT!BILIDAIﬂI

o L MAL/L ko (2

(r:
Firma — Postfimay ° e Documento.
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| — ESTUDIO DE SEGURIDAD DE PERSONAL SOLICITUD DE INGRESO \

- ARMADA NACIONAL |
w Procesc inteligencia Naval \ Autoridad: JINAY \
ARMADA L. 1
NS Cadigo: INNAV-FT-026-JINAV-VOB \ Rige a partir de: 05/02/2023 \ RAGTATTEL |

PROCESO DE SELECCION

ESPACIO EXCLUSIVO PARA ARMADA NACIONAL |
Unidad que requiere el Estudio:

Dependencia:
Unidad que efectia ef Estudio: |
Codigo Operacional y firma de quien elaboré el Estudio
OTROS DATOS (Datos anexos que deba conocer 1a Institucion)
SITUACION JURIDICA
Antecedentes judiciales, disciplinarios y administratives
Fecha Tipo de Investigacion l\ Causa %
Autoridad Estado aciual del Proceso ] Responsable \
_____________________________________________ \ Si \ No |
| .
Fecha Tipo de Investigacién \\ Causa
Autoridad Estado actual del Proceso 1\ Responsable
e Si
L__ 1 |
ESTE FORMATO CONSTA DE SEIS {07) PAGINAS.
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OF COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUMaA>=

Medellin, 22 de September de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afifiada(s) en Riesgos Laborales desde
tas fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de DS SOLUCIONES
CONSTRUCTIVAS SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura  transaccidn

Centro de trabajo: 0000000015 CARTAGENA Clase: § Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1047426113 MURILLO PAJARO JAIRO 23/09/2025 97199124 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

*

~

Direccidn de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacidn del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este ceriificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este certificado fue generado con la informacion regisirada en fa base de datos el 22/09/2025 10:00:55 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccitn 1P: 181.60.213.80, 192.230.104.9, 172.16.,42.57
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gente cuidando gente

Cidige ¥ L Kigwmot Saitiade® NIT 200.158.264 2
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1, BATOS DEL TRAMITE ___Las semsments lag ingtnucciones antes de diigenciar ames formulang
1, TIPR BE TRAMITE 2, TR BE AFRIACHS A BEGIGEN
A AFLIACIGN [ ] NO\{EDADEE PE 1] | A indvisaar @ Egmeme L[] 0 Bpories [ ] pcwaciel | Cneucons] ]| 0Gsotse [ im X l
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O Cotizante (X | CF Cabeza de Famiia [__| B o ]| AD [x] & Cle ::H 2 | 2025
A, AFILIACION
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[ 6. APELLIDGS Y NOMBRES COMPLETOS
l— FRIMEA APELLIDG MURILLO SEOUNDO APTLLIDD  PAJARG PRIMER NOMBRE JAIRD EFEUMDO NDMBAE  ALBERTOD |
7.

Eressecmens | T Tx [ o[oo] ] }hmﬂmmm s  [x [wrmoewem 2 [0 [ |

lI. DATOS COMPLEMENTARIOS

11 DAIGEN] Eﬁi n msumunm 19 PUNTAJE Y NIVEL DEL SISBEN | 14. GRUPD DE POBLACION ESPECIAL 15. ADMINISTRADORA DE RIESGOS LARGRALER
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porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224 808-8

CERTIFICA QUE:

JAIRO ALBERTO MURILLO PAJARO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.047.426.113, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Septiembre del 2025

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

::Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir e} ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

154

Grupo

dad Administradors de Fondos de Pensiones y Casantias S A - Nit. 800 144 331-3 Filial de AVA L




RESTRINGIDO

CONSENTIMIENTO PREVIO EXPRESO E INFORMADO

Proceso: Inteligencia Naval Autoridad: JINAV

C6digo: INNAV-FT-243-JINAV-VOZ Rige a pﬁrtir de; 14/08/2023 Pagina 1 de 1

Formato No. 5 Consentimiento Previo, expresc e Informado: Es la actualizacion previa que proporciona el
evaluado para gue se le realice el gstudio de seguridad de personal. Aplica y debe ser
difigenciado simuitansamente con los formatos No. 1, 2, 3 y 4, segin comesponda.

FORMATO No. &

CONSENTIMIENTO PREVIO EXPRESO E INFORMADO
Yo, Ooi\oi' Enriogd Obmrbwi‘;a.

_ AN identificadp (a) con la
cedula de cludadania No. _ 11 291 &5 - ~con fecha de expedicion |G €N
uso de mis plenss facultades, doy mi Consentmiento Previo Expreso e Informado 1, ‘para que i@ Armada

Nacional a ravés de fos funcionarios designados, alabore o actualice e estudio de-seguridad de personal
requerido. :

De conformidad con lo anterior, autorizo que los funcionarics designados por la Armada Nacional, adselanten
{a= gestiones necasarias para corroborar§ ampliar la informacién por mi suministrada, bien sea solicitando
cerificacion de log documentos a aquellas entidades que los expidieron, 0 acceder a hases de datos que
cantengan mi informacion personall, familiar, social, académica, laboral ¥ financiera y demas que se
conslderen necesariag, de conformidad a lo sstablecido en el literat a del articulo 5 de la Loy Estatutaria
1266 dal 31 de disiembre de 2008,

[e igual forn'ia,'" autorizo el ingreso del funcionario designado por }a Armada Nacional, a mi lugar de

. residencia con el fin de realizar una visita domiciliaria? y que, a partir de la observacion y ia antrevista, pueda

consultar, verificar y ampliar de forma verbal o escrita y por cualquier ofro madio contemplado en la Ley,
toda la informacion requerida para mi estudio.

Asi mismo y de ser necesaio, autorizo para que se rné practique las pruebas técnicas de veracidad
protocolizadas en 1a Institucion,

Los funcionarstos dégignados por ks Armada Nacional para realizar el estudio de seguridad de personai se
obligan a guardar la reserva sobre la informacion y a uilfizar la misma sn fos t&rminos establecides en €l
numeral 1° del articula 9 de 1a Ley estatutaria 1268 de 2008 y demas normas concordantes.

De ctra parte, manifiesto haber side debidamente informado, scbre lo siguiente:

1, Que el estudio de segurided de personal es un procedimiento que se hace de acuerde con la
Constitucidn Politica de Colombia ¥ la Lay, que se baia de un requisita sin el cusl no es posibie
vinculer con el Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares y la Policla Nacionai, asf como
otras entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al Sactor Defensa.

9 Quelainformagion, procedimientas y resuitados det estudio de seguridad de personal se constituyen
en un producto de Contrainfeligencia por lo tanto goza de reserva fegal, Por io que SU BCCESC ¥
consulta se encuentran limitados de acuerdo a lo consagrado en ia Constitucion y ta Ley.

£n constancia de to anterior, firmo el presente documento de manera consiente, fiare de apremio y
en forma voluntaria, en ia ciudad de ﬁ_al (fos) A diasdelmesde QY delafio 20705

Firma det Evaluada: a o &
Nombres y apellides: ___\ag\es
C.C. No. Y700 A7

11 gy Entatutaria 1681 de 17 de netubva de 2012 Al 3. “Definicisn. Para jos efectos de la presante lay, se entiende por, ) Autorizacibn
Consentimiento previo, express e informadn de) fMular para Hevar a cabo e Tratarnlenio de dafos personeles.
2y o Visita Domicliaria serd realizada Gnica y exclusivamaria por sl parsonal deslgrade por la Jafatur de inteligencia Naval.
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CONSENTIMIENTO PREVIO EXPRESO E INFORMADO

Proceso: Inteligencia Naval Autoridad: JINAV

armapa | cdigo: INNAV-FT-243-JINAV-VO2 | Rige a partir de: 14/09/2023 |  Pagina 1 de 1

Formato Ne. 5 Consentimiento Previo, expreso e informado: Es la actualizacidn previa que proparciona el
evaluado para gue se le reglice el estudio de seguridad de personal. Aplica y debe ser
diligenciado simultaneamente con los farmatos No. 1,2, 3 y 4, seglin comesponda.

FORMATO No. &
CONSENTIMIENTO PREVIO EXPRESO E INFORMADO

Yo, OQ{L‘OS S’;ﬂl’ BO\}E sf’\.bﬁ‘ﬂ LA identifi {ayconla
cedula de ciudadania No. - - con fecha de expedicién 1 : an
uso de mis plenas facultades, doy mi Consentimiento Previo Expreso e I o 1, para que [a Armada

Nacional & través de los funcionarios designados, elabore o actualice €l estudio, de seguridad de personal
requerido.

De conformidad con 1o anterior, autorizo que Jos funcionarios designados par la Amada Nacional, adelanten
tas gestiones necesarias para corroborar'y ampliar 1 informacion por mi suministrada, bien sea solicitando
certificacion de los documentos a aquelias entidades que los expidieron, o acceder a bases de datos que
contengan mi informacion personal, familiar, social, académica, laboral v financiera y dem#és que sa
considersn necesarias, de conformidad a lo establecido en el literal a del articulo § de fa Ley Estatutaria
1268 del 31 de diciembre da 2008,

De"igual forma, autorizo el ingreso de! funcionario designado por ta Armada Nacional, a mi lugar de

. residencia con el fin de realizar una visita domicilieria? y que, a partls de la observacion y Iz enfrevista, puada

consultar, verificar y ampliar de forma verhal o escrita y por cualquler otro medi¢: contemplado &n la Ley,
foda la informacidn requerida para mi estudio. .

As! mismo y de ser necesario, autorizo para que se me practique las prusbas técnlcas de verscidad
protocolizadas en la Institucisn.

Los funcionarios dégignadus por ia Armada Nacional para realizar el estudio de seguridad de personal 88
obligan a guardar la reserva sobre la informacion y a utilizar la misma en los términos establecidos en el
numera! 1° de! articuls 9 de Ia Ley estatutaria 1266 de 2008 y demds normae concardantes.

De ctra parie, manifiesto haber sido debldamente informado, scbre io sigulente:

1. Que el estudio de seguridad da personal as un procedimianto que se hace de acuerdo con la
Constitucidn Politica da Calombiz v Ia Ley, que se trata de un requisito sin el cual no es posible
vincuiar con ef Ministerio de Defensa Nacional, fas Fuerzas Militares y la Policia Nacional, asi como
otras entidades descentralizadas, adscritas vy vincidadas at Secior Defensa.

9. Quelainformacian, procedimientos y resuitados del estudio de seguridad de personal se constituyen
en un producio de Contrainteligencia por lo tanto goza de reserva fegal, por o que su acceso y
consults se encuentran limitados de acuerdo a lo consagrado en la Constitucion y 1a Ley.

En constancia de lo anterior, firmo el te documento de manera consiente, lihre de apremio y
en forma voluntaria, en fa ciudad d ﬂ_ai'ﬂos} Q_ dias deimesde 08 delaiio 2029

Firma de! Evaluado: ./
Nombres y apellidos: ___Aails
C.C. No. 1704t A%

14 py Fatetuiania 1581 o6 17 dis potubn de 2092 An, 3 Definkcién. Para s efecios de e presente koy, se entiende por; B) Autorizacion:
Consentimiento previo, supresn a informads del fitular para Sevar @ cabo el Trtamiento de datos personcies.
2} g Visits Dommicliaria senk reafizada dnica y exclysivamente por ¢f personal designada por la Jefatura de Inteitgencia Mavel,
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DE USO EXCLUSIVO

- ARMADA NACIONAL

ESTUDIO DE SEGURIDAD DE PERSONAL SOLICITUD DE INGRESO

Proceso: Inteligencia Naval

Autorldad: JINAY

Godigo: INNAV-FT-028-JINAV-V08 Rige a partir de: 05/02/2023

Pigina1de?

Formato N° 1 Ingreso: aplica para la vinculacidn da servi

Luger y fecha:

dores piiblicos uniformados y no uniformados,

coniratistas, pasantes y toda persona que requiera tener acceso a las unidades y
dependencias de la Anmada Nacional por més da 30 dias. Para la incorporacion de Infantes
de-Marina Profesicnales aplica la ulilizacion del formate No. 4 de Ingresg,

FORMATO N° 1

ESTUDIO DE SEGURIDAD PERSONAL POR INGRESG

Beopter O &g&ﬂ-?#t ambie_da 2075

INSTRUCCIONES:

- Este formato debe diligenclarse en latra im

sin omitlr detalles o inclulr inexactitudes.

- Una vez diligenciago y entregado, la informacién co
-BAJO RESERVA LEGAL. y tendra el nivel de segurida

prenta, legible, haciéndolo en forma sxacta ¥ completa,

ntenida en este formato estarad amparada
d RESTRINGIDO DE USO EXCLUSIVO.

Dependencia solicitante;
Empleo o cargo alque aspira;
1 DATOS PERSONALES
Primer Apellide Segundo Apeflido F}{ime;r Nombre Segundo Nombre
N 20 Lonlos Trneioud
Tipa y Niamero Fecha y Lugar de I
Documento Identidad Expedicion Pasaporte No. Expedido en
0C 1201452, [v-08-193f Chia
Libreta Militar No, . Clase Distrito Militar Fecha de Expedician
Ne
Lugar de Nacimiento Dia | Mes | Ao Estado Civil G.5. RH
174108 11977 hiHnIe O
Profesién uOficie | 1211cta Fiofesional Nacionalidad BSEM pegg
Residencia Actual
RESTRINGIDO
DE USD EXCLUSIVD
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RESTRINGIDO
DE USO EXCLUSIVO

ESTUDIO DE SEGURIDAD DE PERSONAL SOLICITUD DE INGRESO
ARMADA NACIONAL

Proceso: Inteligencia Naval Autoridad: JINAY

—

RMAD: :
ARBIORG Cédigo: INNAV-FT-025-JINAV-VDS Rigo a partir de: 05/02/2023 |  Pégina2de?

Direcgién

Barrio | No. Teléfona Celutar | N '{,‘?j‘:"’“" Ciudad y Depertamento
s 0D I arAYE. YA Pyroeter  ialbeancey |
Correos slectibnicos: = e

Redas Sociates:

_» Residencia Anieripr
Desda Hasta . > Direccion Telafonos Ciudad/Pais
10 e, NGy —
] L DATOS FAMILIARES
Nombre Espaosa {0} 0 compaiiera GC. No. Profesion u Oficio
{0}

Direcsion Nes. Celular v fijo

Correo Eleconico: Redses Scciales
Hiios — Nombres Edad No. Identificacidn

gy

Detos del Pade (Noribre) | vwe | ST | No | CC.No Telbtons
Direcaion Profesién u Oficio
Deios O ia Misdre (Jombre) | vive s; Mo CC. Nn T;%ums |
_Dirgecion = Protesibn u Ocio
Porio & aStodla ¢
HERMANOS1. Primer Segundo Apei Primer Nombre Segundo Nombne

f ﬁeﬁiﬂo
Al el ﬂ\(&\h

Ocupacidn CC._ Direccidn de Residencia Teiéfonos (celular - Hio
T, ol | 35, 84 z53R

Comeo electronico. ; Redes Sociales:
2. Primar Apeliido _ Segundo Apaliida Primer Nambia = Sagundo Nambre
F’\l’l“‘r( iy ’;\‘&rﬂiﬂ SOST
Qcupacidn GG Direccidn de Residencia Teléfonos {cefular - fijo)
 Ogdcio. | Bocoter. 300 EQ1 864 i
Correo elecironico: Redes Sociales:
RESTRINGIDO

DE USQ EXCLUSWVO
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DE USO EXCLUSIVO

ESTUDIO DE SEGURIDAD DE PERSONAL SOLICITUD DE INGRESO

- ARMADA NACIONAL

Proceso: Inteligencla Naval

Autoridad: JINAY

Rige a partir de: 05/02/2023

Pagina 3 de 7

Codigo: INNAV-FT-026-JINAV-\/08

13, a Primer Apollido

Segundo Apaiiido

Wbt |

eﬂ\.

Primer Nombrs Segundo Nombre
= \12g

M laneg

Ocupacién

C.C. Direccién de Residencia

Eey

Teléfonos {celular - fijo)

Chic: (ond ivanaer A

Cerreo electn:nhico:

Redes Sociales:

4. Primer A

lide Segundo Apellido

Primer Nombre

,_Ssgundo Nombre

\ambortzo.

Ocupacién

1_¢6 |

v Varmilg .

Correo electronico:

Direccion de Residencia

JEn caso de grne@gnéh avisar a:

Teléfonos (celular - fijo)
Redes Sociales:

A los teléfonos (celulares y fijos)

Bngia detiome, U looriza

207 20/51 T4

_&{g M&ﬁc.

ooy ) -

30d A 40 14 50

. INFORMACION ACADEMICA

Esfudios Realizados

Afic Finalizacién

Titulo Obtenido

Noimbre de ia Institucién

i
=

ydal

CiudadPals
T

‘om_lqufﬂ lens

Idiomas gue domina

. EXPERIENCIA LABORAL

1. =

Empresa

Direccidn

Cargo

Tiempo

Teléfonos (celular y fijo)

Suelda

Mativo de Retiro

Nombre Jefe Inmediato

Direccion Pagirta Web de la Empresa;
2.

Empresa

Direccidn

Cargo

T

Teléfonos (celular y fijo)

Suelda

Mativo de Retiro

Nombre Jefe Inmediato

{ Direccién Pagina Web de la Empresa;

\' REFERENCIAS PERSONALES (No familiarss)

1.

MNombres y Apellidos

Oeupacion

Direccith de Residencia (Ciudad ¥ Depariamento)

Telétonos (coluiar v Ac)

Nombres v Apeliidos

Ceupacion

RESTRINGIDO

. DE USC EXCLUSIVD
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RESTRINGIDO

DE USO EXCLUSIVO
ESTUDIO DE SEGURIDAD DE PERSONAL SOLICITUD DE INGRESO
ARMADA NACIONAL
\:f Proceso: Inteligencia Naval Autoridad: JINAV
BREARAY Cadigo: INNAV-FT-026-JINAV-V08 Rige a partir de: 05/0272023 |  Pagina 4 de 7
Direccion da Residencia (Ciadad y Deparlamenio) Teléfonos (celular y o)
Farientes o Amigos que trabajen en los Organismos de Seguridad el Estado o Enidades Pabicas
1. Nombres y Apeliidos Grado Direccion y ciudad
" Organsmo/Eniided “Unidad Tekfonos -jcefu!alTﬁo)
2 Nombres y Apeliidos : Grado Direccidn y cludad
DrgansmolEntidad e TeleTonos {celular y 7o)

V1. INFORMACION DE BIENES Y RENTAS Y AGTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DEL ASPIRANTE:
Los ingresos y rentes que obtuve en el dltimo afic fueron:

» ' Concepto Valor = i
Salarios y demas ingresos laborales
{ Cesantias e intereses de cesantias
Arriendos
Honorarics
Otros ingresos (cuales) ]
¥ Total
a. Las cuentas confenies y de ahorro que poseo en Colombia y/o en el exterior son:
Enfidad financiera/Fais Seds do ia cuenta Tipo de cuenia Nimero de euants Sade
Bienes Patrimoniales
Tipa da bien ldentificacion del bien Valor
Obligaciones credificlas
Entidad Valor Concepto :
RESTRINGIDD
DE USG EXCLUSNG
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RESTRINGIDO
DE USO EXCLUSIVO

" ARMADA NACIONAL

ESTUDIO DE SEGURIDAD DE PERSONAL SOLICITUD DE INGRESO

Proceso- Inteligencia Naval Autoridad: JINAY

Cédigo: INNAV—FI'—OZE—J[NAV-VDG Rige a partir de: 05/02/2023 Paginz6de?

Participacién en crganizaciones, corporaciones, sociedades, asociaciones, ONG's u oiros:
En la actualidad participo como miembro de las sigulentes organizaciones:

Nombre organizaciin Calidad de miembrg

Actividad econdmica privada del aspirante y su familia

Empresa y/o Razén Sccial Actividad que desamolla

=

Vi VIAJES AL EXTERIOR

Fecha Pais Viskado Motivo Tiempo de Permanencia |

Describa las actividades realizadas en ef pals o palses visitados:

VR §E HA PRESENTADG O PERTENECIDO A ALGUN ORGANISMO DE SEGLIRIDAD DEL ESTADO

Enfidad - Cargo Motivo del Retiro

Conoce anmss de fuelo yo materal expiosiva? S1 L] NOL] Cuales:

Cuando las conocia?:

Cuales ha menigulacc?:

Cudndo v ddnde las manipuld?:

En compafifa de quisnh fas manipulo?:

¢ Que concepto tiene usted scbre fos grupos armados organizedos?

Tiene .'!nfarmac'rbn sobre riesgos a ia seguridad, ia defensa o soberania de ta Nacion: St L1 NO ]
En caso afirmativo_y de manera voluntaria explique:

Tiene infarmacian sobre actos de corrupcion de la Institucion 8t [ 1 NO [ ]

vij. OTROS DATOS

RESTRINGIDO
DE US0O EXCLUSNVG
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DE USO EXCLUSIVD
ESTUDIO DE SEGURIDAD DE PERSONAL SOLICITUD DE INGRESO
' " ARMADA NACIONAL
Praceso: Inteligencia Naval Autoridad: JINAY
SOLOHAA Codigo: INNAV-FT-OZE-J{NAV-VOB Rige a partir de: 05/02/2023 Péginaéde?
¢ Por quién tuvo conocimlento de este empleo?
Direccién | Teléfonos (celular y fiic)
Lo recomienda alguien que labora en la institucion, Sl V=94 T ND [ |
Grado Nombre y Apellidos Fuerza Cargo Unidad

Expligue brevermente la razén por las cuales desea vincularse a la institucién v qué gxpectativas tiane
frente a la misma?

=
Antecedentes Judiciales
Penales, Disciplinarios y/o Adminisiraiivos
Fecha Tipe de Investigacion Causa
Autoridad Estado actual del Proceso / Responsable .
_____________________________________________ A Si No
Fecha Tipo de Investigacion Causa
Autoridad -, Estado actual del Proceso Responsable
. Si No

Datos adicionales:

X DOCUMENTOS ANEXQS:

Fotocepia cédula de ciudadania ampliada a 120%
Fotocopia diplomas y actas de estudlos

~ Referanclas tahorales

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE NO HE SUMINISTRADO
DOCUMENTACION O INFORMACGION FALSA Y QUE NO ME ENCUENTRO
INCURSO EN CAUSAL ALGUNA DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD
ESTABLECIDA EM LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y LA LEY.

Firma — Post fima y N® de Documento.

RESTRINGIDO
DE USO EXCLUSIVG
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ESTUDIO DE SEGURIDAD~ DE PERSONAL SOLICITUD DE INGRESO

- ARMADA NACIONAL
Proceso. Inteligencia Naval Autoridad; JINAY
Cdédigo: INNAV-FT-OQB-JIINAV—VDB Rige a partir de; 06/02/2023 Pagina7de?
PROCESO DE SELECCION
ESPACIO EXCLUSIVO PARA ARMADA NACIONAL
Unided que requiere ef Estudic:
Dependencia:
Unidad que efectiia el Estudio:
e
Cddigo Operacional y firma de quien elabord sl Estudio
OTROS DATOS (Datos anexos que deba conocer Ia Institucitn)
SITUACION JURIDICA
Antecedeniss judiciales, disciplinarios v administrativos _
Fecha Tipo de Investigacién Causa
Autoridad Estado actual del Proceso Responsable
LI N S T S Si No
Fecha Tipo de investigacion Causa
Autoridad ' Estado actual del Proceso Responsable
_____________________________________________ St No
ESTE FORMATO CONSTA DE SEiS (07) PAGINAS,

RESTRINGIDO
DE US0O EXCLUSIVO
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CYA FINAMCIERA

DE COLGMBIA

VIGILADOQ ™

ARL |SUMA>

Medetflin, 17 de September de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de DS SOLUCIONES
CONSTRUCTIVAS SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000015 CARTAGENA Clase: 5 Porcentaje Cofizacion. 6.96 %
C11201452 COMBARIZA CARLOS ENRIQUE 18/09/2025 25349134 DEPENDIENTE POR INICIAR
nui!

Atentamente,

e

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asf como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este cerfificado puede ser validada en cualguier memento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 17/09/2025 19:35:16 .
Los frabajadores marcados con asterisco (*) son afifiados independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.60.213.80, 198.143.41 .47, 172.16.42 57



FORMULARIO UNICO BE AFILIACKON ¥ REGISTRO DE NOVEDADES AL SG558

%Famisanar

! | 297866914
NIT 130.002.560-7 9011812873 l

17 09 2025 I

L DATGS DFL TRAMITE - B _ Isaixsingtrucciones que s sncuentral anenas o formularis antes de dilganciarie
§ Topes o Wit 2 Tips iy Albiaedtn T2 Rigmen hr.-u-“ 5. Tipa de cotionis Cidlgs (1 mpwirm
I’m..- e A:v:g +Tamte ¢ cxnza on Fpmen, (X | W Coucha A Coresingiog| | | A Cotanwy X Am X' i B
B Fapure 2 rovedanss X F H—-MML_, . iowaoara: | | & Adsatate Y | N Cobarn su orite l-mwu-
0 Jepin | €. Bamicee .| & Pessicrasy | }
) Anﬁunm ummmmlrmnmm“am"—-am
A R s P S T S
£ Aptimes y memirs COMBARIZA | I CARLOS ENRRIQUE
711"-:-1. l Im T e W ] e T e T e ===
S ATE] S tzo162 T L X SRS oy o8 | 1e77 |
nw.rolmnnmgn-
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T B T i e —
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S—

EXER

|
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v -t ]
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V1. DATOR PARA KL REFOATE D LA ROVEDAD
[ 4" Datos bésicss da identtficacisn I

|
1
| oa identided L Femensa! | Mascson
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porvenis

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidén de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800144 331-3

CERTIFICA QUE:

CARLOS ENRIQUE COMBARIZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 11.201.452, se encuentra
afiliado(a) ai Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide €l 17 de Septiembre del 2025.

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

.;,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW, DOIVENIL.Com. y actualice su Historia Laboral.

Grupo \k'}

dad Administradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nit. 800.144.331-3 Fillal de AVA L
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SUPERINTENDENCIA FINANCYERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA S

he—

Medellin, 22 de Septiembre de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la{s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra{n) afiliada(s} en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de DS SOLUCIONES

CONSTRUCTIVAS SAS, en el centro de trabajo 00000000156 - CARTAGENA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cddigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C1003805630 [IPUZ QUINTERO DUVERNEY 23/0972025 16522531 DEPENDIENTE POR INICIAR

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion vélido por un mes:C264281532526538379

Atentamente,

Direccitn de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A, asi como para su desafiliacidn
importante: La informacién contenida en este ceriificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este cerificado fue generado con la informacidn registrada en la base de datos el 22/09/2025 10:39:30 .
Los trabajadores marcados con asterisco {*) son afiliados independientes.
L.as ceberiuras marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de refire.

Direccién 1P 181.60.213.80, 192.230.104.9, 172.16.42.57

Mg
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Proteccién

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) IPUZ QUINTERO DUVERNEY identificado(a} con CC nimero 1.003.805.630 se encuantra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde e dia 18 de septiembre de 2020 y sus recursos se encuentran distribuidos
©omo se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a paticién del(la} interesado(a) el dia 22 de septiembre de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asgesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.prateccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medeliln (604) 510 80 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Bamanquilla {605) 319 79 99 — Cartagena {605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
0 ldmanos desde tu computador desde cuaiquier lugar del mundo ingresando a https:Ilcustomars.wolkvox.conﬂclicktocallfproﬁeccionl

ldel
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VIGILADQ S/PCRINTINDENCLA FINANCIERA

ARL |SUMAaS

Medellin, 15 de September de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
tas fechas indicadas, a SEGUROS DE ViDA SURAMERICANA S.A como frabajadores de DS SOLUCIONES
CONSTRUCTIVAS SAS.

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha nicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000015 CARTAGENA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1075219810 NUNEZ BAUTISTA NAPOLEON 16/09/2025 163157¢1 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccidn de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacian del trabajador a SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacian
Importanie: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cerfificado fue generado con la informacion registrada en ia base de datos el 15/09/2025 09:53:20 .
Los trabajadores marcados con asterisco {*} son afitiados independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retire.

Direccion 1P 161.60.213.80, 107.154.191.2, 172.16.42.57
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) NUNEZ BAUTISTA NAPOLEDON identificado(a) con CC numero 1.075.219.840 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias 2 PROTECCION, desde el dfa 01 de abril de 2011 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDC DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del{la) interesado(a) el dfa 15 de septiembre de 2025.

Cordiaimente,

g
Gt
[

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www . proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604} 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla {(605) 319 79 99 - Carfagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/fcustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
PLANILLA NRO. 34674664
REFERENCIA DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Planilla: 2025-09-09

\56

DATOS DEL APORTANTE

< CONSORSIO - TIPO DE
RAZON SOCIAL e TIPO DE PERSONA Juridica DOCUMENTO
Nro. DE TIPO DE B men
IDENTIFICACION e 2 PR 8 APORTANTE emg
DIRECCION DE CARRA 1 F 39 76
CORREBPONDERCEA OFTCINA 801 DEPARTAMENTO BOYACA MUNICIFIO 1
ACTIVIDAD : CORREO CONSORCIOINFRAMA 5
ECONGMICA 2y ELECTRONICO R@GMAIL.COM o it %
FAX 0 SUCURSAL 01 NOMBRE SUCURSAL CAR
Tipo de
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL ARL SURA agbrtante Emg
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
EENT IR L EACTN 7174650 PRIMER APELLIDO PINZON SEGUNDO APELLIDO At
PRIMER NOMERE MIGUEL SEGUNDO NOMBRE ALEJANDRO
PERIODO COTIZACION PENSION PERIODO COTIZACIGN SALUD FORMA DE PRESENTA(
Afio: 2025 Meg: 08 Afio: 2025 Mes: 08 Sucursal
Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACI
2 $2.533.334 34674664
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IDENTIFICACTION DEL AFILIADO e,
Sub ‘
Tipo Ext .
. tip Colombi Activid| Tipo de
Identificacién hriant &) RO | ano ext Dpto S ad Eco Salario Nombres
cién Cot obl
CC-1128049464 01 Ne | No No 13 1 5711001 Fijo CUENTAS RUA ANA MARIA
CC-32909910 01 No | No No 13 i 5711001 Fijo VILLAMIZAER VEGA MARIA DEL CARMEN
NOVEDADES
I Fecha R Fecha 7{r|T|T|v| Fecha |v|V|S! Pecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L.| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha [A|V| Fech
Identificacidn N ™ E Ret D|A|D|A|S| Nov (T|S|L| Sln 8ln (G| Ige Ige (M| Lma Lma |A| Vac Vac [ViC] Vet
G g It E|E|p|P|P| Vap |E|T|N|Inicio| Fin |E|Inicio| Fin |[A|Iniciol Fin |C|Inicio| Fin PIT Inici
¢C - 1128049464 X | z025-08-18
cC - 32909810 X |2025-08-21
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
. Dias - Cot Vol Cot Vol
Identificacidn AFP Cotizados IBC pensidn Tarifa Cot Obl AFi1 Aport Total Cot | Fondo
oC - 1128049464 PROTECCION 12 $1.600,000 | 0.1600000 §256.000 §0 30 $256.000 $0
cC - 32909810 PROTECCION 10 $4933.334 0.1600000 £149.400 $0 50 $149.400 50
STSTEMA GENERAL DE SALUD SISE
Di Di
- ag Nim Aut Niim Aut as I8¢
Identificacidn EPS Co IBC salud Tarifa Cot Obl UpPC adic EG Valor EG Lic Valor Lic Co| Riesg
t t
cc - 1128049464 | FFS7S MUTUAL - 45 #1.600-9015.0400000 | $64.000 $0 $0 $0 12 | ¥1-620
CC - 32509910 SANITAS 10 | $933.334 [0.0400000| £37.400 50 $0 50 10 | $933.;
APORTES PARAFISCALES
. " Dias Cot Tarifa Aporte Tarifa Aporxte Tarifa Aporte Tarifa A
Identificacion ECF a ccr | IBC Cajas ccF CCF SENA SENA ICBF ICEF ESAP
COMFENALCO $1.600.00
CC-1128049464 CARTAGENA 12 0 0.0400000( $64.000 |C.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000
COMFENALCO
C¢C-32909910 CBARTAGENA 10 $933.334 | 0.0400000 $37.400 0.0000000 &0 0.0000000 80 0.0000000C
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TOTALES PARA EL PERfODO 2025 - 08

TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSION POR ADMINISTRADORA

VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE v
yuznzwwawbuo NOM AFIL ﬁwaawwwv COTIZACION | COTIZACION FONDO FONDO piAS MORA HzaMWMmmm Hmz%huﬂum%mm
VOL AFIL VOL APOR | DENSIGN SOL |PENSION SUBS
SOLIDARIDA
PROTECCION 2 £405.400 0 s0 0 50 0 50 0
TOTAL ADORTES DEL PERFODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
VIR VLR RADICA w.%om SALDO
VLR ADT NETO INTERE VLR | SUBTOT | SUBTOT| CION pERfOD | FAVOR
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | VLR AUT. VLR uwmm VIR | apoRTE pias piriys INTERE| AL AL |AUTOLI o PERIOD
DORA AFIL | COT | UPC | IGE e | DBEC | pma |PRORCE| momA | op | SES |APORTE APORTE| Q@ | awrmmr|.. O
OBL gpe | s cor| 8 |INICIA ANTERT
coT OBL OR COT
L OR TRC
OBL
SANITAS 1 |F37-40 g0 0 50 0 so |40 o £0 go |$37-400 g0 0 s0 50
EPS-§
MUTUAL - 1 |964-001 4o 0 $0 0 so | ¥64.001 o $0 so | ¥64-001 <o 0 50 g0
e 0 0 0
TOTAL APORTES DEL PERFODO A RTESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
NOM AUT TR NOM RAD | samw
VLR APORTES | VLR NETO SUBTOTAL :
ADMINISTRA| yay aprs | VER TOTAL | BAGO | iyeapacroa| pacapos A | APORTES | DEAS MORA | oo MORA | Tipoprgs |AUTOLIQUID|  TH
DORA COT OBL |INCAPACIDA & , COT OBL a ACION PER’
et D OTROS | COTIZACION co e | s
RTESGOS
ARL SDRA 2 £176.400 0 50 50 $176.400 0 %0 $176.400 0 3
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NOM DE AFTL VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA
COMFENALCO CARTAGENA 2 £101.400 0 $0
SENA 0 %0 0 £0
ICBF 0 $0 0 20
ESAD 0 &0 0 &0
MinEdu 0 s0 0 £0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 2 £101.400
PENSIONES 1 £405.400
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TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
RIESG0S PROFESIONALES 1 $176.400
CAJAS DE COMPENSACION 1 $101.400
SENA 1 $0
ICBF 1 $0
ESAP 1 $0
MINTISTERIO DE EDUCACION 1 g0
GRAN TOTAL 1 $784.500
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PLANILLA NRO. 34724612
REFERENCIA DE PAGO (PIN):

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

Fecha Pago Planilla: 2025-09-15
DATOS DEL APORTANTE
: DS SOLUCIONES brpe e
RAZON SOCIAL CONSTRUCTIVAS | TIPO DE PERSONA Juridica -
sas T0
Nro. DE TIPC DE A mayo
IDENTIFICACION 501190763 D.v. 3 APORTANTE a 200
DIRECCION DE
oo o . | CALLE & NO 19 35| DEPARTAMENTO HUILA MUNICIPIO N
ACTIVIDAD CORRED SOFYFE@HOTMAIL . E %
ECONGMICA 4290 ELECTRONICO g Sl £6
FAX 8624916 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL
Tipo de
TIPO DE ENTIDAD privada ARL ARL SURA i ey Emp
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
B b 1098645078 PRIMER APELLIDO MENDOZA SEGUNDO APELLIDO 0
PRIMER NOMBRE BORIS SEGUNDO NOMBRE DAVID

PERIODO COTIZACION PENSION

PERIODO COTIZACION SALUD

FORMA DE PRESENTA(

Afio: 2025 _ Mesg: 08

Afio: 2025 _ Mes: 09

Sucursal
Nro. DE TRABAJADORES Vlir. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACI
13 $8.493.550 34724612
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IDENTIFICACION DEL AFILIADO

Tipo m‘...._& Ext . -
Identificacidén 4MMMWWN ”Mﬁ MMM MMWOMWM Dpto Mun wmwdﬂﬂw MWWMHMM Hembres
ot
CC-7733085 01 No | No No i3 1 4429001 Fijo DIAZ TAPUR SAMUEL MAURICIO
CC-1075260846 Q1 No | No No i3 1 4425001 Fijo GARCIA RIVERA CRISTIAN CAMILO
CC-12137437 01 No | No No 13 1 4429001 Fidjo GARZON CERQUERA RUBEN
CC-1.075302178 01 No | No No 13 1 4429001 Fijo GARZON OLAYA CESAR EDUARDO
CC-1003829320 0l No | No No 13 1 4429001 Fidjo MALLUNGO CAICEDO HENRY
CC-1117530300 01 No | No No 13 1 4425001 Fijo MURGUEITIO CABRERA JOHN FREDY
CC-1075216298 0l No | No No 13 1 4425001 Fidjo PERDOMO PALACIOS JOSE RAMIRO
CCc-1117516789%9 01 No | No No 13 1 4425001 Fiio PERDOMO PALACICS MILTON JAVIER
CC-1076502027 01 No | No No 13 1 5425001 Fiijo PERDOMO QUIRQZ JOSE CAMILO
CCc-75105143 01 No | No No 13 1 4429001 Fijo QUINTERO JUAN CAMILO
CC-9263699 01 No | No No 13 1 5429001 Fijo SILVA ECHAVEZ LEOPOLDO
CC-12129046 01 No | No No 13 1 4425001 Fijo YEPES REINA ALFONSO
cc-7701209 01 No | No No 13 1 4425001 Fijo YUCO ANDRY ARNEY
NOVEDADES
) I Fecha R Fecha ¢|7|®l7|v| Fecha |V|V|S8| Fecha | Pecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Pecha | Fecha |A|V| Fech:
Identificacidn N Ing E Ret DIA|D|A|S] Nov |T|(8({L| Sin m“_.u G H.mm Ige |M H_Bm. Lma |A| Vac Vac |V|C| Vet
a T Elz|p|p|P| vep |E|T|NiInicio| Fin |E|Inicio| Fin |A{Inicio! Finm |C|Inicie| Fin |P|T|Inici
cC - 7733095 X | 2025-08-27
CC - 1075260846 |X|3025-08-27
CC - 12137437 X | 2025-08-27
CC - 1075302178 |X|a0as-08-27
CC - 1003829320 |X|[2035-08-27
CC - 1117530300 X | 2035-08-27

CC - 1075216296
CC - 1117516785
o - 1076502027 X | 2025-08-37
cc - 75105143 X [2025-08-01
CC - 9263699
cC - 12129046
o - 7701209
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SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

2 Dias - Cot Vol Cot Vol .
Identificacion AFP Cotizados 1BC pensidn Tarifa Cot 0Obl AELl Aport Total Cot | Fondo :
co - 7733095 COLPONDOS 4 $189.800 | 0.1600000 | $30.400 $0 50 $30.400 50
cc - 1075260846 PORVENTR 4 $189.800 | 0.1600000 | $30.400 $0 $0 $30.400 50
CC - 12137437 PORVENLIR 4 $189.800 0.1600000 $30.400 $0 S0 £30.400 $0
ce - 1075302178 PORVENIR 4 $189.800 | 0.1600000 | $30.400 $0 s0 $30.400 $0
co - 1003829320 PROTECCION 4 $189.800 | 0.1600000 | $30.400 $0 50 $30.400 0
cC - 1117530300 PORVENIR 4 $189.800 | 0.1600000 | £30.400 50 50 $30.400 80
cc - 1075216296 PORVENIR 30 £1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 50 $0 $227.800 50
oc - 1117516789 PROTECCION 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 80 50 $227.800 $0
cC - 1076502027 PORVENIR 4 $189.800 | 0.1600000 | $30.400 $0 80 $30.400 $0
cC - 75105143 COLFONDOS 1 $47.450 | 0.1600000 $7.600 $0 80 $7.600 $0
cC - 9263699 PROTECCION 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 50 $0 $227.800 80
CC - 12125046 PROTECCION 30 $1.423.500 0.1600000 $227.800 S50 $0 $227.800 $0
cC - 7701209 COLFONDOS 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 $0 50 $227.800 80
SISTEMA GENERAL DE SALUD SIEE

b4, pi
as Num Aut Niim Aut as IBC
Identificacidn EPS Co IBC salud| Tarifa Cot Obl UPC Adic EG Valor EG Lic Valor Lic Co| Riesg

A £
cc - 7733095 EPS SURA 4 | s189.800 |0.0400000| #7.600 %0 0 0 0 $0 4 | $189.1
CC - 1075260846 zamqw m.m.m. 4 | $189.800 |0.0400000] $7.600 &0 0 $0 0 50 4 | g189.1
cCc - 12137437 gw M.w.m. 4 | $189.800 | 0.0400000| $7.600 %0 0 30 0 $0 4 | 8189.1
©C - 1075302178 zdﬂw M.w.m. 4 | $189.800 |0.0400000| $7.600 $0 0 £0 0 50 4 | $189.1
CC - 1003829320 Zamcw M.m.m. 4 | s189.800 |0.0400000] &7.600 80 0 g0 0 $0 4 | s189.1
cc - 1117530300 SANTTAS 4 | £189.800 | 0.0400000| 87.600 0 0 0 0 30 4 | 3189,
cc - 1075216296 | NUEVA E-B.S. |54 | $1-423.501 4 o400000| $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 | #3-423
cc - 1117516789 NUEVA E-F-S. |39 mp.pww.mo 0.0400000{ $57.000 $0 0 $0 0 %0 30 mp.»wu
cC - 1076502027 zdm<w m_.nw¢m. 4 | $189.800 |0.0400000 &7.600 $0 0 £0 0 $0 4 | $189.1
CC - 75105143 zdm<w m&w«wn. 1 | $47.450 |0.0400000( %1.900 $0 0 0 0 $0 1| $47.4
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SISTEMA GENERAL DE SALUD SLEE
Di Di
Identificacisén EPS & |1BC salud| Tarifa | Cot Obl | UPC Adic Eﬁ%ﬁ valor EG Em.wwsn valor Lic| 3% ﬁwmmm
t £

cc - 9263699 | NUEVA B.PoS. |54 mp.pwm.mo 0.0400000| $57.000 0 50 0 $0 30 | ¥1.423

cC - 12129046 FAMISANAR |30 | ¥1+#23-30 15 0400000 | $57.000 0 $0 0 $0 30 | #1.423

cc - 7701209 | NUEVR R-P.S. |30 $1.423-5014 0400000| $57.000 0 $0 0 $0 30 | #1-423

APORTES PARAFISCALES

demticicscion|  cor | P48 0 e cajes| Tkn | Morte | Tamifa | mpore | Tanita [ apomee | mecica |
CC-7733095 P $189.800 | 0.0400000| $7.600 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
CC-1075260846 | CONTENALCO $189.800 |0.0400000| $7.600 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
CC-12137437 remiarsms $189.800 |0.0400000| $7.600 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
cc-1075302178 | SO EennCO $189.800 | 0.0400000| $7.600 |0.0000000 $0 0.0000000 %0 0.0000000
CC-1003829320 | (ol ENALCO $189.800 | 0.0400000| $7.600 |0.0000000 $0 0.0000000 s0 0.0000000
cc-1117530300 | (OMFENALCO $189.800 | 0.0400000| #7.600 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
cc-1075216296 | COENALCO 30 mw.»wu.mc 0.0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0.0006000 $0 0.0000000
CC-1117516789 | COITENALCO 30 «w.mwu.mo 0.0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
cc-1076502027 | GOMPENALCO $189.800 | 0.0400000| $7.600 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
CC-75105143 vy $47.450 |0.0400000| $1.900 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
CC-9263699 e 30 $1.423.50 | 5.0400000 | $57.000 |0.0000000 §0 0.0000000 $0 0.0000000
CC-12129046 ke pimsiog 30 #1-423.50 1 9.0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000
€C-7701209 et 30 #1.423.5019 0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 g0 0.0000000

Pagina 4 2025-09-15 13:49:55 ASOPAGOS SA -




w\
D

TOTALES PARA EL PERfODO 2025 - 08
TOTAL APORTES DEL PERTODO A PENSTON POR ADMINISTRADORA
VIR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
wuznzﬁﬂwbuo NOM AFIL <wwﬂamwwn_ COTIZACION | COTIZACION FONDO FONDO pDiAS MORA Hzamwwmmm Hmuw_uzwﬂmmunmm
VOL AFIL VOL APOR | PENSION SOL |PENSION SUBS
SOLIDARIDA
PROTECCION 4 $713.800 £0 50 g0 £0 3 $1.400 50
COLFONDOS 3 $265.800 50 $0 €0 20 3 £600 &0
PORVENIR 6 £379.800 50 80 &0 30 3 5800 $0
TOTAL APORTES DEL PERTODO A SALUD POR ADMINTSTRADORA
e | | e ravsen| 8222 | ano
VLR - il ) Intung | VLR |SUBTOT | sUBTOT| CION | J2NOR | FAVOR
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | VIR | AUT. | vir | A% | vir | Foi0 | pias |UERE|rNteRe| AL AL (avron |PERIOP| peptop
DORA APIL | COT | UBC | IaE | IGB | am | tMa |PEORTE| yopa | %3 | sEs |apomTE|APORTE| 0 |,O0o-| O
OBL urc | s coT| § |INICIA ANTERT
coT OBL -T2 or cor
OR TPC
OBL
NUEVA _
E.P.S. 3 |*%3%9 5o 0 $0 0 so [966-501 5 £200 | %0 mmmo.qo 50 o 80 s0 |
S.A. MOV
EPS SURA 1 |s7.600] 80 0 50 0 s0  |87.600| 3 $100 s0  |g7.700]| s0 0 $0 s0 |
NUEVA _
E.P.S. 7 mmmw.m £0 0 0 0 so [F201-41 5 se00 | so |F201-B g 0 £0 g0 |
S.A.
SANITAS 1 [g7.600] g0 0 s0 0 s0  |$7.600] 3 $100 s0  |s7.700| s0 0 $0 S0 |
FAMISANAR | 1 mmqo.oo £0 0 $0 0 so [957.001 5 s200 | so |¥57-201 4o 0 $0 so |
TOTAL APORTES DEL PERTODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
NOM ADT VLR NUM RAD SAL)
VLR APORTES | VLR NETO SUBTOTAL
ADMINISTRA| wgy aprr, | VLR TOTAL PAGO | 'NCAPACIDA| PAGADOS A | APORTES | DfAS Moma | INT MORA | “ppoprpg [AUTOLIQUID FA!
DORA COT OBL |INCAPACIDA A COT OBL o ACION PER:
i DES OTROS | COTIZACION el e
RIESGOS
ARL SURA 13 5592, 000 0 s0 $0 §592.000 3 £1.200 | £593.200 0 8
TOTAL APORTES DARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NOM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA
COMFENALCO CARTAGENA 13 $340.100 3 $700
SENA 0 50 3 0
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TOTAL APORTES PARAFISCALES

NOMBRE ENTIDAD NOM DE AFIL VLR TOTAL APORTES pias MORA INTERESES MORA
ICBF ] $0 3 $0
ESAP 0 $0 3 $0
MinEdu 0 $0 3 $0
TOTAL 2 PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 5 $341.100
PENSIONES 3 $1.362.200
RIESGOS PROFESIONALES 1 $593.200
CAJAS DE COMPENSACION 1 $340.800
SENA 1 50
ICBF 1 g0
ESAP i $0
MINISTERIO DE EDUCACION 1 #0
GRAN TOTAL 1 $2.637.300
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GONSORCIO INFRAMAR
N1-S8TFMed |
FORMATO INSPECCION O ELEMENTOS DE PROTECCION PERBONAL d:.ﬂ_:o:
DEBE USAR USA TETAGG 1 NOUSAPOR | MEDIDAS DE CONTROL |
g e GARGO A B [+ mU E F G H Sl |NOR B R M NS | NP | NQ 1 2 3 A 5
y Araew VMo : P W e Bai e Sl L - ] AL
2 e A1 7l~1~] 7 o - -~
3 y A7 A-1717 I Z A1~
4 3 WL B 11~ -~ - g o
5 ° 0 pd 0% % WP Ca o e - - |~
s AV e 0 I W ~F 17 v v
B 171 AL s~ ) z pa e
8 T A7 7170717 7 7 A7
Tl l~la4~ / / s
- - Fd
10 D”E.E LRIV £ Pa e / L
EPP FALTANTE POR PERSONA DEBE USAR ESTADO NO USA POR MEDIDAS DE CONTROL
No [CARGO A[BIC|[D|EJFIG|H
1 A- OVEROL NS-NO SABE
2 B-CABCO B-BUENO NS- NO SABE 1. INSTRUCCION
3 - GUANTES 2. MOTIVACION
4 0-BOTAS
3 €-PROTECCION RESPRATORIA R- REGULAR NP-NOPUEDE 3. CAMBIO DE EPP
) F- PROTECTORES AUDTVOS
7 G- GAFAS PROTEGTORAS 4. MEDIDAS PENDIENTES
a8 H-OTRO M- MALD | NQ-NOQUIERE
) Cual? 5, OTRAS
10
[OESERVAGIONES:
FIRMA ???-Zr._c. FIRMA
RESPONSABLE DE LA NSFECCION RESPONSABLE DEL 3G-35T

i Scanned v

‘BB CamScz _
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CONSORCIO INFRAMAR

VERSION 1

TR e TO DE NSPECCION EN OBRA

CODIGO: BN1-8ST-FM-62

PAGINA: 1 de 1

Wam«umm 4 [91 ron S

Luger ol \apeccion: OASC. NNAL . —cTh

mm&mo-z

b de PENSO L MO fiad it B e e A

Tem

SITUACION O CONDICION A INSPECCIONAR

OBSERVACIONES

ajlwim

Senderos

1 um«mmhwmmmmau
mumm

Wmdam.
Materiales de obra organizados.

Los frentes de obra cuentan con servicios sanitarios bien ubicados, sn
§ |cantidad suficiente, separado por sexo, ventilados y on perfecto

SININ 18

Habilitados y sefializados.

\

funcionamiento.
s Los servicios sanitarios estan dotados de elementos de Higiene
Immwumm.mm;

T

T Existen lugares adecuados para el consumo de alimentos y descanso
adecuado de los trabajadores.

s Existen recipientes para la recoleccion intema de desechos solidos o
basuras (suficientes, adecuados, bien ubicados o identiicados.)

P Las basuras se remuseven con frecuencia necesaria para evitar ks
10 mmm:mmuWummMy

de oloras, contaminacion de

13 E:dstsnomﬂpouhplunmdeswmuﬂudayen
funcionamiento.

12 _|Es adecuado el nivel del sueld'y las areas resbalosas.

P El sitio de aimacenamiento de productos quimicos o sustancias peligrosas,
cuentan con la ventilacién adecuada?

Los producios quimicos llevan una marea que permite su identificacién y en

14 |casos ge ser peligrosos adicionalmente Bevan una stiqueta donde se

wumwmymamm

Samwnhrniadodmdouwmddeoqulmy
15 |sustancias peligrosss?

Las hojas de datos de seguridad de los productos quimicos o sustancias

SOES TSN ENISTS IV IOV I

18 | peligrosas s sncuentran disponibles?

mymﬁmhr:uﬂnh
inspeccidn:

PN VWA

foradn v

Nombrse ¥ spaliidos responsable de
fren:

. j iy %»f/ o

i/

m&mam;ﬁhmuduuhm«mmammmm reduzcan o

mdmﬂm.ngmﬂadom“mms
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COLOMBIA S
(«- ”{'}E'i”ﬁ’x \l ) Trabajo

Bogota D.C., octubre 2 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que MARIA DEL
CARMEN VILLAMIZAR VEGA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 32908910, registra la
siguiente informacién de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: JOCAR CONSTRUCCIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.S.
ENTRENADOR: ANGEL MEZA CASTELLON

SEDE DONDE SE FORMO: JOCAR CONSTRUCCIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
EMPLEADOR: CONSORCIO INFRAMAR |

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUGCCION
FECHAS DE FORMACION: 26/09/2025 a 26/09/2025
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacién vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por ios Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia octubre 2 de 2025

Ministerio del Trabajo de Colorbia

Tel&fonos en Bogotd: (571) 5106668

Desde ceiuar Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 98-33 pises 8, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota R.C
5185888 Recapcion de correspondencia. Piso 6 Bogota D.C
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Bogota D.C., octubre 2 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formaci6n para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que ANA MARIA
CUENTAS RUA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1128049464, registra la siguiente
informacion de capacitacién laboral ;

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: JOCAR CONSTRUCCIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.S.
ENTRENADOR: OSMAN ANAYA

SEDE DONDE SE FORMO: JOCAR CONSTRUCCIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
EMPLEADOR: CONSORCIO INFRAMAR

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR;. SURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 27/09/2025 a 27/09/2025
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia octubre 2 de 2025

Ministerio dal Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal- Carrera 14 No. 86-33 pisos 8, 7, 10, 11, 12 y 12 Bogota B.C
5186668 Recepion de comespondenda: Fiso 8 Bogotd D.C



COLOMBIA Y, .
(<<' VIDA \;J Trabajo

Bogata D.C., octubre 2 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JOSE
RAMIRO PERDOMO PALACIOS, identificada(a) con CEDULA DE CIUDADANIA namero 1075216296, registra la
siguiente informacion de capacitacion laborat :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: MYM ALTURAS CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO
ENTRENADOR: JEFFREY ALEXANDER HUERFANO ROJAS

SEDE DONDE SE FORMO: MYM ALTURAS CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO SAS
EMPLEADOR: DS SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS'SAS

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 14/01/2025 a 14/01/2025
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los repories realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacién para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia octubre 2 de 2025

Ministerio del Trabgjo de Colombia

Teisfonos an Bogots: (571) 5186868

Desda calular Linea 120

Oficing Principal: Carrera 14 No. 96-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13. Bogoa D.C
5185868 Recapcidn de corespondancia; Pise § Bogota .G
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MEDIPRO IPS

@
- _ge
-.1 SALUD OCUPACIONAL

INFORME DE EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL N2023/5874

TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS NIT. 830.592.359-3
FECHA: 23/08/2025 .

Pre — ocupacional o Ingreso (%) Pos — ocupacional Egreso(_] perisdico [
Nombre: ALFONSO YEPES REINA B b (21500
P Edad: 60 AROS
Empresa: DS SOLUCIONES CONSTRUCTIVASS.AS e,

NIT: 901.190.763-3 Género: M
\_ EPS: FAMISANAR Cargo: OFICIAL DE CONSTRUCCION

| SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

*OPTOMETRIA £l *GLICEMIA (X *RADIOGRAFIA ]
*AUDIOMETRIA [Z] *COLESTEROL @ *ELECTROCARDIOGRAMA C]
*ESPIROMETRIA @ *TRIGLICERIDOS E] *QTRO D
*PRUEBA DE EQUILIBRIO ESTABLE (X) INESTABLE

*EVALUACION MEDICA OCUPACTIONAL @ *OSTEOMUSCULAR NORMAL [:]

*pSICOLOGICO NORMAL | *PSICOSENSOMETRICO NORMAL

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
*APTO PARA ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

|

*APTO PARA EL CARGO | X |
*NO APTO
+OBSERVACIONES

*APTO CON RESTRICCIONES | |

EXAMEN PERIODICO

*PUEDE CONTINUAR CON SU LABOR _ SI . NO .
*OBSERVACIONES

*REUBICACION LABORAL ||

EXAMEN DE EGRESO

*SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL no[ )

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL
CONTROL MEDICC RUTINA EPS/CONTROL ADECUADQO DE PESO
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS
USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-192 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR
NO PRESENTA PATOLOGIAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19 SEGUN CIRCULAR 030 DE 08 DE MAYQ 2020

FIRMA DEL ESPECIALISTA FIRMA. DEL PACIENTE

Calle 27 sur N°® 22 a 78 *Barrio Olaya* Tel: 3227975423

www.mediprosaludocupacional.com — mediprosaludocupacional@gmail.com

%5



MEDIPRO IPS

SALUD OCUPACIONAL

INFORME DE EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL N2023/5881

TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS NIT. 830.592.359-3
(FECHA‘: 23/08/2025 ¥

i
Pre — ocupacional o Ifigreso @ Pos - ocupacional EgreSOD Periddico C]
Nombre: ANDRY ARNEY YUCO
Peso: 66 KG
Empresa: DS SOLUCIONES CONSTRUCTIVASS.A.S
NIT: 901.190.763-3
\_ EPS: NUEVA EPS

Identificacién: 7.701.209
Edad: 49 ANOS

Género: M
Cargo: OFICIAL DE CONSTRUCCION

*OPTOMETRIA *GLICEMIA *RADIOGRAFIA

*AUDIOMETRIA *COLESTEROL @ *ELECTROCARDIOGRAMA
*ESPIROMETRIA @ *TRIGLICERIDOS @ *OTRO D
*PRUEBA DE EQUILIBRIO ESTABLE (X) INESTABLE ()

*EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL (X *OSTEOMUSCULAR norMaL |

*PSICOLOGICO NORMAL [_-] *PSICOSENSOMETRICO NORMN.t]

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
*APTO PARA EL CARGO a *APTO PARA ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

*NO APTO L] |

*OBSERVACIONES

*APTO CON RESTRICCIONES | |

EXAMEN PERIODICO

*pUEDE CONTINUAR CON SU LABOR  SI . NO . *REUBICACION LABORAL -

*QBSERVACIONES

{ EXAMEN DE EGRESO
*SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL SI . NO D CUAL

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL
CONTROL MEDICO RUTINA EPS/CONTROL ADECUADO DE PESO
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS
US0 DE LOS EPP FRENTE A LA PANREMIA -DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAIADOR
NO PRESENTA PATOLOGIAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19 SEGUN CIRCULAR 030 DE 08 DE MAYO 2020

FIRMA DEL ESPECIALISTA FIRMA DEL PACIENTE

Calle 27 sur N° 22 a 78 *Barrio Olaya* Tel: 3227975423

www.mediprosaludocupacional.com — mediprosaludocupacional@gmail.com
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o MEDIPROPS

® SALUD OCUPACIONAL

INFORME DE EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

N2023/5887
TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS NIT. 830.592.359-3
(FECHA: 23/08/2025

Pre — ocupacional o Ingreso @ Pos — ocupacional EgresoD Periddico D
fjombre: CESAR EDUARDO GARZON OLAYA Identificacién: 1.075.302.178
e Edad: 28 AROS
Empresa: DS SOLUCIONES CONSTRUCTIVASS.A.S = '

NIT: 901.190.763-3 Género: M
EPS: NUEVA EPS Cargo: OFICIAL DE OBRA BLANCA

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

*OPTOMETRIA *GLICEMIA *RADIOGRAFIA
*AUDIOMETRIA @ *COLESTEROL L *ELECTROCARDIOGRAMA
*ESPIROMETRIA [Z] *TRIGLICERIDOS E *OTRO

*PRUEBA DE EQUILIBRIO EsTABLE (X) INESTABLE ()

*EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL @ [ *OSTEOMUSCULAR NORMAL D
“PSICOLOGICO NORMAL | *PSICOSENSOMETRICO NORMAL ||

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
*APTO PARA ALTURAS Y ESPACIQS CONFINADOS

|

*APTO PARA EL CARGO | |

*NO APTO D

*APTO CON RESTRICCIONES | |

*OBSERVACIONES

‘ EXAMEN PERIODICO
*PUEDE CONTINUAR CON SU LABOR  SI . NO . *REUBICACION LABORAL .
*(QBSERVACIONES

EXAMEN DE EGRESO
*SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL sl) o ]

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL
CONTROL MEDICO RUTINA EPS/CONTROL ADECUADO DE PESO
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS
USO DELOS £PP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRC PARA EL TRABAIADOR
NO PRESENTA PATOLOGIAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19 SEGUN CIRCULAR 030 DE 08 DE MAYO 2020

FIRMA DEL ESPECIALISTA FIRMA DEL PACIENTE

Calle 27 sur N° 22 a 78 *Barrio Olaya* Tel: 3227975423
www.mediprosaludocupacional.com — mediprosaludocupacional@gmail.com




Lo MEDIPRO IPS

SALUD OCUPACIONAL

INFORME DE EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

N2023/5877
TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

NIT. 830.592.359-3

(FECHA: 23/08/2025

Pre — ocupacional ¢ Ingreso @ Pos — ocupacional Egreso[:] Periddico D
Nombre: CRISTIAN CAMILO GARCIA RIVERA

Pesie®) KG Identificaciién: 1,075.260.846

Empresa: DS SOLUCIONES CONSTRUCTIVASS.A.S f;’::er? b o

NIT,g01- 190,633 Cargo: OFICIAL DE CONSTRUCCION st \
\__EPS: NUEVA EPS L=l

PRA ARO 0 PARA 0

*OPTOMETRIA X *GLICEMIA X | *RADIOGRAFIA

*AUDIOMETRIA *COLESTEROL @ *ELECTROCARDIOGRAMA D

*ESPIROMETRIA *TRIGLICERIDOS E *OTRO

*PRUEBA DE EQUILIBRIO ESTABLE (X INESTABLE

*EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL (X *OSTEOMUSCULAR NORMAL |

*pSICOLOGICO NORMAL  |_J *PSICOSENSOMETRICO
CONCEPTODE APTITUD LABORAL

NORMAL [ ]

*NO APTO I

*OBSERVACIONES

*¥pUEDE CONTINUAR CON SU LABOR
*QBSERVACIONES

| EXAMEN DE EGRESO
*SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL SI . NC [j CuAL

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL
CONTROL MEDICO RUTINA EPS/CONTROL ADECUADO DE PESO
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS
USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-13 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAIADOR
NQ PRESENTA PATOLOGIAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19 SEGUN CIRCULAR 030 DE 08 DE MAYO 2020

FIRMA DEL ESPECIALISTA FIRMA DEL PACIENTE

Calle 27 sur N® 22 a 78 *Barrio Olaya* Tel: 3227975423
www.mediprosaludocupacional.com — mediprosaludocupacional@gmail.com




o MEDIPROIPS

& SALUD OCUPACIONAL
INFORME DE EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL N2023/5875
TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS
(FECHA: 23/08/2025

NIT. 830.592.350.3

Pre — ocupacional o Ingreso (%) Pos - ocupacional Egreso(_] periodico () | e

ROMpEEL ENRY, MALLUNGO CAIGEDO Identificacion: 1.003.829.320
Peso: 65 KG

_ S Edad: 22 ANOS
Empresa: DS SOLUCIONES CONSTRUCTIVASS.ALS o
NIT: 901.190.763-3

\_ EPS: NUEVA EPS

Cargo: AYUDANTE DE CONSTRUCCION

PRA ARO 0 PARA 0
*QPTOMETRIA X *GLICEMIA X *RADIOGRAFIA
*AUDIOMETRIA @ *COLESTEROL @ *ELECTROCARDIOGRAMA D
*ESPIROMETRIA @ *TRIGLICERIDOS U *OTRO D
*PRUEBA DE EQUILIBRIO estaBLE (X INESTABLE )
*EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL (X *OSTEOMUSCULAR NORMAL [ |
*PSICOLOGICO NORMAL *PSICOSENSOMETRICO NORMAL D

t CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
*APTO PARA EL CARGO X J| *APTO PARA ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS | X] | *APTO CON RESTRICCIONES | |
*NO APTO ] |

*(OBSERVACIONES

EXAMEN PERIODICO

*PUEDE CONTINUAR CON SULABOR ST . NO . *REUBICACION LABORAL .
*OBSERVACIONES

EXAMEN DE EGRESO
*SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL stlL) o ] CUAL

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL
CONTROL MEDICO RUTINA EPS/CONTROL ADECUADO DE PESC
REALIZAR PALISAS ACTIVAS

USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR
NO PRESENTA PATOLOGIAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19 SEGUN CIRCULAR 030 DE 08 DE MAYO 2020

FIRMA DEL ESPECIALISTA

FIRMA DEL PACIENTE
Calle 27 sur N® 22 a 78 *Barrio Olaya* Tel: 3227975423

www.mediprosaludocupacional.com — mediprosaludocupacional@gmail.com
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i EDPROJPS

SALUD OCUPACIDNAL

INFORME DE EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

N2023/5879
TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS NIT. 830.592.359-3
[FECHA: 23/08/2025

Pre — ocupacional o Ingreso (X) pos - ccupacional EQI‘ESOD perisdico ()

Nombre: JOHN FREDY MURGUETTIO CABRERA .y
Peso: 70 KG Identificacion: 1117.530.300

Empresa: DS SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS S.A.S Eé'j:er‘o;l QNOS
NIT: 901.190.763-3 Cargo: A‘;'UDANTE DE CONSTRUCCION
\__EPS: SANITAS - )/

~ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

*OPTOMETRIA *GLICEMIA *RADIOGRAFIA

*AUDIOMETRIA *COLESTEROL @ *ELECTROCARDIOGRAMA D
*ESPIROMETRIA *TRIGLICERIDOS @ *OTRO

*PRUEBA DE EQUILIBRIO ESTABLE (X) INESTABLE ()

*EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL | X *OSTEOMUSCULAR NORMAL ||

*pSICOLOGICO NORMAL | *PSICOSENSOMETRICO NORMAL |

*APTO PARA EL CARGO [ X ]| *APTO PARA ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS *APTO CON RESTRICCIONES | |
*NO APTO |
*OBSERVACIONES
i EXAMEN PERIODICO
*pUEDE CONTINUAR CON SU LABOR S . NO . *REUBICACION LABORAL .
*OBSERVACIONES

EXAMEN DE EGRESO

*SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL vo( |

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACICNAL
CONTROL MEDICO RUTINA EPS/CONTROL ADECUADG DE PESQ
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS
USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE CQVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADQOR
NO PRESENTA PATOLOGIAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19 SEGUN CIRCULAR 030 DE 08 DE MAYO 2020

FIRMA DEL ESPECIALISTA FIRMA DEL PACIENTE

Calle 27 sur N° 22 a 78 *Barrio Olaya* Tel: 3227975423

www.mediprosaludocupacional.com — mediprosaludocupacional@gmail.com

1%




o5 MEDIPROIPS

= SALUD OCUPACIONAL
INFORME DE EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL N2023/5880
TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS NIT-&%
/FECHA= 23/08/2025

Pre — ocupacional o Ingreso (%) Pos - ocupacional Egreso(_) periédico [
N::‘szf‘;:ljggE CAMILO PERDGMQUEUTROZ Identificacion: 1.076.502.027
Empresa: DS SOLUCIONES CONSTRUCTIVASS.A.S Coadt 20 ANOS

NIT: 901.190,763-3 Género: M
EPS: NUEVA EPS Cargo: AYUDANTE DE CONSTRUCCION

‘ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

*QOPTOMETRIA X *GLICEMIA | X *RADIOGRAFIA L
*AUDIOMETRIA @ *COLESTEROL @ *ELECTROCARDIOGRAMA D
*ESPIROMETRIA *TRIGLICERIDOS @ *OTRO

*PRUEBA DE EQUILIBRIO ESTABLE (X) INESTABLE [

*EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL @ *OSTEOMUSCULAR NORMAL D

*pSICOLAGICO NORMAL | | *PSICOSENSOMETRICO NORMAL |

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
*APTO PARA EL CARGO [ x ]| *APTO PARA ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS 80 *APTO CON RESTRICCIONES |__|

*NO APTO L] |

*OBSERVACIONES

EXAMEN PERIODICO
*REUBICACION LABORAL | |

*PUEDE CONTINUAR CON SU LABOR
*OBSERVACIONES

| EXAMEN DE EGRESO
*SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL sil ] o[ ] CUAL

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL
CONTROL MEDICO RUTINA EPS/CONTROL ADECUADO DE PESO
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS
USO DELOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR
NO PRESENTA PATOLOGIAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19 SEGUN CIRCULAR 030 DE 08 DE MAYO 2020

FIRMA DEL ESPECIALISTA FIRMA DEL PACIENTE

Calle 27 sur N*® 22 a 78 *Barrio Olaya* Tel: 3227975423

www.mediprosaludocupacional.com — mediprosaludocupacional@gmail.com

4



5  MEDIPRO IPS

SALUD OCUPACIONAL

INFORME DE EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

\

FECHA: 23/08/2025
Pre - ocupacional o Ingreso (*J pos- ocupacional Egreso(_] Periddico (]

Nombre: JOSE RAMIRO PERDOMO PALACIOS i
Peso: 78 KG Identificacién: 1.075.216.296

Edad: 39 ANOS
Empresa: DS SOLUCTONES CONSTRUCTIVASS.A.S Género: M.
NIT: 901.190.763-3

rgo: MAESTRO DE OB!
\_EPS: NUEVA EPS EAr GO pe O
DR A ARO () = AR A ()
*OPTOMETRIA X *GLICEMIA = *RADIOGRAFIA
*AUDIOMETRIA @ *COLESTEROL E *ELECTROCARDIOGRAMA D
*ESPIROMETRIA @ *TRIGLICERIDOS E *OTRO
*PRUEBA DE EQUILIBRIO ESTABLE (X INESTABLE
*EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL | X *OSTEOMUSCULAR NORMAL [ |
*PSICOLOGICO NORMAL || *PSICOSENSOMETRICO NORMAL | |
= - ) 1) ay= B ABORA
*APTO PARA EL CARGO | X || *APTO PARA ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS | X *APTO CON RESTRICCIONES
*NO APTO ) |
*OBSERVACIONES
EXAMEN PERIODICO
*PUEDE CONTINUAR CON SU LABOR *REUBICACION LABORAL | |
*OBSERVACIONES

EXAMEN DE EGRESO
*SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL CUAL

RECOMENDACICNES DE SALUD GCUPACIONAL
CONTROL MEDICO RUTINA EPS/CONTROL ADECUADO DE PESO
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS
USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR
NO PRESENTA PATOLOGIAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19 SEGUN CIRCULAR 030 DE 08 DE MAYO 2020

e

healee: Drs. Dale1 Hemander
Mo esp. Fa salud
M 1144147508
Univeriisg e de Call
Uceraia g
1436-19
Lo ]

FIRMA DEL ESPECIALISTA FIRMA DEL PACIENTE

Calle 27 sur N° 22 a 78 *Barrio Olaya* Tel: 3227975423
www.mediprosaludocupacional.com — mediprosaludocupacional@gmail.com




Lo MEDIPRO IPS

SALUD OCUPACIONAL

INFORME DE EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL N2023/5877

TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS NIT. 830.592.359-3
frFECHA: 23/08/2025

Pre — ocupacional o Ingreso E] Pos — ocupacional Egreso[:] Periddico D

Nombre: LEOPOLDO SILVA ECHAVEZ Identificacion: 9.263.699
Peso: 65 KG Edad: 66 ANOS

:gprg%jai ;);TS;’I:;}CIONES CONSTRUCTIVASS.AS Género: M

\EPS: iy EPS Cargo: AYUDANTE DE OBRA

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

*OPTOMETRIA *GLICEMIA *RADIOGRAFIA
*AUDIOMETRIA [Z *COLESTEROL @ *ELECTROCARDIOGRAMA
*ESPIROMETRIA @ *TRIGLICERIDOS X *QTRO D
*PRUEBA DE EQUILIBRIO ESTABLE (X) INESTABLE [
*EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL [E | *OSTEOMUSCULAR NORMAL [:]
*pSICOLOGICO NORMAL ) *PSICOSENSOMETRICO NoRMAL ||

O PIOD A ) ABORA
*APTO PARA EL CARGO | X || *APTO PARA ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS | X *APTO CON RESTRICCIONES
*NO APTO C] l
*OBSERVACIONES

EXAMEN PERIODICO

*pUEDE CONTINUAR CON SU LABOR
*(OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL
CONTROL MEDICO RUTINA EPS/CONTROL ADECUADO DE PESO
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS
UISO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR
NC PRESENTA PATOLOGIAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19 SEGUN CIRCULAR 030 DE 08 DE MAYO 2020

FIRMA DEL ESPECIALISTA FIRMA DEL PACIENTE

Calle 27 sur N° 22 a 78 *Barrio Olaya™ Tel: 3227975423

www.mediprosaludocupacional.com — mediprosaludocupacional@gmail.com
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% MEDIPROIPS

e SALUD OCUPACIONAL

INFORME DE EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL N2023/5878
TRABAJQ EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS NIT. 830.592,359-3
'/FECHA: 23/08/2025
Pre - ocupacional o Ingreso @ Pos — ocupacional EgresoD Periddico D i
Nombre: MILTON JAVIER PERDOMO PALACIOS Identificacion: 1.117.516.789 ;
Peso: 83 KG

Edad: 35 ANOS
Empresa: DS SOLUCIONES CONSTRUCTIVASS.A.S Género: M

NIT: 901.190.763-3
EPS: NUEVA EPS

Cargo: OFICIAL DE CONSTRUCCION

PRA ARC 0 PARA O
*OPTOMETRIA X *GLICEMIA X] | *RADIOGRAFIA
*AUDIOMETRIA *COLESTEROL W *E| ECTROCARDIOGRAMA D
*ESPIROMETRIA *TRIGLICERIDOS X *¥OTRO
*PRUEBA DE EQUILIBRIO ESTABLE (X) INESTABLE
*EVALUACTON MEDICA OCUPACIONAL @ *OSTEOMUSCULAR norvaL |
*pSICOLOGICO NORMAL | J *PSICOSENSOMETRICO NORMAL

O PTO D AP L) ABORA

*APTO PARA EL CARGO (X ]| *APTO PARA ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS X *APTO CON RESTRICCIONES
*NO APTO v |
*OBSERVACIONES

EXAMEN PERIODICO

*p|JEDE CONTINUAR CON SU LABOR
*QBSERVACIONES

*GOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL
CONTROL MEDICO RUTINA EPS/CONTROL ADECUADO DE PESO
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS
USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR
NO PRESENTA PATOLOGIAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19 SEGUN CIRCULAR 030 DE 08 DE MAYO 2020

-

= Dra.
Mo e, B salud ecspecion sl
M 1144147508
Unihenrsilied Hees gy Call

s
1436-19
Cot

FIRMA DEL ESPECIALISTA FIRMA DEL PACIENTE

Calle 27 sur N° 22 a 78 *Barrio Qlaya* Tel: 3227975423

www.mediprosaludocu pacional.com — mediprosaIudocupaciona!@gmail.com
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o MEDIPROIPS

8 SALUD GCUPACIONAL

INFORME DE EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

N2023/5883
TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS NIT. 830.592.359-3
CECHA: 23/08/2025 oo
Pre — ocupacional o Ingreso (*J pos -~ ocupacional Egreso(_) Periédico (]
";’:‘s';fg‘zR;’gEN GARZON CERQUERA Identificacion: 12,137,437
Empresa: DS SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS SA.S Ei?:e:riﬁ o
NIT: 901.190.763-3 -
EPS: NUEVA EPS Cargo: OFICIAL DE CONSTRUCCTON
= A AR () RARA ()
*OPTOMETRIA X *GLICEMIA X) | *RapIoGRAFIA
*AUDIOMETRIA @ *COLESTEROL X *ELECTROCARDIOGRAMA t]
*ESPIROMETRIA *IRIGLICERIDOS X *OTRO T
*PRUEBA DE EQUILIBRIO ESTABLE (X) INESTABLE
*EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL | X *OSTEOMUSCULAR NORMAL [ |
*PSICOLOGICO NoRMAL [ | *PSICOSENSOMETRICO NoRMAL [ |
O PTO DE AP D LABORA
"APTO PARAEL CARGO | X || *APTO PARA ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS | X *APTO CON RESTRICCIONES
*NO APTO [
*OBSERVACIONES

EXAMEN PERIODICO

*PUEDE CONTINUAR CON SU LABOR
*OBSERVACIONES

CUAL

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL
CONTROL MEDICO RUTINA EPS/CONTROL ADECUADO DE PESO
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS
USO DELOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR
NG PRESENTA PATOLOGIAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19 SEGUN CIRCULAR 030 DE 08 DE MAYO 2020

ﬂ:é. - Ui, X lhealy (balss Merndnder
]

Heashis daage, B susal
JoH: § e TEon
o i Syt
Lhiwwain aihud
AN
Lok

FIRMA DEL ESPECIALISTA FIRMA DEL PACIENTE

Calle 27 sur N°® 22 a 78 *Barrio Olaya* Tel: 3227975423

www.mediprosaludocupacional.com — mediprosaludocupacionar@gmail.com




MEDIPRO IPS

SALUD OCUPACIONAL

INFORME DE EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

.;: A

N2023/5876
TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS NIT. 830.592.359-3
/FECHA: 23/08/2025

Pre — ocupacional o Ingreso (X) Pos- ocupacional Egresol_] periédico (]
Nombre: SAMUEL MAURICIO DIAZ TAFUR Identificacion: 7.733.095
Peso: 87 KG Edad: 39 ANOS
: ad:
Empresa: DS SQLUCIONES CONSTRUCTIVASS.A.S Género: M
NIT: 901.190.763-3
\ EPS: SURA

Cargo: OFICIAL DE OBRA

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

*QPTOMETRIA %] *GLICEMIA (X *RADIOGRAFIA ]
*AUDIOMETRIA @ *COLESTEROL E‘j *ELECTROCARDIOGRAMA D
*ESPIROMETRIA @ *TRIGLICERIDOS @ *OTRO

*PRUEBA DE EQUILIBRIO EsTABLE (X] INESTABLE

*EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL @ *OSTEOMUSCULAR NORMAL [:]

norMAL | *PSICOSENSOMETRICO normaL ||
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

*APTO PARA ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

*pSICOLOGICO

*APTO PARA EL CARGO [ X *APTO CON RESTRICCIONES ||

*NO APTO

*OBSERVACIONES
EXAMEN PERIODICO
*pUEDE CONTINUAR CON SULasor ST (] o (] *REUSICACION LABORAL ||
*(OBSERVACIONES
| EXAMEN DE EGRESO
*SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL ssl) o (] CUAL

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL
CONTROL MEDICO RUTINA EPSfCONTROL ADECUADO DE PESO
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS
USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR
NO PRESENTA PATOLOGIAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19 SEGUN CIRCULAR 030 DE 08 DE MAYO 2020

_E%%;ﬂ, =] =]
s <

FIRMA DEL ESPECIALISTA E u FIRMA DEL PACIENTE

Calle 27 sur N° 22 a 78 *Barrio Qlaya* Tel: 3227975423

www.mediprosaludocupacional.com — mediprosaludocupacional@gmail.com
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Fecha: 01/21/2024 = Piging 1 de 1
TEMA (S) TIPO DE FORMACION
i - E Fanwes 2
whbersiov @B Actuslizaclén en B ]
Fraildara\n, moSTAN Ui aeiod Pr 125 | nommsatividad o muu:::::]gz
Espos VE EMUbivan e~ 0BAA, | |Mitodosdetrabsjo | | =
Coples Hiewty VwiSvilwme | Faral pcers Cursos de formacién o : otro | |
5705 Sav 3ewakiteS Pars cuAlguita capacitacién " ||
T
FECHA
o |32to3la S | rEcHARN A1 |as §
HORA WUGAR | Base. prpval — ANTa6en/
INCI0 427 20 (| HORARAN | 1 5- o
NOMBRE DEL CURSO
EXPOSITOR MapAp- VIMAMOAL FIRMA /MWaAp o
No. NOMBRE Y APELLIDOS e CARGO FIRMA
IDENTIFICACION
Mty "t | 8 FELY Ol | L=
2 Héved rowgs20 Coifedd 7003819 di0 AYL LI T o Hévey  mipynaen
3 el pr Fypy Murffﬂgg;g 1272539z o | H Yo Rpape | Ity Fre
4 [Jose (bxlo @domg Cuing |To96oz o077 Avudne
s DIt NcoVePreR.| 1912904b] ofieciol |HJ o
6 |(CCSas£nids Garton Lo75302) eficial ;
rWbofdpouoe |G e )07 LévL )~
8 gl Py cio |2 733075 :
9 [ ogehe o’ | Toosr I42G€
10| 2 A Y /]

- 6( 46
‘ OBSERVACIONES

\aS



e T AR T S TR 0 B

—
CONSORCIO INFRAMAR

Versién: 02 BN1-SST-FM-06
: ASISTENC T
Fecha: 01/21/2024 SISTENCIA A CAPACITACIONES Eheiet

TEMA (S5) T1PO DE FORMACION

e Cosr ACt LA ) &Kok contos € SALLCRS | pqatizaciénen Difusién de
VINANE L& SatNROA L AOINML & VA normatividad o documentackén
oc € ~do was,fntu:uw 21 Swporth= métodos de trabajo

\WSmo, n Frtén Mmesevipm Y et Cursusdefnrmacléno] ‘Otro
€5mes . capacitacién . -

IIFEW%-'; {-9{07/;‘99.; FECHAFIN |} p/o f/;pa.j
HORA LUGAR w‘f‘fﬁ ﬂﬁVﬂL—
mnico 142730 | HORABN| 49 yopm

NOMBRE DEL CURSO o @rdp potiups

| EXPOSTTOR | ma i \igepnm FIRMA | pAuA U

ASISTENTES
.

No. DE
NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

2
e

Urned  Nallun9n  Lfoilcdn 40013829 Y10 _aY &
s VAR Moug Dot r,‘o 42135020 A yueft'c»

(b ok P dcle PR | | AR
st Comndy Rrdoro Qe | 7o 502 07T oty ot

DlF.nce yePeg 2| t4129abbloFricial
(A Lt darzd | 2182178 Of i a
jjaﬂ//{/ /Z&oh’& 7723275 ,Olﬁr'/‘/'z//
o dnd Aotz Yoo |FF0L 207 o e/
ol So e P09 o)

(/ s L 8

-

vioiNjaln|s WM R

-
o

OBSERVACIONES

Qb




CONSORCIO INFRAMAR
Version: 02 BNL-SST-FM-06
Fecha: 01/21/2024 ASISTENCIA A CAPACITACIONES ; tdel
TEMA (S) TIPO DE FORMACION
« Coliver o Crcvircion Gopnm €L Actualizacién en T, B
) SO
CRMNIOVO gy Alcobol IThOnCe ¢ ;‘":tﬂ:;::'::f r:ba]o documentacién
Molad y PAN A conpcen. A los —
Cursos de formacién o Otre
Co Wfaparpaned I8 Fel.mins ¢ TV L capacitacion
LW Em Opgsa .
FECHA
micio IS oF Joy¢| FECHAFIN ¢/0 9/pwo.S
HORA LUGAR PASC NMAVAL = MW GeS i
mico | L g0 HORAFRIN | 4- 2o
R & ConvSomo
NOMBRE DEL CURSO e QoUTicn pe PrevNEon Copwwe EL Law “
hleolley  Tpacreo U Drogrs
EXPOSITOR 'f\l\hm-\k L AN FRMA MALM

‘ No. DE
NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

No.
LMl jamn pototn s BT | OF | oz

2 |Jobas fre g Y _.13»037' 1772270« | A \/’CCA 1c 2~ Tl b
3 Aever Malivnoo coicedo | 7009819710 AT

4 blp aked, anays po1STI¥ISY (O£ (5 4l oy Glendy 4,
5180l Q0T pe | 926397 | 2o € CoL 742
Vst ie/ Ppuicia| 22R075 | grip00] %
Y eALQLLm_aé__ée | Lo7D2128 | oeicia) 4

8 /2 newy Avney. (lULO IO\ Q209G = C¢

o ﬁ(fou g0 J/CFCSI% t212, qgouyg| Ofrc\C\( ﬁffﬁqzo

T = joase/f296 | e —

OBSERVACIONES

9



CONSORCIO INFRAMAR
Versién: 02 8N1.55T-FM-06
Fechs: 01/21/2028 ASISTENCIA A CAPACITACIONES ey
TEMA (5) TIPO DE FORMACION

o Crusk AGHUA, £5185 Som ESgrcians | Actusliaaciin an ¥ Difusién de
@ 5S¢ Baow gupanie (A Sowpls (APow | métodos detrabajo e
tas PuNCos g £-20 miwetd, Cursos de formaciéno | | Otro }
MSoranw W condorintGow Yol nusne | EPECHACD —

FECHA

e [26107 /3055 | vechmen [76 /09 gz

ORR WeAR | (Zxt,  NAUAL — £T6

nicio | %S @en | HORARN O:q4¢ pn
NOMBRE DEL CURSO » Cush ACTUA
EOANER MAads  J\AM N bl Andala v

§

No. DE
NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

//u'f/('j ??B@/f OL L1 '/ 59&/{/9/

1 [ flTomes Veles Q-] 1712990, oFic/al | B(FodiSo
2 e Qomb Quwomo Quicol | Tot6S6207+ Njvde3€ o

3 [tavleS Gl5h0 gy 49 [1025183350 [ oficial fakos s b8y 4
s fZolJo7 ke [906-3¢ GF| v¥ &7 |EZ7[72
5 | Zudpar 295 1997 |0’

6 (%, ' : i @ ccwn, X

£ 700~ Bi83 0 Mnﬁt__w
8

9

(L F o ;M I//?Jé’?g? ]ﬂ
A rto ‘

ot
(-~




CONSORCIO INFRAMAR
Version: 02 BI1.SST-FM-06
Fecha: 01/21/2024 Pégine 1 de1
o £'F opfAiM o TS0 e Actualizacién en Oifusidn da
EaND tow ¢t PP OC NOWD VY ﬁmﬂe"ﬂ“‘:b&b documentaciin |
VHRCHUO Corunt P4 MANIN ﬁﬁ“b’ﬂj PR _
‘llmﬂo
btvtannge NrSuli NS o fTim o5, m::smm 3’ i d
::ggg 13 07 20p¢ | FECHARN 27 wp /pops e
NGO 42142 P | HORARN| Lorqctn Aic wrupL — &
NOMERE DEL CURSO El topPricidme Tnbko ¢n E0w2
EXPOSITOR | AvAndk  UOMAMaMm FRMA| MAuw y
No. DE
No. NOMBRE Y APELLIDGS .. ST CARGO FIRMA
1 ﬂndx/ﬁ\fﬂ% v |FFel 207 \HXlal \z. 2z, P
2 [Jot (damilo_Geddomo’ Qo 1136502073 | Qlyudante Gliido”
31/l peT v pul9163C 9 at= | [ b7Lp24
4 fua g (6640 Lmava 1935183350 [ Py laele) wipevts 4
? 16952/677 € | s TFérey
| s p v Zbn| (075302178 | offi c]al .
A ‘5/77}9//// //////Jng 7732025 |loririz/
8 /01 WEE 287 Qf oy
s f)lf’ny_'f-’;q ye&g@: (7 124046 | oF QI oNco
10 003 §F9 30 y ”
OBSERVACIONES




Versidn: 02

Fecha: 03/2172024

TEMA (S)

CONSORCD INFRAMAR

Actualizacién en

e Cradn ALt VA, Facyiwes L Seov Py Py oo Difusién de :I
documentacién

WERToYr MYSIoBA | o1 ¢ SIAS | M7 S0pmen] métodos de trabajo | |

My ttawomawe noeorz 1 b Cursos de formaciéno | | Otral
lo A Dy v uNDA2 . capacitacién | |

micio |95 # 2e05| FECHAFIN (27 oy Joas

HORA WEAR |, 2.5 WAL — CTh

micio | 42256 Aw | HORARN | 4200 fm
NOMBRE DEL CURSO o (pusr Actvx
il MAAT w8 Apta i Midp

No. DE

No. NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA
1|l gudnbnizinl Lo78302178 | OF cial | LutiiStS |
! 22 lo%s L’(.Zq { (j'rll/-f"’ F
3 stigo P rc 2. {202 ?0({(} GF cral

4 Heuet ralluaag Coltedn 0058911 1.0 B\ DA P HEWAY ol 9
5_|3ct% Camlo ferdomo Quirat | 1036£02073 aAyvmnte Gutlo

6 | Qoum Er Ay Mus JoBT7778 ST 7o | A vodants | o <o d X
7 [Qatled giftds ymtayn 1039335 %[O v A (laly s8erbe 4
8 /,4/(/// ﬂﬂ//f’f) 27332 /5 ‘/)ﬂ;/'/f// -//CD
9 /MN VBN EY ST IR (v =
10 £ g—d"r OF - C/'d/

OBSERVACIONES




CONSORCIO INFRAMAR

Versién: 02 NES BMN1-SST-FM-06
PACITACI
Fecha: 01/21/2024 ASISTENCIA A CAPAC cio Pigine 1 de1

w

® 0Sfe Siions Led se HABlo some e Actualizacién en Difusién de
fﬂ octfo D¢ beSTWM oS pattanies mér:“:tm:mt’r:baio documentacién
VeSe ¢ pApnS Cotawg LA ouSTRo A/ e

S O B,

NevovAaLiar ppemolzion PvEAd@ A$) | cursos de formaciéno | | Otro
yNR DiSFecisiov FINAL N uN EMIL capacitacién ]
LAADN T (Arn

FECHA i

9(09)00s. | FECHARIN [£3/ 28 )30, <

g;g: b WUGAR | (Spsc NJAUAL — €T6

mico  |2AId0fwm| HORARIN| 4 9. 29
NOMBRE DEL CURSO ¢ QiSPoSicco” LA
DReIon M A VTR FRMA| MAwA, V

No. NOMBRE Y APELLIDOS S s CARGO FIRMA

1 A Wik 7Y L | _Z o

2 Pmlod ul§ £ o g va 10352032 S D4 (sal | Aot wbeq9 A

3 /ﬁ‘s FOX2/6298 - %:
= Auviio & I233207 5 7} Zia/ et

5 Do bigs L-r.mzﬂf Moz S| 721725 70 2ce A Ye c:g"‘r Do gm.gfz@
6 |So¢ Comlo_@ergom) Guvat, To26 Af dori® bulde o
(g7 [ )oe TV T . LNy \L2PM Do

8 |(2SayEdrm /a/r?n/l L0O7%302178| oe)'c jal @
9 Mago b o (0252 12%°]0 oFieiol (S
10 , | O




CONSORCIO INFRAMAR

~ersion: 02 SISTENCI PACITACIONES ENLSST M2
Fecha: 01/21/2024 ASISTENCIA A CAPACITACIONES 1ded
* Chon MRUA, (ol Lant (IS ENEAZuar | Actuslizaciénen i A
PRV AT A I ; normatividad o
van Sow A 1A Boane I métodos de trabajo documentacién
OIS Pz £ -20 .
Miaotol EU&M Cursas de formaclén o Otro
Et o MJ Lomdados Y 4"‘\?‘*‘1“‘4&6 b capacitacién N
FECHA
INCIO | ©F Do FECHARIN | Dy of Dapg -
HORA L, —
INICIO Adiso pn HORAFIN |4 o - 10 pm pASC AAHS 6
NOMBRE DEL CURSO e {role Priua
smachiiad v FAAN S L IVAAA NAAN b AM ALl e

]

1Y

oy
<«

by y261{

OBSERVACIONES

NOMBRE Y APELLIDOS ol o CARGO FIRMA
1.4t _ v brey | o f %
160 L To Ty g 9142367 wbe-7 {1281, ;5
3 loplt ) Chnecee | 2733095 | ofitrio/ \samts’

4 A frc-,{f .M.n‘luc t"?'r'r.:‘)'(n'vg__ Asentr 2004 L

3. I,ﬂv,-_/,_y-ﬁ,, e Guto 133017 Cr Leex!

6 \serbol saviel b zs 578 | O L

7 INGpe fuesin p21 oy loh<s31980 o = A2OPy L
8 0!1(':3 L0l amega |(035,9%35¢ (Do L‘l"lt Quly st 4y 4
9 78206 43w Ttrenad o

120



|

CONSORCIO INFRAMAR 1
Versién: 02 BN1-55T-FM-06
o b2l P (AL j Lurrpo WS Genfoa Actualizacién en m
EStrr SamitiorS  Ateallantns! A AL | normatividad o ] dmﬂr:‘f:ﬁ;n ge \
oS o ANDy UM Zrnin bern Cag métodos de trabajo deecl | | N
Grrve , EL Cnlaw 2L Be LA Cursos de formaciéno 3 oo [ |
HPaxIAL. capacitacién | |
FECHA e
2. 07 Jops | FECHARIN |22 07 Dol
o 2 2 WEAR | @ are At — CT6
INICIO 42:60 | HORARN| 44 00pm
NOMBRE DEL CURSO GolPe. Qe cplaf.
EXPOSITOR | papad  ysitisn A ARMAl  MAa. v
No. NOMBRE Y APELLIDOS s 08 CARGO FIRMA
~ .| IDENTIFICACION . 4
: ﬁ{m/jj;& pasakzrC| o, %4:
2 20/ 4562
V /S r
s YJ LI~ Cayi|IAg7f 99| T TL (L viz 7
4 ,,/(75;/,}/%9 2732075 \Or.iclal |=gu Lo/
s [ ) FaNcoYPPec 172179 0Upl O F, flforvdo
6 2 [ sy e L7E Il e B X o, 20 A
7 | adees yuua 3ol 267 |orice/ ,%_,gfz%:c
8 Ultey i e  huzcfa769 gt .2
9 A}ago/},o‘n FYPPR P 0 35L 19\ o el io\ A2 Jo .
10 oo G Ayydant e
OBSERVACIONES
L

Lo



— - LRI 1 —

CONSORCIO INFRAMAR
Versién: 02 BN1-SST-FM-06
Focha: 0UB1 73858 ASISTENCIA A CAPACITACIONES s g
Yo én hc“t‘a'&fk) coatos £5u (tr.,‘o!' a Actualizacién en ] Difusién de i
Se neAli WY PUnanic i TonnAon WOeny. noérmat!vldadoba doctieReatian
Y O il AL csw5_, In Eavioe métodos de trabajo | | | |
Cursos de formaciéno [ | otro | ]
e N capacitacién | | | |
fﬁfgg 2209 2o55| FECHAFIN |23 07 Jat & 53
HORA WGAR | (Lace  vAWAL —
icip__|42-"05 @~ | HORARIN |10 1 45 rpn
NOMBRE DEL CURSO o Pruss)c ACTIVA
EXPOSTTOR | miahe  vilamnan. ARMA|  MAw, v
No. NOMBRE Y APELLIDOS — L CARGO FIRMA
V| et ¥4 el Y Mpdor 1 [777%220ed KYyvhATE 20 A
2 /fru”;a:vl t"f/ LLEE ;9,7: ///
3 |C o .0Z5307178| o 7!
4 : 1o¥s v /4704 <=
5 /Jyﬂdr, ol ZF320ZS ﬂf-’r///f
se 0 [99( oy | V267cP twz .
7_[30¢ Comilo Grdomo Totéserort | ondante  [Gmudg
8 Winsole & stz ipeps2.9€is | © F flg 2 L,
° 1Al onsn YePee R l?iZHOLT;L 0F R FowCo
0 |7 (A dD O v, 330l / '

OBSERVACIONES




CONSORCIO INFRAMAR
Versién: 02 5 BN1-SST-FM-06
Fecha: 01/21/2028 ASISTENCIA A CAPACITACIONES et
TEMA (S) TIPO DE FORMACION
» A QoMANLIN  PfL vio PE £ Croreoey Actualizacién en ]
LA sebaigano T a o (A Satud pc | normatividado ] aoeff:f.:ﬂage
' . . métados de trabajo S
OS TARDOASNARH | (AT MiPs  Noei gt _
M EmEa Mo Whonn (& CAvSALAS Cursos de formacién o 3’ otro | |
capacitacién
far purSéel o=
FECHA
2 FECHAFIN {2025

mao |2V @7 29 Py of wear | Base NAVAL -CTé

nmo |12 4-Sen| voraRN | 452 2o
NOMBRE DEL CURSO Taloncpvein oL U0 DE £AO
EXPOSTOR | .\ o \  \/amien FIRMA| AL

No. DE

No. NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FlR!zA

1 C@a—%d&% LOZ5307178| ricial

2 4&4/%/ bpins | Q23255 | o2l e k S22 |
3 Ly is 7 87 0, ~ lu
4LJ%;_9a-;bf‘/0 91676 95| V79w L9122 =
) /o ned Y9 ol 9°4 Q;T‘CC"/ W?‘
2 .Om‘-u, FM&MM'?aQ /AT RY/eX P

& JM!o/cM AMANRZ laRs2 |9€ (o o Flian '/bkz,m?(‘

8 | Camilo Cerdomp Quitd | 7¢3650102%  ay.dante ey lo

2 |ALF onlgo N &g 17121 O UL, 0}1 [ [fe mbo
10 ‘!&‘ h%‘"’" ahﬁ Iy ‘0')5 (/%1'}5‘3 qri-; t,',sc“-" U /L

195



CONSORCIO INFRAMAR

e ASISTENCIA A CAPACITACIONES L s
Fecha: 01/21/2024 piginaidel

TEMA (5) TIPO DE FORMACION
o Prlx ACTIVD Copwt Elu oS o
Actualizacidn en .
S namr o W SoAsE WBAML | omatiidad o :\ mﬂfﬁm\]
{ meSomn L Qi T Cursos de formacién o :‘ Otro
capacitacién

FECHA 19 ¢ of [oant| FECHARIN |05 [of hopS

HORA
INICIO 2200 'PI‘\ HORA FIN LJ’-‘.‘!@ (p“’\

WGAR | B pc E MAVAC c1b

NOMBRE DEL CURSO Frvss  pAchug

EXPOSITOR | N\p | FIRMA s v ]
No.| ~ NOMBREY APELLIDOS . .- CARGO FIRMA N
1 {{oos Oaicase T oz WIO\ASZ. og X7

2 |£20r £ paxds Cahl LDTB302)T0 ofirial \aEZ

s )y i\ 273207 S \Of e/

4 refrm) () mes /6 //M;fﬁg @Zi

5 |fad alolviD et 94 [I5183¥35 9 0(:“4\ Desly i o \
& 15 (oo Tadomo) Quitor__ [101650207F | Avdexii budly

8 oy &6 YR lal 1717490 0 £ /(dn/Sa
S |Zadny 220 707 .| CE il Ly fep
10 1




CONSORCIO INFRAMAR

Versidn: 01 BN1-SST-Fas.18
FORMATO DE INDUCKCON ¥ RE INDUC ——
Fecha: 01/09/2024 — Pigina 1 de 1
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NOMBRE DEL TRABAJADOR Aa_ AL 11

CEQULA DE CIUDADANIA 115 fof m?cnneo 3Tt pri EMA
OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer al personay que ingresa a nuestra compafiia las politicas, procedimientos y normas
de seguridad y saiud en el trabajo establecidas.

No. DESCRIPCION RECIBIDO

Presentacidn de la Empresa, Misidn, Visién, Politicas Organizacionales:
¢ |Politica HSE (Seguridad y salud en ef trabajo),

-Politica de prevencién del consumo de aleohol, tabaquismo y sustancias
Sistema de Gestién Seguridad y Saiud en ef Trabajo (SG SST). Objetivos,
2 |Estructura, Etapas, responsabilidades de las partes interesadas, recursos,

programas entra otros aspectos). St
3 Obligaciones del empleador y responsabilidades de ios trabajadores en el Sistema

de Gestion de seguridad y salud en e} trabajo. 5t
4 | Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo- COPASSTVIGIA <f
§ | Comité de convivencia Laboral. St

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos. Reglamento de
g |Higlene y Seguridad Industrial (peligros, factores de resgos a los que estd

expuesio y sus medidas de control). Actos ¥ condiciones inseguras, s
Procedimientos de trabajo seguro.
Sistema general de Riesgos Laborales y Sistema general de seguridad social.
7 |{Accidente de trabajo, Enfermedad Laboral, prestaciones asistenciales,
prestaciones econdmicas, afiliaciones). rad
Procedimiento para seguir en caso de incidente de trabajo, accidente de trabajo,
8 |enfermedad laboral y enfemedad comiin. (Reporte, investigacién, comité
investigador). Si
g |Prevencién, preparacidn y respuesta ante emergencias  (Area administrativa

Y operativa) — Brigada de emergencia. g
10 | Medidas de prevencién ante la contingencia del COVID-19 s

2. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO
Colocar una X en las casillas que se van cumpliendo (JEFE INMEDIATO)

DESCRIPCION

Reglamento Intemno de Trabajo
Funciones del cargo -Responsabilidades —Obligaciones y Prohibiciones
Informacién de las actividades a realizar, procedimientos de trabajo, horario de trabajo

Guaoz

4. EVALUACION
Retroglimentacién oral 5f
Retroalimentacidn escrita [3)

Firma del Trabajador Firma del jefe iInmediato Area HSEQ

Chaftle

g Vi

i 0%
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NOMBRE DEL TRABAJADOR AR A :

CEDULA DE CIUDADANIA 30 303.91 CARGO <0. SST
OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafila las politicas, procedimientos y normas

de seguridad y salud en el trabajo esiablecidas.

No.

DESCRIPCION

RECIBIDO

Presentacidn de la Empresa, Misién, Visién, Politicas Organizacionales:
Palitica HSE (Seguridad y salud en el trebajo).
-Ppliﬁea de prevencion del consumo da alcohol, tabaquismo y sustancias

psicoactivas

b3l

Sistema de Gestidn Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). Objetivos,
Estructura, Etapas, responsabilidades de las partes interesadas, recursos,
programas entre otros aspectos).

Sy

Obligaciones del empleador y responsabilidades de los trabajadores en el Sistema
da Gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Gt

Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo- COPASST/VIGIA

LY

Comité de convivencia Laboral.

SF

_{ Procedimientos de trabajo seguro.

identificacion de pefigros, evaluacién y valoracién de riesgos. Reglamenio de
Higiene y Seguridad Industrial (pefigros, factores de riesgos a los que esta
expuosto y sus medidas de control). Actos y condiclones ingseguras.

r g

£

Sistema general de Riesgos Laborales y Sistema general de seguridad social.
(Accidente de ftrabajo, Enfermedad Laboral, prestaciones asistenciales,
prestaciones econémicas, afiliaciones).

Procedimiento para seguir en caso de incidente de trabajo, accidente de trabajo,
enfermedad laboral y enfermedad comiin. (Reporte, Investigacién, comité
investigador).

Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias (Area administrativa
y operativa) - Brigada de emergencia.

Medidas de prevencion ante la contingencia del COVID-18

o Ve

-
e )

7 CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO

Colocar una X en las casillas que se van cumpliendo (JEFE INMEDIATO)

DESCRIPCION

Reglamento Intemo de Trabajo

Funciones del cargo -Responsabilidades —Obligaciones y Prohibiciones

=
“NG‘P

Informacion de las actividades a realizar, procadimientos de trabajo, hotario ds trabajo

4. EVALUACION

Retroalimentacién oral

b

Retroalimentacion escrila_

5

Firma del Trabejador Firma del jefe Inmediato Area HSEQ

P M
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NOMBREDEL TRABAJADOR 4, ¢/ Anrty  Muco

CEDULA DE CIUDADAMIA 3 101 2 7¢ARGO E AL

OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer al personal qus ingresa a nuestra compaliia las politicas, procedimientos y normas
de seguridad y salud en el trabajo establecidas.

No. DESCRIPCION RECBIDO
Prasentacién de la Empresa, Misién, Visién, Politicas Organizacionates:

1 -Politica HSE (Seguridad y salud en e! frabajo).

-Politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaguismo y sustancias
psicoactivas S
Sistemn de Gestién Segusidad y Safud en el Trabaje (SG SST). Objetives,

2 |Estructura, Etapas, responsabitidades de las partes interesadas, recursos,
programas entre otros aspectos). 55
Obligaciones del empleador y responsabilidades de los trabajadores en el Sistema

3 de Gestién de seguridad y salud en ef rabajo. o

4 | Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo- COPASSTVIGIA <i

5 | Comité de convivencia Laboral. b (3]
Identificacién de peligros, evaluacidén y valoracién de riesgos. Reglamento de

6 Higiene y Seguridad Industrial {peligros, factores de riesgos a los que ests
expuesto y sus medidas de control). Actos y condiciones iInseguras. S
Procedimientos de trabajo seguro. ¢
Sistema general de Riesgos Laborales y Sistema general de seguridad social.

7 |[(Accidente de trabajo, Enfermedad Laboral, prestaciones asistenciales,
prestaciones econémicas, afiliaciones). e
Procedimiento para seguir en case de incidente de trabajo, accidente de trabajo,

8 |enfermedad laboral y enfermedad comin. (Reposte, investigacion, comité )
investigador). t

g |Prevencién, preparacidn y respuesta ante emergencias  (Area administrativa
Yy operativa) — Brigada dg emergencia. (4]

10_| Medidas de prevencién ante la contingencia det COVID-19 4
2. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO
Colocar una X en las casillas que se van cumpliendo (JEFE INMEDIATO)
No. DESCRIPCION

1 | Reglamento Intemno de Trabajo

2 | Funciones del cargo -Responsabilidades —Obligaciones y Prohibiciones

3 _[Informacién de las actividades a realizar, procedimientos de trabajo, horario de trabajo

4. EVALUAC

Retroalimentacién oral 3

Retroalimentacion escrita 5
Firma del Trabajador Firma del Jefe Inmediato Area HSEQ

Y




CONSORCIO INFRAMAR

Versidn: 01 BN1-SST-FM-18
FORMATO DE INDUCI

e 7y ORM DUCICON ¥ RE INDUCCION Pigina Lde 1

FECHA €/09{ 3005 INDUCCION |2 REINDUCCION D

NOMBREDELTRABADOR  Aib /5 Vefrs Ariny
CEDULADECIUDADANIA  , \,  CARGO olitiy.
OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer at personal que ingresa a nuestra compafila las politicas, procedimientos y normas
de ssguridad y salud en el trabajo establecidas.

No.

DESCRIPCION

RECIBIO0

Presentaciin de la Empresa, Misién, Vision, Politicas Crganizacionales:
-Politica HSE (Seguridad y salud en ol trabajo).

-Folitica de prevencién dsl consumo de alcohol, tabaquismo y sustancias
psicoactivas

Sistema de Gestién Seguridad y Salud en ef Trabajo (SG SST). Objetivos,
Estructura, Etepas, responsabllidades da las partes interesadas, recursos,
programas entre ofros aspectos).

Obligaciones del empleador y responsabilidades de los trabajadores en el Sistema
de Gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Comité Paritario de Seguridad y saiud en el trabajo- COPASST/VIGIA
Comité de convivencia Laboral.

Identificacién de peligros, evaluacién v valoracidn de riesgos. Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial (peligros, factores de riesgos a los que esta
expuesto y sus medidas de control). Actos y condiciones inseguras.
Procedimientos de trabajo seguro.

Sistemna general de Riesgos Laborales y Sistema general de seguridad social.
(Accidente de trabajo, Enfermedad Laboral, prestaciones asistenciales,
prestaciones econdmicas, afiliaciones).

Procedimiento para seguir en caso de incidente de trabajo, accidente de trabajo,
enfermedad laboral y enfermedad comin. (Reporte, investigacidn, comité
investigador).

Prevencion, preparacion y respuesta ants emergencias  (Area administrativa
y operativa) - Brigada de emergencia.

Medidas de prevencion ante la contingencia del COVID-19

2. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO

Colocar una X en las casillas que se van cumpliendo (JEFE INMEDIATO)

DESCRIPCION

Reglamento Intemo de Trabajo

Funciones del cargo -Responsabilidades —Obligaciones y Prohibiciones

=
uN-l'o

Informacién de las aclividades a realizar, procedimientos de trabajo, horario de trabajo

4. EVALUACION

Retroalimentacién oral

b

Retroalimentacion escrita

(]

Firma del Trabajador Firma del jefe iInmediato Area HSEQ

F\WONga Yepes R




CONSORCIO INFRAMAR

Versidn: 01 BN1-55T-FM-18
FORMATO DE INDUCICON ¥ RE INDUCCION
Fecha: 01/09/2024 e g Piging 1de 1
FECHA 0 _!a‘_?l 304.€ INDUCCION B REINDUCCION D
NOMBRE DEL TRABAJADOR >0 ) Ze
CEDULA DE CIUDADANIA 2 268 L9 CARGO
OBJETIVO GENERAL:

Dar a conacer at personat que ingresa a nuestra compaiifa las pofiticas, procedimientos y normas
de seguridad y salud en el trabajo establecidas.

No. DESCRIPCION RECIBIDO

Presentacidn de la Empresa, Mision, Visién, Politicas Organizacionales:

1 Politica HSE (Seguridad y salud en el trabajo).

-Politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaquismo y sustancias
psicoactivas 9

Sistema de Gestidn Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). Objetivos,
2 |Estructura, Etapas, responsabilidades de las partes interesadas, recursos, s

programas entre otros aspectos).
3 Obligaciones dei empleador y responsabilidades de los trabajadores en el Sistema

de Gestién de seguridad y salud en el trabajo. <y
4 | Comité Paritario de Seguridad y salud an el trabajo- COPASSTVIGIA [T
§ | Comité de convivencia Laboral. C

ldentificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos. Reglamento de
6 Higiens y Seguridad Industrial (peligros, faclores de riesgos a los que esta

expuesto y sus medidas de control). Actos y condiciones inseguras.
Procedimientos de trabajo seguro. C

Sistemna general de Riesgos Laborales y Sistema general de seguridad social.
7 |{Accidente de ftrabajo, Enfermedad Laboral, prestaciones asistenciales, o
prestaciones econdmicas, afiliaciones). !

Procedimiento para seguir en caso de incidente de trabajo, accidente de trabajo,
8 |enfermedad laboral y enfenmedad comiin. (Reporte, investigacidn, comité
investigador). St

g | Prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias (Area administrativa
y operativa) — Brigada de emergencia. 9

10 | Mediias de prevencién ante la contingencia del COVID-18 1

2. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO

Colocar una X en las casillas que se van cumpliendo (JEFE INMEDIATO)

No. DESCRIPCION

Reglamento Intemo de Trabajo

1
2 | Funciones de} cargo -Responsabilidades —Obligaciones y Prohibiciones
3 | Informacion de las actividades a realizar, procedimientos de trabajo, horario de trabajo

4. EVALUACION

Retroalimentacién oral St

Retroalimentacion escrita 5y
Firma del Trabajador Firma det jefe inmediato Area HSEQ

yeopalyoe | 9VGIFT| [ Gol Iolvs

L



CONSORCIO INFRAMAR

Versién: 01 ' _ " BN1.SST-FM-18
FORMATO DE INDUCIC

Fecha: 009/2024 NDUCICON Y RE INDUCCION pignaldel |

FECHA ¢ /09))0ps mouccion {4 REINDUCCION  [™]

NOMBRE DEL TRABAJADOR wittan YR apro (M6 LS

CEDULADE CIUDADANIA 4 4 5 4,1 7y OA1C0 oty

OBJETIVO GENERAL:

Dar a canocer al personal que ingresa a nuestra compalila las politicas, procedimientos y normas
de seguridad y salud en el trabajo esiablecidas.

No. DESCRIPCION RECIBIDO
Presentacién de la Empresa, Mision, Vision, Politicas Organizacionates:

1 -Politica HSE (Seguridad y saiud en el trabajo)-

Poliica de prevencién del consumo de alcohol, tabaquismo y sustancias
peicoaciivas gr
Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). Objetivos,

2 |Estructura, Etapas, responsshilidades de las paries intsresadas, recursos, L
programas entre otros aspactos). 1

3 Obligaciones del empleadory responsabilidades de los trabajadores en e! Sistema
de Gestién de seguridad y salud en el trabajo. S

4 | Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo- COPASSTNVIGIA S

5 |Comité de convivencia Laboral. &
|dentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos. Reglamento de

6 Higiene y Seguridad Industrial (peligros, factores de fiesgos a@ los que estd
expuesto y sus mediias de control). Actos y condiciones inseguras. g f
Procedimientos de trabajo seguro.

Sistema general de Riesgos Laborales y Sistema general de seguridad social.

7 |(Accidente de tabajo, Enfermedad Laboral, prestaciones asistenciales,
prestaciones econémicas, afiliaciones). Cr
Procedimiento para seguir en caso de incidente de trabajo, accidente de trabajo,

8 |enfermedad laboral y enfermedad comin. (Reporte, Investigacién, comité £
investigador). ?

g | Prevencién, preparacion y fespuesta ante emergencias (Area administrativa .

| y operativa) — Brigada de emergencia. Si

70 | Medidas de prevencién ante la contingencia del COVID-19 I';

2. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO
Colocar una X en las casillas que 88 van cumpliendo (JEFE INMEDIATO)
No. DESCRIPCION

1 |Regiamento Intemo de Trabajo

2 | Funciones del cargo -Responsabilidades —Obligaciones y Prohibiciones

3| Informacién de las actividades a realizar, procedimientos de trabajo, horario de trabajo

4, EVALUACION

Retroalimentacién oral b

Retroalimentacién escrita S
Firma de! Trabajador _ Firma del jefa Inmediato Area HSEQ

M Yot W ot




CONSORCIO INFRARMAR

Versign: 01 BN1-SST-FM-18
FORMATO DE IN RE INDUCE:
B im0 DUCICON Y RE INDUCCIGN “Pignaidel

FECHA 9/03))0ps INpuccion [ REmDUCCION ]
NOMBREOEL TRABAJADOR ¢ (2 camils P2 A

CEDULA DE CIUDADANIA 122 X 204 CARGO b Yo 2anle

OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafila las politicas, procedimientos ¥y normas
de seguridad y salud en e! trabajo establecidas.

No. DESCRIPCION RECIBIDO

Presentacién de la Empresa, Misién, Visién, Politicas Organizacionales:
q |-Politica HSE (Seguridad y salud en el trabajc),
-Politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaquismo v sustancias

Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). Objetivos,
2 |Estructura, Etapas, responsabilidades de las paries interesadas, fecursos,

programas entre olros aspectos). 5
3 |Obligaciones del empleador y responsabilidades de los trabajadores en el Sistema

de Gestién de seguridad y salud en el trabajo. St
4 | Comité Paritario de Seguridad v satud en el frabajo- COPASSTVIGIA N
§ | Comitd de convivencia Laboral, s!

Identificacién de peligros, evaiuacion y valoracion de riesgos. Reglamento de
6 Higiene y Seguridad Industrial {peligros, factores de riesgos a los que estd

Procedimientos da trabajo seguro. S;
Sistema general de Riesgos Laborales y Sistema general de seguridad social.

7 [(Accidents de. trabgjo, Enfermedad Laboral, prestaciones asistenciales, \
prestaciones econdmicas, afiliaciones). S
Procedimiento para seguir an caso de incidente de trabajo, accidente de trabajo,
8 |enfermedad laboral y enfermedad comin. (Reporte, investigacidn, comité

investigador). S/
g |Prevencidn, preparacin y respuesta anto emergencias  (Area administrativa
iva) - Brigada de emergencia, Si
10 | Medidas de prevencitn ante ia contingencia del COVID-19 €y
2. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO
Colocar una X en las casillas Hue se van cumpliendo (JEFE INMEDIATOQ)
No. DESCRIPCION
1 | Reglamento Intemc de Trabajo
2 | Funciones del cargo -Responsabilidades ~Obligaciones y Prohibiciones
3 | Informacién de las aclividades a realizar, procedimientos de trabajo, horario de trabajo
4_EVALUACION
Retroalimentacién oral St
Retroalimentacién escrita <
Firma dei Trabajador Firma del jafe Inmediato Area HSEQ
a&é@mdo &omo T

- PALY



CONSORCIO INFRAMAR

Versién: 01 BH1-SST-FM-18
R I DUCC
Fecha: 01,09/2024 FOMMEAFDSTIRNRER UL Pégina 1de 1

FECHA 9199 Doag inpuccton [ 4 REINDUCCION ™

NOMSREDELTRABAIDOR oo/ grasis  (uesw
CEDULADECIUDADANIR 4 3¢ 54, 9y/CARGO O LMY

OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compaiiia las politicas, procedimientos y normas
de seguridad y salud en el trabajo establecidas.

No. DESCRIPCION RECIBIDO

Presentacién de la Empresa, Mision, Visién, Politicas Organtzacionales:

-Politica HSE (Seguridad y salud en ef trabajo).

-Politica de prevencion del consumo de akohol, tabaquismo y sustancias
psicoactivas S

Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). Objetivos,
2 |Estructura, Etapas, responsabilidades de las partes interesadas, recursos,

programas entre ofros aspecios). g
a Obligaciones del emplaador y responsabliidades de los trabajadoras en el Sistema

de Gestién do seguridad y salud en ef trabajo. 5
4 | Comité Paritario de Seguridad y salud en ¢l trabajo- COPASST/VIGIA <0
§ | Comité de convivencia Laboral. 1

Identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos. Reglamento de
6 Higlene y Seguridad Industrial (peligros, factores de fiesgos a los que estd

expuesto y sus medidas de control). Aclos y condiciones inseguras. s
Procedimienlos de trabajo sequro. 5 A

Sistema general de Riesgos Laborales y Sistema general de seguridad social.
7 |(Accidente de trabajo, Enfermedad Laboral, prestaciones asistenciales,
preslaciones econdmicas, afiliaciones). 51

Procedimiento para seguir en caso de incidente de trabajo, accidente de trabajo,
8 |enfermedad laboral y enfermedad comun. (Reporte, investigacion, comité ¢
investigador). -:

g |Prevencién, preparacién y respuesta ants emergencias (Area administrativa ¢
y operativa) — Brigada de emergencia. (9.

10 | Medidas de prevencién ante la contingencia del COVID-19 s}

2, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO

Colocar una X en jas casilias que se van cumpliendo (JEFE INMEDIATO)

No. DESCRIPCION

1 |Reglamento Intemo de Trabajo

2 |Funciones del cargo -Responsabilidades —Obligaciones y Prohibiciones

3 |Informacién de las actividades a realizar, procedimientos de trabajo, horario de trabajo
4. EVALUACION
Retroalimentacién oral Q)
Retroalimentacién escrita o)

Finna del Trabajador Firma del jefe Inmediato Area HSEQ

e




CONSORCIO INFRAMAR

Version: 01 BN1-S5T-FM-18
FORMATO DE INDUCICON Y RE |
Fecha: 0109/2024 EINDUCCION Piginaldedl

FECHA g fv'f 0o INDUCCION B REINDUCCION D

NOMBRE DEL TRABAIADOR - ¢\ cAN20v OLAYA
CEDULA DE CIUDADANIA 1925’2’02 1 ?!CARGO AFr AL
OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer al personal que ingresa a nuesira compafila las politicas, procedimientos y normas
de seguridad y salud en el trabajo establecidas.

No. DESCRIPCION RECIBIDO

Presentacién de la Empresa, Mision, Vision, Politicas Organizacionales:
1 -Politica HSE (Seguridad y salud en el trabajo).

-Politica de prevencién del consumo de aicohol, tabaquismo y sustancias
psicoactivas 5;

Sistema de Gestidn Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). Objetivos,
2 |Estruciura, Etapas, responsabilidades de las partes interesadas, recursos,

programas entre otros aspectos). G
3 Obligaciones del empleador y responsabilidades de los trabajadores en el Sistema ¢

de Gestién de seguridad y salud en el trabajo. !
4 i Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo- COPASSTVIGIA g
§ [ Comité de convivencia Laboral. g1

Identificatidn de peligros, evaluacién y valoracién de riasgos. Reglamento de
6 Higiene y Seguridad Industrial {peligros, factores de riesgos a los que estd

expuesic y sus medidas de control). Actos vy condiciones inseguras, g r
Procedimientos de trabajo seguro.

Sistema general de Rieegos Laborales y Sistema general de seguridad social.
7 |{Accidente de ftrabajo, Enfermedad Laboral, presiacicnes ssistenciales,
prestaciones econdmicas, afiliaciones). S

Procedimiento para seguir en caso de incidente de trabajo, accidente de trabajo,
8 |enfermedad laboral y enfermedad comim. (Reporie, investigacién, comité ¢

investigador). !
g | Prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias {Area administrativa

y operativa) — Brigada de emergencia. St
10 | Medidas de prevencién ante la contingencia del COVID-19 Y]

2. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO

Colocar una X en las casillas que se van cumpliendo (JEFE INMEDIATO)

No. DESCRIPCION

1 |Reglamento Intemo de Trabajo

2 |Funciones del cargo -Responsabilidades —Obligaciones y Prohibiciones

3 |Informacién de las actividades a realizar, procedimientos de trabajo, horario de trabajo
4, EVALUACION
Retroafimentacién oral S
Retroalimentacion escrita 1

_Firma del Trabajador Firma del fafe Inmediato Area HSEQ

(eSoy Cuoids Garzon




CONSORCIO INFRAMAR

Version: 01 BN1-SST-FM-18
Fecha: 01/09/2024 FORMATO DE INDUCICON Y RE INDUCCIGN —
FECHA /9912005 INDUCCION REINDUCCION [™]
NOMBRE DEL TRABAJADOR New 1y : ]
CEDULA DE CIUDADANIA | w03 (297 CARGO Ao DAL
OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer a! perscnal que ingresa a nuestra compafiia fas pollticas, procedimientos y nonmas
de seguridad y salud en el trabajo establecidas.

No. DESCRIPCION RECIBIDO

Prasantacidn de la Empresa, Misién, Visién, Politicas Organizacionales:
1 Poliica HSE (Seguridad y salud en el trabajo).

Politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaquismo y sustancias -
psicoactivas 3,

Siatema do Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). Objetivos,
2 {Estructura, Etapas, responsabilidades de las partes interesadas, recursos,

programas entre olros aspeclos). Sy
Gbligaciones del empleador y responsabiidades de los trabajadores en el Sistema
3 de Gestién de seguridad y salud en el trabajo. H
4 | Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo- COPASSTVIGIA <y
5 |Comité de convivencia Laboral. 'y

identificacion de peligros, evaluacidn y valoracion de riesgos. Reglamento de

6 Higiene y Seguridad Industrial (peligros, factoras de riesgos a los que estd
expusslo y sus medidas de control). Aclos y condiciones Inseguras.

Procedimienios de trabajo seguro. ST

Sistema general de Rlesgos Laborales y Sistema general de seguridad social.
7 |(Accidente de trabajo, Enfermedad Leboral, prestaciones asistenciales, S.
prestaciones econdmicas, afiliaciones).

Procedimiento para seguir en caso de incidente de trabajo, accidente de trabajo,
8 |enfermedad laboral v enfermedad comin. (Repoite, investigacién, comitd
investigador). Sy

9 Prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias (Area administrativa R
y operativa) — Brigada de emergencia. §

10 | Medidas de prevencion ante la contingencia del COVID-19 £t

2. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO

Colocar una X en las casillas que se van cumpliendo (JEFE INMEDIATOQ)

No. DESCRIPCION

1 |Reglamento Intemo de Trabajo

2 | Funciones del cargo -Responsabilidades —Obligaciones y Prohibiciones

3 | Informacién de las actividades a realizar, procedimientos de trabajo, horario de trabajo
4. EVALUACION
Retroalimentacién oral Q1
Retroalimentacion escrita S

Firma del Trabajador Firma del jofe Inmadiato Area HSEQ

Heurt molen S0 oL 2D




CONSORCIO INFRAMAR

Versitn: 01 BN1-SST-FM-18
FORMATO DE | ICON DUC
Fecha: 01/09/2024 MATO DE INDUCICON Y RE IHDUCCHON Pigina 1de 1
FECHA ¥ (09 { don¢ INpuccion [ REINDUCCION ]

NOMBRE DEL TRABAJADOR CA 9) TAEM

CEDULA DE CIUDADANIA 1335 o1 CARGO e

OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafiia ias politicas, procedimientos y normas

de seguridad y salud en el trabajo establecidas.

No, DESCRIPCION RECIBIDO

Presentacién de la Empresa, Misién, Visién, Politicas Organizacionales:
1 ~Politica HSE {Seguridad y salud en el trabajo).

-Politica de prevencin del consumo de alcohol, tabaquismo y sustancias
psicoactivas

Y

Sistema de Gestién Segutidad y Salud en el Trabajo (SG SST). Objetivos,
2 |Estuclura, Etapas, responsabilidades de las partes interesadas, racursos,
programas entre ofros aspeclos).

r
L

Obligaciones del empleador y responsabilidades de los rabajadores en el Sistema
de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo,

Si

)

4 | Comité Patitario de Seguridad y salud en el trabajo- COPASSTVIGIA
5 ! Comité de convivencia Laboral.

St

Identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de tiesgos. Reglamento de
g [Higlene y Seguridad Industrial (peligros, factores de riesgos a fos que estd

expuesto y sus medidas de control). Actos y condiciones inseguras.
Procedimientos da trabajo seguro.

Sistema general de Riesgos Laborales y Sistema general de seguridad social,
7 |{Accidente de trabajo, Enfermedad Laboral, prestaciones asistenciales,
prestaciones econdmicas, afiliaciones).

Procedimiento para seguir en caso de incidente de trabajo, accidente de trabajo,
8 |enfermedad laboral y enfermedad comin. (Reporte, investigacién, comité

investigador).

g | Prevendién, preparacién y respuesta ante emergencias  (Area administrativa
y operativa) — Brigada de emergencia.

10_| Medidas de prevencién ante la contingencia del COVID-19

2. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO

Colocar una X en Ias casillas que se van cumpliendo (JEFE INMEDIATO)

DESCRIPCION

Reglamento Interno de Trabajo

Funciones del cargo -Responsabilidades —Obiigaciones y Prohibiciones

Informacion de las actividades a realizar, procedimientos de trabajo, horario de trabajo

4. EVALUACION

Retroalimentacién oral

Retroalimentacién escrita

Firma dsl Trabajador Firma del jefs Inmediato Area HSEQ

SPH S %ﬂ?@jl




CONSORCIO INFRAMAR

Versidn: 01 BN1-S5T-FM-18
Focha: O109/2028 FORMATO DE INDUCICON Y RE INDUCCION Pigna 1de1
FECHA 9/09(20p0¢ iwouccion [ 1 REINDUCCION (]

NOMERE DEL TRABAJADOR Sollyt ™ 15 t A LoALANC
<

EDULA DE CIUDADANIA {41 Ston CARGO A9 DAL,
OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafiia las politicas, procedimientos y normas

de sequridad y salud en el trabajo estableckias.

No. DESCRIPCION RECIBIDO
Presantacién de la Empresa, Misidn, Visién, Politicas Organizacionales:

1 -Politica HSE (Seguridad y salud en el trabajo).

-Politica de prevencidn del consumo de alcohol, tabaquismo y sustancias
psicoactivas !
Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). Objetivos,

2 |Estructura, Etapas, responsabilidades de las partes interesadas, recursos,
programas entre olros aspecios). 5[

3 Obligaciones del empleador y responsabilidades de los trabajadores en el Sistema 2
de Gestion de seguridad y salud en ef trabajo. i

4 | Comité Paritario de Seguridad y salud en e{ trabajo- COPASSTVIGIA St

§ | Comité de convivencia Laboral. S
Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos. Reglamento de

6 Higiene y Seguridad Industrial (peligros, factores de riesgos a los que estd .
expuesto y sus medidas de control). Actos y condiciones Inseguras, T
Procedimientos de trabajo seguro. ~ o
Sistema general de Riesgos Laborales y Sistema general de seguridad social,

7 |(Accidente de trabajo, Enfermedad Laboral, prestaciones asistenciales,
prestaciones acondmicas, afiliaciones). )
Procedimiento para seguir en caso de incidente de trabajo, accidente de trabajo,

8 |enfermedad laboral y enfermedad comiin. (Reporte, investigacién, comité Je
investigador). Y

g | Prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias  (Area administrativa »
y operativa) - Brigada de emergencia. bY

10 _|Medidas de prevencién ante la contingencia del COVID-19 .

2. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO
Colocar una X en las casillas que s van cumpliendo (JEFE INMEDIATO)
No. DESCRIPCION

1 |Reglamento Intemo de Trabajo

2 |Funciones del cargo -Responsabilidades —Obligaciones y Prohibiciones

3 |Informacién de las actividades a realizar, procedimientos de trabajo, horatio de trabajo

4. EVALUACION

 Retroalimentacién oral S,

Retroalimentacién escrita~—__ 5
Firma del Trabajador Firrha del fefs Inmediato Area HSEQ

Jokx C<Ciz pIGE 110
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CERAMICOS

FICHA TECNICA

OO0 AP 21T
NOMBRE DE LA REFERENCIA ECOPLUS BLANCO 200204
TAMARG HOBRHAL forn) 80O MODLLAR a0
GRUPO DE ABSORCION B e K
u=o W o PLSOVEARER
TRAFED RESIDERGIAL MODERADO
EBPESCR FABRICACION fum) &3
m" PORCAJA H
UNRADES 50
CARAS - DIEROS FLENG 30D £ calor MPEU NS Suls gt
VARIAGION DE TONO SEGUN NORMA ANSI A137-1-2817 vz

ALFAGRES

[ e 0% £ 20m
ESPESOR ﬂ I';:f"g_'i'_; 5% H5mm
RECTITUD DE LOE LADGE rans 0T 1.5mm
ORTOGONALIDAD Eg. ‘2231&215:2 205%22mm
Curvatura Central NTC 4321 -2
E bk 40,5 % 42,0min
BLANRREIAD RE (LA Curvatura del lado NTC 4321 -2
SUPERFICIE - 180 10545 - 2 30,5 %12 0mm
(Alabeo - :‘roc‘az' -_z EnLon
DEFECTOS SUPERFICIALES NTC 4321 .2 )
180 10545 -2 Mwamo B7% M die dafecks
(ABSORCION DE AGUA u e e &% < E 10%, Vislor Indvickual Max 11%
RESISTENCIA A LA ROTURA POR FLEXION 1 NTE 4321 -4 - 500 K
— 10 30545 - &
MADULD DE ROTURA ﬂ NTG 4321 -4 M, 18 i, individeal 18
6O 10545 - 5 M2 ML ncAdusl 18 biimim2
RESISTENCIA A LA ABRASION SUPERFICIAL DE BALDOEAS E NTG a1 -7 .
ESMALTADAS A BER EMPLEADRS EN FI80 8O 10545- 7
RESISTENCIA AL CUARTED NTC 4321 - 11
<& 190 10645 - 11 et
RESSTENCIA AL CONGELAMIENTG NTC 4221 - 12
18010848 - 12 T
RESISTENCIA AL MANCHADD NTC 4321 - 14
n 150 10545 - 14 L0
Resistancia a producios. quimicos domé sticos y
owion o piecin.
Clrs A
RESISTENCIA A AGENTES QUIMICCS NFE 4321 - 13
WO 10545 - 12 o2 baja écidos y
dicabs.
Clase B
= = oA ==
[ GEFICIENTE DNANICE DE FRICCIGN [S0F) i Py T
DETERMINACKON DE LA DUREZA AL RAYADO DE LA SUPERFICIE SEGUN LA ESCALA DE MOKB. UNE-EN 15771:2011 4

vo v vz
Apriencis Spariancia Varlaiin
My unorme Orcromt Ngera

Nota:
1 Pama mayer informacion acerca de este

clente en Bogoeti 351 153,

[ ] &llota y i fechade =

a cin y imiento para su comects uso
8 Espacilicecidn segxri Nem 150 13008 - NTC 618 (Norma Técnica Cobmbiana)

praduchy ¢h feicy,

va
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CONSORCIO INFRAMAR
NIT NO. 901.973.262-6

Cartagena, 26 de septiembre de 2025

BN1 063 2025

Sefiares
ARMADA NACIONAL - BASE NAVAL No 1 ARC “BOLIVAR”
CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES RAM SAS

Referencia: “MANTENIMIENTO A TODO COSTO, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y SIN
FORMULA DE REAJUSTE DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA ARMADA NACIONAL DE LA FUERZA
NAVAL DEL CARIBE, DISTRIBUIDOS EN LOS SIGUIENTES LOTES: LOTE 1: MANTENIMIENTO
INSTALACIONES BNLO1 Y COMPONENTES FNC, LOTE 2: MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS FISCALES
GUARNICION CARTAGENA”

Referencia: : Respuesta a solicitud de fichas técnicas y certificados de materiales.

Respetados sefiores,

En atencion al oficio No. 15 ARMF1 de fecha 22 de septiembre de 2025, mediante el cual se solicita
la entrega de las fichas técnicas y certificados de calidad de los materiales, insumos y agregados
empleados en la ejecucidn del contrato de mantenimiento en referencia, me permito informar lo
siguiente:

Ef contratista ha dispuesto los mecanismos necesarios para la recoleccion, legalizacién y entrega de
las fichas técnicas de los materiales y productos empleados en las diferentes actividades, con el fin
de dar cumplimiento a los requerimientos de la interventorfa y garantizar el control técnico y de
calidad de las obras ejecutadas.

En ese sentido, se adjuntan en la presente comunicacion las fichas técnicas disponibles a ia fecha y
se continuard con la entrega progresiva de la documentacién correspondiente, conforme se vayan
incorporando nuevos materiales en las diferentes fases de ejecucién contractual.

Reiteramos nuestro compromiso con el cumplimiento de las especificaciones técnicas, la
normatividad vigente vy las obligaciones contractuales adquiridas, asegurando el desarrolio de las
actividades bajo los estandares exigidos.

Cordialmente,

rd
-"::‘J- ”f;’ - —
MIGUEL ALEJANDRO PINZON AGUILAR
R.L. CONSORCIO INFRAMAR

g



VARILLA
CORRUGADA G60

1.1 Descripcion:

Varilla de acero al carbono gue en su superficie tiene resaltos ¢ corrugas con el objetivo de me
el harmigén.

1.2 Norma de referencia

ASTM A706/A706M: Standard Specification far Deformed and Plain Lo

AG

FICHA TECNICA

jorar su adherencia con

w-Alloy Steel Bars for Concrete Reinforcement

COGUANCR NTG 36016: Barras de acero, de baja ateacidn, lisas y corrugadas para refuerzo de concreto.
Especificaciones.

1.3. Dimensiones det producto

No. de

designacion
de barra ®

Masa nominal
Kg/m (b/pie)

Dimensiones nominales &

Didmetro
mm (in)

Areadela
seccion

transversal

mm? (in?)

Perimetro
mm (in)

Requerimiento de corrugaciones mm (in)

Espaciamiento
maximo promedio

Altura minima

promedio

Ancho maximo sin
corrugaciones
(cordon de 12.5%
del perimetro

nominal €

| 10 (3) 0.560 (0.376) 9.5 (0.375) 7i(an) | 299(1.178) 6.7(0.262) 0.38 (0.015) 3.6(0.143) |
! 1M 0746(0501) | M.0(0433) | 95(0.18) | 34.6(1361) 7.7(0.303) 0.51(0.020) 43(0.170) '
m(r;} 0.994 (0.668) I 127(0500) | 129(0.20) | 39.9(1.571) 8.9 (0.350) 0.51(0.020) 4350191 |
| 16(5) 1562(1439) | 159(0.625) | 199(031) | 49.9(1.953) 1.1(0.437) 0.71(0.028) 6.1(0.239)
__13(8) 2235(1502) | 191(0.750) | 284(0.44) | 59.8(2356) | ©3(0.525) 0.97 (0.038) 73(0.286) |
F 22(7) 3.042 (2.044) | 22.2(0.675) | 387(0.60) | 69.8(2.749) 15.5 (0.612) 112 (0.044) 9.5(0.334L_];
| 25(8) 3973(2670) | 25.4(1.000) | 510(0.79) | 79.8(3.142) 17.8 (0.700) 1.27 (0.050) 9.7(0383) |
‘_ﬁzs (9) 5060 (3.400) | 2B.7(1128) | 645(1.00) | 90.0(3.544) | 20t (0.790) 1.42 (0.056) 10.9 (0.431) ‘|
':alzjo) 6.404 (4.303) l\ 323(1270) | 819(127) [1M3(3.990) | 22.6(0.889) 163 (0.064) 12.4 (0.487)

3s(m | 7.907(538) ‘] 358 (1410) | 1006 (1.56) | N2.5(4.430) | 25.1(0.987) 1.80 (0.07) 13.7 (0.540)
Referencia: Tabla 1- Norma ASTM A706/A706M, Cuadro 1- COGUANOR NTG 36016

A EL No. de designacién de barra corresponde al ndrnero aproxima

del didgmetro nominal de las barras

8 | as dirmensiones nominaltes de una barra corruga
nominat por
€ s el espacio sin corrugaciones, e

metro o por ple que la barra corrugada

ntre los extremos de {as corrugaciones

do de milimetros (o de octavos de pulgada)

da son equivalentes a la de una barra redonda lisa de la misma masa

L52




1.4. Propledades mecénicas

Propiedad mecanica Grado 60 [420)

| Resistencia a la tensién minimo, psi [MPa) 80,000 [550)
| Limite de fluencla minimo. psi (MPa] | 60,000 [420]
| Limite de fluencia maximo, psl (MPa) 78,000 (540) |
 Elongacién en 200 mm (8 in), minimo % |
. 345007338 | w
Y - s IR S
78228 2

9,10, 11{29, 32, 36)
 Doblado - S B
' 3, 4,5 (10,13, 16) : 3d

6 (19] 4d
. 7.8(22.25) - J’ 4
| ewmmpezz | e

1.5. Especificaciones quimicas (si aplica)

Tabla 1. Concentracidn maxima de los diferentes elementos

__ Elemento %_ |
Carboro(C) 030
' Manganeso (Mn) 150 |
Fesforo(P) 0035
|Azufre(S) | 0.045 |
Silicio (5) B
| Carbon equivalente (Ceq)* | 0.55

Referencia: Inciso & Norma ASTM A706/A706M v COGUANOCR NTG 36016

*Ceq=C+(Mn/6} + {Cu/40) + (Ni/20) + (Cr/10) ~ (Mo/50) - {v/im)

Ultima actualizacién: noviembre 2021,

1.6.Marcado y etiqueta

Marcado de la varilla:

+AG # W 60 GUA

(]



