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V‘ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI VERSION: 10
‘_’7- SOLICITUD DE BIENES O SERVICIOS FECHA: 01/02/2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

o1 BAmAvEsTURA

FECHA SOLICITUD 2025-09-26 25.842

OBJETO DE LA CONTR.ATACION

PRLCSTAR SUS SERVICIOS COMO COORDINADOR DE APOYO EN TEMAS SALARIALES, PENSIONAES Y EN LAS REQUERIDAS DE PASIVOCOL APOYANDO LA GLSTION DX M]
DIMECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

[ MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA . ]

PLAN DE ADQUISICIONES

20251616 - CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES Y/0O DE APOYD A LA GESTON PARA ANTENDER NLCESIDANS I
DEL SCRVICIQ CUANDO NO EXISTE PERSONAL DE PLANTA SUFICENTE O CON LA ESPECIALIDAD Nt CESARIA PARA LLEVAR A CASO LA LABOR ENCOMENDADA

DESCRIPCION NECESIDAD

quxmmnaunnmySemBasmsmmm y berwsstar de sus Clientes inter [ on, provesra y |
suministro de ks recursos h 03, fisicos y tecnologk mummuudmmmummuawm buse andko senpre
dlm-uvaqv-hﬁmmubumuwmm opartunidad y compromiso, dentro de las diferentes activdades y progranas au
Mwam!mdumdew Actualizacién de los Cic los Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriaies, ¢! cual teve
como objetivo, coordmar y fijar los que deben seguir las Entidades Territoriales en este caso el Distrito de Buenaventura desde 12 etapa de recoleccion de mfoamuon
Mﬂahrhwamulddhlonwhsuﬂsmpmdenahdatmsweqmaahmgn’mmummymabsplmademnnwamﬂwa.n
reglonal y kcal, para reducht los altos indices de necesi bésicas has.

De acuerdo con el Aiticulo 9¢ de 1a Ley 549 de 1999 estableaid la responsabil el calculo actuarial del Pasivo Fensional e cada Entidad Territorial y sus Entidades
Descentrakzadas, de acuerdo con la metodologia disefada por el Ministerio de Madmda y Crédito Py blico (MHCP).

Terdondo on caenta s calidad y cantidad de informacién que presenten las entidades territoriales, Jepende B precision del Caiculo Actuarial generado, ¢ cual postersrments w
refleja en el Sistema de Informacion del FONPET (SIF), y constituye el valor de referencia para el 2hormo que deben efectuar las entidades en este Fondo para el cubrimiento del
pasivo p | terrtorial, se considk devulunporuruapavaelProwamaPASNOCOLagotxl.dashsnummwmelmmamhuumkmumh
las personas que conforman los grupos actuariales de Activos, Pensionados, Sustitutos de pension y Reti de la Entidad. Sin embargo, los organismos del Sistema e
Informacidn del FONPET (SIF) que se encuentran en el Distrito, actuaimente e)ec\nmmer\mmdas 3l cumplimiento de sus propias meta, por 1o cual el articulo 11 de ki
Ley 594 de 2000, establece como obligatoria la conformacion de los archivos publicos, al definir que: "El Estado estd obligado a la creacidn, organizacion, preservacion y control
los archivos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden onginal, el ciclo vital de los duzumentos y la normatividad archivistica™.

Por lo tanto 1a administracion Distrital debe tener en cuenta las necesidades basicas de los territork s, que Se encuentran previamente plasmadas en el plan de desarrollo Distrital,
por lo tanto, sl no se coordinan estas acciones, no van 3 tener un impacto positivo en los indices de desarrollo y mejoramiento sodial; bien es clerto que ks ejecuciones de esus
proyectos ayudan a mejorar esta situacién, pero no apuntan a las politicas publicas establecidas en los planes de desarrolio, es alli donde 13 responsabilidad social juega un papel
importante porque ayuda a que estos recursos sean ejecutados de una manera eficaz, ya que 1a Alcaldia Distrital puede direccionar de manera efectiva dichos recursos. Por lo cual
en ¢l distrilo se identifican una serie de necesidades que se requieren satisfacer de manera prioritana las cuales son:

1. -Actualiza i6n del curriculo del distrito,

2. Atualizacién en ol cdiculo actuarial del ente territorial desde ] aitos 1,
2000,2001,2002,2003,2004,2005,2006,2007,2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016, 2017 2018 2019 2020. . '

3. Depuracidn de b base datos del Programa PASIVOCOL que pevmnle agotar todas las para el k i de las historias laborales de las personas quu:
conforman los grupos actuanales de Activos, Pensionados, S dep y Retirados de la Entidad, durante las Gitimas cuatro administraciones o periodos de gobierno.

4. Emision obligatoria para actualizar & plataforma PASIVOCOL de los entes territoriales del pais, cor fecha limite 30 de julio 2020, que hasta el momento no se ha cumplido.

S, Subsanaciin del cubro Juridico por concepto de préstamos bancarios con FIDUPREVISORA., Priorizar ¢ dizando 1a crisls financiera que tiene el ente terntonal

6. Ehminar kb sancidn de consideracién en acto administrativo como un distrito rezagado, el cual le va quitar opormmdads rentables en cuanto liene qw Ver (ON Procesos v
avances contraciuakes y de inversion,

En cuanto a la gestion para para satisfacer todas las necesidades agraviada que presenta el Distrito v que hasta el momento incurre en procesos judiciales sancionatorios, es satwdo
que el Distrito de Buenaventurd no posee una politica publica del Programa de Segmmlenlo y Acwahzx-o'\ de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de los Entidades
Territorlales por ko tanto, la Direccién de Recursos Humanos no posee capacidad | da para gt efecti los recursos técnicos, Humanos, Yecnoldgicos y tinanchenn
que se necesitan para cumplimiento y ejecucion del proceso de vigilancia, actualizacion y seguimiesito de dichas plataformas, lo cual quiere decir que no existe una hola de ruta
con 1 cual l oficina pueda operar de manera efectiva y exitosa, esto impide que el Distrito tenga avances sgmﬂcanvos en guanto a los programas mencionados. En 1azon oe lo
anlerior, kb Dieccion de Recursos Humanos y Servicios Basicos requiere de personal profesional que preste servicios de apoyo 3 la gestion para que con su LonCInuenty y
experienaa brinde apoyo al grupo de PASIVOCOL en las Jiversas actividades que se requieran,

Se consultd con la Direecion de Recursos Humanos del Distrito y se certificd que no hay el persona' suficiente para realizar dichas funciones por o que, €5 Necesano contratar una
persona que preste ol servicio en mencidn, toda vez que se cuenta con los recursos disponibles de la vigencia 2025 para adelantar a presente contratacién. _

Imputacién Presupuestal :gizu.nz.oz,ooa,os.na " l PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTOS - DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Presupuesto Solicitado: $8.240.000,00

Verificacion en | No aplica por ser gastos de funcionamiento

concordancia con Plan de )
Desarrollo

Registrado al Proyecto NA. ] POR SER UN GASTO DE FUNCIONAMIENTO

Firma Directora de Recursos Hu|np -
LOURDES CONCEPCION NTES ARIAS 3

FUNCIONARIO QUE EJERCCRA LA
INTERVENTORIA

|

PUPERVISION ¥/0 [ oRDES CONCEPCION CIFUENTES ARIAS

TICMPO DE EJECUCION 2 MESES Se podra dar por terminado anticipalamente en caso de que los servicios contratados no swn'n]
requeridos por el Distrito. Entiéndase el plazo hasta el 31 de diciembrede 2025. :,

FORMA DL PAGO El valor del contrato se pagara en 2 cuotas cada una por valor de $4.120.000. Cada pago se realizara mcm
aprobacién del informe de supervision diligenciauo por el contratista en |a plataforma SISNET acompadado d¢

los respectivos soportes cuando se requieran, certificacién de recibo a satisfaccién por parte del supervisor y
constancia del pago de sequridad soclal realizado por el contratista o
Proyecta |OURDES CONCEPCION CIFUENTES ARIAS
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