Sector CPS-265-2025

CONTRATACION DIRECTA CPS-265-2025
ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de mayo de 2015, esta entidad procede a la realizacion del analisis
del sector econdmico y de los oferentes para la contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, asi:

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION

PRESTACION DE SERVIICOS PROFESIONALES PARA LA FORMULACION, GESTION 'Y ESTRUCTURACION DE
PROYECTOS EN EL MARCO DE LAS ALIANZA PUBLICO-PRIVADAS PARA EL DESARROLLO TURIS TICO Y ECONOMICO
DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA. INCLUYENDO COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA, CULTURA'Y
SOSTENIBILIDAD AGROAMBIENTAL ORIENTADOS A LA ARTICULACION CON LAS COMUNIDADES RURALES Y URBANAS

CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR SEGUN LA UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios:

Grupo: F Servicios

Segmento: 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos
Familia: 11 Servicios de recursos humanos

Clase: 16 Servicios de personal temporal

Producto: 04 Necesidades de dotacion de personal técnico temporal

AN YN

CODIGO: UNSPSC 80111604
ANALISIS DE PERSPECTIVA LEGAL

El proceso de contratacion para el cual se elabora el presente analisis de sector se rige por los principios de la Constitucién
Politica: el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015, los Decretos Reglamentarios y la normatividad aplicable relacionada con la materia.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden emplear para realizar la escogencia
de un contratista de la administracion, estableciendo para el efecto cinco (5) modalidades principales, que son: Licitacion publica,
como regla general, y a su turno, como excepciones a esta Ultima, se tiene la Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos, la
Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

Dentro de la contratacion directa, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebran las
Entidades Estatales se encuentran regulados por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe
con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
una entidad publica.

Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales en el evento que tales actividades no puedan ser cumplidas por
los servidores plblicos que laboran en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados
con los que no cuentan tales servidores; pero siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se
frata de un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la administracion y a la imposibilidad de satisfacer
esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica respectiva pues si esto es posible o si en tal personal concurre la
formacion especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion.

Para ello, con la expedicion de la precitada Ley, se doto a las entidades estatales de las reglas y principios que rigen la contratacion
estatal, para su adecuado desarrolio. Ahora bien, con la expedicién del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
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adicionalmente, se establecieron cri qGue pretenden garantizar a las entidades la reduccion de costos del proceso contractual,
la seleccion objetiva de sus contratistas y el cumplimiento de los fines de la contratacion estatal.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos coniratos
s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados, En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el termino estrictamente indispensable.”

En igual sentido, el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispuso que: “..h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales...”.

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, dispuso frente a los contratos de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, que “Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el érea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.” (Subrayado fuera de texto)

ANALISIS PERSPECTIVA ECONOMICA

La revision y analisis del sector de servicios en Colombia, particularmente en lo que a servicios profesionales se refiere; se La
revision y analisis del sector de servicios en Colombia, particularmente en lo que a servicios de apoyo a la gestion se refiere; en
lo cual se indica en los requerimientos que las personas naturales precisan, para efecto de acreditar su idoneidad con la formacién,
conocimientos o experiencia adquiridos para el desarrolio de las actividades requeridas.

Asi mismo, la prestacién de servicios bien sea por parte de personas naturales o juridicas, requiere que tales prestadores no
registren sanciones ni inhabilidades vigentes en el Certificado de Antecedentes expedido porla Procuraduria General de la Nacién,
ni se encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas que les impida contratar
con el Estado.

Para la prestacion de este tipo de servicios la legislacion colombiana no prevé cargas impositivas particulares, por lo que, con
independencia de su valor, la entidad contratante debera prever el pago del impuesto al valor agregado [VA, en razon a la condicién
tributaria del prestador, segn éste pertenezca o no al régimen comin.

Ello exige la acreditacion por parte de la persona que ofrece sus servicios, del perfil que para el efecto determine la entidad
contratante y que dé cuenta de la experiencia definida en funcion de los requerimientos que pretende atender la entidad interesada
en contratar tales servicios.

Para la definicion del valor estimado del contrato se tuvieron como referencia varios aspectos tales como la carga tributaria del
contrato y que, en razon al tipo del contrato, es al contratista a quien le corresponde asumir toda la carga econdmica por concepto
de los aportes al sistema de seguridad social, los costos y gastos de desplazamiento y otros logisticos para el cumplimiento de
las actividades del mismo.

ANALISIS DE PERSPECTIVA TECNICA

El analisis del comportamiento del sector de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion evidencia que en el
mercado existen dos modalidades de oferta: en primer lugar, los servicios que prestan como personas naturales en las diferentes
empresas y, en segundo lugar, los servicios que prestan las personas juridicas con base en la subcontratacion de personas.
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Para cumplir con los diferentes mandatos de ley, los responsables de la administracion publica deben contar con mecanismos
thenicos y objetivos que garanticen que las estrategias de inversion social se garanticen a través del cumplimiento, implementacion
y monitoreo de las politicas publicas municipales existentes y la formulacion de nuevas politicas con enfoque diferencial y de
reconocimiento de derechos, donde se tendré en cuenta como garante la participacion activa de la comunidad; por tal motivo se
necesitan servicios que apoyen las actividades y misién institucional de la Entidad.

Los sectores productivos o econémicos son las distintas regiones 0 divisiones dela actividad economica, atendiendo al tipo de
proceso que se desarrolla. Se distinguen cinco grandes sectores denominados primario, secundario, terciario, cuaternario y
quinario.

El Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no oroducen una mercancia en si, pero que son
recesanias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
oroductivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto gue no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

El tipo de prestacion de servicios, necesarios en el presente proceso son aquelios de caracter logistico y operativo que permitan
de manera independiente, realizar las actividades contractuales dadas unas condiciones especificas como son los
desplazamientos hacia las locaciones donde se necesite el acompafamiento fisico y la aplicacién de los conocimientos practicos
y esenciales para la obtencion y realizacién de las metas planteadas.

£l sector servicios se ha constituido como el mas importante de la economia nacional con una alta participacion del PIB a nivel
nacional; y su importancia radica en porque impulsa el crecimiento econdmico, genera empleo, contribuye al desarrollo de
habilidades y al avance en tecnologia e innovacion. El objeto contractual del proceso que aqui se analiza corresponde al sector
de actividades profesionales, cientificas y técnicas que comprende las actividades de atencion medica, cuidado y control para
animales en establecimientos agropecuarios y animales domesticos. En este sector se destacan las consultorias empresariales
para responder a necesidades puntuales en temas especializados. Uno de ellos es el desarrollo del Talento Humano.

En este contexto, el sector turismo afianzé y aumentt su participacion en la economia colombiana el afio pasado, de acuerdo con
los resultados de la Cuenta Satélite de Turismo 2023, consolidados recientemente por el DANE; el valor agregado del turismo en
ol afio 2023 fue de $33,2 billones, la cifra mas alta desde que existe la medicion de este indicador, en 2015. Esto representa un
aumento del 12,8 % respecto a 2022 y del 31,4 % respecto a 2019.

La participacion del turismo en el valor agregado en 2023 alcanzo el 2,3 %, creciendo 0,2 puntos porcentuales respecto a 2022,
y esto le permitid ascender al pasar de la undécima a la novena posicién, en el listado de sectores que mas aportan al valor
agregado nacional.

La economia popular y comunitaria debe ser una apuesta clave para ampliar la cadena de valor del turismo, promoviendo la
participacion activa de las personas para mejorar su calidad de vida: por lo que este se percibe como un mecanismo de activacion
econdmica, ademas de ser un instrumento de conservacion del patrimonio natural.

Para esto se necesita impulsar la conciencia sobre un modelo de desarrollo turistico que contribuya de manera mas efectiva a la
sostenibilidad, 1a regeneracion y el desarrollo humano, con un enfoque especial en la prevencion y mitigacion de los impactos
negativos, la inclusion social y la integracion territorial, a traves de una persona natural, cuya actividad sea la requerida para la
ejecucion del Programa de Gobierno y sus respectivos proyectos, o la necesidad de apoyo institucional, con conocimiento aplicado
al Area a contratar, para realizar las actividades contractuales dadas unas condiciones especificas como son los desplazamientos
hacia las locaciones donde se necesite el acompanamiento fisico y la aplicacion de los conocimientos practicos y esenciales para
la obtencion y realizacion de las metas planteadas..
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De acuerdo con la informacion contractual registrada en la entidad se procedio con el analisis del comportamiento de sus
adquisiciones anteriores durante las Ultimas vigencias apreciando los objetos contractuales similares a la necesidad planteada en
el presente estudio del sector, teniendo en cuenta la modalidad de seleccion del contratista, objeto del contrato, valor de los
contratos y forma de pago, nimero de contratos suscritos para el efecto y vigencias de los mismos, condiciones de pago
establecidas en los contratos, entre otros; todo esto con la finalidad de asociar el tipo de servicio prestado, con el objeto de que
genere un referente sobre el valor a establecer en la presente vigencia fiscal.

Por tratarse de una prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, la escogencia del contratista se realizara valorando
ta formacion académica y/o experiencia, verificacion que se hizo segun consta en el ACTA DE VERIFICACION DE IDONEIDAD,
de tal manera que estos requisitos sean el indicador para fa ejecucion del presente contrato.

Dado lo anterior y reconocimiento que, en la planta de personal de la Administracion Municipal de San Carlos, no se cuenta con
el recurso humano suficiente para ejecutar las actividades enmarcadas en el presente proceso, es pertinente realizar la
contratacion de personal de apoyo, para que ejecute las diferentes actividades que se generan desde La Secretaria Agropecuaria
y Ambiental del Municipio, entre otras labores.

Los servicios que se pretenden adquirir no requieren condiciones técnicas agregadas por innovacion, desarrollo técnico para crear
productos finales que permitan suplir as necesidades, por tanto una vez revisado el mercado del sector se aprecia la existencia
de disponibilidad de los servicios y existe gran factibilidad de suplir lo que se est3 requiriendo; asi mismo, para la fijacion de los
honorarios el perfil del contratista, se destaca el conocimiento que tenga de una determinada materia de acuerdo con sus estudios.

De igual forma, otra de las bondades que representa para el Municipio es liberar su carga administrativa y que la Entidad territorial
pueda utilizar su recurso humano en fa mejor planificacion y gestion del recurso; pues contar con una Entidad con capacidad
para ejecutar el proyecto, permitira disminuir riesgos en la contratacion y alcanzar efectivamente la finalidad contractual.

FORMACION REQUERIDA
Para la prestacion efectiva del servicio descrito, se requiere una persona natural sin impedimentos ni inhabilidades para contratar,

y que posea formacion en el &rea de turismo, con conocimientos aplicados, capacidad y experticia en el sector publico; ademas
con las condiciones de operatividad y logistica las cuales incluyen desplazamientos para la realizacion de las actividades.

EXPERIENCIA REQUERIDA

No sera obligatoria acreditar experiencia ya que se trata de actividades de apoyo a la gestion de caracter, operativas y logisticas,
y para lo cual se tendra en cuenta el conocimiento practico y comunitario y la capacidad logistica para el cumplimiento de las
actividades.

Ademés en aplicacion a

"LEY 2039 DE 2020, por medio de la cual se dictan normas para promover la insercion laboral y productiva de los jovenes, y se
dictan otras disposiciones’”.

‘LEY 2214 DE 2022; por medio de la cual se reglamenta ¢l articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer
las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”

CONOCIMIENTOS ADICIONALES.

Ademas, el aspirante debera tener conocimientos generales en los siguientes aspectos:

v Conocimiento del Plan Sectorial de Turismo
v Gestion y operaciones Turisiticas
v Marketing y promocion:
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- Aplicar técnicas de marketing digital para promocionar Gestinos y Servicios.
. Analizar tendencias del mercado turistico para tomar decisiones informadas.
v Marco legal y sostenibilidad:
- Comprender el marco legal que reguia las actividades turisticas.
Gestionar y minimizar el impacto ambiental en proyectos turisticos.
- Evaluar los impactos generados por el turismo.
v Cultura y patrimonio:
- Conocer la historia, gastronomia, y costumbres de a region.
Analizar y gestionar el patrimonio cultural como atractivo turistico.
v Planificacion y analisis:
. Planificar itinerarios y actividades turisticas personalizadas.
Desarrollar y evaluar proyectos turisticos.
Realizar investigacion y prospectiva en materia turistica.

HABILIDADES Y APTITUDES.

Comunicacion: Habilidades de comunicacion efectiva, incluyendo fluidez en idiomas, negociacion y escucha activa.
Orientacion al servicio: Empatia para entender y anticipar las necesidades de los clientes.

Trabajo en equipo: Capacidad para colaborar efectivamente en equipos multidisciplinarios.

Adaptabilidad: Habilidad para resolver problemas y adaptarse a imprevistos rapidamente.

Innovacion: Capacidad para crear y desarrollar nuevas ofertas turisticas.

Etica y responsabilidad social: Comportamiento ético y respeto por la dignidad humana.

AW

VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD CONTRATAR CON EL ASPIRANTE.

Dando cumplimiento al estudio del sector que trata el articulo 2.2.1.2.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector (version G-EES-02) expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los
Procesos de Contratacion directa, donde indican que el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho
objeto.

Quien suscribe los presentes estudios previos, tuvo en cuenta el objeto del contrato, particularmente las condiciones del mismo,
como los plazos y formas de entrega y de pago; o cual permitid sustentar la decision de hacer una contratacion directa, desde el
ounto de vista de eficiencia, eficacia y economia.

El aspirante cuenta con formacion como TECNOLOGO EN GESTION TURISTICA; con experiencia en atencion comunitaria y en
conservacion ambiental, por lo que resulta ser idoneo para ef cumplimiento del objeto del presente contrato.

FORMA DE ENTREGA DEL SERVICIO
La persona a contratar prestara sus servicios de manera directa poniendo a disposicion de la Entidad desde el gjercicio de una

orofesion liberal brindando su capacidad intelectual y técnica en los términos pactados, con sus propios medios y recursos
economicos, logisticos y operativos, en aras el cabal cumplimiento del objeto propuesto y su aicance.

ACTIVIDADES A REALIZAR

1 Apoyar a la ejecucion del plan estrategico de ecoturismo con el animo de definir y orientar las acciones que se deben
implementar para organizar y regular y monitorear las actividades y servicios ecoturisticos en el Municipio.

2) Brindar apoyo en actividades para el disefio y sefializacion de rutas turisticas que resaltan los atractivos naturales del
municipio, garantizando su accesibilidad y sostenibilidad.
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3) Brindar acompafiamiento continuo en la revision y actualizacion del inventario de la capacidad hotelera y de atencién a
turistas (hoteles, fincas, hosterias, clubes vacacionales, restaurantes, y otros establecimientos).

4) Brindar orientacion a la comunidad local en practicas de ecoturismo y desarrollo sostenible, incluyendo guias turisticos,
emprendedores y proveedores de servicios.

5) Apoyar en la planificacion y ejecucion de las mejoras y mantenimientos de las infraestructuras necesarias para el turismo,
como caminos, sefalizacion, centros de informacion turistica y areas de descanso.

6) Apoyar la creacion e implementacion de campaias publicitarias que den a conocer los principales atractivos turisticos
del municipio.

7 Brindar acompafiamiento en los eventos y festivales que celebran la cultura local v la naturaleza, atrayendo tanto a
turistas como a residentes, para el desarrollo de Productos Turisticos del municipio.

8) Apoyar y promocionar la formacion de asociaciones locales de ecoturismo y emprendimiento para asegurar la
participacion activa de la comunidad para lograr un desarrollo turistico inclusivo y beneficioso para todos.

9) Apoyar en la realizacion de campafas de sensibilizacion con la comunidad sobre ecoturismo, précticas sostenibles y la
proteccion del entorno natural.

10) Elaborar y presentar informes de las actividades realizadas y aquellos que sean solicitados desde la Secretaria de
Turismo del Municipio de San Carlos.

11) Las demas actividades convenidas con el supervisor del contrato, siempre en cumplimiento del objeto contractual y de
las actividades propias para un correcto desarrollo ecoturistico en el Municipio de San Carlos

FORMA DE PAGO

La entidad pagara al contratista el vaior del servicio por drdenes de pago parciales por mensualidades vencidas con un valor fijo
por mes o su equivalente por fraccion de mes, previo informe de avance y ejecucion de las metas planteadas y respectivo informe
de supervision en los cuales cuantificaran las actividades realizadas durante el periodo objeto del cobro, constancia de pago de
los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, cuando corresponda, los cuales deberan
cumplir las previsiones legales.

MOTIVOS POR LOS QUE SE ESCOGE ESTE TIPO DE REMUNERACION.
La escogencia de esta forma de pago obedece a que el valor del contrato no puede determinarse por valores unitarios lo cual
dificultaria la realizacion de informes, cobros y pagos, por lo tanto, se establece como forma de pago un valor mensual fijo
independiente de la cantidad de actividades desarrolladas durante el mismo.

PROCESOS DE CONTRATACION ANTERIORES PARA ESTE TIPO DE SERVICIOS

La entidad ha realizado las contrataciones para este tipo de servicios manera directa como se describe a continuacion.

CODIGO OBJETO DEL VALOR MODALIDAD DE
CONTRATO CONTRATO CONTRATO | LA SELECOION
PROMOCION DE! FCO“U%IQ MO Y DC‘?A ROLLO SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO,

MEDIANTE LA F TACION DE SERVIC AFOYO A LA COORDINACION Y
EJECUCION DE ESTRATEGIAS QUE AY = NTO DE LA QECRETARfF\

Contratacion
$31.500.000 | Directa (Ley 1150

CPS-070-2025

DE TURISMO Y DESARRGLLO EGONOMICO DEL O DE SAN CARLOS. ANTIOOU:A de 2007)
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTIGN PARA LA IMPLEMENTACION DEL T
PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA Y POLITICA PUBLICA DE TURISMO QUE PERMITAN ol

CPS-071-2025 $25.200.000 | Directa (Ley 1150

OLLD DE ESTRATEGIAS QUE FOMENTE
EL DESARROLLO DE ESTRATEGIA IEF MEN de 2007)

MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUI
PROMOCION DEL ECOTUR C-""O Y D_ SARROLLO GSOSTENIBLE DEL MUNICIPIO,
MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA COORDINACION Y
EJECUCION DE ESTRATEGIAS QUE DINAMICEN LA YOCACION TURISTICA Y ECONCMIA
DE SAN CARLOS- ANTIOQUIA

LA VOCACION TURISTICA EN EL

Contratacion
$5.100.000 | Directa (Ley 1150
de 2007)

CPS-281-2024
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SRESTACION DE SEAVICIOS PARA LA PROMOCION DEL ECOTURISMO Y DESARROLLO S
. 50 STENIBLE DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANT, MEDIANTE EL APOYO A LA GESTION :
CPS-932024 | pypaa COORDINAGION Y EJECUCION OF ESTRATEGIAS QUE DINAMICEN La | S10200000) Biect ey 1150
VOCACION TURISTICA Y ECONOMICA & 2007)
SROMOCION DEL TURISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE, MEDIANTE LA PRESTACION F——y
_ DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION, COORDINACION Y ontral
CPS0282024 | rcouciON DE ESTRATEGIAS QUE DINAMICEN LA VOCACION TURISTICA v La | S27000.000 3;’3‘337“” L
ECONOMIA EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA )
BROMOCION DEL TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE A TRAVES DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES TECNICAS Y ottt
U OPERATIVAS PARA LA COORDINACION DE LA OFICINA DE TURISMO Y LA ESTRATEGIA ontratacion
(SA-096-2023 - £ ; $10.127.000 | Directa (Ley 1150
DE DESARROLLO TERRITORIAL ENDOGENA CAMPESINA -OVOP, LIDERADAS DESDE LA g
SECRETARIA AGROAMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, EN CUMPLIMIENTO e 2007)
DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 SAN CARLOS SOMOS TCDOS
SROMOCION DEL TURISMO Y DESARROLLO ECONGMICO SOSTENIBLE MEDIANTE LA P
ceriognys | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLO, COORDINACION Y | g oo oo | oo e oy 1150
2 EJECUCION DE ESTRATEGIAS PARA EL FOMENTO DE LA VOCACION TURISTICA EN EL | >'> 05| 8R4
MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA e 2007)
PROCESOS REALIZADOS EN OTRAS ENTIDADES
SUJETO DE CODIGO GBJETO DEL VALOR PROCESO DE
CONTROL CONTRATO CONTRATO CONTRATO | CONTRATACION
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DIRECCIONAR
Admon. LOS PLANES Y PROGRAMAS PARA EL TURISMO SOSTENIBLE, DE cesestaiin B
Municpsl | SG-PSP-0142024 | ASOCIATIVIDAD, COMPETITIVIDAD,  FORTALECIMIENTO Y| $33.000.000 | "o heh e oo
Alsjandria PROMOCION,  POSICIONAMIENTO Y ESTRATEGIAS  DE y )
COMUNICACION Y MERGADEQ PARA EL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA,
Admén. PRESTACION DE SREVICIOS PARA EL APOYO PROMOCION Gt Heacis
Municipal | CPS69-2024 FORMALIZACION Y ACOMPARAMIENTO DE LOS PROCESOS DE| S12:140.850 | (2 "4 ooy
Cocorna DESARROLLO TURISTICO ey 1150 de 2007)
sk PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA REALIZAR
g ACOMPARAMIENTO EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES | ox Contratacion Directa
Aunicipal & SP-20- . - 960,
it i CONSISTENTES EN 108 PROCESOS DE EMPLEABILIDAD, | 0 20000 (Ley 1150 de 2007)
o EMPRENDIMIENTO Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL
Admon. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO Contratacin Directs
Municipal | SG2-040-2023 COORDINADORA DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION | $8350.000 | /0 ' ono
Concepcion ANTIOQUIA. ¥ E
PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO EN LAS LABORES
ADMINISTRATIVAS EN PRO DEL FORTALECIMIENTO DE LA
Admon. SECRETARIA DE TURISMO Y OESARROLLO ECONOMICO, DANDO Eomialaelén Diacls
Municipal | CPS202-2024 CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO JUNTOS CONSTRUIMOS |~ $12500.000 | 220 - )
Guatapé 20242027 LINEA 03 JUNTOS POR EL TURISMO EL (Ley 1150 de
EMPRENDIMIENTO LA CONEXION Y ALIANZAS PARA EL
DESARROLLO.

Noviembre de 2025

DANIEL ORREGO TAMAYO
Secretario de Turismo y Desarrolio Economico
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