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Municipal de Yopa

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Yopal, 10 de NOVIEMBRE de 2025.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL

CERTIFICA

CQue, TANIA XIOMARA SANABRIA VERGARA persona natural, identificada con C.C. No. 1.118. 574.829 expedida en Yopal
~ Casanare, cumple con la idoneidad y/o experiencia requerida por la PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL en los Estudios
previos N° 097- 2025, estructurades para el presente proceso de confratacion, de acuerdo con la informacion reportada

consultada en el SIGEP

1. IDONEIDAD

Titulo requerido en estudio previo

Titulo reportado en el SIGEP

Titulo profesional Derecho y tarjeta profesional.

| TP437570del C.S. dela

Titulo: abogada

Programa: Derecho,

Institucion Educafiva: Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de
Colombia

Certificado de aprobacion de cuatro afos de educacién superior
en |la modalidad de formacion profesional, Semestres aprobados
diez {10) semestre, Fecha de terminacion de materias: segudo
semestre de 2021

2. EXPERIENCIA

| Experiencia requerida en estudio previo

| Dos (2) afios de experiencia relacionada.

Experiencia reportada en el SIGEP
2 ancs, 1 mes y 25 dias

TIPO DE
_ ENTIDAD

NOMBRE DE
LA ENTIDAD

FECHA PLAZO

INGRESO

FECHA DE
TERMINACION

KUBO
SuMinistros y
servicios
integraies
SAS

Privada

1011172024 10/08/2025 g meses

Secretaria de
educacion —

Gobemacion
de Casanare

Publica

Practica laboral “estrategia joven”

18/02/2023 17/07/2023

Secretaria da
educacian —

Gobemacion
de Casanare

Publica

Practica laboral “estrategia joven”

18072023 | 171202023 5 meses

5 meses.

Publica Secrelaria de
educacion -

‘ Gobernagion
de Casanare

Practica laboral “estrategia joven”

01/03/2024 31/07/2024

Publica Alcaldia  de

Yopal

Realizar analisis juridico y sustanciacion de los :
procesos administratives de cobro coactivo del dias
impuesto de industria y comercio cumpliendo a

ANN02024 2011212024
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cabalidad las etapas del proceso establecidas en la
normatividad vigente, en el marco de la
sosfenibilidad financiera del municipio.

La presente se expide para el procesc de seleccion N° PMY-CD-0087-2025 la entidad verifict los antecedentes disciplinarios, judiciales,
fiscales y medidas correclivas que se encuentran anexos a la presente certificacion,

YILVER ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ
Director Administrativo y Financierg

) UQ.-

Elabond. Aktia Rodrguaz
Capat Pralesonal de Apayo Cio 45 de 2028

Carrera 25 No. 12 - 15 Barrio el Libertador Teléfone: 608 6359715 Yopal = Casanare
Email: contactencs@persanaeriamunicipalyopal.pov.co wWww personeriamunigipalyopal pav.co
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VERIFICACION DE HOJA DE VIDA

Yopal, 10 de noviembre de 2025,

VERIFICACION INVITACION A PRESENTAR OFERTA CONTRATACION DIRECTA
(Decreto 1510 de 2013)

NOMBRE DEL PROPONENTE: TANIA XIOMARA SANABRIA VERGARA.
OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA GESTION DISCIPLINARIA EN LA ETAPA

DE INSTRUCCION, QUE ADELANTA LA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ¥ LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA, DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL".

e = 'VERIFICACION JURIDICA
CUMPLE
DESCRIPCION
Sl NO NA
Caria 0e presentacion de la propuesta debidamente suscria X
Hoja de vida de Ia funcidn publica X
Formato declaracion juramentada de bienes y rentas X
Fotocopia de |a cadula de cludadania del proponente X
Fotocopia de |a libreta militar del proponente A
Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y Sistema General ;
| de Pensiones
Fotocopia det RUT del proponente x
Certificacion de anfecadentes disciplinarios H] ]
Certificado de antecedentes fiscales z
Documentos que acrediten Titulo profesional en dereche s
Tarjeta Profesional ¥
Certificados o actas de liquidacion de confratos que acrediten dos (2) afios de ,
experiencia profesional cerfificada.
Certificado disciplinario y de vigencia profesional def proponente W
Examen Médico pre ocupacional X
Certificado de deudores alimentarios - REDAM X
CONSULTA DE LA ENTIDAD
Antecedentes judiciales | x i

El Suscrito Director Administrativo certifica que, una vez realizada la verificacion de documentos y propuesta presentada por
TANIA XIOMARA SANABRIA VERGARA persona nﬂtursﬂ identificada con C.C. No. 1.11B.574 828 expedida en Yopal =
Casanare, cuenta con la idoneidad y experienci isto-en el presente proceso de seleccion,

“=—YILVER-ALDNSO MENDIVELSO ALVAREZ
Director Administrativo y Financiero

ST
Elabord: Alicia Rodrigusz.
Camo; Profesional de Apoye Cio 045 de 2025,

Carrera 35 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6358715 Yopal —Casanare
Emall; contactengs@personeriamunicipalyopsl goveo  www personeriamunicipalyopal gov. oo
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MINUTA
Contrato No. 087-2025 [ Fecha: [ 10-11-2025
Entidad contratante: PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL
Nit: §32000110-0
Contratista: TANIA XIOMARA SANABRIA VERGARA
cc 1.118. 574 829 expedida en Yopal - Casanafe.

YESID CAMACHO FLOREZ, identificado con a cédula de cludadania No. 74.858424 de Yopal, Casanare, en mi calidad de Personero del Municipio de Y opal
Electo medianie Acta No. D04 del 10 de Enero de 2024 del Honorable Concejo Municipal de Yopal y posesionada ante este. mediante acta No, 005 de 12 de
enern de 2024, debidamente facullada por la Ley BO y sus decrelos reglamentarios, por una parte, quien para los efectos de este contralo s& denominard LA
PERSONERIA, v por |3 otra parte |s sefiora TANIA XIOMARA SANABRIA VERGARA parsana natural, identificada con C.C Mo, 1,118, 574,828 expedida en
Yopal - Casanare, actuando en nombre propio quien se denominard LA CONTRATISTA, hemas acordade celebrar el presente Contrato de Prestacdn de
senvicins de Profesionales, pravias las siguientes consideraciones: 1) Que el Articulo 2, numeral 4. Literal h) de s ley 1150 de 2007, sefiala que para la prestacion
da Sarvicios Profesionales y de Apoyo a la Gastisn, proceds la modalidad de seleccitn de confratacion directa 2) Que el Aticwlo 221214 % del Decreto 1082
de 2015. establece gue para fa prestacion de Servicios Profesionales y de Apoya ala Gestibn la entidad estatal podra contratar bajo la modalidad de contratasion
directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar &l obigto del contratt y que haya demostrado idoneidad y experiencla directamente
relacionada con & &rea de que se frale, sin que S8 necesario que haya obtenida previaments varas ofertas, de lo cual 8l ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita. 3). Que, de conformidad con los estudios previos realizados por |a entidad, es oportuno y necesario realizar el presente contralo. 4) Que
exisie e cerfficado de disponitilidad presupuestal Mo, COPD0225 de fecha 07 de noviembre de 2025, baje el rubro 2.1.2.02.02.008.12.03 - Servicios
administrativos del gobierno Personeria, para amparar &l presente conrralo. 5) Cue el Director Agministrativo y financieno cenifico que no existe personal de
planta suficiente que realice 1as actividades a contratar. &) Que fa COMTRATISTA cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para la
celebracitn del prasente confrato, tal coma consta en Certificacion expedida por el Director Administrative y financiero, 7| Que e Director Administrativo y
financiero expidic certificado del plan de adquisicionses el cual conternpla e abjete del presents contrala. B) Que &l presente contralo se regird por 138 presantes

ciausulas
CLAUSULAS:

1) Objeto: *PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CCMO ABOGADA EN LA GESTION DISCIPLINARIA EN LA ETAPA DE
: INSTRUCCION, QUE ADELANTA LA DELEGADS PARA LA VIGILANCIA ¥ LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA, DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL'

UN MES (01), contados a parir de la fecha establecida en el Acta oe Inicio del contrato, una vez legallzades, perfeccionadas
y cumplidos los requisitos legales v presupuesiales de elecucion, y atendiende &l principio de anualidad este no pueds
gobrapasar del 31 de diciembre de |a respectiva vigencia

2} Plazo:

LA CONTRATISTA se compromete para con la PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL a realizar en forma indepandients,

esio es, sin subordinacion directa ni hararis laboral y utllizando sus propios medios, las siquientes aclividades

1. Asislir a las audlencias, o actos que impliguen |a defensa judicial o gestidn |uridica de la Personeria Municipal de Yopal,
previo otorgarmienta de poder

2 Apoyaren ls vigilancia de los procesos en forma diligente

3 Realizar asislencia juridica en las reuniones, comités solicitados par el Despacho

4 Apoyaren |a ravision jutidica de los actos administralivos, procesos y procedimientos ce ia Personeria Municipal de
Yopal,

5 Elaborat informe del eslado aclual de los procesos que se encueniren en curso e intervenga a Personaria municipal de
Yopal,

B  Apoyaren los asuntos que se requieran en las accionas populares an los gue se encueniren én CUrso e intervenga ia
Fearsoneria municipal de Yopal,

7. Apoyarjuridicamente al Despacho de 'a Pessoneria Municipal de Yopa!, en los demas asuntos que sean necesanos para
&l cumplimiento del objeto contraciual, a requerimients del supervisor del conlyato,

3)  Actividades

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

t  Actuar sobre ia base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, opertunidad y transparencia; para elio, debera
aplicar &l Cadige de Integridad

2 Asistira las reuniones y actividades relalivas al objeto del presents contrato a las que sea convocado por |a Personaria y

: fo par el Supervsor del confrata

4)Obligaciones: 3 Colaborar con e suministro y respuesta de ls informacion correspondiente 2 los requadmientos efectuados por los
organismas de control del Estade o cualquier ofra autoridad, en relacidn con la ejecucién, desarrcilo o implementacion del
contrato y de asuntcs relacionados can & misma,

4 Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructives, metndologias, guias), al
igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por 12 entidad para el cumplimiento del objeto contractual y comn
garantia para la Personeria de Yopal de la eficaz planificacion, oparacin y conlrol de los procesos del sisterna de gestion
integrado

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio ef Libertador Tetéfono: B0B 6359715 Yopal = Casanarg
Email: contactencs@personeriamynicioalyopal gov.co - www personerizmunicipalyopal gov.co
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Cumplir cabalmente con sus cbligacienes, frente al Sistema de Segundad Social Integral, de confoemidad con 1o
eslablecido en &f ariculo 23 de 1a Ley 1150 de 2007 v articulo & Ley 1562 de 2012 por cuanito & cumplimianto de esta
obligacidn es requisito indispensable para 1a realizacidn de cualguiar pago

Cumplir con el ohjeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas,

Gumplir can todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politca de Sequndad de la Informacian de 1a Entidad
Cumplir las normas, reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en &l Trabajo SG-55T
establecdas en el Deorelo 1072 de 2015 y demas nommas ooncordanies

Dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 can el diligenciamiento de la Declaracion de Bienes y Renlas y Registro de
Confiictos de intereses, y aliegar el reporte dal mismo.

El contratista debera cumplir oportunaments con todas las ewigencias y procedimientos establecidos para los confratos ¢
sus modificaciones en la plataforma transaccional SECOF |1, Bl famming para atender dichos procedimientos deberan
realizarse en un lerming mo mayor a dos (2) dias habiles una vez recibida fa nofificacion emitida por Colombia Compra
Eficients medianie correo slectranico.

£l contratisla manifiesta que no se encuenira en ninguna de 1as causales de inhabilidad o incompatibllidad previstas en la
ley 8O3,

Enfregar a fa terminacion del corittato, el camé y el chaleco (en caso de haber recibido) que fusron enfregados por pare
de la Personesia de Yopal, para la ejecucion de actividades en desarollo del objeto contractual, a |a Direccidn
Administrativa y Financiera

Entregar peribdicamente y & finalizar el contratn, o cuando el supervisor los solicite, los documentos y archivos (fisicos y
electrinicos) a U carga y que se produzcan en elecucion de sus obligaciones, debidaments mventariados conforme a las
normas y procedimients establecida por @l Archivo Genieral de la Nacion

Guardar la resenva y confidencialidad de toda la infarmaclon que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
gue par cualquier oira circunstancia deba conocer o manipular, y responderd civil, penal y disciplinariaments por su
adulteracion, perdida, use 0 accese no autorizado o fraudulero, asi coma por los perjuicios de su divulgacion yia utilizacian
Indebida que por sl o par un tercers se cause a la Entidad o a tesceros, durante el plazo de ejecucion del contrato v dos
(&) afius mas, conforme a las dispasiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012
¥ demas normas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Liquidacion del contrato; de contormidad con el ariculo 217 def Decreto No, 019 de 2012, of conlrato que s& derive del
presente proceso contractual no serd abligaloria fa liquidacion 2 menos que las crcunstancias de la siscucion del contrata
I ameriten y sera el ordenadar del gasio quien |o ordene

Presantar el examen medico, pre-ocupacional.

Prasentar informes mensuaies de Ias actividades realizadas durante el periodo, informes que deberan estar aprobados
por &l suparvisor deal contrato

Prastar sus serviclos de forma indepandiente y aultnioma, sin que exista relacion de subordinacién o dependencia entre
&ste y la Perseneria de Yopal

Frohibicion de cesidn: & contrato que sé derve del presenile procesa contractual no se podra ceder sin 13 previa
autonzacion de |a Personaria de Yopal

Proleccitn de datos) los contratistas deberan indicar cusles de los documentos aportados son de cardcler reservado &
invocar la norma que ampara dicha reserva, para as| dar cumplimiento en lo establecido en el numeral 4° del articulo 24
de la ley BO de 15593 Si el Confratista no hace pronunciamiento expreso amparada en |a ley, se entenderd que toda I
ofera es publica.

Reclbir, custodiar y cuidar los bienas y o elementos que la entidad les proporciona para el desarroilo de las actividades
contraladas y Responder por lodos y cada uno de los bienes, Insumos, suministros, hemamientas, dotacin,
implementacén, inventarios ylo materiales que le sean puestas a su disposician para |a prestacion de los semvicios, par lo
que los mismos quedaran a cargo del contratisia y ésie responderd por ellos,

Responsabilidad Ambiental: LA CONTRATISTA cumplira, en desarrollo del objeto contractua!, los programas y cbjetivos
del Plan Institucional de Gestion Ambiental de I3 entidad, debera hacer uso eficients de los insumas puestos a su
disposicien, asi como efectuar un consumo adecuado de Jos recursos agua y energia, realizar el mansjo y clasificacin
adecuada de los residuns generados; iguaimente, debers conocer as disposiciones de Ia normatividad ambiental vigenis
y adoptara conductas ambieniales mesponsables.

Se recomienda que, para cargar Informacién sensible en SECOP ||, utilice ta opoén *confidencial’ y que adicionalmente
tenga en cuenta o establecido en laley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el decreto nacional 1377 de 2013 y
demas disposiciones legales aplicables vigentes que |a complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan

En atencitn a la Ley 594 de 2000, articulo 4, y teniendo en cuenta que |a Personeria Municipal de Yopal, no cuenta con
&l personal suficiente para atender todas sus necesidades, se requiere que &l conlfratista, como requisito de terminacion
de conirato arganice, realice |a respactiva foliacitn y hoja de control de su expediente contractual.

Solictar el Paz y Salvo de Inventarios a la Direccion Administrativa y Financers, come requisito del process e
Terminacion,

Carrers 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 508 6359715 Yopal — Casanare
Email: contactenssd personeriamunicipalyopal pav.co www. personeriamunicipalyopal. gov.co
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26, Apoyar y parficipar en las aclividades institucionales de a entidad y contribuir a I divuigaciin de fa gestion instilucional
en ias redes sociales ¥ |3 sede electrénica (pagina web)| de la entidad

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1 Exigral CONTRATISTA la gecucidn idonea del objeto del confrato
2} Pagar el valor del presente confrato en la forma pactada.
3 Vigilar la debids y oporiuna gjecucion del contrato y l cumplimiento de togas las obfigaciones cantractuales.

5) Valor:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESDS MICTE ($3'804,558).

&) Forma de pago:

La Parsoneria Municipal de Yopal cancelara el valor del contrato asl

La Persaneria Municipal de Yopal, pagard al contrafista & valor del contrato a través de actas parciales: le primera
comespondients a 105 dias ejecutados en ef mes en que se inicid & contralo; [as siguientes por los periodes correspondientes
del 01 &l 30 de cada mes, y & acta final de tarminacidn comespondiente a los dias restantes del mes 2 la terminacion del
contrato, prévic enfrega del informe de actividades con vista buent y aprobacion por parte del supervisar y el pago de aportes
al sistema de sequridad social de confarmidad con las normas que rigen |a matena

T)APORTES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL

INTEGRAL

LA CONTRATISTA, deberd acreditar su afilacion y realizar los pagos de los aportes durante la ejecucion del contralo al
Sistema de Seguridad Sacial Integral, (pensin, salud y riesgos laborales), de conformidad con fas normas vigenles schre ia
materia y las que las modifiquen, sustituyan o adicionan, En todo caso & apare 8 la seguridad social en salud y pensiones se |
har sobre &l cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato facturado en forma mensual.

8)  Inhabllidades E

L& CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramenta, que se entiende prestado con la firma del presente coniratn, que no
ge encuantra incurso en ninguna de |as causales de inhabllidad e incompatibilidad previstas en la Consfitucion v enla Ley,

o dacies entre otras, las establecidas por el Articulo octave (8% de ta Ley 80 de 1333 y el Ariculo 18 de a Lay 1150 de 2007, si lagare
a sobrevenir alguna, LA PERSONERIA actuar conforme lo previsto en el Articuic 9 de la Ley B0 de 1983,
9) Garantia: Acorde & obigto, la naturaleza y las caracteristicas del conirato a calebrar NO se hace necesario Garantias que amparen &
cumptimiento de as obligaciones surgidas cel conlrato.
10 m‘“ u": e El presente contrato se nge por los principios. de terminacion, modificacitn & mlespretacion unilaterales eslablecidos en los
J arficulos 15 al 17 de fa Lay 80 de 1583
El contrato puede terminarse de forma nomal o anarmal cebido a diversas causas a saber
1} Bor muluo consentimienia de [as partes
11) Causales de ?)  Porcausas atrbuibles & los contratanies: incumphmiento grave de ta-administracion que imposibiite ef cumplimiento de
Terminacion: las obligaciones dal contratista (exceptio non ademplenti contractus, at. 1609 C.C.j, o incumplimiento grave del
contralista que Impfica su caducidad (art 18 de fa Ley BO de 1953
3) Par causas legales o contractuales: muere del confratista. resolucidn, extincion de! plazo, nulidad del contrata {ansaluta
o relativa, art, 44 Ley 80 de 1983), o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley B0 de 1893 o por los wicios
recoqidos en el art 45 ibidem)
12) Multas: L& CONTRATISTA, acuerda que, en caso de mara o incumplimiento parcial de |as obiigaciones a su camo, LA PERSONERIA
podra declarar este hecho, conforme Iz Ley 1474 de 2011, y e impondra multas equivalentes af 5% del valor del confrato.
PENAL PECUNIARIA 5i 3 CONTRATIETA, se fe detlara la caducicad del contrato, o incumpla el objeto contractual, la
13) Clausula - PERSONERIA hard efectiva una sancion pecuniana hasta por 1a suma equivalente &l diez (10%) del vaior del contrald por los
; perjuicios ocasionados. LA CONTRATISTA autoriza a LA PERSONERIA para descontar de |as sumas que las adaude los
valores comespondientes @ multas par incumplimiento, en todo caso de resultar insuficiente, se recurira ala jurisdiceon
coactiva
14) Cesion EL contratista no puede ceder parcial ni tataimente sus obiigaciones o derechos derivades del presente conirato. sin '
autorzacian previa y poe escrito de la Persanerfa Municipal de Yopal,
15) Documentos Hace pare integral de este conlralo los siguienies documenios que se entienden incorporados a mismo, &n 1azon de que—‘
: . it ;
integrantes del determinan, reguian, y complemantan las condiciones pactadas:
contrato:

1, Estudios y documentas Previos Mo, D87 -2025
2, Invitacidn a calebrar contrato

A

-/

Carrera 25 Me. 12 - 25 Barrio el Libertados Teléfono: 608 6353715 Yopal — Casanare
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3. Certificado de disponibiidad presupuestal No, 00225 de 07 — 11— 2025
4 Tode documenta expedida en la etapa confractual y postcontractual dentro del proceso No. PMY- 097-2025

| El prasente contrato se perfecciona con la r'||"ma alectrénica de las partes, E! presente confralo requsers para su siecucion:

a)  Regstro presupuestal
B  Acredilacidn deencontrarse el contratista 4 paz y salvo por conceplo d& apories al sistema de seguridad social integral

16) Requisitos de €]  Acredtar fa cenificacion del examen medico pre ocupacional que Irata el articulp 18 del decreta 723 de 2013
perfeccionamiento y d}  Cedificado de pago de estampiilas municipales.
ejecucion: gl Actadeinico previo cumplimients de los [ierales anieriores

Los requisitos de que tratan |os iterales b, ¢, y d, deberan acreditarse en un plaze maximo de cinco (5) dias habiles siguientes
al pefeceionamiento del cantrato

El supervisar tiene la responsabilidad de verificar el cumplimiento de los requisitos de ejecucion. Hl
1) Las partes declaran que conacen, comprenden y sceptan todas y cada una de |as estipulaciones contenidas en e presenie
conirato y los demas decumentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentard en & principio de |a
autonamia de la valuntad de las partes con fundamenta en &l ariculo 1602 del Codiga Civil Calombéan.

17) Declaraciones
2} EL contratista autoriza & fa Personeria Municipal de Yopal para dar tratamienta de mis datos personales registrados en los
sistemas de informacion de la entidad, de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y fa Politica de tratamiento de dalos
personales, asimisma, manifiesta y acepta que concoe los términos y condiciones de la politica para & uso y fratamiento de |
dates personales de la entidad

Los avisos, solicitudes v comunicaciones que las panias daban hacer en virtud de la relacién contractual constaran par escritn
¥ se entenderan debidamente efectuadas solo s son entregadas personalments o mediante comeo electrdnico a la personas

18) Notificaciones: ¥ las direcciones indicadas a continuacian; aj por parte de la Personeria Municipal de Yopal, Carrera 25 No, 12-25 o al correo
sscirbnicn ratacio rsoneramunicioalvopal.govey, B Al conbatista en el correo  elecirdnico
{anlaxioparasabanavergara@amail.com

19) Supervision del

Contrato LA PERSONERIA gjercerd la vigilancia contral y desaﬁniﬁﬁ del presente confrato a fravés del Persanero Muricinal de Yopal

Elabord: Alicia Rodriguez - 1o 045 de 2025, Jugs ol |,

dal mes de noviembee de 2025 v por los infarvinientes,

Reviso: Yilver Alonso Mendivelso Alvargs - Director Administrativo y Fin
Para constancla de o agui expue irma an &l Municipio de Yopal, a los Diez

LA CONTRATISTA,

TANIA XIOMARA SANABRIA VERGARA
C.C. Mo, 1.118. 574 829 expedida en Yopal - Casanare.

ersonem Municipal de Yopal

Carrerz 15 No. 11 - 15 Barrio el Libertador Teléfona: 608 6359715 Yopal — Casanare
Email: contagtenos@personeramunicipalyonal gov.co www persaneriamunicipalyopal gov.co
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Municipal de Yopal il i
SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL
FECHA DE SOLICITUD: | TIPODE SOLICITUD
DD (MM | AA | INICIAL E.P 097 - 2025 X
11 11 2025 ADICIONAL N/A

Modalidad de Contrato:

Contratacion Directa — Contrato de Prestacion de Servicios profesionales y de
Apoyo a la Gestion,

Plazo de ejecucion:

UN MES (01), contados a partir de la fecha establecida en el Acta de Inicio del
contrato, una vez legalizados, perfeccionados y cumplidos los requisitos legales
¥ presupuestales de ejecucion, y atendiendo al principio de anualidad este no
puede sobrepasar del 31 de diciembre de la respectiva vigencia.

No. De contrato:

097 - 2025

Objeto de Contrato: *PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA
GESTION DISCIPLINARIA EN LA ETAPA DE INSTRUCCION, QUE
ADELANTA LA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA Y LA MORALIDAD
ADMINISTRATIVA, DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL"
CDP No.: CDP00225 de fecha 07 de noviembre de 2025
! Beneficiario: _TANIA XIOMARA SANABRIA VERGARA
| NIToC.C.: 1.118. 574 829 expedida en Yopal — Casanare.

Codigo Presupuestal No.:

121.20202.008.12.03-

Detalle Cédigo Presupuestal:

Servicios administrativos del gobiemo Personeria

Valor en nimeros:

$3'804,558

Valor en letras:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA |
Y OCHO PESOS MICTE .

Firma del solicitante Director Administrativo:

Firma Autorizada Personero Municipal de Yopal:

Elabarﬁ:&gé%ﬁ'ﬁdﬁu;z.

Carge; Profesional de Apoyo Cio 045 de 2025,

Carrera 25 No, 12 - 25 Barrlo el Libertador Teléfong; 608 6359715 Yopal — Casanare

Email: contactenos@personeriamunicipalyopal gov.co

wwow. Dersoneriamunicipalyopal gov.co
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g PERSONERIR PERSONERIA MUNICIPAL DEL YOPAL

Municipal de Yopal
NIT: 832000110
REGISTRO PRESUPUESTAL RPG00426
CDP00225 | Saldo CDP: | 0.00

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL

CERTIFICA
QUE EN LA VIGENCIA FISCAL 2025 SE HIZO REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
CON EL SIGUIENTE DETALLE:
CC |NT - A NOMBRE DE: FECHA DE EMISION: 11/11/25
1118574829 TANIA XIOMARA SANABRIA VERGARA

Numero de Contrato - Objeto del Contrato

Supervisor;
Plazo Ejecucion (Dias): 0.00
Modalidad Contratacién:

21, Funclanamiento

2.1.2 Adquisicidn de bienes v servicios

21202 Adquisiciones diferentes de activos

2120202 Adquisicion de senicios

2.1.2.02.02.008 Servicios prestados & las empresas y servicios de produccion

21.2.0202.008.12 Servicios administratives del gobierna

2.1.2.02.02.008.12,03 Servicios Administratives del gobierna Personeria 3,804,558 00
1.0 PERSONERIA DE YOPAL 7.0 TRANSFERENCIAS ¥ APORTES MUNICIFALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR LA GESTION DE LOS ASUNTOS DE
REPRESENTACION JUDICIAL A CARGO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL, AS| COMO BRINDAR APOYO JURIDICO
EN LAS ACCIONES POPULARES EN QUE INTERVENGA LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL

TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS bR Y OCHO Pesos Colombiancs

e —-_-_-_-_'_‘_‘“—-—.___\
— ;5 _._-_._._-H-H}
YILV NSO MENDIVELSO ALVAR

DIREC. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO ERSONERO MUNIC DE YOPAL
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515"%8']3 gﬂE\ﬁEg Version 2 03-07-2024

ACTA DE INICIO

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ' DE APOYO A L& GESTION

MODALIDAD DE CONTRATO: CONTRATACION DIRECTA

No. DE CONTRATO No. 087 DE 2025
*PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA GESTION DISCIPLINARIA

OBJETO: EN LA ETAPA DE INSTRUCCION, QUE ADELANTA LA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA Y LA
MORALIDAD ADMINISTRATIVA, DE LA PERSCNERIA MUNICIPAL DE YOPAL ™

CONTRATISTA: TANIA XIOMARA SANABRIA VERGARA

CEDULA DEL CONTRATISTA: 1.118. 574 829 enpedica en Yopal — Casanare

VALOR EN LETRAS Y NUMERO: TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($3'804,558).

PLAZO EN LETRAS Y NUMERO: UNMES(01)

SUPERVISOR: YESID CAMACHO FLOREZ

INTERVENTOR CONTRATO: NiA

FECHA DE INICIO: 11 de noviembre de 2025,

FECHA DE TERMINACION: 10 de diclembre de 2025

LUGAR DE EJECUCION: Yopal — Casanare

AREA RESPONSABLE: ] PERSONERO MUNICIPAL DE YOPAL

En la ciudad de Yopal, 8 los once (11} dias del mes de noviembre de 2025 en |2 Parsanerla Municipal de Yopal, se reuniersn YESID CAMACHO
FLOREZ en su calidad de PERSONERO MUNICIPAL DE YOPAL, en su condicitn de SUPERVISOR y TANIA XIOMARA SANABRIA VERGARA
persona natural, identificada con C.C. No. 1,118 574 829 expadida en Yopal - Casanare, en si condicion de CONTRATISTA, con el objeto de suscribir
el Acta de Inicio del Cantrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo 3 I3 gestion No 057 de 2025, en virlud del cumplimients de los
requisitos de perfeccionamiento y elecucion establecidos en la Clausula decima sexta del contrato

_ SOPORTE FINANCIERD:
IMPUTACION
CONCEPTO NUMERO FECHA CODIGO RUBRO  PRESUPUESTAL __I_EAEGR

Certificado de 07 de iy T $3°BD4,558
Disponibiidad 00225 noviembrede | 21202020081203 | SO0 AdmInSualves

Presupuesial (CDP) B 2025

11de _ R $3°804,558
Registro Presupuestal i g Servicios Administrativos !
{RE) 0428 n:-vlganzn;e thi || RS HRLRG AR dal Gabiemeo Personaria
PAGOS DE IMPUESTOS PRECONTRACTUALES: . —
CONCEPTO NUMERO DE RECIBO FECHA | VALOR

ESTAMPILLA PROCULTURA 1% 251638 11 de noviembre de 2025 S 38000

ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 3% | 5114000

ACUERDAN:
Firmar la presente Acla de
cumglimiento a lo disperfisie®

mn1ra1:| de Prestacion de Servicios profesionales y de Apoyo 2 la Sestidgn No. 097 de 2025, dando
lz causula Décima Sexta del Conlralo. Para conslancia de o antenor s& fima 1a presente Acla de Inicio a la fecha

e

SONERD
Supervisor

W
TANIA XIOMARA SANABRIAIVERGARA
C.C.1.118. 574 B29 expedida en Yopai — Casanare
Contratista

Aong Mandivelsa Mvaes.
Carge: Tinecior ISiTEIT ¢ Financiern

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6355715 Yopal = Cazanare
Email: contactenos@personeriamunicipalyopal gov.co  www.personeriamunicloalyopal fovico




%

Alcaldia Municipal COMPROBANTE DE INGRESO
de Yopal &5  PAGOS DE ESTAMPILLA Y TASAS
rd

[CDHFRUBANTE: I IESTR |.N° [15 1636 ||FEFHA: H 11 de noviembre de 2025 1
No. Identificacion Nombre del tcerero
1118574820 TANIA XIOMARA SANABRIA VERGARA

CONCEPTO
PRESTAR S}_":RVIClDS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA GESTION DISCIPLINARIA EN LA ETAPA DE
[NSTRUC{:'DNIQUE ADELANTA LA DELEGADA PARA LA VIGILANCIAY MORALIDAD ADMINISTRATIVA DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL.,

CONCEPTO RUBRCY NOMRRE DEL RUBHD Co FUENTE DE FINANCIACTON Dependencin VAL
Estusnpiila Pro-cultury | 1,01,02 o055 [Estampilla pro culvarn 123 11002 Estnrnpifla pro-cultum B ALCALDIA T C, G
Eainmpilly Pro.Anconn 3% [ 16103 300401 [Esampilla para ¢l Bienesiar del|l 2.3.1 1900 "_.'\.Inlnlpl'l.: parn =f Bienestar del sdalis B0 ATLCALDIA [ERCITINY

Bdulio fayor Frayor
Total Pagado: S5 152.000,00
ES DETALLE CONTABILIDAD -
Ciadigo Descripeidn Tercern Déhito Crédito
LD 609.11 Bogota 855099 |4-964667301-2 Estumpella Pro [ TANIA XIOMARA SANABRIA 5 3K DI 00 S0.00
11 H006,09,32 Bogotn $5503548-904664321-0 Est Pro- Adulio | TANLA XIOMARA SANABRIA 5114, 000,00 50,00
1,3.05 88.01,01 Estampilla pro cultera | TANIA XIOMARA SANABRIA S 35 000,00 50,00
1,305 88.01,01 Estampilla pro culnr | TANIA XIOMARA SANAHRIA § 0,00 % 35004000
1,305 58,02 Estampalla pro adulte mavor 3 TANIA XIOMARA SANABRRIA 1 1404063, 00 0,04
|, 3.0588.02 Estampilla pro adulto moyar 3 TANIA XIOMARA SANARRIA 5 0,00 £ 114.0041,00)
4.1.0%5,76.01,01 Estampalla Pro culiura | TANIA XIOMARA SANABRIA g 0,00 L 35,0041, i)
4| .05, 76.02 Estampilla Pro Adulto Mayor TANIA XIOMARA SANABRIA 5 0,00 8 114,004,040

Elaborado por.  Adiels Pastrana Pidiacha

Adiela . F‘aﬁrana ?ﬁach

Funcionario Autorizado

La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 v su decreto raglamenlaric garantiza la seguridad vy
canfidencialidad respecto del tratamientlo de datos sensibles o personales agui consignados. Palitica de Tratamiento
de Dalos Personales, disponible en hitps:/www.yopal-casanare.gov.co/tema/politicas-y-lineamientos/politica-de-
tratamiento-de-datos-personales.

CODIGO: APZ-F102
VERSION: 3 Pagina 1 de 1
FECHA DE APROBACION, OT/02/2025
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™. ©) POSITIVA

n da COMPARIA DE SEGLIROCS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, TANIA XIOMARA
SANABRIA VERGARA |dentificado(a) con CC No. 1118574829 reglstra la siguiente informacian,

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 11/11/2025
PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL- NIT, B32000110 Estado Afiliacién: ACTIVO
Fecha de inicio de Contrato: 10,/11/2025
Fecha de Terminacion Contrato:13/12/2025
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde gue una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sisterma aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo cantrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad para continuar con la cobertura.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota a los 11 dias del mes de noviembre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.A.

Paglthvn Componio de Seguros 5.4

Mt B 0L 8 | Lineo Gratuila Mockenal [450] U-BO00- 1110 - Tebdone: <5/ (801 230 1000

Dofermor del Conaumider Finoncians: And Wona Girado [Brincipol] - Pools voknoo [Susanie) | defersoaaacieniig poeltivo gov co | Carorg 10 2974 - T Ofcing B2 LA ASEGURADORA
foguit | <57 (607) HI0 DI | oo o Vernos 500 o, m. - 600 @ rm | B Selonson, resoivrd ios quojos o rockimon. etuand g Conciiodon ante Peatha } DE TODOS LOS
vt nioemoe ion Wi e pos oo, xﬂmﬂg\nlI.|'|.I-fl'|'|1r.n'-|.rl_'lm'\'_'|.n|th1|KJ|'.l. Pustst Intsrponer Uno et e Pogkivo, o & Datens, 0 0 BT ou o CDLDMEIAHGS
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