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xPERIODO A QUE | INFORME N°4
CORRESPONDE EL INFORME PERIODO COMPRENDIDO DEL 26 JULIO AL 05

SEPTIEMBRE 2025.

éSe reporta algun desempeiio | NO SE REPORTA DESEMPENO DEFICIENTE NI POR

deficiente o a mejorar? MEJORAR
, FISICA RE T
PORCENTAJE DE EJECUCION o PRESUPUESLAL
57.16% 57.16%
Datos del supervisor
NOMBRE DEL SUPERVISOR MONICA ANDREA LUNA MUNOZ
AREA SECRETARIA DE SALUD,
CARGO SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPIO Acevedo — Huila

Datos del contrato supervisado

NUMERO DE CONTRATO

096-CDIA-2025

FECHA DE CONTRATO

28 MARZO DEL 2025

CONTRATISTA

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO JAVIER

CEDULA
CIUDADANIA O NIT

DE

813.002.497-5

VALOR

$ 364.539.124,60 M/CTE

PLAZO La actividad objeto de la necesidad de la contratacion se
desarrollard desde la fecha del acta de inicio hasta el 30 de
diciembre de 2025

FECHA ACTA DE INICIO |28 MARZO DEL 2025

FECHA TERMINACION

PROYECTADA DEL | 30 de diciembre de 2025
CONTRATO
SUSPENSION Inicio: N/A Fin: N/A
ASEGURADORA Poliza No. | Fecha de aprobacion: 28/03/2025
560-47-
994000188623
CDP No. 2025000182 RP No. 2025000165
[ Elabord: Diany Yurely Andrade Culma | Revisé: Jennifer Cespedes Artunduaga [ Aprobé: Ménica Andrea Luna Mufioz - e
[ cargo: Coordinadora Salud Publica | Cargo: Asesor secretaria de Salud | cargo: secretaria de Salud |

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.

Email: alcaldia@acevedo-huila.gov.co / Codigo Postal: 417070-
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IMPUTACION PRESUPUESTAL
Disponibilidad CDP N° 2025000182
presupuestal
Identificacion Inversion Funcionamiento
presupuestal CODIGO AUXILIAR UN. SECTOR
PRESUPUESTAL EJECUTORA
2.3.2.02.02.009 - 8 19
PROGRAMA SUBPROGRAMA PRODUCTO META
1905 0300 1905020-1905021- 27-28-29-17-19
1905022-1905023- -23-26-22-23-
1905024-1905025- 25-15-21-05-
1905026-1905027- 08-06-14-24-20
1905028-1905030-
1905031-1905003-
1905019-1905041-
1905043-1905049-
1905054
ACTIVIDAD FUENTE CPC BPIN
27-28-29-17-19 22301-22304- 93199 2024410060042
-23-26-22-23- 2024410060043
25-15-21-05-08- 2024410060038
06-14-24-20 2024410060039
2024410060041
2024410060040
2024410060045
2024410060044
OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC VIGENCIA 2025 CONFORME A LAS DISPOSICIOES
ESTABLECIDAS EN LA RESOLUCION 518 DE 2015, MODIFICADA POR LA RESOLUCION
295 DE 2023, CON SUJECION AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DISPUESTAS PARA EL
SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE ACEVEDO HUILA.

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

EL (LA) E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO JAVIER CUMPLIO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEFINIDOS EN LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, POR LO TANTO, SE ACEPTA EL
INFORME.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

| Columna
.| Reservada

Columnas Reservadas para el Supervisor

| Etaboré: Diany Yurely Andrade Cuima | Revisé: Jennifer Cespedes Artunduaga ] Aprobd: Monica Andrea Luna Muiioz |

|_cargo: Coordinadora Salud Publica | Cargo: Asesor secretaria de Salud | Cargo: secretaria de Salud 1

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.
Email: alcaldia@acevedo-huila.gov.co / C ddigo Postal: 417070-
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| para el
Contratista

NIVEL DE
AVANCES CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

OBLIGACIONES GENERALES

Ejecutar y  responder
directamente por el
desarrollo de las
actividades  contratadas,
segn lo establecido en el
anexo técnico
“LINEAMIENTOS

OPERATIVOS PARA LA
1. | IMPLEMENTACION DE
LAS INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC, asi
como las  condiciones
técnicas, lineamientos vy
metas definidas por la
entidad contratante.

57.16% | BUENO

La ESE Hospital San
Francisco Javier para el
periodo comprendido del
26 julio al 05 septiembre
2025; presentaron un
total de 80 actividades,
especificadas asi:

PROGRAMA | Julio | agosto | septiembre
Salud
Ambiental 0 Z 0
Vida
saludable y
Condiciones 3 5 3
no
Transmisibles
Convivencia
Social y Salud 7 7 2
Mental
Seguridad
Alimentaria y 2 5 1
Nutricional
Sexualidad,
Derechos
Sexuales y 1 ’ 0
Reproductivos
Enfermedades
Transmisibles s 9 2
Salud ambito
Laboral 2 2 o
gestion
Diferencial
Poblacion 4 1 2
Vulnerable
TOTAL 22 48 10

Garantizar la disponibilidad
o vinculacién de la
totalidad del talento
humano exigido por la
5 entidad territorial por el 5716% | BUENO
tiempo acordado
configurando los equipos
basicos de salud, a través
de los cuales se deben
articular las intervenciones

Se cumplid con el
talento requerido para la
gjecuciéon del presente
informe.

[ Elaboré: Diany Yurely Andrade Culma [ Reviso: Jennifer Cespedes Artund [ Aprobé: Ménica Andrea Luna Muiioz 1
Cargo: Coordinadora Salud Publica | Cargo: Asesor secretaria de Salud ] Cargo: secretaria de Salud ]

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.
Email: alcalfia@acevedo-huila.gov.co / Cédigo Postal: 417070-
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colectivas que planee,
monitoree y evalle los
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colectivas e individuales,

ademas de lo previsto en el

numeral 18.1 del articulo

18 de la  presente

resolucion, para la

ejecucion de las

intervenciones contratadas.

Ejecutar el Plan de Salud Basado en las

Publica de Intervencioness actividades del

Colectivas  con  activa “LINEAMIENTOS

participacion social, OPERATIVOS PARA

apoyandose y .

articulandose con grupos, LA IMPLEMENTACION

organizaciones y redes DE LAS

sociales y comunitarias; 57.16% | BUENO INTERVENCIONES

organismos no COLECTIVAS - PIC, el

gubernamentaless o de equipo dio

base_ cpmunitaria con cumplimiento.

experiencia en temas de

salud.

Ejecutar las intervenciones El equipo PIC, ha

colectivas asegurando que respetado los territorios

el Iuglar donde se drc_e;alicen y microterritorios

cumpla con condiciones ,

Optimas de capacidad, 57.16% | BUENO fSIQSnadoi PEl dpartse ldg

accesibilidad,  amplitud, 4 SeCreldng de Saiy

comodidad,  iluminacidn, Municipal.

limpieza y ventilacidn.

Disponer de dreas de El equipo PIC, ha

trabajo con las condiciones dispuesto  dreas de

fisicas oy sanitarias| trabajo con las

necesarias para que e 57 16% 2 gk

talento humano  que 2% BUENO conq ICI.O s, elhas . 4
sanitarias necesarias

para que el talento
humano que ejecuta las

Elabord: Diany Yurely Andrade Culma

[ Revisé: Jennifer Cespedes Artunduaga

[ Aprobd: Monica Andrea Luna Mufioz

|_cargo: Coordinadora Salud Publica

[ Cargo: Asesor secretaria de Salud

| Cargo: secretaria de Salud

| |

Email: alcaldia@acevedo-huila. gov.co / Cddigo Postal: 417070-
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resultados de estas.

intervenciones colectivas

Elaborar e implementar un Basado en las
procedimiento para la actividades del
documentacionn de  las “LINEAMIENTOS
S OPERATIVOS _ PARA
' LA IMPLEMENTACION
DE LAS
57.16% | BUENO INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC, el
equipo dio cumplimiento
y adjunta informe con el
detallado de actividades,
costos y descripcion
cualitativa.
La SSM recibe a
Presentar a la entidad cabalidad el informe de
territorial los informes_,y actividades, descrito
sgpo_rtes sobre_ ejecucion para &l presente
técnica y financiera, con la
periodicidad que 55 contrat(,), en E:uanto ala
acuerde de manera gjecucién  técnica  (se
conjunta entre las partes o evidencia soportes) 'y
cuando cualquier ente de financiera (se evidencia
control 0 autoridad i
competente lo requiera. Se 57.16% | BUENO l;smo cos’ccg;tratlg;rectc;se,
deberan incluir los soportes feilento humano,

de los costos directos e
indirectos.

adicionalmente adjunta
certificado de costos
Indirectos por un valor
de $20.000.000 millones
de pesos (sin embargo
no discrimina los
valores)

ﬁlaboré: Diany Yurely Andrade Culma

[ Reviso: J

s

des Artund

[ Aprobé: Ménica Andrea Luna Muiioz |

| cargo: Coordinadora Salud Publica

| cargo: Asesor secretaria de Salud

| cargo: secretaria de Salud |

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.
Email alcaldia@acevedo-huila.gov.co / Codigo Postal: 417070-
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La ESE Hospital San
Manejar  los recursos francisco  Javier de
una., | s bancaria certificacidon bancaria del

exclusiva hasta la firma de 06 de iunio del 2025 d
la liquidacién del convenio € Januce P e
0 contrato. Los recursos alli la entl_d.ad
depositados sélo podran BANCOLOMBIA; solicito
ser utilizados para el pago consignar a la cuenta de
de los bienes o servicios Ahorros # 453-771802-

" (0]

8 |que S€ requieran para la o4.16% | BUEND 79, nombre de la cuenta
ejecucion de las PLAN DE
intervenciones contratadas

INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC, activa
desde el 25/05/2017.
Para el presente informe
se consignara la suma
de $ 73.113.621
M/CTE.
57.16% El equipo PIC, adjuntd
Garantizar el desarrollo de en cada una de las
procesos  de  veeduria actas, certificado de
Ciudadana n 2 EJECUCION veeduria ciudadana en la

9 de las intervenciones BUENO e g -
colectivas y documentar e €jecucion € s
para la rendicion de donde hicieron
cuentas. presencia.

57.16% El equipo PIC, participo
Participar en los espacios activamente en las

10 de a”a'('js's y dle trabdan BUENG actividades programadas
conyocg 0s por la entida x la SSM y SSD, los
territorial contratante. , _

COVES y demas espacios
de analisis.

Concepto general del cumplimiento de las BUENO SIN OBSERVACIONES

| _Elaboré: Diany Yurely Andrade Culma | _Revisé: Jennifer Cespedes Artunduag [ Aprobé: Ménica Andrea Luna Munoz ]

[_Cargo: Coordinadora Salud Publica

| cargo: Asesor secretaria de Salud

| cargo: secretaria de salud |

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.

Email: alcaldia@acevedo-fuifa.gov.co / Codigo Postal: 417070-
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Niveles de Cumplimiento: D=Deficiente, PM=Por mejorar, A= Aceptable,
B=Bueno

3. PRODUCTOS
-

Prodt:cto a entregar. 7 .
mforme de e;ecucson -

3 Informe‘ donde‘se verlﬂca el. W
cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el

contrato No. 096-CDIA-2025,

: ‘Qafﬁ!ﬁcacféﬁi {Observacioﬁes 1’

Adjuntar para el
proximo pago:

57.16% Aceptable Contrato de la jefe de
anexando los documentos ;
. . enfermeria y costos
correspondientes al periodo de .
Indirectos

ejecucion del 15 de julio al
25 de julio del 2025.

Posibles Calificaciones: D=Deficiente, PM= Por mejorar, A= Aceptable,
B=Bueno

4. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATISTA:

e EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO DE PARTE DEL
CONTRATISTA, NO DA LUGAR A RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS.

5. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
INCUMPLIMIENTO DEFICIENTE O DESARROLLO A MEJORAR DE LAS
OBLIGACIONES:

Wo APLICA

Elaboré: Diany Yurely Andrade Culma [ Revisé: Jennifer Cespedes Artund [ Aprobé: Ménica Andrea Luna Muiioz J
| cargo: Coordinadora Salud Publica | cargo: Asesor secretaria de Salud | cargo: secretaria de Salud

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.
Email alcaldia@acevedo-huila.gov.co / Codigo Postal: 417070-
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6. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

34312722
NUMERO DE LA PLANILLA DE PAGO 34701441
35010934
PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
e ANO - MES ANO - MES — DIA i
PENSION 2025-07 $12.581.700
2025-08 $12.598.000
2025-09 2025-08-11 $12.588.800
SALUD 2025-08 2025-09-11 $9.697.300
2025-09 2025-10-09 $9.713.600
2025-10 $9.706.500
ARL 2025-08 $1.884.300
2025-09 $1.894.200
2025-10 $1.892.700

Certifico que el contratista cumplié con los pagos de seguridad social en salud, pensién y
ARL de conformidad con las normas vigentes, documento que revisé con originales.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

NO APLICA

8. ¢EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI — NO (En caso afirmativo indique el nivel
de cumplimiento):

NO

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

[ Elaboré: Diany Yurely Andrade Culma [ Revisé: Jennifer Cespedes Artund | Aprobé: Ménica Andrea Luna Mufioz

p

|_Cargo: Coordinadora Salud Publica | cargo: Asesor secretaria de Salud |_Cargo: secretaria de Salud

L1

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.
Email: alcaldia@acevedo-huila.gov.co / Codigo Postal: 417070-
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LA CONTRATISTA SI ENTREGO INFORME DE EJECUCION.

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME

Como soporte se anexan los siguientes documentos:
Factura HSF 12871837
Planilla de Pago de Seguridad Social Mes de julio, agosto y septiembre 2025.
Informe de Actividades con sus respectivos Anexos.
Certificado bancario

Certificacion Parafiscales.

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI
VALOR DEL CONTRATO $364.539.124,60
ACTA No | Valor a pagar Saldo Pericglo Periodos Pagados
' Pag Cobrado S
ACTA N°1 $47.610.462.00 | $ 316.928.662.60 28/03/2025 $0.
04/05/2025
o 04-05-2025
ACTA N°2 $ 40.690.949.00 | $276.237.713.60 14-06-2025 $ 47.610.462
o 15-06-2025
ACTA N°3 $ 50.621.350.00 | $225.616.363.60 55_07-2025 $ 40.690.949
ACTA N°4 $ 73.113.621.00 $152.502.742.60 26-07-2025 $ 50.621.350.00
05-09-2025

Valor por ejecutar del contrato

$152.502.742.60

Valor ejecutado

$ 212.036.382

Valor a pagar

$ 73.113.621.00

[ Elaboré: Diany Yurely Andrade Culma [

e C des A

| Aprobé: Ménica Andrea Luna Mufioz

P

[ cargo: Coordinadora Salud Publica

rt
| cargo: Asesor secretaria de Salud

| cargo: secretaria de Salud

L1 ]

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.
Email- alcaldia@acevedo-huila.gov.co / Codigo Postal: 417070-
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11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El contratista debera presentar Siete (7) informes proporcionales, los cuales deberan
contener las actividades realizadas derivadas de sus obligaciones.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

N/A

Fecha de elaboracion: 29 octubre del 2025

SUPERVISOR CONTRATISTA

¥ ol

MONICA ANDREA LUNA MUNOZ | KAROL XIMENA CARVAJAL QUINTERO

SECRETARIA DE SALUD Gerente ESE Hospital SFJ
[ Elaboré: Diany Yurely Andrade Culma | Revisé: Jennifer Cespedes Artund | Aprobé: Ménica Andrea Luna Mufioz ]
|__Cargo: Coordinadora Salud Publica | Cargo: Asesor secretaria de Salud |_cargo: secretaria de Salud ]

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.
Email: alcaldia@acevedo-huila.gov.co / C ddigo Postal: 417070-
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OFICIO N° 695

Acevedo, 29 octubre de 2025

Dra.

Edna Cristina Canacue Hermida
Secretaria de Hacienda

Acevedo — Huila

Asunto: Cuarto (4) informe Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2025.

Cordial Saludo.

Comedidamente le solicitamos causar, segun lo estipulado en el siguiente detalle del CUARTO
PAGO por valor de $73.113.621 M/CTE, del Contrato N° 096—-CDIA-2025 del 28 de Marzo del
2025, cuyo objetivo es la ejecucion del plan de intervenciones colectivas PIC vigencia 2025,
conforme a las disposiciones establecidas en la resolucion 518 del 2015 modificada por la
resolucion 295 del 2023, con sujecion al cumplimiento de las metas dispuestas para el sector Salud
y Proteccion Social en el Municipio de Acevedo del Departamento del Huila, monto que se
encuentra soportado con el certificado de disponibilidad nimero 2025000182 del 19 de marzo del
2025, asi:

o n 2

Elabord: Diany Yurely Andrade Culmaf Reviso: Monica Andrea Luna Muiioz }{/ Revisd: Monica Andrea Luna Muifioz X

Cargo: Coordinadora de Salud Publi Cargo: Asesor Secretaria de Salud Cargo: Secretaria de salud

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.
Email: alcaldia@acevedo-huila.gov.co / Cédigo Postal: 417070-
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INFORMACION TECNICA CUARTO PAGO
CODIGO BPIN prcg:doudcto Valor Inicial del contrato Cuarto pago Saldo Final
2024410060042 1905003 | $ 1.659.619,00 -$ $ -
2024410060043 1905019 | $ 6.383.147,00 | $ 6.383.147,00 | $ -
2024410060042 1905020 | $ 19.149.442.00 | $ 1.808.240,33 | $ 10.283.147,33
2024410060038 1905021 | $ 15.574.880,00 | $§ 5.743.253,33 | $ -
2024410060039 1905022 | $ 18.894.117,00 | $§ 4.767.18767 | $ -
2024410060041 1905023 | $ 12.766.295,00 -$ o$joo
2024410060040 1905024 | $ 102.447.085,60 | $ 17.538.239,17 | $ 62.071.617.59
2024410060040 1905025 | $ 15.319.5564,00 | $§ 4.224.554,00 | $ -
2024410060045 1905026 | $ 15.319.5564,00 | $ 1.950.000,00 | $  7.329.554,00
2024410060044 1905027 | $ 12.766.297,00 | $ 3611.111,11 | $  3.321.852,56
2024410060038 1905028 | $ 22.979.331,00 | $§ 7.541.666,67 | $  9.558.497,67
2024410060039 1905030 | $ 25.532.591,00 | $§ 5.000.000,00 | $ 20.532.591,00
2024410060044 1905031 $ 15.319.56400 | $ 1.684.777,00 | $  6.216.666,67
2024410060044 1905040 | $ - -$ $ -
2024410060042 1905041 | $ 6.383.147,00 -$ $  2.553.258,80
2024410060040 1905043 | $ 15.319.566400 | $ 2.252.887,33 | $  5.633.333,33
2024410060044 1905049 | $ 17.872.813,00 | $ 3.386.406,50 | $  8.436.406,50
2024410060044 1905054 | $ 40.852.144.00 | § 7.222.151,563 | $ 17.041.174,27 |
Total $ 364.539.124,60 | $ 73.113.621,65 | $§ 152.978.099,71

Agradecemos su atencion prestada

Atentamente,

7 N\
u////{/{éﬂ&a

L‘un\:Muﬁoz

cretaria de Salud

Revisé: Monica Andrea Luna Muiioz

Revisd: Monica Andrea Luna Muiioz

N
Elaboré: Diany Yurely Andrade Culma?

Cargo: Coordinadora de Salud Publi

| _Cargo: Asesor Secretaria de Salud \

Cargo: Secretaria de salud 74
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OFICIO N° 693

Acevedo, 29 octubre de 2025

Dra.

Ménica Andrea Luna Munoz
Secretaria de Salud Municipal
Acevedo — Huila

Asunto: Cuarto (4) informe del plan de Intervenciones Colectivas PIC correspondiente desde el 26
julio al 05 de septiembre del 2025.

Cordial Saludo.

En coherencia al cumplimiento del contrato interadministrativo nimero 096-CDIA-2025 — del 28 de
Marzo del 2025, suscrito entre el Municipio de Acevedo y la ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO
JAVIER, cuyo objeto es la Ejecucién del Plan de Intervenciones colectivas PIC vigencia 2025,
conforme a las disposiciones establecidas en la resolucion 518 del 2015 modificadas por la
resolucion 295 del 2023, con sujecion al cumplimiento de las metas dispuestas para el sector Salud
y Proteccién Social en el Municipio de Acevedo de Departamento del Huila; radicado en esta
secretaria el 09 septiembre 2025; con el primer informe de retroalimentacion entregado el dia 27
septiembre de 2025 y el segundo informe de retroalimentacién entregado el 16 octubre del 2025, a
la coordinadora de plan de Intervenciones colectivas PIC; de esta manera de acuerdo a la articulo
N°11 numeral 2.5 del presente contrato, Presentar a la entidad territorial los informes y soportes
sobre la ejecucién técnica y financiera con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta
entre las partes o cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo requiera. Se
debera incluir los soportes de los costos directos e indirectos. En base a lo anterior me permito
relacionar el cuarto informe de las actividades presentadas por el Plan de Intervenciones Colectivas
PIC, ejecutado desde el 26 julio al 05 de septiembre del 2025.

L1 L]

Elabord: Diany Yurely Andrade Culm@ Revisé: Jennifer Cespedes Artunduaga | Aprobé: Monica Andrea Luna Muiioz
Cargo: Coordinadora Salud Publica Cargo: Asesor SSM | Cargo: secretaria de salud
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SALUD AMBIENTAL

SALUD AMBITO LABORAL

SSR

VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO 98
TRANSMISIBLES

504

297

255

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y

NUTRICIONAL #

5 3 8 | Radal

206

89

108

ENFERVEDADES

TRANSMISIBLES »

12 10 ] 11 160

291

102

GESTION DIFERENCIAL
POBLACION VULNERABLES

274

159

CONVIVENCIA SOSIAL SALLD
MENTAL

Elaboré: Diany Yurely Andrade Culma

[ Revisé: Jennifer C

pedes Artunduaga

[ Aprobd: Monica Andrea Luna Muiioz

Cargo: Coordinadora Saiud Publica

| cargo: Asesor SSM

| Cargo: secretaria de salud
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CUARTO INFORME GENERAL PIC 2025.

Realizar dos capacitaciones
al personal que labora en el
cementerio de la zona urbana
SALUD AMBIENTAL del municipio sobre la | 1
adecuada disposicién de los
residuos y el uso correcto de
los EPP en el de desarrollo
de inhumacién, exhumacion y
manipulacion de los residuos
solidos y liquidos dirigido al
personal y/o cuidador del
cementerio municipal.

$ 3,829,809.50

Informar a padres y |1
cuidadores de estudiantes
SALUD AMBIENTAL grado primero de Escuela del
area urbana a través de un
taller acerca de clases de
sustancias y  productos
quimicos (toxicos,
inflamables, corrosivos) y vias
de exposicién (comunicacion
de los peligros) y sintomas y
signos que pueden presentar
los nifos que se han
intoxicado con sustancias o
productos quimicos.

$1.000.000,00

Elaboré: Diany Yurely Andrade Culma | Revisd: Jennifer Cespedes Artunduaga Aprobé: Monica Andrea Luna Muiioz
Cargo: Coordinadora Salud Publica | cargo: Asesor SSM | Cargo: secretaria de salud
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SALUD LABORAL

Realizar Conmemoracién del
dia de la seguridad y salud en
el trabajo direccionada a la
poblacién de trabajadores
informales del Municipio.

*Dia Mundial de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo que
se celebra anualmente el 28
de abril.

*Dia Nacional de |Ia
Seguridad y la Salud en el
Trabajo que se celebra
anualmente el 28 de julio

$ 2.250.000,00

SALUD LABORAL

Realizar dos programas
radiales sobre la prevencion
de la intoxicacion por
agroquimicos a los
trabajadores informales del
municipio de  Acevedo;
promoviendo las buenas
practicas del uso de estos

$ 700.000,00

SALUD LABORAL

Elaborar un plan de trabajo
(con minimo tres
intervenciones) con el
respectivo cronograma de
acuerdo con el diagnéstico
de la poblacién trabajadora
informal caracterizada en el
primer semestre del afio
2025, para la intervencion de
los riesgos, accidentes vy
demas aspectos identificados
complementarias a las
actividades intersectoriales y
transectoriales

$1.800.000,0 0

SALUD LABORAL

Realizar emisiones Radiales,
perifoneo, redes sociales
para socializar la importancia
de la estrategia GOTEPC en
la promocién de la salud y
prevencion de los riesgos
ocupacionales para la
poblacién informal

$ 220.000,00

Elabord: Diany Yurely Andrade Culma

[ Revisé: Jennifer C des Artund

l Aprobd: Monica Andrea Luna Muiioz

Cargo: Coordinadora Salud Publica

] Cargo: Asesor SSM

| cargo: secretaria de salud
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SALUD
REPRODUCTIVA

SEXUAL Y|

Realizar dos talleres
educativos sobre la
prevencion de  abortos
inseguros y acceso a la
Interrupcion Voluntaria del
Embarazo (IVE) (Sentencias
055/2022 y 0355/2006), en
donde se establecen las
directrices y condiciones
para el acceso a la
Interrupcion Voluntaria del
Embarazo como un derecho
sexual y reproductivo de las
mujeres en Colombia, (curso
de vida, Adolescentes,
juventud y adultez)

1

$1.050.000.00

SALUD
REPRODUCTIVA

SEXUAL Y

Realizar talleres educativos
sobre la importancia del
parto, puerperio, consulta
preconcepcional, reducir la
morbilidad materna extrema,
la mortalidad materna y la
mortalidad perinatal y
neonatal tardia.

$471,626.67

SALUD
REPRODUCTIVA

SEXUAL Y|

Realizar un taller sobre
violencia sexual enfatizando
en su concepto, los diferentes
tipos de violencia sexual y la
Ruta de Atencién a Victimas
de Violencia Sexual en el
marco de la Resolucién N°
459 de 2012, con

el fin de identificar

oportunamente las

situaciones de violencia y su

atencion inmediata, dirigidos

a la comunidad (curso de

vida,

juventud y adultez).

$1,600,000.00

Elaboré: Diany Yurely Andrade Culma

| Revisé: Jennifer Cespedes Artunduaga

[ Aprobé: Monica Andrea Luna Muiioz

Cargo: Coordinadora Salud Publica

| Cargo: Asesor SSM

| Cargo: secretaria de salud
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REPRODUCTIVA

SALUD SEXUAL Y|

Realizar dos talleres
sobre proyecto de

vida (relacionado s con
cambios biosicosociales,
autocuidado y
autoconocimiento

) con el fin de fortalecer la
elecciéon de pareja y la
autonomia, asi como
prevenir la presiéon social.
(Poblacion de 15 a 19 afios -
Grados 90 a 110) en dos
Instituciones Educativas del
municipio

1

$650.000,00

REPRODUCTIVA

SALUD SEXUAL Y

Implementar dos mesas de
trabajo con estudiantes,
docentes y directivos de las
Instituciones Educativas
José Acevedo y Gomez, |.E.
Riecitos y la |.E. San Adolfo,
para apoyar la elaboracion
del Plan de Accién de la
Estrategia de Educacion
para la Sexualidad vy
Construccién de Ciudadania
(PESCC). Esta

actividad debe ser en
fecha diferente a la
ejecucion del

mismo Plan

$ 800.000,00

REPRODUCTIVA

SALUD SEXUAL Y

Realizar dos talleres sobre la
prevencion del VIH vy las
enfermedades de transmision
sexual en la |.E. del municipio

$1,000,000.00

Elabord: Diany Yurely Andrade Culma

[ Revisé: Jennifer C des Artunduaga

|_Aprobé: Monica Andrea Luna Mufioz

Cargo: Coordinadora Salud Publica

| Cargo: Asesor SSM

| cCargo: secretaria de salud
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SALUD SEXUAL
REPRODUCTIVA

Y|

Realizar dos talleres
educativos sobre la
importancia del inicio
temprano y adherencia a los
controles prenatales,
importancia de la prevencién
del VIH, tamizacién de las
ITS en el embarazo con el fin
de evitar la transmisién
madre-hijo y tratamiento en
caso de ser positivo; fomentar
la participacion del hombre y
los demas miembros de la
red familiar y comunitaria
para el cuidado de la
gestante y su recién nacido
en la comunidad

$ 730.000.00

SALUD SEXUAL
REPRODUCTIVA

Y

Realizar dos actividades de
informacion y comunicacién
sobre la importancia de la
realizacion de la prueba
treponémica rapida para sifilis
y el Antigeno de superficie
para Hepatitis B para la
Deteccion Tempranade ITS

$ 500.000,00

[ Revisé: Jennifer Cespedes Artunduaga

|_Aprobé: Monica Andrea Luna Muiioz

[
Elaborg: Diany Yurely Andrade Culma
Cargo: Coordinadora Salud Publica

| cargo: Asesor SSM

| Cargo: secretaria de salud

|
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k/ Realizar un proceso a través | 1
IDA SALUDAB LE Y| de 2 encuentro de $400.000,00
CONDICIO NES NO| construccion de
TRANSMISIBLES conocimiento y aprendizaje

mediante el dialogo de
saberes orientado al
desarrollo y fortalecimiento
del potencial y las
capacidades de las
personas con enfermedad
huérfana/rara, sus familias,
las comunidades y las
organizaciones para la
promocién de la salud
individual y colectiva, la
gestion del riesgo y la
transformacion positiva de los
diferentes  entornos.  Su
intencionalidad es la de
aportar al desarrollo de la
autonomia individual y
colectiva en la determinacién
de los estilos de vida de la
persona con enfermedad
huérfana-rara y en la garantia
del derecho a la salud,
(Realizar en las familias

que tienen estos eventos)

VIDA SALUDAB LE Y| Realizar dos talleres 1 $ 500,000.00
CONDICIO NES NO| ludicos dirigidos a la
TRANSMISIBLES comunidad en general

para incentivar el consumo
de frutas y verduras,
prevencidon en consumo
de alcohol, prevencion de
consumo de derivados del
tabaco.

Elaborg: Diany Yurely Andrade Cuima Revis6: Jennifer Cespedes Artunduaga | Aprobé: Monica Andrea Luna Mufioz

Cargo: Coordinadora Salud Publica Cargo: Asesor SSM | cargo: secretaria de salud
Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.
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VIDA SALUDAB LE Y| Realizar jornada de | 1 $ 266.666,67
CONDICIO NES NO| capacitacion a padres y/o
TRANSMISIBLES cuidadores sobre el

desarrollo del lenguaje y la
audicién y la importancia de
la realizacion del instrumento
VALE, a padres de
estudiantes de grado sexto.
(1) deellasenla l.E

VIDA SALUDAB LE Y|
CONDICIO NES NO
TRANSMISIBLES

Realizar campafia de |1
educacion con los padres de $ 600,000.00
familia de las Instituciones
Educativas de zona rural (2)
y urbana (1) sobre el no
consumo de bebidas
azucaradas y comida
chatarra para contribuir con
la disminucion de exceso de
peso en menores de 5 afio y
hasta 17

afnos 11 mesesy 29 dias

VIDA SALUDAB LE Y
CONDICIO NES NO
TRANSMISIBLES

Realizar activida d

informativa en elmarcode la | 1 $266.666.66
estrategia VEO BIEN

APRENDO

BIEN en el entorno
educativo dirigido a padres
de

familia, docentes y
estudiantes en curso de vida
infancia para la identificacion
y  deteccidn de las

alteraciones visuales
(defectos refractarios,
miopia, hipermetropia

astigmatismo y ambliopia)
en la poblacion escolar de
las Escuelas Zona Rural y
Sedes Cedral, fomentando
la formacion de padres
cuidadores en

practicas adecua das para la
prevencion , identificacién y
tratamiento de las
alteraciones visuales y la
importancia de

las aplicaciones de Tamizaje
de

la agudeza visual

Elabord: Diany Yurely Andrade Culma [ Revisé: Jennifer Cespedes Artunduaga | Aprobé: Monica Andrea Luna Muiioz
Cargo: Coordinadora Salud Publica | cargo: Asesor SSM | Cargo: secretaria de salud
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Realizar  canalizacién al | 2
prestador primario a través $4.00,000.00
VIDA SALUDAB LE Y| de cuatro informes, a 200
CONDICIO NES  NO| personas del municipio (area
TRANSMISIBLES urbana y rural), de todos los
entornos, por cada una de las
pruebas de deteccion
temprana del componente de
cancer, y teniendo en cuenta
los grupos etarios y el
esquema que aplica para las
mismas, relacionadas a
continuacion:

-Citologia cervico uterina,
mujeres

entre 25y 30 afios (50
personas)

-Prueba de ADN VPH,
mujeres entre 30 y 65

afios (50 personas)
-Mamografia bilateral,
mujeres entre 50 y 69

afos (50 personas)

-Antigeno prostatico,
hombres entre 50

y 75 afios (50 personas)
-Sangre oculta en heces por
inmunoquimica, mujeres y
hombres entre 50

y 75 afos (50 personas)

Realizar una jornada | 1
VIDA SALUDAB LE Y| educativa de manera
CONDICIO NES NO| presencial dirigida a familias $5.000.000,0 0
TRANSMISIBLES y usuarios con diagnédstico de

hipertensién arterial, diabetes
mellitus y ERC; sobre la
importancia de actividad
fisica, alimentacién saludable,
prevencion del tabaquismo y

alcoholismo.
Elaborg: Diany Yurely Andrade Culma T Reviso: Jennifer Cespedes Artunduaga !ﬂrobé: Monica Andrea Luna Muiioz
Cargo: Coordinadora Salud Publica | Cargo: Asesor SSM | _cargo: secretaria de salud

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.
Email: alcaldia@acevedo-fiuila.gov.co / Cdigo Postal: 417070-
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Desarrollar un programa de

VIDA SALUDAB LE Y| orientacion y desarrollo de | 1 $400,000.00
CONDICIO NES  NO| planes caseros de actividad
TRANSMISIBLES fisica dirigida a realizarse 1

vez por semana con
intensidad de 1 hora o §
veces a la semana 30
minutos diarios por dos
meses en el entorno
comunitario con comunidad
en

general que beneficie a todos
los cursos de vida de manera
presencial (en caso de
lineamientos nacionales y/o
dotales. por redes sociales)
en el municipio,
garantizando al menos 10
participantes por

encuentro

Realizar dos actividades | 1
VIDA SALUDAB LE Y| informativas a través de cufia $184.777
CONDICIO NES NO| y programa radial sobre la
TRANSMISIBLES importancia de actividad

fisica, alimentacion

saludable, prevencion del
tabaquismo y alcoholismo en
el entorno comunitario a
comunidad

general de la zona urbana y
rural del Municipio

Realizar dos programas

VIDA SALUDAB LE Y| radiales sobre los cuidadosy | 1 $200.000,00
CONDICIO NES NO signos de alarma frente a la
TRANSMISIBLES Infeccion Respiratoria Aguda

- IRA en menores de cinco

anos.

|

Elabord: Diany Yurely Andrade Culma [ Revisé: Jennifer Cespedes Artunduaga [ Aprobé: Monica Andrea Luna Mufioz |
Cargo: Coordinadora Salud Publica | cargo: Asesor SSM | Cargo: secretaria de salud !
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NUTRICION

Conmemorarla Semana de
la Lactancia

Materna en el mes de agosto
con actividades de
movilizacion social e
informacién con la
participacion de la
comunidad y la E.S.E.
Hospital San  Francisco
Javier, de acuerdo a los
lineamientos emitido por la
SSDH, en la zona urbana y
rural del municipio
(actividades presenciales vy
por la emisora local (sélo una
publicacion en péagina web,
youtube o Facebook).

$5,000,000.00

NUTRICION

Realizar de manera trimestral
actividades de seguimiento y
educacion en signos de
desnutricién y sus factores
de riesgo, promoviendo
ademas los factores
protectores orientados en las
GABAS MENOR DE DOS
ANOS,
(técnica
lactancia
alimentacion
complementaria), dirigidos
a la zona rural en donde
residen los menores
diagnosticados con
desnutricion.

correcta de
materna,

$333.333.33

NUTRICION

Realizar un plan de
actividades a través
programas radiales para
promocién de la lactancia
materna exclusiva hasta el
sexto mes de vida vy
continuar hasta los dos afos
y mas, con inicio de
alimentacion complementaria
adecuada a partir del sexto
mes, dirigido a la comunidad
de la zona rural y urbana del
municipio, (2 actividades por
trimestre)

$ 583.333,34

[ Aprobé: Monica Andrea Luna Muiioz

Elabord: Diany Yurely Andrade Cuima Revisé: Jennifer Cespedes Artunduaga
Cargo: Coordinadora Salud Publica Cargo: Asesor SSM

| Cargo: secretaria de salud
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VIDA SALUDAB
CONDICIO
TRANSMISIBLES

LE Y
NES

en el entorno comunitario con
comunidad en general sobre
la importancia de la
vacunacion para los nifios y
nifas y se describa el
proceso

de canalizacién al programa
PAl de nifos y nifias que
llegan a las diferentes
comunidades incluyendo las
personas victimas, migrantes

y poblacién étnica

Realizar dos programas 1 $ 400.000,00
NUTRICION radiales para promover

la alimentacién

Saludable (GABAS-GUIAS

ALIMENTARIAS BASADAS

EN LOS ALIMENTOS) en

nifios y nifias lactantes y en

edad preescolar con el fin de

promover habitos de higiene

y buenas practicas de

manipulacion de alimentos

con énfasis en la poblacién

étnica y migrante.

Realizar 4 talleres précticos, | 1

para promover la $ 625.000.00
NUTRICION alimentacién saludable,

prevencion de anemia

(GABAS en

gestacién y periodo de

lactancia) y prevencion

del bajo peso al nacerde

acuerdo a las GABAS,

promoviendo alimentos

autdctonos, dirigidos a la

comunidad de la zonas

rurales y Centros

Poblados.

Disefiar un plan de medios | 2 $1.111.111.12
VIDA SALUDAB LE Y| con informes mensuales
CONDICIO NES| dirigi do al entorno
TRANSMISIBLES comunitario, educativo,

laboral e institucional sobre

PAI regular de acuerdo a los

Lineamientos emitidos

por MINSALUD,

priorizando la  poblacion

étnica y migrante

Realizar dos cufas radiales | 1 $2500.000.00

| Revisé: Jennifer Cespedes Artunduaga

[ Aprobé: Monica Andrea Luna Muiioz

Elaboré: Diany Yurely Andrade Culma
Cargo: Coordinadora Salud Publica

| cargo: Asesor SSM
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VIDA SALUDAB
CONDICIO
TRANSMISIBLES

LE Y
NES

Socializar a través de un
programa radial los derechos
y deberes de las personas
afectadas por tuberculosis
(declaraciones de derechos y
deberes de las personas
afectadas Resolucién 227

de 2020)

1

$ 200.000,00

VIDA SALUDAB
CONDICIO
TRANSMISIBLES

LE Y

NES

Realizar de manera trimestral
actividad de informacién
sobre la prevencion, signos y
sintomas de la tuberculosis a
lideres comunitarios ante
la enfermedad
tuberculosos, incluir
prevencion de la
discriminacion y fenémeno de
inclusién social hacia las
personas y familias
diagnosticadas con
tuberculosis, dirigido a
presidentes de juntas de
accién comunal y comunidad
en general.

de

$300,000.00

VIDA SALUDAB
CONDICIO
TRANSMISIBLES

LE Y
NES

Realizar busquedas activas
comunitarias en poblacién
vulnerable para identificacién
de sintomaticos del sistema
nervioso periférico SNP y
Sintomatico de Piel - SP de
manera trimestral.

$750.000,00

VIDA SALUDAB
CONDICIO
TRANSMISIBLES

LE Y
NES

Realizar dos cufas radiales
en el entorno para

la comunidad en general del
municipio sobre estigmas
sociales y sana convivencia
para evitar la discriminacién
asociados a la enfermedad
de Hansen.

$ 300,000.00

VIDA SALUDAB
CONDICIO
TRANSMISIBLES

LE Y|
NES

Realizar dos talleres en la
zona urbana y rural del
municipio sobre la prevencion
de las ETV, identificacion de
signos y sintomas y la
importancia de  acceder
oportunamente al centro de
salud; segun georeferenciacio
n de los boletines
epidemiolégicos

$400.000,00

[

S ey vl

laboré: Diany Yurely Andrade Culma

| Revisé: Jennifer C des Artund

I Aprobd: Monica Andrea Luna Muiioz

Cargo: Coordinadora Salud Publica

[ Cargo: Asesor SSM _

| Cargo: secretaria de salud
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VIDA SALUDAB
CONDICIO
TRANSMISIBLES

LE Y
NES

Realizar dos actividades de
informacion casa a casa
sobre los factores de riesgo
de las ETV y zoonosis en
temas relacionados a la
importancia de vacunacion
antirrabica

animal en la zona urbana,
rural o centros poblados

1

$1.000.000,0 0

LE Y|
NES

VIDA SALUDAB
CONDICIO
TRANSMISIBLES

Apoyar a la SSDH en las
jornadas de vacunacion
antirrdbica en los procesos
de movilizacién social para
promocionarlas
(convocatoria, perifoneo) en
el entorno comunitario

En caso de que la SSDH no
convoque a jornadas de
vacunacion la ESE realiza
acta con la respectiva
certificacién emitida por el
ente territorial.

233.333,33

VIDA SALUDAB LE Y
CONDICIO NES
TRANSMISIBLES

Realizar una cufia radial
sobre rabia humana;
transmision, signos y
sintomas, ruta de atencién e
importancia de conservacion
del carné de vacunacién de
los animales.

$619.554,00

GESTION DIFERENCIAL
POBLACION
VULNERA BLE

Conmemoracién el  dia,
internacional de los pueblos
indigenas (9 de agosto),
reconociendo la comunidad
residente en el municipio de
Acevedo través de procesos
de movilizacion Social,

$475.357,33

GESTION DIFERENCIAL
POBLACION
VULNERA BLE

Realizar 3 jornadas de
capacitacion en el entorno
Comunitario (mujeres

lideresas, mujeres rurales)

en el desarrollo de
capacidades en rutas de
atencién en violencias de
género, mediante la

estrategia una vida libre de
miedos y violencias segun

lo establecido en la ley 1257
de 2008 y ordenanza 013

de 2014

500.000.00

[ Revisé: Jennifer Cespedes Artunduaga

[ Aprobé: Monica Andrea Luna Muiioz

—
Elabor6: Diany Yurely Andrade Culma
Cargo: Coordinadora Salud Publica

[ cargo: Asesor SSM

| cargo: secretaria de salud

i
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POBLACION
VULNERA BLE

Promover estrategias de IEC a

GESTION DIFERENCIALtravés de un programa radial

para prevenir y atender las
violencias y el maltrato contra
las personas mayores,
garantizando el
restablecimiento sus
derechos

de

1

$ 400.000,00

GESTION DIFERENCIAL
POBLACION
VULNERA BLE

Implementar dos acciones
dirigidas a la disminucién y
control de la morbilidad por
Infeccion respiratoria aguda
(IRA) y enfermedad diarreica
aguda (EDA) en

personas mayores.

$ 250.000,00

GESTION DIFERENCIAL
POBLACION
VULNERA BLE

Realizar 2
conmemoracion
de
procesos de
movilizacién Social, donde se
promueva los
derechos del adulto mayor a
través de
actividades
educativas
y recreativas. Mundial
Toma de consciencia
del abuso y maltrato en la
Vejez" - 25 de agosto “Dia
del Adulto Mayor”
01 de octubre “Dia
internacional del Adulto
Mayor” — Tercer domingo del
mes de agosto
‘Dia del Adulto Mayor y el
Pensionado” fortaleciendo
la estrategia
‘AMOR, CARINO Y
PROTECCION AL ADULTO
MAYOR”.

a través

ludicas,

de

$ 1.086.406, 00

POBLACION
VULNERA BLE

GESTION DIFERENCIAL

Conformar y operativizar las
Redes de Apoyo Social
Comunitario para la
prevencion directa de los
casos que se presenten de
maltrato y abuso de NNAy su
debido directorio de Lideres
Afectivos del Municipio de
manera trimestral en el marco
de la estrategia trato digno,

se debe incluir poblacién

$ 1000.000,00

Elaboré: Diany Yurely Andrade Culma

[ Reviso: Jennifer Cespedes Artunduaga

Cargo: Coordinadora Salud Publica

|_Aprobé: Monica Andrea Luna Mufioz

| cargo: Asesor SsM

| cargo: secretaria de salud

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.

Email: alcaldia@acevedo-fiuila.gov.co / Codigo Postal: 417070-




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACEVEDO HUILA

NIT: 891180069-1

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

OFICIOS

Fecha: 10-10-2020 [ Versién: 3 | Cddigo: FT-SSM

Pagina 17 de 24

étnica

GESTION DIFERENCIAL
POBLACION
VULNERA BLE

Realizar de manera trimestral | 1
actividades de socializacién
de las lineas de ayuday rutas
de activaciéon de notificacion,
denuncia y atencién integral
en casos de violencia
intrafamiliar y el directorio de
lideres afectivos para la
prevencién, mitigaciéon y
atencién de los casos de
abuso, maltrato y

violencia intrafamiliar

$ 400.000

GESTION DIFERENCIAL
POBLACION
VULNERA BLE

Capacitar a una red |1
municipal sobre la
prevencion, promocién Yy
mitigacién en casos de abuso
infantil, negligencia y
abandono, y prevencién
violencia intrafamiliar a través
de talleres dindmicos.

$ 600.000,00

GESTION DIFERENCIAL
POBLACION
VULNERA BLE

Realizar campafia educativa | 2
mediante talleres tedrico
préacticos sobre la prevencion
del consumo de sustancias
psicoactivas, derechos
sexuales y reproductivos,
atencion y rehabilitacién con
enfoque psicosocial y
diferencial y programa
PAPSIVI en el marco de los
lineamientos definidos por el
ministerio de salud vy
proteccién social

$ 666.666

GESTION DIFERENCIAL
POBLACION
VULNERA BLE

Realizar programas radiales | 1
sobre deberes y derechos de
los nifios y tipos violencias
con socializacién de la
respectiva ruta de atencion
municipal.

$ 346.794

GESTION DIFERENCIAL
POBLACION
VULNERA BLE

Desarrollar dos jornadas de | 1
Sensibilizacién y capacitacion
dirigida al colectivo LGBTIQ+,
sobre el enfoque de género y
de derechos para promover
la no discriminacién y la
atencion integral en salud de
las personas de los sectores

LGBTI.

$400.000,00

[

| Revisd: Jennifer Cespedes Artunduaga

[ Aprobé: Monica Andrea Luna Mufioz

Elabord: Diany Yurely Andrade Culma
Cargo: Coordinadora Salud Publica

| cargo: Asesor SSM

| Cargo: secretaria de salud

L]

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.
Email alealdia@acevedo-huila.gov.co / Cédigo Postal:

417070-




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACEVEDO HUILA mg
NIT: 891180069-1 -
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL ? s
A OFICIOS “ siec
Fecha: 10-10-2020 [ Versién: 3 | Cédigo: FT-SSM | Pégina 18 de 24
Realizar un taller con la 1
GESTION DIFERENCIAL comunidad indigena de $6.191.573,50
POBLACION Acevedo, para la armonia
VULNERA BLE espiritual y del pensamiento

orientadas a la recuperacion
y fortalecimiento de

las practicas de crianza,
cuidado y educacién familiar
protectoras de la armonia
espiritual y del pensamiento
para el fortalecimiento de la
salud mental de grupos,
comunidades y pueblos
indigenas.

Realizar un encuentro de | 1 $ 6.191.573.50
didlogo de saberes entre
GESTION DIFERENCIAL padres, madres y otros
POBLACION adultos, abuelos cuidadores
VULNERA BLE primarios del pueblo
indigenas, favoreciendo el
compartir de las experiencias
de crianza, las percepciones,
las emociones, las
dificultades y logros, con el
propdsito de mejorar y
optimizar las formas de
actuar en la cotidianidad;
teniendo en cuenta los
compromisos realizados vy
teméaticas en salud a
priorizar con la comunidad

Fomentar la estrategiade las | 1 $ 600.000,00
nuevas masculinidades en el

GESTION DIFERENCIAL entorno Comunitario

POBLACION mediante una (1)

VULNERA BLE capacitacion mensual

mediante  desarrollo  de
capacidades de tal manera
que se transforme practicas
e imaginarios que han
perpetuado la violencia vy
discriminacion contra las
mujeres en el municipio los
casos de cualquier forma de
violencia de género, en la
zonaurbanay rural.

[
LElaboré: Diany Yurely Andrade Culma [ Revisé: Jennifer Cespedes Artunduaga Aprobd: Monica Andrea Luna Muiioz
[_Cargo: Coordinadora Salud Publica | Cargo: Asesor SSM Cargo: secretaria de salud
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Realizar dos campafas | 1 $150.000
GESTION DIFERENCIAL mediante medios de difusion
POBLACION radial sobre canales de
VULNERA BLE informacion de denuncia

para dar a conocer los casos
de cualquier forma de
violencia de género

Realizar visitas domiciliarias | 1 $ 333.333
a 10 personas en la
GESTION DIFERENCIAL zona urbana y rural a la

POBLACION poblaciéon con discapacidad
VULNERA BLE que permitan:
- Georreferenciar la

poblaciéon con discapacidad,
identificando los riesgos en
salud y el contexto de
vulnerabilidad, estableciendo
las intervenciones breves
necesarias que permitan
modificar los riesgos
identificados.

-Orientacion al cuidador: rol
en la independencia vy
autonomia del Autocuidado
-Analisis sobre las
necesidades de adecuacion
del entorno fisico

Realizar busqueda activa y | 1 $ 1.000.000
GESTION DIFERENCIAL canalizacion a través de la
POBLACION identificacion de personas
VULNERA BLE con discapacidad, problemas
y trastornos mentales; asi
como afectaciones
Psicosociales (Incluye
canalizacién al registro para
la localizacion y
caracterizacion de las
personas con discapacidad
RLCPD; minimo 10

personas).

Realizar identificacion 'y | 1
GESTION DIFERENCIAL afiliacion de la poblacion con $ 666.666,66
POBLACION discapacidad NO afiliada,
VULNERA BLE dando cumplimiento  al

Decreto 064 del

2020 para la afiliacion al
régimen subsidiado y
afiliacion por oficio de la

poblacion pobre no
asegurada
|
Elaboré: Diany Yurely Andrade Culma | Revisé: Jennifer Cespedes Artunduaga | Aprobé: Monica Andrea Luna Muiioz }
Cargo: Coordinadora Salud Publica | cargo: Asesor SSM [ Cargo: secretaria de salud
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CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL

Realizar Capacitacion a los | 1
padres de familia de un
hogar comunitario del casco
urbano, sobre las tematicas
de vinculos afectivos, pautas
de crianza y prevencion del
maltrato.

$ 800.000

CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL

Realizar dos talleres con las | 1
redes de apoyo social
comunitario presidentes de
junta de acciéon comunal y
madres beneficiarias de
renta ciudadana en el
conocimiento de las
tematicas para la atencion,
mitigacion de los

casos de maltrato que se
presentan en el municipio.

$ 500.000

CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL

Ejecutar a través de talleres | 1
la estrategia "Hogar Seguro,
Hogar Amoroso" para la
promocién de buenas
practicas en el cuidado de los
NNA, prevencion del maltrato
infantil y abuso sexual en
primeros infantes e infantes,
dirigida a padres de familia
y/o cuidadores y agentes
educativos (Con entrega de
un Plan de Accién para
agente educativo) del Hogar
Comunitario de zona urbana

$250.000

CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL

Continuar la implementacién | 2
de la ESTRATEGIA
"Habilidades para la Vida"
con encuentros participativos
de educacion y
comunicacion, en las
instituciones educativas
ESTA REPETIDA

$1400.000,00

CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL

Dar continuidad a la 1
estrategia “Coné ctate con la
Vida” mediante la articulacién
intersectorial con secretaria
de gobierno, policia nacional,
comisaria de familia,
inspeccién de policia, ESE
Municipal para  generar
acciones encaminadas a la
eliminacion

del estigma y discriminacion,
Realizar _promocién de la

$ 208,240.33

[ Elaboré: Diany Yurely Andrade Culma

[ Revisé: Jennifer Cespedes Artunduaga

[_Aprobé: Monica Andrea Luna Muii

L

[_cargo: Coordinadora Salud Publica

| cargo: Asesor SsM

| cargo: secretaria de salud
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linea de vida Departamental,
Municipal y ESE (Pagina
WEB, medios Radiales,
folletos, ETC). asi como la
prevencion de situaciones
que afecten la salud mental
en la poblacion del municipio
y el fortalecimiento de

la misma,;

CONVIVENCIA SOCIAL Y|
SALUD MENTAL

Implementar la estrategia
"Involucramient o parental”
en el entorno educativo con
padres de familia y/ o
cuidadores de la Institucion
Educativa de La Victoria de
acuerdo a los lineamientos
de la SSDH a través de 3
fases ; la primera es el
proceso de sensibilizacidn
que incluyen las 12 précticas
de involucramiento parental;
la segunda de
profundizacion y seguimiento
a los padres para evaluar la
aplicabilidad de la estrategia
y la tercera crear un plan de
accién ante las necesidades
encontradas, a través de tres
actividades de informacién

$ 300.000,00

CONVIVENCIA SOCIAL Y|
SALUD MENTAL

Implementar la estrategia
ZOE (Zona de Orientacién
Escolar) en el entorno
educativo a Rectores,
docentes, personal
administrativo y de
servicios, estudiantes,
padres de familia, lideres
comunitarios, comunidad
del entorno y red de
servicios teniendo en
cuenta las siete fases de
implementacion con
énfasis en mitigacion de
riesgo por consumo de
drogas, en la institucion
Educativa de San Adolfo, a
través de tres
intervenciones

$ 500.000,00

Elabord: Diany Yurely Andrade Culma

[ Revisé: Jennifer Cespedes Artunduaga

[ Aprobé: Monica Andrea Luna Muiioz

]
—

Cargo: Coordinadora Salud Publica

| cargo: Asesor SSM
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Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.

Email: alcaldia@acevedo-fiuila.gov.co / Cdigo Postal: 417070-




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACEVEDO HUILA

NIT: 891180069-1

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

OFICIOS

Fecha: 10-10-2020

| Version: 3

| Cédigo: FT-SSM

| Pagina 22 de 24

CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL

Realizar campafas de
sensibilizaciéon mediante 4
acciones educativas en
micro territorios
priorizados para el
cumplimiento de normas
de transito y prevencioén de
accidentes terrestres

$300.000,00

CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL

Realizar actividades de
informacioén para el
desarrollo de la Estrategia
Toma mi mano toma la vida,
asi:
- Un (1) en el entorno
comunitario  con lideres
comunitarios y habitantes
de laVereda Las Mercedes
Deteccién temprana

de riesgos,
canalizacién, primeros
auxilios psicologicos,
rehabilitacion basada en

la comunidad.
Redes comunitarias  de
protecciéon social y salud
mental.

$ 583.333

CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL

'Realizar atencidn psicosocial
y diligenciamiento de las
baterias psicosociales con un
cumplimiento del 97% para
seguimiento mediante visitas
domiciliarias o llamadas
telefénicas a todos los
pacientes notificados  por
conducta suicida y
canalizacién a servicios de
salud mental segun
necesidades identificadas,
presentando

informe de manera mensual.

$ 896.798

CONVIVENCIA SOCIAL Y|
SALUD MENTAL

Realizar tres talleres para el
fortalecimiento de lideres
comunitarios presidentes de
junta de accién comunal y
Organismos de socorros
(Cuerpo Voluntario de
Bomberos) sobre habilidades
en las etapas de prevencién
y atencién de las
emergencias y desastres en

salud mental

$ 833.000

[
Elaborg: Diany Yurely Andrade Culma

[ Revisé: Jennifer Cespedes Artunduaga

[ Aprobé: Monica Andrea Luna Muiioz

Cargo: Coordinadora Salud Publica

| cargo: Asesor SSM

[ cargo: secretaria de salud
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CONVIVENCIA SOCIAL Y|
SALUD MENTAL

Operativizar un Grupo de
Ayuda de pacientes Yy
familias  afectados  por
trastornos o alteraciones
psicosociales  (incluyendo
las violencias), con un
minimo de seis sesiones
que comprenda las fases

de: sensibilizaci6 n vy
alistamiento, capacitacion
sobre grupo de autoayuda,
caracterizacién, conformacion
y actualizacién del grupo,
gjecucién del plan de accidn.

1

$ 583.333,33

CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL

Desarrollar a través de
CUATRO

informes la estrategia
"Hablemos de Depresion”,
a través de programas
radiales dirigida a la
comunidad en general con
el fin de sensibilizar sobre la
depresion, deteccion de
factores de riesgo y de
ideas suicidas en nifios y
adolescentes.

$ 875.000,00

CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL

Implementar talleres de
Capacitacion sobre la
prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas a
través de juegos dinamicos
ylo actividad ludica, a los
estudiantes de grado octavo
de la |.LE. de zona rural (2) y
urbano (2 |.E. Jose Acevedo
y Gomez), especificamente
con la GUIA CURRICULAR
No.3 MODELO DE
GESTION SOCIAL DE
RIESGO EN LA
PREVENCION

DEL CONSUMO DE SPA

$250.000

De esta manera se evidencia que el plan de Intervenciones Colectivas PIC, cumple con las

actividades dispuestas en el Anexo Técnico 2025, en el marco del 4 informe presentado a esta

secretaria, realizando las intervenciones colectivas de acuerdo con el analisis epidemiolégico de

salud para abarcar las problematicas existentes en el municipio de Acevedo Huila.

Elaboré: Diany Yurely Andrade Culma

[ Revisé: Jennifer Cespedes Artunduaga

| Aprobé: Monica Andrea Luna Mufioz

Cargo: Coordinadora Salud Publica

| cargo: Asesor SSM

| cargo: secretaria de salud
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Agradecemos su atencién prestada

Atentamente,

¢ Padiade (.
DC\(\ \,’( - TN Qg «\W\(O
\

Diany Yurely Andrade Culma

Coordinadora Salud Publica-SSM
Elaboré: Diany Yurely Andrade Culma [ Revisé: Jennifer Cespedes Artund g | Aprobé: Monica Andrea Luna Muiioz
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