INFORME DE AVANCE Y EJECUCION

OCTUBRE/ 28/ 2025
CONTRATO: CPS-118-2025
FECHA DEL CONTRATO: Septiembre 10 del afio 2025
CLASE DE CONTRATO: Prestacién de servicios
CONTRATANTE: Alcaldia Municipal De Ginebra
NIT: 800100520-1
CONTRATISTA: Liliam Barrera Montenegro
CEDULA: 31.852.496
SUPERVISOR: José Luis Salcedo Escobar
DEPENDENCIA: Departamento Administrativo de Planeacion
FECHA DE INICIO: | septiembre 10 del afio 2025 o
FECHA DE TERMINACION: Hasta el 10 de septiembre del afio 2025
PLAZO: Hasta el 31 de diciembre del afio 2025
DIRECCION: CARRERA 19 3A41
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO A LA GESTION PARA EL
OBJETO: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DENTRO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION MIPG
Dieciséis millones de pesos moneda corriente
VALOR DEL CONTRATO: 518 000,000 P "

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

Actividad 1. Brindar asistencia técnica especializada para el fortalecimiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica, promoviendo su articulacion con los componentes del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

0 Revisé el informe de Reporte de Auditoria ITA 0998 para el Periodo 2025, en el cual se
identificaron las debilidades encontradas por el 6rgano de control y se gener¢ oficio de
respuesta.
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0 Elaboré documento anexo con enlaces correctos para la evaluacién del indice de
Transparencia Activa-ITA.

En atencidn al Reporte de Auditoria ITA 0998 periodo 2025, se nforma que, una vez analizado el
informe se identificé error humano en el cargue de enlace en la plataforma del Indice de Transparencia
Activa-ITA  Por lo antenor, se remiten los siguentes enlaces

Requerimiento Enlace
Condiciones de uso pagina web Hos 1w

Derechos y deberes de jos usuanos

| Polinca de prvacidad de datos | i
| personales Actualizada / Jo Co b Ardgs poltica’

Calendano de actiwdades

Consulta Cludadana

Nota: En esta publicacion de consulta ciudadana se encuentran diferentes QR mediante los cuales los
cudadanos acceden 8 formulanos de consula de diversos temas Por ejemplo

0 Elaboré propuesta para la Declaracién Institucional de Transparencia, Etica Publica y
Derechos humanos.

Declaracion Institucional de Transparencia, Etica Publica y Derechos
Humanos

Alcaldia Municipal de Ginebra - Valle del Cauca

La Alcaldia Municipal de Ginebra, comprometida con los principios constitucionales,
la dignidad humana y los valores del servicio piblico, declara su voluntad de
fortalecer una cultura institucional basada en la integridad, la transparencia, la
legalidad y el respeto por los derechos humanos.

[ Revisé el programa de Transparencia y Etica Publica se hicieron ajustes y adicionales
para dar cumplimiento a los lineamientos del Anexo Técnico del programa, entre los cuales
se incluyeron: planeacién, Administracion, supervisién y monitoreo, reportes, formacién,
Comunicacién, evaluacién y mejora.

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
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Actividad 2. Orientar técnicamente el proceso de actualizacién y mejora del mapa de riesgos
institucional, fortaleciendo capacidades en la identificacién, valoracién y tratamiento del
riesgo.

* Asisti a la reunion virtual de SARLAF (Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado
de Activos y Financiacion del Terrorismo), convocada por el Departamento de Planeacion,
asistencia brindada por la superintendencia financiera.



Actividad 3. Facilitar la construccion, revisién y alineacion de los objetivos de los procesos
institucionales con el direccionamiento estratégico, bajo un enfoque de gestion por procesos.

Elaboré la propuesta de estructura de Procesos Estratégicos generando una propuesta
de estructura de procesos, ademdas se elabor6é documento con el objetivo, alcance,
entradas y salidas (productos), el responsable y normativa que es aplicable a los

diferentes procesos.

PROCESOS ESTRATEGICOS: Los procesos estratégicos son aquellos que orientan la
direccion y el desarrollo de la entidad publica, definiendo las politicas, objetivos y
estrategias necesarias para cumplir su mision y alcanzar los resultados
institucionales. Estos procesos garantizan la articulacion entre la planeacion, la
gestion y la evaluacion, permitiendo la toma de decisiones informadas y la mejora
continua del desempeno institucional en beneficio de la comunidad.

Planeacion Estratégica: Primera opcién.

Planeacion Estratégica

Gestion del Modelo
Planeacion Planeacion Integrado de Ordenamiento
Economica y Social Institucional Planeacion y Teritorial conel
Gestion - MIPG

Elaboré el procedimiento de Administracion de Banco de Proyectos con la funcionaria
responsable y se envié la informacion a través de correo electrénico para su revisién.
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Actividad 4. Asesorar la formulacion, seguimiento y ajuste de los planes de mejoramiento

institucional, promoviendo la efectividad de las acciones correctivas y el cierre de hallazgos.

Elaboré el Plan de Mejoramiento del Reporte de Auditoria ITA 0998 para el Periodo 2025,
con el propdsito de avanzar en el cumplimiento de los requisitos sefialados por el ente de

control.
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Actividad 5. Consolidar los resultados del acompafiamiento técnico brindado, generando

informes que incluyan andlisis, recomendaciones estratégicas y propuestas de mejora
continua.

U Revisé el acta de reunién del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, con el
propésito de dejar la trazabilidad de las acciones realizadas por el Departamento
Administrativo de Planeacién como coordinador del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion.

ACTA
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0 Elabore la presentacion de la Metodologia PESTEL con el propésito de avanzar en la
construccion del contexto institucional.

METODOLOGIA PESTEL

» Pemmite identificar factores externos e internos del entorno que pueden influir
positiva o negativamente en la gestion de la entidad.

[ RO

Cada componente se analiza para comprender riesgos, oportunidades y
condicionantes que inciden en la planeacion institucional o en la formulacién
de polilicas publicas y en la geslion por procesos

0 Presenté en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio la metodologia PESTEL

explicando la importancia de construir el contexto estratégico, el cual es insumo para la
identificacion de los riesgos.




Actividad 6. Las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

« Remiti copia de la Resolucion 3461 de 2025 emitida por el Ministerio de Trabajo 2012, por
la cual se establecen lineamientos para la conformacion y funcionamiento del Comité de
convivencia Laboral, en entidades publicas y empresas privadas, y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion 3461 de 2025 Ministerio del Trabajo ]

s Ll Barrwra L

= Remiti correo electrénico mediante el cual se establece una herramienta para diagnosticar
el conflicto de interés y realizar el plan de accién, teniendo en cuenta que es uno de los
requerimientos del FURAG.

Conflicto de interes

8 Liliam Barera M

« Envid correo electronico mediante el cual explicd el requerimiento realizado por la
Gobernacion del Valle del Cauca, respecto a la encuesta de evaluacion y expectativas de
los grupos de valor.

s [RUemy P
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Se Adjunta a este informe aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social que
se relacionan en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes No. 7988616197 de octubre
y CUS y/o nimero de referencia 1884417279, correspondiente al mes de octubre de 2025.

Informe elaborado por:

oy Barreon VY

LILIAM BARRERA MONTENEGRO
C.C. 31.852.496 de CALI
Contratista Departamento Administrativo de Planeacién
Ginebra del Valle del Cauca.




= SOl ot PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES BBVA

COMPROBANTE DE PAGO

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 31852496
NOMBRE O RAZON SQCIAL: LILIAM BARRERA MONTENEGRO |
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: CALLE 2 # 22-28 TELEFONO: 5556490
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de consultaria de
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 03 - GINEBRA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

| NUMERQ PLANILLA: 7988616197 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ARO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/28 NUMERO AUTORIZACION: 1884417279 J

NG | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR| VSP| VST[SLN [COM[ IGE |

LMA | VAC | AVP | VCT | IRP_

: ]
TOTALES ’
L _ COTIZANTES | TOTAL PAGADO
ADMINISTRADORA =
NIT CODIGO NOMBRE.. a
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE mwo 1 $ 200.000
SUBTOTAL: . 1 $ 200.000
VALOR SIN MORA: $ 200.000
VALOR MORA: $0
| TOTAL PAGADO: ~ $200.000




& Outlook

PSE - Transaccion Aprobada @ CUS 1884417279

Desde serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Fecha Mar 28/10/2025 15:45
Para lillambarrera@hotmail.com <liliambarrera@hotmail.com>

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 200.000 y
i} ek,

Empresa: SOl ACH o I

Descripcion: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y | ¥

Parafisacales WY s £ X

Fecha de la transaccion: 28/10/2025
CUS: 1884417279

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:
= Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
No abras enlaces sospechosos.
Cambia tus contrasefias con regularidad.
" Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera,

Recuerda que PSE nunca te contactard para solicitarte informacion personal.




Para mayor informacién comunicate con nosotros:

/’J-;_.\\\

™ \

l. }"f\j @ EnBogota  +57(601) 3808890 Opcion 5

L — @ Contactanos: https://www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda

Un servicio de -,

ViGiLADD




. SO I o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES BBVA
. fos COMPROBANTE DE PAGO
e 3 DATOS GENERALES DEL APORTANTE E _ _ ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 31852496
| NOMBRE O RAZON SOCIAL: LILIAM BARRERA MONTENEGRO |
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: CALLE 2 # 22-28 TELEFONO: 55564390
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: J-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de consultaria de
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 03 - GINEBRA
| APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
NUMERO PLANILLA: 7988616197 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
| PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
‘ OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/28 NUMERO AUTORIZACION: 1884417279
ING | RET | TDE | TAE [ TDP | TAP [COR | VSP[ VST -SLN |COM| IGE | LMA VAC | AVP | VCT | IRP.
; TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO
ADMINISTRADORA i |
NT | copiGo | NOMB J
| 8000887022 | EPSO010 | ~ CIA SURAMERICANA DE S DQ ALUD |1 $ 200.000
= SUBTOTAL: 1 $ 200.000

I = —— 4 |

VALOR SIN MORA: $ 200.000
VALOR MORA: '_ $0
| ToTALPAGADO: | $200.000




