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1. PROCESO DE CONTRATACION/SELECCION SOLICITADO

(indique con X el

NOMBRE DEL PROCESO 4k
proceso solicitado)

1.Contrato Interadministrativo

2.Convenio Interadministrativo

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Federacion Colombiana de Municipios es una entidad de caracter privado, sin animo de lucro,
de naturaleza asociativa y de caracter gremial, que se rige por el derecho privado, organizada con
base en la libertad de asociacion prevista en el articulo 38 de la Constitucion Politica y que cumple
con los objetivos misionales, entre los que se puede sefialar: la promocion, la integracion y la
articulacion de acciones que apuntan al desarrollo y bienestar de los municipios en Colombia,
teniendo como finalidad la defensa de sus intereses. Su personeria juridica es propia y diferente
de la de sus asociados, con autonomia administrativa y patrimonio propio. Sus bienes no
pertenecen en forma individual a ninguno de sus asociados y los mismos deben destinarse al apoyo
de la labor que cumple a favor de sus asociados.

Por disposicion del articulo 10 de la Ley 769 de 2002, “Codigo Nacional de Transito”, le ha sido
asignada una funcion publica a la Federacion Colombiana de Municipios, consistente en
implementar y mantener actualizado a nivel nacional, un Sistema Integrado de Informacion sobre
las Multas y Sanciones por Infracciones de Transito — Simit, en el cual se consolidan los registros
de infractores a nivel nacional para garantizar la no realizacion de tramites cuando el infractor no
se encuentre a paz y salvo por dicho concepto, con el propésito de contribuir al mejoramiento de
los ingresos de los municipios.

En el sefalado articulo 10 de la Ley 769 de 2002, el legislador asigné a la Federacion Colombiana
de Municipios, por concepto de la administracion del Sistema Integrado de Informacién sobre las
Multas y Sanciones por Infraccién de Transito — Simit, un porcentaje equivalente al 10%, una vez
se cancele por parte del infractor el valor adeudado, el cual en ningun caso podra ser inferior a
medio salario minimo diario legal vigente.

Conforme a la anterior normatividad surge para las autoridades de transito territoriales la obligacion
legal no solo de reportar al Simit, toda la informacion relacionada con las multas y sanciones por
infracciones a las normas de transito que se imponen al interior de cada jurisdiccion, sino también
la obligacion legal de efectuar las transferencias del 10% sobre cada recaudo que realice por dicho
concepto’ a la Federacion Colombiana de Municipios.
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En este orden de ideas, se tiene que el rol propio de la funcién publica que cumple la Federacién
Colombiana de Municipios y la gestién fiscal que debe realizar por administrar y manejar recursos
publicos con sujecion a los principios de legalidad, eficiencia, economia, eficacia, equidad,
imparcialidad, moralidad, transparencia y publicidad, lleva a que se encuentre sometida a la
constante vigilancia por parte de la Contraloria General de la Republica y los demas entes de
control.

En desarrollo de dicha funcion publica, cuyo fundamento constitucional se esgrime en el articulo
209 de la Carta Politica, el Sistema Integrado de Informacién sobre las Multas y Sanciones por
Infracciones de Transito - Simit, se encuentra sometido a las normas propias del derecho publico
en cuanto a los regimenes de los actos unilaterales, la contratacion, los controles y la
responsabilidad, los cuales son propios de las entidades estatales, siendo aplicable entonces para
la presente contratacion, los procedimientos contemplados en la Ley 80 de 1993, modificada por
la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015.

Es asi, como para mantener en funcionamiento el sistema con una infraestructura y logistica de
calidad en el territorio nacional, la Federacion Colombiana de Municipios en cumplimiento de la
funcion publica asignada debe, y esta autorizada para desarrollar actividades de caracter
administrativo, gerencial y operativo que implican costos, gastos e inversiones permanentes. Estas
erogaciones deben ser cubiertas con el recaudo del 10% de los pagos que realicen los infractores.

Al respecto, la Corte Constitucional en sentencias C-385 y C-477 de 2003, al resolver la
exequibilidad de los articulos 10 y 11 de la Ley 769 de 2002 sobre los cuales se produjo la cosa
juzgada absoluta, sefalé:

“El funcionamiento del sistema integrado de informacion sobre multas y sanciones por infracciones
de transito a que se ha hecho alusion, requiere de una actividad de caracter administrativo y de
una infraestructura para el efecto, que garanticen que el mecanismo ideado por el legislador tenga
un adecuado y permanente funcionamiento, susceptible de perfeccionamiento con el tiempo, para
que se fortalezca, cada vez mas el ingreso de los municipios por ese concepto.”

De otra parte, dentro de las competencias otorgadas a las autoridades de transito territoriales, esta
la de adelantar las actuaciones administrativas necesarias para que se logre el recaudo de las
multas de transito, lo cual esta sujeto a un procedimiento, que de no llevarse de manera adecuada
puede llevar a errores y responsabilidades ante los entes de control, y a la configuraciéon de
posibles nulidades, caducidades o prescripciones, que, entre otras cosas, van en detrimento de los
recursos que por mandato legal se destinan a planes de transito, transporte y movilidad, educacion,
dotacion de equipos, combustible, seguridad vial, operacion e infraestructura vial del servicio de
transporte publico de pasajeros, transporte no motorizado, y gestion del sistema de recaudo de las
multas.

Que, en el marco del cumplimiento de la funcion publica, la Federacion Colombiana de Municipios,
en su calidad de administrador del Sistema Integrado de Multas y Sanciones por Infracciones a las
Normas de Transito —Simit, requiere: Definir las condiciones del reporte de informacion de
comparendos, multas, sanciones, novedades y recaudos; por infracciones de transito cometidas
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en jurisdiccion del Municipio de Pueblo Nuevo - Cordoba, al Sistema Integrado de Informacion
sobre Multas y Sanciones de Transito —Simit y de las transferencias de recursos recaudados por
multas de transito.

Como ya se menciono, la Federacion Colombiana de Municipios, por disposicion de los articulos
10 y 11 de la Ley 769 de 2002 administra y mantiene actualizado a nivel nacional, el Sistema
Integrado de Informacion sobre las Multas y Sanciones por Infracciones de Transito — Simit, en el
cual se consolidan los registros de infractores a nivel nacional.

El Cddigo Nacional de Transito Terrestre (Ley 769 de 2002) en su articulo 3, modificado por el
articulo 2 de la Ley 1383 de 2010, describe de forma taxativa quienes ostentan la calidad de
autoridades de transito entre los que se encuentran los Gobernadores, Alcaldes y los Inspectores
de Transito, y conforme lo establece este mismo articulo, los organismos de transito son entidades
publicas del orden municipal distrital o departamental con funciones de autoridad administrativa en
materia de transito, que tienen como fin organizar, dirigir y controlar el transito de su jurisdiccion.

Que la Ley 2197 de 2022, dicta normas tendientes a fortalecer la seguridad ciudadana vy
especificamente en su articulo 58 sefiala competencias en cuanto al ejercicio de la funcion de
control y vigilancia del transito y de la conformacién de cuerpos de agentes de transito en cabeza
de los organismos y autoridades de transito.

Que el dia 9 de noviembre de 2023, la Direccion de transporte y transito del Ministerio de
Transporte, emitié la circular externa No. 20234000000677 a través de la cual definio los
lineamientos que materializan la intencién del legislador para fortalecer el control y vigilancia del
transito por parte de los organismos y autoridades de transito de que trata la Ley 2197 de 2022
en competencias en control y vigilancia del transito y del transporte y rangos de érdenes de
comparendo por infraccion a la ley 769 de 2002.

En la citada circular, la Direccion de transporte y transito del Ministerio de Transporte, emitio la
siguiente instruccion: “Los municipios que efectuen su conformacion institucional en la forma
prevista porla Ley 1310 de 2009, demostrando la existencia de cargos publicos de: a) Inspectores
de transito/policia para conocer actuaciones contravencionales y un superior para conocer/decidir
la segunda instancia; y b) Cuerpo de agentes de transito, de planta o vinculado por contratos,
podréan solicitar directamente al Registro Unico Nacional de Transito la asignacion de rangos de
ordenes de comparendo’.

Posteriormente, el Ministerio de Transporte emitio la circular externa 20244000000257 de fecha 8
de mayo de 2024, a traveés de la cual instruyé sobre el procedimiento que se debe tener en cuenta,
para el registro de la Autoridades de Transito Municipales de las entidades territoriales que carecen
de Organismos de Transito, ante el sistema RUNT y la asignacion de rangos de comparendos para
ejercer las funciones sancionatorias en materia de transito, de conformidad con lo establecido en
la Ley 769 de 2002, modificada entre otras, por la Ley 2197 de 2022; en donde dispone que una
vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos, el Grupo de Transito Terrestre,
Acuatico y Férreo de la Subdireccion de Transito, remitira oficio a la Concesion RUNT 2.0 S.A.S,
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dando concepto favorable para que sea registrada la Autoridad de Transito y le sean asignados los
rangos de comparendos.

Que dando cumplimiento a la anterior instruccién, el Alcalde del Municipio de Pueblo Nuevo -
Cérdoba, a través de Decreto No. 771 de fecha 24 de octubre de 2024 asigno funciones en
materia de transito y transporte al inspector de policia y a través de Decreto No. 771 de la misma
fecha, asigno funciones a la Secretaria de Gobierno del Municipio de Pueblo Nuevo, como
superior funcional del inspector de policia y transito para el ejercicio de las actuaciones
contravencionales de segunda instancia referente al Cédigo Nacional de Transito Ley 769 de 2002
y demas normas que lo regulen.

Que el Ministerio de Transporte, emiti6 concepto favorable al municipio de Pueblo Nuevo -
Cordoba, el dia 05 de agosto de 2025, radicado MT No.: 20254260998221, para que fuera
registrado en el Registro Unico Nacional de Transito RUNT y se le realizara asignacion de rangos
de comparendos.

Asi las cosas, los municipios a través de su cuerpo de agentes de transito tienen como funcion el
control por infracciones de transito para lo cual imponen comparendos y los inspectores de transito
tienen la funcion de adelantar el proceso contravencional de transito y con este la expedicién de
actos administrativos de absolucion, caducidad, prescripcién, la imposicion de sanciones por
infracciones a las normas de transito y en algunos casos la suscripcion de acuerdos de pago, etc;
originados en ordenes de comparendos, que de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y
11 de la Ley 769 de 2002, deben ser reportados en su totalidad al Sistema Integrado de Informacion
sobre las Multas y Sanciones por Infracciones de Transito — Simit.

Que asi mismo, los municipios con inspecciones de transito/policia que ejercen funciones de
control y vigilancia del transito, son titulares del recaudo de las multas que por infracciones de
transito se cometan en su jurisdiccion de acuerdo con lo previsto en el articulo 159 paragrafo 2 de
la Ley 769 de 2002, modificado por el articulo 26 de la Ley 1383 de 2010 y por el articulo 206 del
Decreto Nacional 019 de 2012; y que de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 159 de 2002,
el monto de aquellas multas que sean impuestas sobre las vias nacionales, por parte del personal
de la Policia Nacional adscrito a la Policia de carreteras, se distribuira el 50% para el municipio
donde se entregue el correspondiente comparendo y el 50% para apoyar la capacitacion del
personal de la policia de carreteras y los planes de educacion y seguridad vial que adelanta esta
Especialidad a lo largo de la Red Vial Nacional.

Lo anterior sin perjuicio del 10% del valor asignado a la Federacion por la administracion del
sistema cuando se cancele el valor adeudado.

Actualmente, para que las personas puedan realizar tramites de transito, deben estar a paz y salvo
por concepto de multas y sanciones por infracciones a las normas de transito en el Simit, lo que
trae como consecuencia un comportamiento de pago de los infractores y consecuentemente
disminuye la tendencia a incurrir en violacién a las disposiciones de transito.
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Que conforme a lo anterior, surge para la Federacion Colombiana de Municipios, la obligacién legal
de consolidar el registro de infracciones a las normas de transito y las novedades derivadas de
estas, a partir de las ordenes de comparendo impuestas en jurisdiccién del Municipio de Pueblo
Nuevo - Cordoba, para garantizar la no realizacion de tramites cuando el infractor no se encuentre
a paz y salvo por dicho concepto; y para el Municipio de Pueblo Nuevo - Coérdoba, surge la
obligacion legal no solo de reportar al Simit, toda la informacién relacionada con las multas y
sanciones por infracciones a las normas de transito que se imponen al interior de cada jurisdiccion,
sino también la obligacion legal de efectuar las transferencias del 10% sobre cada recaudo que
realice por dicho concepto a la Federacion Colombiana de Municipios.

Asi las cosas, el proposito de la suscripcion del convenio es fijar reglas claras para el reporte de la
informacion por concepto de multas y sanciones por infracciones de transito al sistema cometidas
en jurisdiccion del municipio de Pueblo Nuevo - Coérdoba; permitir el recaudo de las multas de
transito que se impongan al interior de su jurisdiccion en cualquier lugar del pais para contribuir al
mejoramiento de los ingresos del municipio, para ser invertidos en planes de transito, educacion,
dotacion de equipos, combustible, seguridad vial y el funcionamiento sostenible de sistemas de
transporte publico masivo y colectivo o transporte no motorizado, tal como lo dispone los articulos
160 de la Ley 769 de 2002 y articulo 97 de la Ley 1955 de 2019, logrando asi el proposito del
legislador, sin que ello signifique que la no suscripcion de un convenio o contrato, exima a los entes
territoriales del cumplimiento de los preceptos consagrados en el ya citado articulo 10 en
concordancia con el articulo 160 de la Ley 769 de 2002.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE JUSTIFICAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

A continuacion se presentan los estudios previos requeridos, conforme a lo dispuesto en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Fundamentos juridicos de la causal de contratacion directa invocada:

El Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que las modalidades de seleccion mediante las
cuales las entidades estatales deben realizar sus contrataciones, en este orden, las modalidades
de seleccion son: la licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meéritos y contratacion
directa.

En este orden, las entides publicas, cumplen diferentes funciones segun el objeto para el que
fueron creadas, sin embargo con base en los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, deben colaborar y cooperar armonicamente para la realizacion de sus objetivos y
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Uno de los mecanismos mediante los cuales se materializa el principio de colaboracion armonica,
es la celebracion de contratos y convenios interadministrativos, entre entidades publicas, pues la
caracteristica de interadministrativo de un convenio o contrato, surge de la calidad de las partes,
es decir que ambas deben ser de naturaleza publica y es esa la razén por la cual el ordenamiento
juridico colombiano les ha otorgado un tratamiento excepcional, en virtud del cual excluye estas
relaciones juridico negociables de la licitacion publica y permite acudir a la contratacion directa.
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En este contexto, los contratos interadministrativos son contratos estatales teniendo en cuenta que,
la definicion contenida en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se entiende que “Son contratos
estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que
se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad (...)".

Por lo anterior, para la suscripcion de un contrato interadministrativo, las entidades publicas deben
cefirse a los requisitos y procedimientos establecidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
1474 de 2011, asi como en el Decreto 1082 de 2015.

La Ley 1150 de 2007, establece como una de las modalidades de seleccion, la contratacion directa,
especificamente el literal c) del numeral 4° del articulo 2°, modificado por el articulo 92 de la Ley
1474 de 2011, el cual reza lo siguiente:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos: (...)

c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora serialado en la ley o en sus reglamentos.
Se exceptuan los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia
publica cuando las instituciones de educacion superior publicas o las Sociedades de Economia
Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro
conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades
territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas,
siempre que participen en procesos de licitacion publica o contratacion abreviada de acuerdo
con lo dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articulo.

En aquellos eventos en que el régimen aplicable a la contratacion de la entidad ejecutora no
sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos estara en todo caso sometida a
esta ley, salvo que la entidad ejecutora desarrolle su actividad en competencia con el sector
privado o cuando la ejecucion del contrato interadministrativo tenga relacion directa con el
desarrollo de su actividad.

En aquellos casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de las
actividades derivadas del contrato principal, no podra ni ella ni el subcontratista, contratar o
vincular a las personas naturales o juridicas que hayan participado en la elaboracion de los
estudios, disefios y proyectos que tengan relacion directa con el objeto del contrato principal.
Estaran exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, los contratos de seguro de
las entidades estatales (...)"
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En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, prescribe:

‘La modalidad de seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion
directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 73 del presente decreto.
Cuando la totalidad del presupuesto de una entidad estatal hace parte del presupuesto de otra
con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la
primera debera deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad
contractual de las entidades estatales.”

Ahora bien, la Circular Conjunta N.° 14 de 1° de junio de 2011, expedida por el Procuraduria
General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica y el Auditoria General de la
Republica, establece que “(...) cuando una entidad publica defina la pertinencia de acudir a las
causales de contratacion directa previstas en la ley debe dejar constancia del analisis juridico,
técnico o economico que fundamenta tal determinacion, en cumplimiento de la potestad
estrictamente reglada del paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 (...).”

Que la misma circular determina que:

“(...) En primer lugar debe reiterarse que, como causal de contratacion directa, el contrato
interadministrativo no es fruto de una potestad discrecional y exige el cumplimiento de todos los
requisitos concernientes a los estudios y documentos previos reglamentados en el articulo 3 del
Decreto 2474 de 2008. Tal como lo sefiala el articulo 78 del citado Decreto, las obligaciones de
los contratos interadministrativos deben tener relacion directa con el objeto o razon de ser de la
entidad ejecutora, contemplando en las leyes o reglamentos que definen la naturaleza,
estructura y funciones de las entidades. Esta estipulacion normativa obedece a la necesidad de
garantizar la idoneidad de quien celebra contratos con el Estado, que, se insiste, no deviene,
necesariamente, de la comparacion de ofertas a través de la convocatoria publica sino del
analisis del mercado de un bien, servicio u obra, de las alternativas que desde los puntos de
vista juridico, técnico y economico tiene la administracion para resolver una necesidad al mejor
precio, en el menor tiempo y con la mayor calidad. De alli que el legislador haya prohibido
expresamente que se celebren de forma DIRECTA, sin que medie convocatoria publica en los
términos de ley, contratos interadministrativos con Instituciones Publicas de Educacion Superior
que tengan por objeto obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia publica, ya que, por regla
general, estas entidades no contemplan en su objeto actividades como las descritas. Asi mismo,
el legislador preciso que los contratos de seguro estan exceptuados de celebrarse por contrato
interadministrativo. Se aconseja que ni el objeto de los contratos interadministrativos, ni sus
obligaciones constituyan medios para la transferencia de recursos, en el marco de acuerdos de
voluntad generales, que no especifiquen que la entidad ejecutora sera la directa responsable de
realizar el objeto contractual (...)".

Que de conformidad con el Decreto No. 771 de fecha 24 de octubre de 2024, expedido por el
sefor alcalde del municipio de Pueblo Nuevo - Cordoba, la inspeccion de policia con funciones
de transito del municipio de Pueblo Nuevo - Cordoba, es una dependencia adscrita a la alcaldia
municipal; quien se encuentra representada legalmente por su alcalde Dr. Ovidio Miguel Hoyos
Paternina.
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Que de conformidad con el Acuerdo Municipal No. 314 del 17 de diciembre de 2024 expedido por
el Concejo Municipal de Pueblo Nuevo — Coérdoba, el Alcalde municipal de Pueblo Nuevo —
Cérdoba se encuentra autorizado a suscribir contratos y convenios.

Que el domicilio principal de la Inspeccion de policia con funciones de transito del Municipio de
Pueblo Nuevo - Cérdoba, se encuentra en el mismo municipio.

Que el Municipio de Pueblo Nuevo - Cordoba, tiene como funcién el control por infracciones de
transito cometidas en su jurisdiccion a traves de su cuerpo de agentes de transito; como también
la funcion de adelantar el proceso contravencional de transito a través de los Inspectores con
funciones de transito, originados en ordenes de comparendos y que con el fin de dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 769 de 2002 debera reportar al Simit, |a totalidad de la
informacion por concepto de multas y sanciones por infracciones de transito, para la actualizacion
del consolidado nacional y para garantizar que no se efectue ningun tramite de los que son
competencia de los organismos de transito en donde se encuentre involucrado el infractor en
cualquier calidad, si éste no se encuentra a paz y salvo.

Que con el convenio a suscribir, la Federacion Colombiana de Municipios — Direccién Nacional
Simit, contribuye a la Inspeccion de transito del Municipio de Pueblo Nuevo - Cérdoba, a mantener
actualizado a nivel nacional el registro de infractores a las normas de transito en este municipio,
garantizando que estos no puedan realizar tramites de transito al no encontrarse a paz y salvo por
concepto de multas y sanciones impuestas por el municipio y asi mismo le contribuye al
mejoramiento de sus ingresos, al recaudarle a nivel nacional el valor de las multas impuestas en
su jurisdiccion y transferirle el valor de estas periédicamente y a no tener que adelantar tramites
administrativos para transferir al Simit el 10% que le corresponde por la administracion del sistema
de los recaudos de multas del Municipio de Pueblo Nuevo - Cérdoba.

La inspeccion de policia con funciones de transito del Municipio de Pueblo Nuevo - Cérdoba. por
su parte contribuye a la Federacion Colombiana de Municipios — Direccion Nacional Simit, a la
consolidacion de la informacién de infracciones de transito a nivel nacional, al reportarle la
informacion de infracciones de transito cometidas en su jurisdiccion con el cumplimiento de
condiciones y estandares establecidos, a obtener mejores ingresos por la administracion del
sistema, al no permitir que un infractor en el municipio de Pueblo Nuevo - Cérdoba, adelante un
tramite de transito en cualquier lugar del territorio nacional si no se encuentra a paz y salvo con el
municipio y con este el 10% de la multa que le corresponde a la Federacion.

Con el convenio a suscribir se beneficia el Simit, al:
e Consolidar la informacion sobre infracciones de transito, comparendos, sanciones vy
novedades derivadas de estas, cometidas en jurisdiccion del municipio de Pueblo Nuevo -
Cérdoba, con lo cual da cumplimiento a la Ley;

e Obtener mejores ingresos por la administracion del sistema, al no permitir que un infractor
en el municipio de Pueblo Nuevo - Cérdoba, adelante un tramite de transito en cualquier
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lugar del territorio nacional si no se encuentra a paz y salvo con el municipio de Pueblo
Nuevo - Cérdoba y con este el 10% de la multa que le corresponde a la Federacion.

e Al identificar los recaudos por pago de multas de infracciones de transito, realizados en el
municipio de Pueblo Nuevo - Cérdoba y con estos el 10% que le corresponde a la

e Recaudar fuera de la jurisdiccion del municipio de Pueblo Nuevo - Cordoba, el pago de
multas de infracciones de transito cometidas en jurisdiccion del municipio de Pueblo Nuevo
- Cérdoba y con estas el 10% que le fue asignado por el legislador por la administracion del
sistema.

Con el convenio a suscribir se beneficia igualmente el municipio de Pueblo Nuevo - Cérdoba, al:

e Reportar al Simit, la informacidn sobre infracciones de transito, comparendos, sanciones y
novedades derivadas de estas, cometidas en jurisdiccion del municipio de Pueblo Nuevo -
Cérdoba, con lo cual da cumplimiento a la Ley.

e Obtener mejores ingresos como titular de las multas por infracciones de transito cometidas
en su jurisdiccién, al no permitir el Simit, que quien tenga pendiente una multa de transito
del municipio de Pueblo Nuevo - Cordoba, pueda adelantar un tramite de transito en
cualquier lugar del territorio nacional si no se encuentra a paz y salvo con el municipio
Pueblo Nuevo - Cérdoba.

e Al contar con un sistema, a traves del cual un infractor con una multa pendiente o acuerdo
de pago; del municipio de Pueblo Nuevo - Cérdoba, la puede cancelar en cualquier parte
del territorio nacional.

e No tener que adelantar tramites administrativos para transferir al Simit el 10% que le
corresponde por la administracion del sistema de los recaudos de multas del Municipio de
Pueblo Nuevo - Cordoba, realizados por la Federacion.

4. CONDICIONES DEL CONVENIO O CONTRATO A CELEBRAR

4.1 OBJETO

Definir las condiciones del reporte de informacién de comparendos, multas, sanciones, novedades
y recaudos; por infracciones de transito cometidas en jurisdiccion del Municipio de Pueblo Nuevo -
Cérdoba, al Sistema Integrado de Informacion sobre Multas y Sanciones de Transito —Simit y de

\
|
Federacion, por la administracién del sistema;
las transferencias de recursos recaudados por multas de transito.

ALCANCE AL OBJETO: No aplica.

4.2 CODIGO CLASIFICADOR DE UNSPC

Al tratarse de un convenio a través del cual se busca dar cumplimiento a la Ley, y que no genera
erogacion de recursos, el presente convenio no hace parte del plan anual de adquisiciones.
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4.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que se suscriba sera de un Convenio Interadministrativo, regulado por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen. En las
materias no reguladas en dichas leyes, las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con
el Decreto 1082 de 2015.

4.4 PLAZO DE EJECUCION

La duracion del presente convenio interadministrativo sera igual a la vigencia de la norma que lo
fundamenta, es decir, el Cédigo Nacional de Transito Terrestre, Ley 769 de 2002 modificada por
la Ley 1383 de 2010 y el Decreto 019 de 2012.

4.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES?

Obligaciones del Municipio:

1. Efectuar el reporte diario al Simit, de la informacion proveniente de las actuaciones que se
produzcan en desarrollo del proceso contravencional, a partir del comparendo, incluyendo
resoluciones de sancion, pagos locales, suspensiones y cancelaciones de licencia, acuerdos
de pago, cobro coactivo, y demas novedades y actos administrativos que se produzcan sobre
las infracciones de transito impuestas al interior de su jurisdiccion.

2. \Verificar que el reporte de los registros al Simit, contengan la totalidad de los campos
requeridos y que cumpla con los estandares definidos por el sistema.

3. Efectuar periédicamente procesos de validaciéon conjunta, de la informacion que se reporta al
Simit.

4. Verificar el Sistema Integrado de Informacién sobre Multas y Sanciones por Infracciones de
Transito -Simit, cada vez que se pretenda efectuar un tramite de transito restringiéndolo hasta
tanto el infractor no se encuentre a paz y salvo, tal como lo dispone el articulo 10 y demas
concordantes de la Ley 769 de 2002.

5. Reportar a la Federacion Colombiana de Municipios —Direccién Nacional Simit al momento de
efectuar las transferencias de que trata el articulo 10 de la Ley 769 de 2002, la informacién
discriminada del uno a uno de las multas por infracciones de transito que corresponden al valor
transferido.

2 Para establecer las obligaciones, tenga en cuenta la naturaleza de las Entidades parte intervinientes en el Contrato/Convenio. Por regla general, se establecen obligaciones
conjuntas, y posteriormente, las obligaciones de cada una de las entidades que hacen parte del Contrato/Convenio-

-En todo caso, defina de manera clara las obligaciones que deben ser coherentes con el objeto y tipo de contrato/convenio, utilizando verbos en infinitivo y precisando el alcance de
las actividades. -
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6.

10.

1.

12.

13.

14.

Informar a la Federacién Colombiana de Municipio, la cuenta a la cual debera realizar las
transferencias del recaudo de multas por infracciones de transito realizado fuera de la
jurisdiccién del municipio.

Transferir a las cuentas que le indique la Federacion Colombiana de Municipios, a mas tardar
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente al del recaudo, el diez por ciento
(10%) sobre cada recaudo que efectle por concepto de infracciones de transito impuestas en
jurisdiccion de EL MUNICIPIO, sin que dicho valor pueda ser inferior a medio salario minimo
diario legal vigente por cada operacion de recaudo, si el valor del diez por ciento (10%) es
inferior a esa cifra; sin que para ello se requiera la presentacion de cuentas de cobro, 6rdenes
de pago u otro documento ni de la aprobacién del municipio ni de la Federacion Colombiana
de Municipios, toda vez que se trata de un mandato legal.

Transferir a las cuentas que le indique la Federacion Colombiana de Municipios, a mas tardar
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente al del recaudo, el cincuenta y
cinco por ciento (55%) de cada recaudo que perciba por concepto de multas impuestas por
personal adscrito a la Policia Nacional, Direccion de Transito y Transporte - DITRA, con destino
a las cuentas que le indique LA FEDERACION; sin que para ello se requiera la presentacion
de cuentas de cobro, érdenes de pago u otro documento ni de la aprobacion del municipio ni
de la Federacion Colombiana de Municipios, toda vez que se trata de un mandato legal.

Abstenerse de efectuar recaudo de multas por infracciones de transito a favor del EL
MUNICIPIO fuera de su jurisdiccion en cuentas diferentes a la postulada por la Federacion, ni
directamente.

Abstenerse de realizar descuentos sobre las multas y sobre los intereses de las multas, que
no se encuentren previamente establecidos en una Ley que asi lo disponga.

En caso de que EL MUNICIPIO, efectue acuerdo de pago sobre las multas y sanciones por
infracciones a las normas de transito, debe informar a LA FEDERACION el monto total por el
cual se suscribio el mismo, las cuotas en las que se realizara el pago y el valor de cada una
de ellas; indicando igualmente el valor de cada multa que es objeto de acuerdo de pago, en
caso de que se suscriba por varias multas.

Descargar del aplicativo Simit, la informacion del recaudo a nivel nacional efectuado a traves
de la red bancaria autorizada por la Federacién, correspondiente a multas impuestas al interior
de la jurisdiccion del municipio de Pueblo Nuevo - Cordoba, a fin de actualizar la informacion
local.

Asumir la proporciéon que le corresponda del gravamen a las transacciones financieras con
respecto de las transferencias que se realizan en favor de la Federacion Colombiana de
Municipios — Direccion Nacional Simit.

Hacer uso adecuado de los usuarios que le sean asignados por la Federacion y notificar
oportunamente el cambio de usuarios por desvinculacion de personal.
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15. Designar un funcionario como supervisor del contrato, quien tendra a su cargo las relaciones
entre las entidades para la correcta ejecucion del contrato.

Obligaciones de la Federacion:

1.

Proporcionar los medios tecnolégicos para operar el Sistema Integrado de Informacion
sobre Multas y Sanciones por Infracciones de Transito —Simit, en la forma y caracteristicas
previstas en los articulos 10 y 11 del Cédigo Nacional de Transito Terrestre en el municipio
de Pueblo Nuevo — Cérdoba.

Recaudar en una entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera, los pagos
por concepto de multas de transito que se perciban por fuera de la jurisdiccion del Municipio
de Pueblo Nuevo — Cérdoba.

De los recaudos de multas de transito del Municipio de Pueblo Nuevo - Cérdoba, realizados
por la Federacion a través de una entidad financiera, transferir al Municipio, dentro de los
cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente al del recaudo, el noventa por ciento (90%)
del recaudo sobre cada infraccion de transito impuesta por autoridades locales al interior
de su jurisdiccion; y el cuarenta y cinco (45%) de cada infraccion de transito impuesta en
vias nacionales por el personal adscrito a la Policia Nacional, -Direccién de Transito y
Transporte - DITRA, descontando previamente el diez por ciento (10%) sobre cada recaudo
que se efectue, por la administraciéon del SIMIT, sin que dichos valores pueden ser inferiores
a medio salario minimo diario legal vigente, cuando el valor del 10% sea inferior a dicha
cifra y sin que para ello se requiera la presentacion de cuentas de cobro, érdenes de pago,
ni de documento alguno, ni de la aprobacion del municipio, ni de la Federacion Colombiana
de Municipios. EL MUNICIPIO no podra efectuar recaudo de multas por infracciones de
transito fuera de su jurisdiccién, en cuentas diferentes a la postulada por LA FEDERACION,
ni directamente.

Informar al municipio de Pueblo Nuevo - Cérdoba, sobre el operador autorizado por la
Federacion Colombiana de Municipios —Direccién Nacional Simit, para que a través de éste
se efectue el reporte de la informacién sobre multas y sanciones por infracciones de transito
diariamente al Simit.

Proveer un software para la digitacion y estructura de archivos, en caso de que el municipio
no cuente con un software local que pueda generar los archivos para la carga al Simit.

Designar un supervisor del contrato, quien tendra a su cargo las relaciones entre las
entidades para la ejecucion del mismo.

Obligaciones comunes a las partes:

Los gastos bancarios e impuestos vigentes que se causen por las transacciones financieras
originadas en las transferencias de recursos, seran asumidos por las partes asi:

L
J
—-—
<
—
"
)
1

rm
=

MPODERAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPAL

. 115934020 - Fax: 57 {11 503402




Proceso: Gestion Juridica y Contractual ;
CODIGO FOR-SG-GJ-06
Procedimiento: Contratacion, Evaluacion y Supervision para la )
FEDERACION ? .
@ B sy Funcion Pablica - SIMIT VERSION: | V1
DE MUNICIPIOS .
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS Y CONVENIOS | FECHA: 08/02/2023
INTERADMINISTRATIVOS PAGINA 13 de 23

a). Con cargo al valor maximo de los rendimientos financieros mensuales originados en las
cuentas bancarias del recaudo.

b). En el evento que el valor de los gastos bancarios e impuestos financieros mensuales,
supere el valor de los rendimientos financieros mensuales, la diferencia sera asumida por
LA FEDERACION a través de su operador zonal correspondiente.

c). Cuando el valor de los rendimientos financieros mensuales, supere el valor de los gastos
bancarios e impuestos financieros mensuales, la diferencia se girara a la autoridad de
transito.

d). Los gastos que no correspondan a los citados anteriormente, seguiran siendo asumidos
por cada una de las entidades, conforme sus procedimientos internos.

4.6 VALOR DE CONTRATO

Se trata de la ejecucion de una actividad enmarcada dentro del cumplimiento de la Ley 769 de
2002 y sus modificaciones, que no genera gastos con cargo a su ejecucion.

4.7 FORMA DE PAGO

El presente convenio no genera gastos con cargo a su ejecucion.

4.8 LUGAR DE EJECUCION

El desarrollo y cumplimiento de las obligaciones a cargo del municipio se llevaran a cabo en el
Municipio de Pueblo Nuevo - Cordoba.

4.9 SUPERVISOR

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente
proceso de seleccion sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, la Federacién Colombiana de Municipios,
establece que el perfil del supervisor del presente proceso de seleccion, debe ser un funcionario
de planta, del grupo de operacion de la Direccidon Nacional Simit, que cumpla con las calidades y
conocimientos propios de la labor a desarrollar.
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Por esta razon, la supervision del contrato sera ejercida de manera compartida por los
profesionales del grupo de operacién de la Direccion Nacional Simit de la Federacion Colombiana
Municipios Delis Mosquera Mosquera y Diana Lorena Espitia Sarmiento, o quien haga sus veces
o quien designe el Director Ejecutivo, quien ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del
contrato y tendra a su cargo entre otras funciones velar por el cumplimiento del objeto y de las
obligaciones de este.

Igualmente, el supervisor designado sera responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios y
autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los
términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias
que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

Asi mismo, el supervisor del contrato en el cumplimiento de sus funciones atendera adicionalmente
lo dispuesto en el Manual de Supervisién e Interventoria de la Federacion Colombiana de
Municipios.

5. ANALISIS DEL SECTOR

a) Perspectiva Legal

Normativa aplicable a la Federacion Colombiana de Municipios: Constitucion Politica de
Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley
019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018.

Normatividad aplicable al Municipio: Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley

136 de 1994, Ley 1150 de 2007, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012,
Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018.

b) Perspectiva Comercial

No se identifica un mercado de entorno, toda vez que se trata de una actividad enmarcada dentro
del cumplimiento de la Ley 769 de 2002 y sus modificaciones.

c) Perspectiva Financiera

Como ya se manifestd, el presente convenio no genera gastos con cargo a su ejecucion y se realiza
con el fin de dar cumplimiento a la Ley 769 de 2002.

d) Perspectiva Organizacional

El presente convenio se realiza con el fin de dar cumplimiento a los articulo 10 y 11 de la Ley 769
de 2002, siendo la Federacion Colombiana de Municipios, la unica entidad legalmente autorizada
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en el pais para administrar y mantener actualizado a nivel Nacional el Sistema Integrado de
Informacion Sobre Multas y Sanciones por Infracciones de transito SIMIT.

e) Perspectiva Técnica

La justificacion técnica de la presente contratacion fue expuesta en el numeral 1 del presente
estudio previo denominado “2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.”

6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5, del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1. del referido decreto no es obligatoria, atendiendo al analisis del riesgo efectuado,
a la naturaleza del contrato, y la calidad de las partes.

7. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 del Decreto 1082 de 2.015 vy lo
dispuesto por el Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
elaborado y publicado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente, para los procesos de contratacidon adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia, la Entidad Estatal no debe de hacer el analisis de
aplicacion de acuerdos comerciales vigentes.

8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Con arreglo a lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015 y en los lineamientos del Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del
presente proceso de seleccion, la Federacion Colombiana de Municipios, ha estimado y asignado
los riesgos previsibles desde su planeacion hasta la liquidacion del contrato conforme al Manual
establecido por la Agencia Colombia Compra Eficiente para su analisis M-ICR-01.

1) Identificacion y clasificacion de los Riesgos
a) Clase:
¢ General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la

Entidad Estatal, por lo cual esta presente en toda su actividad contractual.
e Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de analisis
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b) Fuente:

c)

e Interno: es un Riesgo asociado a la operacion, capacidad, o situacion particular de
la Entidad Estatal (reputacional, tecnolégico).

e Externo: es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contratacion, o asociado
a asuntos no referidos a la Entidad Estatal (desastres econémicos, existencia de
monopolios, circunstancias electorales).

Etapa:

Planeacion: la etapa de planeacion estd comprendida entre la elaboracién del Plan
Anual de Adquisiciones y la fecha en la cual se decide continuar o no con el Proceso
de Contratacion.

Seleccién: la etapa de seleccion esta comprendida entre el acto de Apertura del Proceso
de Contratacion y la Adjudicacién o la declaracion de desierto del Proceso de
Contratacion.

Contratacion: Una vez adjudicado el contrato objeto del Proceso de Contratacion, inicia
la etapa de contratacion en la cual se debe cumplir con el cronograma previsto para la
celebraciéon del contrato, el registro presupuestal, la publicacion en el SECOP vy el
cumplimiento de los requisitos para el perfeccionamiento, ejecucion y pago.

Ejecucion: la etapa de ejecucion inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para
iniciar la ejecucion del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del
contrato o la fecha de liquidacién si hay lugar a ella.

Escala de Consecuencias probabilidad

Catastréfico < 30% Casi cierto Contratista

Mayor 30% 1 Probable Entidad Contratante
Moderado 15% | Posible

Menor 5% l Improbable

Insignificante - 1% Raro

Casi Cierto
5

Probable
4

Posible
3
Improbable
2

Raro
1

Insignificante

5

6

Somos REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESA

4
Mayor

R0LL0 MUNICIPAL

5
Catastrofico
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Dificulta la ejecucion Obstruye la : Iy
del contrato de e':cfsgitgnla:iel ejecucion del Per;::bcaz)l]at;;tic;ecnon
Obstruye la ejecucion manera baja, ) . contrato
: 2 contrato sin : manera grave
del contrato de manera | aplicando medidas alterar el sustancialmente pero ropcsBiiisndo s
intrascendente. minimas se pueden = aun asi permite la P N
: beneficio para las e consecucion del
lograr el objeto aftes consecucion del abinte contractial
contractual P objeto contractual ) i
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9. DOCUMENTOS Y ANEXOS

1. Solicitud dependencia competente — Memorando CEDO.

2. Acta de posesion del alcalde

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania del alcalde como representante legal.

4. Certificado REDAM del alcalde como representante legal.

5. Acto administrativo por el cual se asignan funciones de transito al inspector de
policia y Secretario General y de Gobierno, como superior funcional.

6. Concepto favorable emitido por el Ministerio de Transporte para la asignacion de
rangos.

7. Acuerdo municipal que faculta al alcalde a suscribir el convenio y certificacion.

8. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal.

9. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién

del representante legal y la persona juridica. (Vigencia maxima de 90 dias).

10. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica de la
del representante legal y la persona juridica. (Vigencia maxima de 90 dias).

11. Certificado de consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policia Nacional del representante legal.

12. Certificacion de lista restrictiva lavado de activos, debidamente firmada por el
representante legal.

13. Certificacion de paz y salvo de aportes a salud, pension y parafiscales de los ultimos
6 meses, para las personas juridicas.

14. Suministro de informacién en atencion al Decreto 780 de 2016.

15. Certificacion bancaria vigente de la cuenta en donde se realizara el recaudo.

16. Registro Unico Tributario — RUT.

10. Firma

LUZ DA ERNA ZULUAGA
Coordinadora Grupo de Operacion

Elaboré: Diana Lorena Espitia Sarmiento - Profesiona@
Revisé: Luz Dary Serna Zuluaga - Coordinadora®
Aprobo: Luz Dary Serna Zuluaga — Coordinadora ‘©

VoBo. Sandra Milena Tapias Mena — Directora Técnica Simit
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HISTORIAL DE CAMBIOS

Control de Cambios
Cédigo ftem del Cambio = Versién Cambio Realizado Motivo del Cambio Fecha del Cambio
Creacion formato *Cumplimiento deConstitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150
Formato Estudio Greaciiny formaizaciénde de 2007, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto
FOR-S$G-GJ-06 |Previos - Contratos 1 );ormalo 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 8/02/2023
y convenios
interadministrativos “Optimizacion de procesos

DORALUCIAMOLINA SOLANILLA
Contratista Grupo Juridico

SARA GIRALDO POSADA
Contratista Grupo Juridico

Elaboré

Revisé

LUIS ALBERTO BAUTISTAPENA
Coordinador Grupo Juridico

NORMAN JULIO MUNOZ MUNOZ
Secretario General

NESLY CAROLINA LONDONO GIRALDO
Secretaria Privada (E)

S REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPAI

x: 57 (1) 5934027

MOrg.co @ www.icm.org.co

ita D.C. Lol big - Suramenica

olombiana de i @Eaden C n Faderacion Colombiana de
105 NMILINICINDIOS




Alcaidia Municipoi

Pueb_lq ‘Nuevo

Pueble Nuevo Cordoba. 25 de septiembre de 2025

0SG-E-2025-234

Doctora:

SANDRA MILENA TAPIAS MENA
Federacion Colombiana de Municipios
Contacto@fem org co

E. S D

Asunto: respuesta a solicitud de informacion

Cordial saludo

Nos permitimes dar respuesta a solicitud de informacion recibida via correo electrénico con de
fecha 12 de septiembre de 2025, mediante el cual solicita documentos para suscribir cenvenio
interadministrative en cumplimento de los articulos 10 y 11 de la ley 769 de 2022 con e
municipic de Puebio Nuevo Cordoba Se anexa al presente, documento para fines pertinentes

Quedamces atentos a cualquier otro requerimiento

Atentamente

) Y
DELCY MILENA ALVAREZ ALVAREZ
Secretana de Gobierno

0O00



legis L - e
~>= Republica de Colombia Fib

UNION COLEGIADA DEL NOTARIADO COLOMBIANO - UCNC \::-:Azfmm

2EPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA, MUNICIFIU DE
PUEBLO NUEVO.

ACTA DE POSESION N° 001,
FECHA: 30 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

A3 Sienso las nueve de la mafana (09.00) de dia sabado 30 de diciembre del anc i
} 50723 el suscrito Notano Unico el Circule de Pueblo Nueve, Cordeba. se constituy S ‘

- audiencia pubica, con el fin ge tomar posSesion del cargo de Alcaide del Municipic ‘
” L= Pueblo Nuevo, Departamento de Cordoba, al senor OVIDIO MIGUEL HOYOS
PATERNINA, mayor de edad identificade con i2 cédula de ciudadama NG
70.545.037 expedida en Enwigado, domiciiado y residente en fa Carrera 11 No  14-
&3 Do | Casa No 1, Bamio Centro dei Municipio de Puebc Nuevo, tydoba, de
estads Cnat Casado con sociedad conyugal vigenie de profasion u Oficio
Administragor de Empresas, Correo eiectionico . Celular No
4122887719, quien fug elegido por eleccion popuiar, conforme a la credencial
axpedida por la organizacion electoral, Registraduria Nacional del Estaao Civil para
(5 cual prosentd la siguiente documentacion: s

€ £,y
LA 0. o

S O B

¢ rotcope de la cedula de crudadania ==

2 Ceruficado Ordinario de antecedentes disciplinarios expedido por a o

Procuraduria General ge la Nacion. e

> Certificadc expedido por el personerc dei municipio, &n geonde consla @ =

T nexistencia de antecedentes disciplinarios durante ios uitimos 5 2103 -5
= 4 Certficado Especal de Antecedentes expedido por la Procuraduria General

IS 1IN E ]

de la Nacion

HIMEHTNG

S 5 Ceruficado expedido por la Contraloria delegada para Responsabridad fiscai

e Investigacion judicial y cobro coactivo gonde se Nace Consiai que 1a peistina =
dentficada con cecula 70.549.037 NO SE ENCUENTRA RESPORTADO o
COMO RESPONSABLE FISCAL. E

b & Declaracion juramentada sobre e montc de sus bienes de Eiy d& su espusa.
Formato de hoja de vida de la funcion pubhica.

& Certifcade expedido por Nueva ES P gonde ndace Lonslal que el seiv
OVIDIO MIGUEL HOYOS PATERNINA, mayor de eCad entificado con @
cecula de cudadania No. 70.549.037 expedida en Envigade se encuentia
afibado a 1a EPS en condicion de 17 COTIZANTE

i

n Juramentada sobre la inexistencia ge procesocs de atmento y de

. ncuTsu en ungunas ge fas  causasles de innabiidad e
ncompatibi:gad

19 Fotocopia dei Formulanio E-28 que declara la eleccion de OVIDIO MIGUEL
HOYOS PATERNINA, mayor de edad, dentficado con la cedula de
ciudadania No 70.549.037 expedida en Envigado. como Alcalde de Fushio

Nuevo Carcoba, para el periodo 2024 - 2027

Certificacion de Participacion en el seminano de nduccion te aiCaides elecios
LAOA A2 N IS4 o g

s 2ASIN23

Papel rotarviai parva ¢!
tabatiail A HBY TXLINSIVO € ia calte
. ST thit ; ¢ g
e va pubilira 420 tienre rogio para eof UBUHATIHG




Certificadn expedido por la Policia Nacional dé Colombia donde hacen

star que HOYOS PATERNINA OVIDIO MIGUEL, nc tiene asunios
=ntes con ias autoridades judiciales |

n médica expedida por Maria Del Carmen Fierro Vargas, acerca

tado general consiente, alerta onentafa v en plenc uso de sUS

ntales

des m

facuita

AU T S

Acto seguide por reunirse 2 cabalidad los requisitos exigidos para tomar posesitn

el rarga ded :akai-ﬁp A8t 8 Nrnnenae

QVIDIO MIGUEL HOYOS PATERNINA, mavor de edad | identificado con ia cédula
de cudadania No 70549 037 expedida en Envigado dq‘M!Cs’.xadc y residente en ia
Camera 11 No 14-43 Piso 1 Casa No 1. Bamo Centrg del Municipio de Puebio
Nueve. Cordoba, de estado Civil Casade con sociedad convugal vigente, de
professdn w ohieio Admingtrador  de Empresas. Correo elecirdnico

Celutar No. 3122887719 “JURA A DIOS PROMETE A LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO, GUMPLIR FIELMENTE LA
CONSTITUCION, LAS LEYES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, LAS
ORDENANZAS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.| Y L 0OS ACUFRDOS DEL

HOCONOE IS BUNICIPAL DFE PUEBLO NUEVDO.”

Respondic “S1 JURC A DIOS, Y PROMETO A LOS HABITANTES DE PLUERLO

NUEVO, CORDOBA, CUMPLIR FIELMEN.TE LA CONS; ITUCION POLITICA DE

COLOMBLA {AS LEYES DE LA REPUBLICA, %..AS’ ORDENANMNZAS v 1LOS
AIERDOS ‘

“S§ ASI LO WICIERE QUE DIOS Y LA PATRIA Y EL fumcxmo DE PUEBLO

NUEVO SF LO PREMIE. Y SINO, EL Y ELLOS LO DEMANDEN"

Se proclama Alcaide Municipal elegido por voto popul lar| del Mu nicipic de Pueblo

(& Ly S

by vrma g T
Muevn Corgdoha

La presente f*wqﬂ"me surte efectas legates y fiscales a partir de las 00 00 det Primero

— ,-,r\.

11 de Enero del anfo 2024 P
No siendo ofro 8! motivo de | are sente diligencia se ’m"*ma y firman para constancia
Lo ios internvir ~~;;.‘-?.es p ‘ lo

S

‘/‘ : { /"\ a11£¢{ /‘/«

// /'
4 l

oon MK‘UEL HéYOS/AT"RNINA / e
€.C. N°70.549.037 “XF?"O' a'en Envigad i
. s — / 7

WCEANTONIG DE ARCOS HOYOS !
NOTARIC UNICE DEL CIRCULO DE PUEBLO NUEVO, CORDOBA

FAAPeE ottt para ggo extinstvon en ta eseritnra pabtlics 2oltiene tosto para fl nsuario
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CORDOBA

ACUERDOQ N° 314
Diciembre 17 de 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE LE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO - CORDOBA, PARA SUSCRIBIR CONTRATOS Y
CONVENIOS CON ENTIDADES ESTATALES, PRIVADAS Y CON ORGANISMOS Y
PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS MUNICIPALES. FEPARTAMENTALES.
NACIONALES E INTERNACIONALES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025

EL HONO QAB NCEJO MUNICIPAL DE PUEBLO NUEVO - CORDOBA, &n |
He Sus NS aaies. legales especiaimente 1as :

a -

in icy 173K
ia ey 3¢

Politica de C
2017

lombia

=4
beN
&}
§)
5
A
2

CONSIDERANDO:

Oue ef articulo 313 numeral 3° de la Constitucion Poiitita dispon
i Alcalde de celebrdr contratos
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PURBLO NUEVO

RESOLUCION No. 771
(Octubre 24de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
ESPECIFICAS Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA
GLOBAL DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUEBLO NUEVO -
CORDOBA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO - CORDOBA, en ejercicio de las
facultades legales y en especial las que le confieren los articuios 13 y 28 del Decreto Ley 785
de 2005y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto No. 095 del 15 de Junio de 2023, se ajustd el Manual Especifico de
Funciones y de Competencia laborales para los empleos de la planta global de personal del
Municipio de Pueblo Nuevo — Cordoba y se senalan las funciones de sus dependencias.

Que la Constitucion Nacional estabiece en su articulo 122 que “No habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado
se requiere que esten contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente. Ningun servidor publico entrara a ejercer su cargo sin prestar
juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempenar los deberes que le incumben.

Que la Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” y demas normas que
la reglamentan o desarrollan, consagran que el empleo publico es reglado, lo que implica que
los empleos deben estar determinados en la Planta de Personal y sus funciones sefaladas en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

Que el Decreto 2484 de Diciembre 02 de 2014 del Departamento Administrative de la Funcion
Publica reglamenta el Decreto Ley 785 de 2005, ordena modificar los manuales de funciones y
competencias laborales, teniendo en cuenta que: "que para la determinacion de las disciplinas
académicas o profesionales a prever en los manuales especificos de funciones y de
competencias laborales. es necesario tener en cuenta la agrupacion de éstas conforme a la
clasificacion determinada en los nucleos basicos del conocimiento definidos en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES, con el propésito de hacer efectivo
el acceso al emplec publico en iguaidad de condiciones de guienes cuentan con una profesion
perieneciente a un mismo ramo del conocimiento”

Que el articulo 2.2.4 9 del Decreto 1083 de 2015 establece que los manuales especificos de
funciones y requisitos tambien deben incluir el contenido funcional de los empieos; las
competencias funcionales; las competencias comunes a los empleados publicos y las
comportamentales.

Que el Decreto Nacional 815 de 2018 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentaric del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias laborales
generales para los emplecs publicos de los distintos niveles jerarquicos”, modificod ias
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PUFBLO NUEVO ‘

competencias laborales, en términos de incluir criterios de desempeno. contexto sobre las
contribuciones del empleo y evidencias requeridas

Que mediante Decreto No. 95 de 2023 el alcalde Municipal de Pueblo Nuevo - Cordoba
actualizd el Manual Especifico de Funciones y de Competencia laborales para los empleos de
la planta global de personal del Municipio de Pueblo Nuevo — Cordoba y sefiald las funciones
de sus dependencias y emitio otras disposiciones

| -
Gue mediante el Decreto No. 054 de marzo de 2017 el aicalde municipal de Pueblo Nuevo —
Cérdoba establecio la planta de personal del nivel central de lla alcaldia municipal de Pueblo
Nueve ~ Cordoba.

Que el Municipio atendiendo las diferentes instrucciones que ha emitido la Direccion de
Transporte y Transito del Ministerio de Transporte a traves de las circulares No.
20234000000677 del 9 de noviembre de 2023 y No. 20244000000257 del 8 de mayo de 2024
tiene la necesidad de fortalecer la inspeccién de policia del Municipio con funciones de
regulacién y control en materia de transito para garantizar la movilidad segura de sus
habitantes. En virtud de lo anterior, se hace necesario ajustar ¢l manuai especifico de funciones
y competencias laborales de los siguientes empleos. Secretaria de Gobierno y Ia inspeccion de
Policia. los cuales hacen parte de la planta de personal fija del Municipio de Pueblo Nuevo -
Cordoba.

Que en mérito de 1o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, para los siguientes empleos de la planta personal fija del municipio
de Pueblo Nuevo - Cérdoba

Secretaria de Despacho

IDENTIFICACION

NIVEL JERARQUICO:  'DIRECTIVO

'CARACTER DEL EMPLEO:  LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

CcOoDIGO: 1020

'GRADO: Nk I

'NO.DECARGOS: ~ UNO(©01) - -

:JEFEINMED!ATO: - "ALCALDE MUN!CIPAL -

- ) "~ AREAFUNCIONAL
vnomsvmvmmﬁ

Dmmr y coordinar la formulacion y segu1m|ento de las po!mcae y acciones puhhcas
‘encaminadas al fortalecimiento de la gobernabmdad democratica en el ambito
‘Municipal, mediante la promocion y garantia de los derechos humanos, atencion a
victimas, prevencion y atencion de desastres, la particibacién ciudadana, seguridad
ciudadana. orden publico, la convivencia pacifica y la cultura democratica, la
coordinacion de la justicia policiva y/o administrativa, la movilidad, seguridad vial y
transporte en el Municipio. Conccer, tramitar y fallar los procesos contravencionales
que se adelanten en segunda instancia contra las normas de transito y transporte
- para hacer cumplir la normatividad vigente
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16.

“DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

'qun wgnar y coordinar el ¢ equipo de traba;o para la ejecucion de las poimcas

planes, programas y proyectos asignados a la dependencia y en el despacho
caorrecto y oportuno de los asuntos de su competencia

Propender por la seguridad y convivencia ciudadana a traves de mecanismos
de prevencion. promocion y control.

Coordinar la ejecucion de planes, programas y proyectos que impacten (a
prestacion del servicio en las Inspecciones de Policia, Comisarias de Familia,
garantizando la convivencia, los DDHH DIH, el Derecho Policivo,
Administrativo y la Seguridad Ciudadana.

Disenar, adoptar, coordinar y aplicar las politicas y estrategias, tendientes a la
conservacion y restablecimiento de la seguridad ciudadana. al aflanzamienio
de ia paz, la convivencia, los Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitano.

Dirigir y coordinar las acciones entre el Municipio y las instituciones
participantes en el consejo de seguridad

Orientar y Coordinar la gestion de las inspecciones de Policia para a
prevencion de los comportamientos contrarios a la convivencia

Hacer cumplir las disposiciones del Codigo Nacional de Policia y convivencia
ciudadana (Ley 1801 de 2016) o las disposiciones legales que la adicienen o
medifiquen.

Coordinar y apoyar con las autoridades competentes los diferentes comites
consejos y mesas estipuladas por el ordenamiento juridico.

Dingir y coordinar las actividades de capacitacion. conformacion vy
funcionamiento de veedurias ciudadanas en el Municipio de Pueblo Nuevo
Cordoba

integrar las redes de informacion de ONG'S y otras organizaciones e iniciativas

de la sociedad civil, para contribuir a definir el tipo de accion gubernamental
necesario para el ordenamiento de estas

1 Disenar y desarrollar programas de capacitacion en aspectos relacionados con

la organizacion y participacion comunitaria, veeduria, destinadas a las Juntas
de Accién comunal, comunas, ONG'S entre otras.

Dirigir y coordinar la inscripcion de las Juntas de Accion Comunal del Municipio
y expedir los certificados de existencia y representacion legal o de certificados
de dignatarios

Expedir permiscs e imponer sanciones, en relacion con el control de ias
actividades privadas y la defensa del espacio publico

Estar atento por el cumplimiento de las normas vigentes sobre a
reglamentacion de rifas, juegos y espectaculos publicos en el municipio

Dirigir acciones de proteccion al consumidor de acuerdo con las normas

vigentes y procedimientos establecidos por la institucion
Direccionar los procesos y oferta institucional, a las victimas del conflicto

armado en el Mumupxo de acuerdo con. &a normatividad vigente
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" 47 Desarroliar programas en materia de prevenci

' materia de "a‘nMAy”atenCéOn de desastres.
segun Politicas Nacionales, normas y planes estrategicos
18 Garantizar la seguridad, convivencia ciudadana y el bienestar de la
comunidad, en concordancia con la normativa vigente y disipaciones legales
19 Disefiar, orientar, formular y desarrollar politicas y programas gue permitan
mantener y fortalecer la conservacion del orden publico en conformidad con la
ley si fuera el caso
20 Dirigir y coordinar acciones orientadas a investigar, diagnosticar y definir las
variables sociales que posibiliten la caracterizacion y conceptualizacion de
riesgos que afectan el normal funcionamiento de grupos poblacionales de
especial proteccién constitucional como mendres en situacion irregular,
familia, discapacitados, indigentes, desplazados. tercera edad, mujeres
cabeza de familia, madres comunitarias, grupos étnicos, poblacion LGTBI
poblacién en situacion de pobreza extrema o en debilidad manifiesta
21 Coordinar con la Red de Solidaridad Social y otras instancias gubernamentales
y no gubernamentales, la asistencia temporal y la orientacion a la poblacion
que ha sido forzada a migrar a la ciudad por situacion de violencia

 Establecer politicas de atencidn, promover la participacion y el reconocimiento
de los diferentes grupos poblacionales, y brindar proteccion a las mujeres
cabeza de familia que se encuentren en riesgo. |

23 Disefar. integrar y coordinar acciones relacionadas con la evaluacion,
seguimiento. estadisticas e informes de los diferentes grupos poblacionales

24 Dingir y coordinar la implementacion de estrategias de coordinacion
interinstitucional e intersectorial entre lo publico y lo privado en el area social
que permita aunar esfuerzos, ampliar coberturas, evitar duplicidad vy
racionalizar los recursos, entre otros

25 Promover la transversalidad de 1a politica en las instancias y dependencias del
Municipio en ambitos prioritarios y programas estratégicos definidos
previamente en el Plan Estratégico de la secretana y en concordancia con el
Plan de Desarrollo.

26 Asesorar y fortalecer el desarrollo de organizacipnes sociales.

27 Formular programas y proyectos, asi como orientar y promover planes,
programas. estudios y proyectos de inversion destinados a los grupos sociales
vulnerables (menores en situacion irregufar. familia, discapacitados.
indigentes, desplazados. tercera edad, mujeres cabeza de familia, madres
comunitarias, grupos étnicos, poblacién LGTBI, poblacion en situacion de
pobreza extrema o en debilidad manifiesta). |

28 Asistir asesorar v apoyar al alcalde, secretarios de despacho. Directores y
demas servidores publicos, en la aplicacion de los criterios juridicos a los
cuales deben adecuar sus actuaciones y en ios procesos de contratacion de
ohras. bienes y servicios, en sus etapas de seleccion. suscripcion y ejecucion
de los contratos y control interno

N
N

29 Ejerpef“iivigi!angi‘a_!fi control sobre la efectiva y eficiente defensa de los
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30

34

35.

36

BN

D
N

intereses del Municipio en toda clase de procesos y actuaciones donde sea

parte o tenga interés y proponer la contratacion de apoderados especiales en
aquellos gue por su interpretacion asi lo requieran.

Ejercer control de legalidad respecto de los actos y contratos expedidos o
celebrados por el municipio en desarrollo de las competencias legales
atribuidas i

.Responder por el archivo fisico y sistematizado de los contratos que celebre el

Municipio, con todos sus documentos y soportes. hasta su liquidacion
definitiva.

_Revisar y aprobar las polizas de seguros que tome la entidad y las que

presenten los contratistas, para la legalizacion de los contratos.

_Estudiar, conceptuar. elaborar y/o tevisar los proyectos de aclos

administrativos y documentos de caracter juridico que deba fiumar el Alcalde,
los que requieran de la aprobacion de otras instancias, y todos aquelios que
sean sometidos a su consideracion.

Gestionar ante los organismos publicos y privados los recursos tecnicos,
fisicos financieros y humanos suficientes, para el cumplimiento de ias
funciones y atribuciones encomendadas a la dependencia y darles un uso
optimo, racional, eficiente y transparente

Preparar en cada vigencia fiscal el proyecto de presupuesto de ingresos y
gastos de la dependencia

Planear gestionar la adquisicion de bienes y servicios y ejecutar todas las
gestiones necesarias para el desarrollo de los procesos de contratacion
relacionados con las competencias y funciones asignadas a la dependencia y
que se requieren para su normal funcionarmiento.

Coordinar y mantener actualizado el archivo de las actas de las reuniones de
los Concejos Municipales de: seguridad, atencion de desastres, atencion de la
poblacion despiazada por la violencia y consejo municipal de paz.

Lievar la representacion del Alcalde en los actos y organismos gue este le

delegue

) De acuerdo con el Alcalde elaborar y presentar al concejo los proyectos de

Acuerdo de su competencia y participar en los debates correspondientes

) Colaborar con el comando de la policia de Pueblo Nuevo - Cordoba, para el

cabal cumplimiento de planes, programas y proyectos de esta, aphicando las
disposiciones que se requieren para el Municipio de Pueblo Nuevo - Cordoba
siguiendo las normas de policia vigentes

Colaborar con la Registraduria Municipal del Estado Civil en la organizacion

de las acciones propias para la realizacion de los comicios electorales.
Controlar que las instalaciones de avisos, vallas publicitarias, pancartas y
carteleras dentro del perimetro urbano. cumplan con las disposiciones legales
y ordenar el retiro de las mismas que no cumplan 0 no se cifan a las
disposiciones vigentes e imponer las sanciones o multas respectivas en
concurrencia con el Departamento Administrativo de Planeacion,
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i
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43 Preparar y revisar todos los actos administrativos de competencia de la

dependencia a su cargo

44 | as demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal

o escrita y las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el
futuro, conforme a la naturaleza del cargo

En relacién con la Movilidad:

i
i

|
|

1

9.

al o jerarquico de la lnspétcién de Policia.y Transito.
resolvera sobre las apelaciones y consultas en segunda instancia que
interpongan contra decisiones tomadas en matefia de transito por personas
naturales. juridicas y autoridades de transito en cumplimiento de lo establecido
en el Codigo Nacional de Transito
Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de la Inspeccidn de Policia y Transito, en la
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos asignados a dicha
dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su
competencia.
Proyectar los actos administrativos en el curso de la segunda instancia en los
procesos contravencionales adelantados por la presunta comision de
infracciones al Cadigo Nacional de Transito (Ley 769 de 2002) o las normas
que lo modifiquen, adicionen o complementen.
Disefiar. ejecutar y evaluar la politica municipal de transito. transporte vy,
movilidad ;
Preparar los proyectos de actos administrativos que, en materia de movilidad,
transito, transporte publico, deba expedir el alcalde y tramitar tales
disposiciones
Coordinar e implementar mecanismos agiles en la toma de audiencias y
procesos contravencionales en cumplimiento de la normatividad vigente
Dirigir el controi vial e intervenir por el cumplimiento del Cédigo Nacional de
Transito y Transporte y el Cédigo de Transporte Terrestre Automotor.
Disefar, ejecutar y promover los programas de capacitacion de los Agentes de
transito y demas personal encargado de regular el trafico vial.
Ejercer el control y definir las directrices bajo las cuales actuaran el
Comandante y los Agentes de Transito

10 Liderar la ejecucion de los operativos de contral de transito y transporte que

den cumplimiento a la normatividad vigente

11.Velar por el correcto reporte del proceso contravencional a las plataformas con

12

las que interactua: Runt, Simit. ANSV y conexas

_Ejercer las funciones relacionadas con el cobro coactivo de la entidad.

13 Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal

1.

o escrita y las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro,
conforme a la naturaleza del cargo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES COMUNES AL NIVEL JERARQUICO

Dirigir a elaboracién. seguimiento. ajuste y evaluacion de los instrumentos de

0000




o

(95

o)

b

planeacion institucional (Plan de Desarf()-li“ii"l'\ﬁﬁ'r_ﬁ"c_ibé'f, Plan Esfréiéi_j?ébﬁ Planes
de Accion, Plan de Inversiones, Plan Anual de Adquisiciones, entre otros), los

programas y proyectos que requiera la Alcaldia Municipal Pueblo Nuevo -
Cordoba. en el corto, mediano y largo plazo, dentro de las normas legales v
criterios regulatorios vigentes.

Evaluar e informar a su Superior iInmediato, sobre los resultados de su gestion.
para facilitar la toma de acciones y decisiones. que permitan optimizar su
desempeno.

Proyectar y/o revisar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones.
quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con
su area y funciones y firmar cuando corresponda.

Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales
consisten en atencion a visitas de auditoria o revision. solicitudes de
presentacion de informes eventuales o de informes periddicos.

Participar en representacion de la Dependencia, en las reuniones, consejos,
juntas o comités de caracter oficial cuando sea designado o delegado, de
conformidad con los procesos y procedimientos vigentes.

Efectuar seguimiento y control al Plan de Accion, Mapas de Riesgos,
Indicadores de Gestion. Planes de Mejoramiento y demas herramientas para
una efectiva gestion institucional, garantizando el cumplimiento de los
compromisos adquindos y/o formulando las propuestas de mejora tendientes a
aumentar el desempeno global de la dependencia.

Proyectar los actos administrativos que le correspondan a la dependencia. con
el fin de formalizar las actuaciones y decisiones, en el marco de la constitucion
y la ley.

Coordinar y participar en la preparacion y ejecucion del proceso de rendicion
de cuentas e informacion a la ciudadania, asi como en las actividades
asociadas con el Plan Anticorrupcion y de Atencién ai Ciudadano, conforme a
las normas vigentes.

Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demas actos contractuales
suscritos por la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supeivisor
en el marco de las competencias asignadas, propendiendo por su correcta
ejecucion, de acuerdo con {o establecido contractualmente y a la normatividad
vigente, presentando los respectivos informes de supervision y demas
documentacion asociada a la ejecucion, hasta su liguidacion

0. Dingiry estimular ia participacion del Capital Humano a su cargo, contribuyendo
a la existencia de mejores niveles de clima organizacional. donde se estimule
el incremento en la satisfaccion y la productividad en el desempeno laborat,
como factores acordes al nivel de exigencia en la ejecucion de 10s procesos vy
las directrices que se tracen en la Entidad. i
Realizar el proceso de verificacion de las competencias del personal a su cargo,
con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente y promover el
desarrollo integral de los trabajadores oficiales.

o000




PUEBLO NUEVO

Cobdigo Nacional de Transato

12 Requerir la actualizacion de los sistemas de informacion relacionados con los
temas de su dependencia. a nivel administrativo y propio de su sector, que
permitan un adecuado control

13 Dirigir y responder por las actividades orientadas a la actualizacion vy
organizacion del archivo de la dependencia, con el objeto de facilitar la consulta
y/o requerimientos que, sobre el particular, realicen los ciudadanos.

14 Dirigir y responder por las actividades requeridas para la operacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia
Municipal Pueblo Nuevo Cordoba y la observancia de sus recomendaciones en
el ambito de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en
materia de control interno. calidad, seguridad y salud en el trabajo vy
gestién ambiental.

15. Cumplir con las actividades y acciones determinadas por el Sistema Integrado
de Gestion de la Alcaldia Municipal de Pueblo Nuevo Coérdoba, para el
desarrolio eficaz de las metas y objetivos ambientales, de acuerdo con los
lineamientos de fa Norma ISO 14001 y al Plan Integral de Gestion Ambienta! -
PIGA

16. Cumplir y verificar el cumplimiento del personal a cargo, en las actividades del

17 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a partir del
uso correcto de los elementos de proteccion personal, para prevenir los
accidentes de ftrabajo y enfermedades laborales. de acuerdo con los
lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento de Higiene vy

Seguridad Industrial, adoptado en la Entidad.
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica, Leyes y Decretos del Gobierna, Plan de Desarrolio, Pian
de Ordenamiento Territorial, Planes de Accion, directrices y lineamientos de la
Presidencia de la Republica, Ministerios, Gobernacién y Organismos de Control.
Normatividad y Politicas Publicas en el area de desempefio

Planeacion estratégica.

Relaciones Publicas.

Sistemas integrados de Gestion (Calidad - Seguridad y Salud en el Trabajo-
Gestién Ambiental).

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

- 7 COMUNES .. PORN N!VEL JERARQUICO
- prend:za;e continuo * Vision estratégica
» Orientacion a resultados e Liderazgo efectivo
» Orientacion al usuario y al s Planeacion
ciudadano « Toma de decisiones
» Compromiso con la organizacion o,  Gestion del desarrollo de las
 Trabajo en equipo i personas
« Adaptacién al cambio e Pensamiento sistematico
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PUERLD NUEVO

inspector de policia y Transito

 Garantizar La Seguridad, Convivencia Ciudadana, el bienestar de la pobiacion que le.
la Ley o le sean delegadas por las autoridades competentes en egjercicio de
actuaciones judiciales y de policia con el proposito de conecer, dirimir y tratar casos de |
contravenciones, solucion de negocios de menor cuantia en defensa de los intereses |
generales de la comunidad. Conocer, tramitar y fallar los procesos contravencionales

IDENTIFICACION

NIVEL JERARQUICO: ITECNICO
CARACTER DEL EMPLEO: 'CARRERA ADMINISTRATIVA
DENOMINACION DEL INSPECTOR DE POLICIAY TRANSITO
EMPLEO
CODIGO ' ’“'303 -
GRADO ) 07 -
NUMERO DE CARGOS  'UNO (1) -
CARGO DEL JEFE | SECRETARIO DE GOBIERNO -
INMEDIATO "

~ AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE GOBIERNO ~ INSPECCION DE POLICIA Y TRANS!TO
PROPOSITO PRINCIPAL

senaie

contra las normas de transito y transporte para hacer cumplir la normatividad vigente
DESCRIPC!ON DE FUNCIONES ESENCIALES
Canciliar para la solucion de conflictos de convivencia. cuando sea procedente
Conocer de los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de
seguridad. tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunion

proteccion a los bienes y privacidad, actividad econdmica, urbanismo, espacio

publico y iibertad de circulacion.
Ejecutar la orden de restitucion, en casos de tierras comunales.
Las demas que le senalen la Constitucion. la ley, las ordenanzas y los acuerdos.

Conocer. en unica instancia, de la apiicacion de ias siguientes medidas correctivas:

a. Reparacion de danos materiales de muebles o inmuebles.

b Expulsion de domicilio

c. Prohibicion de ingreso a actividad que involucra aglomeraciones de publico
complejas o no complejas

d. Decomiso.

Conocer en primera instancia de ia aplicacion de las siguientes medidas correctivas. |

a  Suspension de construccion o demolicion.
b. Demolicion de obra.
¢ Conslruccion, cerramiento, reparacion o mantenimiento de inmuebie.

d Reparacion de danos materiales por perturbacion a la posesion y tenencia de

inmuebles
e. Restitucion y proteccion de bienes inmuebles diferentes a los descritos en el
numeral 17 del articulo 205, 107
f. Restablecimiento del derecho de servidumbre y materiales.
g. Remocién de bienes, en Ias mfracaones urbamsncas

QOO0




PUERLO NUEVO

h. Multas.
. Suspension definitiva de actividad
Ejecutar las comisiones de que trata el articulo 38 del Cadigo General del Proceso
o suibcomisionada a una autoridad que tenga jurisdiccion y competencia, quienes !
ejerceran transitoriamente como autoridad administrativa de policia
Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o
escrita y las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro, |
conforme a la naturaleza del cargo :
Velar por la sequridad de las personas y las cosas en 13 via publica. y privada abierta |
al publico. !

0 Promover acciones encaminadas a la prevencion y la asistencia técnica y humana |

a los usuarios de las vias.

Abocar el conocimiento de una infraccion o de un accidente mientras la autoridad
competente asume la investigacion.

Adelantar los procesos administrativos sancionatorios por mfraccnones alas normas |
de transporte y sancionar al mvestrgado sies el caso,

2 Aplicardas sustantivas y procedimentales éeémsﬁc y transporte

Conocery faltar de los procesos de infraccion a ias normas de transito de acuerdo
con les procedimientos y normas sustanciales vigentes. ;

15 Conocer y tramitar lo relacionado con la parte sustantiva y procesal de acc;dentes

de transito. en cuanto sea de su competencia

Conocer de las faltas ocurridas dentra del territorio de su jurisdiccion en Unica
instancia de las infracciones sancionadas con mulitas de hasta veinte (20) salarios, |
y en primera instancia de las infracciones sancionadas con multas superiores a
veinte (20) salarios minimos diarios legales vigentes o las sancionadas con:
suspension o cancelacion de la licencia para conducir, siendo la segunda instancia |
SU SUPETIOr jerarquico. !
Garantizar el tramite oportuno a los derechos de peticion presentados por los |
usuarios, con observancia de los términos de ley.

Custodiar los expedientes de las contravenciones y asuntos de la competencia del
cargo ‘

1o Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre derechos. |

deberes, prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses

0. Apoyar al secretario de Gobierno y en la defm!cwon de las politicas, procesos y

procedimientos en materia de imposicion de multas de transito
Reportar oportunamente el proceso contravencional a las plataformas con las que'
interacttia: Runt, Simit, ANSV y conexas
Demas funciones delegadas por el superior jerarquico v las designadas por ley
|

DESCRIPCION DE FUNCIONES COMUNALES AL NIVEL JERARQUtco

Parncspar baJo los lineamientos de la Secretaria de Gobierno, en la elaboracion,

seqguimiento, ajuste y evaluacion de los instrumentos de planeacion institucional
(Plan de Desarrollo Municipal, Plan Estratégicc. |Planes de Accion. Pian de
Inversiones, Plan Anual de Adquisiciones, entre otros). los programas y proyectos |
que requiera la Alcaldia Municipal de Pueblo Nuevo, en el corto, mediano y iargol
plazo, dentro de las normas legales y criterios regulatonos vigentes. !
Evaluar e informar a su superior inmediato, sobre los resultados de su gestién. para
facilitar la toma de acciones y decisiones. que permitan optimizar su desempefio.

CO00




PUEBLO NUEVD

10

11

Pi@ééta‘r y/o revisar ia uspucsta con calidad y oportunadad alas petwones quejés
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area y

tunciones y firmar cuando corresponda

Brindar asescria y asistencia técnica, en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision y los objetivos

institucionales

. Atender requernimientos de los entes internos y externos de control, los cuales

consisten en atencion a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacion
de informes eventuales o de informes periodicos.

- Participar en representacion de la Dependencia, en las reuniones, consejos. jurtas |
o comités de caracter oficial cuando sea designado o delegado por su superior |

inmediato. de conformidad con los procesos y procedimientos vigentes.

- Realizar las actividades de actualizacion, ejecucion y seguimiento del Plan de|
Accion. Mapas de Riesgos, Indicadores de Gestion, Planes de Mejoramiento vy

demas herramientas para una efectiva gestion institucicnal, garantizando el

cumplimiento de los compromisos adquiridos y/o formulando las propuestas de |

mejora tendientes a aumentar el desempeno global de la dependencia.

- Participar en la proyeccion de los actos administrativos que le correspondan a la
dependencia a la cual pertenece, con el fin de formalizar las actuaciones y

decisiones, en el marco de la constitucion y {a ley

. Patticipar en la preparacion y ejecucion del proceso de rendicion de cuentas e |

informacion a la ciudadania, asi como en las actividades asociadas con el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. conforme a las normas vigentes
Realizar la actualizacion de los sistemas de informacion relacionados con los temas

de su dependencia, a nivel administrativo y propio de su sector, que permitan un

adecuado control.

Participar en las actividades orientadas a la actualizacion y organizaciéon del archivo

de la dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o requerimientos gue |
sobre el particular, realicen los ciudadanos.
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENC!ALES

s Constitucion F’outtca Lbyes y Decretos del uob!emo Plan de Desarrouo Plan re

Ordenamiento Terntorial, Planes de Accion, directrices y hneamientos de |
Fresidencia de la Republica, Ministerios, Gobernacion y Crganismos de Contmz |

¢ Normatividad y Politicas Publicas en el area de desempefio.
« Sistemas Integrados de Gestion (Calidad - Seguridad y Salud en el Trabajo-

Gestion Ambiental).

+ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

Codigo Nacionat de Policia y Convivencia Ley 1801 de 2016.
Codigo Civit y Codigo General del Proceso.

» Codigo de Procedinuento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
¢ lLey 23 de Marzo 21de 1991
« Codigo Nacional de transito terrestre automotor

COMPET_ENCIAS COMPORTAMENTALES |
COMUNES ) POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo . Aporte tecmco pfofesmna!

i
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PUEBLO NUEVD
¢« Orientacion a resultados e Cornun»ica;r'c?nkefectiva o
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestién de procedimientos
s Compromiso con la Organizacion e Instrumentacion de decisiones
« Trabajo en equipo | CON PERSONAL A CARGO
» Adaptacion al cambio o Direccion y desarrollo personal

e Toma de decisiones

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA. La presente resolucion surte efectos a partir de la fecha
de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, se ordena la
publicacion en la pagina web del Municipio.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

= Dada en Pueblo Nuevo - Cordoba. Despacho del Alcalde a los 24 del mes de octubre de 2024
; y »
noe Wk (-
OVIDIO MIGUEY HOYOS PATERNINA
Alcalde Municipal

Q000




Para contestar cite:
Radicado MT No.: 20254260998221

AR R

05-08-2025

———

A

Bogotéa DC.

Senor:
ALCALDIA DE PUEBLO NUEVO - CORDOBA.
OV!DIO MlGUE{ HOYOS PATERNINA

CRA 9 No 11 85 CALLE LAS FLOREZ
Pueblo nuevo - Cordoba

Asunto: Concepto Favorable para el registro en RUNT como Autoridad de transito del Municipio De
Pueblo nuevo - Cordoba.

Cordial Saludo.

En atencion a la solicitud radicada ante este Ministerio bajo el No. 20253031221292 el dia 17 julic
de 2025, mediante {a cual se allega la totalidad de los documentos requeridos para el registro de la
Autoridad de Transito del municipio de Pueblo Nuevo - Cdrdoba, ante el Sistema RUNT vy la
asignacion de rangos de comparendos para ejercer funciones sancionatorias en materia de transito,
conforme a lo establecido en la Ley 769 de 2002, modificada entre otras por la Ley 2197 de 2022,
se informa que, tras validar la documentacion, esta cumple con lo solicitado.

Una vez acredilado el cumplimiento de los requisitos, la Coordinacion de Transito Terrestre, Acuatico
y Férreo de la Subdireccion de Transito, en virtud de lo dispuesto en la Circular Externa
20244000000257 del 08 de mayo de 2024; Emite Concepto Favorable para ol registro de la
Autoridad de Transito en el Registro Unico Nacional de Transito - RU.N.T y se realice la asignacion
inicial de los rangos de comparendos, por parte de la CONCESION RUNT 2.0. S.A.S, y para que, por
parte de la Concesion RUNT 2.0 S.AS., se efectue la asignacion inicial de rangos de comparendos y
se adelante la gestion correspondiente.

Lo anterior se realiza conforme a las directrices establecidas en las Circulares Externas
202213000000277 del 26 de diciembre de 2022, 2034000000677 del 9 de noviembre de 2023 y
20244000000257 del 8 de mayo de 2024.

Atentamente,

17

AURA INES CASTILLO VARGAS
Coordinadora Grupo de Transito, Terrestre Acuatico y Ferreo

Copia Concesion RUNT 2.0 SAS

SIMIT i
Direccion Territonial Cordoba

ANSY: 4
Alson Geraldine bermandes Zapata. Profesional - GY AT,

Ministerio de Transporte

Recuerde que no debe hacer ningun tnpo de pago para agilizar tramites en el Ministerio de Transporte.
Denuncte presuntos tos de cunu cion en los tramites y servicios de ja ledad al 018000 110850
Alen ¢ e A\ 500 pom., age ] CILE 3 raves r[(~ tace

3 opion 1. Lin nacional 00 1120

de tunes a viernes de 7040 g A8 36 pam




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:50:27 AM horas del 19/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 70549037
Apellidos y Nombres. HOYOS PATERNINA OVIDIO MIGUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.




e
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO R
GENERAL DE LA NACION No. 280803168

Bogata DC, 18 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC!C’\) certifica que una vez consultado el Sistema de Infermacion de Registro de Sanciones e inhabikidades

(SIRI, la persona MUNICIPIC DE PUEBLO NUEVO  dentificado(a) con NIT numero 8000967667

NO REGISTRA SANCIONE

NTHINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA La certificacion de anlecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

lrale de 'mm’)samlento 0 pUSEsION en Cargos Gue exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que

| registra. Anterior, de acuerdo a I s ncisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certficado de antecedentes disciplinanos es un documenlo que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales
splinanas, inhabilidades que se derven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
dida de nvestidura y de las condenas profendas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funcianes publice
cio de la acaon de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que
ustamezx.a la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £l Sistema SIRI reporta como ante
5 con debida ejecutona reciidas de las autondades

cadentes solamente las |

} nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscriy
L.’ﬂ&h’)(l, es responsabiidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web
hitps /iwww.procuraduria.gov.co'Pagesicen hcu u-d«"cce*rmao aspx

n de contratas con el

Carlos Wilham Rodrigucz Millan

Jefe Dvision de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Jivision de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1. Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
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/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB '

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i A
GENERAL DE LA NACION No. 280802992

Bogota DC. 19 de septiembre del 2025

ro de Sanciones e Inhabilidades

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Rege
(SIR). elfa) senor(a) OVIDIO MIGUEL HOYCS PATERNINA identficado(a) con Ceduia de ciudadania numero /Ub43037

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de anlec
trate de nombramiento 0 poses

figuren en el registro. Anterior. de acuerdo a los incisus 3a. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

as anotaciones de las sanciones 0 inhaviidades que ¢

C encuentren vigenies

Uaingo S¢

S que

NOTA: Ei cerlificado de antecedentes disciplinanos es un documento que contiene las anotaci

nes € inhabilidades generadas por sanciones
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal de las decisior
perdida de investidura y de las condenas profendas contra

servidores, ex servidores publicos y particulares gue destimpernien funciones puablicas en

ejercicio de la acaon de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £l Sistema SIR| reporia como antecedentes solamente {as
sanciones con debida ejecuiona recibidas de las autoridades nacionaies colombianas. £n caso de nombramiento o su
Estado, es responsabiidad de la Entdad, validar la inlorr
5 //www.procuradunia.gov.co/F

ipcion de contratos con el
n de antecedentes del aspirarte en la pagina web

es/certificac

Carlos William Rodrigues Millan

Jefe Divisicn de Relacionamiento Con El Ciudadanc (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170 Bogota D.C




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |

CONTRALORIA

GFNERAL OFE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 19 de

septiembre de 2025, a fas 15:38:02, ¢l namero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,

CERTIFICA:

NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

;{Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

\No. Identificacion

8000967667

\Cadigo de Verificacion

8000967667250919153802

Fsta Certificacion es vahida en todo ¢l Terntorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y numero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion. comcidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢f Decrcto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ta firma mecanica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy viernes 19 de

septicmbre de 2025, a las |

5:36:00, ¢l numero de identificacion. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. Identificacion

|Cedula de Ciudadania_

70549037

Codigo de Verificacion

170549037250919153600

Esta Certficacion os valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimiero consignados cn ¢l

respectivo documento de idenuificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Deercto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, Ta firma mecanica agui

plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
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{r ) Policia Nacional de Colombia
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! (Default.aspx) A

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/09/2025 03:42:43 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 70549037 y Nombre:
OVIDIO MIGUEL HOYOS PATERNINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 123558870 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

| Q Nueva Busqueda } B Imprimir

COLOMBIA

VIDA
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PUEBLO NUEVO

CERTIFICACION DE LISTA RESTRICTIVA LAVADO DE ACTIVOS

Yo, OVIDIO MIGUEL HOYOS PATERNINA, identificado con la cedula de ciudadania
No. 70 549.037 certifico bajo la gravedad del juramento que ni yo ni la persona juridica a
la que represento, nos encontramos relacionados en ninguna lista restrictiva de lavado de
activos de ningln pals, como las denominadas listas OFAC, lista Clinton o en listas
nacionales o internacionales de organismos policiales, judiciales o de inteligencia, por
posibles vinculos con organizaciones delictivas.

Dada en la ciudad de Pueblo Nuevo, Cordoba, a los cuatro (04) dias del mes de noviembre
de dos mil veinte y cinco (2025).

/ /el / 1 %éﬁ [+
OVIDIO MIGUEL HOYOS PATERNINA
C.C. #70.549.037 de Rueblo Nuevo, Cérdoba.
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PUEDRLO NUEVO

CERTIFICACION No. 054
(Octubre 29 de 2025)

EL SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO
CORDOBA

CERTIFICA

Que el Municipio de Pueblo Nuevo Cordoba, identificado con NIT:
800096766-7, se encuentra a Paz y Saivo con el pago de Prestaciones
Sociales (Prima de Vacaciones, Prima de Servicios, Bonificacion por
Servicios Prestados, Prima de Navidad, Cesantias e Intereses sobre
Cesantias, entre otros), aportes al Sistema de Seguridad Social ( Pension),
Otros subsistemas: ARL y Parafiscales (Comfacor, ICBF, Sena, Esap),
Ministerio de Educacion, hasta el mes de septiembre de 2025 (pago
anticipado), Salud y Salarios mes de octubre de 2025.

Para constancia se firma en Pueblo Nuevo, Cérdoba, a los veintinueve (29)
dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025).

////H 776

=7 /

ALFRANX’JOSE HERRERA POLO
Secretario General

Proyecto y Elabord. Enaurys A~ Profesional Universitano (Ehﬁ/
Revis0. A Herrera — Secretario, General
VoBo AE: A Véasquez - AJE 4
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¢Ostenta la caiidad de pens;onado o tiene reqursnm
| cumplidos para pension o por disposiciones legales no esta
{_obligado a cotizar a pensiones?

FORMATO DE “SUMINISTRO DE INFORMACION ART. 3.2.7.5. DEL DECRETO 780 DE

2016, ADICIONADO POR EL DECRETO 1273 DE 2018".

Segun lo establece el articule 3.2.7.5. del Decreto 780 de 2016: “Paru los efectos de ia retencion previste en el preserite
titulo, los contratistas por prestacion de servicios personales informaran af contratante, al momento de fa suscripcion del
contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de

Seqguridad Social Integral, la siguiente informacion:”

PREGUNTA st

DESCRIPCION

realiza aporte a pension voluntaria

© ¢cotiza por otros ingresos pmvemente: de: X

ila totalidad de sus mgresos mensuales son iguales 0 | x

| vigeotes?
L superiores

| ¢Es su intencion realizar dportes al sistema de seguudad con '5
©un ingreso Base de Cotizacion superior al cuarenta por
; ciento (40%) del valor mensuglizado del wnlmm

| ¢Desea realizar aporte voluntario a4 una Caja de

_Capacitacion (UP(}?

- vinculacion laboral y/o reglamentaria; $6.378.000
- mesadas pensionales,
- independiente por cuenta proplau  $17.858.000
otros contratos suscritos?

|

superiores a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales |

¢Cotiza al sistema de seguridad social por el limite maximo
. de cotizacion de vemntionco {25) salarios minimos legales |

mensuales vngemf‘s’

;Pertenece Usted a un régimen espeual o de excepu()n en
salud?

Compensacion tamiliar? i

PRNDHEES IR

iDesea realizar aporte adicional i de la Unidad de Pago por |
iEfectuc  traslado en alguna de las  entidades |
administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral o |

i
de caja de compensacion familiar? |

individual)

percibidos provenientes ae vinculacion
legal y/o reglamentaria; independiente

SUSCTitos)

2. Si existe obligacion de realizar la
retencion de aportes al fondo de
Solidaridad Pensional (F5P}), la entidad
contratante efectuara el aporte al FSP
sobre el IBC respectivo del contrato

En caso afirmativo indique el porcentaje
sobre el cual desea realizar sus aportes.

a fa Entidad Admnistradora de ios

Seguridad Social en Salud {ADRLS)

En caso aﬁrmatwo indigue a cual.

e

Declaro bajo gravedad de juramento la idoneidad,  veracidad y legahdad de la mformac,on aqul suministrada.

En Ly\a\nua, se firma en Pueblo Nuevo, Cordoba., a los veintinueve (29) dias del mes de octubre del afio 2025.

~
/u)// /\///7 //

VIDIO MIGUEL HOYOS PAIERNINA
CC: 70.549.037

No “(")k;l:gado a cotizar pensmn por Edad,m ]

£n caso afirmativo indique el IBC en cada
uno de ellos, (Si tiene otros contratos
indique el IBC para cada uno de manera .

1. Tenga en cuenta los todos los ingresos

por cuenta propia o por otros contratos

En caso afinmativo, la entidad debe
realizar el pago del aporte directamente

Recursos del Sistema General de |
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Banco Agrario de oiombia

- Y FAMNDA
g Cre i(”\,"‘,v‘

A

d

) S
Z«*"'

ri Banco que s"

I
AIND \,\,

Nit : 800.037.800-8

Banco Agr
do(a) con NIT JURIDICAS No. 8000967667, se encuentra

n 'w\,:m entidad en el producto de. AHO - CUENTAS AHORROS,

76-70-04697-8, con una antiguedad de OCHO

CERTIFICACION

ario de Colomb

» expide en PUEBLO NUE

2 LU

{
Lt
H
|
| ;
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L >
@

Rf;C fO

2025, con destino a: A QU

,i'
2 (A) OFICINA

1a,

VO,

HITN
l‘

)

certifica que: MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO

(8) ano(s)

a los veinte y dos (22) dias del mes

N INTERESE,

\/H'x(f ado(a)

1o sepliembre
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Formulario del Registro Unico Tributario

RU COLOMBIA MAS HONESTA

2 Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 14872067570
707212489984(8 014872067
s \\’

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional }\4 ,‘Buzﬁm electronico

7 05 4 903 7 4 Impuestos y Aduanas de Monteria ~+ /

IDENTIFICACION ‘
24 Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldenuhcacun/ ~ N ]27 Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 70549 0 3 Z { 19770621
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento d§ Clgﬁédfﬂ!Uﬁ&\plO |
{ N\

COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia _Enyigado’ 266
31 Primer apellido [32 Segundo apellido 33. Primer nombre : 34\,uos nombres
HOYOS PATERNINA OVIDIO |MIGUEL

35. Razon social . ’ ) S

36 Nomcre comercial

GB Pais 38 DB';&T’;IT)EFI!O 40. Ciudad/Municipio ‘{
COLCMBIA 1 6 9 | Cordoba Pueblo Nuevo 57 0]
41, Direccion }prmctpaf - - ‘
CcL10 10 18
| 42 Correo electronico hdavillaglenahr@gmail.com O~
43 Cadigo postal TM Teléfon&_f\,_ .3 122887 7 1 9|45 Teléfono 2
c, ASIFICACION
Actw;.la\. Pconémlca N ) Ocupacion I
i Actividad principal I Acvvnd?d .»....unJa'la \ ) ‘ Ogractivi:ﬁdes - ) 52. Nomero
46. Coaigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codif 10 ~ ,9 Fed ha 'nxuu u vk’ad ‘ 50. Cédigo 1 2 51, Codigo establecimientos 1
014 1][20201 21 1]|[6 81 ,’LL 03/0 1] | 7 7 10[471 1] |12 3 3] | 9

N/ / ﬁ,’ Rgsponsabmdades, Calidades y Atributos

-\\ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26

N O

1 2 3 4 5 8 .\)’
s a5 |7 [1 4|2 2[3 314 24 8ls 2|
05- Impto. renta y compl. reglmen _orgjfnar .52~ Facturador e|ectron|co

07- Retencion en la fuente a titulo die’.gent H

14- Informante de exogena

22- Obligado a cumplir deberes formales a,
{

33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad . ™

| 48 - Impuesto sobre las ventas - VA,

Obligacios aduaneros Exportadores J
1 2 3 4 5 3 7 8 8 10 }
‘ 1 | i 1 ; 1 ' ' l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54 Codigo L L t57 Modo ' I l 1
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 - T E
N R R B R mee [ 11

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl D NO 60 No. de Folios OJ 61. Fecha \2022- 10-19/09:18: 20

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberéd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984, Nomore HOYOS PATERNINA QVIDIO MIGUEL

985 Cargo CONTRIBUYENTE

Firma autorizada

Fecha generacion documento PDF: 12-04-2023 08'57 30AM




POF UNA COLOMBIA MAS HOMESTA

Pagina 2 de 4 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14872067570

J

489984(80 06757 0

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional
7 0 5 4 9 O 3 7 '7 4 Irj\pueSlOsyAduanasde Monteria

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62 Naturaleza l__J €3. Formas asociativas L__ o ____!
65 Fondos L__\ 66. Cooperativas L_ sz 'Soceﬂ‘%e_z\dé}iyer" g _J
68 Sin personeria juridica IL_, 69 Otfras organizaciones no clasificadas li ,,,l //T/Q B.egi\agéo ~ ’, { \__j :
S B S - / 4 N [/
Constitucién, Registro y Ultima Reforma ! Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion
71. Clase 09 82. Nacional %
72 Numero T
73 Fecha 83. Nacional piblico %
74 Numero de notaria ’ ‘
75 Entidad de registro F—3— 84. Nacional privado %
76 Fecha de registro “2——6— 000 3‘ 2 9
77 No Matricula mercantil 55 3 é 8
78. Departamento 2 3 y ‘
79 Ciudad/Municipio ﬁ : v. 85 Extranjero %
;;/\:;er;:lg S M 86. Extranjero ptiblico %
80. Desde IS i . 1
81 Hasta ) . : 87. Extranjero privado %
L |

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

1 , |
|

- /7 o Estado y Beneficio
“htem 89. Estado actual 50, Fecha cambio e estado 91. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 8 0 =
i
2 |
3 -
¢ 1 e
5 | i
SO —
i :

Vinculacién econémica

93. Vinculacién

§5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la 96 DV
ECDOC_JY?.CE

94 Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97 Nombre o razon social de la matriz o controlante

170, Numero de identificacion tributaria | 171 Pais 172 _Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173 Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

|
Fecha generacion documento PDF: 12-04-2023 08:57-30AM




Formulario del Registro Unico Tributario

A A WS BT Revisor Fiscal y Contador
Pagina 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14872067570
|‘m ‘ ]89 984(802 | 000001487206757 0
,\1\
5. Numero de Ildentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional }\4 ‘Buzon electronico
7 0 5 4 9 O 3 7 ] 4 Impuestos y Aduanas de Monteria i‘//

Revisor Fiscal y Contador

124 Tipo de documento 125. Nomero de identificacion

|
—
2 127 Numeru dc 'd./e‘ta 'profesional i
= ”~ N S (\/ |
'3 S \\/ / o~ \\ )
_2 128. Primer apellido 128. Segundo apellido 130. Primer nombre \ 13| btros nombres
£ | /7 \ I %
] T ] i
& {132 Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada ¥ /
1 ’
'z TESECE [ (N
@ | 135 Fecha de nombramiento
|
1 ; L L J | - B
1 136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 139. Numero de tarjeta profesional
]
5 -
B | 140. Primer apellido 141 Segundo apellido 143. Otros nombres
@
3 |
& | 144 Namero de identificacién Tributaria (NIT)
: |
w
3
| 147. Fecha de nombramiento I’
] : I { AN
148. Tipo de documento 143 Numero de identificacion 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 |1 5 6 6 6 4 13 » | 1 21530 |
152. Primer apellido 153. Segundo apel'.dr,~ 154. Primer nombre 155. Otros nombres |
- {
§ VASQUEZ HERRERA \MIGUEL LANGEL
§ 156. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) Je&gnaca

153. Fecha de nombramiento

o . |
Fecha generacion documento PDF: 12-04-2023 08:57:30AM




B OURA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. NUmero de formulario

5 Numerc de Identificacion Tributania (NIT)

| impuestos y Aduanas de Monteria
7 05 4 9 0 3 7|4 muestosyfaunasdionen

4 de

IAHOTE L)

/ f Ty \

4 Hoja 6

14872067570

6.0V [ 12. Direccidn seccional

L.~

1 R z
1\.4 Buzén electronico
4/

T
1160. Tipo de es(abl%lmlemo

Establecimiento de comerci Q 2

=
Eslableclmuentos agencms sucursales, oficinas, sedes o negozi ‘o ntre otros’ /

4161 Ac!uvsdad economica \;\\ 'y \\V

Comercxo al por menor en establecimientos no esoectahzados con sumdgco‘ 4 7/ 4. 1 i

162. Nombre del establecimiento

DISTRIBUIDORA Y SUPERMERCADO RAPIMAS PLANETA RICA

163. Departamento
Cordoba

164. Ciudad/Municipio
2 3 | Planeta Rica

1

165. Direccién

CL18 6 94

166. NUmero de matricula mercantil

46337

168. Teléfono

7767418

160. Tipo de establecimiento

Establecimiento de comerci g 2

*61 Actividad economica
Comercio al por mayor de produc(os

e e

| 162. Nombre del establecimiento

DISTRIBUIDORA Y SUPERMERCADO RAPIMAS PUEBLO NUEVO

u3 Departamento

Cordoba

]164 Cuudau'Mur‘ \.rp[o )
2 3

Pueblo Nuevo

| 185, Direccién

CR11 11 57

166 Ntimero de matricula mercantil

158. Teléfono

160 Tnoo de establecxmxento

L, Fec“a de la matricula mercantil

[20050120]|

| 169 Fecha de cierre

[202101.31]

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccion

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

{ |

1€8. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 12-04-2023 08:57.30AM




D l A N' Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto @z} Actualizacion ) —

4. Nimero de formulario 1497003831 2
I
(415)7707212489984(8020) 000001497003|331 2 |
' T ’/’*\\ -
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12, Direccién seccional \ })n.}:iuzdn electronico
80009686 7 8 6! 7 bmpuestos y Aduanas de Moataria / ’\ /2} 2:’/
4
| _ ] - IDENTIFICACION A\ NSNS
24. Tipo de contribuyenle 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacich N . Y 27. Fecha expedician 7
Persona juridica 1 <Q> ) )
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento ( \/ Ai«&u&hdlﬁuﬁ'icipio ) x
31. Pramer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /_\> (( M:dgnombres -
& /}7
35. Razon sodial
MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO //>
36. Nombre comerclal Q\ igh )
. >
PANN 5\?
/ H{BKCACTG&// N
38. Pals 39. Departamento \,} \_'2 ) 40. Ciudad/Municipio N
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba A’; 2 3 |Pueblo Nuevo 570
41, Cireccion principal
CR 9 11 75CL LAS FLORES ‘\. / /) ( >
42. Corea eleciténico alcaldia@pueblonuevo-cordoba.gov ):0) \ v / /
43, Cédigo postal [44. Tetstond 11, /7 (/\\3 1141570 3 0]4s Teléiono2 6047752023 3]
S’ N\ CLASIFICACION
Acllv)d‘ad-t:conémlca’\ \\1./ Ocupaclén
Actividad princlpal Ac\ visdz Uﬂ'll Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actvidad 48. Lodgo x\fxeda i) ey ad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
|8412|L957,01,26]|_/j\ / | o | |

N/ (Nﬁaswonsabmdades, Calidades y Atributos

sscmlgolj 18 Ig 11 4l5 {K\ @\?10 zlu]ulvsl usl17[131wlzolml22123124[25]26l

07- Relencién en la fuantealﬂulode(&nt\ - /} \/

08- Retencion timbre nacional ) j
09- Retencion en 1a fuente en el lmpueslu )

14~ Informante de exogena (
52 - Facturador electrénico
" NS
e
AN, _ |
Usua-w"s aduaneros ' Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L I ] l ] I l l I L ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo

L"l"l” L LJJL Jf

IMPORTANTE Sm periulclo da Ias actualtzaclnnes aque haya Iugar, la Inscripclon en el Registro Unico Tributario -RUT-, tondra vigencia, lndaﬁnlda yen consecuancla no se exlginﬁ su ranovaclon
3 ! ; Para uso exclusivo de la DIAN B, R By it

f D o '{ o P y 60. No. deFohos ] O' }61 Fe«hn POZ4 01'03/03 43 28 ]

La Infnrmadén sumlnlslrada a través dsl formulario cficial de Inscapcidn, actualizacién, suspenslon Sin perjuiclo de las venﬁmﬂones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributanio (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

Inexactitud en alguno de los daltos suministradcs se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdimite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nembre HOYCS PATERNINA QVIDIO MIGUEL
e btany: 985. Cargo Representante Legal Suplente Certificado

Fecha generacién documento POF: 03-31-2024 08:44:23AM
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OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

5 Hoja 2
14970038312

SR

001437003831 2

£\
/-\ / 2&\\\ }\juzdn electronica

NI NS

84. [nnd'/é) insfil \}o-‘ de e(

Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formutario

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

8 00096 76 6{7

tmpuestos y Aduanas de Monteria

Caracteristicas y formas da las organizaclones

62, Nateraleza 3 63. Formas asociativas ol th ralzzdos Uplica de orden nacional, departamental, |3
65. Fondos 68. Cooperativas SZ" _:’Et'egade vq!g 'ﬁmm
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasilicadas 70. B&qe*’ 2
- ] c
Constituclén, Reglstro y Ultima Reforma / \ \ Composiclén del Capltal
Documanta 1. Constitucién :;\lt'lslgr\ma\v A ey
& \A\
71. Clase 07 /\ \\> \\_\/ £2. Nacional 100 %
72. Nimero 4_ B l’ \ N Q]
73. Fecha 19570126 /\\\ ‘\"/{) N\ 83. Nacional publico 100. 0 %
74. Nimero de notarfa ,r\‘—\) \:/./))
75. Entidad de registzo ._0_4 <<Z)_:’:/ < 84, Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registo 19570129 N
77. No. Matricula mercantil ‘ ( /{\2\3/\\ C) >
78. Departamento 2 3 (\ \7 4 4
79. Ciudad/Municipio W 1 CJ) {,/ N \> 85. Extranjero 0 %
—_ T -.(\kA—"—\ ~
Vigencia /\ — 1&\ ‘Y:“'/ 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 1957012 6 . > \\> o
81. Hasta y ) ) 87, Extraniero privado 0 0 %
L 7 7 \\ o (\\\ _

< T \Y  Entidad de vigilancia y control

(C)) (\\\ _\
(o2
s .08, ec io detestado
LESNY -5

88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria General de la Reptblica

I 13 l
Estado y Beneficio
91. Numero ds ldentificacion Tributaria (NIT)

ltem™|"
-

189, Estado actual

Vinculacién economica

95. Nomero de Identificacion Trnbutaria (NIT) de ta

93, Vnculamon Matniz o Controlante

96. DV.
econém:

94, Nombre del grepo econémico y/o empresarial

97. Nombre o razén social de la matriz o contrclante

172. Nimero de idontificacién tributaria
socledad o natural del extenor con EP

17@. Numero de Jdentificacion tributaria | 171, Pals

atorgadn en el exterior

173. Nombre o razdn social de la socisdad o natural del extaricr con EP

Fecha generacidn documento PDF; 03-01-2024 08:44:23AM




Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

OIAN

Pagina
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14970038312
|
(415’7707212489984(8020) 0000015970 '
P g N
- » - /("‘ N
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV l'l2.Dl::cci:‘::seLcion:I . //_.\\ ‘ k/jtigumn electronicn
800096766 impuestos y Aduanas de Monleria ('\\ /
Representacion \_// (/\ \

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represenlacion

REPRS LEGAL PRIN 18

|2024

6\1\<17> | @’D

100. Tipe de documento
Cédula de Ciudadani

101. Numero de identficacién

1317 0 6 4 9 0 3 7

REZAS

\;)[fi«ﬁumem Ce tarjeta profesional

)

104. Primer apellido 105. Sequndo apeli:do 106. Prim: /mmh e 107. Otros nombrcrs
HOYOS [PATERNINA [oviDioy k ( Q} [MIGUEL
108. Numero de Identificacion Tributania (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal \Y/

I lde) NN

98. Representaclan 99. Fecha inicio ejercicio represes! acqu <

V\'
\‘?2 6\2\4\071 0 1]

7

Spop N
FUNC DELEGADO 13| /*/\ i B
100. Tipo de documento 101, Nemero de ldentificacion \ 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
CédvladeCiudadan 1 3 |1 0 8 9 4 3 2 5 — ( ) I
2 /
104, Primer apellido 105. Segundo apellido Q )"“ 106. P 'nmer/ wrﬁbre 107. Otros hombres
SALGADO |JBRACAMONTE NS /MENUEL |[ENRIQUE
108, Némero de ldentificacion Tributana (NIT) 109.DV| 110. Razdn%odszm‘a}c& egal )}
98, Representacion 99. Fccelwggekrm{;eplwuon
= l .
100. Tipo ce documento 101. Némero de |dent|ﬁca§ ?} 102. DV | 103. Nimero de tarjela profesional
; V7 /?n |
104. Primer apellido 105 S,.{J., }c;. apr |u o \// 106. Pnmes nombre 107. Otres nombres
. | /=) 4 | o
108. Namero de Identificacion Tributana (NIT) e .DV @ al reptesenanle legal
. 4
RN )
AY
98. Represenlacion ( \J ) /‘\ 5?‘0()13 Inicio ejercicio representacion
VAN |
¥ ]
100, Tipo de documenlo 102. DV [ 103. Nomero de tazjeta profestonal

Q\Numnﬁ de uic@frf}-

104, Primer apellido 106. Primer nombre

( r iSj }unda apellido

107. Otros nombres

108. Numero de kientificaclon Tnhum Nﬂ') 110. Razon social representanta legal

)”" 108. DV

99, Fecha inicio ejercicio representacion

SN

98, Representacién

100. Tipo de documento 101. Numero de identlicacion

102. DV [103. Numero de farjeta profesional

106. Pnmer nombre

104. Primer apellido 105. Segundo apellido

I

107. Otros nombres

109. DV

-}

108. Nemero de [dentificacion Tributaria (NIT) 110. Razan social representante legal

Fecha generacian documento POF: 03-01-2024 08:44:23AM




Dl A N Formulario_del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador
Pégina 4 de S_W)Ja 5
Espacio reservada para la DIAN 4. Niimero de formulario 14970038312
(415)77072124 ,l‘ ” '” |
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