No.

Bogota (Cundinamar:

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL )

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_ TOTAL
09 :

octubre 2025

1. CONTRAT

Nombre completo: TULIA ESTHER MELO FORERO
ldentificacion 21.103.247

ISTA Nacionalidad Colombiana

Direccién: CARRERA 70D No. 24D-22
Telefone de contacto 3232241050
E-mail de contacte: gsthermefo@gmail.com”

2. SUPERVIS

Nombre compieto: TC. RUBEN DARLEY CRIS \CHO CUESTAS

OR Resoiumon de nombramiento (0000035$)Ld-el 07
Tetéfono de contacto 31147446971
E-mail de contacto: ruben. crlstancho@buzone;erclto

3. No. DEL _
FECHA DE SUSCRIPCION

CONTRATO - | No. del contrato 225—CENACPERSONAL 2025

Fecha de suscr[pclén 31IENE!2024 Sy

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA
Aprobado por: TC JA[R
No. 13625
Fecha expl
Unidag/St ) |
5. CRP Dependencia: DIRECTOR. DE PLANEACION DE EDUCACION (DIPED)
Posicién catalogo d {A-02-02-02-008-003)
6. FECHA INICIO
CONTRACTUA
7. PLAZODEEJE “31/DIC/2025

‘PRESTAR:L0OS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
PLANEACION DE EDUCACION (DIPED) EN LA FORMULACION Y
ENERACION DE PLANES, LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y OTROS
RODUCTOS QUE CONTRIBUYEN ALA PROMOCION Y ASEGURAMIENTO
LA CALIDAD EDUCATIVA DEL PROCESO DE GESTION DE EDUCACION
ITAR DE ACUERDO CON LAS LEYES Y POLITICAS PURBLICAS
IGENTES.

8. OBLIGACHK

CONTRAC

1. Disefiar los lineamientos para el seguimiento a egresados de las
escuelas de formacién y capacitacion, focalizado al subsistema de
educacion del Ejército.

2.Asesorar a las unidades del subsistema de educacion en la

NES implementacian de las diferentes po_li_ticas, lineamientos, directivas y

TUALES planes, entre otros documentos emitidos por cede? y el ente rector
de la educacion a nivel nacional.

3. Verificar el cargue de informacién a través del estado de los

programas en la plataforma del ministerio de educacién nacional

SNIES (sistema nacional de informacion de la educacion superior),

con el fin de impulsar y garantizar la mejora continua.

PATR]A !

HONOR LEALTAD
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4. Asesorar en la actualizacion de los lineamientos del sistema de
aseguramiento de la calidad educativa y capacitar a los centros y
escuelas de formacidn y capacitacién, con el fin de cumplir con las
directrices establecidas por el ministerio de educacion nacional,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

5. Asesorar en la implementacidn y seguimiento del programa los
“héroes vuelven a casa’- preparacion para el retiro

6. Realizar seguimiento a los resultados obtenidos por los centros y
escuelas de formacién y capacitacién en las pruebas saber pro TYT.

7. Asistir, organizar, participar y acompafiar al militar delegado a todas

las actividades propias del de educacién. (mesas de trabajo,

capacitaciones reunion :

8.

y director de &rea
aturaleza del objeto

iGh ‘del presente contrato, réserva que se hara extensiva a

rechos de autor que de los mismos se derive.

ar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segln

sificacién con el fin de evitar Ia fuga de informacion de acuerdo

con la normatividad vigerite.

+ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfec hasta el archivo de los documentos.

» El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para |a prestacion del servicio objeto de este contrato.

PATRI_I\ HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26-25, Edificio Temporal Fortaleza, Oficina 465
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« Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacidn producto ejecucion del contrato.

» El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacién de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

*» Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,

documento que el contratista deciara conocer, y que hace parte del
presente contrato. :

» Las demés obligaciones q

PARAGRAFO PRIMER
Contratista es independie
Nacional, y en cons

10. PERIODG DEL INFORME

“focalizado al subsistema de

ASUNTO

Se encuentran en revisidn del
mando Superior (DIPED)

» entre otros documentos emitidos por CEDE7Y vy el ente
de la educacion a nivel nacional.

" TIPO DE No. DE
DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Acta Reunion tematicas ESDEG,
para verificacién de tematicas
ESACE

Oficio 20252320315 | Reunion verificacion
77343 proyeccién plan programa de
preparacion para el retiro 2026
3 acta Reunién venficacion riesgos
estratégicos y de proceso para

el afio 2026,
4 Acta 2025232013 | Reunidén posibles alianzas con
242786 la Universidad Minuto de Dios.

PATRIA HONOR LEALTAD
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5 Reunién S/N Reunién proceso cultura fisica
8 Reunion S/N Reunién dar a conocer
intencién del mando relacién
EMSUB- proceso de cierre
programas vy aliernativas
7 Ayudas S/N Elaboracion de ayudas para el
proceso de iniciativa segundo
comandante EMSUB
8 Reunién Reunién exposicién
‘ lternativas  procesos  ed.
uperior EMSUB- Diagnostico
Reunion {

ASUNTO

Verificacion informe de SNIES
remitide par CEDOC

escuelas de formacnon y capacitacion, con el fin de cumplir con las
dlrectrlces establecidas por el mm:steno de educacion nacional,

~TIFODE No. DE ,
DOCUMENTO .| RADICADO ASUNTO _
Acta 2025232013 | Reunién posibles alianzas con
_ 242786 la Universidad Minuto de Dios.
Acta 2025232013 | Reunidn posibles alianzas con
_ 7 242786 la Universidad Minuto de Dios.
Reunién S/N Reunién proceso cultura fisica
Reunién SIN Reunidn dar a cenocer
intencién del mando relacion
EMSUB- proceso de cierre
. programas y aliernativas
5 Ayudas SIN Elaboracién de ayudas para ei
proceso de iniciativa segundo
comandante EMSUB

PR‘I'RIA HONOF! LEALTAD
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5. Asesorar en la implementacion y seguimiento del programa los

*héroes vuelven a casa’- preparacion para el retiro.

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

1 Oficio 20252320315 | Reunién verificacion
77343 proyeccion plan programa de

preparacion para el refiro 2026

2 Oficio 20252320297 | Informe de hitos presidenciales

3 Oficio Plan de mejcra BR15

4 Oficio

5

6

7

: i\[ecesidades SENA

novedades de personal dei
Programa de PPR
120252320309 | Solicitud  informacion  de
18703 alianzas
0252320311 | Informe frimestral programa
84313 PPR

TYT.
No. DE
RADICADO ASUNTO
20253201638 | Fue entregado al Jefe de la

8183

Direccién
aprobacién

para su

7. Asistir, organizar, participar y acompariar al militar delegado a
todas las actividades propias del sistema de educacion. (mesas
de trabajo, capacitaciones, reuniones, efc.).

TIPO DE No. DE
No DOCUMENT RADICAD ASUNTO
' 0 0
1 Reunién S/N Reunidn dar a conocer
intencién dei mando relacion
EMSUB- proceso de cierre

PA"I"RIA

HONOR LEALTAD
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programas y alternativas

2 Ayudas SN Elahoracion de ayudas para el
proceso de iniciativa segundo
comandante EMSUB
3 Reunidn SN Reunién exposicidn
aiternativas  procesos  ed.
Superior EMSUB- Diagnostico
4 Reunién N/A Reunién Universidad Minuto de
. Dios para verificar oferta de
acuerdo con las necesidades
del Soldado

ramiento en las auditorias,

'Réynién dar a conocer
ftencién del mando relacién
“EMSUB- proceso de cierre
programas y alternativas
Elaboracion de ayudas para el
proceso de iniciativa segundo
comandante EMSUB

Reunién exposicién
alternativas  procesos  ed.
Supericr EMSUB- Diagnostico
Reunién Universidad Minuto de
Dios para verificar oferta de
acuerdo con las necesidades
del Soldado

s demas obligaciones que el supervisor y director de area
‘asignada estime convenientes de acuerdo a la naturaleza del
objeto contractual.

TIFO DE No. DE ASUNTO

No DOCUMENTO RADICADO |

1 Reunidn S/N Reunién proceso cultura fisica

2 | Oficio 20252320237 | Informe de hitos presidenciales

‘ o 48083 7 _
3 Oficio 20252320297 Informe plan Ayacucho
53663

PR'I'RIA HONOR LEALTAD L=
S : TIOQNET
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Para constancia se firma en, (Bogotd), en ¢! mes de octubre de 2025

Cargo Oficial de Educac

Resolucién de nombramiento (00000359) del 07 de enero de 2025

6n Militar

PATHIA ¥

Carrera 54 N° 26-25, f—:cigﬁcio Temporal Fortaleza, Oficina 465

Bogota, D.C.
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4 Oficio 20252320296 Indicadores trimestrales
84473
5 Oficio 20252320271 Plan de mejora BR15
12743
6 Oficic 20252320298 | Alistamiento acompafiamiento
31043 programa
7 Circular 20252320308 Necesidades SENA
66963
8 Circular 2025232030 Citacién reunion verificacion
conienidos para incluir
tematicas plan purpura

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 52.800.0

Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO “PORVENIR - 307.200
SEGURIDAD SOCIAL FOSYGA 240.000
10.100
14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

ito del objeto contractual, firmado por
tisfaccién del supervisor del contrato,

mprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il - Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del confrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan ef contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

La prestadora de servicio desarrollo las obligaciones contractuales de
acuerdo a lp estipulado en el conirato No.195 de 2024

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26-25, Edificio Temporal Fortaleza, Oficina 465
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