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LA SUBGERENCIA ASISTENCIAL de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO
DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, en cumplimiento de lo sefialado en el Estatuto de
Contratacion, especialmente acatando lo establecido en el articulo 22 del Acuerdo 024 de
noviembre 26 de 2019 y en el articulo 7 de la Resolucion No. 202400130013987 del 29 de
diciembre de 2024 “Por medio de la cual se adopta el manual de contratacion de la E.S.E
Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Acuerdo No. 020 de Noviembre de 2024 emanado de la Junta Directiva”,
aunado a lo dispuesto en el documento expedido por la Unidad Administrativa Especial
Agencia Nacional para la Contratacién Pdblica - Colombia Compra Eficiente - identificado
con el radicado G-EEREC-01 “Guia para las entidades estatales con régimen especial de
contratacion” elabora los siguientes estudios previos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

Las Empresas Sociales del Estado, conforme a lo establecido en el articulo 194 de la ley
100 de 1993, constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, mismas que, en atencion
a lo contemplado en el numeral 6 del articulo 195 ibidem, se rigen en materia contractual
por el derecho privado.

En virtud del Decreto 1876 de 1994, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, se constituye
como una categorfa especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo objetivo es la prestacion de servicios de
salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del
Sistema de Seguridad Social en Salud.

La E.S.E. HOSPITAL, presta servicios de salud complementarios debidamente habilitados.
Como entidad del sistema general de seguridad social en salud, debe garantizar la funcion
social del Estado de manera eficiente en la prestacion permanente y oportuna de los
servicios que le competen, lo cual sélo se puede lograr si se cumple con la normatividad y
estandares de calidad exigidos, constituyendo una garantia para |la adecuada prestacion de
los mismos, escenario gue obliga a disponer del personal suficiente que le permita cumplir
las competencias en los diferentes servicios de la institucion hospitalaria.

Ahora bien, a la luz de la Ley 152 de 1994 por la cual se establece la Ley organica del Plan
de Desarrollo, el Decreto 1876 de 1994 y el numeral 73.1 del articulo 73 de la ley 1438 de
2011, ia Gerente del Hospital presentd a la Junta Directiva para su discusion y aprobacion
el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Cuidamos con el corazon”, el cual fue aprobado mediante
Acuerdo N° 08 del 08 de Agosto de 2024; el mencionado Plan de Desarrollo Institucional
incluye 4 lineas estratégicas con sus respectivos objetivos:

Linea Estratégica Objetivo Estratégico

Obtener el reconocimiento como Hospital Universitario, cumpliendo
con las condiciones de calidad y transformacién del talento humano.

Pilar Hospital

Universitario Estrategia 1. Docencia Servicio

Estrategia 2 Investigacién Orientada al Reconocimiento

Estrategia 3. Enfoque de Calidad.

Administrar eficientemente los recursos financieros y ecenémicos de la

entidad, con el fin de asegurar la oportunidad, continuidad y calidad, en
Pilar Sostenible y | la prestacién de los servicios complementarios en salud.

Equilibro Financiero.

Estrategia 1. Recaudo vigencia actual y vigencia anterior
Estrategia 2. Austeridad y Racionalidad del gasto
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Estrategia 3. Integrar la gestion asistencial con los procesos de
recaudo y facturacion, con el fin de disminuir el porcentaje de
objeciones inicial

Estrategia 4. Apertura de nuevos servicios.

Desarrollar la prestacién de servicios de salud con calidad, basada en
Pilar Gestién la empatia y el respeto, fortaleciendo la integralidad y efectividad en la
atencion para incrementar los niveles de satisfaccién y experiencia del

Hospitalaria servicio, generando valor para el usuario y su familia.

Humanizada

Estrategia 1. Experiencia de usuario

Estrategia 2. Gestién del Riesgo Técnico

Estrategia 3. Gestion del riesgo clinico

Sostener estandares superiores de calidad, de forma que se convierta
en un habito Ia gestién del mejoramiento continuo en la prestacién de
ios servicios de salud,

Pilar Gestién de la

Calidad Estrategia 1. Direccionamiento Estratégico
Estrategia 2. Cultura Institucional
Estrategia 3. Infraestructura y Tecnologia
Estrategia 4. Humanizacion.

El cumplimiento de las lineas planteadas en el documento base y gula de la actual
administracion, tiene como propésito y fin mediato el mejoramiento continuo en la
prestacion del servicio en todas las areas que componen |a estructura organica institucional,
teniendo en consideracién la toma de decisiones gerenciales estratégicas, que permitan la
estabilidad, , sostenibilidad y equilibrio financiero, atencién humanizada y altos estandares
de calidad reflejados en la oportunidad y fortalecimiento de los servicios que actualmente
se encuentra habilitados en la institucion y todos aquellos que en el marco de |a
competencia constitucional y legal se le ha asignado a las entidades hospitalarias. Por lo
tanto, resulta menester la contratacién de personas naturales o juridicas idoneas que
permita el acatamiento irrestricto de los fines establecidos en el articulo 2 constitucional, asi
como los principios rectores consagrados en las disposiciones normativas vigentes.

Por su parte, el articulo 100 de la Ley 1438 de 2011, dispone que los Hospitales
Universitarios son escenarios de practica con caracteristicas especiales por cuanto debe
cumplir, entre otros, con la correspondiente habilitacién y acreditacién, de acuerdo con el
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad. En consecuencia para conservar la condicion
de Hospital Departamental Universitario el mismo debe estar acreditado en salud, en
concordancia con el articulo 18 de la Ley 1797 de Julio de 2016 y con el articulo 104 del
Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019 que sefiala: a partir del 1 de enero del afio 2026
solo padran denominarse Hospitales Universitarios, aquellas instituciones que cumplan con
los requisitos definidos en este articulo; por lo tanto, dentro los objetivos estratégicos de la
Empresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de
Dios, se encuentra el de mantener su condicién de hospital acreditado direccionando sus
procesos de autoevaluacién y mejora para alcanzar un nivel de desempefio que le permita
ser reconocida como una institucién de excelencia en Colombia.

Ahora bien, en relacién con la actividad contractual desplegada por parte de las Empresas
Sociales del Estado, el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, dispone que en
materia contractual dichas entidades se rigen por el derecho privado, empero, de manera
discrecional, podra disponer de las cldusulas excepcionales contempladas en el estatuto
general de la contratacién puablica y demés disposiciones normativas que regulen ia materia.

Aunado a |o anterior, el articulo 2 de la Resolucién No. 5185 de 2013 “Por medio de la cual
se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de
contratacion que regird su actividad contractual”, ratifica de manera categdrica lo
contemplado en la ley 100 de 1993, disponiendo para el efecto lo siguiente: “E/ regimen de
confratacion de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, conforme al
numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1993. Sin embargo, teniendo en cuenta el
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arﬁcu{o 1 3_ delaley 11 5_0 de 2007, todas las Empresas Sociales del Estado deben aplicar
los principios de I{:: _fyncrdn administrativa y la sostenibilidad fiscal, ol régimen de inhabili-
dades e incompatibilidades y sujetarse a los lineamientos fifados en la presente resolucion”

ng ta actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado, en atencion a lo
est.lp_ulado en el articulo 3 de ia Resolucién 5185 de 2013, busca el cumplimiento de los
objetivos institucionales y, ademas, la continua y eficiente prestacion de los servicios de
salud a su cargo, lo cual, se encuentra alineado con lo contemplado en ia ley 80 de 1993,
aplicable al caso particular, por cuanto el mismo establece las finalidades generales de la
contratacion publica en todas las entidades que despliegan esta especial y especifica
herramienta de gasto publico, exponiendo tal disposicion normativa lo siguiente: “...) ef
cumplimiento de los fines estatales, la continua v eficiente prestacién de los servicios
pablicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que cofaboran
con ellas en la consecucién de dichos fines”

Que los principios que rigen la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado,
conforme a lo establecido en la Resolucién No. 5185 de 2013 proferida por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social y los Acuerdos 024 y Resolucidn No. 202400130013987 del 29 de
diciembre de 2024, proferidas por la Junta Directiva de la E.S.E Hospital Departamental
Universitario San Juan de Dios, son el de: a) Debido Proceso; b) Igualdad; ¢) Imparcialidad;
d) Buena fe; e) Moralidad; f) Participacidn; g) Responsabilidad; h) Transparencia, i)
Publicidad; j) Coordinacién; k) Eficacia; 1) Economia; m) Celeridad y n) Planeacién.

De acuerdo con lo sefialado en ef articulo 17 de la pluricitada Resolucion No. 5185 de 2013,
y en la Guia para las Entidades con régimen especial de contratacién *G-EEREC-01” emitida
por la Unidad Administrativa Especial, Agencia Nacional para la Contratacién Plblica -
Colombia Compra Eficiente-, este tipo de entidades estan facultadas para aplicar en su
actividad contractual unas reglas especiales y diferenciales a las de las entidades sometidas
al Estatuto General de Contratacion y que se encuentran contenidas en las normas que
crean su régimen y en su manual de contratacién, es por lo anterior que mediante Acuerdos
024 y Resolucién No. 202400130013987 del 29 de diciembre de 2024 se aprobd por parte
de la Junta Directiva el nuevo Estatuto y Manual de contratacion vigente para la actividad
contractual de la E.S.E. Hospital.

Que conforme a lo planteado en el Acuerdo No. 020 del 26 de julio de 2016 “POR MEDIO
DEL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS', el
propdsito principal de la SUBGERENCIA ASISTENCIAL, ¢s el de “Formular, orientar y
evaluar las politicas institucionales, los planes, programas y proyectos para la modelacién de
la prestacion de servicios de salud”, asi mismo, se pretende resaltar que dentro de sus
funciones esenciales entre otras se encuentra la de “4. Liderar la valoracion de las
necesidades en la adquisicion de bienes, recursos y servicios para la prestacién adecuada de
los servicios, fundamentandose en conceptos técnicos, legales y cientificos”,

De acuerdo con lo anterior, para la prestacion de los Servicios de salud, la E.S.E requiere
contar con personal idéneo y competente, que tenga en cuenta que por ser este un Hospital
de Caracter Universitaric desempefie un rol docente- asistencial, para continuar con la
conservacion de la acreditacion en salud, ademas de ello, que brinde atencién oportuna,
eficiente, humanizada a los usuarios de los servicios que proporciona la entidad; como
también que se encargue del manejo integral, ambulatorio e intrahospitalario de los mismos,
prestando apoyo en la atencion de patologias clinicas y quirlrgicas tanto a nivel de manejo
ambulatorio como hospitalario, entre otras, para lograr asi, |a satisfaccion del paciente y de
su familia.
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£l Sistema Unico de Acreditacién y Habilitacién exige una atencion centrada en el usuario,
priorizando su seguridad y bienestar. Los estandares relacionados con el talento hymano
resaltan la importancia de contar con personal altamente calificado, con competenaas.gue
responden a las demandas del servicio y las necesidades de los pacientes y sus familias.
Para mantener la excelencia y sequir siendo una institucién acreditada, es esencial fortalecer
el talento humano bajo los principios de atencion humanizada, respeto, privacidad y
dignidad.

Este enfoque asegura no solo la continuidad de la calidad en la atencién, sino también el
compromiso de la organizacién con los mas altos estandares de asistencia y sensibilidad
frente a los cambios del entorno sanitario.

El contrato de prestacion de servicio se encuentra definido en el Acuerdo No. 024 del 2019,
el cual contempla sobre los mismos en su articulo 44 numeral 1 lo siguiente: '(...) 1.
Contratos de Prestacion de Servicios: Son contratos de Prestacion de servicios los que
celebre la E.S.E, para desarroflar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrén ser suscritos cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de Flanta, o requieran conodimientos
especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable’.

Finalmente es preciso indicar que la necesidad aqui planteada se encuentra incluida en el
Plan Anual de Adquisiciones 2025, por lo que es viable, conveniente y oportuno adelantar
el proceso de contratacidn respectivo.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

21. Tipo de Contrato a Celebrar.

De conformidad con las obligaciones que ejecutara el futuro contratista y en razén a que se
trata de actividades (profesionales) desarrolladas con autonomia, se trata en este caso de
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, definido en el literal f, item 2, numeral
8, articulo 26 del Acuerdo 024 del 26 de noviembre de 2019, que sefiala al respecto lo
siguiente: “Prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestién, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

2.2. OBJETO DEL CONTRATO:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA COMOC APOYQO AL
PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS”, :

2.3. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir de la suscripcién del acta de inicio
y hasta el 31 de diciembre de 2025.

2.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

En este caso dado que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion no se requiere establecer especificaciones técnicas.

2.5. CONTROL Y SEGUIMIENTO (SUPERVISION).
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La vigilancia y cqntrol sera ejercida por la Enfermera de Planta de la ESE Hospital
De;partamental Universitario del Quindio San Juan de Dios y/o quien haga sus veces o por
quien designe la Gerente de la E.S.E.

2.6,

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.6.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

B)

1.

2.

I

Realizar las actividades diarias de apoyo a la gestion operativa del programa de
seguridad del paciente.

Apovyar la gestién de eventos adversos reportados en la Institucién aplicando las
metodologlas de reporte, herramientas de gestion, listas de chequeo y andlisis de
causas segun el programa de seguridad del paciente.

Apoyar la implementacion y seguimiento de los paquetes instruccionales de
seguridad del paciente adoptados por la institucion.

Participar en el Comité de Seguridad del Paciente como secretaria del mismo -
induccién.

Brindar apoyo en el proceso de induccion y reinduccién en temas rejacionados con
seguridad del paciente.

Brindar apoyo en la capacitacién del personal asistencial en temas relacionados con
seguridad del paciente (protocolos, manuales, instrumentos, formatos, fichas
adoptadas por el programa de seguridad del paciente).

Apoyar mantener y alimentar las bases de datos del Programa cuando sea requerido
por el programa de seguridad del paciente, ademas de realizar la consolidacién
mensual de las estadisticas propias de la gestion del programa de seguridad del
paciente y entregar el informe de estos a las EPS que lo requieran, a planeacion y
a la subgerencia asistencial.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones del

contratista, entre otras:

1.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laborat del CONTRATISTA con el Hospital.

Elaborar informes periddicos que contengan la descripcién detallada de las actividades
realizadas. Este informe debera ser entregado al supervisor durante el periodo
ejecutado, quien tendra la obligacién de avalar la informacién ante el Ordenador del
Gasto para la autorizacion del respectivo pago.

Guardar la debida y completa reserva sobre 1a informacién y los documentos de que
tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del contrato.
Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucion del contrato,
evitando dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato
y de la ejecucién del mismo.

Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social integral
de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41
inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley
1562 de 2012 y demas normas concordantes, cuando a ello haya lugar; so pena de
incurrir en las sanciones establecidas en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, o en las
disposiciones que la modifiquen, deroguen o adicionen.

Administrar, conservar y entregar al término de! contrato de prestacion de servicios,
todos los archivos documentales, a su cargo, conforme a la Ley 594 de 2000 (Ley de
Archivo).

Apoyar y participar en la implementacién del Sistema Obligatorio de Garantia de ia
Calidad de la Atencion de Salud, y ofras normas vigentes; apoyados en la
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metodologia e instrumentos que constituyen el Aseguramiento de la Calidad
institucional.

9. Atender las observaciones y sugerencias de mejora realizadas por el funcionario
encargado de ejercer vigilancia y control del contrato.

10. Portar e! carné que lo identifique como contratista de ia institucion.

11. Apoyar y participar activamente en las diversas actividades docentes-asistenciales e
investigativas, conforme a los terminos establecidos en los convenios docencia-
servicio suscritos por la ESE Hospital Departamental Universitario del Quindio San
Juan de Dios y las instituciones educativas del departamento y del pais formadoras
de personal de salud. Ademds, estar disponible para colaborar en cualquier
requerimiento adicional que el supervisor considere necesario para fortalecer la
formacion académica, el desarrollo profesional y el crecimiento institucional en el
ambito de la salud.

12. Cumplir con los deberes y obligacicnes academicas y docentes asignadas,
incluyendo la labor de acompafamiento cuando sea requerido, con el fin de favorecer
el objetivo estratégico de la institucion en su proceso de acreditacion como Hospital
Universitario, conforme a las normas y disposicién.

13. Asistir a las convocatorias y reuniones establecidas por el area de Investigacion y
Servicios Docentes, y cumplir con los lineamientos del anexo técnico definido por el
programa académice de las instituciones de Educacion Superior con las que existe
convenio de docencia-servicio, para promover el fortalecimiento, desarrollo vy
mejoramiento de la docencia en la institucion.

2.6.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1. Realizar el pago oportunamente y en el término estipulado en el Contrato.

2. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del funcionario
encargado de ejercer las labores de vigilancia y control.

3. Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y
control de |a ejecucién del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a la calidad de los elementos contratados, asi como el pago de los aportes al
sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, asi como de los
aportes parafiscales (en caso de estar obligado a ello).

2.7. PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES.

En este caso tratandose de Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion,
debera expedirse por el jefe de Personal, o quien haga sus veces, certificacién en la que se
sefiale una de las siguientes circunstancias:

Que, existiendo personal, este no es suficiente para asumir el desarrollo de las actividades
requeridas.

Aunado a lo anterior, se adjunta certificacion del area de talento humano la cual hace parte
integral de este estudio previo, sefialando la circunstancia que aplica en el presente caso.

2.8. LUGAR DE EIECUCION.

El contrato se ejecutara en la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario
del Quindio San Juan de Dios.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION '

Segun lo reglamentado en el literal f, item 2, numeral 7, articulo 26 del Acuerdo 024 del 26
de noviembre de 2019, modificado por el Acuerdo No. 020 del 02 de Diciembre de 2024 y
conforme al procedimiento sefialado en el numeral 2, literal f, del articulo 16 de! de la
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Resolucién No. 202400130013987 del 29 de diciembre de 2024, “Por medio de la cual se
adopt:f] el manual de contratacién de la E.S.E Hospital Departamental Universitario del
Quindio San Juan de Dios, en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo No. 020 del 02
de diciembre de 2024 emanado de la Junta Directiva”, la escogencia del contratista para Ia
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion se realiza bajo la modalidad
de contratacion directa, siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate.

4. VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO
A. VALOR:

El valor del contrato asciende a Ia suma de SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE. ($7.984.560 MCTE.),
incluidos impuestos y demas gastos directos e indirectos.

B) FORMA DE PAGO:

La E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, realizara Dos
(2) pagos, cada uno por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($3.992.280 M/CTE) por los servicios prestados
a partir de la firma del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2025. El contratista
presentara mes vencido un informe de actividades, cuenta de cobro y acreditacién del pago
de aportes a seguridad social, pension y riesgos laborales por el porcentaje sefialade en la
ley y aportes parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) cuando haya
lugar, al funcionario que ejerza la supervision, vigilancia y control del contrato que se
suscriba, quien una vez recibido e! informe debera emitir visto bueno del mismo y recibo a
satisfaccion. El contratista asumira los impuestos y demés gastos directos e indirectos del
presente contrato de prestacién de servicios. NOTA 1: En caso de que el contratista no haya
cotizado al sistema de seguridad social como trabajador independiente, solamente para
tramitar e! primer pago bastar con la presentacion de los formularios o certificados de
afiliacion tanto a salud, pensién Y ARL respectivos. Lo anterior, teniendo en cuenta lo
establecido en el Decreto 1273 de 2018 que establece el pago para los contratistas
independientes mes vencido. NOTA 2: La E.S.E. Hospital pagara al contratista el valor de
los servicios prestados dentro de los sesenta (60) dias calendarios siguientes a la aprobacién
de la respectiva cuenta de cobro por parte del funcionario que ejerza la supervision, vigilancia
y control del contrato. ‘

4.1. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta la capacidad e idoneidad requerida, para la prestacion de los servicios
requeridos, se estima que el valor total de los honorarios a cancelar al contratista sera de
SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA
PESOS MCTE. ($7.984.560 M/CTE.), incluidos impuestos y demds gastos directos e
indirectos. Este valor esta calculado con base en honorarios mensuales a razén de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
MICTE ($3.992.280 M/CTE), que equivale a un mes de servicios prestados: ello de
conformidad a las bases de datos de las plataformas de contratacion SIA OBSERVA y
SECOP de otras Entidades Territoriales y Empresas Sociales del Estado, asi como los
precios histéricos de la entidad.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Por tratarse de Contratos de Prestacion de Servicios, no es necesario obtener varias ofertas
y la seleccion se realizaré teniendo en cuenta la experiencia y/o idoneidad del proponente
para ejecutar el objeto contractual. Por lo tanto, en este caso, de acuerdo con el objeto del
futuro contrato y las obligaciones especificas a cumplir, la E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, determina que la
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persona natural y/o juridica oferente a contratar debera acreditar los siguientes requisitos
y/o perfil para proceder a la celebracion del contrato:

CRITERIO REQUERIDA

% Acreditar titulo de Enfermera profesional.

» Rethus.

» Certificado curso de atencién a victimas de
violencia sexual.

> Acreditar experiencia minima de un (1) afio
relacionada con la actividad a contratar.

IDONEIDAD (ESTUDIOS)

EXPERIENCIA

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES, QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En razoén al tipo de contrato a celebrar, a la forma en que se cumpliran las obligaciones, a
la forma en que se cancelaran los honorarios a favor del contratista, esto es, previo al
cumplimiento de las obligaciones contractuales y presentacion de informes aprobados por
la supervisién, no se vislumbra riesgo que amerite ser tipificado, cuantificado y asignado.

De igual manera y de conformidad con lo establecido en el Articuto 7, numeral 6 de los
estudios y documentos previos del Resolucidon No. 202400130013987 del 29 de diciembre
de 2024 “Por medio de la cual se adopta el manual de contratacion de la E.S.E Hospital
Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, en cumplimiento de lo dispuesto
en el Acuerdo No. 020 del 02 de diciembre de 2024 emanado de la Junta Directiva’ Ia
estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles involucrados en la contratacion
del presente proceso y que deben ser tenidos en cuenta, de acuerdo con la clase del objeto
a contratar y a la experiencia en contratos anteriores se encuentran descritas en la Matriz
de Riesgos anexa al presente documento.

NOTA: Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener
las condiciones econdmicas y financieras existentes al momento de la presentacion de la
propuesta por parte del contratista y consecuentemente, estan disefiados para restablecer
y mantener la ecuacion del equilibrio contractual, en los términos sefialados en la Ley 80
de 1993.

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan
de Dios, prestadora de servicios de salud, se rige en materia de contratacion por el derecho
privado y por el Acuerdo 024 de 2019 "Por Medio Del Cual Se Adopta El Estatuto De
Contratacién De La E.S.E. Hospital Departamental Universitario Del Quindio San Juan De
Dios” y Resolucién No. 202400130013987 del 29 de diciembre de 2024 “Por medio de la
cual se adopta el manual de contratacién de la E.S.E Hospital Departamental Universitario
del Quindio San Juan de Dios, en cumplimiento de Io dispuesto en el Acuerdo No. 020 de
Noviembre de 2024 emanado de la Junta Directiva”, que le permite de manera discrecional
conforme al articulo 39 del Acuerdo 024 DE 2019, exigir como garantia, pdliza de
cumplimiento o las que haya lugar.

De lo anterior, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y su forma de pago,
se determind por parte de la E.S.E que durante la ejecucién del contrato no se presenta
ning(n tipo de riesgo para la entidad, por lo tanto, NO se exigira la constitucion de garantias
al contratista.

8. EL ANALISIS REFERENTE A QUE EL CONTRATO SE ENCUENTRE SOMETIDO A
ACUERDOS INTERNACIONALES:
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La contratacién objeto del proceso de seleccidn de contratacién directa que se adelanta con
fundamento en estos estudios previos no se encuentra cobifada por Acuerdos
Internacionales o Tratados de Libre Comercio (TLC), teniendo en cuenta la naturaleza de
la entidad y los umbrales que rigen los convenios suscritos y ratificados por Colombia. Ello
en razén en el manual indicativo del epartamento Nacional de Planeacién (DNP).

a la contratacion’e
‘
AR OJSAR

El presente estudio se hace pre Quindio, en el mes de

octubre de 2025

Reviso: Lillana Giraldo Morales — enfermera C)Z C‘OOQ—G—?
Elaboro: Beatriz Elena Giraldo M. -contratista /1 9’
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OCTUBRE DE 2025

La Subgerencia Asistencial de Ia Empresa Social del Estado Hospital Departamental
Universitario del Quindic San Juan de Dios, en cumplimiento de lo sefialado en e! Estatuto
y Manual de Contratacién, especialmente acatando lo establecido en el articulo 21 del
Acuerdo 024 de 2019 y el articulo 5 de |a Resolucidn No. 202400130013987 del 29 de
diciembre de 2024 emanado de la Gerencia, a través del cual se compild y adoptd el Manual
de Contratacion, en donde se sefiala el deber de andlisis de la entidad estatal, se permite
realizar el estudio del sector en concordancia con el manual de Colombia Compra Eficiente,
"guia para la efaboracién de estudios del sector” publicada en el portal (nico de contratacién
WWw.contratos.gov.co, atendiendo las directrices de la citada Gufa para dar cumplimiento
al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 como ya fue mencionado y acorde a las
recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

El objeto que tiene este estudio es permitir que la E.S.E pueda sustentar su decisién de
hacer una contratacién directa, la eleccion del proveedor del bien o servicio. Y la forma en
que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA
COMO APOYO AL PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE DE LA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS".

PLAZO DE EJECUCION: A partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de
diciembre de 2025.

VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO:

El valor del contrato asciende a la suma de hasta SIETE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS MCTE. ($7.984.560
MCTE.), inciuido impuestos demas gastos directos e indirectos.

FORMA DE PAGO:

La E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, realizara dos (2)
pagos por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE. ($3.992.280 MCTE.), durante el periodo
correspondiente a partir de la suscripcién del acta de inicio y hasta e! 31 de diciembre de
2025 El contratista presentard mes vencido un informe de actividades, cuenta de cobro y
acreditacion del pago de aportes seguridad social, pension y riesgos laborales por el
porcentaje sefialado en la ley y aportes parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA
e ICBF) cuando haya lugar, al funcionario que ejerza la supervision, vigilancia y control del
contrato que se suscriba, quien una vez recibido el informe tiene hasta cinco (05) dias habiles
para emitir visto bueno del mismo y recibo a satisfaccién. El contratista asumird los impuestos
y demas gastos directos e indirectos del presente contrato de prestacion de servicios. NOTA
1: En caso de que el contratista no haya cotizado al sistema de seguridad social como
trabajador independiente, solamente para tramitar el primer pago bastara con la presentacién
de los formularios o certificados de afiliacién tanto a salud, pension y ARL respectivos. Lo
anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 que establece el pago
para los contratistas independientes mes vencido. NOTA 2: La E.S.E. Hospital pagara al
contratista el valor de los servicios prestados dentro de los sesenta (60) dias calendarios
siguientes a la aprobacion de la respectiva cuenta de cobro por parte del funcionario que
ejerza la supervision, vigilancia y control del contrato.

SEGUN LA DIVISION DE LA ECONOMIA CLASICA, LOS SECTORES DE LA
ECONOMIA SON LOS SIGUIENTES:
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v Sector primario o sector agropecuario. Sector secundario o sector Industrial. Sector
terciario o sector de servicios.!' Sector primario: el que obtiene productos
directamente de la naturaleza, materias primas, creaciones, etc. + sector
agropecuario (agricola y ganadero) « sector pesquerc (del mar o del rio)  sector
minero (de las minas y complementos rocosos) * sector forestal (del bosque).

v Sector secundario; el que transforma materias primas en productos terminados o
semielaborados. * sector industrial « sector energético « sector minero (se considera
también parte del sector secundario porque a partir de la mineria se pueden crear
distintos productos). * sectores de la construccion.

v Sector terciario también es considerado como sector de servicios ya que no produce
bienes, sino servicios * sector transportes - sector comunicaciones « sector
comercial * sector turistico + sector sanitario « sector educativo « sector financiero ¢
sector de la administracion.

1. ASPECTOS GENERALES

Las Empresas Sociales del Estado, conforme a lo establecido en el articulo 194 de ia ley 100
de 1993, constituyen una categoria especial de entidad pdblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, mismas que, en atencién
a lo contemplado en el numeral 6 del articulo 195 ibidem, se rigen en materia contractual
por el derecho privado.

En virtud del Decreto 1876 de 1994, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, se constituye como
una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo objetivo es la prestacién de servicios de
salud, entendidos como un servicio piblico a cargo del Estado y como parte integrante del
Sistema de Seguridad Social en Salud.

La E.S.E. HOSPITAL, presta servicios de salud complementarios debidamente habiiitados.
Como entidad del sistema general de seguridad social en salud, debe garantizar la funcién
social del Estado de manera eficiente en la prestacién permanente y oportuna de los
servicios que le competen, 1o cual sélo se puede lograr si se cumple con la normatividad y
estandares de calidad exigidos, constituyendo una garantia para la adecuada prestacién de
los mismos, escenario que obliga a disponer del personal suficiente que le permita cumplir
las competencias en los diferentes servicios de la institucion hospitalaria.

Ahora bien, a la luz de la Ley 152 de 1994 por la cual se establece la Ley orgénica del Plan
de Desarrollo, el Decreto 1876 de 1994 y el numeral 73.1 del articulo 73 de la ley 1438 de
2011 , la Gerente del Hospital presenté a la Junta Directiva para su discusion y aprobacién
el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Cuidamos con el corazon”, el cual fue aprobado mediante
Acuerdo N° 08 del 08 de Agosto de 2024; el mencionado Plan de Desarrollo Institucional
incluye 4 lineas estratégicas con sus respectivos objetivos: -

Linea Estratégica Objetivo Estratégico

Obtener el reconocimiento como Hospital Universitario,
cumpliendo con las condiciones de calidad y transformacion del
talento humano.
Estrategia 1. Docencia Servicio
Estrategia 2 Investigacion Orientada al Reconocimiento
Estrategia 3. Enfoque de Calidad.

Pilar Sostenibley | Administrar eficientemente los recursos financieros y econdmicos
Equilibro Financiero. | de la entidad, con el fin de asegurar la oportunidad, continuidad

Pilar Hospital
Universitario
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[ y Icacljidad, en la prestacién de los servicios complementarios en
salud.

Estrategia 1. Recaudo vigencia actual y vigencia anterior
Estrategia 2. Austeridad y Racionalidad del gasto

Estrategia 3. Integrar la gestion asistencial con los procesos de
recaudo y facturacién, con el fin de disminuir el porcentaje de
objeciones inicial

Estrategia 4. Apertura de nuevos servicios

Desarrollar la prestacion de servicios de salud con calidad, basada
en la empatia y el respeto, fortaleciendo la integralidad y

Pilar Gestidn efectividad en la atencién para incrementar los niveles de
Hospitalaria satisfaccidn y experiencia del servicio, generando valor para el
Humanizada usuario y su familia.

Estrategia 1. Experiencia de usuario
Estrategia 2. Gestion del Riesgo Técnico
Estrategia 3. Gestién del riesgo clinico

Sostener estandares superiores de calidad, de forma que se
convierta en un habito la gestién del mejoramiento continuo en
la prestacion de los servicios de salud.
Pilar Gestién de la Estrategia 1. Direccionamiento Estratégico

Calidad Estrategia 2. Cultura Institucional
Estrategia 3. Infraestructura y Tecnologia
Estrategia 4, Humanizacion

Ef cumplimiento de las lineas planteadas en el documento base Yy guia de la actual
administracién, tiene como propésito y fin mediato el mejoramiento continuo en la
prestacion del servicio en todas las sreas que componen la estructura organica institucional,
teniendo en consideracién fa toma de decisiones gerenciales estratégicas, que permitan la
estabilidad, sostenibilidad y equilibrio financiero, atencién humanizada y altos estandares
de calidad reflejados en la oportunidad y fortalecimiento de los servicios que actualmente
se encuentra habilitados en la institucion, y todos aquellos que en el marco de la
competencia constitucional y legal se le ha asignado a las entidades hospitalarias. Por lo
tanto, resulta menester la contratacién de personas naturales o juridicas idéneas que
permita el acatamiento irrestricto de los fines establecidos en el articulo 2 constitucional, asi
como los principios rectores consagrados en las disposiciones normativas vigentes.

Por su parte, el articulo 100 de Ia Ley 1438 de 2011, dispone que los Hospitales
Universitarios son escenarios de practica con caracteristicas especiales, por cuanto debe
cumplir, entre otros, con la correspondiente habilitacién y acreditacion, de acuerdo con e

Sistema Obligatorio de Garantfa de Calidad. En consecuencia para conservar la condicion de
Hospital Departamental Universitario, el mismo debe estar acreditado en salud, en

concordancia con el articulo 18 de Ia Ley 1797 de Julio de 2016 y con el articulo 104 del
Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019 que sefiala: a partir del 1 de enero del afio 2026
solo podran denominarse Hospitales Universitarios, aquellas instituciones gue cumplan con
los requisitos definidos en este articulo; por lo tanto, dentro los objetivos estratégicos de la
Empresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de
Dios, se encuentra ef de mantener su condicién de hospital acreditado, direccionando sus
procesos de autoevaluacion y mejora para alcanzar un nivel de desempefio que le permita
Sér reconocida come una institucion de excelencia en Colombia,
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Ahora bien, en relacién con la actividad contractual desplegada por parte de las Empresas
Sociales del Estado, el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, dispone que en
materia contractual dichas entidades se rigen por el derecho privado, empero, de manera
discrecional, podra disponer de las clusulas excepcionales contempladas en el estatuto
general de la contratacion publica y dernés disposiciones normativas que regulen la materia.

Aunado a lo anterior, el articulo 2 de la Resolucién No. 5185 de 2013 “Por medio de /a cual
se fijan los lineamientos para que /as Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de
contratacion que regird su actividad contractual’, ratifica de manera categorica lo
contemplado en la ley 100 de 1993, disponiendo para el efecto lo siguiente: "£/ régimen de
contratacion de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, conforme al
numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1993. Sin embargo, teniendo en cuenta ef
articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, todas las Empresas Sociales del Estado deben aplicar
los principios de la funcion administrativa y la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabili-
dades e incompatibilidades y sujetarse a los lineamientos fifados en la presente resolucion”

Que la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado, en atencién a lo estipulado
en el articulo 3 de la Resolucién 5185 de 2013, busca el cumplimiento de los objetivos
institucionales y, ademas, la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud a su
cargo, lo cual, se encuentra alineado con lo contemplado en la ley 80 de 1993, aplicable al
caso particular, por cuanto el mismo establece las finalidades generales de la contratacidn
plblica en todas las entidades que despliegan esta especial y especifica herramienta de
gasto publico, exponiendo tal disposicion normativa lo siguiente: '(...) el cumplimiento de
Jos fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pubficos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en /a consecucion
de dichos fines”,

Que los principios que rigen la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado,
conforme a lo establecido en la Resolucién No. 5185 de 2013 proferida por ef Ministerio de
Salud y Proteccién Social y los Acuerdos 024 y la Resolucion No. 202400130013987 del
29 de diciembre de 2024 proferidas por la Junta Directiva de Ia E.S.E Hospital Departamentai
Universitario San Juan de Dios, son el de: a) Debido Proceso; b) Igualdad; c) Imparcialidad;
d) Buena fe; €) Moralidad; f) Participacion; g) Responsabilidad; h) Transparencia, 1)
Publicidad; j) Coordinacién; k) Eficacia; |) Economia; m) Celeridad y n) Planeacion.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 17 de la pluricitada Resolucion No. 5185 de 2013,
y en la Guia para las Entidades con régimen especial de contratacion “G-EEREC-01" emitida
por la Unidad Administrativa Especial, Agencia Nacional para la Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente-, este tipo de entidades estan facuitadas para aplicar en su
actividad contractual unas reglas especiales y diferenciales a las de las entidades sometidas
al Estatuto General de Contratacién y que se encuentran contenidas en las normas que
crean su régimen y en su manual de contratacion, es por lo anterior que mediante Acuerdos
024 Resolucion No. 202400130013987 del 29 de diciembre de 2024 se aprobd por parte
de 1a Junta Directiva el nuevo Estatuto y Manual de contratacion vigente para la actividad
contractual de la E.S.E. Hospital.

Que conforme a lo planteado en el Acuerdo No. 020 del 26 de julio de 2016 “POR MEDIO
DEL CUAL SF FSTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
1ABORALES PARA LOS EMPLFADOS DE 1A PLANTA DE PERSONAL DF [A EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIoS", el
propdsito principal de la SUBGERENCIA ASISTENCIAL, es el de “Formular, orientar y
evaluar las politicas institucionales, los planes, programas y proyectos para la modelacion de
la prestacién de servicios de salud”, asi mismo, se pretende resaltar que dentro de sus
funciones esenciales entre otras se encuentra la de “4. Liderar la valoracién de las
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necesidfac.ies en la adquisicién de bienes, recursos y servicios para la prestacién adecuada de
los servicios, fundamentandose en conceptos técnicos, legales y cientificos”.

De acuerdo con lo anterior, para la prestacién de los Servicios de salud, la E.S.E requiere
contar con personal idéneo y competente, que tenga en cuenta que por ser este un Hospital
de Cardcter Universitario desempefie un ro! docente- asistencial, para continuar con la
conservacion de la acreditacién en salud, ademds de ello, que brinde atencidn oportuna,
eficiente, humanizada a los usuarios de los servicios que proporciona la entidad; como
también que se encargue del manejo integral, ambulatorio e intrahospitalario de los mismos,
prestando apoyo en la atencién de patologias clinicas y quirdrgicas tanto a nivel de manejo

ambulatorio como hospitalario, entre otras, para lograr asi, la satisfaccién del paciente y de
su familia.

La gestidn clinica adecuada permite una mejor asignacién y utilizacién de los recursos
disponibles, tanto humanos como materiales. Esto incluye la planificacion de turnos, la
distribucion de tareas y la gestion de insumos, asegurando que el personal de enfermeria
pueda dedicar més tiempo a la atencién directa del paciente, mejorando asf los resultados
clinicos.

El Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, como institucién
acreditada, tiene el compromiso con la comunidad de prestar servicios de salud, dando
cumplimiento a estandares de calidad superior. Teniendo en cuenta indicadores como la
rotacion de personal y el perfil técnico de los nuevos egresados, se hace necesario generar
estrategias que garanticen que los profesionales encargados del cuidado del paciente,
adquieran competencias especificas, dando cumplimiento al adecuado proceso para
fortalecimiento de habilidades en procedimientos de enfermeria estandarizados %
debidamente desplegados.

De lo antes expuesto, se hace necesario contratar un Profesional Especializado de enfermeria
para apoyar el area de enfermeria de la ESE Hospital Departamental Universitario del
Quindio San Juan de Dios para elaborar, revisar y actualizar los procedimientos de enfermeria
de acuerdo con la normatividad vigente y las necesidades de [a institucion asegurando que
se sigan las mejores practicas y se minimicen errores, mejorando asi la calidad de fa atencién
y la seguridad del paciente convirtiéndose en herramientas esenciales para la capacitacién y
educacién continua del personal de salud, asegurando que todos estén actualizados con
practicas seguras.

La incorporacién de servicios profesionales especializados y el apoyo al area de enfermeria
en el proceso de gestion clinica del Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan
de Dios es esencial para garantizar una atencién de calidad, eficiente y centrada en el
paciente, Estos servicios no solo optimizan los recursos y mejoran los procedimientos, sino
que también aseguran el cumplimiento de estandares y Ia mejora continua, posicionando al
hospital como una institucién lider en el cuidado de la salud.

De igual manera se evidencia la necesidad de evaluar y actualizar constantemente la
informacion documentada asegurando que el hospital adopte nuevas tecnologias vy
metodologias que mejoren los resultados para los pacientes.

El contrato de prestacion de servicio se encuentra definido en el Acuerdo No. 024 del 2019,
el cual contempla sobre los mismos en su articulo 44 numeral 1 lo siguiente: '7...) 1
Contratos de Prestacion de Servicios: Son conlratos de Prestacion de servicios los que
celebre la E.S.E, para desarrollar actividades relacionadas con Ja administracion o
funcionamiento de la entidad, Estos contratos solo podrén ser suscritos cuando dichas

actividades no puedan realizarse con personal de Planta, o requieran conocimientos
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especializados. En ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable”.

Finalmente es preciso indicar que la necesidad aqui planteada se encuentra incluida en el
plan Anual de Adquisiciones 2025, por lo que €s viable, conveniente y oportuno adelantar el
proceso de contratacion respectivo.

{NDICES DE PRECIOS DEL PRODUCTOR.

fnndice de Precios cderl Prodasctor (1PP)
Septiembre 20251
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*Teniendo en cuenta los ajustes de la informacion reportada por algunas de las fuentes después de la ejecucion
del proceso estadistico que psrmite el calculo del IPP, fos resultados presentados son generados con caracter
provisional, por lo que son susceplibles de ajustes hasta un mes posterior de fa difusion.

En septiembre de 2025, el Gnico sector que registré una variacién positiva fue Agricultura, ganaderia,
silvicultura, caza y pesca con 4,54%. Los sectores de industrias manufactureras (-0,14%]} ¥
Explotacion de minas y canteras (-2,89%) presentaron variaciones inferiores a la media (0,51%).

Fuente: https: //www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-
costos/indice-de-precios-del-productor-ipp

2. ASPECTOS ECONOMICOS

A través del paso del tiempo, el ejecutivo del nivel nacional, el legislativo y las entidades de
control, les han asignado a las entidades plblicas en especial a las empresas sociales del
estado, una serie de obligaciones, funciones y competencias que repercuten directamente
en la necesidad de contratar profesionales, técnicos, tecndlogos y personal de apoyo a la
gestién, con el fin de poder cumplir con esas tareas, bajo principios de eficiencia y eficacia
de orden constitucional y legal.

Lo anterior dada la imposibilidad de atender la actividad con personal de planta; cuando el
desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion o existiendo personal de planta,
no es suficiente, es asi como gran parte de los presupuestos de las entidades publicas
ejecutan gran parte de su presupuesto a través de la Prestacién de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestion, tal como se evidencia en la pagina web de Colombia compra
eficiente www.colombiacompra.gov.co y en €l aplicativo SIA OBSERVA de la Contraloria en
los Gltimos dos afios, en lo que corresponde a esta entidad hospitalaria.

Mercado Laboral — Empleo y Desempleo
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Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo
que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afio anterior (9,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9% y la tasa de
ocupacidn en 58,4%, mientras que en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%,

respectivamente. Un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anterior (57,2%).

asa de

Tasa global de participacion (TGP),
desccupacion (TD}

Tasa de ocupacion {TO}y T

Total nacional

Agosto (2024-2025)
osto 2024 B Agosto 2025
70 64,6 639 _ AG _ ©
&0
50
= 40
gz
10 8.6
o NN T

Tasa Giobal de Paricipacisn Tasa.de Oeupackon 7854 te Desocimacion
(TGR) ) ro) . 17Dy

Fuente: DANE, GE1id

En agosto de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representé una disminucidn de 2,2 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (1 0,0%). La tasa global de participacién se ubicé
en 66,7% y la tasa de ocupacion en 61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2%
y 60,5%, respectivamente.

Fuente:httgs:[[www.dane.gov.co[index.QhQ[estadisticas-gor-tema[mercado-
laboral/emplec-y-desempleo

Principales indicadores del mercado laboral
| Agosto de 2025

Grafico 1. Tasa giobal de participacian (TGP), Tasa da ocupacisn (TQ) y Tasa de desocupacian (TD)
Total nacionat )
Agosto (2017 ~ 2025y
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Frawevte: DANE, Gran Encusesta integracky o Hogares (GEIH].
Mota: datos expangicos con proyecriones de prablacstn, etaboractias comn Base en s resultados ded CHPY 2018,
Tota: cifras aprotiinadas & @n dedimad,

1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total
nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas

1.1. Total nacional mensual
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Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anteriot (9,7%). La tasa global de participacion se ubico en 63,9% v la tasa de ocupacion en
58,4%, mientras que en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.
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1.2, Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 2,2 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (10,0%). La tasa global de participacion se ubics en
66,7% v la tasa de ocupacion en 61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y
60,5%, respectivamente.

Geifico 3. Tasa global de participacién (YGP), Yaza de ccupecin (TO) y Yesa de desacupachsn (T3)
Total 13 ciudades y sress metropalitanas o :
Agosto (ZOTT - 2025}
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oot datos expandidos oHn p_:mcﬁzm de pablacidn, elatxrradas con base en ol resultadas del CNTY 2058,
Kot cifras aptaviimacdas a Ln decimsd,

1.3, Total nacional trimestre mbvil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre mévil junio - agosto 2025 fue 8,7%,
lo que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
junio - agosto 2024 (9,9%). La tasa global de participacion se ubico en 64,2%, mientras que
en el mismo periodo del afio anterior fue 64,1%. Finalmente, 1a tasa de ocupacion fue 58,6%,

lo que represent6 un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio -
agosto 2024 (57,7%).
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Grifico 4. Tasa global de porticipacién (TGP}, Tasa de ocupacién {TO}) y Tasa de desocupacién (T0)
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Fuente: DANE, (SEIH.

Nena: datos expandidos con proyectiones de poblacidn, slaboradas con bose &N fos resultados ool Criy zhm
Nota: cifas apravimsdas & un decimal, )

1.4. Total 13 ciudades Y reas metropolitanas trimestre mévil

En el trimestre movil junio - agosto 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,2%, lo que representé una disminucién de 1,9 puntos porcentuales
respecto al trimestre mévil junio - agosto 2024 (10,1%). La tasa global de participacion se
ubico en 66,7%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 67,0%. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 61,3%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales
respecto al trimestre mévil junio - agosto 2024 (60,3%)

Grifica 5. Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de ocupacién (T0) ¥ Tasa de desocupacisn (TD)
Total 13 cludadaes y dreas mistropolitanas ' - '
lunio - agasto (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH,

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacicn, slaboradas con base en lgs resultadas del CNPY 2018
Hata: cifras aproximadas 4 un decimal,

Poblacién ocupada segiin rama de actividad, mes agosto 2025
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En el mes de agosto de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.811
miles de personas. Las ramas que més aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Industrias manufactureras y Construccién con 0,8 puntos porcentuales (p.p.)
cada una. Por su parte, Transporte y almacenamiento contribuy6 con 0,7 p.p.

Tabia 1, Distribnicibn porcantial, wariscén absoluta y contribucion § Ia variacita de la poblacion
. Toass nacional
Agostd (2024 - 2025}
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Poblacién ocupada segin posicion ocupacional, mes agosto 2025

En agosto de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en
el total nacional con 1,8 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.
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Ranking de ciudades segin tasa de desocupacién, trimestre mévil junio —
agosto 2025

Para el trimestre mévil junio - agosto 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (24,4%), Riohacha (14,2%)
e Ibagué (12,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Cali A M. (7,8%),

Avenida Bollvar calle 17 Norte. Armenia Quindio Teléfono 7493500, Fax 749 35 00 Ext. 393
contacto@hospitalquindio.gov.co - www.hospitalquindio.gov.co



ESTUDIOS DEL SECTOR Pagina: 11 de 18
CONTRATO DE Cédigo: JU-FO-24
ES:HDW&DEPARYAIENTAL PRESTACION DE V '6 . 03
.QSAN JUAN SERVICIOS ersion:
DE DIOS P Vigente a partir de:
JURIDICA Diciembre 10 de 2019

Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (6,4%).fueron; Valledupar (7,8%), Villavicencio
(7,8%) y Bucaramanga A.M. (7,4%).
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Fuente: https://www.dane.gov.co/ﬁIes/operaciones/GEIH/boI-GEIH-mar2025.pdf

Producto Interno Bruto (PIB) II trimestre 2025 preliminar

Cravico 1. Producto Interoes Sruto ’
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son: .

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anuat). '

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contnbuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
Yy servicios para uso propio crece 15,5% (contrlbuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece  0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas: "
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indices de Precios al Consumidor — IPC-

indice de Precios al Consumidor {IPC}

'Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacicnal
2024 - 2025 (septiembre]

Septiembre

Fuente: DANE, iPC

En septiembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacién afio corrido fue
4.55% y ia anual 5,18%.

En septiembre de 2025 la variacién anual de IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afo anterior, cuando fue de
5,81%.

EJ comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explico
principalmente por la variacién mensuai de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles y Educacién. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Informacion y comunicacion (1,43%) y Educacion (1,39%).

. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,60%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%).
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Salario Minimo y variacién:

__ANO | MONTO MENSUAL
2023 1.160.000
2022 1.000.000

08.

877.803

Indicadores Econémicos

. Fecha iitmg Tiima date
Viriable Pariodicidud Unittadne duto: disponible | ' base: | Un o atras.
P {precios constantes 3.1/ L r— Var, 6 amami s Zm3 2 idt
a6 praductitin hdutial ey Kool X T™ s % ] 208 206
Tasy de dssempieo GEIN ¥ Maetiat % #0285 #o0 LX) "
inBaciin al consmicdor (0} 4/ Miriaciun Vi K 25 B 4 L3H
TRM (viemes) 5/ s ) D [ oI AI-RS 49367 04 LEY Vs t LRI E
Tasas de intards ) )
Taka de inerveicion mEyGR.-25° wIs o850~ TS
OTF & Soowsnk G2 BPS b5 05
AQragacos inanotarkos" . .
Basa monetasia Sacvenst N % apwind o 1925 LA 578 ]
<] ¥ Sk % s [ ¥ LER 0 X~
En srorweda total Swosart LT Sag 1925 X B 141
En mcneda. tagat e e % el 128 £33 a05 e
En maneda exireniees & Soowst Wbt B sl A1 P £ ;] B
Sattor mxteng : : )
e AIRE ot P EITE Zouer -1.848,29;
Cuari contencs Tremcers %P6 i35 248 130 A
T N UES mikonmg: 20703584 26T 3658.2K 1406, 35 2
Denida «ma e s - B8 LUt
Sulda do reanrvas inlerecionales hetie 9 (o} sl LS Pbons. wo25- ©5.408.00 - BAARLS 62 rresy
Bituacion fecal: superiil (%) o dificit {-) L.
koo vl i) Tramatral * P8 LVVE 3 A5 &3 -3.5%
GNC Trinmairat » P L3 At ZAT L.

i
Parma thodnicis of £ der chcowaibtne e 24

* Fecha de entrada en vigencia de la modificacion,
** Tasa definida el 24 de diciembre de 2024

1/ Desde el primer trimestre de 2018 el DANE establecié cambios en la Metodologia, un
nNuevo afio base (Base 2015) de las Cuentas Nacionales, la informacion corresponde al PIB
(precios constantes) son series desestacionalizadas y ajustadas por efectos calendario.

2/ Corresponde al IPI total. EL DANE redisefid la metodologia de la Muestra Mensual
Manufactura. La nueva base del fndice de Produccion Industrial es promedio mensual del
afio 2018=100 Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial EMMET

3/ En septiembre de 2022, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
publico las series empalmadas entre la GEIH Marco 2005 y la GEIH Marco 2018 desde enero

de 2001. Resultantes del censo

nacional pobilacién y vivienda (CNPV) 2018, y con una nueva

definicién de la Poblacién en Edad de Trabajar (personas con 15 afios o mas), entre otros

cambios metodoldgicos.

4/ A partir del célculo de inflacién de enero de 2019 el DANE realizd cambios metodoldgicos

en la medicién de! IPC tales como: cambio de base dic/2018=

y de ponderaciones.

100, actualizacion de canasta

5/ El dato de un afio atras corresponde al 29 de marzo de 2024. El dato anterior corresponde

al 21 de marzo de 2025
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6/ Se refiere a la fecha de calculo. La vigencia de la tasa DTF es del lunes siguiente a
domingo. '

7/ Bonos = A partir de la semana del 9 de diciembre de 2016 se incluyen en toda la serie
los bonos denominados en pesos emitidos en el exterior por Findeter en 2014. A partir de
las estadisticas con corte a agosto 28 /2020 se excluyeron de los agregados monetarios los
CDT y los bonos en poder del Banco de la Replblica, y se reprocesaron las series desde
marzo 27/2020 hasta la fecha

8/ Se excluyen las variaciones originadas por tipo de cambio

9/ A partir del 4 de junio de 2019 los recursos en délares del Gobierno en el Banco de |a
RepUblica se registran en cuentas diferentes a las de las reservas internacionales, y a partir
del 17 de diciembre de 2019, la totalidad de los recursos en moneda extranjera del Gobierno
en el Banco de la Republica se contabilizan por fuera del balance del Banco, por tanto no
hacen parte de las reservas internacionales. El Banco de la RepUblica aument0 las reservas
internacionales mediante la compra directa de USD 2.000 millones al Gobierno Nacional el
4 de mayo de 2020, https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/resewas-internacionales-
del-banco-republica (p) provisional.

10/ SPC: Sector pUblico consolidado. Comprende SPNF, balance cuasifiscal del Banco de la
Republica, balance de Fogarin y costos de reestructuracion del sistema financiero.

*k* | as cifras de agregados monetarios y crediticios, se presentan de acuerdo con la

informacion financiera recibida de los Establecimientos de Crédito. Estas entidades estan
registrando bajo NIIF a partir de enero de 2015.

Se puede perder la compatibilidad frente a cifras anteriores, por cambios de metodologia.
Cifras Provisionales.

Fuentes: hitos://d1bdad4m8561gs.cloudfront. net/sites/default/files/paginas/bie.pdf

httos://www.banrep.gov. co/es/estacﬂ:sﬁcas/reservas-mtemacfona/es-de/-banco—repub/ica

3. ASPECTOS REGULATORIOS

La E.S.E. Hospital Departamental Universitario del Quindio, constituye una categoria especial
de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y auténomo,
creada por las Asamblea del Departamento del Quindfo, mediante ordenanza 015 del 15 de
mayo de 1995, sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo 111, Titulo II del Libro II
de la Ley 100 de 1993, cuya norma sefiala que en materia contractual esta entidad se
encuentra sometida a normas de derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar
déausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

Por su parte el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de
las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un Estatuto de Contratacion de acuerdo
con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy Ministerio de Salud
y Proteccién Social, para lo cual dicho Ministerio expidié la Resolucién 5185 de 2013, “Por
medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten
el Estatuto de Contratacion que regira su actividad contractual”, sefialando que tales
entidades deben contar con un Estatuto de Contratacién y con un Manual de Contratacion.

En este orden de ideas se tiene que toda la contratacién de las Instituciones Publicas
prestadoras de Servicios de Salud o Empresas Sociales del Estado, se rige por el derecho
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privado, salvo lo atinente a las clausulas excepcionales, que se regulan por lo previsto en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica. De igual manera e
independientemente de que la contratacion de las E.S.E. se regule por el derecho privado,
estas deben dar cumplimiento a los principios de la funcién administrativa, tal y como para
el efecto lo establece el articulo 95 de fa Ley 1474 de 2011 que modifica el inciso 2 del literal
c) def numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,

Ahora bien, a la luz de la Ley 152 de 1994 por la cual se establece la Ley organica del Plan
de Desarrollo, el Decreto 1876 de 1994 y el numeral 73.1 del articulo 73 de la ley 1438 de
2011, la Gerente del Hospital presentd a la Junta Directiva para su discusién y aprobacion
el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Cuidamos con el corazén”, el cual fue aprobado mediante
Acuerdo N°08 del 08 de Agosto de 2024.

El propdsito general de la Subgerencia Administrativa, es planear, dirigir, implementar y
controlar las estrategias para la ejecucién de las politicas que garantizan el soporte logistico
necesario para el desarrollo de la gestion administrativa y de contratacién de la E.S.E. en
cumplimiento de su actividad misional, de conformidad con las normas y disposiciones
legales y estatutarias vigentes.

El propésito general de la Subgerencia Asistencial es formular, orientar y evaluar las
politicas institucionales, los planes, programas y proyectos para la modelacion de la
prestacion de servicios de salud.

El propdsito general del drea de planeacién y calidad es apoyar a la gerencia y a las areas
del hospital en el desarrollo de los sistemas de gestion de calidad y planeacion, que
contribuyan a la prestacion de servicios de salud de o6ptima calidad, propiciando la
consolidacion de una cultura de servicio humanizando y mejoramiento continuo.

De otro lado, el propdsito general de la oficina juridica es asesorar a la gerencia y a los
demas niveles de la organizacién en la aplicacién de las normas vigentes para el sector
salud, la funcidn pudblica y la contratacion administrativa, entre otros y ejercer
representacion judicial de la entidad en procura de salvaguardar los intereses de la
institucion.

De lo antes expuesto, es menester que la gerencia, subgerencias, la direccién de planeacién
y calidad y la oficina asesora juridica deben dar cumplimiento a la misién de la entidad
realizando tareas y actividades inherentes a la prestacion de los servicios que adelantan los
fines del estado y de la E.S.E Hospital.

Por lo tanto, la E.S.E debe celebrar contratos de prestacion de servicios bien sea con una
persona natural o persona juridica, quienes ejecutaran obligaciones desarrolladas con
autonomia,

Actualizé informacién reportada por el DANE: Johanna Andrea Franco Salazar -
Contratista Subgerencia Administrativa.
4. MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa en aplicacién a lo contemplado en el capitulo 111, titulo II del libro II de
la Ley 100 de 1993 y especialmente a lo establecido en el numeral 6, literal 1 del articulo 26
del Acuerdo No. 024 del 26 de noviembre de 2019, modificado por el Acuerdo No. 020 del
02 de diciembre de 2024.

a. MODALIDAD DE CONTRATACION
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Seq(n lo reglamentado en el literal f, item 2, numeral 7, articulo 26 del Acuerdo 024 del 26
de noviembre de 2019, modificado por el Acuerdo No. 020 del 02 de Diciembre de 2024 y
conforme al procedimiento sefialado en el numeral 2, literal f, del articulo 16 del de la
Resolucion No. 202400130013987 del 29 de diciembre de 2024, “Por medio de la cual se
adopta el manual de contratacién de la E.S.E Hospital Departamental Universitario del
Quindio San Juan de Dios, en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo No. 020 del 02
de diciembre de 2024 emanado de la Junta Directiva”, la escogencia del contratista para la
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién se realiza bajo la modalidad
de contratacién directa, siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate.

5. ANALISIS DE LA DEMANDA:

Para realizar un andlisis de la demanda, se tiene que de conformidad con las basquedas
realizadas en la bases de datos de la plataforma Contratacion SIA OBSERVA y SECOP de
otras Entidades Territoriales y Empresas Sociales del Estado asi como consulta a las
contrataciones anteriores realizadas por esta entidad hospitalaria, se concluye que la
celebracién de los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y especializados,
fluctlian entre las sumas de: DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.499.840.m/cte) y hasta de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($4.747.500 M/CTE), mensuales. En el desarrolio de elaboracion del proceso de
contratacién se revisaron los contratos realizados por la £.5.E para la contratacion de
prestacién de servicios de auxiliares (Enfermeria, Farmacia, Administrativo, Camillero,
Paramédico, Conductor de ambulancia)

Comparativo con los Valores de Referencia Institucional

Para efectos de andlisis y estimacion presupuestal, se toma como referencia el valor mensual
promedio pagado en la institucion a:

Auxiliar de enfermerfa: $2.499.840 MCTE.
Técnico: $2.752.537 MCTE.

Estos valores se encuentran dentro del rango identificado en el anélisis de mercado, lo cual
evidencia que las condiciones propuestas por la entidad son razonables y competitivas,
garantizando la posibilidad de atraer talento idéneo sin desbordar los valores promedio del
sector.

Justificacion de la Variacion de Costos

La variabilidad en los honorarios se justifica en funcion de:

Nimero de horas mensuales contratadas (medio tiempo, tiempo completo o intensificacién
por turnos).

Turnicidad (diurna, nocturna, domingos y festivos).

Nivel de formacién y experiencia exigido.

Complejidad de los servicios donde se prestara el apoyo (urgencias, hospitalizacion, consulta
externa).

La proyeccién de contratacién bajo las condiciones econdmicas indicadas se ajusta a las
condiciones del mercado y a la capacidad presupuestal de la entidad. La demanda de
auxiliares y técnicos se encuentra plenamente justificada por la necesidad operativa y la
evolucion historica de la contratacion.
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a. Andlisis con precios histéricos de la contratacion suscrita
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6. ANALISIS DE LA OFERTA:

o S
o W

De acuerdo con el servicio a prestarse y tal como se ha anunciado anteriormente, los
contratos de prestacion de servicios profesionales, especializados y de apoyo a la gestion,
puede celebrarse tanto con una persona natural come una persona juridica. Ahora bien, en
relacién con el objeto y las obligaciones de caracter contractual, pueden ofertar a la E.S.E
Hospital, los servicios requeridos, todas aquellas personas naturales o juridicas, que se
encuentren inscritas en el Registro Unico Tributario (RUT) y cuya actividad econdmica
principal esté directamente relacionada con la prestacién del servicio y acorde con la

naturaleza del objeto contractual y las obligaciones y demas requisitos legales segln el perfil
y el objeto a contratar.

7. ESPECIFICACIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

Para la E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, resulta
muy benéfico la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, con una persona natural, en virtud a los principios de economia,
eficiencia y eficacia, teniendo en cuenta que esta modalidad contractual, presenta las
siguientes caracteristicas que se acomodan a las necesidades de la entidad hospitalaria:

« La prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, se refiere: cuando
se requiere personal idéneo con conocimiento en un area determinada a la ejecucion
de actividades contractuales, los servicios profesionales son basados en la formacion
académica o profesional, la capacitacion, y la experiencia, los servicios de apoyo a
la gestion se basan en una habilidad especial en determinada materia ya sea por
capacitacion o por tener experiencia. El contratista tiene autonomia e independencia
desde el punto de vista técnico y cientifico, lo que constituye el elemento esencial
de este tipo de contrato.
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« La vigendia del contrato, es por el tiempo justo y necesario para ejecutar el objeto
especifico definido, como también el término pronosticado en el cual la entidad
cuenta con los recursos necesarios y equilibrados para la cancelacion del servicio.

e La Entidad, exigird de conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
articulo 3 de la Ley 797 de 2003, el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, el articulo
114 del Decreto Ley 2150 de 1995 y el Decreto 0723 de 2013, se obliga a! contratista
que preste sus servicios al estado, a estar afiliados al sistema general de seguridad
social integral (salud, pensién y riesgos profesionales). De igual manera y desde la
celebracion del contrato y durante toda su vigencia debera efectuar los aportes al
sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y
aportes parafiscales de acuerdo con los porcentajes establecidos por las normas
legales vigentes que rigen la materia,

+ Se puede concluir entonces, que esta modalidad de contratacién, es la mas acertada
para la entidad hospitalaria, teniendo en cuenta que la obligacién es de hacer, mas
no de cumplir un horario, e tener una subordinacion permanente, es decir no
genera relacién laboral, po el contratante a cancelar
prestaciones sociales.

Revisg: Liliana Giraldo Morales—= O O‘L_CT?Z-"Z-‘-"
Flabord: Beatriz E. Giraldo M. Contratista (%
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Armenia, octubre de 2025

Doctora:
ELEANA ANDREA CAICEDO ARIAS
Subgerente Administrativo

Referencia: Solicitud de certificacién Plan Anual de Adquisiciones SECOP

Cordial Saludo.

De manera atenta, me permito solicitar certificado de existencia en el Plan Anual de
Adquisiciones de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL
QUINDIO SAN JUAN DE DIOS para el afio 2025, donde conste el objeto
contractual: PPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA COMO
APOYO AL PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE DE LA ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE
DIOS, que se encuentra alli incluido con codigo 80111701.

Reviso: Liliana Giraldo Morales — Enjérmera ()l DQQQ---(:?“
Elaboré Beatriz £. Giraldo M. Copfratista

,’/J
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. ESE HOSPTAL DEP#RTAM{NI%

UNIVERSITARKD DEL QUAND!

SAN JUAN
DEDIOS

CERTIFICACION DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La Subgerencia Administrativa de 1a E.SE Hospital Departamental Universitario del
Quindio San Juan de Dios certifica que el siguiente: Servicio de Contratacion de Personal,
se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025 del
Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, bajo el Codigo
80111701.

Objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA COMO APOYO
AL PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE DE LA ESE. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS”.

El Presente documento se expide a solicitud de la Subgerencia asistencial, en Armenia
Quindio en el mes de Octubre de 2025.

Nota: "€l Plan Anual de Adquisiciones s un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones
incluidas en e! mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni 1a compromete a adquirir los bienes, obras ¥y
servicios en él sefialados.”

LEANA ANDREAICAICEDO ARIAS
Subgerente Administrativo

Realizo: Myriam Moreno M. - Auxifiar Administraﬁ%
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18 SUBASIS

Armenia, octubre de 2025

Doctora

LUZ ADRIANA AGUIRRE FRANCO
P. U. Gestion y Desarrollo de Personal
ESE

Cordial saludo,

En la Subgerencia Asistencial para desarrollar las diferentes funciones y procesos
referentes a su gestién, se hace necesario contar con personal (PROFESIONAL
DE ENFERMERIA) para las diferentes actividades, debido a que el personal de
planta actual es insuficiente para el desarrollo de todas las actividades que se
requieren para el buen funcionamiento de la misma. Por lo tanto se hace
necesario la contratacion de una persona natural para ejecutar el siguiente objeto
contractual.

PERFIL: (ENFERMERO)

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA COMO
APOYO AL PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE DE LA ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE
DIOS

Por lo anterior, solicito respetuosamente se expida constancia de conformidad con el inciso 9,
numerat 2, articulo 7 del Acuerdo 025 del 26 de noviembre de 2019, con el fin de suplir las
mencjernadas actividades a fravés de la contratacion de personal competente por la modalidad de
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Reviso: Lifiana Giraldo Mora/ — Enfermera u DQOQ(:?
Flaboro: Peatriz Flena Gigdldo M. —Contratista Adut’
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TALENTO HUMANO

No 511

LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAL DE LAE.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE
DIOS

CERTIFICA QUE:

$ Que en la Planta de Personal de la E.S.E Hospital Departamental Universitario
del Quindio San Juan de Dios, adoptada mediante Ordenanza 042 del 29 de julio
de 2009, existen 330 cargos distribuidos en las diferentes dependencias de laE.S.E

> Que, existiendo personal, este no es suficiente para asumir el desarrolio de las
actividades requeridas en el siguiente objeto contractual:

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA COMO
APOYO AL PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE DE LA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS.”

Armenia — Quindio, octubre 17 de 2025.

LUZ ADRIAN
P. U. Gesfiériy '

Nota: Se expide a solickud de la Subgerencia Asistencial

Elabord: Olga Patricia D{az Londofio. — Auxiliar Administrativo / Gestién y Desarrollo de Personal'{é

Los Acios Interadministrativos no generan tributo de estampilla, segun ordenanza 005 del 2005 en
su Articulo 7°
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