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FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GAITAN ROJAS GLORIA ROCIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
eiC. ® C.E. O PAS O No. gseg7944 F ® M O NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR i e =
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
conjunto paseo del vergel torre1 apartamento 104
e DA | o8 |mes | o4 fao | 1970 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE
MUNICIPIO IBAGUE TELEFONC EMAIL gaitanrojasgleriarocic@yahoo.es
e
EDUCACIGN BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

gl ) e b | s e . r I e | o 10° ] o mes | 12 | a0 | 1987
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
. ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
si NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN SALUD
POSTGRADO 3 X OCUPACIONAL 11 1998 974
PREGRADO 8 X ENFERMERIA 02 1994 OCE 14220

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
F (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

v

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS
sl NO O TITULOS OBTENIDOS MES ANO
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |MB| R B | MB | R B | MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA - VALLE DE SAN X COLOMBIA
JUAN
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA VALLE DE SAN JUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO !
3212303846 Dia| 12 | Mes| 05 | aio| 2025 Dia | | wes | | a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE ENEFERMERIA APQYO PROFESIONAL CARRERA 4 BARRIO CENTRO

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes| 01 | Amo| 2022 Dia | [ wes | [ A0 |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA LIDER DE SEGURIDAD SALUD EN EL CARRERA 8 - 8 55




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pen el paf 25 | MesT o1 [aic] 2021 | Do [ 30 [ MesT oa [ a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER HIGIENE Y SEGURIDAD INDU ADMINISTRATIVA Y GESTION HUMAN CALLE 9 8 31
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3424100 Dia | 28 [ wes [ o1 | 4o [ 2021 Dia | 31 | Mes [ 12 [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
CONTRATISTA ACR BOGOTA CARRERA8N 8 55
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls
SEGURIDAD Y SALUD SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 05 | o | 2015 Dia | 22 | Mes | o | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOA Y GERENTE COORDINAGION IPS CALLE 8 - 20 39 BARRIO LA GRANJA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIs
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TOLIACTIVOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183650744 Dia | 2 [ Mes| o3 | Ao [ 203 [ o [ o1 | wes | 12 [ ano [ 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGURIDAD Y SALUD CARRERA6 11 68
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | PRNVADA | pals
COLMENA RIESGOS PROFESIONALES % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | mes| 10 | 4do [ 1007 pia | 23 | Mes | o4 | ado | 2010
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR INTEGRAL DE SERVICIOS cra 5 con 31

\
| 1




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
COLMENA RIESGOS PROFESIONALES x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | mes| o4 I amol 1008 pia | 31 | Mes| 03 | ano | 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA SALUD OCUPACIONAL cra 5 con 31
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES- EN LIQUIDACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | mes| o1 | ano| 1908 Dia | 19 | mMes| o1 [ Ao | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD OCUPACIONAL - CLINICA ISS BARRIO LIMONAR CALLE 58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvADA | Pals
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes| 05 | do | 1904 Dia | 08 ] Mes| 09 | Ao | 1995
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASISTENCIAL HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA
" EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAlS
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |14 es: [0z Jasio: [ 1984 Dia: | 20 |Mes:| 04 | Ao | 1904
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

~-FIEMPO-TOTAL DE-EXPERIENCHA-

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
3 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ~
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO i6 4

TRABAJADOR iNDEPENDIENTE 3 ]

EXPERIENCIA DOCENTE ] 2

EIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA .

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __NO'®_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ’I é QQW W 7 ) / 202785
%c(,o 7 A /Z¢:7m

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O COhTRAT TA

OBSERVACIONES DEL JEFE.DE RECURSOS - HUMANOS.Y/O.CONTRATOS -

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

-
I Y% ﬂl; AL /25
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www . funcionpublica gov.co



INDICE DERECHO

recHA DE NacimienTo  08-ABR-1970

ESPINAL

(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 B+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

12-AGO-1988 ESPINAL

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/ .4 /gu/—‘*‘}

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2800100-00112961-F-0065697944-20081027 0004917728A 1 6640006387
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o ey
GENERAL DE LA NACION No. 283930840

Bogota DC, 06 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona SEGURIDAD Y SALUD SOLUCIONES INTEGRALES SAS identificado(a) con NIT ndmero 9008642499:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estada, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
{https:/lwww.procuraduria.gov.colPageslceniﬁcado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e g8
GENERAL DE L& RACION No. 283930248

Bogota DC, 06 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GLORIA ROCIO GAITAN ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65697944

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene |as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

a

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de
noviembre de 2025, a las 16:15:28, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Ndmero de identificacion tributario

No. Identificacion

9008642499

Cddigo de Verificacion

9008642499251106161528

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pagina 1 de |



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 24 de
septiembre de 2025, a las 17:15:38, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacién 65697944
Codigo de Verificacion 65697944250924171538

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Genero: WEB
COR rn
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. i
D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:22:01 PM horas del 24/09/2025, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 65697944
Apeliidos y Nombres: GAITAN ROJAS GLORIA ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes fa autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena ¢ la prescripcion de la pena

Esta consuita es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.



24/9/25, 17:30 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia 0

(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/09/2025 05:30:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 65697944 y Nombre:
GLORIA ROCIO GAITAN ROJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 123808837 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
. https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]LI Imprimir l

515 9000

Policia Nacional de Colombia

coLOMBIA

" VIDA

778N

@IGOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:39:29 horas del 24/09/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 65697944,
Apellidos y Nombres GAITAN ROJAS GLORIA ROCIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendrd en consideracion por la entidad o empresa SEGURIDAD Y SALUD SOLUCIONES
INTEGRALES, con NIT 900864249-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley ; 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades
a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y
se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic de! cual se reglamenta la Ley
1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora
frente al tratamiento de datos.

1 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
| Direccion: Avenida E! Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
| Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pals)

— 71 Correo: dilin.araic-atc@policia.gov.co
DIRECCION 1 Web: www.policla,gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL _ Instagram: /dijinpolicia
2025 i Twitter: @DWINPolicia

! " i i MitM Colombia compra eficients B covco
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 65697944 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificaciéon, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/09/2025 02:04 PM

Cédigo Verificacion: 3XE8JG6ULD
Vaélida hasta: 24/12/2025

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




29 SHERDADYALD
l SOLLOIONES INTEGRALES

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA
CONTRATAR

Yo, GLORIA ROCIO GAITAN ROJAS identificado(a) con cédula de ciudadania No.
65.697.944 expedida en Ibagué Tolima, por medio del presente y bajo Ia gravedad de
juramento, de conformidad con lo establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993,
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 201 5, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de
1993, DECLARO que yo ni la empresa que represento no estamos incursos en ninguna
de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado
asi como ningun conflicto de interés, con ocasion del contrato de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestibn que suscribiré con LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ DE EL ESPINAL E.S.P “EAAA”

1. No tengo cdnyuge, compariero o compariera permanente que sea servidor publico en
los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de ia junta o consejo directivo
de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de control interno o de
control fiscal.

2. Notengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor,
ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que
gjerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

. No tengo condicién de servidor (a) pdblico (a) en ninguna otra entidad publica.

. No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

- No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a)
disciplinariamente con destitucion.

6. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de
peculado, concusion, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno
transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

7. No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la entidad
contratante.

oW

De igual manera, en caso de presentarse, durante la ejecucion del contrato a celebrar con
la EAAA E.S.P, alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, me comprometo
a informar de manera inmediata al supervisor del contrato, con el fin de adelantar el
analisis de la informacién en aras de mitigar los riesgos de continuar la ejecucion del
contrato en las situaciones mencionadas.

Por ultimo, manifiesto que tanto el registro de datos e informacién, asi como todos los
documentos aportados para la suscripcion del contrato, son auténticos, no han sido
alterados y contienen informacion veraz

D oD 7, 7)
Firma: ’4%:;% /TW‘;’ :’ﬂ/ﬁ“&‘-/kfa'j
Nombre: GLORIA ROCIO GAITAN ROJAS
Identificacion; C.C 65.697.944
Fecha: septiembre 25 de 2025

CRAS #29-39 BARRIOLAGRANIA- IBAGLE-  CHULAR3185549520-3125871206




I SHGLRDADY SALLD
SOLLCIONES INEGRALES

Autorizacion para el tratamiento de datos personales
Contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion

Yo, GLORIA ROCIO GAITAN ROJAS identificado(a) con cédula de ciudadania No. 65.697.944 expedida en El
Espinal - Tolima, por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre
proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre,
expresa e inequivocamente a la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE EL ESPINAL
E.S.P “EAAA", para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la contratacion de
prestacion de servicios de la Entidad.

Igualmente, manifiesto que de conformidad con el articuio 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo
expresamente al “EAAA’, a remitir notificaciones  electronicas al correo  electrénico
seguridadysaludsolucionesinteg@gmail.com una vez inicié la ejecucion contractual.

Por lo anterior, autorizo y acepto recibir notificaciones a través de medios electrénicos. De igual manera
manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y
que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Firma: z} VA %W %&Zé @'aj
Nombre: GLORIA ROCIO GAITAN ROJAS
Identificacion: 65.697.944 de El Espinal

Fecha: Septiembre 25 de 2025

CRA9 #29-39 BN-'FIOLAG?N\UA IBAGLE - CE.U.AR318551|9520—3125871206




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto | 1 |3 | Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

W

21]

9984

00.

14863914606

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénica
90086 42 49|09 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28. Ndmero de Identificac'on
Persona juridica 1
“| Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento I 30. Clu:‘l;d-iﬂunicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otras nombres
35. Razén social
SEGURIDAD Y SALUD SOLUCIONES INTEGRALES S.AS.
36. Nombre comercial G 37 Cig-!ﬂ_-
SEGURIDAD Y SALUD SOLUCIONES INTEGRALES
UBICACION
38 Pals 39. Departamento ~ 40. Ciudad/Municipio
LOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |Ibagué 001
. Direccidn principal
CR9 9 29 39 BRR LA GRANJA
. G QBIIGHICE seguridadysaludsolucionesinteg@amail.com
43. Codigo postal [44. Telétoro ¢ 31855405 2 0]45 Teiéfono 2 31258712086
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundarly Ofras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 49. Fecha hicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i
862 1][201508616][]8692[{201506,18] |7 02 o0[a771] | | | 1|
Resp bilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ] T ) 3 10 11 12 13 14 15 16 7 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i i | i
mceaols [7 |0 [14]a 2[4 8l5 2[5 5] | | A T SRS O N W T T DT
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-. 55 - Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Ohligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | J | | | I | I l | 55, Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3
84. Codigo |57. Mudo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
P ol 08 2o |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigira su

Para uso exclusivo de 1a DIAN

[] w[x]

59. Anexos

o0 No.coFotcn: [ 0]

La inforinacion suminisliada a iaves Jel fonnuiario ofidial Je insuripaion, actualizadon, suspensicn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los pi di

sancionatorios a de suspensicn, segun el caso, Pardgrafo del anfculo 1.6.1.2.6 del Decreta 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las veiificaciones que la DIAN reaiice.
Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
865. Cargo

Fecha generacion documento POF. 08-08-2025 04:12:10PM




e 0 Pl Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para ia DIAN 4. Numero de formuiario 148639146006
| \ |
z
15)7707212489984(8020) 000001486391460 6
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
900 86 4 2 4 9|9 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 %E&;ﬂ?fﬁ ;‘cr:,s‘t_tau:‘ﬁd dé; darechn plblico de orden nacional, departamental,

85. Fondos 66. Cooperativas gz‘.rg_l':peiid:des y organisiios

68. Sin parsanaria juridica B9. Otras organizaciones no clasificadas 70. Baneficio 1

Constitucién, Registro y Ulitima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma

71. Clase 0 4 01 82. Nacional 1-0+0 %

72. Nimero 1 1/ /

73. Fecha 20150616 2/016080 7~ 83. Nacional pablico 0. 0 %

i A ————— e

74. Nimero de notfaria

75. Entidad de registro 03 03 84. Nacional privado

76. Facha de ragistm 201508630 | 250 1.6 091 3

- - — — ——— e M

77. No. Matricula mercantil 2583829 | 2 §,-8-3.8 9

78. Departamento 73 | 7.8

79. Ciudad/Municipio 16 | 16 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero pablico 0. 0 %

-
80. Desde 20150616 l 20150616
81. Hasta 20450630 [ 20450630 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades | 5|
Estado y Beneficio

tem 89. Estado actual 30. Fertia cambic de 2stado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV

1 8 1 2015063 0| :

2 1 1 L I K

5 L : el g

Vinculacién econémica
. G " ¥ Y T 1a (NIT
ggéc\g‘r;glr‘r!\:il:éun 94. Nombre del grupo economico y/o empresarial M%gg%rgndéfada%ﬁicmén Trbutariz (NIT)deTa ™ g6 1y
97. Nomore o razon social de la matnz o controlante
170. Namero de identificacién tributaria [ 171, Pals 172, Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 08-08-2025 04.12.10PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para ia DIAN

4. Numero de formulario

.

Pagina 3 de 5 Hoja 3

14863914606

I

89984(8020) 000001486391460 6

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)
9 0086 4249

6. DV | 12. Direccion seccional

9 Impuestos y Aduanas de Ibagué

14. Buzon electrénico

Representacién

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio representacién

18 201506,18|

100. Tipo de documento

101. Ndmero de identificacion
CéduladeCiudadani 4 3 |6 5 6 9 7 9 4 4

402. bV l 153, Namero de tarjeta profesional

1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
GAITAN |[ROJAS GLORIA |ROCIO
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién g Ny 102. DV [103. Nimero de tarjeta profesional
2 : l

. 104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Prinier nombre

|

o e i

107. Otros nombres

108. Namero de |dentificacion Tributaria (NIT)

109. DV| 110. Razor, social representante iegal

98. Representacion

99, Facha inicic ejercicio represer tacion

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacién

102. DV {103. NGmero de tarjeta profesional

3
104, Primer apellido 105. Segundo ape'lido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
: 2 . = J y ) B R
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 199. DV | 110. Rz26n social representante legal
98. Representacion 9. Fecha inicio ejercicio representacion
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identiizacion 102. DV [103. Nimero de tarjeta profesional
i i l
104. Primer apellido 1C5. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
1
|
108. Nimero de |Identificacion Tributaria (N!T) 109. DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
100. Tipo de documento 1014. Nomero de identificacion 102. DV {103. Nimero de tarjeta profesional
2 |

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

|

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF. 08-08-2025 04:12.10PM




D l /_\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pégina 4 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para ia DIAN 4. Nimero de formuiario 14863914606
1
7212489984(8020) 000001486391460 6
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buz6n electronico
90086 42 49|09 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9
Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Nimero de identificacion 126 D\TFU Nimeo ge tsijata profesional
% - )
a 2 : <
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
a I
3 f f
2 [132. Niimam de Identificacién Tributaria (NIT) 133. NV | 134 Sociedad o firna designada
& |135. Fecha de nomhramiento

i X l .

136. Tipo de documento 137. Nimero de identificacion 138 OV | 139. Nimero de tarjeta profesional
= |140. Primer apallido 141. Seqgundo apallida 142 Srimear nomure 142, Otros nombres
3 1 !
2 {144, Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Saciedad o fima desionada
g !
2
E 147, Fecha de nombramiento

i 1 | s

148. Tipo de documento 149. Nimero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadania 1 3 (1 1 1 0 4 5 2 6 4 5 1 BB ugr«2h T

152. Primer apsllide 153. Segundo epetiidn 154. Primer nombre 155. Otros nombres
=
8 IMARTINEZ |CASTRO [FERNANDO [GERMAN
§ 156. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 157DV 158, Sociedad o firma designada

189. Fecha de nombramiento

20150801]

Fecha generacion documento PDF. 08-08-2025 04.12.10PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

001

Espacio reservado para ia DIAN

4. Numero de formuiario

212

Pé4gina

9984

de 5 Hoja 6
14863914606

415)770 8
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ey 14. Buzén electrénico
9.0.0: 8 6 4 24 g]§ ['messyAmmsditeg
Establecimi gencias, sucursales, ofici sedes o negccios entre otros
180. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica S
Establecimiento de comerci ( 2 |Actividades de la practica médica, sin internacion i'8.6 2.1
162. Nombre del establecimiento
SEGURIDAD Y SALUD SOLUCIONES INTEGRALES
1A3. Departamanta 164. Ciudad/Municipio
Tolima 7 3 | Ibague R I |
! 165_ Direccion
CR9 29 39 BRR LA GRANJA
166. N(imero de matricula mercantil 167 Fecha de la;mmermnm
258390 20150863 0|
168, Teléfono 169. Facha de ciena
318556496520 | LT

. 180, Tipo de establecimiento

161. Actividad econdémica

162. Nombre de! establecimiento

163. Departamento

164. Ciudad/Muricipic

2
165. Direccion
168. Nimero de matricula mercantil I‘d?. Fecha de la matricula mercanti!
I | 'S L |
168 Teléfono 169_ Fecha de cierre
160. Tipo de cstablecimicnto ]16 +Actividad coconémiica
162. Nombre de! establecimiento:
163. Departamento 184. Ciudad/Municipio
3

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercanti!

st

168. Telsfono

169. Fecha de cierre

po . plche

Fecha generacion documenio PDF. 08-08-2025 04:12.10PM



CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

f‘, he SEGURIDAD Y SALUD SOLUCIONES INTEGRALES SAS
‘},} cc. Fecha expedicion: 2025/09/24 - 16:50:48 **** Recibo No. S001390994 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20250924-0132

CAMARA
COMERCIO

CODIGO DE VERIFICACION cwnyE95C36

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: SEGURIDAD Y SALUD SOLUCIONES INTEGRALES SAS -
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 90086424%-9

ADMINISTRACION DIAN : IBRAGUE

DOMICILIO : IBAGUE

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 258389

FECHA DE MATRICULA : JUNIO 30 DE 2015

ULTIMO ANO RENOVADO : 2025

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 11 DE 2025
ACTIVO TOTAL : 5,051,380.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CR 9 N 29-39

BARRIO : BRR LA GRANJA
MUNICIPIO / DOMICILIO: 73001 - IBAGUE

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3185549520
TELEFONO COMERCIAL 2 : 3125871206
TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO
CORREO ELECTRONICO No. 1 : seguridadysaludsolucionesinteg@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CR 9 N 29-39
MUNICIPIO : 73001 - IBAGUE

BARRIO : BRR LA GRANJA

CORREO ELECTRONICO : segquridadysaludsolucionesinteg@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrativoe y de lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen
personalmente a través del correo electrénico de notificacidn
seguridadysaludsolucionesinteg@gmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

Péagina 1/5




CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE
?_ b SEGURIDAD Y SALUD SOLUCIONES INTEGRALES SAS
Q) cc‘ Fecha expedicion: 2025/09/24 - 16:50:48 **** Recibo No. S001390994 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20250924-0132

CAMARA o

COME CODIGO DE VERIFICACION cwnyE95C36
YIBAGUE

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8621 - ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION
ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8692 - ACTIVIDADES DE APOYO TERAPEUTICO

OTRAS ACTIVIDADES : M7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTCRIA DE GESTION

OTRAS ACTIVIDADES : G4771 - COMERCIO AL POR MENOR DE PRENDAS DE VESTIR Y SUS ACCESORIOS
(INCLUYE ARTICULOS DE PIEL) EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO 1 DEL 16 DE JUNIO DE 2015 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 56118 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 30 DE JUNIO DE 2015, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA
DENOMINADA SEGURIDAD Y SALUD SOLUCIONES INTEGRALES SAS.

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC-1 20160907 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS IBAGUE RM09-60277 20160913

CERTIFICA - VIGENCIA

QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2045
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL

LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 1. LA
PRESTACION DE SERVICIOS, DISENO, ASESORIA, CONSULTORIA, INTERVENTORIA,
INVESTIGACION Y MANTENIMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL , SISTEMAS DE
GESTION DE CALIDAD,; MEDIO AMBIENTE , OHSAS, BASC, .RUC, GESTION DEL RIESGO, SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION Y CUALQUIER OTRO SISTEMA DE GESTION Y ASESORIA
EMPRESARIAL, EDUCACION Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO , SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD Y DEL MEDIO AMBIENTE. 2. REALIZAR
TODAS LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DENTRO DEL CAMPO DE LA SALUD, PUDIENDO ESTABLECER
PARA EL EFECTO CONSULTORIOS Y CUALQUIER OTRA CLASE DE ESTABLECIMIENTOS O EMPRESA
DESTINADO PARA TAL FIN, PRESTAR LOS SERVICIOS  EXTRAMURALMENTE, CONTRATAR O
SUBCONTRATAR TODOS O PARTE DE LOS SERVICIOS. 3. PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
COMO EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, AUDIOMETRIAS, VISIOMETRIAS, ESPIROMETRIAS,
PSICOLOGIA, EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO Y TODAS AQUELLAS PRUEBAS DIAGNOSTICAS ,
CLINICAS Y PARA CLINICAS NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL . DE
LA COMPANIA. 4. INVESTIGACION, DISENC, FABRICACION, COMERCIALIZACION, COMPRA
VENTA Y ALQUILER DE ELEMENTOS RELACIONADOS CON LA SALUD, MEDICINA PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO LA HIGIENE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL EL AMBIENTE LABORAL Y LOS SISTEMAS DE
GESTION DE RIESGO, BASC, RUC Y CUALQUIER OTRO SISTEMA DE GESTION. TAMBIEN PODRA
SER DISTRIBUIDOR Y / O REPRESENTANTE DE EMPRESAS NACIONALES O EXTRANJERAS Y
COMPRAR, VENDER, NEGOCIAR LOS ELEMENTOS INDISPENSABLES AL OBJETO DE LA SOCIEDAD. 5.
DISENO, REDACCION, EDICION Y COMERCIALIZACION DE MATERIAL DIDACTICO EN CUALQUIER
MEDIO DE SOPORTE Y TEXTOS EDUCATIVOS EN CUALQUIER AREA DE LA SALUD, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL, AMBIENTE LABORAL Y
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
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BASC, RUC, SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Y CUALQUIER OTRO SISTEMA DE GESTION. | 6.
IMPORTACION Y "EXPORTACION DE SERVICIOS, PRODUCTOS, ASESORIAS, CONSULTORIAS,
INTERVENTORTAS, DISERO, INVESTIGACION, MANTENIMIENTO. 9 DIAGNOSTICO,
CARACTERIZACION INTERVENCION, FORMULACION Y EJECUCION DE PLANES EN POBLACION, GRUPOS
Y/O SECTORES INFORMALES DE LA ECONOMIA, EN PARTE O EN TODOS LOS SERVICIOS Y/O
PRODUCTOS REFERIDOS EN ESTE DOCUMENTO. 8. LA SOCIEDAD TAMBIEN PODRA FORMAR PARTE
DE LAS SOCIEDADES DE HECHO, ENCOMIENDA, DE RESPONSABILIDAD  LIMITADA O ANONIMA,
FUSIONARSE O INCORPORARSE EN OTRAS Y EN OTROS. 9. EN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
LA SOCIEDAD PODRA CELEBRAR CONTRATOS DE SOCIEDAD, TOMAR INTERESES O PARTICIPACION EN
SOCIEDADES Y /O EMPRESAS EN CALIDAD DE SOCIOS APORTANDO. EN . DINERO O  ESPECIE;
ADQUIRIR, ENAJENAR, EXPLOTAR, DAR O TOMAR EN ARRENDAMIENTO BIENES MUEBLES O INMUEBLES,
EDIFICAR, DOTAR ©O DECORAR ESTOS, GRAVARLOS EN CUALQUIER FORMA, EFECTUAR
CONSTRUCCIONES, TOMAR O DAR EN MUTUO CON GARANTIA DE LOS BIENES SOCIALES Y CELEBRAR
TODA CLASES DE OPERACIONES CON ENTIDADES BANCARIAS, DE CREDITO ADUANERAS, GIRAR,
ENDOSAR, DESCONTAR, PROTESTAR CONCEDER, ACEPTAR, ANULAR, CANCELAR COBRAR, RECIBIR
LETRAS DE CAMBIOS, CHEQUES, ADQUIRIR A CUALQUIER TITULO CONCESIONES, PERMISOS,
MARCAS, PATENTES, FRANQUICIAS, REPRESENTACIONES Y DEMAS BIENES Y DERECHOS
MERCANTILES Y CUALES QUIERA OTROS EFECTOS DE COMERCIO, ADQUIRIR, ENAJENAR Y EXPLOTAR
TODA CLASE DE BIENES IN CORPORALES TALES COMO ACCIONES, DERECHO DEPARTES SOCIALES,
TTULOS VALORES, BONOS, OBLIGACIONES, ETC. 10. CONTRATAR TODA CLASE DE OPERACIONES QUE
SEAN NECESARIAS AL OBJETO SOCIAL; PRESENTAR LICITACIONES, CONCURSAR Y EN GENERAL TODA
CLASE DE ACTOS, CONTRATOS QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO SOCIAL O QUE SEAN A FINES O
COMPLEMENTARIOS AL MISMO, CONTRATAR Y SUBCONTRATAR PARTE O TODOS LOS SERVICIOS
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. 11 LA SOCIEDAD NO PODRA
CONSTITUIRSE EN GARANTE, FIADORA, O AVALISTA DE OBLIGACIONES DE TERCEROS O SOCIOS,

NI PODRA HIPOTECAR O DAR EN PRENDA BIENES DE LA MISMA PARA  AMPARAR EL PAGO DE
OBLIGACION DE TERCEROS O SOCIOS. 12 CELEBRAR CUALQUIER OTRA OPERACION QUE GUARDE
RELACION DE MEDIO A FIN CON RESPECTO AL OBJETO SOCIAL DETERMINADO. Ast MISMO, PODRA
REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA LfCITA TANTO EN COLOMBIA COMO EN @ EL
EXTRANJERO. LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABO, EN GENERAL, TODAS LAS OPERACIONES, DE
CUALQUIER NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACIONADAS CON EL OBJETO MENCIONADO,
ASI COMC CUALESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS O QUE
PERMITAN FACILITAR O DESARROLLAR EL COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD ACTIVIDADES
DE LA AGENCIA DE SEGUROS PARA VENDER NEGOCIAR Y OFERTAR  CONTRATOS DE
ANUALIDADES Y POLIZAS DE SEGUROS Y REASEGUROS.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 5.000.000,00 5.000,00 1.000,00
CAPITAL SUSCRITO 5.000.000,00 5.000,00 1.000,00

CAPITAL PAGADO 5.000.000,00 5.000,00 1.000,00

CERTIFICA - REPRESENTACION LEGAL

LA ADMINISTRACISN Y REPRESENTACISN LEGAL DE LA SOCIEDAD ESTA EN CABEZA DEL
REPRESENTANTE LEGAL.

CERTIFICA
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REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO 1 DEL 16 DE JUNIO DE 2015 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 56118 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 30 DE JUNIO DE 2015, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL GAITAN ROJAS GLORIA ROCIO CcC 65,697,944

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL.

LA SOCIEDAD SERA  GERENCIADA, ADMINISTRADA ¥ REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE
TERCEROS POR EL REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN NO TENDRA RESTRICCIONES DE CONTRATACION
POR RAZON DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEBRE. POR LO
TANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS
ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN
DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA b 4 EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD. EL
REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR
EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS
FACULTADES QUE, DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS, SE HUBIEREN RESERVADO LOS
ACCIONISTAS. EN LAS RELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR
LOS ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTA PROHIBIDO AL
REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD, POR SI 0O POR
INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS POR
PARTE DE LA SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO
TIPO DE GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES.

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE
ESTA CAMARA DE COMERCIO:

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : SEGURIDAD Y SALUD SOLUCIONES INTEGRALES

MATRICULA : 258390

FECHA DE MATRICULA : 20150630

FECHA DE RENOVACION : 20250311

ULTIMO ANO RENOVADO : 2025

DIRECCION : CR 9 N 29-39

BARRIO : BRR LA GRANJA

MUNICIPIO : 73001 - IBAGUE

TELEFONO 1 : 3185549520

TELEFONO 2 : 3125871206

CORREQ ELECTRONICO : seguridadysaludsolucionesinteg@gmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8621 - ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION
ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8692 - ACTIVIDADES DE APOYOC TERAPEUTICO

OTRAS ACTIVIDADES : M7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION

OTRAS ACTIVIDADES : G4771 - COMERCIO AL POR MENOR DE PRENDAS DE VESTIR Y SUS ACCESORIOS
(INCLUYE ARTICULOS DE PIEL) EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS
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VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 5,051,380
INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resoclucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en| el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,000,000
Actividad econémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8621

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y
RENOVACION DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) piAs HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIfA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $11,600
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.
No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la

camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=16 seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo de

verificacion cwnyE95C36

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizd |a transaccion.

La firma mecénica que Se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

LUIS FERNANDO VEGA SAENZ
Director Juridico
**% FINAL DEL CERTIFICADQ ***
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IFS INTEGRALES

CERTIFICADO DE APORTES PARAFISCALES

En mi calidad de Contador Publico, certifico que la IPS SEGURIDAD Y
SALUD SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S NIT 900.864.249-9, se
encuentra a paz y salvo desde el mes de enero a octubre del 2025 por
todo concepto, con el pago de salarios, aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, de acuerdo con las normas vigentes.

Cordialmente, .

CRA9 #29-39 BARRIOLAGRANJA - IBAGLE-  CHLLAR3185549520-3125871206
CORRED HECTRONCO seguridadysal udsol ucionesinteg@grreil.com
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ADMINISTF

csrecn. DE CONTADORES

Certificado No:

EA®EBEEPRPE®PODEeEEREOBO B G

R

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FERNANDO GERMAN MARTINEZ CASTRO identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1110452645 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 168825-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ¥ * * * ¥ xaxwadaxdkxsrradxnns

k k k k k k k ok k ok k ok k dk ok ok k k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok k ok

ok ok ok ok ok ok ok ok ok de ok ok ok ko ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok kb ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ko kb ko ke ok ok ko ke

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicién.

el o

P70 LANDLOEN
BAN\D-RA. MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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LSO PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
’ COMPROBANTE DE PAGO

=% Banco Caja Social E

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900864249
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEGURIDAD Y SALUD SOLUCIONES INTEGRALES SAS
CIUDAD/MUNICIPIO: IBAGUE DEPARTAMENTO: TOLIMA
DIRECCION: CRA 5 N. 11-24 OFC 701 TELEFONO: 1234567

TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl

B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Actividades de la practica médica,

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7988178386 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 6
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/16 NUMERO AUTORIZACION: 1856378462
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 3 $ 686.000
SUBTOTAL: 3 $ 686.000
SALUD s
ADMINISTRADORA!
NIT cODIGO NOMBRE ]
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S A 3 $171.700
SUBTOTAL: 3 $171.700

CAJA DE COMPENSACION

ADMINISTRADORA

NIT cODIGO NOMBRE

8907001484 | CCF50 CCF50-COMFENALCO TOLIMA 3 $171.700

SUBTOTAL: 3 $171.700

RIESGOS PROFESIONALES !
ADMINISTRADORA

NIT cODIGO NOMBRE
8909037905 14-11 14-11 - ARL SURA 3 $ 44.900
SUBTOTAL: 3 $ 44.900

VALOR SIN MORA: $1.070.100
VALOR MORA: $ 4.200
TOTAL PAGADO: $1.074.300
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Funcién Publica

Tipo de declaracion OTRO Fecha de publicacién 2025-10-06 15:44
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
GLORIA ROCIO GAITAN ROJAS
Documento de identificacion ;
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 65697944
| Lugar de nacimiento
\ ™
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio ESPINAL
Lugar de domicilio
.Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funcién publica o

servicios publicos o que administren, celebren contratos y EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u ESRINAL

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio ESPINAL
Direcciéon | ['CARRERA 6 No. 7 - 80']

CONTRATISTA

Cargo o funcion que cumple

.Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion -
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS ‘

ado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
la fecha, en forma personal o por

De acuerdo con lo consagr
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas gue poseo a
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $6.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $6.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pafs)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $7.086.477,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMOBILIARIO COLOMBIA TOLIMA ESPINAL $220.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

P

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

Sodadat o abantien Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

i e 2. CONFLICTOS DEINTERES
e acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro ,

de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X | No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: S No| X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

GERMAN AUGUSTO OSORIO AGUIAR

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 93381098
.escripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcién del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

U

‘Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pals
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

os potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

X
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GOBERNACION DEL TOLIMA
Secretaria De Salud Del Tolima

resoLucionn=0013 49

“Por Ia cual se Renueva una Licencia para Prestacion de Servicios en Sequridad y Salud en &l Trabajo en
el Territorio Nacional” p

£l SECRETARIO DE SALUD DEL TOLIMA
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 1562 de 2012, ia Resolucion
4502 del 28 de Diciembre de 2012y

CONSIDERANDO

Que la ley 1562 de 2012 en su articulo 23 prevé: " La expedicion, renovacion, vigilancia y control de las
licencias de salud ocupacional estara a cargo de las eniidades departamentales y distritales de salud”.

Que la citada Ley fue reglamentada por ia Resolucidn 4502 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion

Social, que sefiala los requisitos para el otorgamiento y renovacion de Licencias de Salud Ocupacional
en su articulo 2.

Que el {ia) senor (a) GLORIA ROCIO GAITAN ROJAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
65697944 ce ESPINAL, ha solicitado 18 renovacion de 1a Licencia para prestacion de servicics en
segurigad y salud €n el trabajo como ENFERMERA - ESPECIALISTA EN SALUD QCUPACIONAL .
adjuntando copia de la resolucion No. 974 de fecha 2011-05-03. el litulo de idoneidad que otargo
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA segun diploma No 15313 de fecha 1508-07-10, acta de grado y demas
documentacion exigida por la resolucion No 4502 del 28 ¢e Diciembre de 2012,

Quz verificada 1a documentacion aportada por el (la) seiior (a) GLORIA ROCIO GAITAN ROJAS y
autorizado por ¢l comite de licencias de seguridad y salud c¢n el trabajo - salud ocupacional, se determina
que cumple con los requisitos exigidos por la norma en as siguientes areas:

s L).seﬁo__Adminisiracidn y Ejecucién de Sistema de Gestion en Segquridad y Salud en el trabajo.
. Egucacion y Capacitacion.

En mérilo de lo expueslo
RESUELVE

{\RTI_CULO PRIMERO: Renovar la Licencid para prestacion de servicios €n seguridad y salud en el
.ra.aba,ro No 974 de 19cha_ 201-1-0_5-03. solicitada por GLORIA ROCIO GAITAN ROJAS, idenlificado {a} con
céduia de ciudadania iNo 65697944 de ESPINAL, como ESPECIALISTA EN saLUD QCUPACIONAL en

el area de - Disefio, Administtacién y €] i i 3 ; .
;i >ENO. jecucion de Sislerma de Gestion en Seguridad Salud en el
irabajo - Educacién y Capacitacion . 3 = skt i i

ART . : : i
por ;F‘g:argniEdiUdNDo: é.a L.lcenc'a que ltrata el articulo arlericr €s personal e intransferible, se concede
iez (10) 2ios, contados a partir de la ejecutoria de la presente Resclucion y podra ser

rénovada por un término igual, si isi i
s ol qual, siempre y cuando cumpla con los requisiles establecidos en {as normas

£l TOLIMA NOS UNE

Secretaria de Salud - Telefono 2611111 exi 610 info@saludiolima.gov.co
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GOBERNACION DEL TOLIMA
Secretaria De Salud Del Tolima

B 3130,

ARTICULO TERCERQ: Cuando se modifique alguna de las condiciones presentadas en el momento de
obtener la Licencia debera informar a la Secretaria de Salud del Tolima para la expedicion del acto
administrativo respectivo.

PARAGRAFO: Cuando varien las condiciones en las cuales se expide la presente Licencia para
Prestacion de Senicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y no se haya informado a la Secretaria de
Salud del Tolima o se presenten situaciones volatorias a las normas legales vigentes, la autoridad
competente mediante resolucién motivada ordenara la suspension o cancelacion de esta licencia.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a la empresa SEGURIDAD Y SALUD SOLUCIONES INTEGRALES
representada legalmente por GLORIA ROCIO GAITAN RQJAS, identificade (a) con cédula de ciudadania
N°® 65697944 de ESPINAL - TOLIMA, el contenido de la presente resolucion, en los términos del articulo
87 y s.s del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucion procede el recu sicién ante el Secretario
de Salud del Tolima y el de apelacion ante el Gobernador del Tolima dentro de los 10 iguientes a la

fecha de notificacion.
2 3 0CT 2015

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

Unidos por la Grandeza del Tolima
"Tolima Sede de los XX Juegos Deportivos Nacionalesy IV Paranacnonal
Secretaria de Salud - Teléfono: 2611111 ext 610 info@saludtolima.gov.co
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GOBERNACION DEL TOLIMA
Secretaria De Salud Del Tolima

resoLuctonn=0013 49

“Por la cual se Renueva una Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en
ei Territorio Nacional” 5

FI SECRETARIO DE SALUD DEL TOLIMA
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por 12 Ley 1562 de 2012, ia Resolucion
4502 del 28 de Diciembre de 2012y

CONSIDERANDO

Que la ley 1562 de 2012 en su articulo 23 preve: " La expedicion, renovacion, vigilancia y control de las
licencias de salud ocupacional estara a cargo de ias enlidades departamentales y distritales de salud™

Que la citada Ley fue reglamentada por ia Resolucion 4502 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social. que sefiala los requisitos para el olorgamiento y renovacion de Licencias de Salud Ocupactonal
en su articulo 2.

Que el {ia) seiior {a) GLORIA ROCIO GAITAN ROJAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
$55697944 de ESPINAL, ha solicitado la renovacion de la Licencia para prestacion de servicics en
seguridad y salud en €l trabajo como ENFERMERA - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL .
adjuntando copia de la resolucion No. 974 de fecha 2011-05-03, el titulo de idoneidad gue 0l6rgo
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA sequn diploma No 15313 de fecha 1998-07-10, acta de grado y demas
Jdocumentzcion exigida por la resolucién No 24502 del 28 ce Diciembre de 2012.

Qu= verificada la documentacion aporiada por el (la) scior {(a) GLORIA ROCIO GAITAN ROJAS vy
autorizado por ¢l comite de licencias de seguridad y salud en el trabajo - salud ccupacional, se determina
que cumple con los requisitos exigidos por la norma en las siguientes areas:

- Diseno, Administracion y Ejecucion de Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el lrabajo.
- Egucacion y Capacitacion.

En mérilo de lo expueslo
RESUELVE

FRTICULO PRIMERO: Renovar la Licencia para prestacion de servicios €n seguridad y salud en el
.rgba;o No 974 de fgcha_ 2011-0_5-03. solicitada por GLORIA ROCIO GAITAN ROJAS, identificado {a) con
cédula de ciudadania No 65697944 de ESPINAL, como ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL en

el area de - Disefio, Adminisliacién y Ej i : ; : :
i > . jecucion de Sislerna de Gestion en Sequridad y Salud en el
trabajo - Educacion y Capacitacion . . 9 '

ART . i i z
por éfltej:-rgniEd%UuNnol La Licencia que lrala el articulo arlericr es personal e intransferible, se concede
iez (10) ahos, contados a parlir de la ejeculoria de 1a presente Resolucion y podra ser

renovada por un término igual, sie
z . slempre cu =< A
legales vigenles pre y cuando cumpla con los requisilos establecidos en las normas

El TOLIMA NOS UNMNE

Secretaria de = : 96 .
: Salud - Te'éfono’ 2611111 ex: 610 info@saludiolima.gov.co

esonales’so_datesampr_ressiug
_catosimpr_ressiuzicnr ghpTsaloa=378 ¥

Escaneado con CamScanner




- fanetas e nserpcion Profesional
2882020

GOBERNACION DEL TOLIMA
Secretaria De Salud Del Tolima

RESOLUCIONN® = (0 13 49

ARTICULO TERCERO: Cuando se modilique alguna de las condiciones presentadas en cl u)mncnto de
obtener la Licencia debera informar a la Secrefaria de Salud dei Tolima para ia expedicion del aclo
admunistrativo respectivo.

PARAGRAFO: Cuande varien las condicicnes en las cuales s¢ expide la presente Licencia para
Prestacion ce Servicios en Sequridad y Salud en el Trabajo y no se haya informado a la Secretsria de
Salud del Tolima o se presenlen siluaciones violalorias a las normas legales vigenles, la autoridad
compelente mediante reseolucion motivada ordenara la suspension o cancelacion de esta licencia.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a GLORIA ROCIO GAITAN ROJAS, identificads (a) con cc‘_-du!a de
cudadania  No 65697944 de ESPINAL, el contenido de la presente resolucion, en ios términos del
aniiculo 67 y s.s del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolicién procede el recursa de reposician ante el Secretarc

ce Salud del Tolima y el de apelacion ante el Gobernador del Tolima dentro de los 10 dias siguientes a la
fecha de notificacion. .

NOTIFIQUESE Y CU -
IQUESE Y CUMPLASE 2 l MAY 2021

JORG ‘p:uIVAR
Secretario de Salud del Tolima

. !
Elavarg. Oscar Villareal ¥ Aprobé Ale, Camiv. :
X lejandro Camiie Sanabria Usech ector Oferta De Servicio Reviso: (Pi
Etaors ¢ : evisg; . a -
Protesioral ce Apcyo) 'AT./""‘ID Bo. Asescra Juricica - Sandra Paola Sanchez Vargas # /d) i v s

\ Y/\_.

Secretaria e Salud - ng'l- TOLIMA NOS UNE

fone: 26114
One: 2611111 exy 610 info@saludtohma.gov.co
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Alcaldiade
%3 Ibagué

e v ol A s CONTRATO No ﬁﬂ 1 8 7 —d
CONTRATO No. : :
LUGAR Y FECHA DE |Jbagué,
SUSCRIPCION: . 0.1 MAR 204
CONTRATANTE: | UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE -E.S.E.
NIT. 809.003.590-2

CONTRATISTA: |[SEGURIDAD Y SALUD SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. NIT
No0.900.864.249-9, REPRESENTADO LEGALMENTE POR GLORIA
ROCIO GAITAN ROJAS C.C. No0.65.697.941 DE ESPINAL

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE INGRESO,
PERIODICOS, EGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, ANALISIS
DE PUESTO DE TRABAJO, EXAMANES COMPLEMENTARIOS
CONDUCTORES Y POST INCAPACIDAD AL PERSONAL DE DE LA
UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE - ES.E.

VALOR: DIECIOCHO MILLONES CIENTO NOVENTA MIL PESOS ($18.190.000.00)
M/CTE

PLAZO: A PARTIR DE LA LEGALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO, PREVIA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2024.

Entre los suscritos a saber, DENNIS AMPARO VASQUEZ ARIAS, mayor de edad y vecina de la
ciudad, identificada con la cédula de ciudadania niimero 65.729.554 de Ibagué, actuando en calidad de
Gerente y Representante Legal de la Unidad de Salud de Ibagué — U.S.I. E.S.E. con NIT.809.003.590-2,
segin Decreto de nombramiento No.1000-0908 del 06 de diciembre de 2022 y Acta de posesion No.
1400-536 de la misma Fecha, quien para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATANTE, de
una parte y por otra, SEGURIDAD Y SALUD SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. NIT
N0.900.864.249-9, REPRESENTADO LEGALMENTE POR GLORIA ROCIO GAITAN ROJAS
C.C. No.65.697.941 DE ESPINAL y quien en adelante se denominard el CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato de Prestacién de Servicios, consignado en las clausulas que mas
adelante se sefialan, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que la Unidad de Salud de
Ibagué USI-ESE I Nivel de Atencidn, fue creada de conformidad con lo previsto en el Acuerdo
No.077 de 1996 expedido por el Concejo de Ibagué, es una entidad piiblica descentralizada con
categoria especial, del orden Municipal, con autonomia administrativa, personerfa juridica y
patrimonio propio, adscrita a la Secretarfa de Salud Municipal. 2. Que mediante Acuerdo
Municipal No. 009 de agosto 11 de 2017, expedido por el Honorable Concejo Municipal, se faculta al
alcalde Municipal para realizar la fusién de la Unidad de salud de Ibagué USI-ESE y el Hospital San
Francisco E.S.E., proceso que se hace efectiviza a través de la expedicién del Decreto Municipal No. 1000-
754 de fecha 25 de agosto de 2017. 3. Que, de igual manera, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
2° y ss., del acto administrativo municipal en cita, la Unidad de Salud de Ibagué USI-ESE, garantizard la
continuidad de la prestacién de los servicios de salud a la poblacién que venia atendiendo el Hospital San
Francisco y subroga las obligaciones y derechos de toda indole pertenecientes al otrora Hospital. Hoy el
Hospital San Francisco, se constituye en otro punto de atencién, esto es la Central de Urgencias de la
Unidad de Salud de Ibagué USI-ESE, y se denomina Unidad Intermedia Hospital San Francisco. 4. Quela
misién de La Unidad de Salud de Ibagué USI-ESE, contribuye al fortalecimiento de la calidad
de vida de los usuarios y al impacto favorable en el entorno social y ambiental de los Habitant

sin embargo esos actos misionales se generan consecuencias de indole legal, disciplinarjo)
contractual, y administrativo entre otros y la entidad no cuenta en su plan de cargos ¢

profesionales que puedan atender estos réquerimiento y brinden su apoyo en todos los procesos que

“NUESTROS SERVICIOS AL ALCANCE DE TODOS"™ —
Carrera 8 No 24-01Barrio el Carmen 9 v
Teléfonos 2655534 - 2739595
Emall: gerencla@uyslese.qov.co

1
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se desarrollan en la entidad. 5. Que Empero lo anterior, contratar la prestacién de servicios de valoracion
médica ocupacional de exdmenes de ingreso, periddicos, egreso con énfasis osteomuscular, anélisis de
puesto de trabajo, post incapacidades, exdmenes conductores y evaluaciones medicas especiales al personal
que se encuentra vinculado directamente con la institucion, teniendo en cuenta el Acuerdo“...No.13 del 19
de diciembre de 2023, “por medio del cual se adopta el Presupuesto de ingresos y gastos de la Unidad de
Salud de Ibagué para la vigencia Fiscal del afio 2024”',6. Que el Manual de Contratacion de la Unidad de
Salud de Ibagué, en su articulo Sexto literal 6.2 numeral d y articulo 18.1, establecié que mediante
contratacion directa se podran celebrar contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, por lo
que la entidad estatal podré contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia relacionada con el 4rea
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. 7. Que de conformidad
con los contenidos del Acuerdo No. 005 de junio 05 de 2014, expedido por la Junta Directiva y adoptado
mediante Resolucién No.228 de Junio 6 de 2014, “Por el cual se adopta el manual Interno de
Contratacién de la Unidad de Salud de Ibagué E.S.E.”, Acuerdo N°011 de 2020 “por medio de
la cual se modifica el articulo8 del Acuerdo 05 de 2014” la Ley 100 de 1993, por medio
del cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones, Ley 1122 del
09 de enero de 2007, por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y se dictan otras disposiciones, se procede a realizar el correspondiente andlisis
de conveniencia para atender las necesidades del servicio, para realizar la prestacién de servicios
como asesor juridico en los procesos administrativos, juridicos, disciplinarios, de contratacion, de cartera y
cobro coactivo, entre otros a la gerencia y demas dependencias de la unidad de salud de Ibagué USI- E.S.E.
8. Que conforme al Acuerdo No. 005 de junio 05 de 2014, la contratacién de prestacién de servicios de
apoyo a la gestién es una causal de la modalidad de contratacién directa. Ademés, por mandato
Constitucional, articulos 2 y 48 corresponde al Estado la proteccién de la vida, la prestacion de los
servicios de salud y en general la efectividad de la seguridad social como un servicio piblico de cardcter
obligatorio, con sujecioén a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que
establezca la ley. 9. Que de conformidad con los artfculos 48 y 49 de la Carta Politica, la atencion de la
salud es un servicio piiblico a cargo del Estado, que deberd prestarse con sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. En el mismo sentido, los articulos 365 y 366 de la C.N., determinan
que los servicios ptiblicos, son inherentes a la finalidad social del Estado, quien debe asegurar su prestacién
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, y que el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién, son finalidades sociales del Estado, siendo objetivo Fundamental de su
actividad la solucién de las necesidades insatisfechas, entre otras, las de salud. 10. Que la Unidad de Salud
de Ibagué E.S.E. debe no solo coordinar administrativamente, sino revisar y hacer que efectivamente, el
servicio de salud que se presta por parte de los Centros, puestos de Salud, en el sector rural y urbano, y de
las Unidades Intermedias que estdn adscritos a la Unidad de Salud de Ibagué E.S.E, lo sea de manera
eficiente. En orden a lo anterior se hace necesario contratar por parte de la Unidad de Salud de Ibagué USI-
ESE., para realizar la prestacién de servicios de apoyo a la Gerencia de la Unidad de Salud de Ibagué
E.S.E., y que brinde su apoyo en todos los procesos que se ejecutan. 11. Que la entidad cuenta con la
Disponibilidad presupuestal No.1289 del 20 de febrero de 2024, afectando el rubro presupuestal
2101020301~ Cédigo CUIPO 2.1.2.02.02.008.05 HONORARIOS PROFESIONALES OPERATIVOS, por
valor de $18.190.000.00 para cubrir el valor a contratar. 12. Que el contratista manifiesta bajo la gravedad
de juramento que se entiende prestado bajo la firma del presente contrato, que no se encuentra incurso\en
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién Politica de Colombia y la Ley. 13.
el presente contrato se celebra ademas porque no hay personal de planta suficiente para prestar el servicio
contratar, y en consideracién a las calidades personales del contratista. 14. Que en virtud de las anteriores
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consndcracmnes las partes proceden a celebrar el presente contrato de prestacién de servicios conforme a
las siguientes cldusulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA
LA REALIZACION DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE INGRESO,
PERIODICOS, EGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, ANALISIS DE PUESTO DE
TRABAJO, EXAMANES COMPLEMENTARIOS CONDUCTORES Y POST INCAPACIDAD AL
PERSONAL DE DE LA UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE - E.S.E. CLAUSULA SEGUNDA:
NATURALEZA DEL CONTRATO. De conformidad con el objeto contractual, el presente contrato es de
suministro. CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO E IMPUTACION PRESUPUESTAL.
El valor del presente contrato equivale a la suma de DIECIOCHO MILLONES CIENTO NOVENTA
MIL PESOS (818.190.000) M/CTE, afectando el rubro presupuestal 2101020301 - Cédigo CUIPO
2.1.2.02.02.008.05 HONORARIOS PROFESIONALES OPERATIVOS. CLAUSULA CUARTA:
IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - DEFINICION TECNICA: Ante la
necesidad planteada la Unidad de Salud de Ibagué U.S.I. — E.S.E., cubrird parcialmente dicho
requerimiento; mediante la contratacién con la entidad que preste servicios de medicina laboral para la
realizacion de  valoraciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicos, egreso con énfasis
osteomuscular, anilisis de puesto de trabajo, exdmenes complementarios conductores, evaluaciones
medicas especiales y post incapacidad teniendo en cuenta que los trabajadores de planta son 462 con 5%
de rotacién de ingreso y egreso, de la Unidad de Salud de Ibagué — E.S.E.; con el propésito de cumplir dia
a dia con el objeto social de la empresa de salud en primer nivel de complejidad.

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON
1 MEDICO LABORAL | ENFASIS OSTEOMUSCULAR (INGRESO 462 $ 25,000,00 $11.550.000
,PERIODICO,EGRESO)
2 MEDICO LABORAL |PostIncapacidades 10 $40.000,00 $400.000
3 F’S":;i WSSTEU TA | Analisis de puesto de trabajo s $ 800.000,00 $4.000.000,00
4q MEDICO LABORAL |Evaluacion medico laboral casos aspeclales 10 $80.000,00 $ 800.000,00
PAQUETE CONDUCTORES{ examen medico
ocupaclonal con enfasls osteomuscular,
MEDICO LARORAL vislometria, audiometria,glicemia,drogas 12 $120.000,00 $ 1.440.000
mariguana,alcohometria, electrocardiograma)
VALORTOTAL $ 18.290,000
VA $o
TOTAL S 18.190.000

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO. LA UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE -U.S.L.- E.S.E.
El valor del contrato, se cancelara al contratista en la signiente forma: el total se cancelard mensualmente
este se realizard una vez se haya entregado la factura de los exdmenes realizados, durante la ejecucién del
contrato, previa certificacién del supervisor designado sobre el cumplimiento del objeto pactado, ademds
de la presentacién de pagos de seguridad social. La verificacién del pago respectivo queda sujeta a la
condicién de que la Unidad de Salud de Ibagué USI- ESE, cuente efectivamente con disponibilidad de
recursos en la caja. PARAGRAFO 1: el pago se ordenard siempre y cuando existan las entradas de bienes
actas de recibo a satisfaccion y visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales se cancelardn, previo
cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar y expedicioén de la obligacién y orden de
pago. PARAGRAFO 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafiap los
documentos requeridos para el pago, el término para su tramite interno sélo empezara a contarse desgg la
fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el dltimo de los documentos. Las de R
que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derechps
pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contdble
fijado por la US.L- ES.E. CLAUSULA SEXTA: PLAZO. A partir de la legalizacién\y
“NUESTROS SERVICIOS AL ALCANCE DE TODOS" Y
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perfeccionamiento del contrato, previa firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre del 2024.
CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS. Se deberdn constituir las garantias correspondientes, para
precaver cualquier tipo de incumplimiento por parte del Contratista, respecto del objeto del contrato en la
forma y términos pactados. En consecuencia, el contratista deberd constituir en una Compafifa de Seguros
autorizada por la ley, pdliza que cobije el siguiente amparo: 1. CUMPLIMIENTO: Para garantizar el
cumplimiento del objeto pactado, por el 10% del valor del contrato, vigente por el término del mismo y
cuatro meses mas. PARAGRAFO 1: Su vigencia deberd establecerse con sujecién a los términos del
contrato, y debera cubrir por lo menos el lapso en que de acuerdo con la legislacién civil o comercial, el
contratista debe responder por la garantia minima presunta y por vicios ocultos. PARAGRAFO 2: La
garantia serd aprobada por el Subgerente Administrativo y financiero de la Unidad de Salud de Ibagué
E.S.E. ante la plataforma de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE SECOP II, una vez el contratista haya
realizado dentro de los términos establecidos su respectiva publicacién en la plataforma. CLAUSULA
OCTAVA: OBLIGACIONES DEL_CONTRATISTA. Ademéds de las que le correspondan de
conformidad con la constitucién y la ley el contratista deberd: 1. El contratista deberd respetar la reserva
de la historia clinica ocupacional y solo se remitird al empleador el certificado médico, indicando las
restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requieren adaptar para que el
trabajador pueda desempefiar la labor. 2. El contratista deberd garantizar la firma del médico evaluador,
con indicacién de los niimeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo
de evaluaci6n pre ocupacional, periddica, de egreso o especifica realizada. 3. El contratista deberd anexar
los conceptos sobe restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué condiciones, funciones,
factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones
sean pertinentes. 4. La informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones
medicas ocupacionales, deben ser las que estan contempladas en la resolucion 2346 de 2007 Articulo 8. 5.
Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por un médico especialista en medicina del
trabajo o salud ocupacional con licencia vigente. 6. El contenido de las evoluciones medicas deberdn contar
con la informacién de la que sefiala la Resolucién 2346 de 2007 en el articulo 8. 7. El contratista debera
entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas, dejando la
respectiva constancia de su recibo. 8. La historia clinica deberd mantenerse actualizada y se debe revisar
comparativamente, cada vez que se realice una evaluacién médica periddica. 9. Entrega de diagndstico
general de las condiciones de la poblacién trabajadora que valore, el cual se utilizara para el cumplimiento
de las actividades y lo establecido en la Resolucién 2346 de 2020 Articulo 18. 10. Cumplir a cabalidad con
lo estipulado en la Resolucién N° 228 de Junio 6 de 2014, por medio del cual se estableci6 el cddigo de
ética y valores de la UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE E.S.E. el cual en su articulo 6 reza “Todo
contratista o persona vinculada con la UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE E.S.E., independiente del
tiempo de vinculacién, deberd cumplir en todos sus aspectos el presente Cédigo de Etica”.11. Las demés
derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual. CLAUSULA OCTAVA-
OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE. l.- Poner a disposicion del CONTRATISTA Ila
informacién que se requieran para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales. 2.- verificar si
los servicios prestados con ocasién al desarrollo del objeto contractual cumplen con las condiciones
establecidas por la entidad. 3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto y con sujecion a los recursos de caja de la entidad.
4 -Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del presente
contrato y los giros de la secretaria de salud municipal. 5.-Asignar al contrato un Supervisor, a través de
quien mantendréd la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA. 6.~ Exigir la ejecucion
idénea y oportuna del objeto contratado. 7.- Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 8.- Adelantar las acciones conducentes a
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obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado. 9.-
Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores piiblicos, contra el contratista o los
terceros responsables, segln el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la
actividad contractual. 10.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de la
oferta. 11.- Supervisar el desarrollo y correcta ejecucion del presente contrato y acceder a los documentos e
informacién que soportan la labor del CONTRATISTA. 12.- El supervisor, verificara ¢l cumplimiento del
pago al sistema de seguridad Integral y aportes parafiscales, mediante la presentacién de planillas de
autoliquidacién 13.- Las -demds obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacién de la
empresa y en la suscripcién del contrato, CLAUSULA NOVENA: MULTAS. Si se presenta mora o
incumplimiento parcial :de las obligaciones contractuales a cargo del contratista, éste autoriza
expresamente, mediante cl presente documento a la UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE - U.S.L. E.S.E.
para efectuar la tasacién y. cobro, previo requerimiento, de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%)
del valor del contrato, sin que estas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor del mismo. La
liquidacion de las multas se efectuard mediante resolucién motivada y su cobro se hard descontando el
valor de las mismas, del pago parcial o final, segiin sea el caso. De las multas tasadas, impuestas y
cobradas, se informard a la Cimara de Comercio de Ibagué, CLAUSULA DECIMA: PENAL
PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de sus obligaciones
contractuales, el CONTRATISTA pagard a la UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE - U.S.I. ES.E,, a titulo
de pena pecuniaria, una suma igual al diez por ciento (10%) del valor del presente contrato. El cobro de
esta pena no limita el derecho de la UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE - U.S.I. ES.E. a demandar el
reconocimiento de los demds perjuicios derivados de los eventos sefialados. PARAGRAFO. El valor de la
pena pecuniaria se podré descontar de las sumas que La UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE — U.S.I. ESE
adende al contratista. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comiin acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que,
para los efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo de suspension. PARAGRAFO. El contratista
prorrogard la vigencia de las garantias por el tiempo que dure la suspensién. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: TERMINACION BILATERAL ANTICIPADA. Las partes de comiin acuerdo manifiestan
que, si el Contratista no presenta los requisitos para la legalizacion del contrato, en ¢l término de tres (3)
dias habiles, contados a partir de la fecha de suscripcién de éste, se terminard, de pleno derecho, sin
indemnizacion alguna para el contratista. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CESION. El Contratista
s6lo podra ceder parcial o totalmente el presente contrato, con autorizacién previa y escrita de La
UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE - U.S.I. E.S.E. otorgada a través de la persona autorizada para
contratar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERALES. Se entienden incorporadas al presente contrato, las cldusulas
de terminacidn, modificacién e interpretacién unilaterales de conformidad con los articulos 15, 16 y 17 de
la Ley 80 de 1993 y en:las demds disposiciones que las adiciones, modifiquen, desarrollen, aclaren o
complementen. CLAUSULA DECIMA QUINTA: CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. Previo
requerimiento por escrito al contratista, declarara la caducidad del contrato mediante acto administrativo
debidamente motivado, lo dara por terminado y ordenard su liquidacién en el estado cn que se encuentre, si
se presenta algunos de los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo del Contratista que afecte de
manera grave y directa la ejecucién del contrato, y evidencie que puede conducir a su paralizacin,
conforme a lo estipulado en el articulo 18 de Ia Ley 80 de 1993 y en las demds disposiciones que {{gs
adiciones, modifiquen, desarrollen, aclaren o complementen, o con ocasién de cualqulera de las causa
contenidas en el articulo 90 de la Ley 418 de 1997. La declaratoria de caducidad serd constitutiva
siniestro de incumplimiento. PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad no dard lugar a indemnizacidn
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para el contratista, quien se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993 y
en las demés disposiciones que las adiciones, modifiquen, desarrollen, aclaren o complementen.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL
CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad del juramento el cual se entiende prestado con la
suscripcién del presente contrato, que no se haya incurso en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad para celebrar el mismo, en especial de aquellas relacionadas en el Articulo 8° de la Ley 80
de 1993, y en las demas disposiciones que las adicionen, modifiquen, desarrollen, aclaren o complementen.
Igualmente se compromete de conformidad con el articulo 9° del Estatuto de Contratacién Publica, a
informar y ejecutar las actividades correspondientes necesarias para conjurar las inhabilidades e
incompatibilidades sobrevinientes, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO. a) Estudios Previos de Conveniencia y Oportunidad. b) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por la Profesional Universitaria de presupuesto. ¢). Documentos que se generen en
el curso de la ejecucién del contrato d) el certificado emitido por el contratista en donde manifiesta bajo la
gravedad del juramento que no tiene obligaciones pendientes con el Estado; y las pélizas de garantia que se
constituyan para la ejecucién del mismo. En caso de divergencia entre el contenido de los documentos
precitados y el presente contrato, se atenderd lo dispuesto en el tltimo, y en su defecto a lo dispuesto por
La UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE - U.S.I. E.S.E., quien se reserva el derecho de verificar la
autenticidad de los documentos aportados, y tomar las medidas que correspondan, como consecuencia de
su falta de identidad con la verdad. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y DE EJECUCION DEL CONTRATO. Este contrato se entiende
perfeccionado con el acuerdo de voluntades y el presente escrito que lo contiene, y se legaliza mediante la
aprobacién de las Garantias por parte de la Unidad de Salud de Ibagué E.S.E. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: INDEMNIDAD. De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién de la
Entidad, el contratista mantendrd indemne a la UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE E.S.E de cualquier
reclamacién, demandas o acciones provenientes de terceros que tenga como causa las actuaciones del

contratista. En caso de que se presente un reclamo, demanda o accién legal contra la UNIDAD DE SALUD
DE IBAGUE E.S.E, por asuntos que, segiin este contrato sean de responsabilidad del contratista, éste serd
notificado lo antes posible por la Entidad Contratante, para que adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne a la Entidad y adelante las negociaciones que sean necesarias y
procedentes para llegar a un pronto arreglo del conflicto. Si, en cualquiera de los eventos previstos en esta
clausula el contratista no asume debida y oportunamente la defensa de la UNIDAD DE SALUD DE
IBAGUE E.S.E, ésta podrd hacerlo directamente, previa notificacién escrita al contratista, quien pagara
todos los gastos en que incurra la Entidad por tal motivo; en este caso, la UNIDAD DE SALUD DE
IBAGUE E.S.E tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones, de cualquier suma que adeude al
contratista, por razén o con ocasion del presente contrato o a utilizar cualquier otro medio legal. En caso
de que la UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE E.S.E, sea condenada judicial o administrativamente, el
contratista, deberd responder por la satisfaccién y pago de la condena. CLAUSULA VIGESIMA:
SUPERVISION La supervisién del presente contrato serd ejercida por la Enfermero adscrita al 4rea de
Calidad de la Unidad de Salud de Ibagué. Se deja expresa constancia que el supervisor cuenta con
conocimientos especificos en relacién con el objeto contratado y serd responsable entre otras, de las
siguientes funciones: 1) Velar por la correcta ejecucién del objeto del contrato, 2) Hacer recomendaciones
y sugerencias al Contratista con respecto al objeto contractual. 3) Expedir certificacién que dé cuenta del
cumplimiento, calidad y oportunidad del objeto contratado. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA

LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato serd objeto de liquidacién de comtn acuerdo
entre las partes contratantes; procedimiento que se efectuard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
finalizacién del contrato cualquiera sea la causa. VIGESIMA SEGUNDA: GASTOS. Los gastos que se
originen o puedan originarse como consecuencia de la celebracién y legalizacion del presente contrato,
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corren por cuenta del Contratista. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO
CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual la ciudad de Ibagué.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. Para efectos de las comunicaciones y/o
notificaciones a que hubiere lugar en desarrollo del objeto contractual, y con posterioridad a éste, las partes
registran las siguientes direcciones, en las cuales se surtiran védlidamente las mismas; LA UNIDAD DE
SALUD DE IBAGUE - U.S.L. E.S.E,, en la Avenida 8 No. 24-01 Barrio el Carmen, en el Despacho de la
Gerencia; El contratista en la Carrera 9 No.29-39 Barrio La Granja de la ciudad de Ibagué, contacto
telefénico No. 3185549520. El Contratista se obliga a informar a la UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE
EMPRESA- U.S.I E.S.E., cualquier novedad al respecto, so pena de que se consideren vélidamente surtidas
las notificaciones pertinentes, en la direccion registrada. En sefial de conformidad y dando fe de lo
Convenido, se firma por las partes en la ciudad de Ibagué, a los 9 1 MAR 2074

PARA CONSTANCIA SE FIRMA A TRAVES DE LA PLATAFORMA ELECTRONICA DE
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE SECOP I

Nombre Dependencla Flrrfl [ Fecha

Aprobé Dennls Amparo Vasquez Arias Gerencla W ﬂ / Fehrarufz024
% Wc / Febraro/2024
Reviso Ada consullores S.A.S / Dr. Frankolys B. Prada Diaz | Jurldica /

Febrero/2024

Proyecto Octavio Jaramillo Diaz Contrataclon hY

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos aj us‘.adm:mas y disposicicnes legales vigentes y
por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la Gerente de la Unidad ds Salud de Ibagus.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. _02-067-2018

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA SEGURIDAD Y SALUD SOLUCIONES INTEGRALES
e = | SIS

NIT 900864249-9

Representante Legal GLORIA ROCIO GAITAN ROJAS

CEDULA DE CIUDADANIA: 65.697.944

DIRECCION: CRA 5 N° 11-24 ED TORRE EMPRESARIAL OF 701

CIUDAD: IBAGUE

TELEFONO: 321 587 1206

CORREO ELECTRONICO: sequridadysaludsolucionesinteqrale mail.com

Los suscritos, de una parte la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal E.S.P,
representada legaimente por ELIZABETTH VILLANUEVA HERNANDEZ, mayor de edad y vecina
de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.564.998 de Girardot
(Cundinamarca), nombrada mediante Decreto 003 de Enero 03 del 2018, quien tomo posesién del
cargo el dia 10 de Enero del 2018; quien para los efectos de este Contrato de Prestacion de Servicio
se denominarda EL CONTRATANTE y de otra pate SEGURIDAD Y SALUD SOLUCIONES
INTEGRALES .S.A.S, Nit 900864249-9, representada legalmente por GLORIA ROCIO GAITAN
ROJAS, identificada con la cedula de ciudadania N° 65.697.944 de Espinal, que para todos los
efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, quien declara no encontrarse incurso
en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de que trata la Ley, deciden celebrar contrato de
prestacion de servicios profesionales previas las siguientes consideraciones: a) Por consiguiente
requiere contratar la prestacion de servicios profesionales para garantizar la seguridad y salud de los
funcionarios, minimizando el riesgo de accidentes e incidentes laborales y preservando la vida y el
bienestar de las personas. De acuerdo a io establecide en la normatividad nacional vigente para la
sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo SG-SST: Decreto 1072 de 2015, “Decreto unico
reglamentario del sector trabajo”, y la Resolucién 1111 de 2017, “en la cual se establecen los
estandares minimos para implementar el SG-SST”, de igual manera, compila los estandares minimos
entre ellos, normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento mediante los cuales se
establece, registra, verifica y controla, el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad
tecnoldgica y cientifica, de suficiencia patrimonial y financiera, y de capacidad técnico administrativa,
indispensable para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y
contratantes en el sistema general de riesgos laborales. Por consiguiente se requiere la contratacion
de una Asesoria técnica para la implementacion y ejecucion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo SG-SST. B) Que analizada la hoja de vida, se ha encontrade que el profesional
escogido para la celebracién del contrato de presentacion de Servicios Profesionales cumple con el
perfil requerido para la contratacién, pues se ha establecido que cuenta con la trayectoria y
experiencia, por lo tanto este reiine las condiciones profesionales y la idoneidad para atender los
temas. d) Que de acuerdo con el Articulo Segundo de !a Resolucion 007 de 2014, que adiciono el
Articulo Decimo de la Resolucién 086 de 2011, conforme su literal a) se procede a realizar la
contratacién con la solicitud de una oferta, basados en el sub literal d) De este ultimo que dice:
“Prestacién de servicios profesionales y/o personales en rozon de la confianza, conocimiento del
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asunto objeto del contrato o especialidad en la materia’. Que el Ordenador del Gasto con la firma del
presente documento certifica que la persona Juridica seleccionada est4 en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y ha demostrado la idoneidad y experiencia requerida, por lo que no se hizo
necesario la obtencion de varias ofertas Con fundamento en lo anterior, el presente contrato se regira
por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA OBJETO:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DE ACUERDO
CON EL DECRETO 1072 DE 2015 “DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO” EL CUAL SE LLEVA A CABO TENIENDO EN CUENTA SUS CUATRO ETAPAS:
PLANEAR, HACER, VERIFICAR Y ACTUAR.

PARAGRAFO: Alcance: Como consecuencia de lo anterior, se define la necesidad de la Empresa
de contratar una persona juridica que preste servicio en la implementacion del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo, con el fin de verificar que cumpla con los estandares de seguridad

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES TECNICAS Y ESPECIFICAS
1. Desarrollar las siguientes actividades.

2. Implementacién y ejecucion del SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST) de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario
del Sector del Trabajo” el cual se llevara a cabo teniendo en cuenta sus cuatro etapas
Planear, hacer, verificar y actuar para lo cual se elaboraran los siguientes documentos:

* Aplicacion diagnostico inicial_o_finea_basal_( Aplicacion requisitos legales resolucion 1111 de
2017) *

Procedimiento para el control'y elaboracion de los documentos /

Listado maestro de documentos * .

Listado maestro de registros * y

Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo <~

Politica de Seguridad y salud en el trabajo «

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Ficha perfil sociodemografico

Informe sociodemaografico

Manual del Perfil del cargo g

Programa Inspecciones de seguridad ’

Matriz de objetivos y metas del Sistema de Gestion v

Plan anual de trabajo

Programa de inspecciones

Profesiograma

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoraciéon de riesgos

Procedimiento de la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valeracion de riesgos

Matriz de requisitos legales v*

Matriz de capacitacion

Capacitacion al COPASST, Comité de convivencia en funciones v~

¢ & & o & » & © o o © O o o o
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« Capacitacion en primeros auxilios basicos a la brigada de emergencias :
e Matriz de Recursos .

« Caracterizacién del ausentismo ¢

« Caracterizacion de la accidentalidad laboral ¥

¢ Analisis de trabajo seguro segun actividades de alto riesgo

¢ Plan de comunicacion

e Guia de limpieza y desinfeccion de areas

¢ Guia manejo de residuos

o Tarjeta de reporte de condiciones inseguras

« Asesoria Comité de convivencia Laboral v~

« Plan de emergencias y evacuacion *

s Simulacro de evacuacion -

« Hojas de seguridad de productos quimicos y elementos de protecciéon personal
* Indicadores de gestién

« Investigacion de accidentes de trabajo v~

« Formato de rendicion de cuentas

» Formato guias de la auditoria a realizar anualmente por la direccion. "

3. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL “PESV” el cual se elaborara de acuerdo a la guia
metodolégica establecida por el Ministerio de transporte Decreto 1565 de 2013, el cual contiene:

» Aplicacion encuesta para Diagnostico del PESV L

Diagndstico de Seguridad vial /v~

Conformacién del equipo de trabajo v~
e Elaboracién del manual del PES e Implementacion del PESV“"
Roles y funciones de los implicados | / _
» Seguimiento y evaluacién: Indicadores de gestion Rutograma -/
e Politicas Programa de mantenimiento de los vehiculos
+ Procedimiento de'seleccion de conductores v~

Antes de iniciar la implementacion y ejecucion del SG-SST, es decir el primer dia de trabajo se hara
un diagnostico de los avances de la empresa asi

«+ Evaluacion inicial: Es la autoevaluacion realizada por la empresa con el fin de identificar las
prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la
actualizacion del existente, conforme al articulo 2.2.4.6.16. del Decreto 1072 de 2015

- Plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial: Es el conjunto de elementos de control que
consolida las acciones de mejoramiento necesarias para corregir las debilidades encontradas en la
evaluacién -

*Ejecucion del SG-SST: Es la puesta en marcha de este en coherencia con la autoevaluacién vy el
plan de mejoramiento inicial.

Para la implementacién del SG-SST se realizara un plan de trabajo en el que se tendra en cuenta las
fases del ciclo PHVA de |a siguiente manera.

FASE 1 PLANIFICACION: Se revisan los documentos existentes con el fin de verificar que cumpla
con los estandares exigidos, de acuerdo a esto se realizaran las correcciones respectivas y se

!
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elaboraran los documentos faltantes. En esta etapa se contara con un técnico en seguridad y salud
en el trabajo que permanecera en sus instalaciones dos dias a la semana con el fin de recolectar la
informacién y un especialista en salud ocupacional o profesional en salud ocupacional segun
actividad a realizar un dia al mes.

Cada mes se hara rendicion de cuentas de lo realizado y se entregaran los documentos de acuerdo
al plan de trabajo que se pacte.

En la fase de planeacién se establecen las bases del sistema de gestion. .

El equipo de trabajo con el apoyo del personal de su empresa, llevard a cabo las siguientes
actividades:

* Determinar los mecanismos de difusion de la politica de SST

+ Validar los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la organizacién suscriba
voluntariamente

* Determinar los objetivos, metas y programas de SST para el periodo septiembre de 2018 a
diciembre de 2018

+ Identificar los requisitos especiales de capacitacién para los cargos criticos de la organizacion vy
definir los requerimientos de capacitacion externa

* Identificar los peligros, evaluar y valor los riesgos presentes en la empresa para definir medidas de
control. Se describe la metodologia que la empresa implementara para la identificacion de los
peligros y valoracién de los riesgos.

* Generar un procedimiento de consultas y participacién del personal, asi como de comunicaciones
internas y externas para dar alcance al SG-SST y que permita recibir, documentar y responder
adecuadamente las solicitudes en cuanto a seguridad y salud en el trabajo.

* Implementar el control y manejo de los documentos

* Establecer los indicadores de estructura, proceso y resultado, los cuales estaran alineados con el
plan estratégico de la empresa y hacer parte del mismo

Cada indicador contara con su respectiva ficha técnica que contenga las variables establecidas en el
decreto 1072 de 2015

FASE 2: HACER:

* Establecer Medidas de prevencion y control: Se construiran los estandares de seguridad y demas
medidas de prevencién y control acordes al esquema de jerarquizacion (eliminacién, sustitucion,
control de ingenieria, controles administrativos, equipos y elementos de proteccién personal.

« Disefiar y documentar el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias que incluya
la identificacion de las amenazas y vulnerabilidad, recursos para su implementacién, registro de
conformacion y capacitacion de la brigada de emergencias y registro de simulacro.

+ Definir los criterios para la seleccion de proveedores. Se definira un procedimiento donde se
identificara y evaluaran las especificaciones que se deben tener en cuenta en la compra o
adquisicion de productos y servicios y por ende la verificacion de que dan cumplimiento al SG-SST

« Definir los criterios para la seleccion de proveedores y contratistas incluyendo aspectos de SST

FASE 3: VERIFICAR:

« Se define el programa y fechas de la auditoria a aplicar cada afo.
* Revisidn por la alta direccion: se define el Protocolc de revisién a aplicar por la gerencia con el fin
de que identifique los avances del SG-SST
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El SG-SST esta sometide a una evaluacion permanente. Lo que estd en el papel debe estar
sustentado con lo que ocurre diariamente en la empresa. Lo que permitira evidenciar la mejora
continua del sistema.

FASE 4: ACTUAR

» Presentacién de las acciones preventivas y correctivas con responsables y fechas de cumplimiento
Implementacion del manual del PESV de acuerdo a la guia metodolégica resolucién 1565 de 2014

» Presentacion del documento a la secretaria de transito del Tolima del municipio

+ Se Realizara la documentaciéon del plan de mantenimiento de los vehiculos en el que se
implementara e! Control de documentacion y registro de vehiculos y su mantenimiento

De acuerdo a la Resolucion 315 de 2013 y resolucién 378 de 2013, este programara Se implementara
teniendo en cuenta las siguientes fases:

a. Fichas técnicas, hojas de vida de cada vehiculo y elaboracion de la base de datos de la fiotilla.
Se solicitara a la empresa los documentos de cada vehiculo y de los conductores.

b. Implementacion de los siguientes protocolos y guias:

« De Mantenimiento preventivo y correctivo seguin el elemento de seguridad que posea el vehiculo.
(activo y pasivo);

* De alistamiento de ingreso del vehiculo al diagnosticentro basados en la norma técnica
colombiana 5375, de 2012,

o Guia de lista de chequeo de viaje y kit de carreteras, (Debe aplicarse cada vez que el vehiculo
inicia una ruta). ;

e Plan o cronograma de mantenimiento de vehiculo.

» Carpeta por vehiculo en presentacion fisica y digital, donde se encontraran fotos, hoja de vida y
ficha técnica de éste.

e Bitacora de mantenimiento: Histérico de los mantenimientos que se le han realizado a cada
vehiculo.

« Procedimiento para realizar la solicitud de acciones correctivas o preventivas, a presentar en los
talleres o servitecas que realizaran el mantenimiento

4. Entregar las informes en medio fisico y digital

5. Garantizar la buena calidad del servicio

6. Desarrollar el efectivo y eficiente desarrollo del objeto contractual

7. Seguir las instrucciones del supervisor

8. Cumplir con los requisitos del sistema de seguridad social y parafiscales
GENERALES:

A) Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con las actividades establecidas en el presente
documento y dentro del plazo pactado, especialmente las que le sean asignadas

B) Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

C) Cumplir con todos los requisitos necesarios para la ejecucion del contrato

D) El contratista se compromete a entregar debidamente organizada al supervisor del contrato
la documentacion que haya producido durante la ejecucion del contrato cuando asi lo
solicite o, en todo caso, cuando finalicé el contrato.

E) Mantener la documentacién que le sea asignada debidamente custodiada y dar estricto
cumplimiento a la ley de archivo proferidas por el Archivo General de la Nacion.

Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal E.S.P. Nit: 890.704.204-7
Carrera 6 No. 7 — 80 El Espinal — Tolima PBX (098) 2390201
Email: jurica@aaaespinal.com.co Vigilada Superservicios




| } EAAA

DEL Espinalesp.

F) Mantener indemne a la entidad de cualquier reclamacioén proveniente de terceros que tenga
como causa las actuaciones del contratista.

G) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
Empresa a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a
la demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que
fueran necesarios

H) Custodiar y responder por los elementos de la entidad entregados a su cargo para el
desarrollo del presente contrato. '

1. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA:

A) Suministrar al Contratista toda la informaciéon que éste requiera para la ejecucién del
contrato.

B) Cancelar el valor del presente contrato en la forma establecida, previa la verificacion de los
requisitos a que estan sujetos los pagos.

C) Ejercer la supervision del contrato.

CLAUSULA TERCERA: VALOR: El presupuesto oficial estimado es de nueve millones de pesos
($9.000.000). PARAGRAFO: La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Asec del Espinal cuenta
con el certificado de disponibilidad presupuestal N°. 256 Serial 891252 del 17/09/2018, Nombre, por
valor de $9000.000, para el presente contrato se afectara en su totalidad

CLAUSULA CUARTA: PLAZO: El plazo del contrato es de tres (03) meses contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, el cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y
ejecucion. El contrato requiere el registro presupuestal. El plazo de ejecucién no podra superar el 31
de diciembre de 2018.

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: La Empresa cancelara al CONTRATISTA por concepto
de honorarios del contrato, de la siguiente manera: tres pagos iguales por valor de Tres millones de
pesos ($3.000.000). PARAGRAFO UNO: El pago se realizara dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha de radicacién de la factura o cuenta de cobro, acompanada del acta de recibo o certificado de

cumplimiento a satisfaccion por parte del Supervisor del presente contrato y segun disponibilidad de
recursos.

PARAGRAFO PRIEMRO: Para el tramite del primer pago se deberan aportar los siguientes
documentos adicionales: Consignacion original del pago de ESTAMPILLA PRO- ADULTO MAYOR,
correspondiente al 4% del valor total del contrato cuando supere la exencion contenida en el articulo
1° del Acuerdo 010 del 20 de junio del 2017. 2- Consignacién original de pago de ESTAMPILLA PRO-
CULTURA, correspondiente al 1% del valor total del contrato cuando supere la exencion contenida en
el articulo tercero del Acuerdo 004 del 09 de mayo de 2017. PARAGRAFO SEGUNDO: Sera
responsabilidad. exclusiva de la Entidad, a través de su supervisor gestionar los pagos
correspondientes por las ejecuciones recibidas a satisfaccién para el periodo en concreto.
PARAGRAFO TERCERO: La cancelacion del valor del contrato por parte de la La Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal al contratista se hara mediante los siguientes sistemas:
1- Sistema de pagos autométicos, realizando consignacion a la cuenta que posea el contratista en
una Entidad financiera, previo aporte de certificacion bancaria activa y vigente de acuerdo a la
informacién suministrada a la presentacién del primer pago. 2- Por cheque a nombre del contratista.
PARAGRAFO CUARTO: Los pagos que efectie La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del
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Espinal en virtud del presente contrato estaran sujetos a la programacion de recursos del Programa
Anual de Caja PAC. PARAGRAFQO SEXTO: Para efecto de los pagos previstos en la presente
clausula el contratista debera acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral cuando corresponde de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

En cumplimiento del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 (modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007) el valor del pago de los aportes en seguridad social de salud y pension, debera realizarse de
conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de! Decreto 1703 de 2002.

El pago al Sistema General de Riesgos Laborales se efectuara de conformidad con lo sefalado en la
Ley 1562 de 2012 y sus decretos reglamentarios.

CLAUSULA SEXTA: GARANTIA: la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal,
considera que los riesgos en la ejecucién del presente contrato, se refieren a su incumplimiento, que
conlleva a que este nc se gjecute o se realice en forma deficiente o sin calidad. Teniendo en cuenta
las condiciones de idoneidad de la persona que prestara el servicio, asi como la estipulacién de la
forma de pago que se hara con posterioridad a la prestacion del servicio, una vez haya sido recibido
a satisfaccion por parte del supervisor, es procedente dar aplicacion a lo sefialado en el Decreto
1082 de 2015, por lo tanto el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS requiere ia
constitucion de garantia por el/la contratista. A) CUMPLIMIENTO equivalente al 10% del valor de!
contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro meses mas. B) PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres afios mas.
C) POLIZA CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al 20% del valor del contrato con una vigencia
de un (1) afo contado aportar de la entrega y recibo a satisfaccién

CLAUSULA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E! Contratista declara bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de
la Constitucion Politica, los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, los articulos 60 y 61 de la Ley 610

de 2000, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes. En
consecuencia, asumira totalmente a su cargo, cualquier reclamaciéon y pago de perjuicios que por
esta causa promueva un tercero contra La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal,
o cualquiera de sus funcionarios o contratistas. El contratista no podra participar, directa o
indirectamente en cualquier negocio o actividad profesional que entre el conflicto con las actividades
asignadas bajo este contrato.

CLAUSULA OCTAVA: REGIMEN LEGAL.- Este contrato se rige por la ley colombiana, en especial en
el Codigo de Comercio y la Ley 142 de 1994 y las normas que las modifiquen, complementen o

sustituyan,

CLAUSULA NOVENA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
vinculo faboral alguno entre el CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el
CONTRATANTE; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir
cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de CONTRATISTA y a exigir las que
correspondan al CONTRATANTE, teniendo en cuenta que es un contrato de prestacién de servicios
prestado por el CONTRATISTA es independiente y diferente de las actividades que desarrolla el
CONTRATANTE; El personal que emplee el CONTRATISTA para el desarrollo del contrato tendra la
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vinculacién correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el
CONTRATANTE relacion aboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal ya sean sus
trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al CONTRATANTE, el CONTRATISTA se
compromete a asumir los gastos correspondientes de conformidad con la clausula de indemnidad
establecida en el presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA no tendra derecho a ninguna clase de prestaciones sociales, por
cuanto no es trabajador dependiente al servicio del CONTRATANTE y el caracter que asume en este
contrato, es el previsto en el articulo 3° del Decreto ley 2351 de 1965.

CLAUSULA DECIMA: PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo total o parcial de las
obligaciones contractuales del CONTRATISTA, se pacta una clausula penal equivalente hasta por el
monto sefialado en el presente contrato, suma que pagara el CONTRATISTA al CONTRATANTE sin
necesidad de requerimiento judicial o extrajudicial alguno y sin perjuicio del pago total de los perjuicios
causados y de las acciones que se deriven por dicho incumplimiento, entendido que EL CONTRATANTE"
podra compensar de las sumas que adeude al CONTRATISTA o, acudir, en todo caso, a la utilizacién de
las demas acciones judiciales para conseguir el cobro de la indemnizacion por los dafios y perjuicios
que le fueron causados por el CONTRATISTA con el referido incumplimiento.

En el evento de incumplimiento definitivo sea parcial de las obligaciones del CONTRATISTA, la clausula
penal se podra hacer efectiva de manera proporcional. En caso que el contrato se ampare con péliza de
seguros, se entendera que la compaiia aseguradora conoce y acepta ésta condicion pactada con el
CONTRATISTA con el hecho de expedir la pdliza correspondiente para amparar el presente contrato

En caso en que existan dineros a favor del CONTRATISTA, incluso en la liquidacion, éste autoriza desde
ahora al CONTRATANTE a descontar el valor de esta clausula penal en cualquier momento; de lo

contrario, el CONTRATANTE podra efectuar el cobro respectivo al CONTRATISTA de acuerdo con las
normas legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUPERVISION Y VIGILANCIA: Para efectos de verificar,
controlar, hacer cumplir y certificar sobre el desarrollo, asi como velar el proceso de liquidacién del
presente contrato, se designa a la Coordinadora PTAP y PTAR o a quien la Gerente determine.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CADUCIDAD: La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
del Espinal podra declarar la caducidad del contrato en caso de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contractuales por parte de EL CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién; o cuando EL CONTRATISTA
incumpla la obligacion establecida en el numeral 5° del Articulo 5° de la Ley 80 de 1993, o celebre
pactos o acuerdos prohibidos. Declarada la Caducidad:

No habra lugar a indemnizacién para EL CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades previstas en la Ley. Se hara efectiva la garantia a que haya lugar, las multas
previamente decretadas y no hechas efectivas antes y la Clausula Penal Pecuniaria; Se suspenderan

los pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o a entregarse a favor de EL CONTRATISTA.
En la resoluciéon de caducidad, se ordenara dar por terminado el contrato y de ser necesaria, su

liquidacién en el estado en que se encuentre. Para efectos de la aplicacién de la sancion prevista en
esta clausula se aplicard el procedimiento al que remite la clausula decima segunda para la
imposicion de sanciones, salvo en el aspecto sustantivo para la determinacién de los eventos que
segun la presente clausula, generan la caducidad.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO El presente
contrato, termina por las siguientes causales sin perjuicio de las establecidas en la Ley: a) Por mutuo
acuerdo; b) Por la injustificada suspensién del objeto del Contrato de Suministro, después de
informado por parte del Supervisor del contrato; ¢) Por incumplimiento grave de las obligaciones
contractuales; d) Por decisién unilateral de LA CONTRATANTE, de acuerdo con lo consagrado la
Clausula Novena del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION, ADICION Y/O PRORROGA Este contrato podra ser
modificado, adicionado, reducido o prorrogado por acuerdo de las partes y siempre y cuando la ley lo
permita. Para el efecto, el acuerdo que lo contenga debera constar por escrito y con la firma de un
representante legal de cada una de las partes.

Para que puedan ejecutarse las obligaciones que surjan de las modificaciones, adiciones o prérrogas, se
requerira que se haya efectuado el respectivo registro presupuestal y se hayan ajustado las garantias.

El precio estabiecido en éste contrato podra ser reajustado hasta el porcentaje equivalente al indice de
precios al consumidor (IPC), siempre y cuando, de acuerdo con la informacion que posea el
CONTRATANTE, dicho incremento no exceda el que ha experimentado en el mercado los bienes objeto
de este contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CESION: El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita
de La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal. Si el Contratista es objeto de fusién,
escision o cambio de control, la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal esta
facultado a conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, el Contratista se obliga a
informar oportunamente a La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal de la misma y
solicitar su consentimiento

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la
demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - Cualquier diferencia originada
en o relacionada con el presente contrato, sera decidida en forma directa por las partes dentro de los
diez (10) dias siguientes a la notificaciéon del requerimiento que efectie la parte interesada.

CLAUSULA DECIMA OCTA\{A:(LIQ§IDA gN: Teniendo en cuenta que se trata de una prestacién
de servicios y conforme a 6 definidden fel dIitimo parrafo del articulo 217 del Decreto ley 019 de

2012 que modifica el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150
de 2007. La misma indica: “La liquidacién a que se refiere el presente articulo no ser4 obligatoria en
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”. De igual manera
como es potestativo de la Entidad, esta considera ser procedente con la liquidaciéon para los
contratos de prestacion de servicios.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA debera mantener indemne y
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defender La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del Contratista en el desarrolio del
contrato. El Contratista mantendra indemne La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del
Espinal contra todo reclamo, demanda, accién y costo que pueda causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del contrato.
En caso de que se instaure demanda o accién alguna, o se formule reclamo contra La Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal, por asuntos, que segun el contrato, sean de
responsabilidad del Contratista, La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal se lo
comunicara para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la
ley para mantener indemnes La Empresa de Acueducto, Alcantarillade y Aseo del Espinal y adelante
los tramites para, en lo posible, llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos
previstos en esta clausula, el Contratista no asumiere debida y oportunamente la defensa de los
intereses del La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal, éste podra hacerlo
directamente, previa notificacién escrita al Contratista y este pagara todos los gastos en que La
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal incurra por tal motivo.

CLAUSULA VIGESIMA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente Contrato y en su
respectivo orden de prelacion, los siguientes documentos:

1. Los requerimientos o condiciones del CONTRATANTE para la presente contratacion.
2. Los Anexos del presente contrato.
3. Propuesta Econémica presentada por el CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y REQUISITOS DE
EJECUCION: Este contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para su ejecucion se
requiere la expedicion del registro presupuestal correspondiente y la aprobacion de las garantias
exigidas.

PARAGRAFO: El CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento, a mas tardar dentro del plazo
previsto, del pago de estampillas municipales, impuestos, si proceden. Para el efecto debera
adjuntarse el recibo de pago de los mismos. Acreditados los anteriores requisitos, se podra dar inicio
a la ejecucion del presente contrato. En el evento en que el CONTRATISTA no acredite el
cumplimiento de los requisitos dentro del plazo estipulado, ello constituye una causal de
incumplimiento del contrato, y, en consecuencia, La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del
Espinal ESP podra darlo por terminado de manera unilateral.

VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para todos los efectos
legales y contractuales el domicilio contractual sera la ciudad de Espinal Tolima al CONTRATANTE se
le haran llegar a la Carrera 6 N°. 7-80 Espinal — Tolima, y al CONTRATISTA Cra 5 N° 11-24 ED
TORRE EMPRESARIAL OF-701.B/ CENTRO IBAGUE - TOLIMA

25 SEP 2018

: _E.L CONTRATANTE. EL CONTRATISTA.

2D / / 9
IAROCIO GAITAN ROJAS
R.L Seguridad y Salud Soluciones Integrales S.A.S

Para constancia se firma en la ciudad de El Espinal, el
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Ibagué 19 de febrero de 2024

El representante legal de SERVIAGRICOLA SALDARA SAS

CERTIFICA QUE

SERVIAGRICOLA SALDARA SAS Identificada con ol NIt 890.703337-3 tiene vinculos comerciales

con la empresa SEGURIDAD Y SALUD SOLUCIONES INTEGRALES SAS identificada Con el NIT

_— e -

$00.864.245-, ubicada en ia CRA 9 # 29-39 Barrio La Granja en ibagué Tolima, para prestar
el servicio de exdmenes médicos ocupacionales periddicos y toma de paraclinicos, en
noviembre de 2022 hasta la fecha, siendo una empresa responsable y cumplida con las
actividades v obligaciones contraldas.

tn el afio 2022 ia facturacion fue por valor de 5 460.000 pesos moneda coiriente.

Evaluacion del Servicio:

Excelente Bueno Regular Malo

Se expide a los 19 dias del mes de febrero de 2024, con destino a quien corresponda

Cordialmente,

LUIS ALBERTO GARAY SEFAIR
REPRESENTANTE LEGAL
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HACE CONSTAR:

Que el (os) chente(s)

SEGURIDAD Y SALUD SOLUCIONES Identificado con N1 9008642499
INTEGRALES SAS

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina CALLE 12, con
las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

Numero: 24074471926
Fecha de apertura: 16 de Junio de 2017
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a QUIEN INTERESE, realizada en la Oficina 0463
£L JORDAN de Ia ciudad de IBAGUE, el dia , 16 de Noviembre de 2024.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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