MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME D_EE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL
No. 09 v j

Bogota (Cundinamarca), OCTUBRE 2025

Nombre completo: KAREN JOHANNA VERGARA BLANDON
{dentificacion 1.144.146.998 i
Nacionalidad Colombiana i
f. CONTRATISTA Direccion: CARRERA 75 NO, 150-50 APTO 1-103
Teléfono de contacto 315-3337386
E-mail de contacto: karenj.vergarab@gmail.com
Nombre completo: MY. WILLIAM ESTEBAN MOR

2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00000342 fechada 43¢ gro de 2025)
Telefono de contacto: 315 3482974 :
‘E-mail de contacto: William.montilla ertito.mil.co

3. No. D%IECCH%NTRAE‘; No. del contrato 376-CENAGPERSK

SUSCRIPCION Fecha de suscripcitn 31/01/2__ .
i No. De la Péliza : 600 - 47 — 994000074738 ANEXO NO.
4. POLIZA DE | Entidad que expide Ia poliza; ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aproba 1a Pdliza; 1/02/2025

Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 24725 : '

5 CRP
<[ Valor éon-Ia-‘ad10|oﬁ:.$49,SO0.000.0D
6. FECHA _ INICIO[ .
EJECUCION 05 DE FEBRERQ DE 2025
CONTRACTUAL ;
7. PLAZO ey .
ETEGUCION - | DE DICIEMBRE DE 2025

P.R.ESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
ECONOMICA CONTRACTUAL PARA LA DIREGCION DE CONTRATACION
REGIONAL Y ESPECIALIZADA,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar seguimiento a los procesos contractuales desde el punto de vista
Econdmico, en las etapas de contratacién; Pre-contractual, contractual ¥ pos-

1 contractual mediante base de datos. de los procesos cualquiera que sea su
S ggh?R?é?SEEES fuente de financiacién, donde se evidencie su estado actual, con el fin de
generar estadisticas que permitan generar alertas a los Ordenadores del Gasto
del avance a esos procesos que afectan el cumplimiento de las metas
presupuestales.

2. Realizar acompafniamiento al cumnplimiento del cronograma de contratacion
ptasmado, plansade y ejecutado por las Unidades Ordenadoras del Gasto
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desde el punto de vista econémico, mediante informes de ‘seguimiento y
respectivo acompafiamiento a los procesos gue no se evidencie avance o
cumplimiento de las fechas estipuladas en el respectivo cronograma, seguin los
establecido en el plan de trabajo por parte del jefe del area o.el Director de la
DICRE.

3, Realizar mediante informes preventivos la revision de procesos contractuales
procesos que se enclentren publicados en la plataforma del SECOPII (Sistema
Electranico para la Contratacion Pablica), TVEC (Tienda Virtual del Estado
Colombiano) y en la BMGC (Bolsa Mercantii de Colombia), donde'se evidencie la
vertificacion desde el punto de vista econémico del.cumplimiento de la
normiatividad vigente v lineamientos establecidos por.CCE (Golombia: Compra
Eficiente)} da las Unidades Ordenadoras del Gasto a: el Naclional, de'acuerdo
a planeacién del Jefe de area (Plan de Trabajo);: d:de las unidades, o
cuando lo requiera el Director de DICRE; emitie “documento (informes,
comunicaciones oficiales, actas de reunion, oniifas  novedades,
observaciones y/o recamendaciones a gue haya lugar.

4. Elaborar informes preventivos de manera oportuna, derivados de la revision
es:contendran recomendatciones
onla jurisprudencia pertinente,

respaldadas desde la perspectiva econdmi
estos informes seran dirigid Dire “Unidad Ordenadora de! Gasto.
En casos pertinentes, st ) Director de DICRE de las
observaciones encontrada secialmente cuando ameriten un seguimiento

adicional o se identifiquen e justifiguen fa posible revocacién del

lfjntrol y verificacién de las respusstas generadas a
mitidas mediante informes /o visitas de

Realizar seguimiento estadistico de las recomendaciones emitidas a las
idades Ordenadoras del Gasto e implementar iniciativas que generen
egiiimientos.  adicionales  ante abservaciones  recurrentes, Dichas
recomendaciones deberan ser de impacto significativo para el Comando
Superior, contribuyendo asf a una mejora continua en los procesos y decisiones
operativas.

7. Realizar seguimiento e informes frente-al avance financiero y contractual de
los contratos suscritos por las Unidades Ordenadores de! Gasto, donde se
evidencien posibles fallas dentro de la ejecucion de los mismos, verificando su
estado y que estos cumplan lo descrito en el principio de publicidad, en la
plataforma correspondiente, confirmando que estos documentos como informes
de supervisién y/o pagos evidenciados en el-SIIF avalen el cumplimiento del
objeto contractual.

8. Apoyar en la verificacion, de las inconsistencias que se presenten en la etapa
post-contractual de los contratos suscritos por las Unidades Ordenadoras dei
Gasto y-presentar por escrito las observaciones a gquien corresponda, con el fin
de generar seguimiento a las etapas de contratacion.
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9. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir, de manera oportuna, conceptos e
informes desde el punto de vista econdmico en respuesta a las solicitudes
realizadas. por las Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos Superiores ¥
entes de control. Bajo su.asesoria, se determinara la competencia y se realizara
el seguimiento necesario ante cualquier situacion que pueda surgir en relacion
con dichas soficitudes.

10. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas de
evaluacién y monitoreo o en apoyo a los planes de mejoramiento, misiones de
trabajo o-cualquier tipo de requerimiento institucional, para la verificacién de la
estructuracién, publicacién, contratacion, efecucion y cierre ‘de.los diferentes
procesos de contratacion cualquiera que sea su modalidad realizadas por las
Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, cuantas .veces sea
necesario en el desarrolle del objeto contractual, emitiendo:un informe,
recomendaciones y/o conceptos que le sean solicitados, & Un término no
superior a 3 dias habiles de haber terminado la visitz ‘bajo:las circunstancias
que convengan para las partes para cumplir adeécuadamente ef objeto
contractual y previa aprobacién del supervisor del contrato, siempre. y cuando
las condiciones de seguridad permitan su desplazamiento.

11. Asistir a reunicnes de planeé_ci‘c‘m,,.segq[mier}'ib y coordinacion, ya sea de
forma presencial o virtual, eld la hora:que-sean requeridas por la Direccion
de Contratacion Regional y Especializada o jefe de area.

12. Participar en las reuniones programadas con las Unidades Ordenadoras del
Gasto a nivel Nacional y Entidades que requieran su apoyo y asesoria en temas
economicos propios.de su experticia profesional, ya sea de manera presencial
onstancta correspondiente en el acta de reunién, acta de
eglin s&a necesario.

apacitaciones o videoconferencias como minimo una
al:dirigido-al personal de las Unidades Ordenadoras del Gasto,
I sores de contratos, comités estructuradores, evaluadores y
-J:gerentes; de’ proyecto y demas personal que requiera asesoria en temas
_contractuales a favor del Ejército Nacional, brindando asesoria en temas de
iCtualidad o normatividad vigente en contratacién estatal, desde el punto de

1 econémico. Previa coordinacidn y de acuerdo al cronograma que se
.establezca con el Jefe de drea y aval de la Direccion de Contratacidn Regional
'y Especializada, dgjando constancia mediante actas segun sea el ¢aso.

14. Acudir, asesorar, conceptuar economicamente, ejercer seguimiento y
garantizar la respuesta oportuna de acuerdo a los términos perentorios de ios.
requerimientos elevados a la Direccin de Contratacion Regional vy
Especializada, en todas las intervenciones realizadas por los distintos entes de
control internos y externos, PQR - derechos de peticion - tutelas que se
instauren por particulares y los requerimientos o dudas efectuadas por las
Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, que se hagan entorno a la
adquisicidn de bienes y servicios o procesos que se adelanten en las mismas,

15, Elaborar boletines con la periodicidad necasaria que aborden temas
relacionados con la aplicacién de la normatividad vigente, observaciones
recurrentes y cualquier otra informacioén de interés general. Ademas, se
impartiran politicas con el cbjetivo de prevenir posibles fallas en los futuros
procesos contractuales llevados a cabo por las Unidades Ordenadoras del
Gasto. Estas acciones con estricto cumplimiénte del plan de trabajo,
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considerando las instruccionss de Ja DICRE, del jefe de 4rea y en ceordinacion
con el supervisor del cantrato.

18, Prestar sus servicios profesionales en apoyo directo a los reguerimientos
provenientes de. los funcionarios de instruccion, funcionarios competentes,
Unidades del Ejército que requieran apoyo y entes de control, para emitir
conceptos y dictdmenes dentro de las investigaciones gue se requieran de
indole penal, disciplinaria y administrativa, siempre y cuando para el desarrollo
de dicha actividad se tenga el concepto y/o viabilidad favorable-del Director de
Contratacion Reglonal y Especializada y Jefe de area.

17. Emitir conceptos, dictdmenes periciales e informes.‘en. procesos:
disciplinarios, administrativos y/o penales, previa solicitud y/o notificacien, por
parte de las distintas. Unidades del Ejército Nacio siempre y.cuando tenga
relacion directa con el obieto contractual. .

18. Velar porque el archivo del &rea de gestion de bienes y servicios, se
encuentre de acuerdo a la Ley 594 de 200 jsposiciones internas del Ejército
Nacional, se mantenga seguro, orgal 0. ‘actualizado en original y copia,
debidamente foliado, rotulado e inventariac Lsrdo a la nerma, durante la
prestacion de sus servicios. ' '

19. Trarnitar oportunamente de gestion que genere en cumplimiento
de sus obligaciones contra cumentos fisicos en original y digitales,
dando.empleo eficients al sistema’ ORFEOQ y haciendo entrega dsl archivo al
término del contrat

‘Dacreto 2609 de 2012, articulo 3 y [a Ley 594 de
responsable por la gestion documental de las
nte la ejecucidn del contrato, incluyendo el cuidado,
acion del archivo, actividades tales. como foliar y la
mato Unico de inventaric documental (FUID), dar
ema de gestidn documental ORFEO SGD, garantizando con
o la informacion y la trazabilidad de los proceses, de acuerdo
establecido en la ley 1581 de 2012.

s demds que le sean asignadas por autoridad competente relacionado
ol objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion
y actitud favorabie hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanerte de
principios y valores propios de la institucion militar.

2 Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondierite a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion,

3. Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente.a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro de) desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor

~ que de los mismas se derive.

4.  Aplicar medidas pasivas de seguridad con Ia documentacion segiin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

2. Bl contratista debe custodiar y a la terminacion del; resente contrato
devolver los .insumgs, suministros, herramientas,. dotacion,
implementacion, |nventar|os y/o materiales qué. sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio obJetoide este’

3. Entregar al final de la prestacion del serv '

producto eJecucron dei contrato.

contratacion.
5..  Las demas obligaciones estabi_ fdas en el e_stud|o previo, documento que
el contratista.declara conacer, y que. ]

8.

a— Ejército Nacional, y, en consecuencia,
te, agente o mandataric. El Contratista no
d:de _hacer declaraciones, Tepresentaciones ¢ compromisos en

sterio de Defensa EJércnto Nacicnal, ni de tomar decisiones o

10. PERIODO DEL
INFORME

‘Realizar seguimiento a los procesos contractuales desde el
“Econémico, en las etapas de contratacion: Pre-contractual,
ontractual y pos-contractual mediante base de datos de los procesos
cualqmera que sea su fuente de financiacion, donde se evidencie su estado
actual._ con el fin de generar estadisticas que permitan generar alértas a los
“Ordenadores del Gasto del avance a esos procesos due afectan el
' cumpl;mlento de las metas presupuestales.

No | pomioDe No. DE RADICADO ASUNTO
11. DOCUMENTOS QUE . Tnorma Frocesos
1 INFORME 2025456025847803 catatumbo 22 -agosto
_ 2025 INGENIEROS
L : RAGT Informe procesos
ONT UALES INFORME . cataiumbo 05 de
2 2025496027674093 septiembre. 2025
INGENIEROS
Mesa de lrabajo para
INFORME socializar avances de
3 20284996027672853 procesos catalumba 2025
INGENIEROS.

Obligacién No. 2. Realizar acompafamiento al cumplimiento del cronograma
de contratacion plasmado, planeado y efecutado por fas Unidades Ordenadoras
del Gasto desde el punto de vista econdmico, mediante informes de
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seguimiento y respectivo acompafiamiento a los procesos que no seé gvidencie
avance o cumplimients de las fechas estipuladas en el respectivo cronograma,
segun los establecido en el plan de trabajo por parte del jefe del area o el
Director de [a DICRE.

TIPO DE p
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
: INFORME DENUNCIA
1 QFICIO 2025496026130223 2025-345395-82111-SE
SE ENVIO MEDIANTE INFORME::i" CONTRATOS
2 OFiCIO CORREQO SUSCEPTIBLES A

ELECTRONICO PQLII"'I'I'CA OFFSET

“ _ 'cidn',:""'s_egﬁ.ihiento y
dia‘y la Hora que sean
i'y.Especializada o jefe de

Obligacion No. 11. Asistir a reuniones de
coordinacién, ya sea de forma presencial o virua
requaridas por la Difeccion de Contratacian Regig
area.

TIPO DE
DOCUMENTO ASUNTO
“Verificacién de procesos de acuerdo
con’ socializacion,  capacitacion
‘Supervisores y gerentes - MARTES
Seguimiento porcentual matriz con
procesos adjudicados - JUEVES

No

1 Matriz infografia

2 | Matriz seguimiento =

12. VALOR DEL
CONTRATO

ODIig"abidn

) , Entidad Valor Pago
s glAJgoPLIMsIEEgL?MDAD [ PENSION PROTECCION $230.400
SOCIAL ; EPS SURA $180.000
POSITIVA SEGUROS $7.600

Informe de gestion sobre ef cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y ef recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo con el formato estabtecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de ios soportes de pago
de los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad

14, DOQ_L_J_ME_N_‘I_'O'_S QUE social en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40%
HACEN PARTE DEL del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y &l
INFORME 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme fo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo conla afiliacion efectuada ala
AR.L

4. Comprobante de.pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado
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6. Modificatoric No. 01 prorrega y adicién al contrato prestacion servicios
profesionales No.376-CENACPERSONAL-2025

7. _ Poliza modificada ampliando plazo de ejecucion y

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se récibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

15. CONSTANCIAS

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales gue reguian el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES N/A ‘_

El supervisor éi contrato avala el pago de los he 10 respondientes al

17. CONCLUSIONES mes de octubrle de 2025,

Para constancia se firma en, (

Cargo: OFICIAL ADQUISICION BJENESFSERVICIOX
enero de 2025)

Resolucién de nombramiento (00000342 fec ada
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