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8. TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Resumen que es la Accion Integral

Teniendo en cuenta que las operaciones de Accidn Integral se definen como; “Acciones
militares planeadas, preparadas y ejecutadas que permiten configurar el ambiente
operacional, mediante el uso de operaciones de apoyo a la informacion militar, asuntos
civiles, cooperacion civil militar y asuntos publicos. CE 3-53.0)". Para el planeamiento
articulado con las tareas Ofensivas, Defensivas, Estabilidad. y ADAC, la AIN conduce las
operaciones de: Apoyo a la Informacxon Militar (OPAIM), Asuntos Civiles (CA),
Cooperaciéon Civil Militar (CCM) y Asuntos Pubhcos (AP). :

l.as Operaciones de Accion Integral debe lanearse teniendo en cuenta las tareas
de cada una de ellas de acuerdo con la mlsmn de la Unidad a la cual se esta en
apoyo asi:

Tareas para conducir operamones de apoyo a la informacién militar.

o Desarrollar productos de apoyo a la informacion mllltar
o Participar en procesos de negociacion y resolucion de conflictos.

Tareas para conducir Cooperacion Ciyil, Militar

e Participar en grupos o equipos civiles en la conduccién de actividades de AIN.
e Proveer enlace entre militares y organizaciones civiles.

e Conducir actividades del centro de operaciones civiles-militares.

e Coordinarcon las entldades estatales para atender crisis humanitarias.

e Apoyarla prevenc;on y proteccggn del medio ambiente.

Tareas para conducir Asuntos Civiles

o Proveer apoyo a la administracion civil.

e Proveer apoyo legal al imperio de la ley.

» Proveer apoyo a la estabilidad econémica.

o Proveer apoyo de infraestructura.

e Proveer apoyo a la gobernabilidad.

e Proveer apoyo de salud y bienestar.

e Proveer apoyo de educacion publica y a la informacion.
e Participar en la asistencia a una nacion. ‘

Tareas para conducir Asuntos Publicos

e Conducir comunicacién publica.
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e Conducir facilitacion a los medios de comunicacion externos.

Una vez determinada la tarea que se va a cumplir y la operacion que se va a desarrollar,
los Comandantes determinan las actividades a realizar para el cumplimiento de la
mision, para ello la Accion Integral desarrolla cuatro (4) actividades transversales a las
4 Operaciones de AIN e igualmente transversales a las tareas que se buscan en el
marco del desarrollo operacicnal.

Actividades de AIN

~e  Obras.
e Jornadas.
e Campanas de AIN.
e Programas.

Dentro de las actividades que se desarrollan en las operaaones de AIN los
Comandantes deben tener como guia

| Obras

. Proyectos de infraestrt
e Parques y monumentos
Obras comunltarlas

e Jornadas de Fortalec‘mlento lnstltuolonal (JOFI).
e Jornadas amblentg‘les.
| e Cineal parque. o

fCampanas Per[foneo

LI Pues'th"d ¢ ntrol

e Plan semaforo.

e« Buen vecino.

s Conoce tu Patria.

e Charlas y conferencias.

e Presentaciones culturales. -
Programas Proyectos productivos

e Apoyo al desminado humanitario.
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s Apoyo comunidades étnicas.
e Talleres comunitarios.

¢ [Memoria historica.

o Conoce tu Pais.

e Fe en Colombia.

Para cumplir con esta necesidad, el comando cuenta con los recursos presupuestales
necesarios, aprobados y disponibles, que se detallan en la solicitud respectiva. La
contratacién por prestacién de servicios se realizara bajo los principios de transparencia,
economia y responsabilidad previstos enlaLey 80 de Contratacién Estatal y la Ley 1474,
garantizando un proceso ajustado a derecho gque permita la eficaz dispensa de las
funciones juridicas requeridas, contrlbuyendo as; aI buen funcxonamlento y cumplimiento
de los fines institucionales.

El Comando de Apoyo de Accion Integral y Desarrollo (CAAID), como componente
estratégico del Ejército- Nacional, tiene la: mision de planear, coordinar y ejecutar
operaciones de Accién Integral y Desarrollo (AIN), orientadas al fortalecimiento de la
legitimidad institucional, la consolidacion de la gobernabilidad y el apoyo al desarrollo
integral de las comunidades en las areas de interés operacional.

La contratacion de personal por prestacion de servicios se hace necesaria en razén a
que, de acuerdo con la Tabla de Organizacion y Equipo (TOE) y la planta de personal
vigente, no se cuenta con funmonanos que posean el perfil profesional, técnico o la
experiencia especifica requerida: para el desarrolio de las actividades proyectadas. En
este sentido, la vinculacion temporal de prestadores de servicio especializados permite
garantizar Ia gjecucion oportuna y eficiente de tareas que demandan conocimientos vy
competencias particulares, sin afectar la estructura administrativa existente ni generar
compromisos laborales permanentes. Esta modalidad se convierte asi en la alternativa
mas adecuada para suplir necesidades institucionales especificas que no pueden ser
atendidas con el personal de planta, asegurando el cumplimiento de los objetivos
misionales y de los lineamientos establecidos por el mando.

En este contexto, se evidencia la necesidad de contar con una (01) profesional
Politéloga, con formacion de maestria en Gobierno y Politicas Publicas, que aporte
capacidades pr‘o‘fe‘s‘ionales en el analisis politico, la formulacion de politicas publicas y
la gestion de la gobernanza territorial, fortaleciendo los procesos de planeamiento,
coordinacion interinstitucional y evaluacion del impacto de las operaciones desarrolladas
por el CAAID y sus Unidades subordinadas.

En cumplimiento de la misién institucional del Comando de Apoyo de Accidn Integral y
Desarrollo (CAAID) de fortalecer la legitimidad del Ejército Nacional mediante el
desarrollo de operaciones de Accién Integral y la integracion del esfuerzo militar con el
esfuerzo civil, se hace necesario contratar los servicios profesionales de un (01)

PATRIA FIONOR LEALTAD

Carrera48N.° 20B-99 Barrio Puente Aranda
Boqota D C

PUBLICA RESERVADA



PUBLICA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL ]
COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

historiador que aporte su conommlento especializado en la construccion, analisis y
redaccion de contenidos histéricos que sustenten la elaboracion del libro “Sembrando
Paz en Tierras Ancestrales”.

El mencionado proyecto busca preservar, documentar y divulgar la memoria historica
institucional asociada a las Operaciones Militares, los programas de Accion Integral y
Desarrollo, y las acciones conjuntas con comunidades indigenas, afrodescendientes y
campesinas en el area de responsabilidad de la DIVO1. El proposxto central del libro es
visibilizar los esfuerzos del Ejército Nacion oli
y la reconstruccion del tejido social en territor
armado.

La contratacion del historiador™

metodoldgica, enfoque
memoria militar.

b. PERFIL DEL

~ POLITOLOGA

PROFESIONAL
: “MAGISTER EN MAGISTER EN
01 | ESPECIALIZA F GOBIERNO Y 12 A 24 MESES | GOBIERNO Y POLITICAS
T - : POLITICAS C PUBLICAS.
PUBLICAS. .
PROFESIONAL H HISTORIADOR 0A 12 MESES | N/A

RESTAR LOS SERVICIOS COMO ESPECIALISTA YIO MAGISTER

¢. OBJETO | ) POLITOLOGA MAGJSTEB EN|P
CONTRACTUAL 01 GQBIERNO Y POLITICAS | PARA LOS EQUIPOS FE EN COLOMBIA DEL CAAID Y SUS
. PUBLICAS. . 1 UNIDADES.
. PRESTAR LOS SERVICIOS COMO HISTORIADORA DEL EQU!PO FE
01 HISTORIADOR EN COLOMBIA DEL COMANDQ DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y
DESARROLLO — CAAID.
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Especificas:

1. Asesorar al comandante del CAAID en la formulacion -
de lineamientos estratégicos y propuestas de
fortalecimiento institucional en materia de accion
integral y desarrollo, mediante la entrega de minimo
2 informes de asesoria  mensual  con
recomendaciones operativas y de politica publica.

2. “‘Coordinary desarrollar el avance técnico y editorial

~del libro “sembrando paz en tierras ancestrales”,

" garantizando la” entrega de un manuscrito |
- consolidado, al finalizar el contrato.
" Disefiar e implementar una estrategia de generacion
de iniciativas y propuestas enfocadas en accion
integral, . reconciliacién 'y construccion de paz:
territorial, en el marco del programa fe en Colombia.
_Reallizar €l diagnéstico participativo de los proyectos |
- activos del'programa fe en‘Colombia en las regiones
“priorizadas por.-el CAAID; mediante minimo 2
informes técnicos de seguimiento y evaluacion de
impacto.
5. Elaborar un documento técnico de continuidad vy :
... clerre para los proyectos en ejecucion del programa -
- fe en Colombia, que contenga indicadores de logro, -

d. OBLIGACIONES POLITOLOGA MAGISTER ‘EN

) ik S ‘sostenibilidad y transferencia comunitaria, entregado
CONTRACTUALES 01 GOBIERNO Y POL[TICAS' B antes de finalizar el contrato. j
PUBLICAS. s - 8. Brindar asesoria especialzada en temas de

gobernanza local, politicas publicas y cultura de paz,

mediante la realizacion de talleres 0 mesas técnicas |

dirigidos al personal del CAAID vy unidades.
~ subordinadas.

7. Apoyar la integracion interinstitucional con entidades
del estado, sector privado y organizaciones sociales, .
registrando gestiones o reuniones de articulacion
debidamente soportadas con actas de seguimiento. |

8. Consolidar una base documental y de evidencias que |
respalde la gestion del componente social y |
comunitario del CAAID, entregando una matriz de |
seguimiento y control con registros verificados. i

9. Redactar y entregar boletines o articulos .
institucionales (minimo 2) que visibilicen los avances |
del programa fe en Colombia y las acciones del
CAAID en materia de paz y desarrollo, para difusion |
interna o-externa. , :

10. Elaborar un informe. final de resultados con analisis

de cumplimiento de -objetivos, impacto de las

asesorias, avances editoriales y recomendaciones !
estratégicas, - entregado con evidencias -
documentales'y soporte de productos.
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Generales

v Observar durante el tiempo de ejecucion del
contrato, buena disposicion y actitud favorable |
hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros Y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la‘
aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucién militar. |

v Dar estricto cumplimiento durante todas SUS%
actuacxones al marco normativo correspondiente a

mtegr:dad trasparencia y lucha contra la+
",COrrupcién. ; :

v ‘Guardar y mantener la debida reserva y.

confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y |

conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del

.. presente Contrato reserva que se hara extensiva a

" los derechos de autor que de los mismos se derive. |

v [Aphcar medidas pasxvas de seguridad con la,
documentacion segun clasificacion con el fin de
evitar la fuga de’ mforrnacxon de acuerdo con la@

: normatividad vigente. :

~ v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609
©de 2012, el contratista sera responsable por la.
“gestion documental de las actividades realizadas

- durante la eJecuc:lon del Contrato, presentando en

el cronograma de actividades y en su informe de

forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo

. hasta el archivo de los documentos. <

" _El contratista debe custodiar y a la terminaciondel

presente  contrato  devolver los  insumos,

““suministros, herramientas, dotacion, |

implementacion, inventarios y/o materiales que

sean puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio,

backup de la informacién producto ejecucion del

contrato. v ;

v El contratista’ autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion -de los
examenes de poligrafia y pruebas sicometricas
antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto
del contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. |
El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —s
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su |
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o'
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones '
gue generen obligaciones a su cargo ‘

El pago de seguridad sccial integral mes vencido de acuerdo con
el Decreto 1273 de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la |
obligacién de mantener en todos sus. actos tendientes a la |
ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las |
disposiciones internas- y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas.de seguridad y tramites
internos para-el cumplimiento de la mision institucional, debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia ef’personal que labora en la institucion E) contratista
‘autoriza al MDN = EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion. ‘

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, |
“documento que el contratista declara conocer, y que hace parte !
del presente contrato. ‘

¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

E’sbéciﬁcas:

1. -Realizar investigaciones histdricas para identificar, |
analizar e interpretar hechos del pasado de las Unidades

.- del Comando de Apoyo de Accion Integral y Desarrollo.
“2. Ejecutar el objeto del contrato, en forma oportuna,
eficiente y con la mejor calidad y bajo monitoreo
constante del supervisor del contrato.
3. Consultar y colaborar con grupos, organizaciones vy '
fundaciones para incentivar la preservacion de
02 HISTORIADOR actividades histoéricas donde se encuentre el programa |
Fe en Colombia del Comando de Apoyo de Accion !
Integral y Desarrollo y sus Unidades subordinadas o'
donde se le asigne la mision. ‘
4. Documentar y organizar informacioén para publicaciones |
en libros o documentales donde se encuentre el Equipo |
Fe en Colombia del Comando de Apoyo de Accion
Integral y Desarrollo.
5. Coordinar actividades con los demas mtegrantes de los |
Equipos Fe.en Colombia sobre la clasificacion y archivo |
de los registros historicos de cada jurisdiccion apoyada |

por el CAAID.
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6. Asesorar en la construccion de la memoria historica de |
los Bataliones de Apoyo de Accion Integral y Desarrollo .
organicos del CAAID. E

7. Acompanar y orientar los procesos de desarroi!o*
educativo, relacionados con los diferentes contextos
historicos  sugeridos dentro del programa Fe en’
Colombia.

8. Apoyar procesos de comunicacion historica interna y!
externa, segun requerimientos de Accion Integral.

9. Desarrollar y participar en eventos segun procesos de
promocion: ‘del programa de intervencion a comunidades.

ribir, un texto -para la publicacion en medio de

nunicacion |mpresi digitales, que evidencie de

“forma integral la génesi ‘desarrollo del programa Fe en

Colombla y su impacto en: el contexto regional en

termlnos del desarrollo, bienestar y acercamiento social y

, comunitario.

11. Redactar articulos de caracter hlstorlco académico vy

~ divulgativo para las revistas institucionales del Ejército
‘Nacional, atendlendo a las -directrices editoriales
establecidas, asi como contribuir con la elaboracion de
capltulos resefias, prologos U otros textos necesarios
para la pubhcacuon de libros que la Institucion disponga,
garantizando siempre la rigurosidad investigativa, el uso

- de fuentes confiables y la pertinencia tematica en relacion |

" con la memoria historica y los objetivos institucionales.

| Generales , ]

Observar durante el tiempo de ejecucion del

contrato, buena disposicién y actitud favorable

- hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferos.y

miembros del Ejército Nacional, al igual que la:

“aplicacion permanente de principios y valores |

~ propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus:

actuaciones, al marco normativo correspondlente al

la integridad, trasparencia vy lucha contra la
corrupcion.

v Guardar y mantener .la debida reserva |y
confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del,
presente contrato, reserva que se-hara extensiva a
los derechos de autor que de los-mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacion segun clasificacion con el fin de
evitar la fuga de informacién de acuerds con la |
normatividad vigente.

v De conformidad con el artlculo 3 del Decreto 2609 ;

de 2012, el contratista sera responsable por. la
gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en
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el cronograma de actividades y en su informe de |
forma mensual el barrido de los documentos en |
fisico y el termino del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del |
presente  contrato  devolver los  insumos,
suministros, herramientas, dotacion, |
implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del -
servicio objeto de este contrato. ’

v Entregar al final de la prestacion del servicio,
backup de la informacion producto ejecuciéon del
contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, :
comprobacion de lealtad, realizacion de los:
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas’
antes y durantela contratacion. =:

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio |
previo, documento que el contratista declara:
conocer; y que hace parte del presente contrato. |

'~/ Las demas obligaciones que se deriven del objeto |
del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. |

| El Contratista'es’ |ndepend|ente del Ministerio de Defensa —-
Ejermto Nacional, y. en consecuencia, el Contratista no es su -
‘representante agente o mandatario. E| Contratista no tiene |
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones |
que generen obligaciones a su cargo ‘

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con .
el Decreto 1273 de 2018. :

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con |
el Decreto 1273 de 2018. ;

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista .se encuentra en la:
obligacidon de mantener en todos sus actos tendientes a la:
ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se.
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites |
internos para el cumplimiento de la mision institucional, debiendo .
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen |
trato hacia el personal que labora en la institucion El contratista |
autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL" a realizar los estudios de !
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los exdmenes de |
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, |
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documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.
v Las demas obligaciones que se deriven del objefa del contrato.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la exposicion a los factores de riesgo. deben establecer
la clasificacion del riesgo, asi:

Clase I, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de oficina, centros
educativos y restaurantes. L
Clase ll, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como la fabricacion de tapetes, tejidos,
confecciones y flores artificiales; almacenes por departamentos y algun bores agricolas.

Clase Ill, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como fabricacion ‘de agujas, alcoholes, alimentos,
automotores y articulos de cuero. SRR T
Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufacturéros como aceites, cervezas y vidrios; procesos de galvanizacion,
transporte aéreo o terrestre. A ey

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Arenéras, manejo de asbestos, bomberos, manejo de explosivos, construccion,
explotacion petrolera y minera, entre otros ~ ~
El riego IV y V debe ser asumido por la Entida
existencia de esos recursos para el respectivo pa

tatal, razén por la cual, en el estudio previo, se debe acreditar la

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

H
i

| Justificacion de la modalidad de.cont

‘| excepcionalmente en razon al

Modalidad de contratacién: Contratacion directa.

ratacién: Por regla, general la:seleccion de contratistas del Estado debe
ion pablica (Numeral1° del articulo2 de la:Ley 1150 de 2007), no obstante.
ésupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a traves de un proceso de
uantia; incluso, en algunos casos excepcionales, sera viable acudir a la
/icios profesionale de apoyo a la gestion, con el contratista que
to del-contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del

realizarse mediante el procesc

seleccion abreviada de menor o
celebracion de un contrato de pri

conocimiento requerido.

Consecugnte con.lo expuesto y teniendo’en cuenta el'fundamento juridico que mas adelante se relaciona en el presente
estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcion legal DE CONTRATACION DIRECTA con
el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento detobjeto y obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar, la calidad.
cualidades y seguridad e j i

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

DECRETO 1082 DE 2015

| Articulo 2. De las MOdalidades‘dé ,Séleécién. La é'séﬁogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades

de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas: - . )
(... ‘,
4. Contratacion direct
€asos:

()

modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes

h. Para la prestacion de servic ,dskprofesionafes y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
-s0lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Articulo 2:2.1:2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos .que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. : '

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento delas funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL
CONTRATO

1 S  14.200.000,00 QUINCE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS MCTE
2 S 10.000.000,00 DIEZ MlLLONES DE PESOS MCTE

i. JUSTIFICACION VALOR
DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Plan No. 0000269 DE FEC HA 08.DE ENERO DE 2025 Anexo A Titulo 1V, los
honorarios planeados cancelar en el presente estudio, se enmarcan en Ios ilneamientos de lo ordenado por el Jefe de
Estado Mayor de Planeacion y Politicas.

j. FORMA DE PAGO

ITEM N° 1

El valor total de los presentes contratos de prestacmn de servnmos se cancelara en 02 pagos parciales, programados asi:

No. PAGO | VALOR PAG
PARCIAL

1 > 7.100.000

2 5 7.100.000
Total $ 14.200.000 00

NOTA: Los honorarios establemdos en el presente contrato no incluyen los gastos-pasajes y vnaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, CAAID —
COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRALY DESARROLLO debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al‘interior;-asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que
se encuentra vigente a la fecha de la suscripcion’ del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacién
de gastos de viaje al interior por dia pernotados) i

ITEMNo. t APLICA X ! NOAPLICA —_—

Dado el caso de que las drrectnces y lineamien s‘ internos relacionados con antelacion, sean objeto de modificacion; el

iCONTRATISTA acepta que se- le: llqmden de acuerdo con los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de- cada uno de los pagos derlvados del presente contrato, el contratista debera entregar a los
siguientes documentos::

a. Informe de gesnon seﬁalando cada una de las obhgac:lones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido
b. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido. .
c. Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato. con aporte del 16 %
-en pensiones y el 12, 5% en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo
con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte de las Unidades
Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No. 2025580029685753.

ITEM N° 2

El valor total de los presentes contratos de prestacion de servicios se cancelara en 02 pagos parciales, programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL

1 $ 5.000.000

2 $ 5.000.000
Total $ 10.000.000,00
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NOTA: Los honorarios establecidos en el presenie contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al inferior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, CAAID —
COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que
se encuentra vigente a la fecha de la suscripcién del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacion
de gastos de viaje al interior por dia pernotados).

ITEM No. 1 APLICA _X__/ NO APLICA /

s con antelacion, sean objeto de modificacion; el
arametros establecidos por la Fuerza.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacional
CONTRAT%STA acepia que se le liquiden, de acuerdo con Ios nuev!

Para la realizacion de cada unc de los pagos denvados dei presente contrato eI contransta debera entregar a los
siguientes documentos: .

d. Informe de gestion sefalando cada una de las obltgacnones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

e. Informe del supervisor, de acuerdo con el f mato establecido.>

f. Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensuai del contrato, con aporte del 16 %
en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, COnforme lo establece la-normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo.a'la afiliacion efectuada ala AR.L. (Este soporte se entregard mes vencido de acuerdo

con el decreto 1273 de. y. quedaré sujeto a“r r la retencién'y el pago por parte de las Unidades

y Presupuestal lo lndlque de acuerdo al concepto

0]

(it)
(i) Neghgenma lmprudenma o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por la entidad en la materia
para la-cual fue contratado
(iv) Uso mdebldo de informacion confidencial;:secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que publicara, revelara,
3 entregara; informara, d!stnbuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente
k. ANALISIS DE RIESGOY | (v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir
LA FORMA DE con las obligaciones que se derivan de la relacnon de trabajo conforme a las normas vigentes
MITIGARLO (vi} Incumpla con las oblngacnones al Slstema de Segundad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por Ia_entldad contratante:

()  Moraen el pago por“pajhe; del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que
se deriven de este rieS’Q'o deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de
resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes
" excepcionales la 1tidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar
‘ala.luz de la teoria del hecho del principe.

(iii) Rlesgos asocia on el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad presupuestal para
asumir [os co misos asumidos por la Entidad Estatal.

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en una pdliza, en
el que cubrira los siguientes riesgos:

. GARANTIAS EXIGIDAS | Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial def contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; (b) el cumplimiento fardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista: (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
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Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de éste riesgo sera por el termmo de ejecucion del contrato y seis
(06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del serv cio
prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6} meses mas

Dicha péliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL
en caso de incumplimiento parcial o total o terminacion del contrato por hechos imputables al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO-DE:LA GARANTIA CORRESPONDERA A GARANTIZAR
EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y LA ENTIDAD
ASEGURADORA RENUNGIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacion de la garantia Unica (cuando aplique) ¥ !a expedicion del registro presupuestal y sin pasar del
dia 31 de Diciembre del 2025

0. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de cumplimiento del contrato sera la ciudad de:Bogota D.C., ‘en.las instalaciones del Comandoc de Apoyo de
Accion Integral y Desarrollo (CAAID) y de igual forma en-el Territorio Nacional.

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2. 2 1 2 1 4 9 del.Decreto 1082 de'2015, Se recomienda al ordenador del gasto no extender
la invitacion a varios oferentes a: partrclpar enla seleccion del contratista, toda vez que la misma normatividad que
regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modahdad de seleccion es CONTRATACION DIRECTA,
adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen el perfil yexpenenc1a requerida.

Por otra parte, se resalta, que el profesxonal que se recomlenda ha prestado-sus servicios con el Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudlo previo, el Gerente del proyecto previa verificacion
del perfil y de los documentos soporte por parie ‘del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio)
debidamente nombrado mediante resolucién No 100008543 de fecha 06 de octubre de 2025, recomienda al competente
contractual, contratar con:

ITEM No. 1 5

ELIZABETH CAMARGO ALZATE- C.C. 1151947494

De la persona natural recomendéda, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA D NO APLICA

‘Pertenece a regimenes de excepcién razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio

de la proteccion social ~ fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] NO APLICA

El (la) contratista bajo Ja gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23'de”m'ayo'de
2007 del Ministerio de Salud y la Protecciéon Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de
cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X”, la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o
mas, si se es hombre.

(1 ~o [}

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del
sector publico o recibié fa indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta
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readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

st [] wno [x]

3. Acreditar la condicion de pensionado.

st [] no [x |

ITEM No. 2

JUAN ESTEBAN AVILA LOPEZ- C.C. 1013689295.

De la persona natural recomendada, se aplican las siggi‘eﬁ‘te;s condiciones: -
NOTA 1: APLICA ] NO AP‘LilGA

Pertenece a regimenes de excepcion razon.por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio
de Ia proteccion social — fondo de solidaridad y: garantla (ADRES) en las condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] NOAPLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento |nforma que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de
2007 del Ministerio de Salud.y la “Protecmon Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de
cotizar a pension, toda vez qu caso de aplicar, sefialar. con “X” la excepcron que aphque

4. Nunca ha cotizado en matena ensxona!‘
mas, si se es hombre.

E]NOI

/.cuenta con 50 anos de edad 0 mas, s8I se‘es mujer, o 55 afios de edad o

smuto Seguros ‘Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del
tutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta
excepcro; no apllca .en caso que la hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de
readaptacion y rehabllllacxon por parte del~lnst1tuto)

st [] NO[Z}

6. Acreditar la condicién de pension‘a’do}f 7

FIRMAS
Coromer N BEANCO PARRA
Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del CAAID
i GERENTE DEL PROYECTO
Elabord: SV, MeBroCaro José Alexander Reviso: SV. Polo Radilla Yimer Ve B: SV. PolgfPadilla Yimer
Suboficial Administracion de Personal CAAID Suboficial Bienegtar y Disciplina CAAID Suboficial Bieflestar y Disciplina CAAID
COMITE ESTRUCTURADOR COMITE EVALWADOR COMITE ESTRUCTURADOR
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