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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

NOMBRE: GUIDO FERNANDOQ AVILA MENDIETA
CEDULA: 1144083733
) PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios
CLASE DE CONTRATO: orofesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-18075-2025 del 27 de septiembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $10.000.000 (DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL .
CONTRATO: Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025

PERIODQ DEL INFORME: | Octubre de 2025 CUOTA 2

FECHA PRESENTACION: | 5 de Noviembre de 2025

CUOTA 2

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
MERCADEO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes
gue no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Brindar apoyo prfesional la coordinacién regional de los centros de desarrollo
empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento de las
metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asegurando el soporte profesional necesario para alcanzar los
objetivas planteados.

Brindé apoyo profesional a la coordinacién regional de los Centros de Desarrollo
Empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento de las
metas establecidas por la Secretaria de Desarrolloc Econémico, Competitividad vy
Fomento del Empleo, asegurando el soporte profesional necesario para alcanzar los
objetivos planteados.

2. Realizar seguimiento mensual a los indicadores de gestion y desempefio de los
centros de desarrollo empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca,
asi como tomar acciones de mejora cuando se requiera para alcanzar los objetivos del
proyecto de inversién asociado.

Realicé seguimiento mensual a los indicadores de gestién y desempefio de los Centros
de Desarrollo Empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, tomando
acciones de mejora cuando se requiri6 para alcanzar los objetivos del proyecto de
inversidn asociado.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

3. Apoyar desde su perfil profesional la coordinacién regional de la logistica de los
Fondos, programas ¢ actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias,
eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura los centros de desarrollo
empresarial asignado.

Apoyé, desde mi perfil profesional, la coordinacién regional de la logistica de los Fondos,
programas o actividades derivadas del programa para el fortalecimiento del
emprendimiento y el desarrollo empresarial, tales como convocatorias, conferencias,
eventos y ferias en los municipios con cobertura de los Centros de Desarrollo
Empresarial asignados.

4, Brindar apoyo desde su perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de
PQRSD allegados a centros de desarrollo empresarial que operan en el Departamento
del Valle del Cauca.

Brindé apoyo, desde mi perfil profesional, en la gestion de respuesta efectiva a las
PQRSD allegadas a los Centros de Desarrollo Empresarial que operan en el
Departamento del Valle del Cauca.

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo en instancias y eventos de participacién local en temas de emprendimiento y
desarrollo empresarial.

Representé a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo en instancias y eventos de participacion local relacionados con temas de
emprendimiento y desarrollo empresarial.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacién del Valle.

Participé activamente en actividades de fortalecimiento, tales como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como en aquellas convocadas por otras dependencias de la
Gobernacion del Valle del Cauca. De igual manera, asisti y participé en mesas de trabajo
y demds instancias en las que fui designado, conforme a la instrucciéon impartida por el
Jefe y/o Supervisor, o por convocatoria de otras dependencias de la Gobernacién del
Valle.

7. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acarde con la naturaleza del cantrato.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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Seguimiento a la matriz de trabajo - Equipo Regional.

ACTIVIDADES 2

Matriz de seguimiento de indicadores para las 10 oficinas en las subregiones.

ACTIVIDADES 3
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Reunién presencial del equipo Regional - temas de CVC, Fondo valle inn + y demas.
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Correo institucional organizado por compromisos y de igual forma para las 10 oficinas en
las subregiones.

ACTIVIDADES 5§
T

e R
Programa Enko del Banco de Bogota.

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la
ejecucion del contrato.
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Cordialmente,

Lo g

GU FERNA AVILA DIETA
C.C.11440837

Teléfono: 3205648897
Correo:guidovalleinn@gmail.com
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CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO
Contrato nimero: | 1.310-17.13-16075-2025 | de 27 de septiembre de 2025
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC
No. 5600090772 Del 30/09/2025 . Apropiacién Presupuestal:

13330601/1154/2-320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 + Fondo: 13330601 -
LIBRE DESTINACION » Centro Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econoémicas del valle de! cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico

de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de

legalidad.. » Programa: 11. Vall[Emplea « Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. » Elemento PEP:
Pi37-102499/1/1/01/11 + Area Funcional: 3711001010010000 ¢ Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Supervisor: |~ = 1144041044

GUIDO FERNANDO AVILA MENDIETA
Contratista C.C. 1144083733
Teléfono. 3205648897
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia det cumplimiento del cronograma de actividade
'y plan de trabajo presentado en Octubre de 2025, CUQOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Octubre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y ia Secretaria de Desarrollo
| Economico y Competitividad.

1. Brindar apoyo prfesional la coordinacion regional de los centros de
desarrollo empresarial que operan en el Departamento del Valle del
Cauca, en cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
asegurando el soporte profesional necesario para alcanzar los
objetivos planteados. 2. Realizar seguimiento mensual a los
indicadores de gestién y desempefio de los centros de desarrollo
empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, asi
como tomar acciones de mejora cuando se requiera para alcanzar
los objetivos del proyecto de inversién asociado. 3. Apoyar desde su
perfil profesional la coordinacién regional de la logistica de los
Fondos, programas o actividades derivadas del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales
como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios
que tiene cobertura los centros de desarrollo empresarial asignado.

Especificaciones,
actividades u

::hgz;f:;g::s 4. Brindar apoyo desde su perfil profesional para gestionar la
colr)ltractuales respuesta efectiva de PQRSD allegados a centros de desarrollo | 100%

empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca. 5.
Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad
y Fomento del Empleo en instancias y eventos de participacion local
en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial. 6. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca
lleven a cabo. lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo
y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 7. Las demas
que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.
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Gobernacion

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Octubre de 2025.

cumplimiento. . - . . .
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la|100,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideracionhes. N/A

]
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16075-2025 del 27 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacioén:

1. Brindar apoyo profesional a la coordinacién regional de los centros de desarrollo empresarial que
operan en el Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento de las metas establecidas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asegurando el soporte
profesional necesario para alcanzar los objetivos planteados.
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Seguimiento a la matriz de trabajo - Equipo Regional.

El contratista brindé apoyo profesional a la coordinacién regional de los Centros de Desarroilo
Empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento de las metas
establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
asegurando el soporte profesional necesario para alcanzar los objetivos planteados.

2. Realizar seguimiento mensual a los indicadores de gestion y desempefio de los centros de
desarrolio empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, asi como tomar acciones
de mejora cuando se requiera para alcanzar los objetivos del proyecto de inversién asociado.

El contratista realizé seguimiento mensual a los indicadores de gestién y desempeiio de los Centros
de Desarrolio Empresarial gue operan en el Departamento del Valle del Cauca, tomando acciones de
mejora cuando se requirié para alcanzar los objetivos del proyecto de inversién asociado.

INFORMALION GEL DRIVE 2025
o H N

| wwomm AN AL
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Matriz de seguimiento de indicadores para las 10 oficinas en las subregiones.

3. Apoyar desde su perfil profesional la coordinacion regional de la logistica de los Fondos,
programas o actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios
que tiene cobertura los centros de desarrollo empresarial asignado.

El contratista apoy6, desde su perfil profesional, la coordinacién regional de la logistica de los
Fondos, programas o actividades derivadas del programa para el fortalecimiento del emprendimiento
y el desarrollo empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios
con cobertura de los Centros de Desarrollo Empresarial asignados.

Reunién presencial del equipo Regional - temas de CVC, Fondo valle inn + y demas.

4. Brindar apoyo desde su perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de PQRSD
allegados a centros de desarrollo empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca.

El contratista brindé apoyo, desde su perfil profesional, en la gestién de respuesta efectiva a las
PQRSD allegadas a los Centros de Desarrollo Empresarial que operan en el Departamento del Valle
del Cauca.
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Correo institucional organizado por compromisos y de igual forma para las 10 oficinas en las

subregiones.

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empieo en
instancias y eventos de participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

El contratista representd a la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo en instancias y eventos de participacién local relacionados con temas de emprendimiento y

desarrollo empresarial.

G e

Programa Enko del Banco de Bogoté.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
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Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

El contratista participé activamente en actividades de fortalecimiento, tales como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empieo, asi como en aquellas convocadas por otras dependencias de la Gobernacion del Valle del
Cauca. De igual manera, asistid y participé en mesas de trabajo y demas instancias en las que fue
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o por convocatoria de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

: --:-impﬁi ando
- los suefiogdeios -
- _;gultecamms;_g_;_

Fonder Valle - convocatoria de créd'itos a tasa blanda

7. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato.

El contratista atendié las demas funciones que le fueron asignadas para el cumplimiento del objeto
contractual, siempre en concordancia con la naturaleza del contrato.

El contratista ha cumplido con el pago oportunc de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1075265058 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 8822889948. con periodo de cotizacién del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segun la
clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
2003.
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Gobernacion

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
paqos)
vak;rc::t'rca::; - $10.000.000 CUOTA 1| Octubref2025 |5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $10.000.000
Valor pagado $5.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $10.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $

NO APLICA

El ohjeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.
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| Sin novedad

Sin novedad

Fecha del proximo informe - de - de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
5 | dias del mes de Noviembre | de | 2025

//k(

JUAN MA@TiN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas

Firma: Firma;

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-16075 FECHA: 27/09/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: GUIDO FERNANDO AVILA MENDIETA

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006535 DE FECHA:23/09/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600090772 DE FECHA: 30/09/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Octubre de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
numero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, GUIDO
FERNANDO AVILA MENDIETA portador de la cédula de ciudadania 1.144.083.733, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el

objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucidn del contrato.




Departamento del Codigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | aANUAL DE CONTRATACION —
Versién: 02
ACTA FINAL DE
Fecha de Aprobacion:
Goberneion CUMPLIMIENTO DE oR019 probacio
EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina 2 de 8

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:

1. Brindar apoyo prfesional la coordinacion regional de los centros de desarrollo empresarial
que operan en el Departamento del Valie del Cauca, en cumplimiento de las metas
establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asegurando el soporte profesional necesario para alcanzar los objetivos
planteados. 2. Realizar seguimiento mensual a los indicadores de gestion y desempeiio de
los centros de desarrollo empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca,
asi como tomar acciones de mejora cuando se requiera para alcanzar los objetivos del
proyecto de inversién asociado. 3. Apoyar desde su perfil profesional la coordinacion
regional de la logistica de los Fondos, programas o actividades derivadas del programa para
el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias,
conferencias, eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura los centros de
desarrollo empresarial asignado. 4. Brindar apoyo desde su perfil profesional para gestionar
la respuesta efectiva de PQRSD allegados a centros de desarrollo empresarial que operan
en el Departamento del Valle del Cauca. 5. Representar a la Secretaria de Desarrolio
Economico, Competitividad y Fomento det Empleo en instancias y eventos de participacion
local en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial. 6. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como
las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instrucciéon impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 7. Las demas que le sean asignadas para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplid totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Brindar apoyo profesionai a la coordinacién regional de los centros de desarrollo empresarial que
operan en el Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento de las metas establecidas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asegurando el soporte
profesional necesario para alcanzar los objetivos planteados.
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El contratista brindé apoyo profesional a la coordinacién regional de los Centros de Desarrollo
Empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento de las metas
establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,

Seguimiento a la matriz de trabajo - Equipo Regionali.

asegurando el soporte profesional necesario para alcanzar los objetivos planteados.

2. Realizar seguimiento mensual a los indicadores de gestion y desempefio de los centros de
desarrollo empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, asi como tomar acciones

de mejora cuando se requiera para alcanzar los objetivos del proyecto de inversion asociado.

El contratista realizé seguimiento mensual a los indicadores de gestién y desempefio de los
Centros de Desarrollo Empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, tomando
acciones de mejora cuando se requirié para alcanzar los objetivos del proyecto de inversion

asociado.
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Matriz de seguimiento de indicadores para las 10 oficinas en las subregiones.

3. Apoyar desde su perfil profesional la coordinacién regional de la logistica de los Fondos,
programas o actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios

que tiene cobertura los centros de desarrollo empresarial asignado.

El contratista apoyd, desde su perfil profesional, la coordinacién regional de la logistica de los
Fondos, programas o actividades derivadas del programa para el fortalecimiento del emprendimiento
y el desarrollo empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los

municipios con cobertura de los Centros de Desarrollo Empresarial asignados.
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4, Brindar apoyo desde su perfil profesional

Reunién presencial delequipo Regional - temas de CVC, Fondo valle inn + y demas.

para gestionar la respuesta efectiva de PQRSD

allegados a centros de desarrollo empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca.

El contratista brindé apoyo, desde su perfil profesional, en la gestién de respuesta efectiva a las
PQRSD allegadas a los Centros de Desarrolioc Empresarial que operan en el Departamento del Valle

del Cauca.
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Correo institucional organizado por compromisos y de igual forma para las 10 oficinas en las

subregiones.
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5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en
instancias y eventos de participacion local en temas de emprendimiento y desarrolio empresarial.

El contratista representd a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo en instancias y eventos de participacion local relacionados con temas de emprendimiento y
desarrollo empresarial.

T
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Programa Enko del Banco de Bogota.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento dei
Empleo, asi como las gue otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca ileven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

El contratista participé activamente en actividades de fortalecimiento, tales como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como en aquellas convocadas por otras dependencias de la Gobernacion del Valle del
Cauca. De igual manera, asistié y participé en mesas de trabajo y demas instancias en las que fue
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o por convocatoria de otras
dependencias de 1a Gobernacion del Valle.
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7. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato.

El contratista atendié las demas funciones que le fueron asignadas para el cumplimiento del objeto
contractual, siempre en concordancia con la naturaleza del contrato.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $10.000.000
Valor ejecutado $ 10.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucién: 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total det Contrato: $ 10.000.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $5.000.000
Interés moratorio: $0

Total pagado: $5.000.000
Saldo a favor de El Contratista: $5.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 5 dias del mes de Noviembre de 2025. Con la firma de la presente el

contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

MDM

Zr

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

GUID FERNANDO AVILA MENDIETA
CONTRATISTA

Elaboré

Revisé

Aprobé

Nombre:

Zulima Guzman,

Blanca Cecilia Leyton,
José Antonio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Nombre:

Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacién

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-16075 FECHA: 27/09/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: GUIDO FERNANDO AVILA MENDIETA

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006535 DE FECHA:23/09/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600090772 DE FECHA: 30/09/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Octubre de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con céduta de ciudadania
nimerc 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, GUIDO
FERNANDO AVILA MENDIETA portador de la cédula de ciudadania 1.144.083.733, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el
objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $10.000.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $5.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $5.000.000

VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $5.000.000
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AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0

SALDO DEL CONTRATO:

$0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 5 dias del mes de Noviembre de 2025. Con

la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma

o

corresponde)

JUAR MARTIN BRAVO CASTANO

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

|

del SECOP |l (Si

G\&:Eﬁo FERNANDO AVILA MENDIETA

CONTRATISTA

Elabor6

Revisd

Aprobd

Nombre: Juan Gabriel Rojas Giron, José
Antonio Cristancho

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao

Cargo: Subdirector de Contratacion,
Contratista

Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma:

Comité Coordinador
del Sistema Integrado
de Gestién

Acta N, 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018




