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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO  

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Santa Marta, Octubre 2025 

Señor 
CARLOS MARIO GARCIA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7566607 de 2025 
Tecnico G02 
Coordinacionde formacion profesional Integral 
Centro de Logistica Promocion Ecoturistica del Magdalena 
                                                                                                              

                                                                                         Asunto: Informe mensual de  ejecucion                            

contractual Mes octubre del año 2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7566607 

DIANA CAROLINA DORIA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 30.670.032 

de Lorica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO 

MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE ($38.115.000). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: 

a) Ocho (09) pagos correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE por valor de 

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.235.000). 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2025. 

 

 

 

 

 

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en 

la función productiva o área clave de PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS para el cumplimiento de las 

metas establecidas en el proceso. 
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Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación 
de competencias laborales 
para los proyectos 
establecidos en la 
programación anual del 
centro de formación, de 
acuerdo con los lineamientos 
y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA. 

Se realizó 
sensibilización, 
inducción norma 
290801106 
Manipular alimentos 
de acuerdo con 
procedimiento 
técnico y normativa 

de alimentos a 
grupos 9 PN3-2025-
47-9529-P497 a los 
aspirantes de 
Cienaga, Pueblo 
Viejo y los 
candidatos a 
certificarse  en 
Santa Marta  

Anexo 1 

2 Participar en la transferencia 
de conocimientos y/o 
reuniones del proceso a 
desarrollarse para los 
evaluadores de competencias 
laborales de ECCL. 

No se han 
desarrollado 
actividades en este 
mes 

No aplica 

3 Construir y entregar un 
proyecto de instrumentos de 
evaluación sobre la(s) norma 
(s) sectoriales de 
competencia laboral en la(s) 
que va a evaluar, por cada 4 
meses de contrato, de 
acuerdo con los lineamientos 
y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA. Para los evaluadores 
que cuenten con menos de 4 
meses de contrato, deben 

Se realizo 
construcción de 
instrumentos de la 
norma elaborar 
quesos segun 
procedimientos 
tecnicos. 

Anexo 2 
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construir ítems y/o 
indicadores de desempeño y 
producto, proporcional a los 
meses de contratación, en 
concertación con el 
dinamizador de instrumentos 
para ECCL asignado. 

4 Contribuir al cumplimiento de 
la meta de los indicadores del 
proceso GECCL del Centro de 
Formación, realizando como 
mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales 
promedio mes en ejecución 
del contrato. 

Se realizaron 45 
pruebas de 
conocimiento, de 
desempeño, y 
producto a 
candidatos de la 
norma 290801106 
de proyecto 
nacional 8- P497 de 
CAMPESENA 
Cienaga y santa 
marta.  
 
 

Anexo 3 

5 Participar en mesas técnicas 
de trabajo para la 
construcción de instrumentos 
de evaluación sobre 
cualificaciones en caso de que 
haya lugar a ello y sobre el 
aseguramiento de la calidad 
de los ítems e indicadores de 
evaluación, cuando sea 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT. 

No se ha realizado 
esta actividad en el 
presente periodo 
 

No aplica 

6 Contribuir en la elaboración 
de informes, reportes y 
demás documentos relativos 
al desarrollo de la evaluación 
y certificación de 
competencias laborales. 

No se ha realizado 
esta actividad en el 
presente periodo 
 

No aplica 

7 Informar sobre los resultados 
de la evaluación de 

Se notificó a los 
candidatos sus 

Anexo 4. 
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competencias laborales, 
dentro de los 3 días hábiles 
siguientes a su realización y 
apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya 
lugar de acuerdo con los 
lineamientos establecidos 
por el SENA. 

notas y nivel 
alcanzado 

8 Apoyar en el registro y 
validación de información de 
la evaluación y certificación 
de competencias laborales en 
el Sistema de Información 
DSNFT, en coordinación con 
el apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y 
conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los 
candidatos, cuando sea 
necesario. 

No se ha realizado 
esta actividad en el 
presente periodo 
 

No aplica 

9 Contribuir en la elaboración 
de informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación 
de competencias laborales, 
por proyecto evaluado. 

No se ha realizado 
esta actividad en el 
presente periodo 
 

No aplica 

10 Reportar al dinamizador de 
ECCL - centro de formación, 
los casos de éxito 
identificados en el proceso 
GECCL. 

Se notificó al 
dinamizador y 
apoyo 
administrativo los 
casos exitosos del 
proyecto nacional 
8- P497 de 
CAMPESENA. 
 
 

Anexo 5 

11 Aplicar los procesos y 
procedimientos establecidos 
por la entidad, para la gestión 
documental relacionada con el 

No se han 
desarrollado 
actividades en este 
mes. 

No aplica 
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objeto contractual, según Tablas 
de Retención. 

12 Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de 
diciembre de 2023 y la 
resolución 1-02689 del 26 de 
diciembre de 2023, 
correspondientes a la 
implementación del Sistema de 
Gestión de Documentos 
Electrónicos de Archivo para la 
conformación del Archivo 
Electrónico SENA – AES y demás 
normas concordantes o 
complementarias 

No se han 
desarrollado 
actividades en este 
mes. 

No aplica 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA 
ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. de la planilla 4622694049 operador SOI y periodo septiembre 2025. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias en (12) folios 
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Cordialmente, 

 

 

Diana Carolina Doria López 

 Contratista 
C.C. No. 30670032 
Recibí a satisfacción: 
 

 

CARLOS MARIO GARCIA 
Tecnico G02 
Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR. 7566607 
Coordinación de Formación Profesional Integral 
Centro de Logística y Promoción Ecoturística del Magdalena 



ANEXOS 

ANEXO 1. Sensibilización e inducción a la norma 290801106. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



  

ANEXO 2. 

 

 

 



 

ANEXO 3. 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 30670032
DIANA CAROLINA DORIA LOPEZ

BARRANQUILLA ATLANTICO
CARRERA 25 N 57-25 3567897

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4622694049 I-INDEPENDIENTES
septiembre 2025 septiembre 2025

1
2025/10/09 9994289697

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 271.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 200 $ 0 $ 271.100 $ 200 $ 271.300
SUBTOTALES: $ 271.100 $ 200 $ 271.300

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 211.800 $ 0 $ 200 $ 0 $ 211.800 $ 200 $ 0 $ 212.000
SUBTOTALES: $ 211.800 $ 200 $ 0 $ 212.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 17.700 $ 17.700 $ 100 $ 0 $ 17.800
SUBTOTALES: $ 17.700 $ 100 $ 0 $ 17.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
30670032

DORIA
LOPEZ
DIANA
CAROLINA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.694.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.694.000

$ 271.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 271.100CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.694.000

$ 211.800 $ 0 $ 211.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.694.000

30670032 $ 17.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 501.100
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