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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE

7e03191a946b4924fc04b71a2389a4caa5hbab25d3df5d37ab74ed80f1d1cdfB748c8b654526d8fel 1193ddba04a818

Numero de Factura: GR-128

Fecha de Emisidn: 24/10/2025
Fecha de Vencimiento: 03/11/2025
Tipe de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor/ Vendedor

Razdn Social: RAMIREZ PENA GLADYS
Nombre Comercial: RAMIREZ PENA GLADYS
Nit del Emisor: 1120561450

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Transferencia Débito
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Guaviare

Municipio / Ciudad: San José Del Guaviare
Direccion: CR 28 10 06 BRR EL DORADO

GLADYS RAMIREZ PENA

Teléfono / Movil: 3219555210
Correo: gladysramirezl2@gmal.com

Actividad Econémica: 7020

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: Akaldia Municipal de Sincekejo
Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 8001040626

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Paja: Colombia

Departamento: Sucre

Municipio / Cludad: Sincelejo
Direccion: Calle 28 # 25 A 246
Teléfono [ Mévil: (+57)5 274 02 40
Correo: hacienda@sincelgjo.gov.co

Detalles de Productos

____Precio unitario.

o . ) T ] IMPUESTOS
/™\Wo. | Chdigo | Descripcién | U/M | Cantidad | Precio unitario_|Descuento detalle| Recargodatalle VA %  INC | % deventa
)| CONTRATO DE PRESTACI
: 8 o7 ON DE SERVICIOS N 077 F74 1,00 $ 8.500.000,00 $ 0,00 ¢ 0,00 $ 8.500.000,00
i DE 2025

Notas Finales

QUINTO PAGO PARCIAL DEL CONTRATO No. 077-2025 CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ASESORIA PROFESIONAL ESP
ECIALIZADA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL DE LA A
LCALDIA DE SINCELEJO QUE ADELANTA LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO. CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 12 DE SEP
TIEMBRE AL 11 DE OCTUBRE 2025

Linea de negocio: POR FAVOR TRANSFERIR A CUENTA DE AHORROS BBVA No. 0846032472
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Datos Totales

Documento validado por la
DIAN:

24/10/2025 10:08:47

XML Generado por: Soludén
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:

Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

n

Numero de Autorizacién: 18764085239923 Rango desde: 101 Rango hasta: 200 Vigencia: 2026-12-12

MONEDA copP MONEDA cop!
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO
Subtotal 8500000 Subtotal 8.500.000,00
Descuento detale 0,00 Descuento detale 0,00
Recargo detale 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 8500000 Total Bruto Factura 8.500.000,00
VA 0,00 IVA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bokas 0,00 Bokas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0 Total impuesto (=) 0,00
Total nato factura (=) 8500000 Total neto factura (=) 8.500.000,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Gbbal (+) 0,00
Total factura (=) COP $ 8500000 Total factura (=) COP $ 3 8.500.000,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES | RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Hoja 2 de 2



: ) l A N Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 18764085239923

i
|

(415)7707212489984(8020) 001876408523992 3
5. Numero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

1120561450 4 |RAMIREZ IPENA GLADYS '
——— 2 (b a—— IS W
—— . S — —
Delegada de Imp y Aduanas de San José de Guaviare l 7 8
o— <77
CRrR 28 10 06 BRR EL DORADO "/ S
25. Pais S 26.Departamento - & I27. Musicizio
Colombia Guaviare }San José del Guaviare

e s e b

La U.AE. Direccién de impuestos y Aduanas Nacionales, conforrne a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la Resoiucion GOC165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En los casos. en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a solicitar una nueva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facturacién. se contaran a partir de la formalizaciéon de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere 2gotado la numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra solicitar la habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabilitacién de {a numeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
res permanente, por lo tanto, no proczde la habiiitacisn de dichos rangos.
3 s

El formato oficial 1876 Autorizacion numeracion de facturacion es unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misino, por ende, su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracion puede tener consecuencias de tipo penal.

— =

Nota: La no adopcion o violacion de los sistemas t€cnicos de contral, Jara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del ET

Firma del solicitante

20241212/ 01:25:17 PM

%\ Fecha Acuse de Recibo /ff  984. Apellidos y nombres
985. Cargo

989. Dependencia

Firmado -~

S ;
990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
1001. Apellidos y nombres RAMIREZ PENA GLADYS 991. Organizacién
1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. identificacion 1120561450 1004.DV 4 992. Area
1005. Cod. Representacion 993. Establecimiento

1006. Organizacion RAMIREZ PENA GLADYS

997. Fecha formalizacion 20 2 4-1 21-1 21 32 51 7




OI.AMN Autorizacién Numeracién de Facturacién

/6

13

Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 18764085239923

(415)7707212489984(8020) 001876408523992 3

Pagina 2 HojaNo.2

5. Namero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
1120561450 4 |RAMIREZ |PENA GLADYS
11. Razon social
Rangos de ion para izar, habilitar o inhabilitar o

IREZ PENA GLADYS CR 28 10 06 BRR EL DORADO

30. Modalidad Cod. |31.Prefijo | 32. Desde el numero 33. Hasta el numero 38. Vigencia | 34. Tipo solficitud Cod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA { 4 GR 101 200 |24 AUTORIZACION l 1
29. Establecimiento
2 ——
30. Modalidad Cod. 31. Prefijo | 32. Desde el nimaro 33. Has2 el nimero 38. Vigencia { 34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 N “T" 3 3 -
30. Modalidad Cod. |31.Prefijo | 32. Desde €l numero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
4
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 37, Pesde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento :
s T e o=
30. Modalidad Coa 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el niimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
ﬁg. Establecimiento
6 A A N e
30. Modalidad Cod. | 31.Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
7 e e T B T R S —__
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
s = > s = == T o i AR =
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cad.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31.Prefijo | 32. Desde el namero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento '
30. Modahdad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el niumero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
11
30. Modalidad Cod. | 31.Prefijo | 32. Desde el numerc 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.




Sincelejo, 24 de Octubre de 2025

INFORME DE ACTIVIDADES # 005

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SINCELEJO

CONTRATISTA GLADYS RAMIREZ PENA

CONTRATO NO: CPS 077-2025 ‘

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ASESORIA PROFESIONAL
ESPECIALIZADA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE MODERNIZACION
INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE SINCELEJO QUE ADELANTA LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO.

VALOR CONTRATO SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($65.166.666)

DURACION SIETE (7) MESES + VEINTE (20) DIAS

OBLIGACIONES 1. Asesorar, apoyar y acompafiar en el proceso de modernizacidon

institucional y su implementacién, lo cual implica, propuesta de
estructura administrativa planta de cargos administracion central y
actualizacién de manual de funciones que se adelanta en la
Direccion de Talento Humano de la alcaldia de Sincelejo, con
fundamento en las guias y regulaciones vigentes frente a la materia
inmersa en objeto contractual.

2. Apoyar y asesorar en la documentacién y estructuracion del
estudio técnico de modernizacion institucional que adelanta la
Administracién Municipal.

3. Apoyar y asesorar en la consolidacion de los documentos que
hacen parte del estudio técnico para el proceso de modernizacion
institucional de la administracion municipal.

4. Brindar orientacién, participar y apoyar la formulaciéon de la
planta de personal con base en la estructura administrativa y
estudio de cargas, de acuerdo al objeto del presente estudio.
Funciones

5. Asesorar, apoyar y participar en la determinacion de los costos
financieros de la propuesta de la planta de personal, que surjan del
resultado de las cargas de trabajo y la estructura organizacional
propuesta.

6. Asesorar, apoyar y participar en la elaboracion del manual
especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo
con el objeto del presente estudio.

7. Apoyar y asesorar en la actualizacién de las fichas de los empleos
del Manual Especifico De Funciones y Competencias laborales.

8. Apoyar y asesorar en la elaboracidn de los actos administrativos
en la implementacién y demas actuaciones relacionadas con la
modernizacidn institucional que se requieren para desarrollar a
cabalidad del objeto contractual.

9. Brindar asesoria a la alta direccién en la coordinacion y ejecucion
de las politicas de la entidad, que sean asignadas referentes al
proceso de modernizacion institucional.

10. Apoyar el proceso de asesoria administrativa en los temas que
sean puestos a su conocimiento y conforme a su perfil profesional.

Pagina | 1




11. Apoyar y asesorar en la resolucion de consultas y emision de
concepto cuando sean requeridos por la alta direccion y/o alcaldes
referidos al proceso de modernizacidn institucional.

12. Apoyar y coordinar con los despachos de las diferentes
secretarias las respuestas a los requerimientos realizados producto
de la adopcién e implementacion del proceso de modernizacion
institucional Apoyar y coordinar con los despachos de las diferentes
secretarias las respuestas a los requerimientos realizados producto
de la adopcién e implementacion del proceso de modernizacion
institucional.

13. Apoyar en la proyeccion y socializacion de los actos
administrativos producto de la modernizacion institucional
conforme a su perfil profesional.

14. Asesorar y apoyar en la supervision de los diferentes procesos
que adelanta la oficina de talento humano, en lo concerniente al
objeto del presente estudio.

15. Presentar informe mensual de las actividades realizadas con sus
respectivas evidencias y registro fotografico.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato
bajo su propia responsabilidad.

17. Cumplir de buena fe el contrato.

18. Todas las demas obligaciones asignadas mediante resolucion
0856 de 22 de abril de 2025 y a su vez por la direccién de talento
humano relacionadas con el objeto contratado.

19. El contratista se obliga a efectuar el pago de todos los impuestos
que genera la suscripcion del presente contrato.

20. Demostrar estar afiliado al Sistema integral de Seguridad Social.
21. Realizar y actualizar su informacién personal y profesional
requerida por el SIGEP.

SUPERVISION DIRECCION DE TALENTO HUMANO

GLADYS RAMIREZ PENA, Identificada con cedula de ciudadania N° 1.120.561.450 de San José del
Guaviare, presento a usted las actividades desarrolladas en el periodo de ejecucién comprendido
entre el 12 de Septiembre al 11 de Octubre de 2025, que a continuacion relaciono:

1. Asesorar, apoyar y acompaiar en el proceso de modernizacion institucional y su
implementacion, lo cual implica, propuesta de estructura administrativa planta de cargos
administracién central y actualizacién de manual de funciones que se adelanta en la Direccion de
Talento Humano de la alcaldia de Sincelejo, con fundamento en las guias y regulaciones vigentes
frente a la materia inmersa en objeto contractual.

Proyecté las respuestas a los derechos de peticidn relacionados, asegurando la correcta aplicacién
de la normatividad vigente, la claridad en la redaccién y la oportunidad en los tiempos de respuesta,
con el fin de garantizar la atencién efectiva a los ciudadanos y fortalecer los procesos de
transparencia institucional que a continuacion relaciono:

v/ Respuesta derecho de peticion ai sefiora TIARY PAOLA CANTILLO PADRON enviada ai
correo: tiarypa87 @hotmail.com

v Respuesta derecha de peticion al sefior CESAR AUGUSTO DiIAZ AMADOR enviada al correo:
cesaraugustodiazamador@gmail.com

v Respuesta Derecho de Peticion al sefiora KATHERINE GOMEZ NAVARRO enviada Correo

v

electrénico: kategonaty@gmail.com

Respuesta Derecho de Peticion al sefiora CAROLINA BARBOZA FLOREZ enviada Correo
electrdénico: carobarflo@hotmail.com
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o O —————————
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Sinceleyo, Sucre, 29 de septtembre de 2025

Sehor:
TIARY PAOLA CANTILLO PADRON
Correo electronico 117 4
E.S D

Asunto: Respuesta a su petcion de fecha 10 de Agosto de 2025
Cordial saludo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Consttucion Politica toda persona tiene
derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades y a obtener pronta resolucion. Sin
embargo, dicho derecho debe analizarse en armonia con las disposiciones especificas que
reguian los procesos de reestructuracion y modernizacion de plantas de personal

En ese sentdo. el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 establece que. en los procesaos de reforma
de plantas de personal la participacion formal se garantiza principaimente a través de la
concenacidHn con las organizaciones sindicales, conforme al articulo 39 de la Constitucion y 1a
junisprudenc:a ce la Corte Constitucional (Semntencias C-377 de 1998 y C-280 de 2007

Lo antenor imphca quo ol deber de pamc:padén ciudadana. en 05105 Cascs. 10 §¢ raduce en

34 g WbiCo. sino en un Mecanismo de consulla colectiva
a uavéﬁ de ias orgamzacnones smd»cahs debidamente consttuwdas, en observancia de los
Principios de negociacion colectiva y didlogo social.

2. Sobre la obligacion de informar decislones administrativas en curso

Usted consuila i era obigatone mformar indmidualments a cada servidor las determnaciones
adopiadas durante 1a elapa de CiscusOn y diseN0 de 1a reestrutturacon

Al respecto. es necesand aclarar que la publicdad de los actos admunistralivos en matena de
plantas de personal se materaiza conforme a Io provisto en los articulos 65 a 67 del CPACA,
mediante notficacon y'o publcacon de los actos definitivos NoO exsls GSposicdn legal que
ocbbgue a la Acdminslracon a comumcar de manera previa partcular @ novidual cada
getermenacon durante ia etapa de formulacon, mas alla de la cbisgacion de consulta sindical y
de levantar la nformacdn técnica de funciones y cargas laborales

La Corte Consttumional, Sentencia C-317 de 2003, estadlecid que e prncpeo de publiodad en
fa funcion pubkca se garantza mecante |8 expedicion y dvuigacon de actos adminsstrativos
debtiaments Molivados. sin que ellc signifique una oblgacion de notificacidn personal de cada
deason intermedia del proceso de modermizacion,

En consecuencia, la Adminstracion cumpho con los deberes de pubbadad y parbopacion
prevstos por la Consttucaon y 1a Ley. al realizar las mesas de trabajo sindical v af practicane a
usted la entrevista ndivioua! dontro dol ostudio técnico

Coedaiments
Directos de Talento Humano
FUNCIONARIOS T NOWMRRES ¥ APELLIDOS | CARGO TFIRMA
RESPONSABLES =~~~ | R
Proyecto | Glazys Hamirez Pefia Asescr Externo : PO
Hervtid HOrmathecad 1 ubeth De 'a Csprefis Asoscrs Jurides E-hv- a7
Los amrda Brraries m«va-sc; que Perros revisado of presecte documenic y K encontramos mustados a s
NCATEE y FRQOROONSE GRS 0 IBCNICAS VIQENtes y DO I0 1IN0 a0 MUSIa resDONSabedad o presentamos Dara
ia frma Ge remaante - o i ]
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tn efecto. i Consejo de Estado, Seccion Segunda. sentencia del 21 de marzo de 2013 Rad
2500C-23-25-000-2006-C0140-01. preciséd que 13 Administracion cumpie su oblgacon legal y
constituccnal ce partapacion al abnr espacios de concertacion sindical. sin que exista deber
undico de realizar conyocatonas personalizadas a cada tunconaro

No obstante en su case particular se precisa sefalar que durante el proceso de levantamento
de cargas y anabsis de furaones, el cual fue a atendido por usted el dia 23 ce Mayo ae 2025 a
las U8 37 am er las rslalacones de 1a Dweccdn ce calidad rspeccion y vglancia de 1os
SErVICios  Crounsiancia que permmo Su conocimento sobre los aspectos lecricos ce la
modern:2acion en o roferente 3 su cargo

Por do tante re puede afrmarse que haya existido desconocimienic absoluto de sy
partcipacion en el proceso. dado que se e practico la entrevis'a correspond:ente 13 cual formd
pane ntegral del estudin 1ecnico de modermnizacion.

En este sentdo y con el in de alernzar en sy sohcitud
1. Sobre la solicitud de certificacion

Respecto g g certifcgucn solGitada, se reiera que na s posdie exped s yn documento que
certifique LNAa SLDURSIA DAMILPACION AIStinta 3 1a que realmante se llevo A cabn Corforme 3 ia
evidenca aoministativa su ntervenoon se dio el 23 de Maye de 2025 fecha er g Ludl se e
practes el levartamenty de nformacon funcional,  y ia misma nace pare ntegral de ios
Anexos que soportan el estudio tecnco de modemizacion instituional

Sedor;

CESAR AUGUSTO DIAZ AMADOR
Correo electronco

£.8D.

Asunto Reclamacon Administratva an 6° CPT y §S Mot ant 4 Lay 7°2:0%)
Referencia Respuesta a reclamacion administrativa de fecha 5 de agosto de 2025
Cord:al saludo,

En atencion a la reclamacon administrativa presentada por usted en fecha 'S de agosto de
2025, donde sohcda

oo Sopcito wl reantegro gl caryo que me venia desempeniando comu PROFESIONAL
DNIVERSITARIO rodigo 215 grado 11 y ol pago de todos 1os salanos y prestaciones
sociales roiuyendo ios apontes a la Segundad Social que sc ban causada a m favor,
agesde & /1 ge uhd de 2025 hasta el dia de la remstaiacion efectiya al pueste ge lrabdic.
S 30ILC0N ae continwdad

Me permito dar respuasta en 1os siguientes termunos

£l procese de Modermizacon  Insttucional se  adelante  gleederge los prinapos  de
transparencia y respeto de la normatividad vigente  teniende en cuenta el estudio tecnico
realizado por ol equipo de Modermizacion que dieron higar a la exped:aon del Decrato N 1087
del 7 de julo ge 2045 expedido por la alcaldesa encargada

Dicho decreto atogu el estudio tecnico, Junidico y financiero gue scporta la Modernzacion
mnstitucicnal. conforme a o previsto en 1a Ley 909 de 2004 e Decreto 785 ge 2005 y cemas
rormas concorantes  En consecunncid, 18 supresion de aiguncs cargos nchudo el de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 219 grago 11 responde 4 critenos netamente
tinancieros. sh:ienaa agdministratya y raconalizacion del gasio publo
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o Eldeber de la administracion de motivar debidamente los actos de desvinculacion.
s La oblgacion de observar los principios de proporcionalidad. publicidad y debido
proceso

En ese mismo sentdo. la Sentencia SU-917 de 2010 sostuvo que el retiro de funcionanos
nombrados en provisionabdad es legiimo cuando responde a causas objetvas. como la
supresion de cargos por reorganizacion institucional, siempre Gue el acto adminislralivo se
encuentre debidamente molivado.

Asi mismo. el Consejo de Estado (Seccion Segunda, sentencia de 3 de agosto de 2017, Rad
11001-03-25-000-2010-00027-00) ha ratficado que la supresidn de cargos consttuye una
causal objeliva de desvinculacion que no vuinera la estabididad relativa de los provisionales.

Por tanto. en el presente caso. la decision adoplada no constituye un acto arbitrario, sino el
resultado de un proceso de modernizacion institucional soportada en estudio técnico
cumphendo con los requisitos de ley y respetando los derechos minimos del servidor afectado

En los antenores términos damos respuesta a su derecho de peticion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015. Cualquier informacion adicional que requiera, con
gusto sera atendida por esta dependencia.

Cordialmente,
MARCO
Directgr de Talento Humano
FUNCIONARIOS RESPONSABLES | NOMERES ¥ APELLIDOS CARGO [ oA
Proyecto Gladtys Ramirez Pefa Asesor Externo i Laan V™
Revis0 normatividad Jubeth De ia Esprelia Asesora Jurigca Extona | I\

Los amba frmantes dedaramos Gue hemos revisado el presente dOCUMENto y 0 ENCONIAMOS JUSIACOS B las NOMas y
Srsposcciones lsgales y o tecncas vigentes y por o tanto, bamo nuestra responsabdidad 0 presentamos para la firma el
remadente

&

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Sincelejo, Sucre, 29 de septiembre de 2025

Senora:

KATERINE GOMEZ NAVARRO

Correo electronico: » 1o y@gmaid com
E.S. D.

Asunto: Respuesta a su peticion de fecha 15 de Agosto de 2025.
Cordial saludo,

De acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Constitucion Politica, toda persona tiene
derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades y a obtener pronta resolucion. Sin
embargo. dicho derecho debe analizarse en armonia con las disposiciones especificas que
regulan los procesos de reestructuracion y modernizacion de plantas de personal.

En ese sentdo, el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 establece que. en ios procesos de reforma
de plantas de personal. la participacion formal se garantiza principalmente a través de la
concertacion con las organizaciones sindicales, conforme al articulo 39 de la Constitucion y la
junsprudencia de la Corte Constitucional (Sentencias C-377 de 1998 y C-280 de 2007).

Lo antenor nmploca que el deber de participacion ciudadana. en estos casos. ne se traduce en
una convecatona individual a cada servigor publico, sino en un mecanismo de consulta colectiva

a lravés de las organizaciones sindicales debidamente constituidas. en observancia de los
principios de negociacion colectiva y didlogo social,
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Al respecto, es necesario aclarar que la publicidad de los actos administrativos en matera de
plantas de personal se matenaliza conforme a lo previsto en los articulos 65 a 67 del CPACA,
mediante notificacién y/o publicacién de los actos definitivos. No existe disposicion legal que
obligue a la Administracion a comunicar de manera previa, particular e individual cada
determinacion durante la etapa de formulacién, mas alla de la obligacion de consulta sindical y
de levantar la informacion técnica de funciones y cargas laborales.

La Corte Constitucional, Sentencia C-317 de 2003, establecio que el principio de publicidad en
la funcion publica se garantiza mediante la expedicion y divulgacion de actos administrativos

debidamente motivados, sin que ello signifique una obligacion de notificacion personal de cada
decision intermedia del proceso de modernizacion.

En consecuencia, la Administracion cumplié con los deberes de publicidad y participacion
previstos por la Constitucion y fa Ley, al realizar las mesas de trabajo sindical y al practicarle a
usted la entrevista individual dentro del estudio técnico.

Cordialmente,
TS
MARCBS/TULIO CARDENAS RUIZ
Director de Talento Humano

FUNCIONARIOS NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO FIRMA
 RESPONSABLES

Proyecto Gladys Ramirez Pefia Asesor Externo e ATV

Revisé Normatividad Jubeth De la Esprielia Asesora Juridica Externa L

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustados a las
normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabiidad lo presentamos para
la fima del remitente

DARECCIOM DE YALEN YO HUMANG
Sinceleoyo, Sucre 01 de Octutre de 2025

Sefora:

CAROLIMNA BARBOSA FLORES

Correc electronco wobarBoidtcimad Com
E 8 0D

Asunto: Respuesta a derecho de Deton - SOICItuG G0 NFOMACsON  rOvOCAONa Grecta y
Protecaon de derechos laborales

Cordial saludo sefora Barbosa

£n Mencon 3 su COMUNCacon radcada ol dia 18 de pdo de 2025 medante la cual - Presento
este JOrecho de Debcson Con Rundamento en o articuio 73 de Consttucsin Politsca la Loy 1755
de 2015 y normmas concordantes. sOMCAEando.

f Copea compiota o0 O3B0 16CRCO OF MOSEMiacsOn mSHTucs=Ond QuUe psstfict ia
BUPW O SrON DoV CQO QU YO vOria JOSeMPenando Como Professonal Uncyorstans. oo
219 grada 02 en cabxdad provissonal.

& FUSDBCHONON teCreca. funcaonad y Qel SODIe porQume 1o Fue CONSaorada rm rouleCacson
0N Oro CAargQoO EQUrVEIOTte. 1ervendO Of CLUBNTa QUO CUITPIO TUNCIONe S COrTO Drode secnal
PRCOSOCal on fa Srecosdn Je la muger y equedad de Género de la Secretaria Jde
Desarrcdic Socwal

3 EapEcacsin Claca 0O pOrQud No SO RIVO 0N CUents My CONDCrOn Oe madre cabera deo
Dogar. con W hga Jo 9 A0S 8 Cargo. y s mMas de 5 afos Jde senveo en ia
DATIRSITICHON  PUDNCE. O SpBCHCION Jo la jey 2040 ow 2020 y parisprodencia
ConStAUCOnal

4  Sohcao la revocstorns de ia Resolucdn N'IBBT7 oe 2025 por mCusms en omesasn de
BOBRILS IIVIILB BOICONDCATROTHO PO ITHS DETOCHOS reforza3os ~

DOe wgual manera no se adwverne vulineracon de garantias consttuoonales © legales que
permeian predcar a exsienca de un JeSCONOCITHENIO de derechos de Caracler relorzacdo. i se
configuran 0s presupuesios provisios en ta Ley 1437 de 2011 para a procedencia de ia
revocatona drecta £n CoOnsecuencia. no resdulta procedente acceder a o sobctado

En consecuenca al no acrodtarse causal legal de revocatona y CONSIatado Gue e acto
AITCEAU BTVO CONSOTYS SU vabdez se rega la sobctud de revocatona duecta de la Resolucstn
N T IBET de 2025 quedando a salvo. POr SUPUeSIO. 6l derecho Ce 1a PetCONAna de acudr a las
FSANCESS pACaes DerTNentos. en o ErmInos de fos articulos 137 y sapuentes de ta Ley 1427
de 2011

En 08 antenores 1Onmenos damos respuesta @ su derecho de petbaon. conforme a o dapuesto
en of articudo 14 de ta Ley 1755 de 2015

Corduaimente,

i —— Bt
L e e, T o o—— —
L ENomome oo £ 5505 W0, dage S e

" s i
2 ETITNCRS L W e P wmme.
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2. Apoyar y asesorar en la documentacién y estructuracion del estudio técnico de modernizacién
institucional que adelanta la Administracién Municipal.

Apoyé en la realizacion de informes técnico de justificacion para apoyo a la Oficina de Juridica,
Fundamentado en el estudio de modernizacion. Este documento proyecté los argumentos técnicos
y normativos necesarios para la defensa de la entidad frente reclamaciones Administrativas
presentadas contra los actos de reestructuracion.

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Sincelejo, Sucre. 30 de septembre de 2025

Sehor:

DORDY ANTONIO BEJARAND MARTINEZ
Correo slectronico y T
£ S M

ama

Asunto: Redamacion Administrativa (art. 6° CPT y §S, Modi. art. 4° Ley 712/01)
Referencia: Respuesta a reclamacion administrativa de fecha 15 de agosto de 2025
Cordial saludo

En atencion a la redlamacion administrativa presentada por usted en fecha 15 de agosto de
2025, donde solcila

1 Sokcto el reintegro al cargo que me venia desempefando como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD cédigo 237 grado 09 y el pago de todos los salancs y
prestaciones sociales. incluyendo los apones a la Sequndad Social. que se han causado
a my favor, desde el 21 de jubo de 2025 hasta e! dia de la reinstalacion efectiva al puesto
de trabayo, sin solucion de continudad.

Me permito dar respuesta en los siguientes términos

El proceso de Modernizacion insttucional se adelantd atendiendo los prncipios de
transparencia y respeto de la normatividad vigente, temendo en cuenta el estudio técnico
realizado por el equipo de Modermizacion Que dweron lugar a la expedicion del Decreto No. 1057
del 7 de julio de 2025, expedido por la alcaldesa encargada.

Dicho decreto acogio el estudio técnico, juridico y financiero que soporna la Modernizacion
nstitucional, conforme a io previsto en la Ley 909 de 2004, el Decreto 785 de 2005 y demas
normas concordantes En consecuencia, la supresion de algunos cargos, incluido el de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD codigo 237 grado 09, responde a cnenos
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De acurrdo con oS fesutiiaus sblemdos en e fevantammwnto de Carygas laborales se eviceroo
que o Marual Instiucional de Procesos y Procedumientos ro reflops con ovactitud. en vancs
casos as funciones y achvidades que 10s servidores pubicos desarrmlian n sy 'abor qiarna.
coms fye descto previamente en el andhsis de funcores Esta discrepancy erlie o
documentads ¢ 1o eelulddo diiculto 13 evaludcion tecnica de! estido por O Cual e Hecesann
adgelantar un proceso de documertacion dwecta en ias distnlas dependenc:as. permtienido
recapdar informacon ackyaizada y ropresentaliva de la real:dad operabva viqerite

Comn resuftad de oSte cerniCi. S cuental Ahora con urn DTG vainso y vaitdado Que pucde
seryir como hase para la construccion o actuahzac:on de hohas de cargo mas ausliddas a ias
congic:ones reales del funconamento insttucional Durante (o recoieccon ge nformacdn ios
AHSMOS servidores publicos reportaron No SO0 18 distnbucion de su hempo por funcion  sine
Lambwon actividades adicronales no contempladas oficialmente. /0 Que e Qencio 1 ox:Siercia go
funciones no regisingdas en g documentacion formal vigenly

Ademas e abtuvo nfnrmacan dotallada sobre e hempa estmado reguaoido D b orecciGrn
de cada func.on, actividad o tarea 1o cual fue determinante para of sraasis de cargas aborales
y la postencr redistnbycion del rocyrso humano. En este contextd el Equipe Tecrico ae Apayo
al Procoso de Modernizacon Insttucional flevld a cabo un reqistro nquroso. el y getailado de
s datos proporcronados. 7os Cuales 8n @lgunos casus. pueden consttur ia umica fhiente

vigente y confiahic para doludiiz3r O reConsIinur gocumentos organiZdsonalies dave

e bl deber ce la admimistrac:on ge motivar debicamente los actas de desv:rculacon
o La obhgacon de observar los pnncpeos de proporcorabdad pubhccad y debido
Proceso

En ese mismo sentido. 1a Sentenc:a SU-91T7 de 2010 sostuvo que el retro de funcionanos
nombrados er provisionalidad es legiimo cuando responde A causas abelivas, como a
supresion de <argos por recrgan:zacion insttucional siempre gque el acle adminisizatve se
encuentre debidamente motivado

Ase mismo el Consepo de Estado (Secaon Segunda. sentencia de 3 de agosto de 2017, Rad.
11001-03-26-0G00-2010-00027-G0) ha ratificado que 1a supresion de Lafrgos constituye una
causal obietiva de desvinculacion que no vuinera la estabbdad relativa ge los provisionales

Por tanto er el presente caso la decision adoptacda no conshtuye un acto arbitranc sino el
resultado de un proceso de modermizacion mstucional seperace er estudio tecnico
cumphendo con ios Tequsios de ley y respetlando los derechos mirimaos del serador atectado.

Er ios antenofes 10rmines damos respuesta a su derecho de peleon. conforme 4 io ¢ spuesto
en el arucuic 14 de ia Loy 1765 de 2015, Cualquier :nformacion adic:onal que requiera con
qusto sera atendda por esta dependencia

Cordiaiments
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Sincelejo, Sucre. 29 de septiembre de 2025

Senora:

MARGARETT ROMERO TURIZO

Correo electronico marguromero22 @gmail.com
ESD

Asunto: Reclamacion Administrativa (art. 6° CPT y SS, Modif. ant. 4° Ley 712/01)
Referencia: Respuesta a reclamacion administrativa de fecha 15 de agosto de 2025
Cordial saludo,

En atencion a la reclamacion administrativa presentada por usted en fecha 15 de agosto de
2025, donde solicita

1. Soketo el remntegro al cargo que venia desempenando como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO codigo 219 grado 04 y el pago de todos los salanos y prestaciones
sociales. incluyendo os aportes a la Segundad Social, que se han causado a mi favor,
desde el 21 de julio de 2025 hasta el dia de la reinstalacion efectiva al puesto de trabajo,
sin solucion de continuidad .

Me permito dar respuesta en l0s siquientes términos:

El proceso de Modermizacion Institucional se adelantd atendiendc los prnncipios  de
ransparencia y respelo de la normatividad vigente, teniendo en cuenta el estudio técnico
reakzado por el equipo de Modernizacion institucional, con fundamenio en el Decreto N 1057
del 7 de julio de 2025, expedido por la alcaldesa encargada

Dicho decreto acogio el estudio técnico, jufidico y financiero que soporta la Modemizacion
institucional, conforme a lo previsto en la Ley 909 de 2004, el Decreto 785 de 2005 y demas
normas concordantes. En consecuencia. la supresion de algunos cargos. incluido el de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 219 grado 04, responde a crteros netamente
financieros, eficencia administrativa y racionalizacion del gasto piblico

Grafico 11 Resultados Cargas de Trabajo Alcaidia de Sinceleyo.

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

RESULTADO CARGAS LABORALES

Ny
%)

ASE SO PROFE SICNAL TECNCO ASISTENC A,

PN R TNAT E i B PROCESD MSUNA, SROCL W (8 ASD
PROCESO OF CONTROY

Fuente propia

Los resultados obtemdos mediante la aplicacion de la metodologia de analisis de cargas
laborales ewvidencian un volumen significativo de trabajo distribuido de la siguente manera
64 264.6 horas en el nivel profesional. 7 935,36 horas en el nive! técnico y 7 646,76 horas en el
mvel asistencial De acuerdo con los hneamientos establecidos por la Funcidn Publica, una
persona puede atender, en promedio. 2 004 horas anuales. Por tanto, ios datos consignados del
levantamiento de cargas de trabajo se encuentran documentados en el siguente Anexo 3 -
Cargas de Trabajo reflejan una alta concentracion de funciones. particularmente en el nivel
profesional

No obstante, eslos resultados deben analizarse en el marco del proceso de armonizacion
institucional.  donde confluyen vanables estratégicas, operalivas y presupuestales que
condicionan la estructura de la entdad. Lejos de representar una simple sobrecarga, los
haltazgos permiten identficar oportunidades para ia racionahzacion. redistnbucion y
optimizacion del recurso humano, especialmente en aquelias areas donde
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personal permanente de ia admimstracion pablica terrtonal que debe ser sufragada con
ngresos de hibre destinacion.

3.9.1.1 Cargas Laborales Proceso Estratégico.
A continuacion. se relaciona en la siguiente tabla el resultado de cargas laborales del Proceso
Estratégico para los procesos por dependencia.

Tabia 166. Consoidado de Medicion de Cargas de Trabajo de Proceso Estratégico

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA CONSOLIDADO DE MEDICION DE CARGAS
DE TRABAJO, DIS TRIBUIDOS POR PROCESOS.

| Formulano N 2 | CONSOLIDADO DE MEDICION DE CARGAS DE TRABAJO,
PROCESO ESTRATEGICO

Fuente. Propia

Segun ko evidenciado y utiizando la melodologia de la guia de funcion publica se realizé el
proceso estratégico de cargas laborales a los servidores publicos por cada dependencia y en la
grafica, los resuitados obtendos son ios siguientes:

Grafico 12 Resuitados Cargas de Trabajo Proceso Estratégico

CONSOLIDADO DE MEDICION DE CARGAS DE TRABAJO,
. PROCESO ESTRATEGICO

R I R e

. - =
de modernzacion nsttuconal s0ponado en el Decretos 1057 de 2025 y &l estucho Wecrco que
analizé cargas de trabap, perfiles y sostenibiidad fiscal Y Qu€ 85U vez la peticonana se
£0conyaba en nombramiento en provisionahdad, lo que otorga estabihdad laboral relatva.
POrmMItendo Su reliro Por razones obyetivas y legales como 1a supresidn de cargo

En relacion con los senadores provisonales, la Corte Constituaonal, en ka sentenca T1-326 de
2014 (M P. Mana Victona Calle Correa), precisd qQue @s8108 gozan de una estabihidad laboral
relativa. la cual se concreta en

e Eldeber de la administracidn de motivar debidamente los actos de desvinculacson
oummmﬂarmumwmmm,wbtmmym
proceso.

En ese mismo sentdo, la Sentencia SU-917 de 2010 sostuvo Que el retro de funcionanos
nombrados en provisionakdad es legitmo cuando responde a causas objetvas. como la
Supresion Ge Cargos por recrganzacon institucional. siempre que el 3c10 adrminstrativo s5€
encuentre debidamente mobivado

Asi msmo, el Consep de Estado (Seccon Segunda. sentencia de 3 de agosto de 2017, Rad
11001-03-25-000-2010-00027-00) ha ratficado que la sSupresaon de cargos constluye una
causal obgeliva de desvinculacidn que no vulnera 1a estabdidad relatva de los provisionales

Por tanto. en el presente caso, la decsion adoptada no constituye un aclo arbitrans, £no ef
resultado de un proceso de modemzacdn nsttucional soponado en estudio 1eCNCo
cumphendo con los requisitos de ley y respetando los derechos minimos del sendor afectado

En los antenores WNminos damos respuesta a su derecho de pebadn. conforma a ko dispuesto
en el artico 14 ce la Ley 1755 de 2015 Cualquier mnformacion adicional que BQUIETE  COn
guslto sord atencda por esta cependenca.

Cordialmente
MA ; ‘ NAS RUIZ
Owector de Talento Humano
[ FUNCIONASIOS 108 SPONSARLE 5 I NOMESE 5 Y APLLLUDOS CARGO T iReA
B imiimsier st et o NSRRI SDUAATI— -
Proyecto - i(:uﬂvs Ramirez Pehs Aiﬁ‘n F oo Laaarr v
Seving nanmathvided 1 Juben De la Esprieia Asescen JunGoa Exwma AA

Los wriss firmanies declaramos Mmrrvmdmmvbowmm.uqmﬁn 2 s normas y
FIOOBCONES wgales v 0 HCMIaT vigeTies v D07 b tan. b0 nuesta respomasiidad © presentamos pars a frma de
rarnbenie
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3. Apoyar y asesorar en la consolidacién de los documentos que hacen parte del estudio técnico
para el proceso de modernizacion institucional de la administraciéon municipal.

Apoyé y asesoré en la verificacion de informacion técnica del estudio para dar respuesta a un
requerimiento de informacién proveniente de entes de control externo, relacionado con el impacto
fiscal y administrativo de la modernizacion. Se aseguré la coherencia y precision de la informacion
entregada.

- -~

ol SillCO'C‘jom
DIRECCION DE TALEN TO WUMAND

Sincelejo, Suere, 16 de saptembre de 2029
Sefor:
ELIBERTO RIVERA MEDINA

: 5 Sincelajs
Corren electrdnico etliveramiiprocuraduria gov.co
ESD

Arunto: Expadients N° IUS-E-2025-369684 / IUC D-2025-4052490,
Referencia: Respuosia o su requonimients
Cordial satudo,

En atencidn al requenmienia efectundo mediante auto de fecha 03 do septiembre de 2025,
proferido por ia Procwaduria Provincial de Instruccidn de Sincelejo, y dontro del término
impromrogable de cnco (5) dias sefaiado on ol mismo, a documentacidn solicitada relacionada
con los funcionarios que s0 desempefiaron como litulares de las siguientes dependenciss
durante ol afo 2028

Secrotaria Juridica « Codugo 020, Grado 05
Secretaria do Planeacién - Cédigo 020, Grado 05
Secretaria do Salud ~ Cédigo 020, Grado 05
Secretaria de Fducacién - Codigo 020, Grado 05
Secretaria General = Codigo 020, Grado 05
Secrataria de Hacienda - Codigo 020, Grado 05
Secretaria de Movilidad -~ Codigo 020, Grado 05
Drreccitn de Talerds Humano
Direccidn de Prosupuesio.

e & & ® 8 T 0 e e

Asi mismo, 4o allega la informacion relacionada con los funcionanos Elizabeth Blanco Wilches,
y Harold Alexis Correa Teherdn, en los terminos del auto de fecha 01 de septiembre de 2025,

Las profesionales Gladys Ramirez Peda, Nidia Rocio Colmenares su vinculacién en por
contrato de prestacidn do servicios profesionsies.

2. Documentos remitidos

Por cada luncionaro y dependencia mencionada, se afegan los siguentes documentos, do
conformidad con ko ordenado:

a) Copia del acto administrativo de nombramiento y del acta de posesidn,
b) Hoja de vida
¢) Certificandn de tempo de se~vicio actusiizado, on Ia que consta of (itimo salano u

honorano devengado, asl como ia Uitima direecidn fisica y correo electrdnico registrados en
ia hoja de vida

o~ -
¢ 20N J5A 246 Sode Prncipal | Sincolejo - Sucre | Codgo Postal 700003
Telcfones (5] 2740242 - 2140245

Pagina | 11



o

. Sill(il*’(‘j() A OSSN
CHRECEN DR VAL W 70 18 maANG
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vigenka rniscnado con o cargo

La kwmackin o remite & cops madeioa y BGRBININ. crbema & A principns 48
Eovnia. crleidad y eficacis previston an los SICUIOR 3. 1y 15 de tn Ley 1437 ds 2011

(CPACA)
Corduaiments,
-
RUZ
da Talgnto Humano
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¢ ANEXOS A LA SOLICITUD

<

Carem Gonzalez
Diego Galvan
Elizabeth Blanco
Gladys Ramirgz Pefia_
Harold Correa

Jhon Troaquero

Joe Cohen

Lenan Diaz

Marcos Cardenas

ANEXOS A LA SOLICITUD

Harold Correa

Jhon Troaquero

Joe Cohen

Lenan Diaz

Marcos Cardenas

Nidia Rocio Colmenares

Ober Salcedo Mendoza

Yeimis Urzola

Yovanis Benavides

13 elementos

13 elementos
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4. Brindar orientacion, participar y apoyar la formulacién de la planta de personal con base en la
estructura administrativa y estudio de cargas, de acuerdo al objeto del presente estudio.

Brindé orientacion, participacion y apoyo técnico a la implementacion de la nueva planta de
personal, verificando su efectividad en la optimizacidn de procesos y proponer acciones de ajuste y

fortalecimiento organizacional que garanticen la sostenibilidad de la modernizacion.
1

2 NUEVOS CARGOS SECRETARIA DE SALUD
NIVEL CION co' DIGO N° DE
JERARQUICO DE— GRADO | .\ pcos
3 v v Bl v v
Profesional Universiario
Prof | g
4 ofesions Ares Salud 219 02 3
Profesiong! Universiario
{ | .
5 Profesiona Ares Saiud 237 02 2
6 Profesional Profesiongl Universiario 218 02 1
: Prafesional Universdario
Prof: i . 7 1
7 ofesong Avon Seles 23 02
8 | Profesional | Profesional Universiario 219 02 1
9 Profesional Profesional Universiario 219 02 3
10 Profesional Profesional Universiario 218 02 é
~ Profesional Universiaro
f i ; 7
11 Profesiona f 23 02 2
Profesional Especigizade
- Profesional Avos. salod 242 13 2
) Profesional Especighzado
: | 4 1
13 Profesiens Args salud - -
14 Profesional Profesional Universdario 218 02 1
15  Profeswonal Enfermero 243 02 3
Profasional Universiario
Prof | . 7 1
16 ofesiona e Sokad 23 02
17  Asistencial Ayxiigr Adminisirativo 407 06 1
18  Asistencigl Auxihar Adminisirativo 407 03
19  Asistencial Auxihar Adminisirativo 407 02 2
DEPENDENCIA PERFIL REQUERIDO mo“"u DENOMINACION cODIGO GRADO
3 v v w v v v
Profasionsl en g Profeswonal
a SECRETARIA DE SALUD Paicologis Profesional Universitario 219 02
Profesional en )
5 SECRETARIA DE SALUD Enfermeria Profesions! Enfarmero 243 02
Profesional
Profesional en ) .
SECRETARIA DE SALUD Médicina - otro sakud Profesionsl Universiario Area 237 02
6 Saiud
Profesional en : Profesions!
1
7 SECRETARIA DE SALUD Zootecnia Profesional Geoseubucic 219 02
CRETARIA Profesional en : Profesional
8 Se DE SALUD tedicing veterinaria FoRstne! Universiario i -
SECRETARIA DE SALUD | Profesional en Biologia| Profesions! PO 219 02
9 Universiario
Profesional
| -
SECRETARIA DE SALUD Profesionalen | o tesionsl | Universtario Ares 237 0
Nutricion
Lo Salud
Profesional en areas : Profesional
11 SECRETARIA DE SALUD Adminigirstivas FY¥aions Universiario - -
{7 SECRETARIADE SALUD | Auxiisr en enfermeria | Asistencial | Auxiiar Area Salud 412 03
L3 TOTAL VALORES -
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5. Asesorar, apoyar y participar en la determinacién de los costos financieros de la propuesta de
la planta de personal, que surjan del resultado de las cargas de trabajo y la estructura
organizacional propuesta.

Esta actividad ya fue culminada en su totalidad, razén por la cual Unicamente hizo parte de los
informes de cumplimiento correspondientes al primero y segundo periodo. En dichos reportes
quedo documentado el desarrollo de la gestion, con sus evidencias y soportes respectivos.

6. Asesorar, apoyar y participar en la elaboracion del manual especifico de funciones y de
competencias laborales, de acuerdo con al objeto del presente estudio.

Participé y asesore a la evaluacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
adoptado, identificando oportunidades de mejora, necesidades de actualizacion y estrategias para
mantener su alineacién con los procesos misionales, estratégicos y de apoyo de la administracién
municipal. Aqui con las modificaciones a nivel directivo

7. Apoyar y asesorar en la actualizacion de las fichas de los empleos del Manual Especifico De
Funciones y Competencias laborales.

Esta actividad ya fue culminada en su totalidad, razén por la cual Unicamente hizo parte de los
informes de cumplimiento correspondientes al primero y segundo periodo. En dichos reportes
quedo documentado el desarrollo de la gestion, con sus evidencias y soportes respectivos.

8. Apoyary asesorar en la elaboracion de los actos administrativos en la implementacién y demas
actuaciones relacionadas con la modernizacidn institucional que se requieren para desarrollar a
cabalidad del objeto contractual.

Apoyé y asesoré en la elaboracidn y revision de actos administrativos orientados a la consolidacién
y seguimiento de la implementacién del proceso de modernizacién institucional de la Alcaldia de
Sincelejo. Asimismo, participé en la atencién de requerimientos derivados de dicho proceso,
incluyendo la preparacién de informes técnicos, respuestas a derechos de peticion, observaciones
formuladas por los entes de control y demas actuaciones complementarias necesarias para
garantizar la trazabilidad y cumplimiento de los lineamientos administrativos adoptados.

@ Alealdia Sincelejo w ® &

Hola doc buengas tardes bendicignRes. t

que habla proyectade la abegada. si

cambio
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE SINCELEJO - SUCRE

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas en la Constitucién Politica de Colombia, Ley 136 de 1994 modificada
por la Ley 1561 de 2012. la Ley 489 de 1998, Ley 909 de 2004. Decreto 785 de
2005, Decreto 1083 de 2015, Decreto 1800 de 2019 y Decreto 989 de 2020 y el
Acuerdo municipal nimero 358 de 04 de abril de 2025, Decreto N° 655 de 11 de
abril de 2025, Decreto N° 777 de 26 de Mayo de 2025 y Resolucién Interna N°
0856 de 2025, Decreto 987 del 02 de Julio de 2025 y el Decreto xxxx de 2025 .

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto xxx de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE
LA PLANTA DE EMPLEOS DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO - SUCRE Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" al tenor de lo previsto en el. Articulo Quinto
se creo planta de empleos transitoria . determinado que acto administrativo
separado se generaria su reglamentacién

Que la planta se cred basado en los argumentos establecidos en estudio técnico
de modernizacién que se transcriben a continuacion:

En aras de optimizar los recurses y mantener la sostenibilidsd financiera de la entidad, se ha
determinado el traslado de ciertos empleados a planta transitoria.

RS LRI

reforzada de las mujeres en embarazo y periodo de lactancia prevista Sentencla
SU-075 de 2018 reafirma que el fuero de maternidad ampara todas las relaciones
laborales y establece las reglas aplicables a las servidoras publicas vy la
concordancia de la misma con la ley 2306 de 2023 que amplio &l perlodo de
lactancia a dos afos.

TETHE WY WRIWTIVAS IR T RSIAWTISIIRASERS WEST T NG W M IREES I RAS W TRTRE el BE

Que finalmente el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Pa lanto Sincelejo”, en
el "EJE 10 DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR INTEGRAL:
CONSTRUYENDO ENTORNOS EQUITATIVOS PARA LA COMUNIDAD" y ol
Sector Goblerno Torritorial programa Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracion publica territonal, iene como meta "Actualizar la planta de empleos
de la Alcaldia de Sincelejo y entes descentralizados” es necesario acoger las
politicas del Gobierno Nacional respecto la formalizacion laboral la cual se
menciona el cumplimiento legal.

Realizadas las precisiones anteriores se procederd a emitir la reglamentacion
correspondients que sera aplicable a los empleados que en ol marco de la creacion
de empleos serdn reincorporado en la planta transitoria por agotamiento de
condiciones espociales quo so reglamentsn en el presento acto administrativo.

En mérito de lo expuesto la alcaldesa @ municipal de Sincelejo Decreto N"987 de 02
de Julio de 202, expide el presente reglamento

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONDICIONES DE EMPLEADOS QUE SERAN
REINCORPORADOS A LA PLANTA DE PERSONAL TRANSITORIA, a
continuacion se determinan que las condiciones que se tendran de los empleados
que fueron suprimidos sus cargos y.
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ARTICULO SEGUNDO: TERMINO DE AGOTAMIENTO DE EMPLEOS DE LA
PLANTA TRANSITORIA.

Los empleos que hacen parte de la planta transitoria por Agotamiento, su vigencia
en el tieampo seran dadas de la siguiente manera:

1. Las condiciones establecidas en el numeral primero y segundo del articulo
primero se tendran por suprimidos una vez el empleado que se encuentren
ocupando el empelo sea incorporado en la ndmina de pensionados del
fondo de pensiones respectivo y el municipio se encuentre debidamente
notificado de tal situacion.

2. Las condiciones previstas en el numeral tercero del articulo primero
feneceran de conformidad con lo previsto en la ley 2306 de 2023 a los dos
anos de haherse dado el parto.

ARTICULO TERCERO: IMPOSIBILIDAD DE SUPLIR VACANCIAS
ABOSOLUTAS DE LA PLANTA TRANSITORIA, una vez se produzca vacancia
absoluta de los cargos creados en planta transitoria por agotamiento no sera
posible proveer los mismo en atencion a la naturaleza juridica de la planta.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA
TRANSITORIA, los empleos creados en la planta transitoria de empleos,
Continuaran desarrollando las funciones asignadas. a los cargos previstas en el

Decreto 286 de 2023. cuya vigencia estara dada hasta que cese la vigencia de la
nresente planta transitoria

9. Brindar asesoria a la alta direccion en la coordinacion y ejecucion de las politicas de la entidad,
que sean asignadas referentes al proceso de modernizacién institucional.

Brindé asesoria integral en el desarrollo de las actividades asociadas al proceso de modernizacién
institucional, atendiendo de manera oportuna los requerimientos y lineamientos impartidos por la
alta direccion, y brindando acompafiamiento técnico permanente que garantizé la adecuada
articulacidn de las acciones con el objeto contractual.

10. Apoyar el proceso de asesoria administrativa en los temas que sean puestos a su conocimiento
y conforme a su perfil profesional.

Brindé apoyo y orientacién técnica a la Administracion Municipal mediante la realizacion de
sesiones de trabajo con las dependencias involucradas en la modernizacion institucional,
fortaleciendo las capacidades de gestion, la coordinacion en mutua colaboracién y la toma de
decisiones ajustadas con los lineamientos emitidos por la alta direccion.

11. Apoyar y asesorar en la resolucién de consultas y emision de concepto cuando sean requeridos
por la alta direccion y/o alcaldes referidos al proceso de modernizacién

Apoyé y asesoré en la diversificacion técnica a la Administracion Municipal mediante multiples
espacios de trabajo, atendiendo las necesidades expresadas por la Direccién de Talento Humano, el
despacho del alcalde y las demds dependencias involucradas. Durante estos encuentros promovi el
analisis organizacional, ofreciendo orientaciones especializadas, conceptos técnicos y soluciones
inmediatas frente a los requerimientos presentados, con el propésito de fortalecer los procesos de
la alta direccion y respaldar la gestion administrativa adelantada en el marco del proceso de
modernizacién institucional.
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e TALENTO HUMANG DEFENSA “
DRALILY. Y GLADIS, opte por quitar el cuadro. porgue no concordaba con ei numero de empieo ecreto 1057 porque en ef Despacho del Aicalde tiene estable
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Oficio No. 0201-10.02-823-10-2025

Sincelejo, Sucre, 07 de octubre de 2025

Doctor

HUMBERTO LUIS GARCIA

Director Técnico

Direccion de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa
Comision Nacional del Servicio Civil

correo electronico sordonez@cnsc gov.co

Asunto: Respuesta a Oficio 2025RS167235

Cordial saludo.

En atencion a su Oficio 2025R$167235 de fecha 02 de octubre de 2025, me permito dar respuesta
en los siguientes términos.

En el Plan de Desarrolio Municipal adoptado mediante Acuerdo 346. “por medio del cual se
adopta el plan de desarrollo Pallanie Sincelejo 2024-2027” en el “eje 4. fransparencia,
seguridad, equidad y justicia: pilares para un gobierno participativo y democratico, sector 45
gobierno territonial, programa: 4599 fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion
publica territorial, el cual tiene como meta "Actualizar la planta de empleos de la Alcaldia de
Sincelejo y entes descentralizados™ y el honorable Concejo Municipal de Sincelejo expidio el
Acuerdo Municipal N°® 358 de 04 de abril de 2025 ‘por medio del cual se otorgan unas
facultades ‘pro tempore” al alcalde municipal para modificar la estructura administrativa y
actualizar la escala salarial de la administracion del municipio de Sincelejo y se dictan

oras disposiciones” por el término de seis (6).
hitps /Awww alcaldiadesincelejo.gov.co/Transparencia/Normatividad/ACUERDO%20358%20del

OLINACLINNECLINADDI ALININTIR nf

En atencion a ello, y dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de 2004 Decreto 785 de
2005, Decreto 1083 de 2015, Dacreto 648 de 2017, Decreto 815 de 2018, Decreto 989 de 2020
y demas normatividad vigente, se llavo a cabo una modernizacion institucional conforme la guia
de rediseiio institucional version 2 de 2018 y la Guia de fortalecimiento institucional - Construccion
de un documento técnico para la formalizacion laboral, por un trabajo digno y en equidad del
DAFP

Como resultado del estudio técnico de modemizacion institucional y del andlisis financiero de la
entidad se implementd los siguientes actos administrativos, con lo cual se da respuesta a los
puntos primero y segundo de las pretensiones solicitadas:

1. Decreto N* 1055 de 2025 “por medio del cual se determina la estructura organica de la
administracion central del municipio de Sincelejo
- Sucre’
hitps /Avwvww alcaldiadesinceleio. gov.co/Transparencia/Normatividad/ DECRETO%20No%
201055%20DE%202025 pdf

2. Decreto 1056 de 2025, "por medio del cual se establece Ia escala salanal de la planta de
empleos del municipio de Sincelejo - sucre y se dictan otras disposiciones”
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Las funciones esenciales desarrolladas por este equipo interdisciplinario incluyen:

1. Efectuar seguimiento, monitoreo y capacitacion al equipo administrativo y financiero del
PAE, asesorando a las instituciones educativas para la adecuada ejecucion del programa.

2. Elaborar cronogramas de trabajo y coordinar las actividades de campo en las instituciones
educativas oficiales y en las instalaciones del contratista operador

3. Revisar y certificar informes financieros mensuales sobre la ejecucion del programa,
garantizando la transparencia y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

4. Elaborar informes mensuales de supervision administrativa y financiera y emitir los cerlificados
de cumplimiento correspondientes.

5. Hacer seguimiento al uso de los recursos asignados para asegurar la continuidad v
sostenibilidad del servicio.

6. Proponer e implementar procesos y procedimientos de mejora continua en la ejecucion del
programa.

7. Apoyar la implementacion de los sistemas institucionales de gestion, control interno y seguridad
y salud en el trabajo.

8. Cumplir con los planes de capacitacion y fortalecimiento institucional dispuestos por la entidad.

9. Desempeiar las demds funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

10 Finaimente, debe sefalarse que la Alcaldia de Sincelejo tiene actualmente
comprometida la prestacion del servicio de alimentacion escolar mediante un contrato que
se extiende hasta el 15 de diciembre de 2027, lo cual hace indispensable la
permanencia de estos 27 empleos de libre nombramiento y remocion para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, la supervision técnica y financiera
del programa y la eficiente ejecucion de la politica publica de alimentacion escolar

La funcion principal de este equipo es fortalecer las capacidades técnicas y estratégicas de
gestion del programa a través de un acompainamiento transversal especializado (que incluye el
disefio de politicas publicas y el seguimiento a planes). Esta estructura operativa garantiza la
eficiencia, cobertura y calidad alimentaria del servicio, cumpliendo con los estandares del
Ministerio de Educacion Nacional Coordinar, fiderar, evaluar y hacer seguimiento a las
actividades del equipo interdisciplinario.

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

En consecuencia, se reilera que la creacidn y mantenimiento de los empleos de libre
nombramiento y remocion asociados al PAE responden a razones objetivas de necesidad del
servicio, interés general y cumplimiento de funciones publicas esenciales, en estricto
apego a las normas que regulan la organizacion y el funcionamiento de la administracion publica
territonial.

Es importante resaltar que. segun lo dispuesto en el Articulo 315, numeral 7 de la Constitucion,
el proximo alcalde conservard ja facultad constitucional para decidir sobre la continuidad o
supresion de estos empleos, una vez finalizado el periodo contractual.

Con fundamento en lo expuesto, se anexan los actos administrativos mencionados.
En los anteriores términos damos respuesta a su derecho de peticion, conforme a lo dispuesto

en el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015. Cualquier informacion adicional que requiera, con gusto
sera atendida por esta dependencia.

Cordialmente,
MARCOS TULIO CARDENAS RUIZ
Director de Talento Humano
[(FUNCIONARIO S RETFONTABLEY |  NWOWBRESV APELLIOOT CERGO VL
Froyecto Sladys Ramves Perw Asescs Eaeno FE
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12. Apoyar y coordinar con los despachos de las diferentes secretarias las respuestas a los
requerimientos realizados producto de la adopcién e implementaciéon del proceso de
modernizacién institucional.

Apoyé la gestion constante con manejo interinstitucional con las diferentes secretarias de la
Administracion Municipal, garantizando asi la elaboracion oportuna, precisa y fundamentada de las
respuestas a los requerimientos de los entes de control y dependencias internas. Asimismo, ofreci
asesoria técnica y acompafiamiento directo a los equipos de trabajo, asegurando actuaciones
ajustadas a la normativa vigente y contribuyendo al fortalecimiento de la gestion administrativa en
el marco del proceso de modernizacién institucional.

M Gmail Alcaidia Sincelejo <gladys.ramirez.p22@gmail.com>
Proyeccion Nomina 2026
Alcaldia Sincelejo <gladys ramirez p22 @gmad coms 21 de septiembre de 2025. 11.03

Para: Recurso Humano 1 Alcaldia de Sincelelo «rhumanc 1 @sincelejo.gov.co>. presupuesio@sincelelo.gov.co
Vilavicencio Meta. 21 de Septembre de 2025
Dr
Yovanis de la Cruz Benavides
Direcior de Presupuesio
Dr.

Marcos Tulio Cardenas Rue
Direcior de Talero Humano

Asunto. Proyeccion Nomina 2026

Adjunto la siguients informacion, asi

Planta Global. § 37.086.111.258 - ICLD - 370

Planta Transitoria: $§ 10.556.300.168 - ICLD - 138
Planta Temporal Salud. § 4.185.491615-8GP - 54
Planta Temporal Movilidad: § 1.054.339.992 -
Concurrencia y balance - 15

Plania Temporal Servicios Publicos: § 3057.071826 -
Multas y otrog - 24

Lo antenor, para conocimsento y fines pertinentes
Cordialmenta.

GLADYS RAMIREZ PENA
Contratista

4 adjuntos

4 adjuntos

) PLANTA GLOBAL NUEVA 2026 NOMINA.xisx
= 318K

Nomina Servicios publicos - 2026.xisx
257K

?_) Nomina Secretaria de Movilidad 2026.xisx
~ 200K

Nomina salud 2026.xisx
] a33k

L
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X PLANTA GLOBAL NUEVA 2026 NOMINA xisx Abrir

ESCALA SALARIAL FROPUERTA ) % %, )
DIRECTIVO ASEROR __PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

3915907 4901 199 1.686 013 493 620 301 682
€237 931 3543 737 4 361 48% 734 50% 734843
6864 5865 997 4.645 033 2.7631 630 9T TRT
8801672 6322 07¢ 4873.19% 2 964 Bag & 082 345
RIS ] 7639381 §.§15.737 3.149.414
8551 484 *§75.015 _§.835 907 1684 202
271141 8093054 6187951 1% 4361 489
st 2L 1 801 672 $.49207¢ 4478 167

700838
7345913
760 342
§.063.084
83190216
8.750.149
§.999 868

2 148 109
2 374 383
£672179
2809 1%

1213685 |
1685 k4
4391 488

380461 $£311.893%

10.045 933

]

oo L e e e T few lew fen luw fon e

4431 754

Nomina Servicios publicos - 2026.xlsx

ESCALA SALARIAL PROPUESTA 9%, 7%
S GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESTONAL TEONICO ASISTENCIAL
'l $ 39T IS 4903199 1§ 368601518 1 493620 | § 1.501 682
! 02 $ 6237953 1 § 53545737 1 § 4361 489 | § 1734509 | § | 734 843
5 03 $ 6876401 1 § SBE5907 | § 4645033 | § 27636350 1 § 1.979.787
6 4 § 8801672 1% 63522076 | § 4873199 1 § 2964 848 | § 2 082 345
s 2] 3 9311928 1§ 7039381 1 § 5515737 1 % j 149414 1 § 2.148. 109
8 06 $ 0.551.444 | § 7575015 | § $.835.907 | § 3.684.202 | § 2.374.383
9 o7 ¥ 1271141 1 § BO9P3054 1§ 6187953 1% 4361489 | § 2672179
08 5 V3141 1 § B80IG672 1 S 6492076 | § 4476167 1 § 2809 18
. ) | 5.62046) | § 9311931 | § 7.009.38 3 3.213.685
( 10 ¥ 10045953 1 § T 345015 3 3 685 484
i1 s 7. 760342 $ 4 36! 488
14 12 $ 8.063.054 $ 4431 754
13 $ 8.390.216
16 4 $ 8.750.149
1 5 $ 8.999.868

13. Apoyar en la proyeccion y socializacion de los actos administrativos producto de la
modernizacion institucional conforme a su perfil profesional.

Esta actividad ya fue culminada en su totalidad, razén por la cual Gnicamente hizo parte de los

informes de cumplimiento correspondientes al primero y segundo periodo. En dichos reportes
quedé documentado el desarrollo de la gestién, con sus evidencias y soportes respectivos.
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Resolucion reconocimiento de pago

o Alcaldia Sincelejo -

Cordial saludo.

Adiunto Resolucion & feconocimenta de pago de! sefor DUVAN DAVID MARQUEZ BOLANO identificado con Cédula de Ciudadania N' 1010064136, en el cargo Auiar Adminishrativo, Cadigo 407

grado 01

Queda pendients inclulr la respactiva liquidacion por parte de Nomina

Cordialments

Gladys Ramirez Pefia
Asasor Externo

Un archivo adjunto « Analizados por Gmail O (&) Afadic a Drive

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

RESOLUCION N°. 2357 de 2025.

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y AUTORIZA EL PAGO DE NOMINA EN EL
MUNICIPIO DE SINCELEJO - SUCRE"

El Secretario de Infraestructura del Municipio, en uso de las facultades conferidas por
el sefior Alcalde Municipal de Sincelejo mediante Decreto No. 1281 de 11 de agosto de
2025 y las contenidas en la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004 y ei
Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto No. 1281 de 11 de agosto de 2025, el Alcalde de Sincelejo delegd
la funcion de “expedir y suscribir los actos administrativos de nombramientos de los
servidores publicos de la planta global deo la alceldia de Sincelejo, ya sea de libre
nobramiento y remocian, periode fijo. en penodo de pruebs. en provisionslidad, planta
iransitoria por agotamiento, lemporales, supernumerarios y gerenies de las entidades
descentralizadas” al Secretario de Infraestructura cuyo litular es el Dr. Leisver de Jesis
Moya Luna.

Que el numeral 3 del articule 315 de la Constitucion Politica establece que: “Articulo 315.
Son atribuciones del alcalde:

()

3. Dirigir la accién adminisirativa del municipio; asegurar el cumplimiento de fas funciones
¥ la prestacion de los servicios & su cargo.”

Que la Ley 489 de 1998, eslablece los principios de la funcion administrativa, i3
organizacion de la administracion publica, y los aspectos tales como: racionalizacion de
tramites, métodos y procedimientos de trabajo, el ajuste a la organizacién interna de la
entidad relacionadas con la distribucion de competencias de las dependencias.
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RESOLUCION N°. 2357 de 2025.

"POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y AUTORIZA EL PAGO DE NOMINA EN EL
MUNICIPIO DE SINCELEJO ~ SUCRE"

s Decreto 1055 do 07 de julio de 2025 "por medio de/ cual se determing la estructura
organica de la administracion central del municipio de Sincelejo — sucre”.

+ Decreto N.* 1056 de 2025, “Por medio del cual se establece la escala salarial de la
plania de empleos del municipio de Sincelejo ~ Sucre y se dictan otras
disposiciones”.

¢ Decreto 1057 del 7 de julio de 2025, *Por medio del cual se establece la planta de
empleos del Municipio de Sincelejo - Sucre y se dictan otras disposiciones”.

¢ Decreto 1083 de 8 de julio de 2025*Por medio del cual se reglamenta la planta de
empleos transitoria por agotamienio en el municipio de Sincelejo — sucre creado
mediante el decreto N° 1057 de 07 de julic de 2025 y se dictan otras
disposiciones”

« Decreto 1069 de 10 de julio de 2025 * Por medio del cual se deroga decreto 1215
de 2024 °y se dictan oiras disposiciones”

¢ Resolucion 1775 de 11 de jullo de 2025 “Por medio del cual se adopta el manual
de funciones y compelencias laborales de la alcaldia municipal de Sincelejo ~
sucre®

Que el sedor DUVAN DAVID MARQUEZ BOLANO, identificado con cédula de ciudadania
N.“ 1010069136, que el empleo de Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 01, fue
nombrado mediante Decreto N° 456 de 2021, en una veante temporal y posesinado
medianie acta N° 8382 de 10 de septiembre de 2021.

En consecuencia, de la implementacion modernizacion, se expidio la Resolucion N* 1944
de 17 de Julio de 2025, por medio del cual se termina el nombramiento en provisionalidad
por supresion de empleo, del sefor DUVAN DAVID MARQUEZ BOLANO, identificado con
cédula de ciudadania N.° 1010069136, en el empleo de Auxliliar Administrativo, codigo
407. arado 01,

DIRECCION DE TALENTO HUMANOD

RESOLUCION N°. 2357 de 2025.

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y AUTORIZA EL PAGO DE NOMINA EN EL
MUNICIPIO DE SINCELEJO - SUCRE"

ARTICULO SEGUNDO: Notificacion. Notifiquese a la secretaria de hacienda para el
respectivo tramite y al sr DUVAN DAVID MARQUEZ BOLANO, identificado con cédula de
cludadania N.° 1010089136.

ARTICULO TERCERO: Archivar on la hoja de vida del sefor ol presente acto
administrativo

ARTICULO CUARTO: La piesonte Rasolucion rige a partir de la fecha de su oxpedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Sincelejo - Sucre, a los 05 dias del mes de septiembre de 2025

LEISVER DE JESUS MOYA LUNA
Secretario de Infraestructura - Delegado
Decreto No. 1281 de 11 de agosto de 2025
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14. Asesorar y apoyar en la supervision de los diferentes procesos que adelanta la oficina de
talento humano, en lo concerniente al objeto del presente estudio.

Durante el periodo de ejecucion, participé activamente en el seguimiento a los procesos operativos
y estratégicos adelantados por la Oficina de Talento Humano, ofreciendo observaciones técnicas y
asesoria en la aplicacion de los instrumentos derivados de la modernizacion institucional,

permitiendo identificar oportunidades de mejora, promover el cumplimiento normativo y fortalecer
la eficiencia en la gestion administrativa.

Respuesta a Expediente E-2025-372841/1UC D-2025-4092487 & [

Alcaldia Sincelejo 2 L e @ e

K

Adiunto respuesta expediente E-2025-372841/ 1UC D-2025-4092487 requendo por la procuraduria
Para su conocimiento y fines pertinentes

Atentamente
Gladys Ramirez Pefia
Asesora Extema

Manual de Funclones y Competencias Laborales

dia eleio [ansop

arencia/Planea

[ & AFS » INICTE AFIUAE (3 yir
B ACTOS ADMINISTRATIVOS (2).2ip

2 archivos adjuntes + Analizados por Gmail O (&, Adiadir a Drive

"L
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T SINCCIC]O mpr———————
DIECCION DE TALENTO HUMANO

Sincalojo, Sucra, 12 de septiembre de 2026

Comes sleckdnico’ stiveramiiprocuraduria govee

Asunte: Expedients E-2025372841 / UC D-2025-4002487
Reforencia: Rospuesta a su requarrniasin
Cordial salydo.

En stencidn al requarrnionts electuado medante auto de fecha 09 de sepliembre de 2025,
prefends por ls Proowrsduris Provineial de nabuccidn de Sincelejo. y dontro del tdeming
improregatie de onco (5) dias sedalado e ol mismo, me PeATIO da cumpimiento & o
ordenndo, remiiends a iWamacson solicfads pera que oL COMO prURba dentro del
oupedionte de la referoncan

En stencidn o punio relacionade con i cerificacion def Uipo de vinculacidn legal de o
wevvidores publioos vinaulados 8 I8 Alcaldia de Swncelen para s vigencia 2029, nos parmitimos
remitir, como @neus. la nlorFmacitn comespordionie a cada o de s Rncionanios
relsCONEIos.

El anano ncluye:
o Cortfcacdn del 1po de vintulatidn lagal y dependencias & |8 que se encuentian
FHRCTROR.

s Acto adeinisirative de vncidacdn.

& ACta 9 potesiin.

s Hoia de vida reguirada en la entidad

o Certificacitn de tiernpo do SaRVICD acluaizads, con Indcacidn de

- Fatha de myres
Cargo desevoetads
— Ultimo salano U honoranos devengades
- Direccitn lwca y comeo sRecininion regiirados
bt A L b bl it
= Uio 24870 U hondranos devengades
- Direccidn TRca y 0ormen Sectrinion registrados
Respocto ol Manssl de Funconss y Competenciss Laboraies vwiere. aplicable a los cargos
detompaiados par les RncioNanos en Mencin, ests we encuenira pubiicado en of portal web
oficial de ia Alcaldla de Sncele. 80 ol BPINA00 68 Parescidn, geutidn y control, y puede ser
consultado diractaments a avis del Sguent enface:
Dites. e alcakdiadesinceielo gov coTransparencia PlansacionGestionyCont-ol DECRE T0%2
ONBC2%B0%20318% 20002202023 £

Do o61a Manera, #8 stende #n debida forma ol requerTIeNto sfechsads. dando cumpimients 3
o previsto en los adticidos 7 y 39 numondd B de la Ley 1952 de 2019 - Codgo Cenorsl

e
Calic 2B M. 254 - 246 Sede Principy: | Sinceie)s - Sucre | Codigo Postal. 700003
Tolefonos (5] 27740242 - 27402465

3?5 Siqcelejo.-—-—-———-——

CIRECCION DE TALENTO HUMANO
Disciplinano, & efocios de ovitar la configuracién de una eventual falts discplinana por omisdn
I rengiiasta BpOMI Y

80 dejs eoxprosa corstancia de que los documentos aportados son fiel copia de los actos
adminisratives solicitados y 56 remiten con desting al Proceso en curso.

Cordiatmpnte,

de Talerto Humeno
FUNCTMAISOS RE TR ] NOUBAES ¥ APELUOOS RGO ™
[ Seorvy Thoa Remves Fors preeTT—

Wﬂmm-WN'“Wl'mwthm'
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15. Presentar informe mensual de las actividades realizadas con sus respectivas evidencias y
registro fotografico.

Proyecté el informe de actividades correspondientes al periodo comprendido entre el 12 de
Septiembre y el 11 de Octubre de 2025, incorporando la planilla de seguridad social N°.xxxxxx, la
factura N° GR-XXX y el registro fotografico, garantizando soporte documental, trazabilidad y
transparencia en el cumplimiento contractual.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Asumi de manera integra y bajo mi propia responsabilidad los costos derivados del contrato,
garantizando el cumplimiento de las obligaciones adquiridas, sin generar cargas adicionales a la
administracion y asegurando la correcta ejecucion de todas las actividades pactadas en el objeto
contractual.

17. Cumplir de buena fe el contrato.

Cumpli con honestidad, lealtad y transparencia en cada una de las actividades desarrolladas,
respetando plenamente las obligaciones contractuales. Presenté el informe de cumplimiento
conforme al cronograma establecido, garantizando trazabilidad, claridad en los resultados y
respaldo documental de todas las gestiones realizadas.

18. Todas las demas obligaciones asignadas mediante resolucion 0856 de 22 de abril de 2025y a
su vez por la direccion de talento humano relacionadas con el objeto contratado.

Realicé las actividades descritas en la Resoluciéon N°. 0856, entre las cuales se contemplaron la
redaccion y proyeccion de actos administrativos, la gestion de actualizacion y solicitud de
documentos necesarios para asegurar el cumplimiento del cronograma de actividades, asi como la
atencion a las asignaciones dispuestas por la Direccion de Talento Humano.

Lo mencionado en lineas anteriores, puede ser constatado a través de las evidencias adjuntadas en
el desarrollo del presente informe.

19. El contratista se obliga a efectuar el pago de todos los impuestos que genera la suscripcion del
presente contrato.

Realicé de manera oportuna los pagos de los impuestos correspondientes ante el IMDER, la
Gobernacién de Sucre y las obligaciones tributarias del municipio, cumpliendo con la normatividad
vigente y garantizando la transparencia y legalidad en cada uno de los procesos financieros.

20. Demostrar estar afiliado al Sistema integral de Seguridad Secial.

Demostré la afiliacion y el cumplimiento oportuno de las obligaciones de pago en materia de
seguridad social correspondientes al mes de Agosto, mediante la presentacion de la planilla N°.
9490949456 con fecha de pago 2025/09/02, garantizando asi el cubrimiento integral en salud,
pensién y riesgos laborales.

RIESGO VALOR PAGADO

PENSION $748.800

SALUD $585.000

ARL $24.500
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21. Realizar y actualizar su informacion personal y profesional requerida por el SIGEP.

Actualicé de manera completa y oportuna la informacion personal y profesional en la
plataforma SIGEP, asegurando que los datos consignados correspondieran a la realidad y
cumplieran con los lineamientos exigidos. Este proceso garantiz6 transparencia, confiabilidad y
disponibilidad de la informacion para la gestion administrativa y contractual.

Sin otro interés se firma a los trece (17) dia del mes de Octubre de 2025.

MARC ENAS RUIZ
Directoy de Talento Humano

ANJUAN RADA
Profesional Especializado / DT
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aportes Resumen General de Pago
enlinea - ‘
DATOS GENERALES DEL APORTANTE -

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF

CC 1120561450 RAMIREZ PENA GLADYS INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 28 - No 10 -06 SAN JOSE DEL GUAVIARE- 5840538 No
GUAVIARE

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 202509 1814177307 9492699247 i 2025/10/14 2025/09/30 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 1,358,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
IBC

Identificacion

Nombres
Sacwrsal: PRIMCIPAL {1 Afiiados)

Aporte

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afillados) $4,680,000 §748,800 $4,680,000 $585,000 $0 $0 $4,680,000 $24,500 $0 $0
Cludad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE ( 1 $4,680,000 $748,800 $4,680,000 $585,000 $0 $0 $4,680,000 $24,500 $0 $0
Afillados)

1 lcc |mosmso [mmsz GLADYS l:s-u | 30 $4,680,000 §748,800]  EPSO37| 30 $4,680,000 $585,000 0 50 sof 1411 30 $4,680,000 $24,500| 0 50 50
Total Afiliados( 1) $4,680,000 748,800 $4,680,000 $585,000 $0 $0 $4,680,000 $24,500 $0 $0
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea «) )
DATOS GENERALES DEL APORTANTE <
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1120561450 RAMIREZ PENA GLADYS INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 28 - No 10 -06 SAN JO%E DEL GUAVIARE- 5840538 No
GUAVIARE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perfodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilta Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1814177307 9492699247 | 2025/10/14 2025/09/30 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 1,358,300

RESUMEN DE PAGO

LODIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES 25-14
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

ARL SURA 14-11
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

NUEVA E.P.S. EPS037

Pagina 2 de 2

AFILIADOS VALOR UIQUIDADD

900,336,004 7
890,903,790 5
900,156,264 2

$748,800

$748,800
$24,500
$24,500
$585,000

$585,000

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

S0 $0
S0 $0
$0 $0
$0 S0
S0 $0
S0 $0

VALOR & PAGAR

$748,800
§748,800

§24,500

§24,500
$585,000
$585,000
$1.358 300
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