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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00
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07/11/2025 00:00:00
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Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social : HAROLD GONZALO SUAREZ MANZANO

NIT / Nimero de Documento 148963903 Direccion:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo anfibol2@hotmail.com Teléfono

CL13550
CALI

Valle del Cauca

Descuento Recargo

Nro Cadigo Descripcion Precio Unitario

% Importe % Importe

1 00001 1.310-17.13-16078 NIU 1.00 5,000,000.00
CONTRATO DEL 27
SEPTIEMBRE 2025

IMPUESTOS
%
5,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje % Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600090779,, Nro planilla:1076671079-1880607159,CUOTA 2
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Total en Palabras: Cinco millones de pesos.-

MONEDA COoP
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171

com) / Revise su D El; onico en: www. net

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
CUOTA 2

NOMBRE: HAROLD GONZALO SUAREZ MANZANO

CEDULA: 14896390

CLASE DE CONTRATO: PRES'_I'ACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
profesionales

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16078-2025 del 27 de septiembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $10.000.000 (DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE)

ggﬁ?gf?r%DEL Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025

PERIODO DEL INFORME: Octubre de 2025, CUQOTA 2

FECHA PRESENTACION: | 5 de Noviembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON
MAGISTER EN GOBIERNO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes gque no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas;

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

Desde el Centro de Desarrolio Empresarial e Innovacion de Buga (CDEI), se realizaron
las siguientes actividades

1. Apoyar desde su pefil profesional para coordinar el centro de desarrollo
empresarial e innovacion asignado, en cumplimiento de las metas establecidas
por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo
y concordante en el Plan Anual de trabajo.

v’ Coordinar el centro de desarrollo empresarial e innovacion asignado, en
cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo y concordante en el Plan Anual
de trabajo.

v" Asistencia a reunion virtual, convocada por la Coordinacion Regional para mirar
plan de trabajo del mes de Octubre y otras actividades a desarrollar por cada
CDEL

2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial e
Innovacion asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de
gestion y cumplimiento, que conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y
de mejora cuando se requiera para alcanzar los objetivos del proyecto, siguiendo




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

la directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando las respectivas actas ylo
evidencias.

v Analicé y recopilé la informacién en el Drive para realizar los informes pertinentes.

v Elaboré de los cronogramas de trabajo y asistencia a las jornadas de atencién,
para los gestores profesionales y de apoyo del CDEl de Buga y los demas
municipios del area de influencia

3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y
actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias
en los municipios que tiene cobertura el centro de desarrollo empresarial e
innovacién asignado.

v Se realizaron Jornadas de caracterizacién en cinco (5) municipios del area de
influencia del CDEI Buga, ver evidencias.

4. Apoyar desde su perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de
PQRSD allegados al Centro de desarrollo empresarial e innovacién asignado, en
los terminos oportunos.

v En el mes de octubre no se evidenciaron PQRS en el correo institucional, no
obstante se atendieron y se dio respuesta, con el equipo de gestores, a
solicitudes de manera presencial en la oficina del CDEI Buga y los municipios
asignados.

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo en instancias y eventos de participacion en temas de emprendimiento
y desarrollo empresarial.

v Participé en la reunion de la Oficina Territorial Centro Buga.

6. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracion
activa con entidades aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de
emprendimiento (Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.)

v Participé en la reunién mesa técnica empresarios del sector Rural de Buga.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir
y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gohernacion del Valle,

v Asistencia a capacitacién virtual implementacién de la IA y certificaciéon ICONTEC.

v Asistencia a curso practico de fotografia con dispositivo mévil.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y

estén acorde con la naturaleza del contrato.

v" Reunion con representantes de la IE Jorge E. Gaitan de Restrepo, para apoyo al
proyecto ARTQUEQOS
v Reunién con el Secretario General del Municipio de Yotoco, temas proxima
convocatoria Valleinn+, procesos del centro en territorio.

DE LA ACTIVIDAD 1

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Evidencia 1 Reunidn vittual de Coordinadores de los CDEL

ACTIVIDADES 2
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Evidencia 2.1. Analisis de informacién en el DRIVE.

MORARIOS DE ATENCION MES OCTUSRE
COEI BLGA

Nancy Loaza

Ameico Sanciemenle
Leorardo Concha

HORARIOS DE ATENCION MES OCTUBRE
CDE! Guacari

ALMUERZO
14:00
15:00
16:00
17:00
18:00

Evidencia 2.2. Elaboracion de los cronogramas de trabajo y asistencia a las jornadas de atencion, para los

gestores profesionales y de apoyo del CDEI de Buga y los demas municipios del area de influencia

ACTIVIDADES 3
Jornada de caracterizacion en el municipio de Yotoco:
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
Jornada de caracterizacién Municipio de Ginebra

6D_s‘.q

i rmmﬁacxbuucuw PARA FORTALECER
© IECORGTEMA

. @ =

Nmww EEmr.---- P L L L R R N Y

L e e b




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Jornada de Caracterizacion Restrepo:
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Jornadas de asesoramiento y caracterizacion de manera virtual:

W T
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ACTIVIDADES 5

ACTIVIDADES 6
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ACTIVIDADES 7

ion 1A y centificacién ICONTEC,
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES 8

Reunién con representantes de la IE Jorge E. Gaitan de Restrepo, para apoyo al proyecto
ARTQUEOS.

Reunidn con el Secretario General del Municipio de Yotoco, temas préxima convocatoria
Valleinn+, procesos del centro en territorio.

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensiéon y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Cordialmente,

4896390
Teléfono: 3156169143
Correo:anfibol2@hotmail.com




Departamento del Valle del Codigo: FO-Mg-P2-02
Cauca '
: Version: 02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién; 17/06/2019
Gobernacién Péagina: 1 de 7
Fecha: 5 de . __ Noviembre .. de 2025

CONTRATO X — Prestacién de servicios

Contrato nimero: . 1.310-17.13-16078-2025 | de 27 de septiembre de 2025

Acta Aclaratoria - del - |
'Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC
‘No. 5600090779 Del 30/09/2025 + Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-
320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 * Fondo: 13330601 - LIBRE

'DESTINACION e Centro Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA -

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Désarrollo y que sera
.atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
. Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
| TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE:
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNQ Bpin Del

. Proyecto: 2024003760114

‘Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con-
este contrato: ¢ Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento .
- del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno ¢ Objetive General: Brindar asistencia técnica y
- seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
'competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
 técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico

- de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de

‘legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea » Sub-Programa: 1100101 ValleiNN +. ¢« Elemento PEP:
' P137-102499/1/1/01/11 « Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201.

'GOBIERNO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
'FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

" JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

. C.C. 1144041044

; Supervisor:
i = IAROLD GONZALG SUAREZ MANZANG

Contratista | C.C. 14896390
: ‘ Teléfono. 3156169143




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M8-P2-02
Cauca -
o Versién:02
: INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 2 de 7

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Octubre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las .
obligaciones contractuales durante Octubre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio
Econémico y Competitividad.

. centro de:
desarrollo empresarial e innovacién asignado, en cumplimiento de las
‘metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
- Competitividad y Fomento del Empleo y concordante en el Flan
- Anual de trabajo. 2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del
centro de desarrollo Epresarial € Innovacién asignado, como tambien
- hacer el seguimiento a los indicadores de gestion y cumplimiento, ;
_que conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora
‘cuando se requiera para alcanzar los objetivos del proyecto,
siguiendo la directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando las’
‘respectivas actas y/o evidencias. 3. Apoyar desde su perfil’
profesional fa logistica y operatividad de los Fondos y actividades
derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y
.el Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias,
_eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro de:
'desarrollo empresarial e innovacion asignado. 4. Apoyar desde su
perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de PQRSD
‘allegados al Centro de desarrollo empresarial e innovacién asignado, |
_en los terminos oportunos. 5. Representar a la Secretaria de 100%
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en
_instancias y eventos de participacién en temas de emprendimiento y
_desarrollo empresarial. 6. Generar espacios de interes para los;
-emprendedores para la colaboracién activa con entidades aliadas y
‘otras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento
(Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.) 7. Participar activamente
-en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econdémico, -
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras.
‘dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
_cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
‘impartida por el Jefe yfo Supervisor, ¢ las gue convoquen de otras
-dependencias de la Gobernacién del Valle. 8. Las demas gue le sean
- asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde .
_con la naturaleza del contrato.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
-contractuales.
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Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca '
- Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pégina: 3 de 7

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado - 100%
-en el plan de trabajo del mes de Octubre de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u _
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la:100,0%
vigencia del contrato de conformidad con fo acordado en el mismo.

. consideraciones, N/A
S_u_gerencia | Fecha de entrega _ | kesPﬂE_ﬁ_ﬁP"_’,
Sin novedad - I -
ProrTogarsusensio dns B
~ Fecha suspension, prorroga o adicion | Fecha de ;giﬂpicio‘ Responsable
| Sin novedad ; - | -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al compiemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16078-2025 del 27 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié¢ con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1. Apoyar desde su pefil profesional para coordinar el centro de desarrollo empresarial e
innovacién asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo y concordante en el Plan Anual
de trabajo.

v" Coordiné el centro de desarrolio empresarial e innovacién asignado, en cumplimiento de las
metas establecidas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo.

v Asistié a reunion virtual, convocada por la Coordinacién Regional para mirar plan de trabajo
det mes de Octubre y otras actividades a desarrollar por cada CDEI.

2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial e Innovacién
asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de gestion y cumplimiento,
que conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera para
alcanzar los objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del Supervisor ylo Jefe,
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» Versién.02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gaobernacion Pégina: 4 de 7

levantando las respectivas actas y/o evidencias.

v Analizé y recopilé la informacion en el Drive para realizar los informes pertinentes.

v Elabor6 de los cronogramas de trabajo y asistencia a las jornadas de atencién, para los
gestores profesionales y de apoyo del CDEI de Buga y los demas municipios del area de
influencia

3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actividades
derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que
tiene cobertura el centro de desarrolio empresarial e innovacion asignado.

v Participé en las Jornadas de caracterizacién en cinco (5) municipios del area de infiuencia
del CDE{ Buga, ver evidencias.

4. Apoyar desde su perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de PQRSD
allegados al Centro de desarrollo empresarial e innovacién asignado, en los terminos
oportunos.

v En el mes de octubre no se evidenciaron PQRS en el correo institucional, no obstante se
atendieron y se dio respuesta, con el equipo de gestores, a solicitudes de manera presencial
en la oficina del CDE! Buga y los municipios asignados.

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo en instancias y eventos de participacion en temas de emprendimiento y desarrollo
empresarial.

v Participé en la reunién de la Oficina Territorial Centro Buga.

6. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracién activa con
entidades aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento
(Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.)

v Participd en la reunién mesa técnica empresarios del sector Rural de Buga.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca Heven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del
Valle.

v Asistio a capacitacion virtual implementacién de la |A y certificacion ICONTEC.
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v Asisti6 a curso practico de fotografia con dispositivo movil.

8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

v Participo en la Reunion con representantes de la IE Jorge E. Gaitan de Restrepo, para apoyo
al proyecto ARTQUEOS
v' Participd en la Reunion con el Secretario General del Municipio de Yotoco, temas proxima
convocatoria Valleinn+, procesos del centro en territorio.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1076671079 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro.1880607159. con periodo de cotizacién del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segin la
clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion
laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

d, Pensién y AH,

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, h Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago s
pagos)
val?:gr?t,rca,f; el $10.000.000 CUOTA 1| Octubre/2025 |5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios 3
Valor Total del
Contrato $10.000.000
Valor pagado $5.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $10.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $

wd,

El bjeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso |
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

E! contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad:

Social

Sin novedad
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JUAN MARTIN BRAVES EASTARO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Reviso Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzmén, José Antonio Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo:. Profesional | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-16078 FECHA: 27/09/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: HAROLD GONZALO SUAREZ MANZANO

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006535 DE FECHA:23/09/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600090772 DE FECHA: 30/09/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Octubre de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON MAGISTER EN
GOBIERNO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
numero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, HAROLD
GONZALO SUAREZ MANZANO portador de la cédula de ciudadania 14.896.390, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el
objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Apoyar desde su pefil profesional para coordinar el centro de desarrollo empresarial e
innovacién asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empieo y concordante en el Plan
Anual de trabajo. 2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrolio
Epresarial e Innovacién asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de
gestion y cumplimiento, que conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora
cuando se requiera para alcanzar los objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del
Supervisor y/o Jefe, levantando las respectivas actas y/o evidencias. 3. Apoyar desde su
perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actividades derivadas del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales como
convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro
de desarrollo empresarial e innovacion asignado. 4. Apoyar desde su perfil profesional para
gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de desarrolio empresarial e
innovacién asignado, en los terminos oportunos. 5. Representar a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en instancias y eventos de
participacion en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial. 6. Generar espacios de
interes para los emprendedores para la colaboracién activa con entidades aliadas y otras
organizaciones que integran la red regional de emprendimiento (Camara de Comercio,
Sena, Univalle, etc.) 7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobemacién del
Valle. 8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Apoyar desde su pefil profesional para coordinar el centro de desarrollo empresarial e
innovacion asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y concordante en el Plan
Anual de trabajo. 2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo

Epresarial e Innovacién asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de
2



~

Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | mANUAL DE CONTRATACION .
L Version: 02
ACTA FINAL DE

N Fecha de Aprobacion:

Gobernacion CUMPLIMIENTODE ./ 162019
EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina 3 de 8

gestion y cumplimiento, que conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora
cuando se requiera para alcanzar los objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del
Supervisor y/o Jefe, levantando las respectivas actas y/o evidencias. 3. Apoyar desde su
perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actividades derivadas del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales como
convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro
de desarrollo empresarial e innovacién asignado. 4. Apoyar desde su perfil profesional para
gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de desarrollo empresarial e
innovacién asignado, en los terminos oportunos. 5. Representar a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en instancias y eventos de
participacién en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial. 6. Generar espacios de
interes para los emprendedores para la colaboracién activa con entidades aliadas y otras
organizaciones que integran la red regional de emprendimiento (Camara de Comercio,
Sena, Univalle, etc.) 7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lguaimente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del
Valle. 8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

EJECUCION DEL CONTRATO MES SEPTIEMBRE DE 2025
CUOTA 1

1. Apoyar desde su pefil profesional para coordinar el centro de desarrollo
empresarial e innovacion asignado, en cumplimiento de las metas
establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo.

1.1, Asistidé a reunion virtual, convocada por la Coordinacion Regional, donde se
brindo informacion del estado actual de Is CDEI en cuanto a metricas y las
directrices de trabajo de los centros durante el mes de septiembre y octubre.

2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del Centro de Desarrollo
Empresarial e Innovacién asignado, como tambien hacer el seguimiento a los
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indicadores de gestion y cumplimiento, que conlleve toma de acciones
correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera para alcanzar los
objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del Supervisor y/o Jefe,
levantando las respectivas actas y/o evidencias.

2.1.  Se realizd reunion con todo el equipo del CDEI Buga para dar informacion
del trabajo a realizar en territorio e informar directrices planteadas por la
Secretaria.

2.2.  Se elaboraron los cronogramas de trabajo en territorio (dias y horarios de
atencion)

3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y
actividades derivadas de! programa para el fortalecimiento al emprendimiento
y el Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos
y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro de desarrollo
empresarial e innovacién asignado.

3.1. Apoyo las jornadas de capacitacion a emprendedores dentro del marco del
proceso de inscripcion al Fondo Valleinn+, las capacitaciones fueron
direccionadas en temas de Plan de Negocios, Planeacion Estratégica y
Finanzas Basicas.

4. Apoyar desde su perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de
PQRSD allegados al Centro de desarrollo empresarial e innovacién asignado,
en los terminos oportunos.

4.1. Atendid una peticion de la Sra. Andrea Lopez, direccionandola en el proceso
e iniciando la ruta con ella, brinde atencion virtual a usuarios que solicitaban
informacion sobre programas de la secretaria.

5. Representar a la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo en instancias y eventos de participacion en temas de
emprendimiento y desarrollo empresarial.

5.1. Asistié a reunion del Comité Intergremial de Buga, para dar a conocer los
programas ofertados por la secretaria como tambien los resultados de las
convocatorias al Fondo Valleinn+.

8. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracion
activa con entidades aliadas y otras organizaciones que integran la red
regional de emprendimiento (Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.)
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6.1. Particip6 en la reunion de la Red Local de Emprendimiento, donde tienen
asiento actores de los diferentes sectores de la ciudad ( Empresarial,
Academico, Camara de Comercio, Institucionales, Industrial, entre otros)
con el fin de conocer las dinamicas a desarrollar en el municipio y
establecer una forma de trabajo entre todas las entidades de la Red.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca ileven a cabo.lgualmente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o
las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

7.1.  Particip6 en la reunidn virtual para el manejo de la plataforma ENKO.

8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato.

8.1. Participdé en la reunién virtual sostenida con funcionarios de la alcaldia de
Yotoco, el secretario Oscar Vivas y el Coordinador Regional Guido Avila,
con el fin de dar informacién sobre procesos desarrollados, escuchar
actividades a desarrollar en este municipio y el posible apoyo de la
secretaria a las mismas.

EJECUCION DEL CONTRATO MES OCTUBRE DE 2025
CUOTA 2

1. Apoyar desde su pefil profesional para coordinar el centro de desarrollo
empresarial e innovacién asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por
la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo y
concordante en el Plan Anual de trabajo.

O v" Coordind el centro de desarrollo empresarial e innovacion asignado, en cumplimiento
de las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad
y Fomento del Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo.

v' Asistio a reunion virtual, convocada por la Coordinacién Regional para mirar plan de
trabajo del mes de Octubre y otras actividades a desarrollar por cada CDEI.
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2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial e
Innovacién asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de
gestion y cumplimiento, que conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de
mejora cuando se requiera para alcanzar los objetivos del proyecto, siguiendo la
directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando las respectivas actas y/o evidencias.

v Analizé y recopilé la informacién en el Drive para realizar los informes pertinentes.

v Elabord de los cronogramas de trabajo y asistencia a las jornadas de atencion, para
los gestores profesionales y de apoyo del CDEI de Buga y los deméas municipios del
area de influencia

3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y
actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en
los municipios que tiene cobertura el centro de desarrollo empresarial e innovacion
asignado.

v Participé en las Jornadas de caracterizacion en cinco (5) municipios del area de
influencia del CDEI Buga, ver evidencias.

4. Apoyar desde su perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de PQRSD
allegados al Centro de desarrollo empresarial e innovacién asignado, en los
terminos oportunos.

v En el mes de octubre no se evidenciaron PQRS en el correo institucional, no
obstante se atendieron y se dio respuesta, con el equipo de gestores, a solicitudes
de manera presencial en la oficina del CDEI Buga y los municipios asighados.

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo en instancias y eventos de participacion en temas de emprendimiento y
desarrollo empresarial.

v Participd en la reunién de la Oficina Territorial Centro Buga.
6. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracion activa
con entidades aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de
emprendimiento (Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.)

v Participd en la reunion mesa técnica empresarios del sector Rural de Buga.



Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | maNUAL DE CONTRATACION —
s Versién: 02
ACTA FINAL DE

F ion:

. CUMPLIMIENTO DE 1$;$(:)h632 o1 de  Aprobacion

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 7 de 8

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de Ia
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

v Asistio a capacitacion virtual implementacion de la IA y certificacion ICONTEC.

v Asistid a curso practico de fotografia con dispositivo mévil.

8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

v' Participé en la Reunién con representantes de la IE Jorge E. Gaitan de Restrepo,
para apoyo al proyecto ARTQUEOS

v" Particip6 en la Reunién con el Secretario General del Municipio de Yotoco, temas
préxima convocatoria Valleinn+, procesos del centro en territorio.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $10.000.000
Valor ejecutado $10.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 10.000.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $5.000.000
Interés moratorio: $0

Total pagado: $5.000.000
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Saldo a favor de El Contratista: $5.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 5 dias del mes de Noviembre de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP |l (Si corresponde).

[ /%w/

JUA(I MARTIN BRAVO CASTANO ROLD GONZJ%O SUAREZ MANZANO

SUPERVISOR Y/O INTERVENTCR C NTRATISTA

Elaboré Revisd Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacién
Contratistas
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-16078 FECHA: 27/09/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca. |
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO |

CONTRATISTA: HAROLD GONZALO SUAREZ MANZANO

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006535 DE FECHA:23/09/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600090779 DE FECHA: 30/09/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Octubre de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE 'SERVICIOS PROFESIONALES CON MAGISTER EN
GOBIERNO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTC DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, HAROLD
GONZALO SUAREZ MANZANO portador de la cedula de ciudadania 14.896.390, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el

objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $10.000.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $5.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $5.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $5.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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SALDO DEL CONTRATO:

$0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que eI mdlcado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 5 dias del mes de Noviembre de 2025. Con
la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP 1l (Si

ﬁwdw/q/ M

corresponde)

/ 4

MARTIN BRAVO CASTANO OLD GONZA SWEZ—M#NEANO
ERVISOR Y/O INTERVENTOR TRATISTA
Elaboroé Revisé Aprobé

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, José
Antenio Cristancho

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao

Cargo: Subdirector de Contratacion,
Contratista

Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma:

Comité  Coordinador
del Sistema Integrado
de Gestion

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018




